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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ก่อตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2548        

ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “สถาบันวิจัยและพัฒนา มุ่งมั่น สนับสนุน 
ส่งเสริม และสร้างเครือข่ายการวิจัย” เน่ืองจากในช่วงเริ่มต้นของการก่อตั้งสถาบัน ปรากฏว่าจานวนนักวิจัย 
โครงการวิจัย ตลอดจนงบประมาณการทาวิจัยของมหาวิทยาลัยมีจานวนน้อยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยใน
กลุ่มเดียวกัน พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และมาตรการในช่วงปี พ.ศ. 2548 – 2551 จึงเน้นไปที่การเพ่ิมจานวนนักวิจัย และ
โครงการวิจัย โดยการให้ความรู้ด้านต่างๆ แก่นักวิจัย รวมถึงการเชื่อมโยงสู่เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม
เงินทุนวิจัยให้เพ่ิมข้ึน สถานภาพด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีจานวนนักวิจัยเพ่ิมข้ึน ทําให้โครงการวิจัย
เพ่ิมข้ึนตาม สถาบันวิจัยและพัฒนาเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนางานวิจัยโดยควรมุ่งเน้นงานวิจัย
ประยุกต์เพ่ือนาไปสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงการนาผลงานวิจัยไป
ใช้ในเชิงพาณิชย์ การบริการวิชาการแก่สังคมในด้านต่างๆ ทั้งน้ีสถาบันวิจัยยังคงส่งเสริมงานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือเป็นตัว
เชื่อมโยงงานวิจัยประยุกต์เข้าสู่หลักการชั้นสูงและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้ 

ซึ่งปัจจุบันน้ีบุคคลในวงการต่าง ๆ ได้ให้ความสนใจการวิจัยมากข้ึน ทั้งน้ีเพราะได้เล็งเห็นประโยชน์ของ
การวิจัยที่มีต่อมวลมนุษย์น่ันเอง แต่ประโยชน์ของการวิจัยจะมีมากน้อยเพียงใดน้ันขึ้นอยู่กับข้อมูลและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่มีความเชื่อถือและถูกต้องมากน้อยเพียงใด ถ้าข้อมูลเป็นเท็จผลการวิจัยที่ได้แทนที่จะเป็นประโยชน์จะ
กลับกลายเป็นโทษต่อผู้นําผลการวิจัยน้ันไปใช้ ดังน้ันการวิจัยจะมีประโยชน์อย่างแท้จริงหรือไม่ย่อมข้ึนอยู่กับความ
รับผิดชอบของนักวิจัย ตลอดจนความร่วมมือของผู้ให้ข้อมูลด้วย โดยทั่วไปแล้วอาจกล่าวได้ว่า การวิจัยมีประโยชน์
ดังต่อไปน้ี  

1. การวิจัยช่วยให้เกิดวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ิมพูนมากย่ิงข้ึนทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  
2. การวิจัยสามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและยุติธรรม  
3. การวิจัยจะช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ดีขึ้น และสามารถใช้ทํานาย

ปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากกว่าการคาดคะเนแบบ
สามัญสํานึก  

4. การวิจัยสามารถช่วยในด้านการกําหนดนโยบาย การวางแผนงาน การตัดสินปัญหาหรือการวินิจฉัย
ส่ังการของผู้บริหารให้เป็นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  

5. การวิจัยสามารถตอบคําถามที่ยังคลุมเครือให้กระจ่างชัดย่ิงข้ึน  
6. การวิจัยจะช่วยกระตุ้นความสนใจของนักวิชาการ ให้มีการใช้ผลการวิจัยและทํางานค้นคว้าวิจัย

ต่อไป  
7. การวิจัยจะทําให้ทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซึ่งนํามาใช้เป็นประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคคล

และหน่วยงานต่าง ๆ ให้เจริญก้าวหน้าดีย่ิงข้ึน  



8. การวิจัยทําให้มีผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะช่วยเสริมให้ทราบข้อเท็จจริงได้กว้างขวางและแจ่มชัด
ย่ิงข้ึน  

9. การวิจัยจะช่วยกระตุ้นบุคคลให้มีเหตุผล รู้จักคิด และค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ  
10. การวิจัยช่วยให้มีเคร่ืองมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันสมัยเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา ซึ่งอํานวยความ

สะดวกสบายให้แก่มนุษย์เป็นอย่างมาก  
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรื่อง การบรหิารงานฝึกอบรม 
โดย นางนพรัตน์    ภัยวมิุติ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายฝึกอบรม  สถาบนัวิจัยและพฒันา 
.......................................................................... 

สถานภาพด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันมีการบริการวิชาการแก่สังคม 
ประกอบด้วย (1) การบริการวิชาชีพพ้ืนฐาน (2) การบริการวิชาชีพให้กับภาคอุตสาหกรรม และ (3) การบริการวิชาชีพ
เพ่ือสร้างผู้ประกอบการ และในปี 255๔ – 255๕ มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการใช้ความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน การนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการวิจัย เพ่ือให้
เกิดการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการวิชาการมาใช้ปรับปรุงในการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์
ต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาน้ัน ๆ นาความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการบริการวิชาการสู่
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/ต่อส่วนรวม/ต่อวงการศึกษาได้ 

การพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดโครงการฝึกอบรมน้ันจะส่งผล และเอ้ืออํานวยประโยชน์ให้กับองค์การ
หรือหน่วยงานได้เพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถและทัศนคติที่มีต่องานของบุคลากรผู้รับผิดชอบจัดการ
ฝึกอบรมเป็นสําคัญ หากจะให้สามารถ ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกเหนือไปจาก
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกระบวนการ ฝึกอบรม และหลักการบริหารงานฝึกอบรมแต่ละข้ันตอนแล้ว 
ผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรมควรจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางสังคมศาสตร์ และ พฤติกรรมศาสตร์แขนงต่างๆ อย่าง
กว้างขวาง เช่น สังคมวิทยา จิตวิทยา และศาสตร์การจัดการ ซึ่งจะช่วยเอ้ืออํานวยให้สามารถ กําหนดหลักสูตร และ
โครงการฝึกอบรมได้ ง่ายข้ึน มีความรู้ เกี่ยวกับหลักการบริหารบุคคลและการพัฒนาบุคคลด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
นอกเหนือไปจากการฝึกอบรม มีความเข้าใจถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติต่อผู้เข้าอบรมได้อย่าง
เหมาะสม ตลอดจน เข้าใจถึงหลักการวิจัยทางสังคมศาสตร์อยู่บ้างพอที่จะสามารถทําการสํารวจ เพ่ือรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็น ในการบริหารงาน ฝึกอบรมได้ นอกจากน้ัน ผู้ดําเนินการฝึกอบรมยังจําเป็นที่จะต้องมี
ความสามารถในการสื่อสาร ท้ังด้านการเขียนและการพูดในที่ชุมนุมชน ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธ์ดีเพ่ือให้สามารถ
ติดต่อสื่อสารกับกลุ่มผู้เข้าอบรม และประสานงานกับผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย 

นอกจากการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวข้างต้นน้ีแล้ว ทัศนคติของผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรม   
ยังเป็นสิ่งสําคัญที่มีผล กระทบต่อการดําเนินงานฝึกอบรมอีกด้วย กล่าวคือ ผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรมเองจะต้องเป็นผู้ที่
เห็น ความสําคัญของการฝึกอบรม ต่อการพัฒนาบุคลากร มีความเห็นสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม รวมทั้งควรจะต้องมีความเชื่อว่า การฝึกอบรมน้ันเป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วยในการพัฒนา
บุคลากร และนําไปสู่การปรับปรุงการบริหารได้ ทัศนคติเช่นน้ีจะเกิดข้ึนได้ ก็ต่อเมื่อเขามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
หลักการบริหารงานฝึกอบรม ตลอดจนเรื่องต่าง ๆ ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานที่เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ควรรู้ดังกล่าวไว้ข้างต้น
น่ันเอง ดังน้ัน เพ่ือปูพ้ืนฐานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรม จึงจะขอเริ่มต้นคู่มือการจัดโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
บุคลากรด้วยการกล่าวถึงแนวคิดและหลักการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรเสียก่อน 
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