
คํานํา 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

สี่ป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ตามกรอบของแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ โดยนํา

พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและแผนบริหารราชการแผนดิน 

มาบูรณาการเพื่อใหคณะบริหารธุรกิจมีสวนรวมในการดําเนินการสนับสนุนนโยบายตามแผนบริหาร

ราชการแผนดินของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม จากน้ันไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของคณะฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 คณะบริหารธุรกิจ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ฉบับน้ี  

จะเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานในสังกัด คณะบริหารธุรกิจใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อให

บรรลุพันธกิจและเปาประสงคของคณะฯ ตอไป 

 

 

 

 

       ฝายบริหาร งานนโยบายและแผน 

                 คณะบริหารธุรกิจ 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

                                                                                                                                 



สารบัญ 
                   หนา 

บทที่ ๑ บทนํา               ๑ 

 - สถานภาพปจจุบันของคณะบริหารธุรกิจ         ๑ 

บทที่ ๒ ยุทธศาสตรคณะบรหิารธุรกิจ         ๓ 

 - วิสัยทัศน            ๓ 

 - พันธกิจ            ๓ 

 - ประเด็นยุทธศาสตร           ๓ 

 - ตัวชี้วัดยุทธศาสตร            ๔ 

 - ตัวชี้วัดผลลัพธ           ๕ 

 - ตัวชี้วัดผลผลิต           ๖ 

 - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑           ๗ 

 - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒           ๑๐ 

 - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓           ๑๔ 

 - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔           ๑๗ 

 - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕           ๒๐ 

บทที่ ๓ ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ                  ๒๔ 

 - ความเชื่อมโยงนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป แผนพัฒนาการศึกษา               ๒๔ 

     ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ ปรัชญา หรือ ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน แผนยุทธศาสตร 

    คณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ 

 - ความเชื่อมโยงปรัชญา หรือ ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  ๒๗ 

   ผลผลิต ของคณะบริหารธุรกิจ 

 - ตารางแผนปฏิบัติราชการประจําป          ๓๒ 

บทที่ ๔ การติดตามประเมนิผล          ๓๗ 

   ภาคผนวก            ๓๘ 

- แบบจัดทําแผน / รายงานผลการดําเนินโครงการ ท่ีไดรับจดัสรรงบประมาณแผนดิน ประจําป  ๓๙ 

      พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- แบบจัดทําแผน / รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได                       ๔๒    

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ส้ินไตรมาส ๔             ๔๖           



๑ 
 

บทน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  มีการทบทวนภารกิจที่
เกี่ยวข้องภายใต้ยุทธศาสตร์ของกระทรวง รวมทั้งความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินจากค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร ) ต่อรัฐสภาเมื่อ วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ หลักการของนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่ค านึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและ
ด าเนินไปด้วยแนวทางท่ีกล่าวมา รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการด าเนินการเป็น         
๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้ 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
๓. นโยบายเศรษฐกิจ 
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สถานภาพปัจจุบันของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งขึ้นตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การจัดตั้งส่วนราชการใ นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ . ๒๕๔๙ ลงวันที่                        
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ โดยคณะบริหารธุรกิจจัดการศึกษาสายสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิตและ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ๒ ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการบัญชีและการเงิน และภาควิชาการตลาดและการจัดการ จ านวน 
๗ สาขาวิชา ประกอบด้วย 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
 สาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการเงิน 
 สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
  
 
 
 
 
 



๒ 
 
ภาควิชาการตลาดและการจัดการ 
 สาขาวิชาการตลาด 
 สาขาวิชาการจัดการ 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการส่งเสริมบริหารธุรกิจ ตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคนด้านบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนสองแห่ง คือ อาคาร ๕๐ ปี พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ 
และอาคาร ๒ อาคาร ๔ และอาคา ร ๙ พ้ืนที่ บพิตรพิมุขมหาเมฆ ส่วนที่ตั้งของส านักงานคณบดี อยู่ที่ อาคาร ๗ พ้ืนที่    
บพิตรพิมุข มหาเมฆ   เลขที่ ๘๗๘ ถนนอาคารสงเคราะห์ ๑ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

บทท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

วิสัยทัศน์ 

 ผูน้ าทางดา้นบริหารธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
พันธกิจ 

 ๑. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความสร้างสรรค ์มีทกัษะการปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. มุ่งเนน้การวจิยัเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากความคิดสร้างสรรค์ 
 ๓. บริการวชิาการเชิงสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาเศรษฐกิจสู่อาเซียน 
 ๔. การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและการประกนัคุณภาพ  
 ๕. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และพฒันาคุณภาพชีวติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. การพฒันาคุณภาพนกัศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
๒. การพฒันางานวจิยัสู่เศรษฐกิจและสังคม 
๓. การพฒันางานวชิาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 
๔. การพฒันาระบบการบริหารจดัการ การประกนัคุณภาพ และพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 
๕. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ตัวช้ีวดัและเป้าหมายทีค่ณะบริหารธุรกจิต้องด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ตารางสรุปตัวช้ีวดัและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๗ 
๑.. ร้อยละของการไดง้านท าในภูมิภาคอาเซียน ๕๐ 
๒.. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ๓.๕๑ 
๓.. จ านวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุ  ๗ 
๔.. จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมและพฒันาสมรรถนะ  ๑๕ 
๕..  จ านวนโครงการวจิยั ท่ีไดรั้บอนุมติังบประมาณ  ๗ 
๖.. จ านวนผลงานวจิยัท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ๗ 
๗.. จ านวนโครงการวจิยัท่ีแลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ๗ 
๘.. เงินงบประมาณงานวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรร (หน่วย : ลา้นบาท) ๐.๘๐ 
๙.. จ านวนโครงการของงานบริการวชิาการ ๗ 

๑๐.. ร้อยละของความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ๘๐ 
๑๑.. ร้อยละของผูเ้ขา้รับบริการท่ีน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  ๗๐ 
๑๒.. จ านวนบุคคลากรของคณะฯ ท่ีเป็นวทิยากรอบรมแก่บุคคลภายนอก ๗ 
๑๓.. ระดบัการประเมินผลตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร ๓.๕ 
๑๔.. ร้อยละความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการบริหารงาน ๗๕ 
๑๕. ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัราชการ  ๓ 
๑๖. ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตรระดบัผูบ้ริหาร  ๗๐ 
๑๗. จ านวนโครงการเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ๑ 
๑๘. ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ๘๐ 
๑๙. จ านวนโครงการเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีบรรลุตามวตัถุประสงค์ ๑ 
๒๐. เงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (หน่วย : ลา้นบาท) ๐.๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 

ตารางสรุปตัวช้ีวดัและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวช้ีวดัผลลพัธ์ 
ผล แผน หน่วย

นับ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

เชิงปริมาณ       
๑. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าตรงสาขา NA ๘๐  ร้อยละ 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา NA  ๘๐ ร้อยละ 
๓. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี NA  ๘๐ ร้อยละ 
๔. จ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ   NA ๑ โครงการ 
๕. จ านวนงานวจิยัหรือนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยห์รือเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน 
NA ๑ โครงการ 

๖. ร้อยละผูเ้ขา้รับบริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ๘๕ ๗๐ ร้อยละ 
๗. ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับบริการและวชิาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ๘๕ ๘๐ ร้อยละ 
๘. ร้อยละบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมและพฒันา ๗๐ ๗๐ ร้อยละ 
๙. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา ๘๐ ๘๐ ร้อยละ 
๑๐. จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ๑ ๑ โครงการ 
๑๑. ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม 
๘๕ ๘๐ ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ตารางสรุปตวัช้ีวดัและเป้าหมายผลผลติ 

ตวัช้ีวดัผลผลติ 
ผล เป้าหมาย หน่วย

นับ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
๑.. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ๗๑๖ ๘๐๐ คน 
๒.. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ใหม่ ๙๔๔ ๑,๑๐๐ คน 
๓.. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยู่ ๒,๙๒๓ ๓,๐๐๐ คน 
๔.. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีจบตามหลกัสูตร ๙๐ ๘๐ ร้อยละ 
๕.. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีจบตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ๘๓ ๘๐ ร้อยละ 
๖.. ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ๑๙,๓๑๖,๘๙๘ ๑๙,๐๘๔,๔๐๐ บาท 
๗.. จ านวนโครงการวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี ๒ ๔ โครงการ 
๘.. จ านวนงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ๒ ๔ โครงการ 
๙.. จ านวนโครงการวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีแลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
๒ ๔ โครงการ 

๑๐.. ค่าใชจ่้ายการวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ๓๓๙,๒๗๗ ๕๓๐,๐๐๐ บาท 
๑๑. จ านวนโครงการวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ ๒ ๓ โครงการ 
๑๒. จ านวนงานวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ๒ ๓ โครงการ 
๑๓. จ านวนโครงการวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ท่ีแลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
- ๓ โครงการ 

๑๔. ค่าใชจ่้ายการวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ๑๑๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๕. จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแก่สงัคม ๔ ๗ โครงการ 
๑๖. ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการในกระบวนการใหบ้ริการ ๘๐ ๘๐ ร้อยละ 
๑๗. ร้อยละงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๑๘. ค่าใชจ่้ายของการใหบ้ริการวิชาการตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ๓๗๒,๐๐๐ ๖๓๘,๐๐๐ บาท 
๑๙. จ านวนโครงการ / กิจกรรมพฒันาผูบ้ริหารและพฒันาบุคลากร ๖ ๖ โครงการ 
๒๐. จ านวนโครงการ / กิจกรรมศิลปวฒันธรรม ๑ ๒ โครงการ 
๒๑. ร้อยละของโครงการศิลปวฒันธรรมท่ีบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๒๒. ร้อยละของโครงการศิลปวฒันธรรมท่ีแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๒๓. ค่าใชจ่้ายของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ๙๙๖,๐๐๐ ๓๕๕,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ การพฒันาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๗ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑.บณัฑิตสามารถท างานใน  -ร้อยละของการไดง้านท าใน ๕๐ - พฒันาทกัษะภาษา วิชาชีพ และ IT  

ภูมิภาคอาเซียนได้ ภูมิภาคอาเซียน      เพื่อการส่ือสาร 

        

ด้านคุณภาพบริการ       

๑. ความพึงพอใจของผูใ้ช้ - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ ๓.๕๑ - ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของ 

     บณัฑิต     ผูใ้ชบ้ณัฑิต      บณัฑิต 

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐาน - จ านวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บการ ๗ - พฒันาหลกัสูตรเป็นไปตามกรอบ 

    คุณวฒิุ    รับรองมาตรฐานคุณวฒิุ      มาตรฐานคุณวฒิุ 

๒. มีกระบวนการเรียนการ     - พฒันาสถานท่ี อุปกรณ์การศึกษา 

     สอนท่ีไดม้าตรฐาน         และกิจกรรมนกัศึกษา 

        

ด้านพฒันาองค์การ 
  

  

๑. สาขาวิชาชีพมีเทคโนโลยี - จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บ ๑๕ - พฒันาบุคลากรในดา้นเทคโนโลยี 

    ท่ีกา้วหนา้    การอบรมและพฒันา      และพฒันาสมรรถนะของบุคลากร 

๒. บุคลากรมีสมรรถนะสูง    สมรรถนะ     

        

 
 
 
 



๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ การพฒันาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๗ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล             

๑. การพฒันาทกัษะภาษา วิชาชีพ  - โครงการแข่งขนัสุดยอดนกัขาย ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖ ๐.๐๖   งปม.แผน่ดิน/งปม.รายได ้

   และ IT เพื่อการส่ือสาร - โครงการแข่งขนัเพื่อสร้างสรรคว์ิชากร ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖ ๐.๐๖   งปม.แผน่ดิน/งปม.รายได ้

  - โครงการนิทรรศการวิชากรและสมัมนา ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๕ ๐.๑๕   งปม.แผน่ดิน/งปม.รายได ้

 
- โครงการจดัสมัมนาทางวิชาการและการแข่งขนัทกัษะวิชาการ ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๐ ๐.๑๐ 

 
งปม.แผน่ดิน/งปม.รายได ้

ด้านคุณภาพการบริการ             

๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบติั - โครงการประเมินผลการปฏิบติังานของบณัฑิต ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง -   -   งบประมาณส่วนกลางของ 

    งานของบณัฑิต           มหาวิทยาลยัฯ 

๒. ประเมินการสอนของอาจารย ์ - โครงการประเมินการสอนของอาจารยใ์นแต่ละ ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง - - 
 

งบประมาณส่วนกลางของ 

     ในแต่ละภาคการศึกษา     ภาคการศึกษา   
   

มหาวิทยาลยัฯ 

ด้านประสิทธิภาพ             

๑. การพฒันาหลกัสูตรตามกรอบ - โครงการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๖ ๐.๑๖   งปม.แผน่ดิน/งปม.รายได ้

    มาตรฐานคุณวุฒิ    ของนกัศึกษา           

ด้านพฒันาองค์การ             

๑. การพฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยี - โครงการฝึกอบรมการบูรณาการความรู้ขา้มศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๘ ๐.๐๘   งปม.แผน่ดิน/งปม.รายได ้

    และพฒันาดา้นสมถรรนะ              



๙ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ 
๑.  เพื่อผลิตก าลงัคนดา้นสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ  

 
ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าตรงสาขา 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
๓. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี 

 
ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นที ่๑ 

๑.  ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 
 
ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
๒. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ใหม่ 
๓. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยู ่
๔. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีจบตามหลกัสูตร 
๕. ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีจบตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
๖. ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันางานวจัิยสู่เศรษฐกจิและสังคม 

        

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๗ (วธีิการสร้างกลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
    จากงานวิจยั 

- จ านวนโครงการวิจยั ท่ีไดรั้บ
อนุมติังบประมาณ 

๗ - ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญงานวิจยั 

             

       

        

ด้านคุณภาพบริการ 
  

  

๑. การสนบัสนุนให ้ - จ านวนผลงานวิจยัท่ีเป็นไปตาม ๗ - จดัอบรมและสนบัสนุนบุคลากรท าผลงานวิจยั 

    บุคลากรสามารถท า   มาตรฐานท่ีก าหนด      ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

    ผลงานวิจยัให้เป็นไป 
 

    

    ตามมาตรฐานท่ีก าหนด       

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. การท าผลงานวิจยัให้ - จ านวนผลงานวิจยัท่ีแลว้เสร็จ ๗ - พฒันากระบวนการในการท าผลงานวิจยั 

    แลว้เสร็จตาม    ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด     

    ก าหนดเวลา       

ด้านพฒันาองค์การ 
  

  

๑. งบประมาณ ผลงานวิจยั - เงินงบประมาณงานวิจยัท่ีไดรั้บ  ๐.๘๐ - สนบัสนุนเงินงบประมาณในการท า 

     ท่ีไดรั้บอนุมติั   จดัสรร       ผลงานวิจยั 

        

        

 
 
 
 



๑๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันางานวจัิยสู่เศรษฐกจิและสังคม 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๗ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
๑. การประยกุตใ์ชบ้ญัชีบริหารของนกับญัชีธุรกิจ SMEs 
ประเภทการผลิตสินคา้ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๘ ๐.๐๘ งบประมาณรายได้ 

    งานวิจยั 
 

        

  ๒. เวบ็โมเดลเพื่อการอนุรักษ ์สืบสาน และถ่ายทอด
ศิลปวฒันธรรมการทอผา้ 
 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๐ ๐.๑๐ งบประมาณรายได้ 

  ๓. การวิเคราะห์เครือข่ายการตลาดทางธุรกิจเพ่ือการส่งออก 
: กรณีศึกษากลุ่มผูป้ระกอบการอญัมณี จ.จนัทบุรี 
 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๒๐ ๐.๒๐ งบประมาณรายได้ 

  ๔. การศึกษาโอกาสทางการคา้ของผูป้ระกอบการผลิตภณัฑ์
เพ่ือสุขภาพและความงาม สู่ประเทศอาเซียน : กรณีศึกษา
ประเทศสิงคโปร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๕ ๐.๑๕ งบประมาณรายได้ 



๑๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ การพฒันางานวจัิยสู่เศรษฐกจิและสังคม 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ า ๒๕๕๗ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านการบริการ           

๑. จดัอบรมและสนบัสนุนบุคลากรท าผลงานวิจยั
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง โครงการอบรมการท าวิจยั
การเรียนการสอนและการสอนแบบ Project baded learning และ 
Active learning 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗ ๐.๐๗ งบประมาณแผน่ดิน/งปม.
รายได ้

          

ด้านประสิทธิภาพ 
    

  

๑. พฒันากระบวนการในการท าผลงานวิจยั ๑. โครงการของสถาบนัวิจยัและพฒันา สถาบนัวิจยัและพฒันา -  -  งบประมาณภาพรวมของ 

          มหาวิทยาลยัฯ 

ด้านพฒันาองค์การ           

๑. สนบัสนุนเงินงบประมาณในการท า ๑. โครงการท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๕ ๐.๐๕ งบประมาณเงินรายได้ 

    ผลงานวิจยั     ปี ๒๕๕๗         

            

            

 
 
 
 



๑๓ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ 

๑.  เพื่อวจิยัและพฒันารวมทั้งถ่ายทอดองคค์วามรู้และสร้างนวตักรรมท่ีน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

ของทอ้งถ่ินและประเทศ 

 

ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. จ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ  

๒. จ านวนผลงานวจิยั นวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยห์รือประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

 

ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นที ่๒ 

๑. ผลผลิตผลงานวจิยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยเีทคโนโลยี 

๒. ผลงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 

 

ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ านวนโครงการวจิยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๒. จ านวนงานวจิยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยเีป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

๓. จ านวนโครงการวจิยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยท่ีีแลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

๔. ค่าใชจ่้ายการวจิยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยตีามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร                   
๕. จ านวนโครงการวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
๖. จ านวนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้เป็นไปตามาตรฐานท่ีก าหนด 

๗. จ านวนโครงการวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ท่ีแลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

๘. ค่าใชจ่้ายการวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพฒันางานวชิาการสู่เศรษฐกจิและสังคม 

    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๗ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล   
 

  

๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ -  จ านวนโครงการของงานบริการวิชาการ ๗ - สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันา 

    บริการวิชาการ         งานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสงัคม 

๒. การเพ่ิมพนูความรู้และ 
      คุณภาพชีวิต 

      

 
      

        

ด้านคุณภาพการบริการ       

๑.ความพึงพอใจของ   
     ผูรั้บบริการ 

- ร้อยละของความพึงพอใจของ   
  ผูรั้บบริการ 

๘๐ - สร้างความสมัพนัธ์กบัผูรั้บบริการ 

        

        

ด้านประสิทธิภาพ       

๑.มีกระบวนการบริการวิชาการ -  ร้อยละของผูเ้ขา้รับบริการท่ีน าความรู้ ๗๐ - ส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับบริการ พฒันา 

   ท่ีไดม้าตรฐาน    ไปใชป้ระโยชน ์      ตนเองและเพ่ิมศกัยภาพในการ 

          แข่งขนั 

การพฒันาองค์การ       

๑. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ
และมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

- จ านวนบุคคลากรของคณะฯ ท่ีเป็น 
  วิทยากรอบรมแก่บุคคลภายนอก 

๕ - จดัอบรมและสนบัสนุนการใช ้  
   เทคโนโลยสีมยัใหม ่

                

        

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันางานวชิาการสู่เศรษฐกจิและสังคม 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๗ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. การสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันา  -โครงการอบรมความรู้ดา้นการบญัชีเพื่อชุมชนประจ าปี ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖ ๐.๐๖ งบประมาณแผน่ดิน / รายได้ 

    งานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสงัคม -  โครงการบริหารการเงินบุคคล ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๒ ๐.๐๒ งบประมาณแผน่ดิน 

  -  โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่ ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๓ ๐.๐๓ งบประมาณแผน่ดิน 

  -  โครงการเปิดบา้นวิชาการ ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖ ๐.๐๖ งบประมาณเงินรายได้ 

 
-  โครงการอบรมความรู้ดา้นการบริหารการเงินบุคคล  ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๒ ๐.๐๒ งบประมาณเงินรายได้ 

ด้านคุณภาพการบริการ           

๑. การสร้างความสมัพนัธ์กบัผูรั้บบริการ  -โครงการอบรมความรู้ดา้นการประเมินราคาทรัพยสิ์น ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๒ ๐.๐๒ งบประมาณเงินแผน่ดิน 

 
-  โครงการติวเขม้ภาษาองักฤษเพื่อการสอบ GAT ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗ ๐.๐๗ งบประมาณเงินแผน่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  โครงการอบรมภาษาองักฤษเพื่อการสอบ TOEIC หลกัสูตรเร่งรัด ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖ ๐.๐๖ งบประมาณเงินแผน่ดิน 



๑๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันางานวชิาการสู่เศรษฐกจิและสังคม 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๗ 

(ล้านบาท) 
แหล่งงบประมาณ 

ด้านประสิทธิภาพ           

๑.การส่งเสริมให้ผูรั้บบริการพฒันาตนเองและเพ่ิม   
ศกัยภาพในการแข่งขนั 

-  โครงการจดัฝึกอบรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๒ ๐.๐๒ งบประมาณเงินแผน่ดิน 

 - โครงการสมัมนาเร่ืองการพฒันากลยทุธ์การตลาดให้กบัธุรกิจ SMEs     
ผูผ้ลิตผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภาพและความงามของไทยให้พร้อมแข่งขนัใน
ตลาดอาเซียน 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๔ ๐.๐๔ งบประมาณเงินแผน่ดิน 

 
-  โครงการอบรมการประเมินศกัยภาพและเตรียมความพร้อมกิจการเพ่ือ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๕ ๐.๐๕ งบประมาณเงินแผน่ดิน 

 

 -  โครงการการจดัการความหลากหลายทางวฒันธรรมในการท างานของ
องคก์รระดบั SMEs เพ่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ (Cross-Cultural 
Management) 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๓ ๐.๐๓ งบประมาณเงินแผน่ดิน 

การพฒันาองค์การ           

๑. การจดัอบรมและสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่ 

 - โครงการน าความรู้สู่ชุมชนให้สร้างตนดว้ยการตลาดสมยัใหม่ ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๓ ๐.๐๓ งบประมาณแผน่ดิน/งปม.
รายได ้

     - โครงการบริการวิชาการ การพฒันาทกัษะการเขียนโปรแกรมบนมือถือ
เบ้ืองตน้ 

 ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๔ ๐.๐๔  งบประมาณแผน่ดิน/งปม.
รายได ้

 - โครงการนกับญัชีมืออาชีพดว้ยเทคโนโลยี 
 

ฝ่ายวิชาการ / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๑ ๐.๑๑ งบประมาณแผน่ดิน/งปม.
รายได ้



๑๗ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ 
 

๑.  เพื่อบริการวชิาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมใหมี้ความรู้ความสามารถในการพฒันา
ตนเองเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ 

 
ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. ร้อยละผูเ้ขา้รับบริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับบริการและวชิาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ  

  
ผลผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๓ 

๑. ผลผลิตผลงานใหบ้ริการวชิาการ 
 
ตวัช้ีวดัผลผลิต 

๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวชิาการแก่สังคม 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการในกระบวนการใหบ้ริการ  
๓. ร้อยละงานบริการวชิาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔. ค่าใชจ่้ายของการใหบ้ริการวชิาการตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ การพฒันาระบบการบริหารจัดการ การประกนัคุณภาพ 

 และพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๗ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. มีผลงานทางการบริหาร  - ระดบัการประเมินผลตามหลกั ๓.๕ - พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารทุกระดบั 

    เป็นท่ียอมรับ    ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร     

๒. มีระบบการประกนัคุณภาพ  - ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ   - ส่งเสริมการประกนัคุณภาพ 

      บริการ     

ด้านคุณภาพการบริการ 
  

  

๑. ความพึงพอใจของผูมี้  - ร้อยละความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้ ๗๕ -ติดตามและประเมินผลการ 

    ส่วนไดส่้วนเสีย    ส่วนเสียต่อการบริหารงาน     การท างาน 

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีกระบวนการขั้นตอน  - ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงาน ๓ - พฒันาปรับปรุงกระบวนการ 

    การบริหารงานอยา่งเป็น    ตามแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติั    การท างาน 

    ระบบ    ราชการ     

        

ด้านพฒันาองค์กร 
  

  

๑. ผูบ้ริหารมีสมรรถนะสูง  - ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการอบรม ๗๐ - อบรมพฒันาผูบ้ริหาร 

     หลกัสูตรระดบัผูบ้ริหาร     

        

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาระบบการบริหารจัดการ การประกนัคุณภาพ และพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

      

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๗ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล 
    

  

๑. การพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารทุกระดบั  -โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๕ ๐.๐๕ งบประมาณเงินรายได้ 

  
 -โครงการพฒันาทกัษะการบริหารจดัการเศรษฐกิจชุมชนภาคใต ้
(Business Skill Development with Southern community) 

ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๕๘ ๐.๕๘ งบประมาณเงินรายได้ 

๒.การส่งเสริมการประกนัคุณภาพ - โครงการสร้างเครือข่ายและการให้ความรู้ดา้นประกนัคุณภาพ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ๐.๐๒ ๐.๐๒ งบประมาณสโมสรนกัศึกษา 

     แก่นกัศึกษาของมหาวิทยาลยั         

ด้านคุณภาพการบริการ 
  

      

๑.การติดตามและประเมินผลการท างาน  -โครงการติดตามและประเมินผลการท างาน กองบริหารงานบุคคล - - งบประมาณภาพรวมของ 

    มทร.กรุงเทพ     มหาวิทยาลยัฯ 

ด้านประสิทธิภาพ 
    

  

๑. การพฒันา ปรับปรุงกระบวนการท างาน   -โครงการพฒันาภาษาต่างประเทศเพ่ือการปฏิบติังาน  ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๔ ๐.๐๔ งบประมาณเงินรายได้ 

  -โครงการจดัท าผลงานทางวิชาการให้ถูกตอ้งและไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๓๗ ๐.๓๗ งบประมาณแผน่ดิน 

ด้านพฒันาองค์การ 
    

  

๑.การอบรมพฒันาผูบ้ริหาร  -โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือบริหารโครงการดว้ยนวตักรรมใหม่ ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗ ๐.๐๗ งบประมาณเงินรายได้ 

            



๒๐ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ 

๑.  เพื่อพฒันากระบวนการบริหารจดัการ การประกนัคุณภาพและพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. ร้อยละบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมและพฒันา 

๒. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา 

  

ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ 

๑. ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมพฒันาผูบ้ริหารและพฒันาบุคลากร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ี 

    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๗ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. บุคลากรในคณะฯ อนุรักษ ์ - จ านวนโครงการเผยแพร่ดา้นท านุ ๑ - ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

    ศิลปวฒันธรรมและพฒันา    บ ารุงศิลปวฒันธรรม     

    คุณภาพชีวิตท่ีดี       

        

ด้านคุณภาพบริการ       

๑. ความพึงพอใจของบุคลากร - ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม  ๘๐ - พฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

      โครงการ     

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีกระบวนการด าเนินงาน -  จ านวนโครงการเผยแพร่ดา้นท านุ ๑ -จดักระบวนการด าเนินงาน 

    ตามโครงการเผยแพร่     บ ารุงศิลปวฒันธรรมตามท่ีบรรลุ     เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมและ 

    ศิลปวฒันธรรมและพฒันา     วตัถุประสงค ์    พฒันาคุณภาพชีวิต 

    คุณภาพชีวิต       

ด้านพฒันาองค์กร 
  

  

๑. งบประมาณโครงการท านุ - เงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ๐.๐๔ - สนบัสนุนเงินงบประมาณ 

    บ ารุงศิลปวฒันธรรมและ         ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

    พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีไดรั้บ         และพฒันาคุณภาพชีวิต 

    อนุมติั       

        

 
 
 
 



๒๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ี 

      

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๗ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. การส่งเสริมศิลปวฒันธรรม - โครงการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมเพ่ือเทิดพระเกียรติ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๐ ๐.๑๐ 
งบประมาณแผน่ดิน/
งปม.รายได ้

ด้านคุณภาพบริการ           

๑. การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคคลากร - โครงการจดัการแยกขยะ ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง - - - งบประมาณภาพรวม 
   ของมหาวิทยาลยัฯ 

  - โครงการติดตั้งกลอ้ง CCTV ฝ่ายบริหาร / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง - - - งบประมาณภาพรวม 
   ของมหาวิทยาลยัฯ 

  - โครงการธนาคารโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ/ สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง - - - งบประมาณภาพรวม 
   ของมหาวิทยาลยัฯ 

ด้านประสิทธิภาพ           

๑. การจดักระบวนการด าเนินงานเผยแพร่         -โครงการปลูกจิตสาธารณะปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖ ๐.๐๖ 
งบประมาณแผน่ดิน/
งปม.รายได ้

    ศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิต           

ด้านการพฒันาองค์กร           

๑. สนบัสนุนงบประมาณดา้นท านุบ ารุง  -โครงการศึกษาวฒันธรรมของคณะฯ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา / สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ๑.๑๐ ๑.๑๐ งบประมาณรายได้ 

     ศิลปวฒันธรรม           



๒๓ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ 
๑.  ปลูกฝังค่านิยมใหบุ้คลากร นกัศึกษา และชุมชนในการอนุรักษท์ านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพ   
        ชีวติ 

ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 
๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  

 
ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ 

๑. ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 
ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมศิลปวฒันธรรม 
๒. ร้อยละของโครงการศิลปวฒันธรรมท่ีบรรลุผลตามวตัถุประสงค์  
๓. ร้อยละของโครงการศิลปวฒันธรรมท่ีแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
๔. ค่าใชจ่้ายของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ความเช่ือมโยงนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่๑๑ 
ปรัชญา หรือ ปณธิาน และ พระราชบัญญตัิสถาบัน แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกจิ และแผนปฏิบัติราชการ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒  

(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) 

แผนพฒันาการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ 

(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
นโยบายของรัฐบาล 

ปรัชญา/ปณธิานและ
พระราชบัญญัติมหาวทิยาลยั 

แผนยุทธศาสตร์บริหาร
มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๕- 
๒๕๕๙/แผนปฏิบัติราชการ 

แผนยุทธศาสตร์บริหาร คณะฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙/
แผนปฏิบัติราชการ 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สงัคม 
- ความเขม้แขง็ภาคเกษตร ความ
มัง่คงอาหารและพลงังาน 
- ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การ
เติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 
- สร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศ
ในภูมิภาคเพ่ือความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม 

- รอยต่อกบัการศึกษาระดบั
อ่ืน 
- การแกปั้ญหาอุดมศึกษาใน
ปัจจุบนั 

- พฒันาอาจารยใ์ห้เป็นมือ
อาชีพและพฒันาผูเ้ช่ียวชาญ
มืออาชีพให้เป็นอาจารย  ์
- ยกระดบัคุณภาพบณัฑิต
อยา่งกา้วกระโดด 

นโยบายท่ี ๔ นโยบาย
สงัคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑ นโยบายการศึกษา 

- จดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเนน้ให้
นกัศึกษาคิดสร้างสรรค ์และ
ปฏิบติังานไดจ้ริง 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๑ การ
พฒันานกัศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 
     - ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษา
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษา
ดา้นสงัคมศาสตร์ 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๑ การ
พฒันานกัศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 
     - ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษา
ดา้นสงัคมศาสตร์ 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สงัคม 
- การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
- ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การ
เติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 

- เครือข่ายอุดมศึกษา 
- การพฒันาขีดความสามารถ
ดา้นการแข่งขนัของประเทศ 

- การเปล่ียนระบบการน า
องคก์รให้ขบัเคล่ือน
อุดมศึกษาแบบองคร์วม 
- พฒันาอาจารยใ์ห้เป็นมือ
อาชีพและพฒันาผูเ้ช่ียวชาญ
มืออาชีพให้อาจารย  ์

๔.๑ นโยบายการศึกษา - สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวตักรรม เพื่อพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๒ การ
สร้างงานวิจยั นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ กระบวรการ และ
บริการ 
     - ผลผลิตผลงานวิจยัเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     - ผลผลิตผลงานวิจยัเพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้ 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๒ 
การพฒันางานวิจยัสู่เศรษฐกิจ
และสงัคม 
- ผลผลิตผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
     - ผลผลิตผลงานวิจยัเพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้ 

บทที่ ๓ 



๒๕ 
 
- การสร้างความเป็นธรรมใน
สงัคม 
- การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
- ความเขม้แขง็ภาคเกษตร ความ
มัน่คงของอาหารและพลงังาน 
- ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การ
เติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 
- สร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศ
ในภูมิภาคเพ่ือความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม 
- การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

- เครือข่ายอุดมศึกษา 
- การพฒันาขีดความสามารถ
ดา้นการแข่งขนัของประเทศ 

- พฒันาอาจารยใ์ห้เป็นมือ
อาชีพและพฒันาผูเ้ช่ียวชาญ
มืออาชีพให้เป็นอาจารย ์

๔.๑ นโยบายการศึกษา 
 

- เพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขนัวิชาชีพในระดบัภูมิภาค 
 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การ
เพ่ิมมูลค่างานวิชาการสู่
เศรษฐกิจและสงัคม 
     - ผลผลิตผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 
 

- ประเด็นยทุธสาสตร์ท่ี ๓ การ
พฒันางานวิชาการสู่เศรษฐกิจ
และสงัคม 
- ผลผลิตผลงานการให้บริการ
วิชาการ 
 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สงัคม 
- การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
- การสร้างความเช่ือมโยงกบั
ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

- ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จดัการ 
- การเงินอุดมศึกษา 

- เปล่ียนระบบการน า
องคก์รให้ขบัเคล่ือน
อุดมศึกษาแบบองคร์วม 
- ปฏิรูปการบริหารการเงิน
อุดมศึกษาเพื่อขบัเคล่ือน
สถาบนัอุดมศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

๔.๑ นโยบายการศึกษา - การจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเนน้
ให้นกัศึกษาคิดสร้างสรรค ์และ
ปฏิบติัไดจ้ริง 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัวิชาชีพในระดบัภูมิภาค 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๔ การ
บริหารจดัการและการสร้าง
ภาพลกัษณ์ 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๔ การ
พฒันาระบบการบริหารจดัการ
การประกนัคุณภาพและพฒันา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สงัคม 
- การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จดัการ 
- การเงินอุดมศึกษา 

- เปลียนระบบการน า
องคก์รให้ขบัเคล่ือน
อุดมศึกษาแบบองคร์วม 

๔.๑ นโยบายการศึกษา - จดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเนน้ให้
นกัศึกษาคิดสร้างสรรค ์และ
ปฏิบติัไดจ้ริง 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัวิชาชีพในระดบัภูมิภาค 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๕ การ
ส่งเสริมระบบการประกนั
คุณภาพ 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๔ การ
พฒันาระบบการบริหารจดัการ
การประกนัคุณภาพและพฒันา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 



๒๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
- การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

- การพฒันาบุคลากรใน
อุดมศึกษา 

- ยกระดบัคุณภาพบณัฑิต
อยา่งกา้วกระโดด 

นโยบายท่ี ๔ นโยบาย
สงัคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๔ นโยบายศาสนา 
ศิลปะ และวฒันธรรม 

- ส่งเสริมและบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรม 

- ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๖ การ
ธ ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     ผลผลิตผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

- ประเด็นยทุธศาตร์ท่ี ๕ การ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     ผลผลิตผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 



๒๗ 
 

ความเช่ือมโยงปรัชญาหรือปณธิาน และพระราชบัญญัติสถาบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลผลติ ของคณะบริหารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 
ปรัชญาหรือปณธิาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวดั ผลผลติ / ตัวช้ีวดั 
และพระราชบัญญตัิสถาบัน 

- จดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเนน้ใหน้กัศึกษา 
คิดสร้างสรรค ์และปฏิบติัไดจ้ริง 
 

- ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๑  
การพฒันานักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค ์
ดา้นประสิทธิผล 
๑.บณัฑิตสามารถท างานในภูมิภาคอาเซียนได ้

 

ดา้นคุณภาพการบริการ 
๑. ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. มีหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐานคุณวฒิุ 
๒. มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีไดม้าตรฐาน 
ดา้นพฒันาองคก์ร 
๑. สาขาวชิาชีพมีเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ 
๒. บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
ดา้นประสิทธิผล 
๑. ร้อยละของการไดง้านท าในภูมิภาคอาเซียน 
ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของ ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. จ านวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุ 
 



๒๘ 
 

ดา้นพฒันาองคก์ร 
๑.  จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมและพฒันา
สมรรถนะ 

- สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์และ
นวตักรรม เพ่ือพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศ 

- ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพฒันา
งานวจิยัสู่เศรษฐกจิและสังคม 

ดา้นประสิทธิผล 
๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากงานวจิยั 

 

ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. การสนบัสนุนใหบุ้คลากรสามารถท าผลงานวจิยัให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด     
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. การท าผลงานวจิยัใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 
ดา้นพฒันาองคก์าร 
๑. งบประมาณ ผลงานวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติั 
ตวัช้ีเป้าประสงค ์
ดา้นประสิทธิผล 
๑. จ านวนโครงการวจิยั ท่ีไดรั้บอนุมติังบประมาณ 
ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. จ านวนผลงานวจิยัท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. จ านวนโครงการวจิยัท่ีแลว้เสร็จ ภายในระยะเวลาท่ี 
    ก าหนด 
ดา้นพฒันาองคก์าร 
๑. เงินงบประมาณงานวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรร 

- เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขนัวชิาชีพ
ในระดบัภูมิภาค 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพฒันางาน
วชิาการสู่เศรษฐกจิและสังคม 

ดา้นประสิทธิผล 
๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการวชิาการ 
๒. การเพ่ิมพนูความรู้และคุณภาพชีวติ 

 



๒๙ 
 

 ดา้นคุณภาพการบริการ 
๑. ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. มีกระบวนการบริการวชิาการท่ีไดม้าตรฐาน  
การพฒันาองคก์าร 
๑. บุคลากรมีความเช่ียวชาญและมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
ตวัช้ีเป้าประสงค ์
ดา้นประสิทธิผล 
๑.  จ านวนโครงการของงานบริการวชิาการ 
ดา้นคุณภาพการบริการ 
๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. ร้อยละของผูเ้ขา้รับบริการท่ีน าความรู้ไปใช ้
    ประโยชน์ 
การพฒันาองคก์าร 
๑. จ านวนบุคคลากรของคณะฯ ท่ีเป็นวทิยากรอบรม 
    แก่บุคคลภายนอก 

- จดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเนน้ใหน้กัศึกษา
คิดสร้างสรรค ์และปฏิบติัไดจ้ริง 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั
วชิาชีพในระดบัภูมิภาค 
 
 

ประเดน็ยุทธศาตร์ที ่๔ การพฒันาระบบการ
บริหารจดัการ การประกนัคุณภาพและ
พฒันาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ 

ดา้นประสิทธิผล 
๑. มีผลงานทางการบริหารเป็นท่ียอมรับ 
๒. มีระบบการประกนัคุณภาพ 

 

ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. มีกระบวนการขั้นตอนการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ   
  



๓๐ 
 

ดา้นการพฒันาองคก์ร 
๑. ผูบ้ริหารมีสมรรถนะสูง 
ตวัช้ีเป้าประสงค ์
ดา้นประสิทธิผล 
๑. ระดบัการประเมินผลตามหลกัธรรมาภิบาลของ 
    ผูบ้ริหาร 
ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อ 
     การบริหารงาน 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม 
     แผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัราชการ 
ดา้นการพฒันาองคก์ร 
๑. ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตร 
    ระดบัผูบ้ริหาร  

- ส่งเสริมและบูรณาการศิลปวฒันธรรม - ประเดน็ยุทธศาสตร์ท ี๕ การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ ี
 

ดา้นประสิทธิผล 
๑. บุคลากรในคณะฯ อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและ 
    พฒันาคุณภาพชีวติท่ีดี 

 

ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. ความพึงพอใจของบุคลากร 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. มีกระบวนการด าเนินงานตามโครงการเผยแพร่ 
    ศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติ 
 
 



๓๑ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นพฒันาองคก์าร 
๑. งบประมาณโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวติท่ีไดรั้บอนุมติั     
ตวัช้ีเป้าประสงค ์
ดา้นประสิทธิผล 
๑. จ านวนโครงการเผยแพร่ดา้นท านุ 
     บ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ดา้นคุณภาพบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
ดา้นประสิทธิภาพ 
๑. จ านวนโครงการท่ีบรรลุตามวตัถุประสงค ์
ดา้นพฒันาองคก์าร 
๑. เงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 



๓๒ 
 

ตารางแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
คณะบริหารธุรกิจ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการการคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เป้าหมายเชิงนโยบาย/ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าหมายการ

ให้บริการ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แผนงบประมาณ หน่วยงาน 

กลยุทธ์ – วิธีการ หน่วยงาน ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ รับผิดชอบ 
รวมทั้งสิ้น   แผน ผล แผน แผน แผน ผล แผน แผน  
เป้าหมายเชิงนโยบาย:๔.๑(๑)พัฒนา๕ 
ศักยภาพของพื้นที่ใน ๕ กลุ่มอาชีพ 
ใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ ใน ๕ 
ภูมิภาคหลักของโลก 
    กลยุทธ์ – วิธีการ : 
- ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่า
ทฤษฎีควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบ
ทวิภาคี   สหกิจศึกษาและการฝึกงานให้
มากขึ้นรวมทั้งส่งเสริมการมีงานท าระหว่าง
เรียน 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
     เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ๑ เพื่อผลิตก าลังคน
ด้านสังคมที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรง
สาขา>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี >> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๙ 
 

๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
 

NA 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๙ 
 

๘๑ 
 

๘๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๒ 
 

๘๖ 

     



๓๓ 
 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

     ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒.จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม ่
๓.จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่   
 
 
 
 
 
     ตัวชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 
     ตัวชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     ตัวชี้วัดเขิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 

 
 

คน 
คน 
คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 

 
 

๖๕๐ 
๑,๑๕๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๑ 
 

 
๗๙ 

 
 
๕,๕๖๐ 

 
 

 
 

๗๑๖ 
๙๔๔ 

๒,๙๒๓ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๘๓ 
 
 

๕,๕๕๙ 

 
 

๘๐๐ 
๑,๑๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 
 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๑๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๒ 
 
 

๕,๖๐๐ 
 

     
 
 
 
คณะ
บริหารธุรกิจ 

  เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑(๒) 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
กลยุทธ์ – วิธีการ : - 
-สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับเด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั้งในระบบและ
นอกระบบการศึกษาในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายน าไปสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ๑. ประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ๒ เพื่อบริการวิชาการแก่
หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้
ความสามารถในการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ
บริหารธุรกิจ 



๓๔ 
 

ประโยชน>์> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต่อประโยชน์การบริการ>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา ๑ ปี >> 
          ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
     ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 
     ตัวชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 
     ตัวชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    
  ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เขิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร (งบด าเนินการ) 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 
 

 
๘๐ 

 
- 
 

๗ 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๕๑๖ 
 

 
๘๐ 

 
- 
 

๔ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๓๗๒ 
 

 
๘๐ 

 
- 
 

๗ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๕๓๐ 

 
๘๕ 

 
- 
 

๗ 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๖๐๐ 

เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑ (๕) 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับ
การเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิง
พาณิชย ์
     กลยุทธ์ – วิธีการ : - 
-พัฒนาองค์ความรู้ / วิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ๖ มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์ 
 
   เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ๕ เพื่อวิจัยและพัฒนา
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานวิจัย / นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ / ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนผลงานวิจัย / นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ภายในระยะเวลา ๑ ปี >> 
      ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการวิจัย 
   ตัวชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   ตัวชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.จ านวนของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
   ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 

บาท 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 
 

๖ 
 

๖ 
 

๖ 
 
 
๔๐๘ 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 
 

๖ 
 

๖ 
 

๖ 
 
 
๓๓๙ 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

 
๓๐๐ 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

 
๓๐๐ 

คณะ 
บริหารธุรกิจ 
 
 
 

 ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
  ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการวิจัย 
  ตัวชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ตัวชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.จ านวนของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 
 

 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 

พันบาท 

 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

๒๔๐ 

 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

๑๑๐ 

 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

๓๐๐ 

 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

๓๐๐ 

     
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 



๓๖ 
 
เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๔ (๓) 
ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศมากขึ้น  
    กลยุทธ์ – วิธีการ : - 
-น าวิธีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ และน ารายได้สู่ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนได้รับความรู้
ความเข้าใจ มีความตระหนัก ร่วมอนุรักษ์ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ๔ ปลูกฝังค่านิยมให้
นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมไทย 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนโครงการ /กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา ๑ ปี >> 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 

โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 

      ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการ / กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
  ตัวชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละของโครงการ / กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน / ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (งบด าเนินการ) 

 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 

 
 

๒ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑,๑๑๑ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๐,๙๙๖ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๓๕๕ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑,๒๐๐ 

     



๓๗ 
 

บทที่ ๔ 

การติดตามประเมินผล 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ประจ าปี พ .ศ . ๒๕๕ ๗  ที่ตั้ง ไว้คณะบริหารธุรกิจ  
จึงได้ก าหนดแผนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

 ๑. คณะบริหารธุรกิจประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 ๒. คณะบริหารธุรกิจ จัด ท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยใช้กรอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะฯ และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 ๓. คณะบริหารธุรกิจติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในระยะครึ่งแผน (๖ เดือน) 
และเม่ือสิ้นสุดแผน (๑๒ เดือน) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

 ๔. เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร  

 ๕. คณะบริหารธุรกิจน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์กับสภาพการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 ๖. มีการน าผลการประเมินและการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖ ภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะบริหารธุรกิจได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖ รวมทั้งสิ้น ๘,๙๒๖,๓๐๐ บาท 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๐,๑๗๗,๓๒๓.๗๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑๔.๐๒ สูงกว่าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีคณะฯ ก าหนด ร้อยละ ๑๔.๐๒ ดังตารางที่ ๑ ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๑ แสดงการใช้จ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส ๔ เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายที่คณะฯ ก าหนด 

 
 
* หมายเหตุ การใช้จ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาส เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน แต่ตัวเลขการใช้จ่ายจริงต่ ากว่าแผน
เนื่องจาก การเบิกจ่ายจริงต่ ากว่า งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖ จ าแนกตามงบรายจ่าย พบว่า งบ ด าเนินงาน มีการเบิกจ่ายมาก
ที่สุดร้อยละ ๑๒๖.๕๕ รองลงมา ได้แก่ งบลงทุน มีการเบิกจ่ายร้อยละ ๙๙.๑๘ งบรายจ่ายอื่นมีการเบิกจ่ายร้อยละ  ๘๐.๔๘ 
งบรายจ่ายที่มีการเบิกจ่ายน้อยที่สุด คือ งบเงินอุดหนุน มีการเบิกจ่ายร้อยละ ๗๔.๗๗ ดังตารางที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
งบประมาณ 

สิ้นไตรมาส ๑ สิ้นไตรมาส ๒ สิ้นไตรมาส ๓ สิ้นไตรมาส ๔ 
ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่าย (บาท) ๘,๙๒๖,๓๐๐- ๑,๗๘๕,๒๖๐ ๔,๒๘๔,๖๒๔ ๗,๑๔๑,๐๔๐ ๘,๙๒๖,๓๐๐ 

การใช้จ่ายจริง 
บาท ๑,๘๓๙,๖๕๗.๕๗ ๓,๐๗๙,๑๘๗.๘๔ ๔,๗๗๗,๔๙๘.๙๐ ๑๐,๑๗๗,๓๒๓.๗๐ 

ร้อยละ ๒๐.๖๑ ๓๔.๕๐ ๕๓.๕๒ ๑๑๔.๐๒ 

เป้าหมาย คณะฯ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๔๘.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

การใช้จ่ายจริง 
ร้อยละ 

๐.๖๑ - ๑๓.๕๐ - ๒๖.๔๘ ๑๔.๐๒ 

เปรียบเทียบ แผน คณะฯ (สูงกว่าแผน) (ต่ ากว่าแผน)* (ต่ ากว่าแผน)* (สูงกว่าแผน) 



๔๐ 
 
ตารางท่ี ๒ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖ จ าแนกงบรายจ่าย 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๖ ภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะบริหารธุรกิจได้รั บงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๖ รวมทั้งสิ้น ๑๐,๓๙๐,๕๙๘ 
บาท ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  ๖,๑๖๕ ,๗๗๘ .๒๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๓๔ ดังตารางที่ ๓ 
ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละ 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

ที่ได้รับ 
๑. งบบุคลากร - - - - - 
 ๑.๑ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - - - - 
 ๑.๒ ค่าจ้างชั่วคราว - - - - - 
 ๑.๓ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ - - - - - 
๒. งบด าเนินงาน ๕,๕๕๙,๒๐๐- ๗,๐๓๕,๐๗๘.๓๕ -๑,๔๗๕,๘๗๘.๓๕ ๑๒๖.๕๕ - 
 ๒.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ๕,๕๕๙,๒๐๐- ๗,๐๓๕,๐๗๘.๓๕ -๑,๔๗๕,๘๗๘.๓๕ ๑๒๖.๕๕ - 
 ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค - - - - - 
๓. งบลงทุน ๒,๓๙๙,๓๐๐ ๒,๓๗๙,๖๘๐ ๑๙,๖๒๐ ๙๙.๑๘ - 
 ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ๒,๓๙๙,๓๐๐ ๒,๓๗๙,๖๘๐ ๑๙,๖๒๐ ๙๙.๑๘ - 
 ๓.๒ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
๔. งบเงินอุดหนุน ๒๘๕,๘๐๐ ๒๑๓,๖๙๙.๗๐ ๗๒,๑๐๐.๓๐ ๗๔.๗๗ - 
 ๔.๑ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี - - - - - 
 ๔.๒ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้ - - - - - 
 ๔.๓ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๒๘๕,๘๐๐ ๒๑๓,๖๙๙.๗๐ ๗๒,๑๐๐.๓๐ ๗๔.๗๗ - 
          ๔.๓.๑ โครงการอบรมความรู้สู่วิขาชีพประจ าปี ๒๕๕๖ ๑๓๐,๘๐๐ ๘๐,๕๔๙.๗ ๕๐,๒๕๐.๓๐ ๖๑๕๘ - 
          ๔.๓.๒ โครงการติวเข้มภาษาอังกฤษ O-Net ๙๘,๓๐๐ ๙๓,๕๐๐ ๔,๘๐๐ ๙๕๑๑ - 
          ๔.๓.๓ โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ๕๖,๗๐๐ ๓๙,๖๕๐ ๑๗,๐๕๐ ๖๙๙๓  
๕. งบรายจ่ายอื่น ๖๘๒,๐๐๐ ๕๔๘,๘๖๕.๖๕ ๑๓๓,๑๓๔.๓๕ ๘๐.๔๘ - 
 ๕.๑ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
       ๕.๑.๑ โครงการเสริมสร้างความคิดเชิงสร้างสรรค์ทางธุรกิจ ๕๙๕,๐๐๐ ๔๗๓,๐๑๘.๙๐ ๑๒๑,๙๘๑.๑๐ ๗๙.๕๐ - 
       ๕.๑.๒ โครงการติดตามมาตรฐานการบัญชี (TAS) และมาตรฐานรายงาน ๘๗,๐๐๐ ๗๕,๘๔๖.๗๕ ๑๑,๑๕๓.๒๕ ๘๗๑๘ - 
       ทางการเงิน (TFRS)     - 

รวมเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้น ๘,๙๒๖,๓๐๐ ๑๐,๑๗๗,๓๒๓.๗๐ -๑,๒๕๑,๐๒๓.๗๐ ๑๑๔.๐๒ - 



๔๑ 
 
ตารางท่ี ๓ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ประจ าปี ๒๕๕๖ จ าแนกงบรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละ 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

ที่ได้รับ 
๑. งบบุคลากร - - - - - 
 ๑.๑ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - - - - 
 ๑.๒ ค่าจ้างชั่วคราว - - - - - 
 ๑.๓ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ - - - - - 
๒. งบด าเนินงาน ๒,๕๑๒,๐๕๙ ๑๕๓,๐๗๑,๔๗ ๒,๓๕๘,๙๗๘.๕๓ ๖.๐๙ - 
 ๒.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ๒,๒๖๒,๐๕๙ ๑๔๓,๒๕๗.๓๕ ๒,๑๑๘,๘๐๑.๖๕ ๖.๓๓ - 
 ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค ๒๕๐,๐๐๐ ๙,๘๑๔.๑๒ ๒๔๐,๑๘๕.๘๘ ๓.๙๓ - 
๓. งบลงทุน ๓,๖๕๔,๐๐๐ ๓,๒๖๒,๖๔๔ ๓๙๑,๓๕๖ ๘๙.๒๙ - 
 ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ๓,๓๕๔,๐๐๐ ๓,๒๖๒,๖๔๔ ๙๑,๓๕๖ ๙๗.๒๘ - 
 ๓.๒ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ ๐ - 
๔. งบเงินอุดหนุน ๕๓๕,๔๗๗ ๖๑,๓๔๒.๒๕ ๔๗๔,๑๓๔.๗๕ ๑๑.๔๖ - 
    ๔.๑ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ๓๓๙,๒๗๗ - ๓๓๙,๒๗๗ - - 
    ๔.๒ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ๑๑๐,๐๐๐ - ๑๑๐,๐๐๐ - - 
    ๔.๓ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ      
          ๔.๓.๑ โครงการเปิดบ้านวิชาการ ๘๖,๒๐๐ ๖๑,๓๔๒.๒๕ ๒๔,๘๕๗.๗๕ ๗๑.๑๖ - 
๕. งบรายจ่ายอ่ืน ๓,๖๘๙,๐๖๒ ๒,๖๘๘,๗๒๐.๕๗ ๑,๐๐๐,๓๔๑.๔๓ ๗๒.๘๘ - 
 ๕.๑ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒,๖๙๓,๐๖๒ ๑,๗๘๖,๖๔๐.๕๗ ๙๐๖,๔๒๑.๔๓ ๖๖.๓๔ - 
       ๕.๑.๑ โครงการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบระบบ ISO 9001 ๑๑๘,๐๐๐ - ๑๑๘,๐๐๐ - ยกเลิก 
       ๕.๑.๒ โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและวารสาร ๑๐๐,๐๐๐ ๙๗,๘๖๑ ๒,๑๓๙ ๙๗.๘๖ - 
       ๕.๑.๓ โครงการแข่งขันสุดยอดนักขาย ๒๕,๒๗๐ ๒๔,๕๙๓.๘๐ ๖๗๖.๒๐ ๙๗.๓๒ - 
       ๕.๑.๔ โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์วิชาการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐ - 
       ๕,๑.๕ โครงการนิทรรศการวิชาการและสัมมนา ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๗,๗๔๓.๕๐ ๒,๒๕๖.๕๐ ๙๘.๕๐ - 
       ๕.๑.๖ โครงการแข่งขันออกแบบบรรจุภัณฑ์สร้างสรรค์เพื่อสิ่งแวดล้อม ๒๔,๕๔๗ ๒๓,๖๔๒.๑๑ ๙๐๔.๘๙ ๙๓.๓๑ - 
       ๕.๑.๗ โครงการสัมมนาเร่ืองการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ๘๗๕,๒๐๐ ๑๑๐,๙๖๓.๓๓ ๗๖๔,๒๓๖.๖๗ ๑๒.๖๘ - 
       ๕.๑.๘ โครงการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารสถาบันการเงินในโลกยุคปัจจุบัน ๑๙,๕๐๐ ๑๙,๔๙๖.๔๐ ๓.๖๐ ๙๙.๙๘ - 
       ๕.๑.๙ โครงการพัฒนาสมถรรนะด้านภาษาของบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลัย ๑,๓๓๐,๕๔๕ ๑,๓๑๒,๓๔๐.๔๓ ๑๘,๒๐๔.๕๗ ๙๘.๖๓ - 
                แห่งความคิดสร้างสรรค์      
 ๕.๒ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๙๙๖,๐๐๐ ๙๐๒,๐๘๐ ๙๓,๙๒๐ ๙๐.๕๗ - 
   ๕.๒.๑ โครงการศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นประชาคมอาเซียน ๙๙๖,๐๐๐ ๙๐๒,๐๘๐ ๙๓,๙๒๐ ๙๐.๕๗ - 

รวมเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้น ๑๐,๓๙๐,๕๙๘ ๖,๑๖๕,๗๗๘.๒๙ ๔,๒๒๔,๘๑๙.๗๑ ๕๙.๓๔ - 



๔๒ 
 
๓. สรุปผลการด าเนินงานเป้าหมายตามตัวช้ีวัด : การให้บริการหน่วยงานและผลผลิต จ านวน ๓๔ ตัวช้ีวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

๑.๑เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน จ านวน  ๑๑ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๑ ผลการด าเนินงานสูงกว่าแผน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๓ ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายให้บริการที่อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 

          (รอผลการตอบในวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และผลการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย) 

๑.๒ ผลการด าเนินงานเป้าหมายระดับผลผลิต จ านวน ๒๓ ตัวชี้วัด 

 ๑.๒.๑  ผลการด าเนินงานสูงกว่าแผน จ านวน ๔  ตัวชี้วัด 

 ๑.๒.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 

 ๑.๒.๓ ผลการด าเนินงานต่ ากว่าแผน จ านวน ๑๔ ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

รายงานผลตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
คณะบริหารธุรกิจ 

ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
 

 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

๑. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์     
 ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ     
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ ๗๐ NA รอผลจากการ 
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :    ตอบในวันเข้า 
  ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ๗๙ NA รับพระราชทาน 
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา :    ปริญญาบัตร* 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี ร้อยละ ๗๐ NA  
๒. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน /      ประชาชน

ในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ 

    

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ ๘๕  
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :     
  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ ๘๐ ๘๕  
๓. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการ

อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย  
    

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ ๒ ๑  
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :     
  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ ๘๐ ๘๕  

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา :     
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระยะเวลา ๑ ปี 
โครงการ ๒ ๑  

๔. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อวิจัยและพัฒนารวมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้
และสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 

    

 - ตัวชี้วัดเขิงปริมาณ :     
  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  โครงการ ๑ NA  



๔๔ 
 

รายงานผลตัวชี้วัดของงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จ าแนกตามผลผลิต / ตัวชี้วัด 
คณะบริหารธุรกิจ 

ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 

แผนงบประมาณ ผลผลิต / ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น ร้อยละ หมายเหตุ 

แผน ผล   
ผลผลิตท่ี ๑ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑ ตัวชี้วัด      
 เชิงปริมาณ :      
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน ๖๕๐ ๗๑๖  ** 
 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน ๑,๑๐๐ ๙๔๔  ** 
 จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน ๓,๐๐๐ ๒,๙๒๓  ** 
 เชิงคุณภาพ :      
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ ๘๑ ๙๐  ** 
 เชิงเวลา :      
 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
ร้อยละ ๗๙ ๘๓  ** 

 เชิงต้นทุน :      
 ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๑๘,๑๙๙,๘๔๐ ๑๙,๓๑๖,๘๙๘   
ผลผลิตท่ี ๒ : ผลงานการให้บริการวิชาการ      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      

 เชิงปริมาณ :      
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ โครงการ ๗ ๔   
 เชิงคุณภาพ :      
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ ๘๐ ๘๕   
 เชิงเวลา :      
 งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงต้นทุน :       
  ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
บาท ๖๖๒,๘๐๐ ๓๗๒,๐๐๐   

ผลผลิตท่ี ๓ : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
 ๓. แผนการปฏิบัติงาน      
  ๑. ตัวชี้วัด      
 เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ ๑ ๑   
 เชิงคุณภาพ :      
  โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงเวลา :       
  โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ ๙๐   



๔๕ 
 

 เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
บาท ๙๙๖,๐๐๐ ๙๙๖,๐๐๐   

ผลผลิตท่ี ๔: ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      
  เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการวิจัย โครงการ ๖ ๖   
  เชิงคุณภาพ :      
  จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โครงการ ๖ ๖   
  เชิงเวลา :      
  จ านวนของโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
โครงการ ๖ ๖   

  เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๓๓๙,๒๗๗ ๓๓๙,๒๗๗   
ผลผลิตท่ี ๕ : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      
  เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการวิจัย โครงการ ๖ ๒   
  เชิงคุณภาพ :      
  จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โครงการ ๖ ๒   
  เชิงเวลา :      
  จ านวนโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาก าหนด โครงการ ๖ ๖   
  เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐   

 

หมายเหตุ  ท่ีมา     *    สถาบนัวจิยัและพฒันา 
                             **  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 


