
ค าน า 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
ตามกรอบของแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ โดยน าพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจที่สอดคล้องกับพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและแผนบริหารราชการแผ่นดิน มาบูรณาการเพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
สนับสนุนนโยบายตามแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จากนั้นได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของคณะฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 คณะบริหารธุรกิจ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับ
หน่วยงานในสังกัด คณะบริหารธุรกิจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ของคณะฯ ต่อไป 
 
 
 

 
              ฝ่ายบริหาร งานนโยบายและแผน 
                   คณะบริหารธุรกิจ 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
                   หน้า 
บทที่ ๑ บทน า               ๑ 
 -  สถานภาพปัจจุบันของคณะบริหารธุรกิจ         ๑ 
บทที่ ๒ ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ         ๓ 
 -  วิสัยทัศน์            ๓ 
 -  พันธกจิ            ๓ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์           ๓ 
 -  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์           ๔ 
 -  ตัวชี้วัดผลลัพธ์           ๕ 
 -  ตัวชี้วัดผลผลิต           ๖ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑           ๗ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒           ๑๐ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓           ๑๔ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔           ๑๗ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕           ๒๐ 
บทที่ ๓ ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ                  ๒๓ 
 -  ความเชื่อมโยงนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี แผนพัฒนาการศึกษา               ๒๓ 
     ระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ ๑๑ ปรัชญา หรือ ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน แผนยุทธศาสตร์ 
    คณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ 
 -  ความเชื่อมโยงปรัชญา หรือ ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ๒๖ 
   ผลผลิต ของคณะบริหารธุรกิจ 
 - ตารางแผนปฏิบัติราชการประจ าปี          ๓๑ 
บทที่ ๔ การติดตามประเมินผล          ๓๖ 
   ภาคผนวก            ๓๗ 

- แบบจัดท าแผน / รายงานผลการด าเนินโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี  ๓๘ 
      พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- แบบจัดท าแผน / รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้                       ๔๒    
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ สิ้นไตรมาส ๔             ๔๖           

 

 

 

 

 



 

บทน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  มีการทบทวนภารกิจที่
เกี่ยวข้องภายใต้ยุทธศาสตร์ของกระทรวง รวมทั้งความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินจากค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร) ต่อรัฐสภาเมื่อวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักการของนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่ ค านึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและ
ด าเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการด าเนินการเป็น         
๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้ 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
๓. นโยบายเศรษฐกิจ 
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สถานภาพปัจจุบันของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งขึ้นตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่                       
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ โดยคณะบริหารธุรกิจจัดการศึกษาสายสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิตและ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ๒ ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการบัญชีและการเงิน และภาควิชาการตลาดและการจัดการ จ านวน 
๗ สาขาวิชา ประกอบด้วย 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
 สาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการเงิน 
 สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาควิชาการตลาดและการจัดการ 
 สาขาวิชาการตลาด 
 สาขาวิชาการจัดการ 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการส่งเสริมบริหารธุ รกิจ ตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคนด้านบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนสองแห่ง คือ อาคาร ๕๐ ปี พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ 
และอาคาร ๒ อาคาร ๔ และอาคาร ๙ พ้ืนที่บพิตรพิมุขมหาเมฆ ส่วนที่ตั้งของส านักงานคณบดี อยู่ที่ อาคาร ๗ พ้ืนที่    
บพิตรพิมุข มหาเมฆ   เลขที่ ๘๗๘ ถนนอาคารสงเคราะห์ ๑ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

บทท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

วิสัยทัศน์ 
 ผู้น าทางด้านบริหารธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
พันธกิจ 
 ๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความสร้างสรรค์ มีทักษะการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากความคิดสร้างสรรค์ 
 ๓. บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสู่อาเซียน 
 ๔. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ 
 ๕. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
๒. การพัฒนางานวิจัยสู่เศรษฐกิจและสังคม 
๓. การพัฒนางานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 
๔. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
๕. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายท่ีคณะบริหารธุรกิจต้องด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ตารางสรุปตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย 

ปี 
๒๕๕๖ 

๑.. ร้อยละของการได้งานท าในภูมิภาคอาเซียน ๕๐ 
๒.. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ๓.๕๑ 
๓.. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ ๗ 
๔.. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมและพัฒนาสมรรถนะ ๑๐ 
๕..  จ านวนโครงการวิจัย ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ๓ 
๖.. จ านวนผลงานวิจัยที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ๓ 
๗.. จ านวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ๓ 
๘.. เงินงบประมาณงานวิจัยที่ได้รับจัดสรร (หน่วย : ล้านบาท) ๐.๔๐ 
๙.. จ านวนโครงการของงานบริการวิชาการ ๔ 

๑๐.. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๘๐ 
๑๑.. ร้อยละของผู้เข้ารับบริการที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ๖๐ 
๑๒.. จ านวนบุคคลากรของคณะฯ ที่เป็นวิทยากรอบรมแก่บุคคลภายนอก ๔ 
๑๓.. ระดับการประเมินผลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ๓ 
๑๔.. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารงาน ๗๕ 
๑๕. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ 
๑๖. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการอบรมหลักสูตรระดับผู้บริหาร ๖๐ 
๑๗. จ านวนโครงการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑ 
๑๘. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ๘๐ 
๑๙. จ านวนโครงการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ๑ 
๒๐. เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หน่วย : ล้านบาท) ๐.๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผล แผน หน่วย

นับ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

เชิงปริมาณ       
๑. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา NA ๗๙  ร้อยละ 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา NA  ๘๑ ร้อยละ 
๓. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี NA  ๘๔ ร้อยละ 
๔. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ๒ ๑ โครงการ 
๕. จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน 
- ๑ โครงการ 

๖. ร้อยละผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ๘๕ ๖๐ ร้อยละ 
๗. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ๘๕ ๘๐ ร้อยละ 
๘. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการอบรมและพัฒนา ๗๐ ๗๐ ร้อยละ 
๙. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ๘๐ ๘๐ ร้อยละ 
๑๐. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๒ ๑ โครงการ 
๑๑. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
๘๕ ๘๐ ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 

ตารางสรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผล เป้าหมาย หน่วย

นับ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 
๑.. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๖๑๕ ๖๕๐ คน 
๒.. จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ ๑,๑๐๗ ๑,๑๐๐ คน 
๓.. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ ๒,๙๒๒ ๓,๐๐๐ คน 
๔.. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบตามหลักสูตร ๙๔ ๘๐ ร้อยละ 
๕.. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด ๘๓ ๘๐ ร้อยละ 
๖.. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๓,๐๘๐,๖๓๐.๗๐ ๒๒,๐๓๕,๒๕๓ บาท 
๗.. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ๕ ๒ โครงการ 
๘.. จ านวนงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ๕ ๒ โครงการ 
๙.. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
๑ ๒ โครงการ 

๑๐.. ค่าใช้จ่ายการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒๔๓,๖๐๐ ๓๓๙,๒๗๗ บาท 
๑๑. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ๒ ๒ โครงการ 
๑๒. จ านวนงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ๒ ๒ โครงการ 
๑๓. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
- ๒ โครงการ 

๑๔. ค่าใช้จ่ายการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๕๓,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๕. จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ๕ ๔ โครงการ 
๑๖. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ๘๕ ๘๐ ร้อยละ 
๑๗. ร้อยละงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๑๘. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๕๑๖,๐๙๘.๑๕ ๓๗๒,๐๐๐ บาท 
๑๙. จ านวนโครงการ / กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารและพัฒนาบุคลากร ๗ ๖ โครงการ 
๒๐. จ านวนโครงการ / กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ๒ ๑ โครงการ 
๒๑. ร้อยละของโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๒๒. ร้อยละของโครงการศิลปวัฒนธรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๒๓. ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑,๐๘๘,๗๖๓.๕๐ ๙๙๖,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

    

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคิดริเริ่ม 

๕๖ (วิธีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑.บัณฑิตสามารถท างานใน  -ร้อยละของการได้งานท าใน ๕๐ - พัฒนาทักษะภาษา วิชาชีพ และ IT  

ภูมิภาคอาเซียนได้ ภูมิภาคอาเซียน      เพื่อการสื่อสาร 

        

ด้านคุณภาพบริการ       

๑. ความพึงพอใจของผู้ใช ้ - ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ๓.๕๑ - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

     บัณฑิต     ผู้ใช้บัณฑิต      บัณฑิต 

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ ๗๐ - พัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ 

    คุณวุฒิ    รับรองมาตรฐานคุณวุฒิ      มาตรฐานคุณวุฒิ 

๒. มีกระบวนการเรียนการ     - พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์การศึกษา 

     สอนที่ได้มาตรฐาน         และกจิกรรมนักศกึษา 

        

ด้านพัฒนาองค์การ 
  

  

๑. สาขาวิชาชีพมีเทคโนโลยี - จ านวนบุคลากรที่ได้รับ ๑๐ - พัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยี 

    ที่ก้าวหน้า    การอบรมและพัฒนา      และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

๒. บุคลากรมีสมรรถนะสูง    สมรรถนะ     

        

 
 
 
 

๗ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล             

๑. การพัฒนาทักษะภาษา วิชาชีพ  - โครงการแข่งขันสุดยอดนักขาย ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๓ ๐.๐๓   งปม.แผ่นดิน/งปม.รายได้ 

   และ IT เพื่อการสื่อสาร - โครงการแข่งขันเพ่ือสร้างสรรค์วิชากร ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๕ ๐.๐๕   งปม.แผ่นดิน/งปม.รายได้ 

  - โครงการนิทรรศการวิชากรและสัมมนา ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๑๕ ๐.๑๕   งปม.แผ่นดิน/งปม.รายได้ 

ด้านคุณภาพการบริการ             

๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ - โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง -   -   งบประมาณส่วนกลางของ 

    งานของบัณฑิต           มหาวิทยาลัยฯ 

๒. ประเมินการสอนของอาจารย์ - โครงการประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ละ ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง - - 
 

งบประมาณส่วนกลางของ 

     ในแตล่ะภาคการศึกษา     ภาคการศึกษา   
   

มหาวิทยาลัยฯ 

ด้านประสิทธิภาพ             

๑. การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ - โครงการพัมนาหลักสูตรเพ่ือเพิ่มทักษะการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๑๖ ๐.๑๖   งปม.แผ่นดิน/งปม.รายได้ 

    มาตรฐานคุณวุฒิ    ของนักศกึษา           

ด้านพัฒนาองค์การ             

๑. การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี - โครงการพัฒนาสมถรรนะของอาจารย์ด้านบริหาร ฝ่ายวิชาการ/สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๖๐ ๐.๖๐   งปม.แผ่นดิน/งปม.รายได้ 

    และพัฒนาด้านสมถรรนะ   ธุรกิจ           

๘ 



เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลัพธ์) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
๑.  เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

 
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 

๑. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
๓. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี 

 
ผลผลิตท่ีสอดคล้องกับประเด็นที่ ๑ 

๑.  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒. จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ 
๓. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ 
๔. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบตามหลักสูตร 
๕. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนางานวิจัยสู่เศรษฐกิจและสังคม 

        

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคิดริเริ่ม 

๕๖ (วิธีการสร้างกลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
    จากงานวิจัย 

- จ านวนโครงการวิจัย ที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

๓ - ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญงานวิจัย 

             

       

        

ด้านคุณภาพบริการ 
  

  

๑. การสนับสนุนให ้ - จ านวนผลงานวิจัยที่เป็นไปตาม ๓ - จัดอบรมและสนับสนุนบุคลากรท าผลงานวิจัย 

    บุคลากรสามารถท า   มาตรฐานที่ก าหนด      ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

    ผลงานวิจัยให้เป็นไป 
 

    

    ตามมาตรฐานที่ก าหนด       

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. การท าผลงานวิจัยให้ - จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ ๓ - พัฒนากระบวนการในการท าผลงานวิจัย 

    แล้วเสร็จตาม    ภายในระยะเวลาที่ก าหนด     

    ก าหนดเวลา       

ด้านพัฒนาองค์การ 
  

  

๑. งบประมาณ ผลงานวิจัย - เงินงบประมาณงานวิจัยที่ได้รับ ๐.๔๐ - สนับสนุนเงินงบประมาณในการท า 

     ที่ได้รับอนุมัต ิ   จัดสรร       ผลงานวิจัย 

        

        

 
 
 
 

๑๐ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนางานวิจัยสู่เศรษฐกิจและสังคม 

กลยุทธ/์แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๖ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ๑. กรณีศึกษาการใช้กลยุทธ์การตลาดที่มี ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๕ ๐.๐๕ งบประมาณรายได้ 

    งานวิจัย       ประสิทธิภาพในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษา         

       เฉพาะ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

      ราชมงคลกรงุเทพ         

  ๒. การวิเคราะห์ระบบงานประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๖ ๐.๐๖ งบประมาณรายได้ 

         การศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย         

         เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ         

  ๓. แบบฝึกหัดออนไลน์ ส าหรับรายวิชา ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๗ ๐.๐๗ งบประมาณรายได้ 

          การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงสถิต ิ         

  ๔. การประเมินศักยภาพส าหรับวิสาหกิจขนาด ฝ่ายวิชาการ / สาขาทีเ่กี่ยวข้อง ๐.๓๐ ๐.๓๐ งบประมาณรายได้ 

         กลางและขนาดย่อมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่         

         ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน         

 
 
 
 

๑๑ 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนางานวิจัยสู่เศรษฐกิจและสังคม 

กลยุทธ/์แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณประจ า ๒๕๕๖ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านการบริการ           

๑. จัดอบรมและสนับสนุนบุคลากรท า ๑. โครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา -  -  งบประมาณภาพรวมของ 

     ผลงานวิจัยตามมาตรฐานที่ก าหนด         มหาวิทยาลัยฯ 

ด้านประสิทธิภาพ 
    

  

๑. พัฒนากระบวนการในการท าผลงานวิจัย ๑. โครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา -  -  งบประมาณภาพรวมของ 

          มหาวิทยาลัยฯ 

ด้านพัฒนาองค์การ           

๑. สนับสนุนเงินงบประมาณในการท า ๑. โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๖๕ ๐.๖๕ งบประมาณเงินรายได้ 

    ผลงานวิจัย     ปี ๒๕๕๕         

            

            

 
 
 
 
 

๑๒ 



เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลัพธ์) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

๑.  เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของท้องถิ่นและประเทศ 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 

๑. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

 

ผลผลิตท่ีสอดคล้องกับประเด็นที่ ๒ 

๑. ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีเทคโนโลยี 

๒. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๒. จ านวนงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๓. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๔. ค่าใช้จ่ายการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร                   
๕. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
๖. จ านวนงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เป็นไปตามาตรฐานที่ก าหนด 

๗. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๘. ค่าใช้จ่ายการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนางานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 

    

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคิดริเริ่ม 

๕๖ (วิธีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล   
 

  

๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ -  จ านวนโครงการของงานบริการวิชาการ ๔ - สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา 

    บริการวิชาการ         งานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสงัคม 

๒. การเพ่ิมพูนความรู้และ 
      คุณภาพชีวิต 

      

 
      

        

ด้านคุณภาพการบริการ       

๑.ความพึงพอใจของ   
     ผู้รับบริการ 

- ร้อยละของความพึงพอใจของ   
  ผู้รับบริการ 

๘๐ - สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 

        

        

ด้านประสิทธิภาพ       

๑.มีกระบวนการบริการวิชาการ -  ร้อยละของผู้เข้ารับบริการที่น าความรู้ ๖๐ - ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับบริการ พัฒนา 

   ที่ได้มาตรฐาน    ไปใช้ประโยชน ์      ตนเองและเพิ่มศักยภาพในการ 

          แข่งขัน 

การพัฒนาองค์การ       

๑. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- จ านวนบุคคลากรของคณะฯ ที่เป็น 
  วิทยากรอบรมแก่บุคคลภายนอก 

๔ - จัดอบรมและสนับสนุนการใช ้  
   เทคโนโลยีสมัยใหม ่

                

        

 
 
 
 
 
 

๑๔ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนางานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 

กลยุทธ/์แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖  
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา  -โครงการอบรมความรู้สู่วิชาชีพบัญชีประจ าปี ๒๕๕๕ ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๑๔ ๐.๑๔ งบประมาณแผ่นดิน / รายได้ 

    งานวิชาการสู่เศรษฐกิจและสงัคม -  โครงการติวเข้มภาษาอังกฤษ O- Net ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๑๐ ๐.๑๐ งบประมาณแผ่นดิน 

  -  โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๖ ๐.๐๖ งบประมาณแผ่นดิน 

  -  โครงการเปิดบ้านวิชาการ ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๙ ๐.๐๙ งบประมาณเงินรายได้ 

            

ด้านคุณภาพการบริการ           

๑. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ  -โครงการบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๒๙ ๐.๒๙ งบประมาณเงินแผ่นดิน 

    ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๙ ๐.๐๙ งบประมาณเงินรายได้ 

ด้านประสิทธิภาพ           

๑.การส่งเสริมให้ผู้รับบริการพัฒนาตนเองและเพิ่ม  -โครงการบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๒๙ ๐.๒๙ งบประมาณเงินแผ่นดิน 

   ศักยภาพในการแข่งขัน   ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๙ ๐.๐๙ งบประมาณเงินรายได้ 

การพัฒนาองค์การ           

๑. การจัดอบรมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี  -โครงการติดตามมาตรฐานการบัญชี (TAS) และมาตรฐานรายงานทาง ฝ่ายวิชาการ / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๙๐ ๐.๙๐ งบประมาณแผ่นดิน 

    สมัยใหม่    การเงิน (TFRS)         

๑๕ 



เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลัพธ์) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
 

๑.  เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
ตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

 
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 

๑. ร้อยละผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 

  
ผลผลิตที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

๑. ผลผลิตผลงานให้บริการวิชาการ 
 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 
๓. ร้อยละงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๔. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ 

 และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคิดริเริ่ม 

๕๖ (วิธีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. มีผลงานทางการบริหาร  - ระดับการประเมินผลตามหลัก ๓.๐ - พัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ 

    เป็นที่ยอมรับ    ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร     

๒. มีระบบการประกันคุณภาพ     - ส่งเสริมการประกันคุณภาพ 

        

ด้านคุณภาพการบริการ 
  

  

๑. ความพึงพอใจของผู้มี  - ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ๗๕ -ติดตามและประเมินผลการ 

    ส่วนได้ส่วนเสีย    ส่วนเสียต่อการบริหารงาน     การท างาน 

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีกระบวนการขั้นตอน  - ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงาน ๓ - พัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 

    การบริหารงานอย่างเป็น    ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัต ิ    การท างาน 

    ระบบ    ราชการ     

        

ด้านพัฒนาองค์กร 
  

  

๑. ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง  - ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการอบรม ๖๐ - อบรมพัฒนาผู้บริหาร 

     หลกัสูตรระดับผู้บริหาร     

        

 
 
 
 
 

๑๗ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

      

กลยุทธ/์แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล 
    

  

๑. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ  -โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๕ ๐.๐๕ งบประมาณเงินรายได้ 

   -โครงการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารสถาบันการเงิน ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๔ ๐.๐๔ งบประมาณเงินรายได้ 

     ในโลกยุคปัจจุบัน 
 

      

๒.การส่งเสริมการประกันคุณภาพ -โครงการอบรมเรื่องสมถรรนะบุคลากรด้านการ ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๐๖ ๐.๐๖ งบประมาณแผ่นดิน 

     การประกันคุณภาพการศึกษา         

ด้านคุณภาพการบริการ 
  

      

๑.การติดตามและประเมินผลการท างาน  -โครงการติดตามและประเมินผลการท างาน กองบริหารงานบุคคล - - งบประมาณภาพรวมของ 

    มทร.กรุงเทพ     มหาวิทยาลัยฯ 

ด้านประสิทธิภาพ 
    

  

๑. การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างาน   -โครงการจัดท ารายงานและวารสารของคณะฯ ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๐.๑๐ ๐.๑๐ งบประมาณเงินรายได้ 

            

ด้านพัฒนาองค์การ 
    

  

๑.การอบรมพัฒนาผู้บริหาร  -โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ทางการศึกษา ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๑.๒๐ ๑.๒๐ งบประมาณเงินรายได้ 

            

๑๘ 



เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลัพธ์) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

๑.  เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 

๑. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการอบรมและพัฒนา 

๒. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

  

ผลผลิตท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

๑. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารและพัฒนาบุคลากร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

    

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคิดริเริ่ม 

๕๖ (วิธีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. บุคลากรในคณะฯ อนุรักษ ์ - จ านวนโครงการเผยแพร่ด้านท านุ ๑ - ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

    ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา    บ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

    คุณภาพชีวิตที่ดี       

        

ด้านคุณภาพบริการ       

๑. ความพึงพอใจของบุคลากร - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ๘๐ - พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

      โครงการ     

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีกระบวนการด าเนินงาน -  จ านวนโครงการเผยแพร่ด้านท านุ ๑ -จัดกระบวนการด าเนินงาน 

    ตามโครงการเผยแพร่     บ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามที่บรรลุ     เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและ 

    ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา     วัตถุประสงค ์    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

    คุณภาพชีวิต       

ด้านพัฒนาองค์กร 
  

  

๑. งบประมาณโครงการท านุ - เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๐.๙ - สนับสนุนเงินงบประมาณ 

    บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ         ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ได้รับ         และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    อนุมัติ       

        

 
 
 
 

๒๐ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีด ี

      

กลยุทธ/์แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม - โครงการศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้และ ฝ่ายกิจการนักศึกษา / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๑.๑๐ ๑.๑๐ งบประมาณรายได้ 

     วัฒนธรรมประชาคมอาเซียน         

ด้านคุณภาพบริการ           

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลากร - โครงการจัดการแยกขยะ ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง - - - งบประมาณภาพรวม 
   ของมหาวิทยาลัยฯ 

  - โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ฝ่ายบริหาร / สาขาที่เกี่ยวข้อง - - - งบประมาณภาพรวม 
   ของมหาวิทยาลัยฯ 

  - โครงการธนาคารโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ/ สาขาที่เกี่ยวข้อง - - - งบประมาณภาพรวม 
   ของมหาวิทยาลัยฯ 

ด้านประสิทธิภาพ           

๑. การจัดกระบวนการด าเนินงานเผยแพร่         -โครงการศึกษาวัฒนธรรมของคณะฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษา / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๑.๑๐ ๑.๑๐ งบประมาณรายได้ 

    ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต           

            

ด้านการพัฒนาองค์กร           

๑. สนับสนุนงบประมาณด้านท านุบ ารุง  -โครงการศึกษาวัฒนธรรมของคณะฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษา / สาขาที่เกี่ยวข้อง ๑.๑๐ ๑.๑๐ งบประมาณรายได้ 

     ศิลปวัฒนธรรม           

๒๑ 



เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลัพธ์) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
๑.  ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร นักศึกษา และชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพ   
        ชีวิต 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลัพธ์) 
๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ผลผลิตท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

๑. ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. จ านวนโครงการ / กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
๒. ร้อยละของโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
๓. ร้อยละของโครงการศิลปวัฒนธรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๔. ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 



ความเชื่อมโยงนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ 
ปรัชญา หรือ ปณิธาน และ พระราชบัญญัติสถาบัน แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ และแผนปฏิบัติราชการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ๑๕ ปี ฉบับที ่๒  
(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

นโยบายของรัฐบาล 
ปรัชญา/ปณิธานและ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์บริหาร

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕- 
๒๕๕๙/แผนปฏิบัติราชการ 

แผนยุทธศาสตร์บริหาร คณะฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙/
แผนปฏิบัติราชการ 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 
- ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความ
มั่งคงอาหารและพลังงาน 
- ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสูก่าร
เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
- สร้างความเชื่อมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม 

- รอยต่อกับการศึกษาระดับ
อ่ืน 
- การแก้ปัญหาอุดมศึกษาใน
ปัจจุบัน 

- พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมือ
อาชีพและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ
มืออาชีพให้เป็นอาจารย์ 
- ยกระดับคุณภาพบัณฑิต
อย่างก้าวกระโดด 

นโยบายที่ ๔ นโยบาย
สังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑ นโยบายการศึกษา 

- จัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นให้
นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติงานได้จริง 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
พัฒนานักศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 
     - ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
พัฒนานักศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 
     - ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 
- การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
- ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสูก่าร
เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

- เครือข่ายอุดมศึกษา 
- การพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านการแข่งขันของประเทศ 

- การเปลี่ยนระบบการน า
องค์กรให้ขับเคลื่อน
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 
- พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมือ
อาชีพและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ
มืออาชีพให้อาจารย์ 

๔.๑ นโยบายการศึกษา - สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์
และนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การ
สร้างงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ กระบวรการ และ
บริการ 
     - ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     - ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนางานวิจัยสู่เศรษฐกิจ
และสงัคม 
- ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
     - ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ 

บทที่ ๓ 
๒๓ 



 
- การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 
- การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
- ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความ
มั่นคงของอาหารและพลังงาน 
- ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสูก่าร
เติบโตอยา่งมีคุณภาพและยั่งยืน 
- สร้างความเชื่อมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม 
- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- เครือข่ายอุดมศึกษา 
- การพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านการแข่งขันของประเทศ 

- พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมือ
อาชีพและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ
มืออาชีพให้เป็นอาจารย์ 

๔.๑ นโยบายการศึกษา 
 

- เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันวิชาชีพในระดับภูมิภาค 
 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การ
เพิ่มมูลค่างานวิชาการสู่
เศรษฐกิจและสงัคม 
     - ผลผลิตผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 
 

- ประเด็นยุทธสาสตร์ที่ ๓ การ
พัฒนางานวิชาการสู่เศรษฐกิจ
และสงัคม 
- ผลผลิตผลงานการให้บริการ
วิชาการ 
 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 
- การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
- การสร้างความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

- ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการ 
- การเงินอุดมศึกษา 

- เปลี่ยนระบบการน า
องค์กรให้ขับเคลื่อน
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 
- ปฏิรูปการบริหารการเงิน
อุดมศึกษาเพื่อขับเคลื่อน
สถาบันอุดมศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

๔.๑ นโยบายการศึกษา - การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้น
ให้นักศกึษาคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติได้จริง 
- เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันวิชาชีพในระดับภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
บริหารจัดการและการสร้าง
ภาพลักษณ์ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การประกันคุณภาพและพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

- การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 
- การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการ 
- การเงินอุดมศึกษา 

- เปลียนระบบการน า
องค์กรให้ขับเคลื่อน
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 

๔.๑ นโยบายการศึกษา - จัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นให้
นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติได้จริง 
- เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันวิชาชีพในระดับภูมิภาค 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การประกันคุณภาพและพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- การพัฒนาบุคลากรใน
อุดมศึกษา 

- ยกระดับคุณภาพบัณฑิต
อย่างก้าวกระโดด 

นโยบายที่ ๔ นโยบาย
สังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๔ นโยบายศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

- ส่งเสริมและบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การ
ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
     ผลผลิตผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ประเด็นยุทธศาตร์ที่ ๕ การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
     ผลผลิตผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒๔ 



 
ความเชื่อมโยงปรัชญาหรือปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลผลิต ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

ปรัชญาหรือปณิธาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด ผลผลิต / ตัวชี้วัด 

และพระราชบัญญัติสถาบัน 
- จัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นใหน้ักศึกษา 
คิดสร้างสรรค์ และปฏิบตัิได้จริง 
 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนานักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค ์
ด้านประสิทธิผล 
๑.บัณฑิตสามารถท างานในภูมิภาคอาเซียนได ้

 

ด้านคุณภาพการบริการ 
๑. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานคุณวุฒิ 
๒. มีกระบวนการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 
ด้านพฒันาองค์กร 
๑. สาขาวิชาชีพมีเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า 
๒. บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ด้านประสิทธิผล 
๑. ร้อยละของการได้งานท าในภูมิภาคอาเซียน 
ด้านคุณภาพบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของ ผูใ้ช้บัณฑิต 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. จ านวนหลักสูตรที่ได้รบัการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
 

๒๕ 



 
ด้านพัฒนาองค์กร 
๑.  จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการอบรมและพัฒนา
สมรรถนะ 

- สร้างงานวิจัย ส่ิงประดษิฐ์ และ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพฒันา
งานวิจัยสู่เศรษฐกิจและสังคม 

ด้านประสิทธิผล 
๑. การสร้างมูลค่าเพิ่มจากงานวิจัย 

 

ด้านคุณภาพบริการ 
๑. การสนับสนุนให้บคุลากรสามารถท าผลงานวิจัยให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด     
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. การท าผลงานวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
ด้านพัฒนาองค์การ 
๑. งบประมาณ ผลงานวิจัยที่ได้รบัอนุมัต ิ
ตัวชี้เป้าประสงค ์
ด้านประสิทธิผล 
๑. จ านวนโครงการวิจัย ที่ไดร้ับอนุมัติงบประมาณ 
ด้านคุณภาพบริการ 
๑. จ านวนผลงานวิจัยทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. จ านวนโครงการวิจัยที่แล้วเสรจ็ ภายในระยะเวลาที่ 
    ก าหนด 
ด้านพัฒนาองค์การ 
๑. เงินงบประมาณงานวิจัยที่ได้รบัจัดสรร 

- เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนัวิชาชีพ
ในระดบัภูมิภาค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพฒันางาน
วิชาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 

ด้านประสิทธิผล 
๑. การสร้างมูลค่าเพิ่มจากการบริการวิชาการ 
๒. การเพิ่มพูนความรู้และคุณภาพชีวิต 

 

ด้านคุณภาพการบริการ 

๒๖ 



 
๑. ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. มีกระบวนการบริการวิชาการที่ได้มาตรฐาน  
การพัฒนาองค์การ 
๑. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมีเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
ตัวชี้เป้าประสงค์ 
ด้านประสิทธิผล 
๑.  จ านวนโครงการของงานบริการวิชาการ 
ด้านคุณภาพการบริการ 
๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. ร้อยละของผู้เข้ารับบริการที่น าความรู้ไปใช ้
    ประโยชน์ 
การพัฒนาองค์การ 
๑. จ านวนบุคคลากรของคณะฯ ทีเ่ป็นวิทยากรอบรม 
    แก่บุคคลภายนอก 

- จัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นใหน้ักศึกษา
คิดสร้างสรรค์ และปฏิบตัิได้จริง 
- เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
วิชาชีพในระดับภูมิภาค 
 
 

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ การประกนัคุณภาพและ
พัฒนาบุคลากรให้มปีระสิทธภิาพ 

ด้านประสิทธิผล 
๑. มีผลงานทางการบริหารเป็นทีย่อมรับ 
๒. มีระบบการประกันคุณภาพ 

 

ด้านคุณภาพบริการ 
๑. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. มีกระบวนการขั้นตอนการบรหิารงานอย่างเป็นระบบ   
ด้านการพัฒนาองค์กร 
๑. ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง 
 

๒๗ 



 
ตัวชี้เป้าประสงค ์
ด้านประสิทธิผล 
๑. ระดับการประเมนิผลตามหลักธรรมาภิบาลของ 
    ผู้บริหาร 
ด้านคุณภาพบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
     การบริหารงาน 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม 
     แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิราชการ 
ด้านการพัฒนาองค์กร 
๑. ร้อยละของผู้บรหิารที่ไดร้ับการอบรมหลักสูตร 
    ระดับผู้บรหิาร  

- ส่งเสริมและบูรณาการศิลปวัฒนธรรม - ประเด็นยุทธศาสตร์ที ๕ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ด้านประสิทธิผล 
๑. บุคลากรในคณะฯ อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมและ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

ด้านคุณภาพบริการ 
๑. ความพึงพอใจของบุคลากร 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. มีกระบวนการด าเนินงานตามโครงการเผยแพร ่
    ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
ด้านพัฒนาองค์การ 
๑. งบประมาณโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ได้รับอนุมัต ิ    

๒๘ 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้เป้าประสงค ์
ด้านประสิทธิผล 
๑. จ านวนโครงการเผยแพรด่้านท านุ 
     บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ด้านคุณภาพบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. จ านวนโครงการทีบ่รรลุตามวัตถุประสงค ์
ด้านพัฒนาองค์การ 
๑. เงินงบประมาณที่ได้รบัจดัสรร 

๒๙ 



 
ตารางแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

คณะบริหารธุรกิจ 
แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการการคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

เป้าหมายเชิงนโยบาย/ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าหมายการ
ให้บริการ 

ค่าเป้าหมายของตัวชีว้ัด แผนงบประมาณ หน่วยงาน 

กลยุทธ์ – วิธีการ หน่วยงาน ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ รับผิดชอบ 
รวมทั้งสิ้น   แผน ผล แผน แผน แผน ผล แผน แผน  
เป้าหมายเชิงนโยบาย:๔.๑(๑)พัฒนา๕ 
ศักยภาพของพื้นที่ใน ๕ กลุ่มอาชีพ 
ใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ ใน ๕ 
ภูมิภาคหลกัของโลก 
    กลยุทธ์ – วธิีการ : 
- ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่า
ทฤษฎีควบคู่กบัการขยายการศึกษาระบบ
ทวิภาคี   สหกิจศึกษาและการฝึกงานให้
มากขึ้นรวมทั้งส่งเสริมการมีงานท าระหว่าง
เรียน 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ก าลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
     เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงาน : ๑ เพื่อผลิตก าลังคน
ด้านสังคมที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรง
สาขา>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชพีภายในระยะเวลา ๑ ปี >> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๙ 
 

๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
 

NA 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๙ 
 

๘๑ 
 

๘๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๒ 
 

๘๖ 

     

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 
     ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒.จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ 
๓.จ านวนนักศึกษาที่คงอยู ่  
 
 
 
 
 
     ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 
     ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 

 
 

คน 
คน 
คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 

๖๕๐ 
๑,๑๕๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๑ 
 

 
๗๙ 

 
 

๖๑๕ 
๑,๑๐๗ 
๒,๘๐๘ 

 
 
 
 
 

๙๔ 
 
 

๘๓ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๑๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๒ 
 
 

๘๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๑๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๒ 

     
 
 
 
คณะ
บริหารธุรกิจ 

๓๐ 



 
๑.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     ตัวชีว้ัดเขิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 

 
 

พันบาท 

 
 
๕,๕๖๐ 

 
 

 
 

๕,๑๖๔ 

 
 

๕,๖๐๐ 
 
 

 
 

๕,๖๐๐ 
 

  เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑(๒) 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
กลยุทธ ์– วิธีการ : - 
-สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับเด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั้งในระบบและ
นอกระบบการศึกษาในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายน าไปสู่สังคมแหง่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ๑. ประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ๒ เพื่อบริการวิชาการแก่
หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน>์> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์การบริการ>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา ๑ ปี >> 
          ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
     ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 
     ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 
     ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    
  ตัวชีว้ัดเชิงค่าใช้จ่าย (เขิงต้นทุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
- 
 

๗ 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๖๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
- 
 

๗ 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 
 

๕๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
- 
 

๗ 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 
 

๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
- 
 

๗ 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 
 

๖๐๐ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ
บริหารธุรกิจ 

๓๑ 



 
๑.ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร (งบด าเนินการ) 

เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑ (๕) 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับ
การเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิง
พาณิชย ์
     กลยุทธ ์– วิธีการ : - 
-พัฒนาองค์ความรู้ / วิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ๖ มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์ 
 
   เป้าหมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน : ๕ เพื่อวิจยัและพัฒนา
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวตักรรมที่น าไปสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติ>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานวจิัย / นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์/ ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนผลงานวจิัย / นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชนภ์ายในระยะเวลา ๑ ปี >> 
      ผลผลิต : ผลงานวิจยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการวิจัย 
   ตวัชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.จ านวนผลงานวจิัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   ตวัชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.จ านวนของโครงการวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
   ตวัชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ค่าใช้จ่ายการวิจยัตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 

๖ 
 

๕ 
 

๕ 
 
๔๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 

๖ 
 

๕ 
 

๕ 
 
๔๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
- 
 
- 
 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓๐๐ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 
 
 
 

 ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
  ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการวิจัย 
  ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 

 
 

โครงการ 
 

 
 

๓ 
 

 
 

๒ 
 

 
 

๓ 
 

 
 

๓ 
 

     
 
 
คณะ 

๓๒ 



 
๑.จ านวนผลงานวจิัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.จ านวนของโครงการวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  ตัวชีว้ัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ค่าใช้จ่ายการวิจยัตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

พันบาท 

๒ 
 

๒ 
 

๒๔๐ 

๒ 
 

๒ 
 

๒๔๐ 

๒ 
 

๒ 
 

๓๐๐ 

๒ 
 

๒ 
 

๓๐๐ 

บริหารธุรกิจ 

เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๔ (๓) 
ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศมากขึ้น  
    กลยุทธ์ – วิธีการ : - 
-น าวธิีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ และน ารายได้สู่ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ประชาชนได้รับความรู้
ความเข้าใจ มีความตระหนกั ร่วมอนุรักษ์ และท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   เป้าหมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน : ๔ ปลูกฝังค่านิยมให้
นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านบุ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมไทย 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อประโยชน์ของการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนโครงการ /กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา ๑ ปี >> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 

โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 

      ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการ / กจิกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 
  ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละของโครงการ / กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน / ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (งบด าเนินการ) 

 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 

 
 

๒ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑,๑๑๑ 

 
 

๒ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑,๐๘๙ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑,๒๐๐ 

     

๓๓ 



บทที่ ๔ 

การติดตามประเมินผล 

 เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้ าหมายตัวบ่ งชี้ประจ าปี  พ.ศ .  ๒๕๕๖ ที่ ตั้ ง ไว้คณะบริหารธุ รกิจ 
จึงได้ก าหนดแผนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

 ๑. คณะบริหารธุรกิจประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 ๒. คณะบริหารธุรกิจ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยใช้กรอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะฯ และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 ๓. คณะบริหารธุรกิจติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในระยะครึ่งแผน (๖ เดือน) 
และเม่ือสิ้นสุดแผน (๑๒ เดือน) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

 ๔. เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร  

 ๕. คณะบริหารธุรกิจน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์กับสภาพการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 ๖. มีการน าผลการประเมินและการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔ 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ ภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ คณะบริหารธุรกิจได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ รวมทั้งสิ้น ๗,๒๖๗,๗๖๐ บาท 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  ๖,๖๐๓,๑๗๔.๐๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๖ ต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีคณะฯ ก าหนด ร้อยละ ๙.๑๔ ดังตารางที่ ๑ ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๑ แสดงการใช้จ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส ๔ เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายที่คณะฯ ก าหนด 

 
* หมายเหตุ การใช้จ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาส เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน แต่ตัวเลขการใช้จ่ายจริงต่ ากว่าแผน
เนื่องจาก การเบิกจ่ายจริงต่ ากว่า งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ จ าแนกตามงบรายจ่าย พบว่า งบลงทุน มีการเบิกจ่ายมากที่สุด
ร้อยละ ๙๒.๘๙ รองลงมา ได้แก่ งบด าเนินงาน มีการเบิกจ่ายร้อยละ ๙๒.๘๘ งบเงินอุดหนุนมีการเบิกจ่ายร้อยละ ๘๐.๓๕ 
งบรายจ่ายที่มีการเบิกจ่ายน้อยที่สุด คือ งบรายจ่ายอ่ืน มีการเบิกจ่ายร้อยละ๖๕.๙๙ ดังตารางที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
งบประมาณ 

สิ้นไตรมาส ๑ สิ้นไตรมาส ๒ สิ้นไตรมาส ๓ สิ้นไตรมาส ๔ 
ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่าย (บาท) ๗,๒๖๗,๗๖๐- ๑,๔๕๓,๓๕๒- ๓,๔๘๘,๕๒๔.๘๐ ๕,๘๑๔,๒๐๘- ๗,๒๖๗,๗๖๐- 

การใช้จ่ายจริง 
บาท ๓๗๒,๓๔๓.๓๐ ๘๕๘,๖๐๘.๒๓ ๑,๙๓๘,๑๑๑.๘๘ ๖,๖๐๓,๑๗๔.๐๗ 

ร้อยละ ๕.๑๒ ๑๑.๘๑ ๒๖.๖๗ ๙๐.๘๖ 
เป้าหมาย คณะฯ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๔๘.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
การใช้จ่ายจริง 

ร้อยละ 
-๑๔.๘๘ - ๓๖.๑๙ - ๕๓.๓๓      - ๙.๑๔ 

เปรียบเทียบ แผน คณะฯ (ต่ ากว่าแผน)* (ต่ ากว่าแผน)* (ต่ ากว่าแผน)* (ต่ ากว่าแผน)* 

๓๖ 



 

ตารางท่ี ๒ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ จ าแนกงบรายจ่าย 
 

 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๕ ภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ คณะบริหารธุรกิจได้รับงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๕ รวมทั้งสิ้น ๑๒,๙๓๗,๐๘๐ 
บาท ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  ๗,๔๗๙,๗๒๐.๑๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๘๒ ดังตารางที่ ๓ 
ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละ 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

ที่ได้รับ 
๑. งบบุคลากร - - - - - 
 ๑.๑ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - - - - 
 ๑.๒ ค่าจ้างชั่วคราว - - - - - 
 ๑.๓ ค่าตอบแทนพนกังานราชการ - - - - - 
๒. งบด าเนินงาน ๕,๕๕๙,๒๐๐- ๕,๑๖๓,๓๘๑.๗๒ ๓๙๕,๘๑๘.๒๘ ๙๒.๘๘ - 
 ๒.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ๕,๕๕๙,๒๐๐- ๕,๑๖๓,๓๘๑.๗๒ ๓๙๕,๘๑๘.๒๘ ๙๒.๘๘ - 
 ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค - - - - - 
๓. งบลงทุน ๙๔๖,๑๐๐- ๘๗๘,๗๙๑- ๖๗,๓๐๙- ๙๒.๘๙ - 
 ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ๙๔๖,๑๐๐- ๘๗๘,๗๙๑- ๖๗,๓๐๙- ๙๒.๘๙ - 
 ๓.๒ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
๔. งบเงินอุดหนุน ๔๐๒,๘๐๐- ๓๒๓,๖๖๕.๔๐ ๗๙,๑๓๔.๖๐ ๘๐.๓๕ - 
 ๔.๑ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี ๑๒๐,๐๐๐- ๑๐๘,๐๐๐- ๑๒,๐๐๐- ๙๐.๐๐ - 
 ๔.๒ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ - - - - - 
 ๔.๓ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๒๘๒,๘๐๐ ๒๑๕,๖๖๕.๔๐ ๖๗,๑๓๔.๖๐ ๗๖.๒๖ - 
          ๔.๓.๑ โครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์แก่บุคคลทั่วไป ๑๕๒,๐๐๐- ๑๕๒,๐๐๐- - ๑๐๐ - 
          ๔.๓.๒ โครงการอบรมความรู้สู่วิชาชีพบัญช ีประจ าปี ๕๕ ๑๓๐,๘๐๐- ๖๓,๖๖๕.๔๐- ๖๗,๑๓๔.๖๐- ๔๘.๖๗ - 
๕. งบรายจ่ายอื่น ๓๕๙,๖๖๐- ๒๓๗,๓๓๕.๙๕ ๑๒๒,๓๒๔.๐๕ ๖๕.๙๙ - 
 ๕.๑ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
       ๕.๑.๑ โครงการเพิ่มขีดความสามารถเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางการบัญชี

สู่สากล 
๓๔,๑๐๐- ๑๑,๓๘๐- ๒๒,๗๒๐- ๓๓.๓๗ - 

       ๕.๑.๒ โครงการอบรมเรื่อง “สมรรถนะบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา” 

๖๑,๓๘๐- ๕๕,๒๗๐.๔๐- ๖,๑๐๙.๖๐- ๙๐.๐๕ - 

       ๕.๑.๓ โครงการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา ๑๕๕,๖๘๐- ๘๔,๑๘๕.๕๕- ๗๑,๔๙๔.๔๕- ๕๔.๐๘ - 
รวมเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้น ๗,๒๖๗,๗๖๐- ๖,๖๐๓,๑๗๔.๐๗ ๖๖๔,๕๘๕.๙๓ ๙๐.๘๖ - 

๓๗ 



 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ประจ าปี ๒๕๕๕ จ าแนกงบรายจ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละ 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
ผลการเบกิจ่าย คงเหลือ 

ที่ได้รับ 
๑. งบบุคลากร - - - - - 
 ๑.๑ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - - - - 
 ๑.๒ ค่าจ้างช่ัวคราว - - - - - 
 ๑.๓ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ - - - - - 
๒. งบด าเนินงาน ๔,๘๔๕,๘๘๐- ๖๐,๘๐๖.๐๔ ๔,๗๘๕,๐๗๓.๙๖ ๑.๒๕ - 
 ๒.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ๔,๕๙๕,๘๘๐- ๔๙,๔๐๒.๖๓ ๔,๕๔๖,๔๗๗.๓๗ ๑.๑ - 
 ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค ๒๕๐,๐๐๐- ๑๑,๔๐๓.๔๑- ๒๓๘,๕๙๖.๕๙- ๔.๖ - 
๓. งบลงทุน ๑,๘๗๕,๐๐๐- ๑,๗๗๙,๒๐๓.๔๙- ๙๕,๗๙๖.๕๑- ๙๔.๘๙ - 
 ๓.๑ ค่าครภุัณฑ ์ ๑,๘๗๕,๐๐๐- ๑,๗๗๙,๒๐๓.๔๙- ๙๕,๗๙๖.๕๑- ๙๔.๘๙ - 
 ๓.๒ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
๔. งบเงินอุดหนุน ๑,๐๒๘,๐๐๐- ๖๙๗,๐๓๒.๗๕ ๓๓๐,๙๗๖.๒๕ ๖๗.๘๐ - 
 ๔.๑ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี ๔๐๘,๐๐๐ ๒๔๓,๖๐๐ ๑๖๔,๔๐๐ ๕๙.๗๑ - 
 ๔.๒ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ๒๔๐,๐๐๐ ๑๕๓,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๖๓.๗๕  
 ๔.๓ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ      
          ๔.๓.๑ โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการท าธุรกิจ SMEs สู่ตลาดนานาชาติ ๙๘,๐๐๐ ๙๗,๕๐๐ ๕๐๐ ๙๙.๔๙ - 
          ๔.๓.๒ โครงการค่ายภาษาอังกฤษแก่เยาวชน ๑๗๕,๕๐๐ ๑๗๕,๕๐๐ - ๑๐๐ - 
          ๔.๓.๓ โครงการความร่วมมือพัฒนาองค์ความรู้ด้านบริหารจัดการธุรกิจแก่ ชุมชน 
จังหวัดพัทลุง 

๔๓,๗๐๐ - ๔๓,๗๐๐ 
- 

ยกเลิก 

         ๔.๓.๔ โครงการสัมมนาด้านการประเมินราคาทรัพย์สิน ๒๘,๘๐๐ ๒๗,๔๓๒.๗๕ ๑,๓๖๗.๒๕ ๙๕.๒๕  
         ๔.๓.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เตรียมความพร้อมก่อนยื่นแบบภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดาสิ้นปี (ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91) 

๓๔,๐๐๐ - ๓๔,๐๐๐ - ยกเลิก 

๕. งบรายจ่ายอื่น ๔,๑๘๕,๗๐๐- ๓,๙๔๐,๔๑๔.๓๕ ๒๔๕,๐๔๙.๑๕ ๘๗.๕๒ - 
 ๕.๑ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
       ๕.๑.๑ โครงการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารสถาบันการเงินในโลกยุคปัจจุบัน ๓๘,๙๐๐- ๓๖,๓๗๔.๙๖ ๒,๕๒๕.๐๔ ๙๓.๕๑ - 
       ๕.๑.๒ โครงการพัฒนาความรู้ด้านมาตรฐานวิชาชีพบัญชี    ๓๙,๐๐๐- ๒๓,๖๐๐- ๑๕,๔๐๐ ๖๐.๕๑ - 
       ๕.๑.๓ โครงการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ด้านบริหารธุรกิจ ๕๙๕,๑๐๐- ๕๔๖,๓๔๔.๑๒ ๔๘,๗๕๕.๘๘ ๙๑.๘๐ - 
       ๕.๑.๔ โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาของบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

แห่งความคิดสร้างสรรค ์
๙๑๒,๕๐๐- ๗๔๗,๕๔๒- ๑๖๔,๙๕๘ ๘๑.๙๒ - 

       ๕.๑.๕ โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ ๔๘,๘๐๐- ๓๘,๔๘๕.๑๐ ๑๐,๓๑๔.๙๐ ๗๘.๘๗ - 
       ๕.๑.๖ โครงการแข่งขันสุดยอดนักขาย ๒๘,๘๐๐- ๒๗,๓๑๘.๙๒ ๑,๔๘๑.๐๘ ๙๔.๘๖ - 
       ๕.๑.๗ โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและวารสารของคณะ ๑๐๐,๐๐๐- ๙๘,๘๘๕.๗๕ ๑,๑๑๔.๒๕ ๙๘.๘๙ - 
       ๕.๑.๘ โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์วิชาการ ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๕๐๐ ๕๐๐ ๙๙ - 
       ๕.๑.๙ โครงการนิทรรศการวิชาการและสัมมนา ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐ - 
       ๕.๑.๑๐ โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ทางการศึกษา ๑,๒๒๐,๑๐๐ ๑,๒๒๐,๑๐๐ - ๑๐๐ - 
 ๕.๒ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑,๐๐๒,๕๐๐ ๑,๐๐๒,๒๖๓.๕๐ - ๙๙.๙๘  

¤        ๕.๒.๑ โครงการศึกษาวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคใต้และวัฒนธรรมประชาคมอาเซียน ๑,๐๐๒,๕๐๐ ๑,๐๐๒,๒๖๓.๕๐ - ๙๙.๙๘ - 
รวมเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้น ๑๒,๙๓๗,๐๘๐ ๗,๔๗๙,๗๒๐.๑๓ ๕,๔๕๖,๘๙๕.๘๗ ๕๗.๘๒ - 

๓๘ 



 

๓. สรุปผลการด าเนินงานเป้าหมายตามตัวชี้วัด : การให้บริการหน่วยงานและผลผลิต จ านวน ๓๔ ตัวช้ีวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 

๑.๑เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน จ านวน  ๑๑ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๑ ผลการด าเนินงานสูงกว่าแผน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๒ ผลการด าเนินงานต่ ากว่าแผน จ านวน ๑ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๓ ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายให้บริการที่อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 

          (รอผลการตอบในวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร) 

 ๑.๑.๔ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน จ านวน ๔ ตัวชี้วดั 

๑.๒ ผลการด าเนินงานเป้าหมายระดับผลผลิต จ านวน ๒๓ ตัวชี้วัด 

 ๑.๒.๑  ผลการด าเนินงานสูงกว่าแผน จ านวน ๘  ตัวชีว้ัด 

 ๑.๒.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน จ านวน ๕ ตัวชี้วดั 

 ๑.๒.๓ ผลการด าเนินงานต่ ากว่าแผน จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



 

รายงานผลตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
คณะบริหารธุรกิจ 

ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

๑. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์     
 ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ     
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ ๗๐ NA รอผลจากการ 
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :    ตอบในวันเข้า 
  ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ๗๙ NA รับพระราชทาน 
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา :    ปริญญาบัตร* 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี ร้อยละ ๗๐ NA  
๒. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน /      ประชาชน

ในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ 

    

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ ๘๕  
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :     
  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ ๘๐ ๘๕  
๓. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการ

อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย 
    

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ ๒ ๒  
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :     
  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ ๘๐ ๘๕  

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา :     
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระยะเวลา ๑ ปี 
โครงการ ๒ ๒  

๔. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อวิจัยและพัฒนารวมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้
และสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 

    

 - ตัวชี้วัดเขิงปริมาณ :     
  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โครงการ - -  

๔๐ 



 

รายงานผลตัวชี้วัดของงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
จ าแนกตามผลผลิต / ตัวชี้วัด 

คณะบริหารธุรกิจ 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

แผนงบประมาณ ผลผลิต / ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น ร้อยละ หมายเหตุ 

แผน ผล   
ผลผลิตท่ี ๑ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑ ตัวชี้วัด      
 เชิงปริมาณ :      
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน ๖๕๐ ๖๑๕  ** 
 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน ๑,๑๕๐ ๑,๑๐๗  ** 
 จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน ๓,๐๐๐ ๒,๙๒๒  ** 
 เชิงคุณภาพ :      
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ ๘๑ ๙๔  ** 
 เชิงเวลา :      
 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
ร้อยละ ๗๙ ๘๓  ** 

 เชิงต้นทุน :      
 ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๑๘,๑๙๙,๘๔๐ ๑๓,๐๘๐,๖๓๐.๗๐   
ผลผลิตท่ี ๒ : ผลงานการให้บริการวิชาการ      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      

 เชิงปริมาณ :      
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ โครงการ ๗ ๕   
 เชิงคุณภาพ :      
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ ๘๐ ๘๕   
 เชิงเวลา :      
 งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงต้นทุน :       
  ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
บาท ๖๖๒,๘๐๐ ๕๑๖,๐๙๘.๑๕   

ผลผลิตท่ี ๓ : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
 ๓. แผนการปฏิบัติงาน      
  ๑. ตัวชี้วัด      
 เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

 
 

โครงการ ๒ ๒   

 เชิงคุณภาพ :      
  โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงเวลา :       
  โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
บาท ๑,๑๑๑,๐๐๐ ๑,๐๘๘,๗๖๓.๕๐   

ผลผลิตท่ี ๔: ผลงานวิจัยเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      

๔๑ 



 

  เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการวิจัย โครงการ ๖ ๕   
  เชิงคุณภาพ :      
  จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โครงการ ๖ ๕   
  เชิงเวลา :      
  จ านวนของโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
โครงการ ๖ ๑   

  เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๔๐๘,๐๐๐ ๒๔๓,๖๐๐   
ผลผลิตท่ี ๕ : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      
  เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการวิจัย โครงการ ๓ ๒   
  เชิงคุณภาพ :      
  จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โครงการ ๓ ๒   
  เชิงเวลา :      
  จ านวนโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาก าหนด โครงการ ๓ -   
  เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๒๔๐,๐๐๐ ๑๕๓,๐๐๐   

 
หมายเหตุ  ที่มา     *    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
                             **  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

๔๒ 


