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คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2554 ของคณะบริหารธุรกิจ เป็นเอกสารรายงานผลการดําเนินการภายใน

องค์กรตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังเพ่ือนําไปใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดย

คณะบริหารธุรกิจได้ใช้กลไกและระบบการประกันคณุภาพตามกลไกและระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 

 คณะบริหารธุรกิจ ได้ดําเนินการประกันคณุภาพ และจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปีการศกึษา 2554 โดย

รวบรวมข้อมลู ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2554 ถึงเดือนพฤษภาคม 2555 ซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 8 สว่น คือ 

  ส่วนท่ี 1  ประวัติ ความเป็นมา และสภาพปัจจุบันของคณะบรหิารธุรกิจ 
  ส่วนท่ี 2  วิธีการประเมิน 
  ส่วนท่ี 3  ผลการดาํเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 
  ส่วนท่ี 4  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณุภาพ (ตาราง ส) 

ส่วนท่ี 5  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณุภาพ (ตาราง ป) 
ส่วนท่ี 6  ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
ส่วนท่ี 7  คําสั่งแต่งตั้งต่างๆเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่วนท่ี 8  ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงานและหลักฐานเพ่ิมเติมของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

คณะบริหารธุรกิจหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2554 นี้ จะเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานของสาขาวิชาและคณะบริหารธุรกิจใหม้ีคณุภาพเพ่ิมข้ึน และจะใช้เป็นข้อมลูเอกสารสาํหรับคณะกรรมการ

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ในการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

 

     (นางหทัยกร พันธ์ุงาม) 

     คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจําปีการศึกษา 2554 

 
 

ลําดับ ตําแหน่งทางวิชาการ/คํานําหน้า ชื่อ นามสกลุ ตําแหน่ง 
1 ผูช่้วยศาสตราจารย์  นนทลี  พรธาดาวิทย ์ ประธานกรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จิราภรณ์  พงษ์ศรีทัศน ์ กรรมการ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิไลพร  เลิศมหาเกียรต ิ กรรมการ 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เขมชาต ิ สุรกุล กรรมการ 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อมรรัตน์  อนันต์วราพงษ์ กรรมการ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อรพรรณ โคตมานรุักษ์ กรรมการ 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สมบูรณ ์ สุวรรณาภิชาต ิ กรรมการ 
8 นางสาว ณัฐพร วิทย์สหมุนี กรรมการ 
9 นาย ณรงค์  เฉลิมวัฒนชัย กรรมการ 
10 นางสาว หทัยวรรณ วิชัยดิษฐ กรรมการ 
11 นางสาว จํานง แก้วเพ็ชร กรรมการและเลขานุการ 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะบริหารธุรกิจ พบว่า ผลการประเมินภาพรวมเท่ากับ 3.27 เมื่อพิจารณาเป็น

รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ เท่ากับ 3.00 องค์ประกอบท่ี 2 

การผลิตบัณฑิต เท่ากับ 2.90 องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เท่ากับ 4.00 องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย เท่ากับ

1.00 องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม เท่ากับ 2.33 องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เท่ากับ 3.33 องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ เท่ากับ 2.75 องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

เท่ากับ 3.13 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะบริหารธุรกิจ พบว่า ผลการประเมินในตัวบ่งช้ีท่ี 1-11 ยกเว้นตัวบ่งช้ีท่ี 

2,3,4 เท่ากับ 1.88 และตัวบ่งช้ีท่ี 1-15 ยกเว้นตัวบ่งช้ีท่ี 2,3,4  และ 12 เท่ากับ 1.84 

ผลการตรวจประเมินเหล่านี้ คณะกรรมการให้คะแนนตามเอกสารท่ีขอดูเพ่ิมเติมแล้ว 

 จุดเด่น 
1. การบูรณาการงานทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมนักศึกษามีครบถ้วน 5 ด้าน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบกลไกของแผนงานด้านวิชาการ วจิัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ควรมีระบบของคณะที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ ์
2. ระบบการจัดเกบ็เอกสาร เพือ่เป็นหลักฐานยืนยันการดําเนินการ 
3. การประเมินผลการดําเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ตรวจสอบแผนและผลได ้
4. การให้กรรมการประจําคณะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายทีก่ําหนดอยา่งครบถ้วน 
5. การจัดทํา SAR และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีระบบการวางแผนกลยุทธ ์โดยบุคลากรมีส่วนร่วมทกุภาคสว่น และถอดแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจาํปทีี่เป็น

แผนด้านต่าง ๆ ครบถว้นทุกพันธกจิ มีแนวทางในการปฏิบัติงานของแผนงานด้านต่าง ๆ และตวับ่งชี้ของแผน  จากนั้น แปลง
แผนงานออกเป็นโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ พร้อมตวับ่งชี้ของโครงการ โดยคณะต้องมีการติดตามผลการดําเนินงาน และ
ประเมินแผนกลยุทธ ์โดยนําผลเข้าพจิารณาในการประชุมกรรมการประจําคณะ 

2. ควรมีการจัดเก็บเอกสารอยา่งเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้รวดเร็วและถกูต้อง 
3. ควรมีการจัดประชุมกรรมการคณะทีเ่ป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยา่งน้อยปลีะ 2 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเร่ืองนโยบาย

และเร่ืองที่สําคัญของคณะ 
4. ควรใช้รูปแบบการเขียน SAR ของมหาวทิยาลัย กรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ทุกส่วน และเขียนผลการดาํเนินงานที่ใม่ใช่คัดลอก

เกณฑ์มาเขียน รวมทั้งการตั้งเป้าหมาย ต้องพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
5. ควรนําผลการตรวจในปีที่ผ่านมาเข้าที่ประชุมทําแผนปรับปรุงคุณภาพในปีต่อไป 
6. การประกันคุณภาพเป็นเร่ืองของบุคลากรทุกคน และควรทาํให้เป็นระบบของการทํางานปกต ิ
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สารบัญ 

ส่วนท่ี เนื้อหา หน้า 
1 ประวัติ ความเป็นมา และสภาพปจัจุบันของคณะบรหิารธุรกิจ  7 
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6 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  118 
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8 ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงานและหลักฐานเพ่ิมเติมของคณะกรรมการตรวจประเมิน  126 
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ส่วนที่ 1 
 

ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของ 
คณะบริหารธุรกิจ 
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บทนํา 

 

 
ประวัติคณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งข้ึนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549  ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 

โดยคณะบริหารธุรกิจจัดการศึกษาสายสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ จํานวน 7 สาขาวิชา ประกอบด้วย  

สาขาวิชาการบัญชี  

     สาขาวิชาการเงิน  

     สาขาวิชาการตลาด  

     สาขาวิชาการจดัการ  

    สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

    สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพยส์ิน  

     สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์

      คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งข้ึนเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการส่งเสริมบรหิารธุรกิจ ตอบสนองพันธกิจของ

มหาวิทยาลยัในการผลิตกําลังคนด้านบริหารธุรกิจ ได้จดัการเรียนการสอนสองแห่ง คือ อาคาร 50 ปี เทคนิคกรุงเทพ และอาคาร 2, 

อาคาร 4 และอาคาร 9 บพิตรพิมขุ มหาเมฆ ส่วนท่ีตั้งของสํานักงานคณบดี     อยูท่ี่ อาคาร 7 บพิตรพิมุข มหาเมฆ เลขท่ี 878 

อาคารสงเคราะห์ ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ                          

ปรัชญา 

 คณะบริหารธุรกิจ จัดการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเชิงปฏิบัต ิสามารถนําความรู้มาประยุกต์

อย่างมีคุณภาพตามลักษณะงาน และสามารถปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าทันต่อวิวัฒนาการทางเทคโนโลย ีรวมท้ังปลูกฝังความมี

ระเบียบวินัย คุณธรรม ความสํานกึในจรรยาอาชีพ และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม 

ข้อมูลจากไฟล์ Word ของคณะบริหารธุรกิจ 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)  

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)                  หน้า 9 

 

วิสัยทัศน ์

 คณะบริหารธุรกิจเป็นผู้นําในการจดัการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยี  เพ่ือให้มีความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ และยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรท่ีเปน็ทรัพยากรสาํคัญของประเทศใหด้ํารงอยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิต/กําลังคนด้านบริหารธุรกิจ ได้แก่ ด้านระบบสารสนเทศ ดา้นการตลาด ด้านการเงิน ด้านการบัญชี ด้านการ

จัดการ ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ ด้านการประเมินราคาทรัพยส์ิน  เปน็ต้น 

2. จัดการเรียนการสอน  บริการวิชาการพ้ืนฐานด้านบรหิารธุรกิจ  ได้แก่  วิชาการด้านระบบสารสนเทศ  ด้านการตลาด  

ด้านการเงิน  ด้านการบัญชี  ด้านการจัดการ  ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ ด้านการประเมินราคาทรัพย์สนิ  ให้กับทุก

ภาควิชา/คณะฯในมหาวิทยาลัย 

3. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  บนพ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจเชิงบูรณาการสู่การผลิตและการบริการท่ีสามารถ

ถ่ายทอดและสร้างมลูค่าเพ่ือให้กับประเทศ 

4. บริหารทรัพยากรของคณะฯ  ไปสูก่ารพ่ึงพาตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพและยั่งยืน 

5. สนับสนุนให้มีการบริการวิชาการ  วิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพท่ีเหมาะสมสู่ธุรกิจ  ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

6. พัฒนาบคุลากรของคณะฯ  ให้มีขีดความสามารถในการปรับตัวกับการเปลีย่นแปลงทางวิชาชีพและเทคโนโลย ี

7. ส่งเสริม  สนับสนุน  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

ภารกิจ 

1. ผลิตบัณฑติ/กําลังคนด้านบริหารธุรกิจ ได้แก่ ดา้นระบบสารสนเทศ ด้านการตลาด  ดา้นการเงิน ด้านการบัญชี ด้าน

การจัดการ ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ ด้านการประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น 

2. จัดการเรียนการสอน บริการวิชาการพ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจ 

3. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจเชิงบูรณาการสู่การผลิตและการบริการท่ีสามารถ

ถ่าย ทอดและสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับประเทศ 

4. ให้บริการทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน    

คณะบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ในสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการเงิน  

สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพยส์ิน  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และสาขาวิชา

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์

 

ข้อมูลจํานวนอาจารย์ประจําคณะบริหารธุรกิจ ประจําปีการศึกษา 2554 

คณะบริหารธุรกิจมีอาจารย์ประจาํในปีการศึกษา 2554 จํานวน 83.5 คน (รวมจํานวนอาจารย์ท่ีลาศกึษาต่อจะเป็น

จํานวนท้ังสิ้น 88.5) เป็นชาย 21 คน และหญงิ 62.5 คน (ไม่รวมอาจารย์ศึกษาต่อ) มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จํานวน  

21.5  คน  มีอาจารย์ลาศึกษาต่อจํานวน 5 คน มีอาจารย์คณุวุฒิปรญิญาเอก จํานวน 3 คน   และมีอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานเป็น

เวลา 6 เดือน 2 คน (นับ 1 คน)  โดยมีอาจารย์ประจําแต่ ละสาขาวิชา ดังนี้  

สาขาวิชาการบัญชี มีจาํนวนอาจารย์ประจํา 22 คน เป็นชาย 5 คน และหญิง 17 คน  มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์จํานวน 7 คน 

 

สาขาวิชาการบัญชี ( 22  คน  ชาย  5  หญิง 17) 

1 นางสาววิริยา สุขีอัตตะ 

2 นายกรีฑา บัวใบ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกลักษณ ์ วงษ์เกรียงไกร 

4 นางสาวศรสีวัสดิ ์ เท่ียงธรรม 

5 นายพิษณุวัตร สุจวิพันธ์ 

6 นางสาวสุกัณยา กิตติคณุงาม 

7 นางสาวก่ิงกมล สิงห์สมบรูณ ์

8 นายโชคชัย กิตติสรุวงศ ์

9 นางมาล ี เด๊ะไวการ 

10 นางสุนีย ์ บุญญบาล 

11 นางพรศร ี โรจน์เมฆ ี

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิฆมัพร สุวรรณประทีป 
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13 ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์พโรจน ์ เกตุภักดีกูล 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณ ี ศรีจันที 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ อํ่าคําสรง 

16 นางสาวสุภาณ ี ชีวเลิศวิบูลย ์

17 นางคนึงนิจ สุวัจนพรพงศ ์

18 นางสาวกมลศริ ิ คงสมัย 

19 นางสาวมนต์ปรัชญา อภิรักษ์สุขุมาล 

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช้องมาศ ปั้นทองพันธ์ุ 

21 นางพิรานันท์ จันทวิโรจน ์

22 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ันต ิ ยาทิพย ์

 

สาขาวิชาการเงิน มีจํานวนอาจารย์ประจํา 11 คน เป็นชาย 4 คน และหญิง 7 คน  มีผู้ดํารงตําแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารย ์จํานวน 2 คน 

 

สาขาวิชาการเงิน  (11  คน  ชาย  4  หญิง 7) 

23 นางสาวอรพรรณ สรฉัตร  

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชล ี วสุนธราภิวัฒก์  

25 นางเจษฎาภรณ ์ ยานุพรหม  

26 นายภรต ศิริภลู ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 

27 นางจิตราพัชร ์ วชิระเจรญิฤทธ์ิ  

28 ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์าพร สูทกวาทิน  

29 นายสมบตั ิ คชายุทธ  

30 นายอธิพันธ์ วรรณสุรยิะ ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 

31 นางสาววัชรินทร ์ รักวิเศษ  
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สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพยส์ิน มีจํานวนอาจารย์ประจํา 4 คน เป็นชาย 2 คน และหญิง 1 คน  มีผู้ดํารงตําแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จํานวน 1 คน 

 

 

 

 

   

   

  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ มีจาํนวนอาจารย์ประจาํ 15 คน เป็นชาย 7 คน และหญิง 8 คน มีผู้ดํารง

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 คน 

32 นางสาวสุพัฒนา เตโชชลาลัย ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 

33 นายคชภัค จิรวัชรพล จ้างเมื่อวันท่ี 15 ส.ค. 54 (9.5 เดือน) 

           สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน  ( 4 คน  ชาย  2  หญิง 2) 

34 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพจน ์ พูลน้อย 

35 นางบุญม ี มีสุข 

36 นางวนิดา ศิริเลศิตระกูล 

37 นายวิจิตร ์ อนุสาสนนันท์ 

          สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (15 คน ชาย 7 หญิง 8) 

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศศักดิ ์ สุวรรณนาคร  

39 นางรุ่งทิพย ์ โคบาล  

40 ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์ูริวัตร คัมภีรภาพพัฒน ์ ปรับวุฒิการศึกษา เมือ่ ต.ค 54 (8 เดอืน) 

41 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยา สุคตบวร  

42 นางสาวภัททิรา แก้วเกิด  

43 นางสาวจันทิมา เอกวงษ์ กลับเข้ารับราชการ ต.ค 54 (8 เดือน) 

44 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิติพร จูปราง  

45 นางสาวจินตนา พลศร ี  
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีจํานวนอาจารย์ประจํา 8 คน เป็นชาย 3 คนและหญิง 5 คน มีผูด้ํารงตาํแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 1 คน  

 

  

 

 

46 นายสมศักดิ ์ บุตรสาคร กลับเข้ารับราชการ ต.ค 54 (8 เดือน) 

47 นางสาวตติยา องค์ศิริพร  

48 นายสมรัก รุ่งวัลลาภา  

49 นายเชิงชาย สุวรรณกูฎ  

50 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิลาพรรณ โพธ์ินรินทร ์ กลับเข้ารับราชการ ต.ค 54 (8 เดือน) 

51 นางสาวสุธินี กิจลาภพินิจกุล  

52 นายนิกร กรรณิกากลาง จ้างเมือ่ 1 ก.พ. 55 (4 เดอืน) 

           สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (8 คน ชาย 3 หญิง 5) 

53 นางสาวกัญญา เชาว์ชาญชัยกุล  

54 นางสาววัณเต็มเดือน พลเยี่ยม โอนย้าย (11 เดือน) 

55 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรพงษ์ คุณเดชอมร ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 

56 นางสาวศิรินาถ บูรณพงษ์ ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 

57 นางสาวอุไรวรรณ รัตนพันธ์ ลาออก เมษายน 55 (11 เดือน) 

58 นางสาววัลลาภาภรณ ์ สอนบุญตา จ้างเมื่อ 1 ธ.ค. 54 (6 เดือน) 

59 นายทวีศักดิ ์ ลินคํา จ้างเมื่อ 6 ธ.ค. 54 (6 เดือน) 

60 Mr.Mikael M.Kristensen  
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สาขาวิชาการจดัการ มีจํานวนอาจารย์ประจํา 23 คน เป็นชาย 4 คนและหญิง 19 คน มีผู้ดํารงตําแหนง่ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 6 คน มีผู้สาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก 3 คน 

         สาขาวิชาการจัดการ (23 คน ชาย 4 หญิง 19) 

61 นางสาวกุสุมา ชัยโตษะ  

62 นางกัญญาลักษณ ์ สัตบรรณมงคล  

63 นายวรธน หงษ์สิงห์ทอง  

64 นางอัญชล ี ยะวาลซา  

65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณภา เจียมจรุงใจ  

66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวรรณ รพีพิศาล  

67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่ิงแก้ว เอ่ียมแฉลม้  

68 นายชานุท บุญยสมิต  

69 นางสาวภณภร ไตรพงษ์  

70 นางสาวนวลจันทร ์ ปัทพงศ ์  

71 นายคุณากร ไวยวุฒิ กลับมาเมื่อ 2 ก.พ. 55 (4 เดือน) 

72 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูใจ เอ้ียวอักษร  

73 นายโสภณ เตรียมพัฒนา  

74 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมิกา เรืองศิร ิ  

75 นางหทัยกร พันธ์ุงาม  

76 นางสาวพรรณพิไล ศิริหล้า  

77 นางสาววิภา อร่ามรุ่งโรจน์ชัย  

78 นางสาววรรณสริ ี ศักดาพิพัฒน์กุล  

79 นางมณีบุษราคมั อยู่สอาด  

80 นางธัญดา ธนาธิคุณวณิช  
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สาขาวิชาการตลาด มีจํานวนอาจารย์ประจํา 12 คน เป็นชาย 3 คนและหญิง 9 คน มีผู้ดํารงตาํแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 1 คน  

 

 

 

81 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา ลิ้มวงษ์ทอง  

82 นางเคียงเดือน พิจิตรชุมพล  

83 นางอลิสรา สุริยสมบรูณ ์ จ้างเมื่อ 1 ก.พ. 55 (4 เดือน) 

          สาขาวิชาการตลาด ( 12 คน ชาย 3 คน หญิง 9 คน) 

84 นางสาวอรอนงค ์ สรรเสริญ  

85 นางมงคลรัตน ์ อุรุเศรษฐานนท์  

86 นางสาวน้ําเพชร เพชรใหม ่  

87 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติตร ี ยกย่องสกุล  

88 นางศุภรัตน ์ ยิ่งอุปการ  

89 นางสาวสุดาพร ศิริโภคากิจ  

90 นางศิริมา ศิริสรรหริัญ  

91 นางสาววรรณ ี สินศุภรัตน ์  

92 นางสาวกรรณิการ ์ แสงสุริศร ี  

93 นายคชศักย ์ มหารมณ ์  

94 นายชูพรรค แพงไธสง  

95 นายภิญโญ อุดมโภชน ์  
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ข้อมูลจํานวนอาจารย์จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ ตามวิธีการคาํนวณของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) 

สาขาวิชา อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวม 

การบัญชี 15 7 22 

การเงิน 6 2 8 

การประเมินราคาทรัพยส์ิน 3 1 4 

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ 7 4.5 11.5 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 5 - 5 

การจัดการ 15 6 21 

การตลาด 11 1 12 

รวม 62 21.5 83.5 

  

 จํานวนอาจารย์ชาย – หญิง 

  อาจารย์ชาย    จํานวน  21 คน 

  อาจารย์หญงิ    จํานวน  62.5 คน 

 คุณวุฒิ 

  อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี   จํานวน  6 คน 

  อาจารย์วุฒิปรญิญาโท   จํานวน  82 คน 

  อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก   จํานวน   5 คน 

 ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  จํานวน  23 คน 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามตําแหน่ง ดังนี ้

ลําดับ ชื่อ - สกุล เร่ิมปฏิบัติงาน 

พนักงานราชการ   

1. นางสาวฤชุวี เอกภาพวาสนา  

พนักงานเงินรายได้   

2. นางสาวณัฐฐิรา บุญสมพงษ์  

3. นางสาววัชร ี เขียวฉวี บรรจุเมื่อ 1 ก.พ. 55 (4 เดือน ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 8 เดือน) 

4. นางพรทิพย ์ แซ่เล้า บรรจุเมื่อ 1 ก.พ. 55 (4 เดอืน ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 8 เดือน) 

5. นายไพบูลย ์ ชํานาญ บรรจุเมื่อ 1 ก.พ. 55 (4 เดือน ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 8 เดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัย   

6. นางสาวณัฐกฤตา ยังด ี  

7. นางสาววารณุ ี เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  

8. นางสาวแวววิเชียร ม่วงคง  

9. นายเกียรติศักดิ ์ พุทธปัญญา  

10. นางสาวจตุพร หุตะสุขพัฒน ์ บรรจุเมื่อ 3 ต.ค. 54 (4 เดือน และลา

ป่วย ตั้งแต่ 28 ม.ค. 55) 

11. นางสาวพรนิภา แคโอชา บรรจุเมื่อ 3 ต.ค. 54 (8 เดือน) 

ลูกจ้างชั่วคราว   

12. นายสิทธิชัย สุดใจ  

13. นางสาวพนมขวัญ ปรีเสม  

14. นางสาววาริษา เชิดชู จ้างเมื่อ 3 ต.ค. 54 (8 เดือน) 
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15. นางสาวพนิดา นิ่มน้อย จ้างเมื่อ 1 ม.ีค. 55 (3 เดือน) 

16. นางสาวสราญรตัน ์ สุวรรณนาคร จ้างเมื่อ 1 ม.ิย. 55 (ไม่นับ) 

ลูกจ้างประจํา   

17. นางอํานวย กลิ่นบุญฟุ้ง  

18. นางสารีย ์ จิตกุศล  

19. นายบัว เกตุศิร ิ  

20. นายสมจตน ์ ผะอบทอง  

21. นายประทีป เกตุศิร ิ  

22. นายธีรเชษฐ์ สุศีลสัมพันธ์  

23. นายสมพงษ์ สาล ี  

24. นายสุเทพ บุญธรรม  

 

 สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ตําแหน่ง จํานวน (คน) 

พนักงานราชการ 1 

พนักงานเงินรายได ้ 2.5 

พนักงานมหาวิทยาลัย 4.5 

ลูกจ้างช่ัวคราว 2.5 

ลูกจ้างประจํา 8 

รวม 18.5 
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 จํานวนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จําแนกตามหลักสตูร และสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
4 ปี 

(ปกติ) 

เทียบโอน 

(ปกติ) 

เทียบโอน 

(สมทบ) 

นักศึกษา

โครงการ 
รวม (คน) 

การบัญชี 446 78 106 - 630 

การเงิน 280 - - - 280 

การประเมินราคาทรัพยส์ิน 118 - - - 118 

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ 287 38 - - 325 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 116 - - - 116 

การจัดการ 535 106 96 - 737 

การตลาด 411 151 83 23 668 

รวม 2,193 373 285 23 2,874 

 

สมรรถนะหลัก 

1. การมุ่งผลสําฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
1.1 งานสอน 
1.2 งานวิจัย (สิ่งประดิษฐ์) ตํารา (หนังสือ 

2. การบริการท่ีดี (Service Mind) 
2.1 งานบริการวิชาการหรือพัฒนา 

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
3.1 งานสอน 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
4.1 งานสอน 
4.2 งานวิจัย (สิ่งประดิษฐ์) ตํารา (หนังสือ) 
4.3 งานบริการวิชาการหรือพัฒนา 

5. การทํางานเปน็ทีม (Teamwork) 
5.1  งานอ่ืน ๆ หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจ 
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อาคารสถานท่ี 

คณะบริหารธุรกิจ ประกอบด้วยอาคาร  4, 7, 9 พ้ืนท่ีบพิตรพิมุขมหาเมฆ 

และอาคาร 50 ปี พ้ืนท่ีเทคนิคกรุงเทพ ดังนี ้

อาคาร 4 

พ้ืนท่ีการใช้งาน จํานวน (ห้อง) หมายเหตุ 

สํานักงาน 1 สํานักงานศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ห้องบริการคอมพิวเตอร์ (Free LAB) 1 ห้องบริการคอมพิวเตอร ์(สวส.) 

ห้องเรียนบรรยาย 9 

ช้ัน 2   (1 ห้อง) 

ช้ัน 3   (1 ห้อง) 

ช้ัน 4   (4 ห้อง) 

ช้ัน 5   (3 ห้อง) 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 6 

ช้ัน 2   (3 ห้อง) 

ช้ัน 3   (2 ห้อง) 

ช้ัน 5   (1 ห้อง) 

ห้องพักอาจารย ์ 7 

ช้ัน 1   (2 ห้อง) 

ช้ัน 2   (1 ห้อง) 

ช้ัน 3   (2 ห้อง) 

ช้ัน 4   (1 ห้อง) 

ช้ัน 5   (1 ห้อง) 
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อาคาร 7 

พ้ืนท่ีการใช้งาน จํานวน (ห้อง) หมายเหตุ 

สํานักงานคณะ 1 ช้ัน  1 ( 1 ห้อง ) 

ห้องสมุด 1 ช้ัน  2 ( 1 ห้อง ) 

 

อาคาร 9 

พ้ืนท่ีการใช้งาน จํานวน (ห้อง) หมายเหตุ 

สํานักงาน 2 ห้องหัวหน้าภาค  ช้ัน 1 ( 1 ห้อง ) 

                      ช้ัน 2 ( 1 ห้อง ) 

ห้อง Fitness และห้องเล่นบาสเก็ตบอล 2 ช้ัน 1   ( 1 ห้อง )  ช้ัน 7 ( 1 ห้อง ) 

ห้องเรียนบรรยาย 34 

ช้ัน 2   ( 8 ห้อง ) 

ช้ัน 3   (10 ห้อง ) 

ช้ัน 4   ( 8 ห้อง ) 

ช้ัน 5   ( 8 ห้อง ) 

ห้องพักอาจารย ์ 6 

ช้ัน 1   ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 2   ( 2 ห้อง ) 

ช้ัน 3   ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 4   ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 6   ( 1 ห้อง ) 

ห้องเรียนรวม หรือห้องจัดเลี้ยง 1 ช้ัน 6   ( 1ห้อง ) 

ห้องประชุม  2 ช้ัน 6 ( 2 ห้อง ) 
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อาคาร 50 ปี 

พ้ืนท่ีการใช้งาน จํานวน (ห้อง) หมายเหตุ 

สํานักงาน 1 ช้ัน  2 ( 1 ห้อง ) 

ห้องปฏิบัติการ 6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  4 หอ้ง  ( ช้ัน3 ) 

ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  1 ห้อง ( ช้ัน 2 ) 

ห้องปฏิบัติการการตลาด      1 ห้อง  ( ช้ัน 5 ) 

ห้องเรียนบรรยาย 29 ระบบสารสนเทศ   2 ห้อง  ( ช้ัน 3 ) 

การตลาด           6 ห้อง  ( ช้ัน 4 ) 

การเงิน              5 ห้อง  ( ช้ัน 5 ) 

การบัญชี            5 ห้อง   ( ช้ัน 6 ) 

การจัดการ          5 ห้อง  ( ช้ัน 7 ) 

ประเมิน             3 ห้อง  ( ช้ัน 8 ) 

อังกฤษธุรกิจ        3 ห้อง  ( ช้ัน 2 , 8 )        

ห้องพักอาจารย ์ 8 ช้ัน 3 ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 4 ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 5 ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 6 ( 2 ห้อง ) 

ช้ัน 7 ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 8 ( 2 ห้อง ) 

ห้องประชุม 1 ช้ัน  10  

ห้องสโมสรนักศึกษา 1 ช้ัน 2 

ห้องเก็บเอกสาร 2 

 

ช้ัน 5 ( 1 ห้อง ) 

ช้ัน 7 ( 1 ห้อง ) 
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งบประมาณ 

 งบประมาณของคณะบริหารธุรกิจ ประจําปีการศึกษา 2554 จําแนกตามประเภทของงบประมาณ และหมวดค่าใช้จ่าย 

ที่ หมวดรายจ่าย 
งบประมาณรายจ่าย (บาท) งบประมาณรายได้ (บาท) งบประมาณรายได้ (สมทบ) รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 

งบที่ได้ งบที่จ่ายจริง งบที่ได้ งบที่จ่ายจริง งบที่ได้ งบที่จ่ายจริง งบที่ได้ งบที่จ่ายจริง 

1. งบดําเนินการ 5,559,200.00 3,457,889.33 2,129,300.00 234,461.24 2,377,378.00 954,000.00 10,065,878.00 4,646,350.57 

2. งบลงทุน 3,038,000.00 2,940,564.00 2,090,000.00 2,040,124.50 - - 5,128,000.00 4,980,688.50 

 ครุภณัฑ ์ 3,038,000.00 2,940,564.00 2,090,000.00 2,040,124.50 - - 5,128,000.00 4,980,688.50 

 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - 

3. เงินอุดหนุน (ไม่รวมงบวิจัย) 317,400.00 275,034.85 158,800.00 157,562.10 - - 476,200.00 432,596.95 

 ผลผลติผลงานการให้บริการทาง

วิชาการ 
317,400.00 275,034.85 158,800.00 157,562.10 - - 476,200.00 432,596.95 

4. รายจ่ายอื่น 297,400.00 87,688.45 1,080,500.00 933,827.42 620,000.00 619,180.00 1,997,900.00 1,640,695.85 

 ผลผลติผูส้ําเร็จการศึกษาดา้น

สังคมศาสตร ์
297,400.00 87,688.45 - 748,277.42 620,000.00 619,180.00 - - 
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 ผลผลติผลงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
- - - 185,550.00 - - - - 

 ผลผลติผูส้ําเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- - - - - - - - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

(ไม่รวมงบวิจัย) 
9,212,000.00 6,761,176.63 5,458,600.00 3,365,975.26 2,997,378.00 1,573,180.00 17,667,978.00 11,700,331.89 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะบริหารธุรกิจมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) ท่ีได้จัดทําข้ึนเพ่ือติดตาม การตรวจสอบ

ประเมินผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลักของคณะวิชา โดยมุ่งเน้นให้มีการกําหนดระบบกลไกหลักในการควบคุม (Quality control) 

การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment) ท่ัวท้ังคณะ 

 ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ จาํแนกออกเป็น 2 ระบบ ได้แก่ ระบบประกันคุณภาพภายใน และ

ระบบการประกันคณุภาพภายนอก ตามกระบวนการประเมินคณุภาพภายนอกของ สมศ. 

 กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย 

1. มีคณะกรรมการประกันคณุภาพประจําหน่วยงานในคณะ 

2. เกณฑ/์ดัชนีการประกันคณุภาพและการประเมินคณุภาพ 

3. กระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ผู้บริหารและบุคลากรท้ังหมดของทุกหน่วยงานในคณะ 

5. การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานกาประเมินตนเองเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษาภายในและ

ประเมินจากองค์กรภายนอก คณะบริหารธุรกิจได้มีการกําหนดความรับผดิชอบในระบบประกันคณุภาพ

การศึกษา 
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วิธีการประเมิน 
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วิธีประเมิน 
การวางแผนและการประเมิน 
1. การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเย่ียม 

1.1 การเตรียม  
1.1.1 ศึกษาคู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
1.1.2 ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
1.1.3 แจ้งกําหนดการตรวจประเมนิให้คณะบริหารธุรกิจ ดังรายละเอียด 

 
กําหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

วันท่ี 25-26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
ณ หอ้งประชุม อาคาร 5 พ้ืนท่ีบพิตรพิมุขมหาเมฆ 

เวลา 8.30 น. – 16.30 น. 
 
วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
8.30 – 9.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พรอ้มกัน ณ ห้องประชุมอาคาร 5 พ้ืนท่ีบพิตรพิมุขมหาเมฆ  
9.00 – 9.30 น.              พิธีเปิดโดยคณะบริหารธุรกิจ 

   - คณะบริหารธุรกิจแนะนําคณะ (ยุทธศาสตร์การบริหารและผลการดําเนินงาน) 
   - คณะบริหารธุรกิจแนะนําประธานกรรมการตรวจประเมินฯ 
   - ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ แนะนํากรรมการผูร้ับผดิชอบองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ีต่าง ๆ  

9.30 – 16.30 น.             กรรมการตรวจประเมินฯตรวจเอกสารฯ แยกตามองคป์ระกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 
วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
9.00 – 12.00 น.              กรรมการตรวจประเมินฯสัมภาษณ์นักศึกษา คณาจารย์ ศษิย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
13.00 - 16.30 น.             กรรมการตรวจประเมินฯ สรุปผลการตรวจฯ และนําเสนอผลการประเมินฯข้ันตน้ด้วยวาจา 
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1.1.4 มอบหมายงานให้คณะกรรมการเตรียมพิจารณาเอกสาร ดังตาราง 
ตัวช้ีวัดท่ีรับผดิชอบ ผู้รับผิดชอบ ตําแหน่ง 

สกอ 1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์นทลี พรธาดาวิทย ์ ประธานกรรมการ 
สกอ 2.1-2.4, 2-6-2.8  
สมศ 1-3, 14 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลพร เลิศมหาเกียรต ิ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมชาติ สรุกุล กรรมการ 
นายณรงค์ เฉลิมวัฒนชัย กรรมการ 
นางสาวณัฐพร วิทยส์หมุนี กรรมการ 

สกอ 3.1-3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มบรูณ์ สุวรรณาภิชาต ิ กรรมการ 
นางสาวหทัยวรรณ วิชัยดิษฐ กรรมการ 

สกอ 4.1-4.3 
สมศ 5-7  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรรตัน์ อนันต์วราพงษ์ กรรมการ 
นางสาวจํานง แก้วเพ็ชร กรรมการและเลขานุการ 

สกอ 5.1-5.2 
สมศ 8-9 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรรตัน์ อนันต์วราพงษ์ กรรมการ 
นางสาวจํานง แก้วเพ็ชร กรรมการและเลขานุการ 

สกอ 6.1 
สมศ 10-11 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มบรูณ์ สุวรรณาภิชาต ิ กรรมการ 

นางสาวหทัยวรรณ วิชัยดิษฐ กรรมการ 
สกอ 7.1-7.2, 7.4 
สมศ 13 

ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ริาภรณ์ พงษ์ศรีทัศน ์ กรรมการ 

สกอ 9.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพรรณ โคตมานุรักษ์ กรรมการ 
ตัวช้ีวัด 99.1 และ 99.2 - - 
 

1.1.5 มอบหมายงานให้คณะกรรมการเตรียมสัมภาษณ ดังตาราง 
ผู้ให้สัมภาษณ ์ ผู้สัมภาษณ ์

นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาสโมสร 
ศิษย์เก่า  

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มบรูณ ์สุวรรณาภิชาต ิ
นางสาวหทัยวรรณ วิชัยดิษฐ 

อาจารย ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลพร เลิศมหาเกียรต ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมชาต ิสุรกุล 
นางสาวณัฐพร วิทย์สหมุนี 

เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทล ีพรธาดาวิทย ์
 

1.2 ประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจ 
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2. การดําเนินการระหว่างตรวจเย่ียม 
2.1  การดําเนินการ ระหว่าง วันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2555 

คณะกรรมการตรวจเอกสารและหลักฐานตามท่ีไดร้ับมอบหมาย และสัมภาษณผ์ูท่ี้เก่ียวข้อง 
 

 ผู้บริหารและคณะทํางาน 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นางหทัยกร พันธ์ุงาม คณบด ี
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ศรีจันที รองคณบดฝี่ายบริหาร 
3 นายพิษณุวัตร สุจวิพันธ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่ิงแก้ว เอ่ียมแฉล้ม ผู้ช่วยคณบด/ีหัวหน้างานบริการวิชาการและฝึกอบรม 
5  นางสาวอรอนงค์ สรรเสริญ รองคณบดฝี่ายกิจการท่ัวไป 
6  นางสาววรรณี สินศภุรตัน ์ หัวหน้างานวิจัย 
7 นางสาวจิตราพัชร์ วชิระเจริญฤทธ์ หัวหน้างานนโยบายและวางแผน 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพจน์ พูลน้อย ห้วหน้างานประกันคณุภาพการศกึษา 
9 อาจารย์ภญิโญ อุดมโภชน ์ หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
10 นางสาวกมลศริิ คงสมยั หัวหน้าสาขาวิชาการบญัชี 
11 นางสาวกัญญา เชาว์ชาญชัยกุล หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
12 นางสาวอัจฉรา ลิม้วงษ์ทอง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์าพร สูทกวาทิน หัวหน้าสาขาวิชาการเงิน 
14 นางศิริมา ศิรสิุขหิรญั หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 
15 นางสาวจินตนา พลศร ี ตัวแทนสาขาวิชาระบบสาสนเทศ 

 
อาจารย ์

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวืชา 
1 นายคชภัค จิรวัชรพล การเงิน 
2 นางสุนีย์ บุญญบาล การบัญชี 
3 นางมณีบุษราคมั อยู่สอาด การจัดการ 
4 นายนิกร กรรณิกากลาง ระบบสารสนเทศ 

 
เจ้าหน้าท่ี 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวืชา 
1 นางสาวณัฐกฤตา ยังด ี นักวิชาการเงินและบญัชี 
2 นางสาวดรณุี เสนีวงค์ ณ อยุธยา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3 นางสาวแวววิเชียร ม่วงคง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ผู้ใช้บัณฑิต 
ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวืชา 

1 นางสาวกฤติกา จุณศิร ิ การตลาด 
2 นางสาวกลิ่นผกา สุกาชาต ิ การตลาด 

 
ศิษย์เก่า 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวืชา 
1 นางสาวปภังกร นิ่มสุข ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
2 นางสาวกัญญา นุชนุม การเงิน 
3 นางสาวยุวดี ศรีทวีสินทรัพย ์ การบัญชี 
4 นางสาวสิรลิักษณ์ ศรีใส การจัดการ 

 
นักศึกษาปัจจุบัน 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวืชา ทํางานสโมสร
นักศึกษาหรือไม ่

1 นายเอกพันธ์ จิรอนุชิต การตลาด x 
2 นายจิรวัฒน์ จิตติธีระเชาน ์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ x 
3 นางสาวธนัฐฐา เดชปัญญาวัฒน ์ การจัดการ √ 
4 นางสาวธัญญรัตน์ แสงสุริยาโรจน ์ การเงิน √ 
5 นางสาวอัษราภัค อนูปกิจ การจัดการ √ 
6 นางสาววิสุมาศ ปรชีา การจัดการ √ 
7 นายฐาปกรณ์ บริสุทธ์ิ การเงิน x 
8 นางสาวจุฑามาศ กําชุน การบัญชี x 
9 นางสาวภัททิยา ยังสว่าง การประเมินราคาทรัพยส์ิน x 

 
  
2.2 วิเคราะห์และประเมินผลตามโจทย์การประเมิน  เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนาพร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ 

 
3. การดําเนินการหลังตรวจเย่ียม 
 นําเสนอผลการประเมินด้วยวาจา พร้อมจัดทํารายงาน  
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ผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ.และ สมศ. 

 
 
องค์ประกอบท่ี 1ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 x � 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบนั โดยการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบันและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเป็นแผนท่ีเช่ือมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัตสิถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น
ของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ี
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

บุคลากรของคณะได้ร่วมกัน
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 15 
ป(ีบธ 1.1-01), แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป(ีบธ 1.1-02) แผน
กลยุทธ์การบริหาร (บธ1.1 - 
03) ตามนโยบายของคณะท่ี
เช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย และ
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551-2565) และ แผนพัฒนา
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) 
(บธ 1.1 - 04) และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ (บธ 1.1 - 05) 

บธ 1.1 – 01 
แผนปฏิบัตริาชการ 15 ปี  
บธ 1.1 - 02  
แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป ี
บธ 1.1 - 03 
แผนกลยุทธ์การบริหารคณะ
บริหารธุรกิจ  พ.ศ. 2553 – 
2556  
บธ 1.1 - 04 
ตารางความเช่ือมโยงนโยบาย
รัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษา  
กับแผนยุทธศาสตร์คณะ 
บธ 1.1 - 05 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งท่ี 3/2552 

 √ � 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 

ผู้บริหารได้ถ่ายทอดแผน 
กลยุทธ์การบริหารระดับคณะ
ไปสู่ทุกหน่อยงานโดยผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ (บธ 1.1 –06) และ
เผยแพร่แผนกลยุทธ์การ
บริหารผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ  
(บธ 1.1 – 07) 

บธ 1.1 - 06 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 
5/2553 นําแผนกลยุทธ์การ
บริหารของคณะฯ สู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 
บธ 1.1 - 07 
การเผยแพร่แผนกลยุทธ์ผ่านเว็บ
ไซด ์

ส่วนท่ี 3 ไฟล์ Word จากคณะบริหารธุรกิจ 
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 √ � 3. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุ ท ธ์ เ ป็ น แ ผ นปฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

มีการจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ
ประจําปี 2554 ครบท้ัง 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรยีนการ
สอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ (บธ 1.1-08) 

บธ 1.1- 08 
แผนปฏิบัตริาชการประจําปี 
2554 คณะบริหารธุรกิจ 

 √ � 4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจํา ป ีและ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี 
เพ่ือวัดความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจําป ี

ได้กําหนดแผนงาน/โครงการ
ตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการประจําปี  
ประกอบด้วย แผนงบประมาณ 
4 ผลผลิต 21 โครงการมี
ตัวช้ีวัดตามแผน 
(บธ 1.1 -09) 

บธ 1.1 - 09  
ตารางสรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ของแผนงาน / โครงการตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะฯ ในปี 2554  

 √ � 5. มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 
พันธกิจ 

ได้ดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิ
ราชการประจําปี ครบ 4 พันธ
กิจ (บธ 1.1 – 10)  

บธ 1.1 - 10 
แผนงาน/โครงการท่ีได้รับอนุมตัิ
ให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 2554 

 x � 6. มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

ได้ตดิตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราช 
การประจําปีตามไตรมาส และ
ปีงบประมาณ และรายงานผล
ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
 (บธ 1.1-11) 

บธ 1.1 - 11 
รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
แผนปฏิบัตริาชการประจําปี 
2554 

 x � 7. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

ได้ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ 
การบริหาร พบว่า บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัด และได้
รายงานผลต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา  
(บธ 1.1 - 12) 

บธ 1.1 - 12 
รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์การ
บริหารต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา 

 x � 8. มี ก า รนํ า ผ ลกา ร พิ จา รณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง

คณะกรรมการประจําคณะได้
ให้ข้อเสนอแนะ (บธ 1.1 - 13) 
และได้นําไปปรับปรุงแผน

บธ 1.1 - 13 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี 
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แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจําป ี

ยุทธศาสตรก์ารบริหารคณะฯ 
พ.ศ. 2555-2559 (บธ 1.1 - 
14) 

4/2554  
บธ 1.1 - 14 
แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2555-
2559  

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
8 ข้อ 

 
 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

7 ข้อ 8 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน × 
 
 

 จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 1 
ตน กก 

1. คณะมีการกําหนดปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีครอบคลุม ชัดเจน สอดคล้อง
กับนโยบายท้ังของมหาวิทยาลยัและคณะ เพ่ือได้กําหนดทิศ
ทางการบริหารและจัดการได้อยา่งเป็นระบบ 
2. คณะให้ความสําคญักับการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนงานเพ่ือนําผลมา
ใช้ในการตัดสินใจในการบริหาร และปรับปรุงการวางแผนงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3. คณะได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกสาขามสี่วนร่วมในการ
วางแผน บริหาร ดําเนินงานของสาขาโดยคณะให้นโยบายเป็น
แนวทางการปฏิบัต ิ
4. คณะสามารถกําหนดแผนงาน/โครงการและจดัทําคําขอ
งบประมาณสนับสนุนแตล่ะปไีด้ครบทุกพันธกิจ และได้รับทุก
สาขา 

- 
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จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 1 
ตน กก 

   เนื่องจากโครงการมีจํานวนมาก ทําให้การรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานมีงานค่อนข้างมาก จึงควรให้มีการ
รายงานผ่านทางอินเทอรเ์นต เพ่ือประหยดัเวลาและกระดาษ 
หมึกในการพิมพ์รายงาน 

1. การดําเนินการจัดทําแผนกลยทุธ์ควรให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการคิดและวางแผนอย่างท่ัวถึง และมีการกําหนดตัวบ่งช้ี 
ท้ังในระดับแผนกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และนํา
แผนกลยุทธ์เข้าท่ีประชุมกรรมการประจําคณะ เพ่ือขออนุมัติและ
เห็นชอบในการดําเนินการ 
2. ควรมีการรายงานและติดตามผลการดาํเนินงาน ท้ังในระดับ
โครงการ กิจกรรม และรวบรวมประเมินในระดับแผนงาน สูก่าร
ประเมินในระดับสูงกว่า อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (เข้าท่ีประชุม
กรรมการประจําคณะ) และสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
(ประเมินระดบักลยุทธ์) ในท่ีประชุมกรรมการประจําคณะ ปลีะ 1 
ครั้ง เพ่ือให้กรรมการประจําคณะให้ข้อเสนอแนะ และนําผลไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของแผนในปตี่อไป 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

2.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร

ใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทา งปฏิ บั ติ ท่ี กํ าหนด โดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนดโดยคณะ
บริหารธุรกิจ ดําเนินการตาม
ร ะบบและกล ไ กก า ร เ ปิ ด
หลักสูตรใหม่ และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางของงาน
พัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

บธ 2.1 – 01 
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร เ ปิ ด
หลั กสู ต รและการปรั บปรุ ง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

 √ � 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสตูร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

มี ร ะบบและกล ไกการปิ ด
หลักสูตรตามแนวทางปฎิบัติท่ี

บธ 2.1 – 02  
ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด โดยคณะ
บริหารธุรกิจดําเนินการตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ปิ ด
หลักสูตร ตามแนวทางของ
ง า น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

 √ � 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ กณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม 
“ตัวบ่ง ช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอื
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ส า ข า ห รื อ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ี
กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องด้วย 
     (หมายเหตุ : สําหรับหลักสตูร
เก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไ่ด้
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 
 

ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน
ให้ เ ป็ น ไ ป ต า มม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุก
หลักสูตร ได้รับการรับรองจาก
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห่งชาต ิ

บธ 2.1 – 03.1 – 03.6 
หลักฐานการพิจาณาการรับรอง
หลักสตูรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ท้ัง 7 สาขาวิชา 
บธ 2.1 – 03.7 
หลักฐานการรับรองหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2552) สาขาวิชาการบัญชี 
จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ ์
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 √ � 4. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุม
กํากับให้มีการดําเนินการได้
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสตูรทุก
หลักสตูรอย่างน้อยตามกรอบเวลา
ท่ีกําหนดในเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดํา เนนิ
งานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจะต้อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีท่ีกําหนดใน
แต่ละป ีทุกหลักสตูร 

มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
และควบคุมกํากับให้มีการ
ดําเนินการได้ครบถ้วน ท้ังข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลา ท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เ ว ล า ท่ี กํ า ห น ด ใ น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ โดยคณะ
บริหารธุรกิจมีคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตรรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับบริหารหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

บธ 2.1 – 04.1 
สําเนาแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร  พ.ศ. 
2553 
บธ 2.1 – 04.2 
สําเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) คณะ
บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2554 
บธ 2.1 – 04.3 
สําเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ
เทียบโอนรายวิชา  
คณะบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2553 
และ พ.ศ. 2554 

 √ � 5. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุม
กํากับให้มีการดําเนินการได้
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสตูรตามผลการประเมินในข้อ 
4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจะต้อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุก
หลักสตูร 

มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้ อ  2  แล ะ ข้ อ  3  ข้ า งต้ น
ตลอดเวลา ท่ีจัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมิน
ใน ข้ อ  4  ก รณี หลั ก สู ต ร ท่ี
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดั บ อุดมศึ กษาแห่ งชาติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้มีการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ 
ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร มี
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร สั ม มน า
พัฒนาการจั ดการความ รู้
ภายในคณะบริหารธุรกิจ และ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ  เ พ่ือเตรียมความ

บธ 2.1 – 05 
สํ า เนาโครงการสัมมนา เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ เ รื่ อ ง ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต”ิ 
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พ ร้ อ ม ก า ร เ ข้ า สู่ ก ร อ บ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาต ิ

 x � 6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง
กับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่า
ร้อยละ 30 ของจํานวนหลักสูตร
วิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 

ปี ก า รศึ ก ษา  25 54  คณะ
บริหารธุรกิจ มีลงนามความ
ร่วมมือการจัดการศึกษาให้กับ
บุคลากรในภาคธุรกิจเอกชน 
(บริ ษัท เซ็นทรัล รี เทล คอ
ปอเรช่ัน จํากัด) และมีการ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น ห ลั ก สู ต ร 
(สาขาวิชาการตลาด) ให้มี
ความสอดคล้องกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน 

บธ 2.1 – 06.1 
สํ า เนาความร่ วมมือการจั ด
การศึกษากับบริษัท เซ็นทรัลรี
เทล คอปอเรช่ัน จํากัด 
บธ 2.1 -06.2 
สํ า เ น า ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข
หลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
สาขาวิชาการตลาด 
 

หมายเหตุ : 
          1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาท่ีทํา
การประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดให้นับหลักสูตรท่ีได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรท่ีงดรับ
นักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรท่ีสภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดําเนินการแล้ว 
          2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ และนับท้ังนักศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษ ท้ังในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง 
          3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบในการเสนอหลักสตูรใหม่หรอืเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือ
เสนอปิดหลักสตูร และคณะกรรมการท่ีรับผดิชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนมุัต ิซึ่ง
อาจเป็นชุดเดยีวกันท้ังหมดหรือตา่งชุดก็ได ้
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ ตามเกณฑ์

ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ ตามเกณฑ์

ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ ตามเกณฑ์

ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
ครบ 5 ข้อตาม เกณฑ์
ท่ัวไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเตมิเฉพาะกลุ่ม 

การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน ���� 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยนําเข้า 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

2.2 เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้
เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี ้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจํา ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เปรียบเ ทียบกับปี ท่ีผ่ านมา เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์
ประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรยีบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจํา
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

100
0000

0000
×=   

=…………………….. 
 
คะแนนท่ีได ้

5
0000

0000
×=  

=………………………. 
 
 
5 ÷91 x 100 = 5.49 
5 ÷ 30 x 5.49 = 0.92 

 

อาจารย์ประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์
ประจําท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

100
0000

0000
×=   

=…………………….. 
 
คะแนนท่ีได ้

5
0000

0000
×=  

=………………………. 
 

= 100
5.83

5.3
×  

 
 =  4.19 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
บธ 2.1 – 01 
รายช่ืออาจารย์
คณบริหารธุรกิจ ท่ี
มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

หมายเหตุ : 
          1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิ
อ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
          2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
          3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได ้ไม่จําเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : อาจารย์ประจําท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 
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เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 3 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.49 4.19 คะแนน 4.58 คะแนน ���� 
 
 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : อาจารย์ประจาํท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยนําเข้า 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

2.3 เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน
จาก 2 แนวทางต่อไปนี ้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 60 ข้ึนไป หรือ 
 2)ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อย
ละ 12 ข้ึนไป 

อาจารย์ประจําท่ี
ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 
ร้อยละของ
อาจารย์ประจําท่ี
ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

100
0000

0000
×=   

=…………………….. 
คะแนนท่ีได ้

5
0000

0000
×=  

=………………………. 
 
23 ÷91 x 100  
= 25.274 
25.274 ÷ 60 x 5 
= 2.11 

อาจารย์ประจําท่ี
ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
ร้อยละของ
อาจารย์ประจําท่ี
ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

100
5.88

5.22
×=   

=  25.42 
 
คะแนนท่ีได ้

5
60

42.25
×=  

= 2.12 

 
 
 
 
 
 
 

 
บธ 2.3 - 01 
รายช่ือ
อาจารย์ดํารง
ตําแหน่ง  
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์           
คณะ
บริหารธุรกิจ             
ปีการศึกษา 
2554 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชีท่ี้ 2.3 : อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ   
 × = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25.42 ร้อยละ 25.27 2.12 2.11 ���� 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัวบ่งชี ้ ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 √ � 1. มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ท้ังด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุนท่ีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจา ร ย์ ท้ั ง ด้ า น
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
การ วัดผลและมี แ ผนกา ร
บริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมกีารวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยคณะ
บริหารธุรกิจ ได้มีการจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากร (สาย
วิชาการ) รวมถึง แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

บธ 2.4 – 01.1 
แผนการพัฒนาบุคลากร  
(สายวิชาการ) 
 
บธ 2.4 – 01.2 
แผนการพัฒนาบุคลากร  
(สายสนับสนุน) 
 
 

 √ � 2. มีการบรหิารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
กําหนด 

มีการบรหิารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
กําหนดโดยมีการจัดทําสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

บธ 2.4 – 02.1 
สําเนาตัวอย่างการส่งบุคลากร 
สายวิชาการ เข้าอบรมสัมมนา
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิ
ยาลัยฯ 
บธ 2.4 – 02.2 
สําเนาตัวอย่างการส่งบุคลากร 
ส ายสนั บสนุ น  เ ข้ า อบรม
สั ม ม น า ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกมหาวิยาลัยฯ 

 √ � 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ
ท่ีด ีและสร้างขวัญและกําลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได้

มีสวัสดิการสร้างเสริมสุภาพท่ี
ดี และสร้างขวัญและกําลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได้

บธ 2.4 – 03 
แผนการจัดสวัสดิการให้แก่
บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ 
ท้ั ง ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
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อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะ
บริหารธุรกิจได้อํานวยความ
สะดวกให้มีการใช้สิทธิเบิกจ่าย
ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าเล่า
เรียนบุตร หรือสิทธิในการ
ต ร ว จ สุ ข ภ า พ ฟ รี ต า ม ท่ี
มหาวิทยาลัยได้จัดเป็นประจํา
ทุกปี และมีการส่งการ์ดแสดง
ความยินดีในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
สําเร็จการศึกษา  เพ่ือแสดง
ความยินดีและสร้างขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน อีก
ท้ังจัดโครงการศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ให้แก่คณาจารย์
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ รวมท้ังจัดงานปี
ใหม่ของคณะบริหารธุรกิจ 

สนับสนุน 

 x � 4. มีระบบการตดิตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 

มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และทักษะ
จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบั ติ งาน ท่ี
เก่ียวข้อง โดยให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้า
ร่วมสัมมนาทางวิชาการกรอก
แบบรายงานผลการเข้าร่วม
สั ม มน าทา ง วิ ช าก า ร ขอ ง
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

เอกสารโครงการฯ 

 √ � 5. มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคมุให้คณาจารย์และ

มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารญ์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ

บธ 2.4 – 05 
มีการแจกคู่มือจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ คณ า จ า ร ย์ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ
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บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัต ิ

บุคลากรสายสนับสนุน ถือ
ปฏิบัติ  โดยมีการแจกคู่มือ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้ กับ
อาจารย์รวมท้ังคณบดีได้มีการ
กล่าวเน้นย้ําให้ความสําคัญกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการ
ประชุมอาจารย์ประจําทุกภาค
การศึกษา 

บริหารธุรกิจ 

 √ � 6. มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

มีการประเมินผลสําเร็จของ
แผนกา รบริ ห า ร และกา ร
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น  โ ด ย
แบบสอบถามการเ ข้าร่ วม
กิจกรรม และสรุปผลส่งกอง
นโยบายและแผน 

เอกสารโครงการฯ 

 x � 7. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการโครงการฯ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ   
 × = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน x 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

2.6 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ทุกหลักสูตร 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ทุกหลักสูตร โดยมีคู่มือเป็แน
วทาง โดยทุกหลักสูตรในคณะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ จ ะ มี วิ ช า ท่ี
ส่งเสรมิให้มีการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น 
วิชาสัมมนา วิชาฝึกงาน หรือ
วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 

บธ 2.6 – 01 
มีการแจกคู่มือการจัดการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้แก่
อ า จ า ร ย์ ภ า ย ใ น ค ณ ะ
บริหารธุรกิจทุกท่าน 

 √ � 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร    
มีรายละเอียดของรายวิชา
แ ล ะ ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ
เ ปิ ด ส อ น ให ม่ แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษา ตามท่ีกําหนดใน
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ใ น ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ                มี
รายละเอียดของรายวิชา ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

แฟ้มรายงานจากสาขาวิชา 

 √ � 3. ทุกหลักสูตรมรีายวิชาท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการใหผู้้เรียนได้
เรียนรูจ้ากการปฏิบัติท้ังใน
และนอกห้องเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ร า ย วิ ช า ท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติ ท้ังใน
และนอกห้องเรียนหรือจาก
การทําวิจัย โดยทุกหลักสูตรมี
รายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และให้

บธ 2.6 – 03 
สรุปแบบประเมินผลการตรวจ
ฝึกงานนักศึกษา ปีการศึกษา 
2554 
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ผู้ เ รี ยน ได้ เ รี ยนรู้ จ ากการ
ป ฏิ บั ติ ท้ั ง ใ น แ ล ะ น อ ก
ห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
เช่น วิชาสัมมนา วิชาฝึกงาน  

 √ � 4. มีการให้ผูม้ีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสตูร 

มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือในวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุก
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย ค ณ ะ
บริหารธุร กิจมีผู้ เ ช่ียวชาญ
วิชาชีพมาเป็นอาจารย์พิเศษ
ในวิชาต่าง ๆ เช่น กฎหมาย
ธุ ร กิ จ สํ า ห รั บ ธุ ร กิ จ
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  วิ ช า
โครงการวิจัยระดับปริญญาตร ี
เป็นต้น 

บธ 2.6 – 04 
ตัวอย่างหนังสือเชิญอาจารย์
พิเศษ หรือวิทยากร บรรยาย
ให้ ค ว า ม รู้ นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ 
 

 x � 5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจดัการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

มี ก า ร นํ า ง า น วิ จั ย ม า
พัฒนาการเรียนการสอนใน
วิชาวิจัยการตลาด 
 

อ้างอิงจากองค์ประกอบท่ี 5 
เล่มงานวิจัย  หัวข้อวิจัยเรื่อง 
พฤติกรรมการบรโิภคอาหาร            
ฟาสฟู้ดของผู้บรโิภคในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 x � 6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมตี่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไมต่่ํา
กว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
 
 
 

มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ทุ ก
รายวิชา ทุกภาพการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ํา
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดยคณะใช้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
จากผลการประ เ มิ น ขอ ง
มหาวิทยาลัยมีรายวิชาท่ีได้
คะแนน 
 

บธ 2.6 – 06 
แบบประ เมินการสอนของ
อาจารย์เป็นรายสาขาวิชาทุก
ภาคการศึกษา 
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 x � 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู ้ 
ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ 
และอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
โดยนักศึกษาต้องกรอกข้อมูล
ก่อนทําการลงทะเบียนในภาค
การศึกษานั้น ๆ 

บธ 2.6 – 07 
ผลการประเมินอาจารยผ์ู้สอน 
จากหน้าระบบ 

หมายเหตุ : 
          1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาท่ีไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
          2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันท่ีได้พัฒนาข้ึน และนําไปใช้
ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 

 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 7 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน x 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

2.7 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีการสาํรวจคณุลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยหรับทุกหลักสูตรระดบั

มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่าง
น้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ

บธ 2.7 – 01 
รายงานการ วิจัย  เรื่ อง  การ
ประเมินหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี  คณะบริหารธุร กิจฯ โดย 
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ปริญญาตร ีทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนกําหนดการศึกษา
ของหลักสูตร 

ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนกําหนดการศึกษา
ของหลักสูตร โดยมีการจัดทํา
รายงานการวิจัยเรื่อง การ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2579 

อ.วรรณี สินศุภรัตน ์

 √ � 2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การ
วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการ เรียน ท่ี
ส่ ง เ ส ริ ม ทักษะอา ชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ใน
การปรับปรุ งหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน การ
วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการ เรียน ท่ี
ส่ ง เ ส ริ ม ทักษะอา ชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ ใ ช้บัณฑิต  หลักสู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ . ศ .  2 5 4 9 )  ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2552) 

บธ 2.7 – 02.1 
เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
บธ 2.7 – 02.2 
เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
 

 √ � 3. มีการส่งเสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติ 

มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณ ท่ี เ อ้ื อต่ อกา ร
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
โ ด ย มี ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ทํา
กิจกรรมท่ีส่งเสริมลักษณะของ
บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  มี
ง บป ระ ม าณสนั บ สนุ น ใ ห้
นักศึกษาออกทํางานร่วมกับ
ชุมชน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
การทํางานร่วมกับองค์กรต่าง 
ๆ 
 

บธ 2.7 – 03 
โ ค ร ง ก า ร  – กิ จ ก ร ร ม          
ของนักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 49 

 

 √ � 4. มีระบบและกลไกการส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึ กษา เ ข้ าร่ วม
กิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการใน
ท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือ
ท่ี ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ  โดยในรายวิชา
โครงการ ได้มีการส่งเสริม
นักศึกษาเข้าร่วมการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระนานาชาต ิ

บธ 2.7 – 04 
มีการส่งให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
นําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 
และจัดทํารายงานการเข้าร่วม
ประชุม 

 √ � 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาท่ี
จัดโดยสถาบัน 

มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ี
จัดโดยสถาบัน โดยคณะจัดให้
มีการใส่บาตรเป็นประจําทุก
เดือน มีการทําบุญสาขาวิชา
ต่าง ๆ รวมถึงพิธีไหว้ครูและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่

บธ 2.7 – 05.1 
สํ า เ น า โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด
คุณ ธ รรม  – จ ริ ย ธ ร รมของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
บธ 2.7 – 05.2 
โ ค ร ง ก า ร  – กิ จ ก ร ร ม          
ของนักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ   × = ไม่
บรรล)ุ 

คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5  ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน ���� 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลผลิต 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

2.8 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 

 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการกําหนดพฤติกรรมด้าน
คุณ ธ ร รมจ ริ ย ธ ร รมสํ า ห รั บ
นักศึกษาท่ีต้องต้องการส่งเสริม
ไว้ เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
คณะบริหารธุรกิจมีการกําหนด
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาและได้
มีการแจ้ ง ไปยั งสาขา วิชา ให้
รับทราบโดยท่ัวกัน 

บธ 2.8 – 01 
สํา เนาประกาศแนวปฏิบัติ
ระเบียบวินัยพฤติกรรมด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

 √ � 
 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย ์นกัศึกษา
และผูเ้ก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง
ท้ังสถาบัน 

มีการ ถ่ายทอดหรือ เผยแพร่
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํ าหรับนักศึกษา ท่ี
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา
และผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง
ท้ั งสถาบัน โดยได้มีการแจ้ ง
กําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาของ
ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ไ ป ต า ม
สาขาวิชา และติดประกาศเพ่ือ
แจ้งให้นักศึกษาได้ทราบท่ัวกัน 

บธ 2.8 – 02 
การ ถ่ายทอดและเผยแพร่
ประกาศแนวปฏิบัติระเบียบ
วินัยพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ 

 √ � 
 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
ก า ร พัฒนาพฤติ ก ร รมด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดใน
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและ
เป้ าหมายวัดความสํ า เร็ จ ท่ี
ชัดเจน 

มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
ก า ร พัฒน าพ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมท่ี กําหนดใน
ข้อ  1  โ ด ย ร ะบุ ตั ว บ่ ง ช้ี แ ล ะ
เป้าหมายวัดความสําเร็จ โดย
คณะบริหารธุรกิจมีโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนา
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รมซึ่ ง จั ด โ ด ยส โมส ร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

บธ 2.8 – 03 
โครงการ  – กิจกรรมของ
นักศึกษา ท่ีดํา เนินการโดย
ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ 
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 x � 
 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายท่ีกําหนดใน
ข้อ 3 โดยมผีลการประเมิน
บรรลเุป้าหมายอย่างน้อยร้อย
ละ 90     ของตัวบ่งช้ี 

มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายท่ีกําหนดใน
ข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 
ของตัวบ่งช้ี โดยทุกโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนา
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของสโมสรนักศึกามี
การประเมินผลโครงการทุก
โครงการ 

บธ 2.8 – 04 
ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
โครงการ  – กิจกรรมของ
นักศึกษา ท่ีดํา เนินการโดย
ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ 

 x ���� 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับนักศึกษาไดร้ับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคณุ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาต ิ

  

หมายเหตุ : 
          1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 
สถาบันข้ึนไป) 
          2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป      (เช่น ระดับจังหวัด) 
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและ
เอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนนิการ  
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 4 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน 3 คะแนน × 
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หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 52 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 1 บัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
1 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

  เกณฑ ์

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ กําหนด

ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนบัณฑติปริญญาตร ี

ท่ีได้งานทําหรือประกอบ 

อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี  x 100 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจ

ท้ังหมด 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมี

ง าน ทํ า ก่อน เ ข้ า ศึ กษาหรื อมี

กิ จการของตนเอง ท่ีมี ร าย ได้

ประจําอยู่แล้ว และผู้ท่ีศึกษาต่อ

ในระดับบัณฑิตศึกษา (หักออก

ท้ังตัวตั้งและตัวหาร)  

 
 
 
 
 
887 x 100 ÷ 1029 

= 86.20  
 
 

 
 
 
 

100
024,1

21865
×

+
 

 
=  86.52  
 

5
100

52.86
×  

 
=  4.37 

 
 
 
 
 

บธ สมศ. ท่ี 1 
จํานวนบัณฑติกรอกข้อมูล
ผ่านระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 1 บัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.52 ร้อยละ 86.20 4.37 คะแนน 4.31 คะแนน ���� 
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ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
2 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

วิธีการคํานวณ  

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก

การประเมินบณัฑิต 

จํานวนบัณฑติท่ีไดร้ับการประเมิน

ท้ังหมด 

   
 
 
 
 
 
 

 

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ   × = ไม่
บรรล)ุ 

คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

      
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        
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ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 14. การพัฒนาคณาจารย ์
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
14 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดย
กําหนดให้ค่าดัชนีคณุภาพ
อาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 
คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ  

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์
ประจํา 
อาจารย์ประจําท้ังหมด 

208 ÷ 91 = 2.29 
 

2.29 x 5 ÷ 6 = 1.91 
 
 

=  
5.88

200  

 
=   2.26 ( 1.88) 

 
บธ – สมศ. 14-01 
ข้อมูลอาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจ ประปจีําปี
การศึกษา 2554 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

 กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี ้

วุฒิการศึกษา 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 14. การพัฒนาคณาจารย ์
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 2.26 ร้อยละ 2.29 1.88 คะแนน 1.91 คะแนน ���� 
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 2 
ตน กก 

1. ทุกหลักสูตรมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เป็นผู้วิพาษ์หลักสตูร และอาจารย์พิเศษ 

2. มีการนําผู้ท่ีมีประสบการณเ์ข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน 

3. ปีการศึกษา 2554 มีอาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
เพ่ิมข้ึน 

4. มีแผนการพัฒนาบคุลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนอย่างชัดเจน 

 

มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชมุ
วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 2 
ตน กก 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะทําผลงานเพ่ือขอตําแหนง่
ทางวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
3. ทําประชาสัมพันธ์ หรือทําความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลยัช้ันนําจัดทําหลักสูตรหรือจัดแลกเปลีย่น
ข้อมูล – ข่าวสาร ระหว่างคณะ 

4. ยังไม่ดําเนินงานให้ครบตามกระบวนการ 
5. ยังไม่มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือการ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย 
 

1. ผลการดําเนินงาน เขียนรายงานผลงานท่ีดําเนินในแต่
ข้ันตอนโดยไม่จําเป็นต้องกรอกเกณฑ์ซ้ําซ้อน 

2. การกําหนดรหัสเอกสารควรเป็นรปูแบบเดียวกัน เช่น 
บธ สมศ. ท่ี 1 (p. 39)  บธ – สมศ. 14-01 (p. 41) 

3. อาจารย์ท้ังคณะควรมสี่วนร่วมในการประกันคณุภาพ
องค์ประกอบ 2 ให้มากข้ึน 

4. ควรมีผลการดําเนินการเชิงประจักษ์ และควรปรับ
ระบบและกลไกให้ชัดเจน เพ่ือบุคลากรในคณะจะได้
ทราบและดําเนินการได้ถูกต้อง 

5. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจยัในช้ันเรียนทุกหลักสูตร 
6. ควรสรา้งระบบและกลไกให้อาจารย์ทําผลงานทาง

วิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

3.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลกัฐาน 
 √ � 1. มีการจัดบริการใหค้ําปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 

มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ค ณ ะ
บริ ห า ร ธุ ร กิ จ  มี ก า ร แต่ ง ตั้ ง
อาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือทําหน้าท่ีให้
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

 

 √ � 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดย
คณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ มี บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารไว้ ณ 
บริเวณหน้าสํานักงานคณบดี ใต้
อาคารเรียนท้ัง 2 พ้ืนท่ี รวมถึง
ใ น  Facebook ข อ ง ส โ ม ส ร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

 

 √ � 3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา โดยมีนํา
นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ไป
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เ พ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

 

 √ � 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ผ่าน
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และ 
Facebook ของสโมสรนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ 

 

 √ � 5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

มีการจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า โดยมีการจัดบริการวิชาการ
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อบรมให้ความรู้และประการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

 √ � 6. มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ1–3 ทุกข้อ
ไม่ต่ํากว่า 3.51จากคะแนนเต็ม 
5 

มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 โดยได้จัดทําผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการในข้อ 
1-3 

 

 ���� ���� 7. มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

  

หมายเหตุ :  ในกรณีคณะหรือสถาบันท่ียังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ   × = ไม่
บรรล)ุ 

คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน ���� 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

3.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. สถาบันจัดทําแผนการจดั

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน 

สถาบั น จั ด ทํ า แผนกา ร จั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึ กษา ท่ี
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน โดยสโมสรนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจได้จัดทําแผนการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ศึ ก ษ า
ประจําปีการศึกษา 2554 

 

 √ � 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 

มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ค ณ ะ
บริหารธุรกิจได้ให้ความรู้และ
ทักษะการประ กันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาในวัน
ปฐมนิเทศ และจัดอบรมสโมสร
นักศึกษาเ ก่ียวกับการจัดทํา
โครงการนักศึกษา 

 

 √ � 3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไป ใ ช้ ในก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ท่ี
ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่าง
น้อย 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 
ป ร ะ เ ภ ท สํ า ห รั บ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค ์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม

มีการส่ ง เสริม ให้นักศึกานํ า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไป ใ ช้ ในก า รจั ด กิ จก ร รม ท่ี
ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่าง
น้อย 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตร ี
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สุขภาพ 
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 √ � 4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  

 

 √ � 5. มีการประเมินความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ส ถ า บั น มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา
ได้จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปีการศึกษา 
2554 

 

 x � 6. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

สถาบันมีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัด กิจกรรมเ พ่ือพัฒนา
นักศึกษา โดยมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาของสโมสร
นักศึกษาฯ 

 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ หรือ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษา 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน x 
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 3 
ตน กก 

1. มีการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ให้ก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 

2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาปจัจุบันและศิษย์
เก่า 

3. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาท่ีส่งเสรมิผล
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน และสามารถ
ดําเนินการตามแผนได้บรรลตุามวัตถุประสงค ์

4. มีการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในโดย
ร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร ์

มีการจัดกิจกรรมและโครงการครบท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ ด้านเสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรม ด้านส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 3 
ตน กก 

1. ยังไม่ได้มีการนําผลประเมินคณุภาพของการให้บริการ
มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจดับริการท่ีสนอง
ความต้องการของนักศึกษา 

1. ควรจัดเอกสารให้เป็นหมวดหมู ่
2. ควรนําผลการประเมินคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาการจัดบริการ
ท่ีสนองตอบความต้องการของนักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

4.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มี ร ะ บบแล ะกล ไ กบ ริ ห า ร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เ พ่ือให้บรรลุ เป้ าหมายตาม
มแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด โดยคณะบริหารธุรกิจมี
ระบบและกลไกท่ีเช่ือมโยงกับ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

บธ 4.1-01 

แผนปฏิบัติงานในแผนกวิจัย 
คําสั่งแต่งตั้งกรรมการวิจยั 
รายงานการประชุม 
 

 x � 2. มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 

มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอนในวิชาการวิจัย
การตลาด และวิชาสัมมนา 

บธ 4.1-02 
รายงานการวิจยัของนักศกึษา 

 √ � 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจําและ
นัก วิ จั ย  โ ดยอาจารย์ คณะ
บริหารธุรกิจได้เข้าร่วมดครง
การต้นกล้านักวิจัย ท่ีจัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

บธ 4.1-03 
รายช่ือคณาจารย์ท่ีเข้ารับการ
อบรมโครงการต้นกล้านักวิจัย
กับสวพ. 

 √ � 4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยอาจารย์
คณะบริหารธุรกิจ ได้รับการ
จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก
งบประมาณผลประโยชน ์

บธ 4.1-04 
ข้ันตอนการขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจัย 
 

 ���� ���� 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน

ยังไม่มีการดําเนินการ  
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ประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ ให้คํ าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

 ���� ���� 6. มีการตดิตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 
5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

ยังไม่มีการดําเนินการ  

 ���� ���� 7. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

ยังไม่มีการดําเนินการ  

 ���� ���� 8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้าง
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์บน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือ
จากสภาพปญัหาของสังคม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้องถ่ินและสังคม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 

ยังไม่มีการดําเนินการ  
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เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ ตามเกณฑ์
ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ ตาม
เกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ ตาม
เกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ ตาม
เกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการครบ 
7 ข้อตามเกณฑ์ท่ัวไป 
แ ล ะ ค ร บ ถ้ วน ต า ม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 2 คะแนน x 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

4.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 

 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิและมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร รค์ ใ นก า รประ ชุม
วิชาการหรื อการตี พิม พ์ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้าสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ  โ ด ย ค ณ ะ
บริหารธุรกิจใช้ระบบและกลไก
เดียวกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ไ ด้ แ ก่  ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ เรื่อง หลักเกณฑ์

บธ 4.2-01  

ระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพร่ ผลงานวิจั ย ในการ

ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ใน

ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ

นานาชาต ิ
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การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือ
ไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ 
ต่างประเทศ 

 √ � 
 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได ้
และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คั ด ส ร ร  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ 
และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด โดยคณะบริหารธุรกิจ 
ใช้ระบบและกลไกเดียวกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่าน
ทางระบบ Internet และเว็ป
ไซต์ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยของ
สถานบัน 

บธ 4.2-02 

ข้ันตอนการสังเคราะหค์วามรู้
จากงานวิจัย 

 ���� � 3. มี ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้
จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เก่ียวข้อง 

ยั ง ไ ม่ มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น
ข้ันตอนนี้ เนื่องจากอยู่ในระยะ
ของการวางแผน 

 

 ���� � 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคไ์ปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์และมีการรับรองการ
ใช้ประโยชนจ์ริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

ยั ง ไ ม่ มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น
ข้ันตอนนี ้

 

 ���� ���� 5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน ์และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

ยังไม่มีการดําเนินการใน
ข้ันตอนนี ้
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เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ   × = ไม่
บรรล)ุ 

คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 2 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน 2 คะแนน × 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์ประจําและ นักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบง่ช้ี 

4.3 เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การประเมิน :โดยการ
แปลงจํานวนเงินต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจําเป็นคะแนนระหว่าง0–5 
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข 
และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่ม
สาขาวิชา 
 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
    จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
จากภายในและภายนอก
สถาบันท่ีกําหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาท
ข้ึนไปต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
   จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
จากภายในและภายนอก
สถาบันท่ีกําหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาท
ข้ึนไปต่อคน 

 

734,800 ÷ 91 = 8,074.73 

 

8,074.73 ÷ 25,000 x 5  

= 1.61 

 

 

ในปีการศึกษา 2554 คณะ
บริหารธุรกิจได้กําหนดเป้า
หมายของตัว บ่งช้ีท่ี 4.3 
ไว้ท่ี 5,000 บาท/คน โดย
มรีายช่ือโครงการวิจัยท่ี
ได้รับเงินสนับสนุนจากงบ
ผลประโยชน์ ประจําปี
งบประมาณ 2554 
จํานวน 4 เรื่อง เป็น
จํานวนเงิน 734,800  
บาท   โดยคณะ
บริหารธุรกิจมีอาจารย์
ประจําท่ีปฏบิัติงานจริง ไม่
รวมผูล้าศึกษาต่อจาํนวน 
83.5 คน 
 

บธ 4.3-01 
รายช่ือโครงการวิจัยท่ี
ได้รับเงินสนับสนุนจาก
งบผลประโยชน์ 
ประจําปีงบประมาณ 
2554 
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สูตรการคํานวณ : 
          1. คํานวณจํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบัน 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจาํ 
 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ =                   =  8,800 
 
แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้=                                       = 1.76 
 
สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
          1. คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
          2. คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวิชาในสถาบัน 
หมายเหต ุ: 
          1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมน่ับรวมผูล้าศึกษาต่อ 
          2. ให้นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสญัญารับทุนในปีการศกึษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จํานวนเงินท่ี
เบิกจ่ายจริง 
          3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลง
ร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผูร้่วมวิจยัของ
แต่ละสถาบัน 
          4. การนับจํานวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์
หรือนักวิจัย แต่ไมส่ามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผูด้ําเนินการ 
 
 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคต์่อจํานวนอาจารย์ประจําและ นักวิจัยประจํา 

 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5,000 8,800 8,074.73 1.76  1.61 คะแนน × 
 

 

 

    734,800 

      83.5 

8,800        X 5 
25.000 
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ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชป้ระกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สม
ศ.5 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ 

โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน 

จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้

กลุ่ม
สาขาวิชา 

5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี   

20 

มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

10 

 
วิธีการคํานวณ  

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของ 
งานวิจัยหรืองานสรา้ง 
สรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือ 
เผยแพร ่                     x100 
อาจารย์ประจําและ 
นักวิจัยประจําท้ังหมด 

 
3 x 0.25 = 0.75 
0.75 ÷ 91 x 100 = 0.82 
0.82 ÷ 10 x 5 = 0.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีการศกึษา 2554 
อาจารย์ในคณะ
บริหารธุรกิจมผีลงานท่ี
เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับชาติจํานวน 
2 เรื่อง เทียบน้ําหนัก
คะแนนได ้
2 x 0.25 = .50 จํานวน 
และเผยแพร่ในการปะชุม
ระดับนานาชาติจํานวน 1 
เรื่อง เทียบน้ําหนักได1้ x 1 
= 1 รวมค่าน้ําหนัก1.50
จํานวนอาจารย์ประจํา             
88.5 คิดเป็นค่าถ่วง
น้ําหนักร้อยละ 1.69 คิด
เป็นคะแนนเท่ากับ 0.84 
 
 
 
 
 

บธ สมศ 5-0-1 

หนังสือรายงานการเข้า

ร่ ว มประ ชุม วิ ช าก า ร ท่ี 

ภูเก็ต 

บธ สมศ 5-0-2 

ห นั ง สื อ ข อ อ นุ มั ติ

ข้ า ร าชการ เดิ นทาง ไป

ต่างประเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยท่ีตพิีมพ์ ดังนี ้

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(Sclmago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 
(Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(Sclmago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 
(Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus 

 

กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสรา้งสรรค์ ดังนี ้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ

0.50 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

*อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 

ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย  
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท่ี์ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

1 คะแนน 1.69 % ร้อยละ 0.82 0.84   0.41 คะแนน × 
 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 6. งานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน ์
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
6 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติ ไตรยางศ์ เ ทียบ โดย
กําหนดร้อยละ 20 เ ท่ากับ 5 
คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
วิธีการคํานวณ  

ผลรวมของจํานวนงาน 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ท่ีนําไปใช้ประโยชน์          x100 
จํานวนอาจารย ์
ประจําและนักวิจัย 
ประจําท้ังหมด 

 
 
 
 
 

0 ÷ 91 x 100 = 0 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 6. งานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน ์
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

  -   0 คะแนน × 
 
 
 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 71 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 7. ผลงานวิชาการท่ีไดร้ับการรับรองคุณภาพ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ. 
7 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใ ช้ บั ญญั ติ ไ ต ร ย า ง ศ์

เ ทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 

เ ท่ า กั บ  5  ค ะแนน  ทุ กกลุ่ ม

สาขาวิชา 

วิธีการคํานวณ  
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของ 
ผลงานวิชาการท่ีได ้
รับรองคุณภาพ           x100               
อาจารย์ประจํา 
และนักวิจัยประจํา 
ท้ังหมด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี ้

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 - บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 

0.50 - บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ

0.75 - ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

1.00 - ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 7. ผลงานวิชาการท่ีได้รบัการรบัรองคุณภาพ 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

  -  0 คะแนน × 
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 4 
ตน กก 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจยัของคณะ  
2. ผู้บริหารให้ความสําคญักับงานวิจัย 
 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 4 
ตน กก 

1. อาจารย์ในคณะทํางานวิจัยน้อย และการตีพิมพ์
งานวิจัยก็ยังไม่ม ี

2. เมื่ออาจารย์ทํางานวิจยัแล้วเสรจ็ แต่ยังไมม่ีการตีพิมพ์
จึงควรสนับสนุนให้อาจารยไ์ดเ้ขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใหม้ากข้ึน 

3. ควรมีการสนับสนุนและสง่เสริมใหน้ําผลงานวิจัยมา
สังเคราะห์ให้ได้องค์ความรู้ใหม่ใหบุ้คคลท่ัวไปเข้าใจได้
ซึ่งจะเป็นการเผยแพร่องค์ความรูจ้ากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ 
สู่สาธารณชนและผูเ้ก่ียวข้อ 

4. ควรมีการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่และส่งเสริมให้
อาจารย์ในคณะทํางานวิจัยให้มากข้ึน 

1. คณะควรมีงานวิจัยท่ีบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนตามปกต ิ

2. คณะควรกระตุ้นและส่งเสรมิให้อาจารย์ทํางานวิจัยและ
ตีพิมพ์งานวิจัย โดยเฉพาะการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ 

3. คณะควรสร้างบรรยากาศงานวิจัยเพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์
ในคณะทํางานวิจัย เช่น สิ่งอํานวยความสะดวก หรือ
ห้องปฏิบัติการวิจยั หรือศูนย์ให้คาํปรึกษาหรือสนับสนุน  

4. คณะควรพิจารณาความดีความชอบให้แก่อาจารย์ท่ี
ทํางานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

5.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแก่สังคม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบและกลไกการบรกิาร
ทางวิชาการแก่สังคม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โดยมีข้ันตอนเริม่ต้นตั้งแต่
หัวหน้าสาขาวิชาเขียนขอ
งบประมาณดําเนินการเพ่ือให้
คณะฯ พิจารณา นําเสนอ

บธ. 5.1 -01 
แผนผังระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
บธ. 5.1-02 
รายละเอียดงบประมาณเงิน
รายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 
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งบประมาณท่ีขอดําเนินการ
เสนอยังกองนโยบายและแผน 
เมื่อไดร้ับการอนมุัติโครงการจึง
เริ่มดาํเนินการจนเสร็จสิ้นตาม
งบประมาณท่ีไดร้ับอนุมตัิและ
ส่งรายงานผลการดําเนินงานมา
ท่ีคณะฯ  เพ่ือดําเนินรายงาน
กองนโยบายและแผนต่อไป 

จากกองนโยบายและแผน 
 

 √ � 2. มีการบูรณาการงานบรกิารทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน 

การบูรณาการงานบริการ 
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน โดยม ี
การนําเนื้อหาท่ีได้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนไปพัฒนาสู่
กระบวนการเรียนการสอนใน
รายวิชาการตลาดและการบัญชี 

บธ. 5.1-03 
นําโครงการการบริการวิชาการ 
เรื่องโครงการการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงสถิติด้วยโปรแกรม SPSS  ไป
ใช้ในการเรียนการสอนในวิชา
วิจัยการตลาดบ่งช้ีจากแผนการ
สอนและการประเมินผล 

 x � 3. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับงานวิจัยใน
วิชาวิจัยการตลาด 
 

บธ. 5.1 – 04 
เล่มงานวิจัย  หัวข้อวิจัยเรื่อง 
พฤติกรรมการบรโิภคอาหาร            
ฟาสฟู้ดของผู้บรโิภคในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 x � 4. มีการประเมินผลความสําเรจ็
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั 

 บธ. 5.1-05 
มีการจัดทําแบบประเมินผล 
เพ่ือประเมินความสําเรจ็ของ
การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการไปใช้ในการเรยีนการสอน
และการวิจัย 

 ���� ���� 5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบรูณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอนและการวิจัย 

ยังไม่ได้ดําเนินการ  

หมายเหตุ : 
          เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 4 ต้องมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
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เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 4 ข้อ 2 ข้อ 4 คะแนน 2 คะแนน x 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

5.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 

 
1. มีการสํารวจความต้องการของ

ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิ ช า ชี พ เ พ่ื อ ป ร ะ ก อบ ก า ร
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

มีการสาํรวจความต้องการ
ให้บริการวิชาการจาก
บุคคลภายนอก เพ่ือมา
ดําเนินการของบประมาณให้
เป็นไปตามความต้องการของ
บุคคลภายนอก 

บธ. 5.2-1 
แบบสํารวจความต้องการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  

 √ � 
 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

- มีการสรา้งความร่วมมือ    
 ด้านบริการวิชาการกับ  
 ชุมชนในการจัดโครงการ 
 ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์แก่ 
 ผู้ด้อยโอกาสให้แก่เด็ก 
 กําพร้าบ้านมหาเมฆและ 
 บุคคลท่ัวไปในเขตสาทร 
 เพ่ือส่งเสรมิการใช้ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ 
 ชุมชน 

บธ. 5.2-2 
โครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์แก่
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 75 

 

- การอบรมความรู้สู ่ 
 วิชาชีพบัญชีให้แก่ผู ้
 ประกอบวิชาชีพทางการ 
 บัญชี 
- การอบรมการวิเคราะห์     
  ข้อมูลเชิงสถิติด้วย 
  โปรแกรม SPSS 

บธ. 5.2-3 
โครงการอบรมความรู้สู่วิชาชีพ
บัญชี 
 
บธ. 5.2-4 
โครงการการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
สถิติด้วยโปรแกรม SPSS  

 x � 
 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 

มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคมโดยวัด
จากแบบประเมินผลโครงการ 

บธ. 5.2-5 
แบบประเมินผลโครงการ 

 

 x � 
 

4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

มีการพัฒนาระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก่สังคม
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

บธ. 5.2-6 
แผนผังระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

 
 x � 

 
5. มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการ

ให้บริการทาง วิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้ สู่ บุ คลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

มีการนําเอกสารจากการบริการ
ทางวิชาการในโครงการอบรม
การวิเคราะหข้์อมลูเชิงสถิตดิ้วย
โปรแกรม SPSS มาเผยแพร่แก่
บุคลากรภายในคณะฯ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS ใน
การทํางานวิจัยของคณะฯ มาก
ข้ึน 

บธ. 5.2-7 
บันทึกฯ การรับเอกสาร 
(Powerpoint) โครงการอบรม
การวิเคราะห์ข้อมลู เชิงสถิติด้วย
โปรแกรม SPSS  และนําเอกสาร
อบรมข้ึน Website ของคณะ
บริหารธุรกิจ เพ่ือให้
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูล 
Website คณะบรหิารธุรกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4ข้อ 

มีการดําเนนิการ  
5 ข้อ 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 5 ข้อ 2 ข้อ 5 คะแนน 2 คะแนน x 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 8. ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ 
                       พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมนิแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
8 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนด

ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

วิธีการคํานวณ  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
นํามาใช้ 
ในการพัฒนาการเรยีน 
การสอนและวิจัย         x100                
จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรมบริการวิชาการ 
ท้ังหมด 

1÷5 = 20 
5 ÷ 30 x 20  = 3.33 
 

ในปีการศึกษา 2554 
คณะบริหารธุรกิจมี
โครงการบริการวิชาการ
ท่ีนํามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัยจํานวน 3 
โครงการ จากท้ังหมด 3 
โครงการ   คิดเป็นร้อย
ละ100  

บธ. สมศ.8-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 8. ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนหรือการวิจยั 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

100% 100% ร้อยละ 20 5 คะแนน 3.33  คะแนน × 
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ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 9. ผลการเรียนรูแ้ละเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
9 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 √ � 
 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

ทางคณะฯ ได้มีการอบรมการ
บริการวิชาการจากการสํารวจ
ความต้องการของชุมจนหรือ
องค์กรตามวงจรคณุภาพ 
(PDCA) ดังนี ้
- มีการประชุมเพ่ือเสนอ  
  ของบประมาณโครงการ 
  บริการวิชาการ 
- มีคณะกรรมการ 
  ดําเนินการโดยแต่งตั้งจาก 
  คณะฯ เพ่ือดําเนินการ  
 ให้บริการวิชาการตาม 
 งบประมาณท่ีไดร้ับ 
- มีการประเมินผล 
 โครงการตามแผนงานท่ี 
 กําหนด 
- มีการนําผลการประเมิน 
 ไปปรับปรุงการบริการ 
 วิชาการแก่สังคม 

 

 √ � 
 

2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ํา
กว่าร้อยละ 80 

การประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ
โครงการทุกโครงการบรรลุตาม
เป้าหมายไมต่่ํากว่าร้อยละ 80  

 

 ���� ���� 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือ
สมาชิกท่ีมีการเรยีนรู้และ
ดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  

 ���� ���� 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องค์กร 
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 ���� ���� 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือ
ชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

  
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 9. ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กภายนอก 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

0 2 2 2 คะแนน 2 √ 
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 5 
ตน กก 

1 .  โครงการบริการวิชาการของคณะฯ สามารถ
ครอบคลุมได้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและ
สร้างเครือข่ายกับบุคคลภายนอก 

2.  โครงการบริการวิชาการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 5 
ตน กก 

1. โครงการบริการวิชาการยังเป็นการบริการท่ีไม่
ครอบคลุมในทุกอาชีพ  

2. ควรสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการในระดับชาติ
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้เข้มแข็ง 
 

1. ควรมีการสํารวจความต้องการท่ีสะท้อนความ
ต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน เพ่ือนํามาวางแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือประโยชน์ให้ชุมชนมีการ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคมควรนําชุมชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผน ดาํเนินงาน และ
สรุปผลร่วมกัน เพ่ือจะได้นําไปปรบัปรุงการ
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จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 5 
ตน กก 

ดําเนินงานในปีต่อไปใหเ้กิดผลการดําเนินงานท่ีเป็น
ประโยชนส์มบูรณ์อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรมีระบบการจดัเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ในการ
ดําเนินงานบริหารวิชาการแต่ละโครงการท่ีทําให้เห็น
กระบวนการทํางาน (PDCA) 

4. ควรมีการวางแผนโครงการ บริการวิชาการแก่ชุมชน 
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ร่วมกัน
ในแต่ละสาขา และดําเนินการอย่างงชัดเจน 

 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

6.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบกลไกการทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการ
ต า ม ร ะบบ ท่ี กํ า หน ด  โ ด ย
แผน ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แบ่ ง
ออกเป็นส่วนของคณะฯ ซึ่งเป็น
โครงการท่ีของบประมาณไว้ใน
ปีนั้น ๆ และส่วนของสโมสร
นักศึกษาฯ 

 

 √ � 2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

มีการบูรณาการงานด้านบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเช่ือมโยง
กับการเรียนการสอน เช่น การ
จั ด กิ จก รรมของสาขา วิช า
การตลาดท่ีเ ช่ือมโยงกับการ
เรียนการสอน 
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 √ � 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการดา้นทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บ ริ ก า ร ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา  

 

 √ � 4. มีการประเมินผลความสําเรจ็
ของการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
จั ดกา ร เ รี ยนกา รสอนและ
กิจกรรมนักศึกา  

 

 √ � 5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบรูณาการงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

 

 ���� ���� 6. มี ก า ร กํ า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นท่ียอมรับในระดับชาต ิ

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน � 
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ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 10. การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
10 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 √ ���� 1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

  

 √ ���� 2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ํา
กว่าร้อยละ 80 

  

 √ ���� 3. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อสังคม 

  

 ���� ���� 4. ไดร้ับการยกย่องระดับชาต ิ   
 ���� ���� 5. ได้รับการยกย่องระดับ

นานาชาต ิ
  

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 10. การส่งเสริมและสนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

0  3 ข้อ  3 คะแนน ���� 
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ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศลิปะและวัฒนธรรม 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ.
11 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ���� ���� 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ี
ด ี

  

 √ ���� 2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรยี ์

  

 √ ���� 3. ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  

 ���� ���� 4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
ส่งเสรมิต่อการจดักิจกรรม และมี
การจดักิจกรรมอย่างสม่าํเสมอ 

  

 ���� ���� 5. ระดบัความพึงพอใจของบคุลากร
และนักศกึษาไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 11. การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

  2 ข้อ  2 คะแนน √ 
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 6 
ตน กก 

     มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนจดั
กิจกรรมไดต้ามระบบ PDCA 
 

มีการดําเนินการโครงการด้านศลิปวัฒนธรรมตา่ง ๆ อย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 6 
ตน กก 

     มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒ
ธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติให้ได ้
 

1. ควรจัดเอกสารใหเ้ป็นหมวดหมู ่
2. ควรมีการดําเนินการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 : ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบนั 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

7.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 x � 1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กําหนดล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วน
และมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดล่วงหน้า  โดย
การบริหารของคณะเป็นไปตาม
พระราชบัญญั ติ มหา วิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดย
ประกอบด้วยผู้บริหารคณะตาม
โครงสร้าง และคณะกรรมการ
ประจํ าคณะตาม ข้อบั งคั บ ทุ ก
ประการ  การดําเนินการมีการเชิญ
แต่งตั้งอย่างเป็นทางการ มีการ
ประชุม และมีการจัดทํารายงาน
ประจําปี  

บธ7.1-01  
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
บธ7.1-02  
บันทึกข้อความมอบอํานาจหน้าท่ี
คณะกรรมการบรหิาร 
บธ7.1-03  
โครงสร้างการบรหิาร 
บธ7.1-04  
ตัวอย่างรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
บธ7.1-05  
เล่มรายงานประจําป ี
 

 √ � 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์กําหนด
ทิศทางการดําเนินงาน และ

ผู้บริหารมี วิสัยทัศน์ กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ

บธ7.1-06 แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปี 2554 
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สามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการนําข้อมลู
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกล
ยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบั น  โ ด ยผู้ บ ริ ห า ร ทํ า ก า ร
ประชาสัมพันธ์  วัสัยทัศน์  และ
แผนการปฏิบัติงานทางเว็ปไซต์  

บธ7.1-07 โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์  
บธ7.1-08 ประกาศ
ประชาสมัพันธ์ และเว็บไซต์
ร่วมแสดงความคิดเห็นการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร ์
บธ7.1-09 
ประชาสมัพันธ์ แผนยุทธศาสตร์
ให้บุคลากรทราบ 

 √ � 3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย 
รวมท้ังสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน 

ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน มี
การติดตามการดําเนินงาน โดยมี
ก า ร ส อ บ ถ า ม ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการคณะ หรือท่ีประชุม
หัวหน้าสาขาวิชา  จากรายงานการ
ประชุมคณะ  โดยมีการรายงานผล
และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะ
ทราบผ่านทางเว็บไซต์  

บธ7.1-10 รายงานการประชุม
หัวหน้าสาขาวิชา  
บธ7.1-08 ประกาศ
ประชาสมัพันธ์ และเว็บไซต์
ร่วมแสดงความคิดเห็นการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร ์

 √ � 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในสถาบันมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ ให้อํานาจใน
การตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรใน
สถาบันมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
โดยการบริหารงานภายในคณะ มี
การบริหารงานตามลําดับข้ันของ
สายงาน โดยคณบดีจะประชุมกับ
หัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือมอบหมาย
งาน หรือช้ีแจงงาน รับฟังความ
คิดเห็น  และให้หัวหน้าสาขาวิชา
ช้ีแจงและมอบหมายงานต่อให้กับ
อาจารย์ภายในสาขาวิชา  

บธ7.1-11  
แผนพัฒนาบุคลากร 
บธ7.1-03  
โครงสร้างการบรหิาร 
บธ7.1-10  
รายงานการประชุมหัวหน้า
สาขาวิชา 
  

 √ � 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผูร้่วมงาน 
เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุ

ผู้ บริ หา ร ถ่ ายทอดความรู้ และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์

บธ7.1-12   
ภาพคณบดีสอนงานหน้างาน 
บธ7.1-13   
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วัตถุประสงค์ของสถาบันเตม็
ตามศักยภาพ 

ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ  โดย
การสอนงานหน้างาน และเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการทํางาน คณะ
ดําเนินการจัดสัมมนาเพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้  โดยการเป็นวิทยากร
เพ่ือทําการถ่ายทอดองค์ความรู้
ต่างๆ  

ภาพการเป็นวิทยากร 
บธ7.1-14   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
 

 √ � 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์
ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยผู้บริหารปฏิบัติตามระเบียบ
ราชการ มีธรรมาภิบาล จัดสรร
ผลประ โยชน์ ต ามความความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยการ
ยอมรับมติในท่ีประชุมจากการ
ประชุมคณะกรรมการคณะ หรือ
การประ ชุมหั วหน้ า ส าขา วิช า  
นอกจากนี้ ยั งมีการดํ า เนินการ
ออกแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือใช้ประเมินผลอย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม และเอกสาร
แจ้ ง ผ ลก า รป ระ เ มิ น จ ากกา ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ  

บธ7.1-15 
เกณฑ์การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
บธ7.1-16 
ประกาศผลการเลื่อนข้ัน 
 

 √ � 7. สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผู้บริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการประเมินผลการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ส ถ า บั น แ ล ะ
ผู้บริหารนํ าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหาร อยู่ ใน
ร ะ ห ว่ า ง ดํ า เ นิ น ก า ร จ า ก
มหาวิทยาลัย  

บธ7.1-17  การประเมินคณบด ี
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เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

หมายเหตุ :     หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อท่ี 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ท่ีระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 
 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 : ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน ���� 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 : การพัฒนาสถาบนัสู่สถาบันเรียนรู ้
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

7.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย 

มีการประชุมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความรู้ของคณะบริหารธุรกิจ 
2 เรื่องคือ  
1) อบรมเรื่อง การทําสื่อการ
สอนอิล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม FlipAlblum 
2) การทําวิจัยในช้ันเรยีน 

บธ 7.2 – 01.1 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 และ
ครั้งท่ี 2 
บธ 7.2 – 01.2 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจดัการความรู,้ กรรมการ
พิจารณากลั่นกรองความรู้ เรื่อง
การจัดทําสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกสด์้วยโปรแกรม 
FlibAlbum, กรรมการกลั่นกรอง
ความรู้เรื่อง การทําวิจัยในช้ัน
เรียน 

 √ � 2. กําหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายท่ี
จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบณัฑิตและด้านการวิจยั

คณะมีการจดัทําโครงการการ
ใช้โปรแกรม FlibAlbum 
และมีการเชิญชวนอาจารย์

บธ 7.2 – 02.1 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม 
FlibAlbum 
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อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ี
กําหนดในข้อ 1 

ในคณะให้ทําวิจัยในช้ันเรียน บธ 7.2 – 02.2 
หนังสือเวียนแจ้งให้ทราบเรื่อง
เชิญชวนอาจารย์ในคณะให้ทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

 √ � 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติท่ีดตีามประเด็นความรู้ท่ี
กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด 

มีการจัดอบรมการใช้
โปรแกรม FlibAlbum 
และคัดเลือกอาจารยผ์ู้มี
ความเช่ียวชาญด้านการทํา
วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือทําหน้าท่ี
ให้คําปรึกษาด้านการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 

บธ 7.2 – 03.1 
ตารางการอบรมและรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
บธ 7.2 – 03.2 
คําสั่งแต่งตั้งกรรมการเพ่ือให้
คําปรึกษาด้านการทําวิจัยในช้ัน
เรียน 

 √ � 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเดน็
ความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร (explicit 
knowledge) 

มีการจัดทําคู่มือการสร้าง E-
book ด้วยโปรแกรม 
FlipAlbum เพ่ือเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของคณะ 
 

บธ 7.2 - 04 
ไฟล์คู่มือการสร้าง E-book ด้วย
โปรแกรม FlibAlbum 

 ���� ���� 5. มีการนําความรู้ท่ีได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา
ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู ้
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 : การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุ

เป้าหมาย 
(���� = บรรลุ   × 
= ไม่บรรล)ุ 

คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะ
ประเมิน
ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน � 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

7.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานบริหาร
ความเสีย่ง โดยมผีู้บรหิาร
ระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
สถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง คณะก ร ร มก า รห รื อ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ ตั ว แ ทน ท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดย
คณะบริหารธุรกิจ แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ทําการวิเคราะห์ความ
เ สี่ ย ง  จั ด ทํ า แ ผ น  แ ล ะ กํ า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ   

บธ.7.4 – 01   
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
บธ.7.4 – 02   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
ครั้งท่ี 1/2554  
(วาระท่ี 3) 

 √ � 2. มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสีย่ง และปัจจยัท่ี
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน จากตัวอย่าง
ต่อไปนี ้
   - ความเสีย่งด้าน
ทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) 
 - ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธ์
ของสถาบัน 

มีการวิเคราะห์และระบุวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง
อย่างน้อย ตามบริบทของสถาบัน ดัง
รายงานการบริหารความเสี่ยงของคณะ  

บธ.7.4 – 03   
ตารางสรุปการวิเคราะห์
ความเสีย่ง  
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 - ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยง
ของกระบวนการบริหาร
หลักสตูร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบ
ประกันคณุภาพ 
 - ความเสี่ยงด้านบุคลากร
และความเสีย่งด้านธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์
และบุคลากร 
  - ความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

 √ � 3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดลําดับความเสี่ยงท่ี
ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 
2 

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 ดังรายงาน
การบริหารความเสี่ยงของคณะ  

บธ.7.4 – 03   
ตารางสรุปการวิเคราะห์
ความเสีย่ง 

 √ � 4. มีการจัดทําแผนบรหิาร
ความเสีย่งท่ีมีระดับความ
เสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน 

มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตาม
แผน เนื่องจากคณะบริหารธุรกิจไม่มี
ระดับความเสี่ยงสูง จึงไม่ต้องกําหนด
มาตรการใด ๆ ในปีการศึกษา 2554  

บธ.7.4 – 03   
ตารางสรุปการวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
บธ.7.4 – 04   
รายงานติดตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
บธ.7.4 – 05   
รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

 x � 5. มีการตดิตาม และ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ดังรายงานผลการติดตามแผนการ
บริหารความ 

บธ.7.4 – 04   
รายงานติดตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
บธ.7.4 – 05   
รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
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 x � 6. มีการนําผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใช้ในการปรบั
แผนหรือวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

นําผลการประเมินในของรอบระยะเวลา
ปัจจุบัน มาปรับแผนและวิเคราะหใ์น
รอบระยะเวลาถัดไป 

บธ.7.4 – 06  
ตารางระบุเหตุการณ์และ
ประเมินความเสี่ยงรอบ ต.ค. 
54 – ก.ย. 55 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

 

หมายเหตุ :    

          คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงข้ึนภายในสถาบันในรอบปีการประเมิน ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย ์บุคลากร หรือต่อช่ือเสียงภาพลักษณ ์หรือต่อความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อัน
เนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงท่ีไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดย
มีหลักฐานประกอบท่ีชัดเจน 

ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงท่ีให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น 
 

          1. มีการเสียชีวิตและถูกทําร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์บุคลากรภายในสถาบัน ท้ังๆ ท่ีอยู่ใน
วิสัยท่ีสถาบันสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได ้แต่ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายาม
ของสถาบันในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 
          2. สถาบันหรือหน่วยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดี อันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือ
บุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง เช่น 
หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น 
          3. สถาบันหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทําให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันท่ีเรียนอยู่อย่างรุนแรง 
          ** หากมีคณะใดคณะหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วย
เช่นกัน หากเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกล่าวไว้ข้างต้น 
          การไม่เข้าข่ายท่ีทําให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย ์(0) ได้แก่ 
          1. สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน หรือมแีผนรองรับเพ่ือลดผลกระทบสําหรับความเสี่ยงท่ี
ทําให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และดําเนินการตามแผน 
          2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน 
          3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงท่ีลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบท่ีได้กําหนดไว้ล่วงหน้า 
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การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเสีย่ง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน × 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

สมศ
13 

เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน  

ใ ช้ ค่ า ค ะ แ น น ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผู้ บ ริ ห า ร โ ด ย

คณะกรรมการ ท่ีสภาสถาบั น

แต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

ไม่ได้ดําเนินการ 1.  มีการทบทวนนโยบาย
แผนยุทธศาสตร์ จดัทํา
โครงการ และเปดิช่องทาง
ให้แสดงความคดิเห็น และ
2.  มีการประชุม
คณะกรรมการคณะ และ
ประชุมหัวหน้าสาขาเพ่ือ
หาข้อสรุปในประเด็น
ต่างๆ  มีการแจ้งข่าวสาร
ทาง E-mail และ เว็บไซต์
คณะ 
3.  มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานแผนและ
งบประมาณท่ีไดร้ับ 
4.  มีการประเมินการ
ทํางานการบริหารงานท่ี
ผ่านมา 

สมศ 13-01   
บันทึกข้อความเข้าร่วม
โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์
สมศ 13-02   
ตัวอย่างรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
รายงานการประชุมหัวหน้า
สาขาวิชา 
การแจ้งข่าวสารการประชุม
ผ่านทาง E-mail ของ
บุคลากรในคณะ 
สมศ 13-03  
แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2554 
สมศ 13-04   
การประเมินคณบด ี

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 13. การปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 4 ไม่ได้ดําเนินการ 4 0 × 
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 7 
ตน กก 

1. ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผนกลยุทธ กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามรถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 
2. ผู้บริหารใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาบุคลากร และมีการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนและให้ความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 7 
ตน กก 

การจัดการความรู้ส่วนใหญเ่ป็นการนําความรู้จากผูม้ีความรู้จาก
ภายนอกยังไมไ่ดเ้กิดจากการแบ่งปันความรู้จากอาจารยภ์ายใน
คณะ และการจัดการความรูย้ังไมไ่ด้ถูกจัดการอยา่งเป็นระบบ 

1. ในรอบปท่ีีผ่านมา คณะยังไม่มีการประชุมกรรมการ
คณะ ดังนั้น จึงควรดําเนินการประชุมกรรมการคณะ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2. การถ่ายทอดวิสยัทัศน์และทิศทางการดําเนินงานของ
ผู้บริหารไปสู่บุคลากรทุกระดับเปน็แบบทางเดียวโดย
ผ่านเว็บไซต์คณะ จึงควรจัดประชุมระหว่างผู้บริหารกับ
บุคลากรเพ่ือช้ีแจงทําความเข้าใจใหท่ั้วถึงและตรงกัน 

3. อาจารย์มสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นองค์ความรู้จาก
ภายในตัวบุคคล (tacit knowledge) น้อยมาก จึงควร
สร้างแรงจูงใจให้อาจารยส์่วนใหญม่ีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
สู่บุคคลอ่ืนอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

9.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 √ � 

 
1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา 
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หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มี
แผนการดําเนินการรวมท้ังใช้
ระบบกลไก ท่ีสอดคล้อง กับ
สํ านั ก ง านประ กันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 √ � 
 

2. มีการกําหนดนโยบายและให้
ความสําคญัเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบ้ริหารสูงสดุของสถาบัน 

มีการกําหนดนโยบายและให้
ความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
โดยได้กําหนดให้การประกัน
คุณภาพอยู่ในแผนกลยุทธ์ของ
ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ  และผู้ ดู แล
องค์ประกอบตามตัวบ่งช้ี 

 

 √ ���� 3. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเตมิ
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  

 x � 
 

4. มีการดําเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในท่ีครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคมุ 
ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกําหนดเวลา โดยเป็น
รายงานท่ีมีข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE 
QA Online และ 3) การนําผล

มีการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
ครบถ้วน ประกอบด้วย1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ตาม กํ าหนด เ วล า โ ดย เป็ น
รายงาน ท่ีมี ข้อมู ลครบถ้วน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE 
QA Online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทํา
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การประเมินคณุภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

แ ผ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาของสถาบัน ดังการ
ดําเนินงานตามแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 x � 
 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน และส่งผลใหม้ีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งช้ี 

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ี โดยนําผลการประกัน
คุณภาพมาจัดทําเป็นแผนการ
พั ฒ น า ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

 

 √ � 
 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมลู
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9
องค์ประกอบคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  โ ด ย แ ส ด ง
สารสนเทศไว้บนเว็ปไชต์ของ
คระบริหารธุรกิจ และเว็ปไซต์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

 

 x � 
 

7. มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียในการประกันคณุภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย ในการประ กันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พั น ธ กิ จ ข อ ง ส ถ า บั น  โ ด ย
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า 
ส า ม า ร ถ มี ส่ ว น ใ น ก า ร ใ ห้
ข้อคิดเห็น เสนอแนะได้ท่ีเว็ป
ไซต์ของคณะบริหารธุรกิจ และ
เฟสบุ๊คของสโมสรนักศึกษา
คณะบริห าร ธุร กิ จ  ร่ วม ท้ั ง
เฟสบุ๊คของภาควิชา/สาขาวิชา 

 

 x � 
 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน และ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

มี เครือ ข่ายการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัด
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กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและ
คณะวิศวะกรรมศาสตร์ เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 

 x � 
 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดหีรืองานวิจัย
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาข้ึน 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถนําไปใช้ประโยชน ์

มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัย
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ท่ีหน่ วย งาน พัฒนา ข้ึนและ
เ ผ ย แพ ร่ ใ น ห น่ ว ย ง า น อ่ื น 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ใน
ปีงบประมาณ 2554 มีบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ ดําเนินการข้องบ
วิจั ย ใน เรื่ อ ง ท่ี เ ก่ี ยว กับงาน
ประ กันคุณภาพการศึ กษา
ภายในคณะบริหารธุรกิจ 

 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
9 ข้อ 

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

7 ข้อ 8 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน 3 คะแนน x 
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 9 
ตน กก 

     มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 9 
ตน กก 

     ยังไม่มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 
 

1. คณะ/ภาควิชาควรกําหนดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพตั้งแต่ต้นปีการศึกษาและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนดให้ครบถ้วน 

2. ควรมีการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือร่วมกันกําหนดมาตรฐานตัวบ่งช้ี เป้าหมาย
คุณภาพ และตดิตามผลการดําเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรมีการประเมินคณุภาพระหว่างภาควิชาและนําผลการ
ประเมินไปทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ควรติดตามผลผลการประเมินคณุภาพของคณะ ปี
การศึกษา 2553 จัดทําแผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน และดาํเนนิการปรับปรุงคุณภาพ
ตามแผนพัฒนา 

5. ควรมีสาํนักงานประกันคณุภาพ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ดําเนินงานตามระบบประกันคณุภาพท่ีกําหนด 

 

องค์ประกอบท่ี 99 ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี(3D)” 
ตัวบ่งชี้ท่ี 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

99.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ���� ���� 1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษา

ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 
3  ดี  ( 3 D)  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่ ง
อํ านวยความสะดวกและ
บุคคล 
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 ���� ���� 2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและต้านภูมิคุม้กัน
ภัยจากยาเสพตดิ 

  

 ���� ���� 3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีองคืความรู้
และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือ
การพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) อย่างมีคุณภาพ 

  

 ���� ���� 4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายใน
การดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพ 

  

 ���� ���� 5. กํากับ ติดตามให้สถานศึกษา
พัฒนาหรือมีนวัตกรรม
ส่งเสริมให้การดําเนิงานเป็นไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 
ดี (3D) 

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 1 ข้อ มีการดําเนินการ 3 ข้อ มีการดําเนินการครบท้ัง 5 ข้อ 

 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

  ไม่ได้ดําเนินการ  ไม่ได้ดําเนินการ × 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 99.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดท่ีพบและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้

99.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ���� ���� 1. โครงการกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย 
และด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

  

 ���� ���� 2. รายงานผลการเข้าร่วม
โครงการของนิสตินักศึกษา 

  

 ���� ���� 3. รายงานการประเมินผลโครง 
การ/กิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3 ด(ี3D) 

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 

ดี (3D) จํานวน 1 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 

ดี (3D) จํานวน 2 ด้าน 

มกิีจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 

ดี (3D) จํานวน 3 ด้าน 

 
 
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ท่ี 99.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(���� = บรรลุ    
× = ไม่บรรล)ุ 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมิน

ตนเอง) 

คณะกรรมการ 

  ไม่ได้ดําเนินการ  ไม่ได้ดําเนินการ × 
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 99 
ตน กก 

 
 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบท่ี 99 
ตน กก 

 
 

- 
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ส่วนที่ 4 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 

ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตาราง ส) 
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หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 101 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบรายงานผลการประเมิน (ตาราง ส) 
(สําหรับคณะใส่ข้อมูล) 
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หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 102 

 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  

  �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
  �  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา 
�  ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตวับ่งชี ้
คุณภาพ 

เป้า 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน 1  
บรรล ุ

เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 
X=ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้  1.1      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่16.1.1      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่16.1.2      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่16.1.3      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่16.2      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่17.1      

ตัวบ่งชี้  2.1      

ตัวบ่งชี้  2.2      

 

ตัวบ่งชี้  2.3      

 

ตัวบ่งชี้  2.4      

ตัวบ่งชี้  2.5      

ตัวบ่งชี้  2.6      

ตัวบ่งชี้  2.7      

ตัวบ่งชี้  2.8      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่1      

 

�  1  โปรดระบุเป็นตวัเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น  สัดส่วน หรือระบเุป็นคะแนน หรือ
ระบุเป็นจํานวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเปน็ระดับ 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ ไม่ได้ทําตารางนี ้
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หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 103 

 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 

 
ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้า 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน1  
บรรล ุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ
X=ไม่บรรล ุ

คะแนน 
ประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตวัหาร 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่2      

 
ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่3      

 
ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่4      

 
ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่14      

 
ตัวบ่งชี้  3.1      

ตัวบ่งชี้  3.2      

ตัวบ่งชี้  4.1      

ตัวบ่งชี้  4.2      

ตัวบ่งชี้  4.3      

 

ตวับ่งชี ้สมศ.ที ่5      

 
ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่6      

 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่7      
 

ตัวบ่งชี้  5.1      

ตัวบ่งชี้  5.2      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่8      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่9      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่18.1      

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที ่18.2      

ตัวบ่งชี ้ 6.1      

�  1  โปรดระบุเป็นตัวเลขทีส่อดคลอ้งกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งชี้นัน้ ๆ เชน่ ระบุเป็นค่ารอ้ยละ หรอืระบุเป็น  สดัส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรอืระบุเป็น
จํานวน หรอืระบุเป็นขอ้ หรอืระบุเป็นระดับ 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 104 

 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้า 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน1  
บรรล ุ

เป้าหมาย 
√ = บรรล ุ

X =ไม่บรรล ุ

คะแนน 
ประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี  7.1      

ตัวบ่งช้ี  7.2      

ตัวบ่งช้ี  7.3      

ตัวบ่งช้ี  7.4      

ตัวบ่งช้ี สมศ.ท่ี 12      

ตัวบ่งช้ี สมศ.ท่ี 13      

ตัวบ่งช้ี  8.1      

ตัวบ่งช้ี  9.1      

ตัวบ่งช้ี สมศ.ท่ี 15     นําคะแนนท่ีไดจ้ากเฉลี่ย
คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบมา 
บันทึกไว้ 

ตัวบ่งช้ี  99.1      

ตัวบ่งช้ี  99.2      

 

�  1  โปรดระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งช้ีน้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น  สัดส่วน 
หรือระบเุป็นคะแนน หรือระบเุป็นจํานวน หรือระบเุป็นข้อ หรือระบเุป็นระดับ 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 105 

 

ตารางท่ี ส. 2 แบบสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ช่ือหน่วยงาน....................................................................ครั้งท่ี............  ปีการศึกษา..................... 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
  �  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
�  ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง   
                    เร่งด่วน 
1.51 – 2.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50     การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50     การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00     การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

 
 

 
 

 
 

 
 

I p O รวม 

    

องค์ประกอบท่ี  1       
องค์ประกอบท่ี  2       
องค์ประกอบท่ี  3       
องค์ประกอบท่ี  4       
องค์ประกอบท่ี  5       
องค์ประกอบท่ี  6       
องค์ประกอบท่ี  7       
องค์ประกอบท่ี  8       
องค์ประกอบท่ี  9      ไม่นําตวับ่งชี้ สมศ.ที1่5 มา

คํานวณ 

องค์ประกอบท่ี  99      ไม่นําตัวบ่งชี้ 99 มาคิด 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

      

ผลการประเมิน       

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือ 
               ดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 

���������	
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 106 

 

ตารางท่ี ส. 3 แบบสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ช่ือหนว่ยงาน....................................................................ครั้งท่ี............  ปีการศึกษา..................... 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
  �  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
�  ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง   
                    เร่งด่วน 
1.51 – 2.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50     การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50     การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00     การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

 
 

 
 

 
 

 
 

I p O รวม 

    
มาตรฐานท่ี  1       
มาตรฐานท่ี  2       ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที1่5 มา

คํานวณ      มาตรฐานท่ี  2 ก      
     มาตรฐานท่ี  2 ข      
มาตรฐานท่ี  3       
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 

      

ผลการประเมิน       
หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือ 
               ดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 107 

 

ตารางท่ี ส. 4 ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคณุภาพ 9 ด้านในมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ช่ือหน่วยงาน....................................................................ครั้งท่ี............  ปีการศึกษา..................... 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเนน้ระดบัปริญญาตร ี
  �  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
�  ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง   
                    เร่งด่วน 
1.51 – 2.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50     การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50     การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00     การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

 
 

 
 

 
 

 
 

I p O รวม 

    

ด้านนักเรียน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

      

ด้านกระบวนการภายใน      ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที1่5 มา
คํานวณ 

ด้านการเงิน       
ด้านบุคลากร การเรียนรู้ 
และนวัตกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุกด้าน 

      

ผลการประเมิน       
หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือ 
               ดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 108 

 

ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ช่ือหน่วยงาน....................................................................ครั้งท่ี............  ปีการศึกษา..................... 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
  �  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
�  ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง   
                    เร่งด่วน 
1.51 – 2.50     การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50     การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50     การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00     การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

 
 

 
 

 
 

 
 

I p O รวม 

    
1. มาตรฐานด้าน  
ศักยภาพและความพร้อม
ในการจัด 
การศึกษา 

      

  (1) ด้านกายภาพ       
  (2) ด้านวิชาการ       
  (3) ด้านการเงิน       
  (4) ด้านการบรหิาร
จัดการ 

     ไม่นําตัวบง่ชี้ สมศ.ที1่5 มา
คํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

      

2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบนั 
อุดมศึกษา 

      

  (1) ด้านการผลิตบณัฑติ       
  (2) ด้านการวิจัย       
  (3) ด้านการให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม 

      

(4) ด้านการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 109 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
มาตรฐานท่ี 2 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกมาตรฐาน 

      

ผลการประเมิน       

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือ 
               ดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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ส่วนที่ 5 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตาราง ป) 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        
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ภาคผนวก ข 
 

แบบรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ (ตาราง ป) 
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หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 112 

 

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  
  �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
   √   กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา 
 √    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปรญิญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

คะแนนประเมิน  
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตัง้ 1 ตัวตั้ง 2 ผลลัพธ์ √ = บรรล ุ

ตัวหาร 1 ตัวหาร 2 (% หรือสัดส่วน) X = ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งชี ้1.1 7 ข้อ ดําเนินการ 4 ข้อ X 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ ดําเนินการ 5 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 ร้อยละ 
5 5.49 

5.49 0.92 X 4.58 คะแนน 
91 6 

ตัวบ่งชี ้2.3 20 ร้อยละ 
23 2.11 

25.27 0.18 X 2.11 คะแนน 
91 12 

ตัวบ่งชี ้2.4 7 ข้อ ดําเนินการ 5 ข้อ X 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้2.6 5 ข้อ ดําเนินการ 4 ข้อ X 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้2.7 5 ข้อ ดําเนินการ 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้2.8 4 ข้อ ดําเนินการ 3 ข้อ X 3 คะแนน 

ตัวบง่ชี้ สมศ. 1 80 ร้อยละ 
887 

  86.20 √ 4.31 คะแนน 
1029 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 2  - ร้อยละ     - - คะแนน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 3  - คะแนน 
  

  - - - คะแนน 
  

ตัวบ่งชี้ สมศ. 14 2 ร้อยละ 
208 

  2.29 √ 1.90 คะแนน 
91 

ตัวบ่งชี ้3.1 6 ข้อ ดําเนินการ 6 ขอ้ √ 4 คะแนน 

������������� !�"���#�$���#��
�%�&���'(�)� !�������*��#* 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 113 

 

ตัวบ่งชี ้3.2 6 ข้อ ดําเนินการ 5 ข้อ X 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้4.1 4 ข้อ ดําเนินการ 3 ข้อ X 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้4.2 4 ข้อ ดําเนินการ 2 ข้อ X 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 5000 คะแนน 
734,800 

  8074.73 X 1.61 คะแนน 
91 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 5 1 คะแนน 
0.75 

  0.82 X 0.41 คะแนน 
91 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 6 
 

คะแนน 
0 

  0.00 - 0.00 คะแนน 
91 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 7 
 

คะแนน 
  

  0.00 - 0.00 คะแนน 
  

ตัวบ่งชี ้5.1 4 ข้อ ดําเนินการ 2 ข้อ X 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้5.2 5 ข้อ ดําเนินการ 2 ข้อ X 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 8 100 คะแนน 
1 

  20.00 X 3.33 คะแนน 
5 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 9 0 ข้อ ดําเนินการ 2 ข้อ √ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 6.1 5 ข้อ ดําเนินการ 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 10 
 

ข้อ ดําเนินการ 3 ข้อ - 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 11 
 

ข้อ ดําเนินการ 2 ข้อ - 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้7.1 5 ข้อ ดําเนินการ 6 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้7.2 3 ข้อ ดําเนินการ 4 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้7.4 5 ข้อ ดําเนินการ 4 ข้อ X 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 13 4 คะแนน   0 X 0 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 9.1 7  ข้อ ดําเนินการ 4 ข้อ X 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 15 
 

คะแนน       
 

3.27 คะแนน 

 �  1  โปรดระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินสําหรบัตัวบ่งช้ีน้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบเุป็น  สัดส่วน 

หรือระบเุป็นคะแนน หรือระบเุป็นจํานวน หรือระบเุป็นข้อ หรือระบเุป็นระดับ 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 114 

 

ตารางท่ี ป. 2 แบบสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ช่ือหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
  √  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   

√    ค 2 สถาบันท่ีเนน้ระดับปริญญาตร ี
  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

องค์ประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 

0.00-1.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 
 

I 
 

P 
 

O 
 

รวม 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วตัถุประสงค์และ
แผนดําเนินการ 

- 
 

3.00 
 

- 
 

3.00 
 

การดําเนินงานระดับพอใช้ 
 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต 3.35 4.00 1.84 2.90 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับด ี
องค์ประกอบที่ 4  การวิจยั 1.61 2.00 0.14 1.00 การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม - 2.00 2.67 2.33 การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม - 5.00 2.50 3.33 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ - 3.67 0.00 2.75 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ - - - -   
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกประกันคุณภาพ - 3.00 3.27 3.13 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 2.77 3.38 1.66 2.59 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้
1 คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 115 

 

ตารางท่ี ป. 3 แบบสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ช่ือหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
   √    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
 √    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปรญิญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

องค์ประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00-1.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

I 
 
 
 

P 

 

O 

 

รวม 

 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคณุภาพบัณฑิต - - 1.84 1.84 การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 

มาตรฐานที่ 2ก  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

- 3.40 0.00 2.83 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

มาตรฐานที ่2ข  มาตรฐานด้านพนัธกจิของการบริหาร
การอุดมศกึษา 

2.77 3.44 2.58 3.04 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

- 3.00 0.14 1.28 การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทกุองค์ประกอบ 2.77 3.38 1.66 2.59 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 
คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 

������������� !�"���#�$���#��
�%�&���'(�)� !�������*��#* 
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ตารางท่ี ป. 4 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคณุภาพ 9 ด้านในมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ช่ือหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
   √    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
 √    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปรญิญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

องคป์ระกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
0.00-1.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 
 

I 
 

P 
 

O 
 

รวม 
 

1.  ด้านนกัศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 3.33 2.11 2.72 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

2.  ด้านกระบวนการภายใน - 3.50 2.07 3.02 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.  ด้านการเงิน 1.61 - - 1.61 
การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 

4.  ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 3.35 3.00 0.58 1.88 
การดําเนนิงานต้องปรบัปรุง 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 2.77 3.38 1.66 2.59 

การดําเนินงานระดับพอใช้ 

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5 กรณีท่ีไมด่ําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 
คะแนนให้ได ้0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัด ี
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 117 

 

ตาราง ป 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ช่ือหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 

ประเภทสถาบัน   �  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   �  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดบัปริญญาตร ี
   √    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 

�  ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา   
 √    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปรญิญาตร ี

  �  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

องค์ประกอบคณุภาพ 
 
 
 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก I P 

 
O รวม 

 

1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

      1)  ด้านภายภาพ - - - - 
- 

      2)  ด้านวิชาการ 3.35 3.67 1.90 3.27 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

      3)  ด้านการเงิน - - - - - 

      4)  ด้านการบริหารจัดการ - 3.40 1.63 2.90 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.35 3.50 1.72 3.07 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

2.  มาตรฐานด้านการดําเนนิการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

      1)  ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.33 1.83 2.90 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

      2)  ด้านการวจิยั 1.61 2.00 0.14 1.00 
การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

      3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 2.00 2.67 2.33 
การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 

      4)  ด้านการทํานบุํารุงศิลปและวฒันธรรม - 5.00 2.50 3.33 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที ่2 1.61 3.25 1.64 2.28 
การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.77 3.38 1.66 2.59 
การดําเนินงานระดับพอใช้ 

หมายเหต ุ เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของ
คะแนนดังนี้ 
                คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
               คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง      การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
                คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดับพอใช้ 
                คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง      การดําเนินงานระดับดี 
                คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 118 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 119 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ประจําปี 2554 
 

 Scan จากเล่ม SAR 









       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 124 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 
 

คําสั่งแต่งตั้งต่างๆเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 125 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

คําสั่งแต่งตั้งต่างๆเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษา(ถ้าม)ี 

ไม่มีในเล่ม SAR 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 126 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 8 
 

ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงานและหลักฐานเพิ่มเติมของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 127 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินงานและหลักฐานเพ่ิมเติมของคณะกรรมการตรวจประเมิน 



       รายงานการประเมินตนเอง (คณะบรหิารธุรกิจ)        

 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  หน้า 128 

 

ตาราง  ผลการดําเนินงานและหลักฐานเพ่ิมเติมของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 
องค์ประกอบท่ี ตัวชี้วัดท่ี เกณฑ์ข้อท่ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- 
 
 

- - - - 

 


