
ระบบการประกันคุณภาพของคณะบริหารธุรกิจ 

นโยบายการประกันคุณภาพ 

๑. สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

๒. สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และการประเมินคุณภาพภายนอก 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธ  ขาวสาร  กิจกรรม  และผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาแกบุคลากร  และสาธารณชน 

วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ 

๑. เพื่อใหการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได 

๒. เพื่อใหการประกันคุณภาพ  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาและมีการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเน่ือง 

๓. การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ มีความพรอม ในการรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

เปาหมายของการประกันคุณภาพ 

๑. บุคลากรทุกระดับ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพ และมีจิตสํานึก มุงมั่นพัฒนางาน

สูระบบพัฒนา 

๒. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปนหนวยงานท่ีมีมาตรฐาน และพัฒนาสู

มาตรฐาน 



การพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ 

 คณะบริหารธุรกิจ ไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งนําหลักการบริหารองคกรสูคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ เชน วงจร PDCA 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) การประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

  

  



เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

คณะบริหารธุรกิจ 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.5 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.5 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.5 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 2.5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 3 

 

 


