รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา

คณะครุศาสตร์อุตสหากรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อวิชา

02-142-301  การจัดการเรียนรู้ Learning Management  

	2. จำนวนหน่วยกิต

3(3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี)





หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาการศึกษา (วิชาการศึกษาพื้นฐาน)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1 ผศ.ดร.สุภาพร

แพรวพนิต

4.2 ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.สุทธิพร
บุญส่ง

4.3 ผศ.ดร.นนทลี

พรธาดาวิทย์

4.4 ผศ.วสันต์   


รังรองรัตน์


4.5 ผศ.เอมอร


ปัญญาศรีวรมย์

4.6 อาจารย์รสริน

เจิมไธสง

4.7 อาจารย์รินรดี

ปาปะใน

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่  3

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)
ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
คณะครุศาสตร์อุตสหากรรม  มหาวิทยาลับเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี


	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
24 มีนาคม 2554


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน

1.2 เข้าใจทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้

1.3 เข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.4 เข้าใจการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.5 เข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆรูปแบบการเรียนการสอนและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

1.6 เข้าใจการศึกษาพิเศษและการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  

1.7 เข้าใจเทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ทักษะการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน

1.8 เข้าใจการใช้และการผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้

1.9 เข้าใจการออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนการรู้


1.10 เข้าใจการประเมินผลการเรียนรู้


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ หลักการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมถึงทักษะและเทคนิคการสอนต่างๆ โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพของสังคมปัจจุบัน และนำไปใช้ในการจัดทำ มคอ.3



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายของรายวิชา

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน ทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิธีสอนแบบต่างๆรูปแบบการเรียนการสอนและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การศึกษาพิเศษและการ  บูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ทักษะการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การใช้และการผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนการรู้



	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
45 ชั่วโมง

ไม่มี
6 ชั่วโมง/สัปดาห์
ไม่มี


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

อาจารย์ผู้สอนให้เวลา 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยกำหนดตารางเวลาให้นักศึกษาได้ทราบ ในกรณีที่มีนักศึกษาต้องการคำปรึกษาหรือแนะนำเกี่ยวกับงานที่มอบหมายหรือความรู้ในรายวิชา



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

- มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขปัญหา ความขัดแย้งและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น และมีภาวะผู้นำ

- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

- มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม

1.2 วิธีการสอน

- การบรรยายและอภิปรายให้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้

- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

- วิเคราะห์กรณีศึกษา

- อภิปรายกลุ่ม

1.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินผลจากพฤติกรรมการแสดงออกในชั้นเรียนของนักศึกษา เช่น การทำงานกลุ่ม การนำเสนอความคิดต่อชั้นเรียน ฯลฯ

- ในด้านความรับผิดชอบ ประเมินจากการส่งงานตามเวลา การเข้าชั้นเรียน ฯลฯ




	2. ความรู้

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ

- พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน 

- ทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้ 

- การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

- วิธีสอนแบบต่างๆรูปแบบการเรียนการสอนและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

- การศึกษาพิเศษและการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  

- เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ทักษะการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 

- การใช้และการผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 

- การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนการรู้

- การประเมินผลการเรียนรู้

2.2 วิธีการสอน

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การบรรยายโดยมีการซักถาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่กำหนดให้ การมอบหมายงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมและนำเสนอหน้าชั้นเรียนทั้งแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ฯลฯ

2.3 วิธีการประเมินผล

- การสอบกลางภาค และปลายภาค

- การนำเสนอหน้าชั้นเรียนประกอบการใช้สื่อต่างๆ

- การจัดทำรายงานเป็นรายบุคคล/เป็นกลุ่ม

- การเข้าร่วมกิจกรรมตามที่รับมอบหมาย

	3. ทักษะทางปัญญา

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

- สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาที่ผู้สอนนำเสนอทั้งในและนอกชั้นเรียน

- สามารถค้นคว้าและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

3.2 วิธีการสอน

- การอภิปรายกลุ่ม

- การใช้กรณีศึกษา

3.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินจากการนำเสนอผลการอภิปราย

- ประเมินจากการวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

- การปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม

- การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน

4.2 วิธีการสอน


- การมอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ่ม การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในกลุ่ม


- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม

- การนำเสนอผลงาน


4.3 วิธีการประเมินผล

- สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษาร่วมกับผู้อื่น

- จากการรายงานการทำงานกลุ่ม

- จากคุณภาพของงาน

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา


- การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการทำรายงานและนำเสนอในชั้นเรียน


- การสืบค้นข้อมูลทาง Internet


- การส่งงานผ่านทาง Internet

- การนำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

5.2 วิธีการสอน

- การมอบหมายงานที่นักศึกษาต้องศึกษาค้นคว้าจาก Internet

- การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบเอกสารรายงานโดยผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล และมีแหล่งอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ

- การอภิปราย

5.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินจากการนำเสนอรายงาน

- ประเมินจากความเหมาะสมของสื่อ Power Point 

- ประเมินจากการใช้ภาษาในเอกสารรายงาน รวมถึงการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

	6. ทักษะพิสัย

6.1 ทักษะพิสัย

ไม่มี

6.2 วิธีการสอน

ไม่มี

6.3 วิธีการประเมินผล

ไม่มี



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน (จัดทำการสอน 15 สัปดาห์)

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	- แนะนำรายวิชา
- เกณฑ์การวัดและประเมินผล
- งานและกิจกรรมที่มอบหมาย
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน
	3
	- บรรยายประกอบการซักถาม
- ให้ศึกษาค้นคว้าเรื่องทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้ 
- Power Point
	คณาจารย์ในสาขา

	2
	- ทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้
	3
	- นำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
- การอภิปรายกลุ่ม
- การบรรยายสรุปประกอบการซักถาม
- ให้ศึกษาค้นคว้าเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- Power Point
	คณาจารย์ในสาขา

	3-4
	- การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	6
	- การอภิปราย และนำเสนอเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ
- ให้ศึกษาค้นคว้าเรื่องการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- Power Point
	คณาจารย์ในสาขา


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	5
	- การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
	3 
	- นำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปของผังกราฟิก
- แบ่งกลุ่มเพื่อออกแบบการบูรณการเนื้อหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 หัวเรื่อง
- บรรยายประกอบการซักถาม
- ให้ศึกษาค้นคว้าเรื่องวิธีสอนแบบต่างๆรูปแบบการเรียนการสอนและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
- Power Point
	คณาจารย์ในสาขา

	6-7
	- วิธีสอนแบบต่างๆ รูปแบบการเรียนการสอนและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
	6
	- นำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า โดยให้แบ่งกลุ่มแสดงวิธีการสอนแบบต่างๆ กลุ่มละ 1 วิธี
- การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีสอนแบบต่างๆ
- นำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่กลุ่มสนใจกลุ่มละ 1 รูปแบบ
- นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอย่างคร่าวๆ ตามความสนใจของกลุ่มๆ ละ 1 รูปแบบ พร้อมนำเสนอผลงาน
- บรรยายสรุปประกอบการซักถาม
- Power Point
	คณาจารย์ในสาขา

	8
	- การศึกษาพิเศษและการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  
	3 
	- เชิญวิทยากรภายนอกบรรยายเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษและการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  จากนั้นให้นักศึกษาเขียนสรุปความคิดเห็นหลังการฟังบรรยาย 
	- วิทยากรภายนอก
- คณาจารย์ในสาขา

	สอบกลางภาคเรียน

	9-10
	- เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ทักษะการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน
	6
	- อภิปรายกลุ่มพร้อมนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ทักษะการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน
- บรรยายประกอบการซักถาม
- Power Point
- มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเรื่องการใช้และการผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 
	คณาจารย์ในสาขา

	11-12
	- การใช้และการผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้
	6
	- บรรยายและอภิปรายข้อมูลจากการศึกษา ค้นคว้า
- ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อออกแบบสื่อการเรียนรู้ในเรื่องที่กลุ่มสนใจ พร้อมทั้งนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน
- Power Point
- มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเรื่องการออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนการรู้
	คณาจารย์ในสาขา

	13-14
	- การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนการรู้
	6
	- อภิปรายกลุ่มเพื่อนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
- ให้นักศึกษาเข้ากลุ่มตามสัปดาห์ที่ 11-12 เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงกับสื่อการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ก่อนหน้านี้
- นำเสนอกิจกรรรมของแต่ละกลุ่มประกอบสื่อ
- มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเรื่องการประเมินผลการเรียนรู้
	คณาจารย์ในสาขา

	15
	- การประเมินผลการเรียนรู้
	3
	- บรรยายประกอบการซักถาม
- อภิปรายเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้
- Power Point
	คณาจารย์ในสาขา

	สอบปลายภาคเรียน


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	1.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ทั้งการเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การแต่งกาย ความตรงต่อเวลา
	ตลอดภาค
การศึกษา
	10%

	2
	2. ความรู้

	2.1 สอบกลางภาค
2.2 สอบปลายภาค
2.3 ประเมินผลงานที่มอบหมายทั้งงาน
      รายบุคคลและรายกลุ่ม
	8
17
ตลอดภาค
การศึกษา
	20%

30%

40%

	3
	3. ทักษะทางปัญญา

	3.1 สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
3.2 ประเมินผลงานที่มอบหมายทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
	ตลอดภาค
การศึกษา
	รวมอยู่ในวิธี 1.1
และ 2.3

	4
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	4.1 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
4.3 การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
	ตลอดภาค
การศึกษา
	รวมอยู่ในวิธี 1.1
และ 2.3

	5
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	5.1 ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
      สืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
      สารสนเทศ
5.2 ผลงานที่มอบหมายทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
5.3 การนำเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น
	ตลอดภาค
การศึกษา
	รวมอยู่ในวิธี 1.1และ 2.3


	6
	6. ทักษะปฏิบัติ
	-
	
	



เกณฑ์การประเมินผล

80% ขึ้นไป
ระดับคะแนน  A


75-79%
ระดับคะแนน  B+


70-74%
ระดับคะแนน  B



65-69%
ระดับคะแนน  C+


60-64%
ระดับคะแนน  C



55-59%
ระดับคะแนน  D+


50-54%
ระดับคะแนน  D



ต่ำกว่า 50%
ระดับคะแนน  E
หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก

เอกสารคำสอน รายวิชา การจัดการเรียนรู้ โดยคณาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอน

พิมพันธ์  เดชะคุปต์. (2544). การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ: แนวคิด  วิธีและเทคนิค


การสอน 2. กรุงเทพฯ: บริษัท เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมเนจเม้นท์ จำกัด.

พิมพันธ์  เดชะคุปต์. (2550). ทักษะ 5C เพื่อการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ


สอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์.(2544). การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนและการประเมินตาม


สภาพจริง. เชียงใหม่: เชียงใหม่โรงพิมพ์แสงศิลป์.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

เบญจา ชลธาร์นนท์. (2544) .การศึกษาแบบเรียนรวม.เอกสารประกอบการสอนรายวิชา


การศึกษาแบบเรียนรวม. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏสวนดุสิต.

ผดุง อารยะวิญญู. (2551). การเรียนรวม. ห้างหุ้นส่วนจำกัด เจ. เอ็น.ที.

สุวิทย์  มูลคำ. (2545). วิธีการจัดการเรียนรู้: เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์


ภาพพิมพ์.

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ



หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำขึ้นโดยนักศึกษาได้จัดกิจกรรมในการนำแนวความคิดและความเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน


- แบบประเมินผู้สอน

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ ดังนี้

- การสนทนาระหว่างผู้เรียนและผู้สอน

- วิเคราะห์ผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา

- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

- วิเคราะห์จากแบบประเมินการสอน

	3.  การปรับปรุงการสอน

นำผลจากการประเมินการสอนในข้อ 1 และ2 มาปรับปรุงในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยวิธีการประชุมและอภิปรายจากคณาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอน

- วิเคราะห์ผลการประเมินจากข้อ 1 และ 2 โดยคณาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอน

- วางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

- การทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปข้อบกพร่อง และข้อควรปรับปรุง

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถาม การตรวจผลงานของนักศึกษา การทดสอบกลางภาคและปลายภาค

- ทวนสอบจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย รายบุคคล และรายกลุ่ม

- ทวนสอบจาก คะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากการประเมินและทบทวนผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชาเพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

- จัดทำรายงานการทวนสอบจากผลการประเมินข้อ 1 และ 2 แล้วนำมาประชุมเชิงปฏิบัติปรับปรุง
             ทุก 5 ปี

- พัฒนาการสอนทุก 2 ปี จากผลการทวนสอบตามข้อ 4


มคอ.333333
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