




สารจาก
อธิการบดี

(ดร.สาธิต พุทธชัยยงค์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

	 เมื่อกล่าวถึงความมั่นคงของประเทศ	โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาในมิติของเศรษฐกิจ	การเมืองสังคม	การป้องกันประเทศ	

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความเชื่อมโยงกัน	แต่มิติเหล่านี้จะมีความมั่นคงได้นั้นจะต้องมีรากฐานที่ส�าคัญ

คือระบบการศึกษา	เพราะการผลิตและพัฒนาก�าลังคนของประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน

	 สิ่งที่เกิดขึ้นจริงกว่า	20	ปีที่ผ่านมาคือ	หน่วยงานด้านการวางแผนการศึกษาของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน	แทบจะ 

ไม่ได้มีการเชื่อมโยงหรือมีนโยบายการผลิตบุคลากรที่สอดคล้องกับทิศทางและแนวทางในการพัฒนาประเทศแต่อย่างใด

	 เป็นทีท่ราบกันดว่ีา	ประเทศไทยมีฐานวตัถดุิบภาคเกษตรที่เข้มแขง็และมศีักยภาพสูง	หากมกีารแปรรปูดว้ยกระบวนการ

ทางอุตสาหกรรมก็ยิ่งสร้างมูลค่าเพิ่มได้สูงขึ้น	ส�าหรับ	6	อุตสาหกรรมเดิม	(ยาง	อาหาร	ปิโตรเคมี/พลาสติก	Biodiesel/Ethanol	

ยานยนต์	เครือ่งใช้ไฟฟ้า	และอเิลก็ทรอนกิส์)	ทีเ่ป็นฐานรายได้ของประเทศจะต้องปรบัตวั	ทัง้ในด้านศกัยภาพการผลติและคณุภาพ

ให้สูงขึ้น	 เนื่องด้วยเป็นอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูงทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก	และสิ่งที่จะต้องขับเคลื่อนในอนาคต	คือ	

การก้าวเข้าสู่	5	อุตสาหกรรมใหม่	(อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด	ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ	Bio-plastic/Bio	Materials	อุตสาหกรรม

อากาศยาน	อุตสาหกรรมสร้างสรรค์)	ซึ่งมีมูลค่าสูง	(Value	added)	และสามารถสร้างสรรค์มูลค่า	(Value	creation)	ได้มากกว่าอุตสาหกรรมกลุ่มเดิม	ส่วนภาคบริการนั้น	

ไทยมีจุดแข็งโดยเฉพาะการท่องเที่ยว	หากสามารถบูรณาการทุกภาคส่วนของการบริการ	ก็จะท�าให้รายได้เข้าประเทศมากขึ้น

	 เมื่อย้อนกลับมาดูข้อมูลการผลิตนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช.)	 และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง	 (ปวส.)	 ซึ่งจะเป็นก�าลังส�าคัญเข้าสู ่

ตลาดแรงงานตามทิศทางของประเทศ	 พบว่านักศึกษาเลือกเรียนเกษตรกรรม	 การท่องเท่ียวในสัดส่วนท่ีต�่ามาก	 รวมไปถึงคหกรรมศาสตร์ที่เรียนเกี่ยวกับอาหาร 

ก็มีตัวเลขที่ต�่าเช่นเดียวกัน	กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจกลับได้รับการเลือกศึกษาต่อเป็นอันดับต้นๆ	ในขณะที่กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมที่แม้ว่า	จะมีตัวเลขค่อนข้างสูง	แต่เข้าสู่ภาค

อุตสาหกรรมค่อนข้างน้อย	ทั้งๆ	ที่เป็นก�าลังคนที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการมาก	ก�าลังคนเหล่านี้ส่วนใหญ่ก็จะพยายามศึกษาต่อระดับปริญญาตรีเพื่อยกระดับวิทยฐานะโดย

คาดหวังว่าจะมีความก้าวหน้าในอาชีพ

	 เมื่อพิจารณาข้อมูลผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมตั้งแต่ปี	2552	-	2555	 ยิ่งน่าตกใจ	 เพราะมีแนวโน้มท่ีไม่สอดคล้องกับภาคเศรษฐกิจอย่าง 

เห็นได้ชัด	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ากลุ่มผู้ส�าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรม	 มีสัดส่วนประมาณ	 

25	%	เท่านั้น	ในขณะที่ส่วนใหญ่เป็นด้านบริหารธุรกิจ	การจัดการ	และมนุษยศาสตร์กว่า	75	%

	 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งที่น่ากังวลอย่างยิ่งส�าหรับทิศทางการศึกษาของประเทศไทย	 กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการศึกษาทั้งหมดจะต้อง 

ก�าหนดทิศทางใหม่ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับภาคเศรษฐกิจ	 มิฉะนั้น	 ประเทศจะสูญเสียการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก	 และจะไม่สามารถก้าวข้าม 

กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปได้	

	 ในรายงานศึกษาส่วนบุคคลเรื่อง	 “ระบบการศึกษากับความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ”	 ท่ีผมจัดท�าข้ึนเพ่ือประกอบการอบรมในหลักสูตรการบริหาร 

จัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง	 รุ ่นที่	 5	 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	 ในพระบรมราชูปถัมภ์	 ได้เขียนวิเคราะห์ถึงหัวใจของปัญหาท่ีเกิดขึ้น	 และกลาย 

มาเป็นที่มาของการจัดงานสัมมนาและเสวนาเรื่องการศึกษากับความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ	 ตอน	 การเรียนสายอาชีพกับอนาคตของภาคอุตสาหกรรมไทย 

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	ร่วมกับนิตยสาร	MBA	จัดขึ้นเมื่อวันที่	11	มิถุนายนที่ผ่านมา

	 หากราชมงคลกรุงเทพที่เป็นสถาบันการศึกษาสายอาชีพระดับอุดมศึกษาไม่ก้าวเข้ามาเป็นอีกกระบอกเสียงท่ีจะเขย่าให้สังคมได้ตระหนักถึงการเรียน 

สายอาชีพ	ประเทศไทยก็จะยังคงเดินวนเวียนกับปัญหาขาดแรงงานฝีมือ	และนักศึกษาจบใหม่ตกงานนับหมื่นคนในทุกๆ	ปีตลอดไป

ส่วนภาคบริการนั้น



IN
SIDE

4
IN

SIDE

4

 	 ไม่กล่าวถึงไม่ได้ส�าหรับงานสัมมนา

และเสวนาระดมความคดิ	หวัข้อ	วาระประเทศไทย	

:	 การศึกษากับความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ	ตอน	การเรยีนสายอาชพีกบัอนาคตของ

ภาคอุตสาหกรรมไทยที่เพิ่งผ่านพ้นไป

	 งานนี้ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู ้ทรง 

คุณวุฒิตัวจริงเสียงจริง	 ท�าให้เนื้อหาจากเวที

สัมมนาและเสวนาในวันนั้น	 ได้ฉายภาพให้ 

ผู้บริหารของราชมงคลทั้ง	9	แห่ง	และผู้บริหาร

โรงเรียนเครือข่าย	 ได้เห็นว่าการเรียนภาค

ปฏิบัติส�าคัญกับประเทศมากเพียงใด	 ส�าหรับ 

ชาวราชมงคลกรุงเทพและท่านผู้อ่าน	 Inside	 

UTK	 ที่ไม่ได้มีโอกาสเข้าร่วมรับฟังในวันนั้น 

ไม่ต้องเสียดาย	 อ่านได้จากสกู๊ปน�าของ	Inside	

UTK	 ฉบับนี้	 แต่ถ้ายังไม่จุใจสามารถเข้ามาดู

แบบเต็มๆ	 ทั้งภาพและเสียงได้ที่หน้าเว็บไซต์	

www.rmutk.ac.th 

 	ดร.สาธิต	พุทธชัยยงค์	อธิการบดี	ได้ 

ลงนามความร่วมมอืทางวชิาการกบั	บรษิทั	อาปิโก 

อมตะ	 จ�ากัด	 และบริษัท	 อาปิโก	 สตรัคเจอรัล	

โปรดักส์	 จ�ากัด	 ภายใต้ความร่วมมือนี้	 บริษัท

จะสนับสนุนการวิจัย	 เพื่อพัฒนาอาจารย์และ

นักศึกษาด้านวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์ 

ในสาขาวิชาต่างๆ	 ผ่านการฝึกงานในระบบ 

สหกิจศึกษาและการร่วมท�างานวิจัย	

	 ประโยชน์จากความร่วมมือนี้นักศึกษา 

ที่เข้าไปฝังตัวท�างานตามโครงการวิจัยดังกล่าว 

จะได้ร่วมพัฒนาเครื่องจักร	 นวัตกรรม	 ระบบ 

โลจิสติกส์ภายในโรงงาน	 และระบบสิ่งแวดล้อม 

เพื่อทดแทนการขาดแคลนก�าลังคนของบริษัท 

เรียกได้ว่าได้ทดสอบความรู ้ที่เรียนมาตลอด 

สามปีจากเครื่องจักรจริงๆ	ในโรงงานจริงกันเลย 

ทีเดียว	 เป็นโครงการที่สะท้อนอัตลักษณ์และ 

เอกลักษณ์ของราชมงคลกรุงเทพที่ว่า	 รู้ทฤษฎี	 

เก่งปฏิบัติ	 และมีความคิดสร้างสรรค์	 ครบครัน 

และที่ส�าคัญสุดเป็นไปได้ว ่านักศึกษาที่ร ่วม 

โครงการคงจะถูกจองตวัท�างานตัง้แต่ยงัไม่ทันจบ

 	 อีกโครงการความร่วมมือที่สอดรับ

กับทิศทางการพัฒนาราชมงคลกรุงเทพของเรา 

อธกิารบดไีด้ลงนามความร่วมมอืทางด้านการวจิยั 

กบั	KURUME	INSTITUTE	OF	TECHNOLOGY 

(KIT)	ประเทศญีปุ่น่	ดร.วฒุวิฒัน์	คงรตันประเสรฐิ 

ผูอ้�านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา	มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 ผู ้ประสานงาน 

ลงนามข้อตกลงในครั้งน้ี	 เล่าถึงรายละเอียด 

ของความร่วมมือน้ีว ่า	 ทั้งสองสถาบันจะมี

โครงการจัดงานสัมมนาวิชาการร่วมกันในรูป

แบบของ	Creative	Education	 หรือการศึกษา

เชิงสร้างสรรค์	 ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดคล้องกัน

ของทั้งสองสถาบัน	

	 เริ่มจากความร ่วมมือในการจัดงาน 

ประชุมวิชาการและงานวิจัย	CreTech	2016 

ในปีหน้า	 และในทุกๆ	 ปีจะมีการจัดสัมมนา 

ร่วมกันในรูปแบบเวิร์คชอป	 เพื่อแลกเปลี่ยน 

งานวิจัย	แลกเปลี่ยนประสบการณ์	ปัญหา	และ 

อุปสรรคต่างๆ	ในการท�างานวิจัยเรื่องนั้นๆ	

	 KURUME	INSTITUTE	OF	TECHNOLOGY 

หรือ	KIT	ประเทศญี่ปุ่น	แต่เดิมเป็นสถานศึกษา 

ที่มีต้นก�าเนิดการเรียนการสอนทางด้านช่าง 

สายอาชีพและได้เปลี่ยนแปลงมาเป็นสถาน 

ศึกษาทางด ้านอาชีวศึกษา	 เป ิดการเรียน 

•	ดร.สาธิต	 พุทธชัยยงค์	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
	 กบั	Dr.	Katsumi	Imaizumi	อธกิารบดี	KURUME	INSTITUTE	OF	TECHNOLOGY	(KIT)	โดยมผีูบ้รหิารจากท้ังสองสถาบนั 

	 ร่วมเป็นพยาน	ณ	ห้องประชุมศักดิ์ทิพย์	ไกรฤกษ์	เมื่อวันที่	15	มิถุนายน	2558
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• ดร.สาธิต	 พุทธชัยยงค์	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	 กับ	Mr.	Yeap 

		 Swee	Chuan	ผู้อ�านวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท	อาปิโก	อมตะ	จ�ากัด	และบริษัท	อาปิโก	สตรัคเจอรัล	โปรดักส์	จ�ากัด

การสอนด ้ านการผลิ ตชิ้ นส ่ วนยานยนต ์

ด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	 ด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศ	 โดยมีสาขาที่โดดเด่นและมีช่ือเสียง 

คือ	 สาขาช่างยนต์	 สาขา	Automotive	 และ

สาขา	Creative	Education	 หลังจากนั้นได้

มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนมาอย่าง 

ต่อเนือ่ง	และปรบัเปลีย่นมาเป็นสถาบนัการศกึษา 

KURUME	INSTITUTE	OF	TECHNOLOGY	

ในปัจจุบัน

 	ขอแสดงความยนิดกีบัอาจารย์วชัรวีรรณ 

ลาวรรณ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐเสกข์	 เรืองศิริ 

อาจารย์สมชาย	 ดนตรี	 และอาจารย์พรทิพย ์

รินนาศักดิ์	 ที่คว้าเหรียญทอง	 นักกีฬาประเภท 

ลีลาศ	 และขอชื่นชมตัวแทนของนักกีฬาของ 

ราชมงคลกรุงเทพทุกคน	 ที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬา

บุคลากรส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	

ครั้งที่	 34	 “เกษตรศาสตร์เกมส์”	 ที่เพิ่งจบไป 

สดๆ	ร้อนๆ	ระหว่างวนัที	่1	-	8	มถุินายนท่ีผ่านมา		

 	 ขอเชิญชวนนักศึกษาชาวราชมงคล

กรุงเทพ	 ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์	 ในโครงการ	UTK	Innovation	

2015	ชงิเงินรางวลักว่า	60,000	บาท	สามารถส่ง 

ผลงานได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่	27	กรกฎาคมนี้ 

ดาวน์โหลดใบสมัครได้ผ่านทางเว็บไซต์	www.

rdi.rmutk.ac.th	สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ 

ที่เบอร์โทรศัพท์	0	2287	9600	ต่อ	1177

 	 ข่าวดีส�าหรับผู้ที่มีเพื่อนหรือคนรู้จัก

เป็นชาวต่างชาติ	 และต้องการท่ีจะเรียนรู้ภาษา

และวฒันธรรมของไทย	สาขาวชิาภาษาไทย	ภาค

วิชาศึกษาทั่วไป	 คณะศิลปศาสตร์	 จัดโครงการ 

“เรียนรู ้ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยส�าหรับ 

ชาวต่างชาติ”	 โดยเปิดรับท้ังหมด	2	 รุ่น	 คือ	 

ระหว่างวันที่	6	-	10	 กรกฎาคม	 และระหว่าง 

วนัที	่2	-	7	สงิหาคมนี	้ผูท้ีส่นใจสามารถสอบถาม

รายละเอยีดเพิม่เตมิได้ที	่รศ.ทนิประภา	จรีะพนัธุ	

โทรศัพท์	08	1341	5264

 	 ขอเชิญชาวราชมงคลกรุงเทพทุกคน	

ร่วมกนัเป็นเจ้าภาพในงานประชุมนานาชาติ	UTK	

Cretech	2015	ที่จะจัดขึ้นระหว่างวันที่	20	-	22	

สิงหาคมน้ี	ณ	อาคารเฉลมิพระเกยีรติ	80	พรรษา	

ความพิเศษของงาน	Cretech	2015	นอกจากจะ

เป็นเวทีน�าเสนอผลงานและนวัตกรรมงานวิจัย

ของนักศึกษา	 คณาจารย์	 ระดับนานาชาติ	 ในปี

นี้ยังได้เพิ่มกิจกรรมในส่วนเวิร์คชอป	 ภายใต้ชื่อ	

Creative	for	Value-added	 หรือคิดสร้างสรรค์

เพื่อมูลค่าเพิ่ม	เปิดสอนให้กับผู้เข้าร่วมน�าเสนอ 

ผลงานวิชาการและผู้สนใจทั่วไป	โดยจะเปิดสอน 

ใน	2	 หลักสูตรคือ	 หลักสูตรการผสมเครื่องดื่ม 
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ม็อกเทล	 และหลักสูตรการตกแต่งอาหารและ 

ประดับจานอาหาร	 ผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ

ดังกล่าว	 สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์

มหาวทิยาลยัได้ตัง้แต่บดันีเ้ป็นต้นไป	หรอืสอบถาม 

ได้ทางสถาบนัวจิยัและพฒันา	โทร.	0-2287-9600	

ต่อ1177

 	 สมาคมศิษย์เก่าเทคนิคกรุงเทพฯ	 

ขอเชิญชมคอนเสิร์ตการกุศล	 “คิดถึงเทคนิค

กรุงเทพฯ”		 รายได้สมทบทุนสร้างหอประวัติ- 

ศาสตร์เทคนิคกรุงเทพฯ	และมอบเป็นทุนการ 

ศึกษาให้กับนักศึกษา	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลกรุงเทพ	ในวันเสาร์ที่	 12	 กันยายน	

2558	 ภายในงานพบกับศิลปินชื่อดังมากมาย 

อาท	ิศลิปินวงนโูว	และศลิปินจากรายการ	The	Voice 

Season	3	คุณตุ๊กตาและคุณบิว	หาซื้อบัตรได้ที่ 

Thaiticket	major	ทุกสาขา	สอบถามรายละเอยีด

เพิ่มเติม	โทร.	08	-	9982	-	3691	

 	เติบโตและเข้มแข็งขึ้นเรื่อยๆ	ส�าหรับ	

UTK-BI	หรือชื่อเต็มคือ	หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ

ในสถาบันอุดมศึกษา	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพ	 ล่าสุดได้รับคัดเลือกจาก 

ศนูย์วจิยัธรุกจิและเศรษฐกจิอสีาน	คณะวทิยาการ

จัดการ	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 ซึ่งเป็นแม่ข่าย

ของผู้ให้บริการ	SMEs	 สู่อาเซียน	 ให้เข้าร่วม

เป็นเครือข่ายผู้ให้ค�าปรึกษา	(Service	Desk)	ใน

โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ให้บริการ	SMEs	

สู่อาเซียน	(ASEAN	SME	Service	Provider	

Network)	 ภายใต้การสนับสนุนจากส�านักงาน 

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(สสว.)	

 	 เพื่อเป ็นการเตรียมความพร้อม

ของผู ้ ให ้บริการและผู ้ประกอบการ	 SMEs 

ก่อนเข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่าง 

เป็นระบบ	 จึงต้องมีการศึกษาแนวทางการให้ 

บรกิาร	และเชือ่มโยงเครอืข่ายภายในประเทศกบั

กลุม่ประเทศในอาเซยีนเพือ่แลกเปลีย่นข้อมลูใน

การให้บริการ	SMEs	ซึ่งกันและกัน	

 	ในการนี้	UTK-BI	ได้เข้าร่วมกิจกรรม

น้ีด้วยโดยน�าบริษัท	 ห้าหกคนฟิล์ม	 จ�ากัด	 ซึ่ง

เป็นบริษัทภายใต้การบ่มเพาะของ	UTK-BI 

ไปเข้าร่วมกิจกรรมเชือ่มโยงเครอืข่ายผูใ้ห้บรกิาร 

SMEs	สูอ่าเซยีน	ระหว่างวนัที	่15	-	18	มถินุายน 

2558	 เวลา	8.00	-	21.00	 น.	 ณ	 กรุงย่างกุ้ง	

ประเทศเมียนมา

 	 อนึ่ง	 บริษัท	 ห้าหกคนฟิล์ม	 จ�ากัด 

ซึ่งเป็นบริษัทภายใต้การบ่มเพาะของ	UTK-BI 

ที่ เกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของนักศึกษา 

ราชมงคลกรุงเทพที่ต้องการสร้างกิจการของ 

ตัวเอง	 เมื่อเรียนจบจึงได้สมัครเข้าโครงการ 

บ่มเพาะธุรกิจกับมหาวิทยาลัย

•	คอนเสิร์ตศิษย์เก่าเทคนิคกรุงเทพฯคอนเสิร์ตศิษย์เก่าเทคนิคกรุงเทพฯ
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•	 ดร.จริาภรณ์	สพัทานนท์	รองอธกิารบด ี

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

	 กรงุเทพ	ประธานเปิดงานประชมุ	EENET 

		 2015	 ถ่ายภาพร่วมกับคณะวิทยากร 

	 และคณะกรรมการจัดงาน

•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์	 อนันต์- 

	 วราพงษ์	คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์	 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

	 กรงุเทพ	 มอบธงสัญลักษณ์การประชุม	 

	 EENET	ให้กบัตวัแทนจาก	มหาวทิยาลยั 

	 เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

	 เจ้าภาพการประชมุฯ	ในปีถดัไป

	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

เป็นเจ้าภาพจดัประชมุวิชาการเครอืข่ายวศิวกรรม 

ไฟฟ้า	 ประจ�าปีพ.ศ.	 2558	 หรือ	 The	 7th 

Conference	of	Electrical	Engineering	Network: 

EENET	2015	ระหว่างวันที่	27-29	พฤษภาคม	

2558	 ณ	 โรงแรม	 เอวัน	 เดอะรอยัล	 ครูช 

พัทยา	 จังหวัดชลบุรี	 เป็นงานประชุมประจ�าปี

เครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้าของ	9	 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล	 และสถาบันเทคโนโลยี

ปทมุวนัทีจ่ดัต่อเนือ่งมาเป็นครัง้ที	่7	แล้ว	นบัเป็น 

การรวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ้และ 

นวัตกรรมของเครือข่ายนักวิชาการด้านไฟฟ้า 

และอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใหญ่ของประเทศ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ปราโมทย์	 อนันต์- 

วราพงษ ์ 	 คณบดีคณะวิ ศวกรรมศาสตร ์	 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	

กล่าวถึงการจัดงานประชุมเครือข่ายวิศวกรรม

ไฟฟ้าว่า	 เป็นเวทีที่เปิดให้อาจารย์	 นักวิจัย	

และนักศึกษา	 ได้น�าเสนอและเผยแพร่งานวิจัย	

นวัตกรรม	 และสิ่งประดิษฐ์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า	

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์	วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	

วิศวกรรมโทรคมนาคม	 ตลอดจนนวัตกรรม 

ที่เกี่ยวข้องระหว่างกัน	 อันจะท�าให้เกิดการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความก้าวหน้า 

ของงานวิจัย	 ซึ่งเป็นการยกระดับและพัฒนา 

คุณภาพงานวิจัย	 ตลอดจนแนวทางไปสู ่การ 

ประยุกต์ ใช้ในเชิงพาณิชย์และสู ่สาธารณชน 

ในวงกว้าง	 ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่าง 

กันของคนที่อยู่ในแวดวงวิศวกรรมไฟฟ้า	 และ 

ที่ส�าคัญยิ่ งเป ็นการสร ้างความเข ้มแข็งใน 

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องของไทย	

	 การจัดงาน	EENET2015	 ครั้งนี้ได้รับ

ความสนใจจากนักวิชาการ	 นักวิจัย	 โดยเฉพาะ

นักวิชาการที่อยู ่ในสายปฏิบัติ	 น�าผลงานวิจัย

ชูพลังงานแสงอาทิตย์เป็นแหล่งพลังงานทดแทนที่ส�าคัญของประเทศ

และส่ิงประดิษฐ์ของตนเองเข้ามาน�าเสนอและ

แลกเปลี่ยนกันเป็นจ�านวนมากกว่าทุกปี	 โดย

มีนักวิชาการและนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานวิจัยทั่วประเทศเข้าร่วมประชุมใน

งานนี้ประมาณ	300	 คน	 และมีผลงานวิจัยและ 

สิง่ประดษิฐ์มาน�าเสนอในงานนีจ้�านวน	203	ผลงาน 

แบ่งกลุ่มดังนี้	1.	ไฟฟ้าก�าลัง	2.	อิเล็กทรอนิกส์ 

ก�าลัง	 3.	 อิเล็กทรอนิกส์	 4.	 ไฟฟ้าสื่อสาร 

5.	 ระบบควบคุมและการวัด	6.	 คอมพิวเตอร์ 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ		7.	การประมวลสญัญาณ 

ดิจิทัล	8.	พลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน	และ 

9.	นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

	 โดยไฮไลต์ของการประชุมเครือข่าย 

วิศวกรรมไฟฟ้าในปีนี้ได้มุ ่งเน้นไปที่เรื่องของ

พลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน	 โดยเฉพาะ

พลังงานสะอาดที่มีแหล ่งพลังงานมาจาก 

แสงอาทิตย์	 ซึ่งมองว่าหากภาครัฐและคณะ 

กรรมการนโยบายด้านพลังงานของประเทศมี 

การส ่งเสริมอย ่างชัดเจนและเป ็นรูปธรรม 

พลังงานจากแสงอาทิตย์ก็จะกลายเป็นพลังงาน 

ทดแทนที่ส�าคัญเพราะมีความเหมาะสมกับ 

ประเทศไทยที่ เป ็นเมืองร ้อนและมีแดดจัด 

ตลอดท้ังปี	

	 ส�าหรบัการจดังานประชมุวชิาการเครอืข่าย 

วิศวกรรมไฟฟ้าครั้งที่	8	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์จะเป็นเจ้าภาพ	 ซึ่งมี

ก�าหนดจะจัดขึ้นในปี	2559

งานประชุมนักวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้าใหญ่ที่สุดของประเทศ
EENET2015
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2 อาจารย์ราชมงคลกรุงเทพ
เข้ารับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ประจ�าปี 2557

 คอลัมน์	UTK	Pride	 ฉบับนี้	 ขอพา 

ทุกท่านมาร่วมแสดงความยินดี	 และเรียนรู้หลัก

การท�างาน	หลกัการใช้ชวีติในฐานะแม่พิมพ์ของ 

ชาติ	 กับข้าราชการพลเรือนสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	2	ท่าน	คือ	“ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์สุชาดา ภู่สิทธิกุล”	 และ	 “ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ ดร.ปทมุทพิย์ ปราบพาล” เน่ืองใน 

โอกาสที ่ ได ้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ	 และ 

ประกาศเกียรติคุณให้เป็นข้าราชการพลเรือน 

ดีเด่น	 กระทรวงศึกษาธิการ	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	

2557	 โดยได้รับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรต ิ

ครุฑทองค�า	 ในวันข้าราชการพลเรือน	เมื่อวันที่ 

1	เมษายน	2558

Inside UTK : อาจารย์รู้สึกอย่างไรบ้างที่ได้รับ

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�าปี 2557

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา : รางวัลที่ได้รับเป็น

รางวัลของความภาคภูมิใจ	 เพราะตลอดการ 

ท�างานได ้อุทิศตนและเสียสละเวลาให ้กับ 

นักศึกษาอย่างเต็มที่	 ซ่ึงไม่ได้คาดหวังกับการ 

ที่จะต้องได้รับรางวัลอะไร	 เพียงแค่หวังให้ 

นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการศึกษามากที่สุด	

จึงทุ่มเทและมุ่งสอนให้นักศึกษามีความสามารถ	

มีผลงานท่ีสร้างชื่อเสียง	 ให้เป็นที่ยอมรับของ

สถานประกอบการและสังคม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา ภู่สิทธิกุล
หัวหน้าสาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
คณะศิลปศาสตร์

“ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา”
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์”

และ

“ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์”“ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์”

	 แนวทางในการท�างาน	 คือ	 การสอนด้วยใจ	 ให้ความรัก

กับนักศึกษา	 เราอยากเห็นเขามีความสามารถ	 ติดต่อสื่อสาร 

และท�างานได้อย่างช�านาญ	มีความรู้	 จบไปมีหน้าที่การงานที่ดี	 

และประสบความส�าเร็จในชีวิต	นี่คือสิ่งที่ปรารถนามากที่สุด
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Inside UTK : อาจารย์คิดว่าเพราะเหตุใดจึง 

ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์สุชาดา : อาจจะเป ็น 

เพราะก่อนหน้าน้ีเคยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

ในฐานะเป็นอาจารย์ผู้มีผลงานด้านการพัฒนา 

งานวิชาการและการเรียนการสอนดีเด่นของ

มหาวิทยาลัย	 และคณะศิลปศาสตร์ให้ความ 

ส�าคัญและเห็นความทุ่มเทในการท�างานของเรา 

จึ งอยากจะให ้ รางวัล เพื่ อ เป ็นก� าลั ง ใจ ใน 

การท�างาน	

	 ซึ่งก็เป็นความประทับใจ	 เพราะตั้งแต่ 

เป ิดสอนสาขาภาษาจีนมาเพิ่งจะมีบัณฑิต 

จบการศึกษาไปเพียง	4	 รุ่น	 แต่ว่าตั้งแต่ปีแรก 

ที่เปิดสอน	 นักศึกษาของเราก็ได้ท�าชื่อเสียง 

ให้กับสาขาและมหาวิทยาลัย	 โดยการเข้าร่วม

ประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนและได้รับรางวัล 

ชนะเลิศ	รบัทนุไปเข้าค่ายทีป่ระเทศจนี	นอกจากน้ี 

ยงัมผีลงานการประกวดอืน่ๆ	ทางทักษะภาษาจนี	

ที่นักศึกษาสาขาภาษาจีนของเราทุกรุ่นเข้าร่วม

ประกวดและได้รับรางวัลกลับมามากมาย

Inside UTK : ขอให้อาจารย์ช่วยถ่ายทอด 

หลักคิดในการท�างานเพื่อเป็นแนวทางให้กับ 

อาจารย์รุ่นใหม่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา : แนวทางในการ

ท�างานคือ	 การสอนด้วยใจ	 ให้ความรักกับ 

นกัศกึษา	เราอยากเหน็เขามคีวามสามารถตดิต่อ

สื่อสารและท�างานได้อย่างช�านาญ	 มีความรู ้

จบไปมหีน้าทีก่ารงานท่ีดแีละประสบความส�าเรจ็

ในชีวิต	นี่คือสิ่งที่ปรารถนามากที่สุด	

	 ตั้งแต่ท�างานท่ีนี่มาตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	2525	

สมัยยังเป็นวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ	 จนเป็น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพใน

ปัจจุบัน	 ส่ิงที่ระลึกในการท�างานอยู ่เสมอคือ 

คิดดี	 ท�าดี	 ไม่หวังส่ิงตอบแทน	 นี่เป็นข้อคิดที่

ท�าให้เรามีก�าลังใจที่จะท�างาน	

	 “ฉันชอบสอนหนังสือ	ฉันสอน	ฉันอยาก

ท�าให้เด็กได้ประโยชน์มากที่สุด”	 เราจึงรู ้สึก 

รักในอาชีพที่ได้เป็นผู้สอน	 และมีความสุขกับ 

การท�างานที่นี่”	

Inside UTK : สิ่งที่อยากจะฝากถึงอาจารย์รุ่น

น้องๆ ที่อยากเดินตามรอยอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา : อยากจะบอกว่า

อาชีพครูเป็นอาชีพที่ท�าคุณประโยชน์	สร้างคนดี

ให้กับสังคมและประเทศชาติ	 อยากให้ครูทุกคน 

มีจิตวิญญาณของครู	 แล้วจะมีความสุขกับ 

อาชีพเมื่อเห็นลูกศิษย์มีความก้าวหน้าในอาชีพ

และประสบความส�าเร็จในชีวิต	

	 ส�าหรับเด็กๆ	 ที่ก�าลังศึกษาอยู่	 ก็อยาก 

จะฝากให้ทุกคนคิดดี	 ใฝ่ดี	 คิดถึงอนาคตตัวเอง 

ให้มากๆ	 คิดถึงประเทศชาติ	 อยากให้ทุกคน 

ตั้งใจเรียนเพื่ออนาคตของตัวเองและเป็นความ 

ภาคภูมิใจของผู้เป็นพ่อแม่	 สุดท้ายส่ิงที่อยาก 

ฝากไว้คือ	อยากเห็นเด็กๆ	มีจิตอาสา	ช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน	เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการแบ่งปัน	
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Inside UTK :  อยากจะให้อาจารย์เล่าความรู้สึก

ที่ได้รับรางวัลครั้งนี้

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปทมุทพิย์ : รางวลันีเ้ป็น

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น	 ประจ�าปี	2557	

ซึ่งถือเป็นเกียรติและเป็นความภูมิใจในชีวิต 

การท�างานเป็นข้าราชการท่ีได้มีโอกาสเข้ารับ 

รางวัลด้วยตนเอง	 ที่ตึกสันติไมตรี	 ท�าเนียบ

รัฐบาล

Inside UTK : อาจารย์คิดว่าอะไรที่ท�าให้ได้รับ

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�าปี 2557

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์ : คิดว่าสิ่งที่ 

ท�าให้ได้รบัรางวลันี	้คอืการทุม่เทและตัง้ใจท�างาน

หลายๆ	อย่างตามภารกิจ	4	ด้านของข้าราชการ

ที่พึงกระท�าอย่างจริงใจ	 เช่น	 ด้านการสอนได้ 

สอนอย่างเต็มความสามารถตามตารางที่ได้รับ

มอบหมายโดยเน้นคุณภาพ	 ได้มีการพัฒนา

ตนเองด้านการสอนเป็นประจ�าโดยการเข้ารบัการ

อบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ	 แล้วน�ามาปรับ 

ใช้ในการสอน	 ซึ่งเคยได้รับโล่รางวัลอาจารย์ 

ผู้สอนดีเด่นของมหาวิทยาลัย	 ส่วนด้านงาน 

วิจัยอาจารย์มีผลงานวิจัยอยู ่หลายด้าน	 เช่น 

ด้านการสกัดสารจากสมุนไพร	 ด้านวิศวกรรม

เคมีประยุกต์	 เริ่มท�างานวิจัยมาตั้งแต่ปี	2548 

โดยขอทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	

จนได้รับรางวัลรองนักวิจัยดีเด่นอันดับหนึ่ง	

	 ผลงานวจิยัทีโ่ดดเด่นคอื	การน�าวทิยาศาสตร์ 

และศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการเข้าด้วยกัน	

อาจารย์เป็นผู้ประดิษฐ์งานวิจัยเกี่ยวกับการผลิต

น�้าอบไทยซึ่งได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร	

3	 ใบ	 ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ	 ด้านการบริการวิชาการได้เป็นวิทยากร

โครงการอบรมการใช้งานอุปกรณ์และสารเคมี

อย่างปลอดภัยในชุมชน	 และโครงการอบรม 

และสาธิตการใช้สารสกัดจากธรรมชาติในการ

ก�าจัดศัตรูพืช	 นอกจากนี้ขณะที่อาจารย์ด�ารง

ต�าแหน่งผู ้ช ่วยคณบดีฝ ่ายประกันคุณภาพ 

การศึกษา	 คณะวิศวกรรมศาสตร์เมื่อ	3	 ปีที่ 

ผ่านมา	 ได้มีส่วนท�าให้คณะฯ	 ได้รับเกียรติบัตร 

ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน	3	ใบ

Inside UTK : ความภูมิใจและความประทับใจ 

ของอาจารย์ในการท�างานมีอะไรบ้าง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์ : ความ 

ภาคภูมิใจและความประทับใจในการท�างานคือ 

ได้ท�าหน้าที่เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ด�าเนินงานโครงการอนุรักษ ์พันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมาจากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพ 

รตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร	ีมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 และอาจารย์ยังท�า

หน้าที่เป็นตัวแทนสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งขึ้นทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา	

กระทรวงพาณิชย	์เปรียบเสมือนเป็นทนายความ

ด้านงานวิจัย	 มีหน้าที่ ในการด�าเนินการยื่น 

ขอรับสิทธิบัตรและตรวจดูเอกสารให้ถูกต้อง 

ครบถ ้ วนให ้กับนักวิ จัย ในมหาวิทยา ลัยฯ 

ที่สนใจขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา	

	 ตลอดการท�างานที่ผ่านมาเกือบ	26	 ปี 

ก็ได้อุทิศเวลาในการท�างานเพื่อมหาวิทยาลัย	 

เพราะการท�างานท่ีสถานศึกษาแห่งนี้	 ฝึกให้ 

อาจารย์ได้ท�างานหลายอย่าง	 ตั้งแต่เป็นสถาบัน

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปทมุทพิย์ ปราบพาล
อาจารย์ประจ�าสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
คณะวิศวกรรมศาสตร์

	 การรู้จักบุญคุณสถาบันฯ	 ที่ให้ 

โอกาสเราได ้ มีงานท�า	 เราต ้องมี 

ความกล้าคิดและกล้าที่จะท�าเพื่อแก ้

ปัญหา
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เทคโนโลยีราชมงคล	 วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ	

เริ่มจากการเป ็นสถานศึกษาที่ ไม ่ ใหญ่มาก	

ท�าให้มีโอกาสท�างานหลายอย่าง	 และได้สะสม

ประสบการณ์ไว้	 สามารถน�ามาปรับใช้ในการ

ท�างานปัจจุบัน	 ซึ่งหากพบว่าประเด็นใดที่เห็น 

ว่ามีประโยชน์และมีโอกาสก็จะเสนอข้อคิดเห็น

ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย	 ได้น�าไปปรับปรุง

การท�างานให้ดีขึ้น	 เพื่อให้งานออกมาดีและ 

มีประโยชน์สูงสุด	 และอาจารย์มีความปรารถนา

เห็นความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย	 ปัจจุบัน

อาจารย์ได้ท�าหน้าที่เป็นกรรมการประจ�าคณะ

วิศวกรรมศาสตร์	 กรรมการประจ�าส�านักประกัน

คุณภาพการศึกษาและส�านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ	 ท�าให้มีโอกาสในการน�า

ประสบการณ์การท�างานที่สะสมไว้มาใช้

Inside UTK : อาจารย์มีข้อคิดในการท�างาน 

ให้ประสบความส�าเร็จอย่างไร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์ : ข้อคิดใน 

การท�างานของอาจารย์คือ	 ท�าดีได้ดี	 และความ

กตัญญู	 รู ้จักตอบแทนบุญคุณ	 เป็นสิ่งที่ควร 

ยึดมั่นถือมั่น	 สิ่งเหล่าน้ีถึงแม้ผลของการท�าดี 

อาจจะเห็นผลช้า	 แต่อย่างน้อยท�าให้เรามี 

ความสบายใจ

 

Inside UTK : อาจารย์มีหลักการคิดและวิธีการ  

ในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการท�างาน

อย่างไร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์ : ปัญหาท่ี

เจอส่วนใหญ่คือระบบการท�างานล่าช้า	จึงต้องมี 

การวางแผนก่อนการท�างาน	 เช่น	 เรื่องของ 

คะแนนประเมนิคณุภาพการศกึษา	อาจารย์อยาก

ผลักดันคะแนนของคณะให้พัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 

มีผลประเมินผ่านเกณฑ์อยู่ระดับต้นๆ	 จึงต้อง 

วางแผนก่อนว่าจะต้องท�าอะไรบ้าง	 ซึ่งอาจารย์ 

กจ็ะมหีน้าทีต้่องรวมคะแนน	ด้วยความทีช่อบการ

ค�านวณ	อาจารย์ก็จะท�าตาราง	Excel	ไว้รองรับ	

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและได้เผยแพร่โปรแกรม

ให้กับหน่วยงานอื่นสามารถน�าไปใช้ประโยชน์

นบัว่าเป็นแนวปฏบิตัท่ีิดด้ีานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาท่ีอาจารย ์พัฒนาขึ้นให ้กับคณะฯ 

อาจจะมองเป็นเรื่องเล็กน้อยแต่ว่าเป็นประโยชน์ 

กับผู้ท�างานประกันคุณภาพการศึกษา

Inside UTK : สิ่งที่อาจารย์อยากจะฝากถึงผู้อ่าน 

Inside UTK

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์ : ปัจจุบัน

เทคโนโลยีก้าวไกล	 มีสิ่งอ�านวยความสะดวก

มากมาย	 สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	 อาจจะ 

ส่งผลให้มีความอดทนและความมานะพยายาม 

ในการท�างานน้อยลง	 จึงอยากจะฝากว่าการท�า

ส่ิงใดจะต้องตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน	 วางแผน	

วิเคราะห์ปัญหา	 และหาทางแก้ไข	 โดยใช้

เทคโนโลยีเข้ามาช่วย	 อีกหนึ่งเรื่องที่อยากจะ

ฝากคือ	 การรู ้จักบุญคุณสถาบันที่ ให้โอกาส 

เราได้มีงานท�า	เราต้องมีความกล้าคิดและกล้าที่ 

จะท�าเพื่อแก้ปัญหา	ถึงแม้อาจจะเป็นสิ่งเล็กน้อย	

แต่ก็เป็นการส่ังสมความช�านาญของเรา	 อาจ

จะไม่ส่งผลในช่วงเวลาส้ันๆ	 แต่สุดท้ายผลดีจะ 

เกิดกับตัวเราในระยะยาว	

	 สุดท้ายนี้	 Inside	UTK	 ขอแสดงความ

ยนิดกัีบอาจารย์ที่ได้รับรางวลัข้าราชการพลเรอืน

ดีเด่น	ประจ�าปี	2557	อีกครั้ง	และหวังว่าผู้อ่าน 

ทุกท่านคงจะได้รับประสบการณ์และข้อคิดดีๆ	

เพื่อน�าไปปรับใช้ในการด�าเนินชีวิตให้ประสบ

ความส�าเร็จอย่างภาคภูมิใจเหมือนกับอาจารย์

ทั้งสองท่านนี้
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	 แนะน�านายกสภานักศึกษาและนายก

องค์การนักศึกษาท่ีจะก้าวเข้ามาปฏิบัติหน้าที่

ในปีการศึกษาใหม่	2558	นี้ให้กับชาวราชมงคล

กรุงเทพได้รู้จักกัน	 ซึ่งหลายคนคงอาจคุ้นหน้า

คุ้นตากันมาบ้างแล้วในบทบาทของนายกสโมสร

นกัศกึษาในปีการศกึษาทีผ่่านมา	วนันีเ้ราจงึเชญิ 

ทั้งสองคนมาพูดคุยกับชาวราชมงคลกรุงเทพถึง

บทบาทใหม่ที่ได้รับ

แนะน�าตัวให้ชาวราชมงคลกรุงเทพรู้จักกันก่อน

เป้ : สวัสดีครับ	ผมชื่อนายญาณเดช	ซ่อนกลิ่น	

ชื่อเล่น	เป้	ครับ	ศึกษาอยู่สาขาวิชาการโรงแรม	

ชั้นปีที่	4	คณะศิลปศาสตร์	ได้รับต�าแหน่งนายก

สภานักศึกษาครับ	

เท็น	:	สวัสดีครับ	ผมชื่อนายจิรพงษ์	กรอบแก้ว	

ชื่อเล่น	 เท็น	 ครับ	 ศึกษาอยู่สาขาวิชาคหกรรม

ศึกษา	 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์	 ได้รับ

ต�าแหน่งนายกองค์การนักศึกษาครับ

ก่อนหน้าทีจ่ะมาด�ารงต�าแหน่งนายกสภานักศกึษา 

และนายกองค์การนกัศกึษานี ้ เคยได้รบัต�าแหน่งใด 

มาก่อนมั้ย

เป้ :	ผมเคยได้รับต�าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษา	

จากคณะศิลปศาสตร์	 เมื่อปีการศึกษา	2557 

ที่ผ่านมาครับ

เท็น :	 ส่วนผมก็เคยได้รับต�าแหน่งนายกสโมสร

นักศึกษา	 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

ปีการศึกษา	2557	ที่ผ่านมาเช่นกันครับ

หลังจากที่ได้รับต�าแหน่งนายกสภานักศึกษา 

และนายกองค์การนกัศกึษาแล้ว ได้มกีารวางแผน

การท�างานอย่างไร

เป้ :	 ผมก็เริ่มศึกษาการท�างานจากบรรดารุ่น

พี่ที่เคยด�ารงต�าแหน่งน้ีว่าท�างานกันอย่างไร 

จุดไหนที่ดีก็จะน�าไปใช้กับตัวเอง	 ส่วนจุดไหนที่

บกพร่องก็จะหาทางปรับปรุงแก้ไข	 แล้วน�ามา

ประยุกต์ใช้กับการท�างาน	 นอกจากน้ันผมก็จะ 

น�าประสบการณ์จากที่เคยด�ารงต�าแหน่งนายก 

สโมสรนักศึกษามาปรับใช้ในการท�างานของผม 

ถึงแม้ว่าจะเป็นคนละบทบาท	 แต่ผมก็จะต้ังใจ

ท�าหน้าที่	 เพื่อให้การท�างานของสภานักศึกษามี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 และเพื่อมหาวิทยาลัย 

ของเราครับ

เท็น :	 ผมน�าประสบการณ์จากที่ เคยด�ารง

ต�าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษาเมื่อปีที่แล ้ว 

STAR

แนะน�านายกสภานักศึกษา และ
นายกองค์การนักศึกษา คนใหม่

นายจิรพงษ์ กรอบแก้ว
นายกองค์การนักศึกษา

เท็น
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ซึ่งผมได้มีโอกาสคลุกคลีกับนักศึกษาในทุกช้ันปี 

มาวิเคราะห์ถึงความต้องการของนักศึกษา 

ราชมงคลกรุงเทพของเราว่ามีความต้องการ 

ในด้านไหน	 อย่างไร	 แล้วน�าสิ่งที่ได้จากการ

วิเคราะห์นั้นมาบูรณาการกับการท�างานของ

ตนเองเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน	 และที่

พิเศษไปกว่าน้ันคือ	 ในปีนี้สภานักศึกษาและ

องค์การนักศึกษาจะท�างานควบคู ่ไปด้วยกัน 

เพ่ือท่ีจะร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยของเราให้ดี 

ยิ่งๆ	ขึ้นไปครับ

เ ม่ือมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ 

มากขึ้น มีการแบ่งเวลาเรียนกับเวลาท�ากิจกรรม

อย่างไร

เป้ :	 ส�าหรับผม	 ผมจะแบ่งแยกการเรียนกับ 

การท�ากิจกรรมให้พอดีและชัดเจน	 เพราะผม 

จะใช้ประสบการณ์จากการท�างานในปีที่ผ่านมา	

มาใช้กับการท�างานปีนี้	 ผมเชื่อว่าการเรียนกับ

การท�ากิจกรรมของผมต้องควบคู่ไปด้วยกันครับ

เท็น : ก่อนอื่นผมต้องขอขอบคุณอาจารย์ 

ทั้งจากสาขาและคณะที่ผมเรียนอยู่	 ที่ท่านได้

เข้าใจและให้เวลาในการท�ากิจกรรม	 ถึงแม้ว่าใน

บางครั้งวันที่ท�ากิจกรรมนั้นจะตรงกับวันที่ผม 

เรยีนพอด	ีแต่อาจารย์ทกุท่านกเ็ข้าใจ	คอยตดิตาม 

งานและช่วยหาวธิแีก้ไข	 เพ่ือไม่ให้ผมต้องเสยีเวลา 

ในการเรยีนวชิานัน้ๆ	 ไป	 และยงัท�าให้ผมสามารถ 

ท�ากิจกรรมได้อย่างลุล่วงไปด้วยดีครับ

ถ้าหลังจากจบบทบาทหน้าที่ของการท�างาน 

สภานักศึกษาและนายกองค์การนักศึกษาแล้ว  

วางเป้าหมายของตนเองในอนาคตอย่างไร

เป้ : หลังจากนั้นผมก็คงเข้าสู่ช่วงของวัยท�างาน

ที่แท้จริงครับ	 ผมจะเก็บเกี่ยวประสบการณ์

ต่างๆ	 ที่ได้รับทั้งจากการเรียน	 การท�ากิจกรรม 

ที่ผมเคยท�ามาทั้งหมดนั้นมาปรับใช้ในชีวิตการ

งาน	เพราะสิ่งที่ผมได้จากการท�ากิจกรรมนั้น	คง 

หาซื้อที่ไหนไม่ได้	 ทั้งในเร่ืองของความอดทน	

ความเป็นระเบียบ	หรือแม้กระทั่งเรื่องของภาวะ

ความเป็นผู้น�า	 ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งดีๆ	 ท่ีผมได้

รับจากการท�ากิจกรรมท้ังส้ิน	 และนอกจากจะ

มองในเรื่องของการเข้าสู ่ชีวิตการท�างานแล้ว	 

ผมยังคิดว่าจะศึกษาต่อในต่างประเทศด้วยครับ

เท็น :	ผมก็จะน�าประสบการณ์ที่ได้จากการด�ารง 

ต�าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษา	 และนายก 

องค์การนักศึกษาทั้งสองปี	 มาพัฒนาใช้ควบคู ่

กบัสิง่ท่ีได้เรยีนมา	เพราะสาขาวชิาท่ีผมเรยีนน้ัน

เกีย่วกบัด้านของการเป็นคร	ูกจ็ะน�าประสบการณ์

นี้มาพัฒนาต่อยอดและถ่ายทอดให้กับเด็กที ่

เราสอน	 ให้เค้าได้ความรู ้และรู ้จักการแก้ไข 

ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในภายภาคหน้าได้

มีข้อคิดหรือหลักในการท�างานอย่างไรให้ประสบ

ผลส�าเร็จ

เป้ : เมือ่ได้รับมอบหมายงานแล้ว	เราต้องท�างาน 

นั้นออกมาให้ดีที่สุด	 ทั้งงานหนักและงานเบา 

เราต ้องใส ่ ใจในทุกรายละเอียด	 ผมเชื่อว ่า 

การท�ากิจกรรมทุกกิจกรรมต้องมีปัญหา	 เราจึง 

ต้องติดตามปัญหานั้น	เพื่อแก้ไขให้อนาคตดีขึ้น

เท็น : ถ้าเราท�ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง	เราควร 

จะแบ่งหน้าที่แต่ละฝ่ายในกิจกรรมน้ันให้ชัดเจน 

ก็จะท�าให้ประสบผลส�าเร็จลุล่วงไปด้วยดี	

สิ่งที่อยากจะฝากถึงเพื่อนๆ 

เป้	:	การเสยีสละเพือ่ส่วนรวมน้ัน	ให้ผลตอบแทน 

เรามากมาย	ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการฝึกความอดทน 

การแบ่งเวลา	ความรบัผดิชอบทีม่ากขึน้	ล้วนแล้ว 

แต่เป ็นส่ิงที่มีคุณค่าที่ ไม ่สามารถหาซื้อได ้

จากที่ไหน	นอกจากเราต้องได้ลงมือท�าเอง

เท็น :	 ในการท�ากิจกรรมต่างๆ	 นั้น	 ให้ข้อคิด 

และประสบการณ์กับเราอย่างมากมาย	 ไม่ใช ่

เพียงแค่การเข้าสู ่รั้วมหาวิทยาลัยแล้วมุ ่งจะ 

ศึกษาหาความรู ้เพียงอย่างเดียว	 จึงขอฝาก 

ข้อคิดไว้ว่า	 “การเรียนท�าให้คนมีงานท�า	 แต่ 

กิจกรรมท�าให้คนท�างานเป็น”

นายญาณเดช ซ่อนกลิ่น
นายกสภานักศึกษา

เป้
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คณะบริหารธุรกิจจัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการในระดับภูมิภาค
		 คณะบริหารธุรกิจจัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการในระดับภูมิภาคเพื่อแลกเปลี่ยนวิชาการ	วัฒนธรรม 

และภาษาระหว่างคณะบริหารธุรกิจกับ	OTARU	University	of	Commerce	 สถาบันอุดมศึกษาในประเทศญ่ีปุ่น 

ระยะที่	1	ระหว่างวันที่	7	-	8	พฤษภาคม	2558	ณ	ห้องประชุม	คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปลูกป่าชายเลน

ตามแนวพระราชด�าริ
	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 จัดโครงการ

ปลูกป่าชายเลนตามแนวพระราชด�าริ	 โดยพาคณาจารย์ 

และเจ้าหน้าท่ีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เดินทางไปปลูกป่าชายเลนและศึกษาโครงการตาม 

แนวพระราชด�าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ตามสถานที่ต่างๆ	 ในสถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลน 

ที่	5	จังหวัดเพชรบุรี	เมื่อวันที่	4	-	5	มิถุนายน	2558

สวพ. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ของส�านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
	 เมื่อวันที่	2	-	5	 มิถุนายน	2558	 ดร.ธวัชชัย 

สารวงษ์	 ผู้อ�านวยการส�านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ	 เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมเชิง 

ปฏบัิตกิารทบทวนแผนยทุธศาสตร์ของส�านกัวทิยบรกิาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ของ 

ส�านักวิทยบริการฯ	ณ	ไชยเชษฐ์	รีสอร์ท	จังหวัดตราด

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจัดสัมมนาเทคนิคการนิเทศการสอนของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยง
	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 จัดสัมมนาเทคนิคการนิเทศ 

การสอนของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยง	เมื่อวันที่	22	พฤษภาคม	2558	ณ	ห้องประชุม	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการอาหารสุขภาพ ส่งเสริมโภชนาการ 

ผู้สูงวัยในชุมชน
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงฤทัย	ธ�ารงโชติ	คณบดี	

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์	 ให้เกียรติเป็นประธาน

เปิดโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารอาหารสขุภาพส่งเสรมิ 

โภชนาการผู้สูงวัยในชุมชน	 และมอบเกียรติบัตรแก่ 

ผู ้เข้าร่วมอบรม	 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่	26	 พฤษภาคม	 ที่ 

ผ ่านมา	 ณ	 ชั้น	 4 

อาคาร	 10	 คณะ 

เทคโนโลยีคหกรรม- 

ศาสตร์	มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ	
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นิทรรศการอาหารสื่อรักอาเซียน
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภรณ์	 บางเจริญพรพงค์	 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

เป็นประธานเปิดโครงการนิทรรศการอาหารสื่อรักอาเซียน	 จัดขึ้นโดยอาจารย์นวพร	 ถิ่นไทรงาม	 และนักศึกษา 

ชั้นปีที่	4	สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ	เมื่อวันที่	12	พฤษภาคม	2558	ณ	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

อบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 เมื่อวันที่	 8	-	10	 มิถุนายน	2558	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การประกันคุณภาพการศึกษา	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความส�าคัญของ 

การประกนัคณุภาพและความรูค้วามเข้าใจของบุคลากรด้านการประกนัคณุภาพ	โดยจดัขึน้	ณ	อาคารเฉลมิพระเกยีรติ	 

80	พรรษาฯ

กองกลางจัดศึกษาดูงานระบบรักษาความปลอดภัย
	 เมื่อวันที่	20	พฤษภคม	2558	นายเสน่ห์	สัพทานนท์	ผู้อ�านวยการกองกลาง	พร้อมบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ 

รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 ได้จัดโครงการศึกษาดูงานงานระบบรักษา 

ความปลอดภัยและระบบห้องควบคุมกล้องวงจรปิด	 ณ	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	 พื้นที่รังสิต	 เพื่อน�ามาพัฒนาและ 

ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
	 ส� านักส ่ ง เสริม วิชาการและงานทะเบียน 

จดัโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเรือ่งการเพิม่ประสทิธภิาพ 

การปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา	 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ	เมือ่วนัที	่12	-	14	มถินุายน	

2558	ณ	โรงแรมเบสท์	เวสเทร์ิน	พลสั	แกรนด์	ฮาวเวร์ิด	 

กรุงเทพฯ	 และโรงแรมเดอะรีเจ้นท์	 ชะอ�า	 บีช	 รีสอร์ท	

จ.เพชรบุรี

อบรมเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในการฝึก

ซ้อมทักษะใช้ถังดับเพลิง
	 เมื่อวันที่	1	 มิถุนายน	2558	 หน่วยงานรักษา 

ความปลอดภัย	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

กรุงเทพ	 จัดอบรมเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

ในการฝ ึกซ ้อมทักษะใช ้ถังดับเพลิงในเหตุการณ์ 

การป้องกนัอคัคภียั	ณ	มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

กรุงเทพทั้ง	3	พื้นที่
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COVER STORY

	 จากข้อมูลส�าคัญในรายงานการศึกษา

ส่วนบุคคลดีเด่น	 หลักสูตรการบริหารจัดการ

ด้านความมั่นคงชั้นสูง	รุ่นที่	5	สมาคมวิทยาลัย

ป้องกันราชอาณาจักร	 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เรื่อง	 “ระบบการศึกษากับความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจของประเทศ”	 โดย	 ดร.สาธิต	 พุทธ-

ชัยยงค์	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ	 น�ามาสู่งานสัมมนา	 “วาระ 

ประเทศไทย	 :	 การศึกษากับความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจของประเทศไทย	 ตอน	 การเรียนสาย

อาชีพกับอนาคตของภาคอุตสาหกรรมไทย” 

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	 

(มทร.กรุงเทพ)	 จัดขึ้น	 เมื่อวันที่	11	 มิถุนายน	

2558	 ท่ีผ่านมา	 งานนี้มีการเชิญผู้บริหารภาค

การศึกษาและภาคอุตสาหกรรม	 มาร่วมกัน 

ตอบโจทย์ท่ีว่า	ประเทศไทยจะมทีางออกอย่างไร 

ในการแก้ปัญหาการผลิตแรงงานให้ตรงกับ 

ความต้องการของอตุสาหกรรม	ซ่ึงเป็นโจทย์ใหญ่ 

ที่ท้าทายภาครัฐและเอกชนมาโดยตลอด

ตอน การเรียนสายอาชีพกับอนาคต
ของภาคอุตสาหกรรมไทย

การศึกษากับความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ
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พลิกโฉมการผลิตนักศึกษาสายอาชีพด้วยการ

ผลิตแบบใหม่ “ผู้ใช้ร่วมคิด ผู้ผลิตร่วมก�าหนด  

ภายใต้บริบทความรับผิดชอบร่วมกัน”

	 วงเสวนาเริ่มต้นขึ้นอย่างคึกคัก	 โดย	

ดร.อกนษิฐ์	คลงัแสง	รองเลขาธกิารคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา	 ได้เกร่ินน�าถึงสถานการณ์ของ

อาชีวศึกษาไทยว่า	 ในช่วง	4	-	5	 ปีที่ผ่านมา 

เด็กที่มาเรียนอาชีวศึกษามีจ�านวนลดลงอย่าง 

ต่อเนื่อง	 เพิ่งมากระเตื้องในช่วงหลังนี้	 โดย

นักเรียนระดับ	ปวช.	ปีนี้มี	1.8	แสนคน	เพิ่มจาก	

1.6	 แสนคนของปีที่แล้ว	 เช่นเดียวกับนักเรียน	

ปวส.	 ปีนี้มี	3.2	 หมื่นคน	 เกินจากเป้าหมาย 

ท่ีตั้งไว้	2	 หมื่นคน	 ถือเป็นผลส�าเร็จจากการ

สร้างภาพลกัษณ์ใหม่ของอาชวีะทีม่มีาโดยตลอด 

รวมถึงการเผยแพร่ค่านิยม	 “อาชีวะสร้างชาติ”	 

เพือ่ให้เหน็ว่าการเรยีนในสายอาชีพสามารถสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ประเทศได้

	 อย่างไรก็ตาม	 ปัญหาส�าคัญในการจัด 

การเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษามาอย่าง 

ยาวนาน	คอื	การผลติก�าลงัคนสายวชิาชพีทีไ่ม่ตรง

กบัความต้องการของตลาด	ทัง้ในแง่ของปริมาณ

และคณุภาพ	เนือ่งจากผูใ้ช้กบัผู้ผลติคดิไม่ตรงกนั 

ส่งผลให้เกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน	 ส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	(สอศ.)	 ในฐานะ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลและจัดการเรียนการ

สอนด้านอาชีวศึกษา	 ตระหนักถึงภารกิจในการ

ผลิตก�าลังคนสายวิชาชีพให้มีปริมาณเพียงพอ

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม	 และ

มีคุณภาพตอบโจทย์ความต้องการของสถาน 

ประกอบการ	 จึงมุ่งพลิกโฉมการบริหารจัดการ

การศึกษาสายวิชาชีพ	 ด้วยการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือเพื่อปฏิรูปการศึกษา	 ในธีม	 “ผู้ใช้

ร่วมคิด ผู้ผลิตร่วมก�าหนด ภายใต้บริบทความ 

รับผิดชอบร่วมกัน”	 เพื่อเพิ่มจ�านวนผู้เรียนต่อ 

ในสายวิชาชีพให้มากกว่าสายสามัญ	 จากเดิมมี 

ผู้ศึกษาต่อสายวิชาชีพเพียง	36%	 ให้เป็นอัตรา 

70	 ต่อ	 30	 เพื่อให้ก�าลังคนเหล่านี้มาเป็น 

ก�าลังหลักในการขับเคลื่อนประเทศ	

		 ปัจจุบันทาง	 สอศ.	 ได้มีการจัดตั้งคณะ

อนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา

ก�าลงัคนอาชวีศกึษา	(กรอ.อศ.)	มหีน้าท่ีประสาน

งานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ	สถาบันการศึกษา 

และสถานประกอบการ	เพือ่ส�ารวจว่าอตุสาหกรรม 

ต้องการคนแบบไหน	 ปริมาณเท่าไหร่	 น�าไปสู่ 

การวางแผนหลกัสูตรให้สอดรบักับความต้องการ	 

โดยยุคน้ีทุกหลักสูตรของอาชีวศึกษาจะเป็น 

หลักสูตร	Competency	Base	 หรือหลักสูตร

พัฒนาฐานสมรรถนะ	 ซึ่งมีคุณลักษณะเป็น 

หลักสูตร	Tailor	Made	

	 “สองปีเต็มๆ	 ที่อาชีวศึกษาพลิกโฉม	 

เราป้อนก�าลงัคนแบบใหม่เพือ่ตอบโจทย์แบบใหม่ 

และเห็นผลเชิงประจักษ์	โดย	กรอ.อศ.	ต้องการ 

เด็กหลักสูตรทวิภาคี	 เป็นหลักสูตรที่เรียกว่า	 

Tailor	Made	 ท่ีส่ังตัดมาเพื่อตอบโจทย์ภาค	

อตุสาหกรรมหรอืสถานประกอบการนัน้ๆ	โดยตรง 

โดยเด็กจะได้เรียนพื้นฐานวิชาชีพและทักษะ 

ชีวิตพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพกับครู 

ก่อนที่จะเข้าไปเน้นการปฏิบัติงานในบรรยากาศ

การท�างานจริงกับสถานประกอบการ	 สอนโดย

ครูมืออาชีพในสถานประกอบการน้ัน	 ท�าให้ 

เด็กรู้จริง	 ท�าจริง	 เมื่อจบแล้วสามารถท�างานได้	

เราตัง้เป้าว่าเดก็หลกัสูตรทวภิาคีต้องเพิม่จ�านวน 

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง”

	 ในช่วงท้าย	 ดร.อกนิษฐ์ยังชี้ให้เห็นถึง

ความจ�าเป็นของการสร้างก�าลังคนด้านวิชาชีพ	

เนื่องจากในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า	 เมื่อแรงงาน 

จากประเทศเพื่อนบ้านเดินทางกลับบ้าน	 หลัง

นิคมอุตสาหกรรมในประเทศเหล ่านั้นเริ่ม 

เปิดด�าเนินการแล้ว	 ไทยจะเข้าสู่ยุคขาดแคลน 

แรงงานอย่างหนัก	ในสถานการณ์เช่นนี	้การผลติ 

เด็กสายวิชาชีพที่มีทั้งคุณภาพและปริมาณ 

จะยิ่งทวีความส�าคัญมากขึ้น	

•	 ดร.สาธติ	พทุธชยัยงค์	อธกิารบด	ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

	 ราชมงคลกรุงเทพ

•	 ดร.จรีเดช	อูส่วสัดิ	์ประธานกรรมการการศกึษาหอการค้าไทย 

		 และกรรมการบริหารบริษัท	มิตรผล	จ�ากัด

•	 ดร.อกนิษฐ์	 คลังแสง	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ 

	 อาชีวศึกษา
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ขยับฐานะไทยสู่ประเทศร�่ารวย ด้วยก�าลังคน 

สายช่างเทคนิค

		 ย้ายมาฟังมุมมองจากภาคอุตสาหกรรม

กันบ้าง	 คุณถาวร	 ชลัษเฐียร	 รองประธาน 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 ได้ฉายภาพ

รวมของวงการอุตสาหกรรมไทย	 ย้อนกลับไป 

สมัยแรกเริ่มในปี	2505	 ซึ่งเป็นยุคการผลิตเพื่อ 

ทดแทนการน�าเข้า	จนมาในปัจจุบันประเทศไทย

ก้าวสู่ยุคอุตสาหกรรมเต็มตัว	 แต่กลับประสบ

ปัญหาแรงงานขาดแคลน	 โดยเฉพาะแรงงาน

คุณภาพ	 ตอนนี้ประเทศไทยก�าลังเผชิญหน้ากับ 

3	 ปัญหาหลัก	 ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องไปอีก 

10	 ปีข้างหน้า	 หากไม่ปรับปรุงแก้ไขอาจส่ง 

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยได้

	 ปัญหาหลักดังกล่าวประกอบด้วย	 การ

ที่ประเทศไทยก�าลังก้าวเข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุ 

ในอีกไม่กี่ป ีข้างหน้าจะมีคนอายุเกิน	 60	 ปี	 

ประมาณ	 20	 %ของประ เทศ	 สั ดส ่ วน 

ของประชากรวัยท�างานที่จะรับหน้าที่ดูแล 

ผู ้สูงอายุไม่สมดุลกันจึงจะต้องหาเทคโนโลยี 

เข้ามาช่วยหรอืทดแทนการผลติแบบเดมิ	ปัญหา 

ต่อมา	คือ	การขาดแคลนแรงงาน	ขณะนี้บริษัท 

ยักษ์ ใหญ่หลายแห่งได้ย ้ายฐานการผลิตไป 

ยังประเทศเพื่อนบ้านแล้ว	 ต่อไปไทยอาจจะ 

เหลือแต่เทคโนโลยีแต่ไม่มีแรงงาน	 หากไม่เร่ง

ผลิตแรงงานจะเป็นปัญหาใหญ่มากและกระทบ

ต่อเศรษฐกิจไทยอย่างแน่นอน	

	 อกีปัญหาหน่ึงท่ีส�าคญัไม่แพ้กันคอื	การที่ 

ประเทศไทยยังติดกับดักของประเทศรายได ้

ปานกลาง	 หรือ	Middle-income	Trap	(สภาพ 

ของประเทศท่ีเริ่มถีบตัวจากความยากจน	 จน 

ท�าให้ประชาชนมีความกินดีอยู ่ดีในระดับหนึ่ง	

แต่กลับไม่สามารถพัฒนาตัวเองไปสู ่ประเทศ

ที่มีฐานะร�่ารวย	(High-income	countries)	 ได	้

เพราะไม่สามารถสร้างนวัตกรรม	 เทคโนโลย ี

เพิ่มประสิทธิผลในการผลิต	 และเพิ่มมูลค่าของ 

สินค้าได้	 มีการคาดการณ์ว่าไทยจะหลุดจาก 

กับดักนี้	 ในปี	2577	ขณะที่มาเลเซียประกาศว่า

จะก้าวสู่ประเทศรายได้สูงในปี	2563	หรอือกี	5	ปี

ข้างหน้าเท่าน้ัน	ในอนาคตเงินหมนุในประเทศจะ

มีอัตราต�่า	ท�าให้ภาวะเศรษฐกิจไทยจะไม่เติบโต

	 “เราจะเป ็นประเทศ	High-income 

countries	ได้	ต้องผลิตคนทีม่คีวามรู้ความสามารถ

ด้านช่างเทคนิค	 ท่ีสามารถผลิตของได้จริง 

ไม่ได้ท�างานอยู่แต่บนโต๊ะท�างาน	แต่ต้องท�างาน

จริงในโรงงาน	ยกตวัอย่างการผลติปากกา	ล�าพงั

เขียนแบบในกระดาษจะเป็นปากกาได้ไหม	ไม่ได้ 

ต้องอาศัยการผลิตจึงจะออกมาเป็นปากกาท่ี

เขียนจริงได้	 น่ีเป็นเหตุผลว่าท�าไมอาชีวะถึง

จ�าเป็น	เพราะชีวิตคนเราอยู่กับของจริง	นี่คือสิ่ง

ที่ประเทศต้องคิดใหม่	ที่ผ่านมาไทยยึดติดอยู่กับ 

ใบปริญญาหรือใบรับรอง	(Certificate)	 แต่โลก 

ของปริญญาตรีคือโลกเสมือนจริง	 ไม่ได้เรียน

ความเป็นจริง	 ไม่ค่อยได้ลงมือท�าจริงเหมือน 

อาชีวะ”

	 คุณถาวรยังกล่าวอีกว่า	 หากมองระบบ

การเรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ในโลกนี้	จะอ้างอิง

ประเทศเยอรมนกีบัญีปุ่น่เป็นหลัก	ซ่ึงจะมรูีปแบบ 

การเรียนที่แตกต่างกัน	 โดยเยอรมนีใช้ระบบ

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา	 ที่เรียกว่า	Dual 

Vocational	Training	System	 เน้นการจัดการ

ศึกษาแบบทวิภาคี	 มีหลายรูปแบบคือ	Work-

based	Learning	(ฝึกปฏบัิติงานในสถานประกอบ

การจริง)	Work-integrated	Learning	(ระบบ 

บูรณาการการเรียนกับการท�างาน)	 และ	Learn	 

&	Earn	(เรียนไปท�างานไป)	ส่วนญี่ปุ่นใช้แนวคิด	 

Monozukuri	 ซึ่งสอนให้เด็กคิดเป็น	 ท�าได้	 รู้ทั้ง

วงจรของโปรดักท์	 โดยมี	passion	 กับงานที่

ท�า	 หรือที่คุณถาวรให้ค�านิยามเป็นภาษาไทยว่า	

“จริงจัง	คลั่งไคล้	ใหลหลง”	

		 รองประธานสภาอุตสาหกรรมฯ	 ได ้

ทิ้งท้ายไว้ว่า	 ต่อไปภาคอุตสาหกรรมจะไม่ใช้ 

Certificate	Base	หรืออิงตามใบปริญญา	แต่จะ

ใช้	Competency	Base	 หรืออิงความสามารถ 

เป็นหลัก	 ดังนั้น	 อาชีวศึกษาก็จะต้องปรับ

หลักสูตรตาม	 โดยเด็กอาชีวะจบแล้วต้องได้ทั้ง

วุฒิการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ	 และเรียกร้อง 

ให้มีการเพิ่มงบประมาณให้กับการอาชีวศึกษา 

มากขึ้น	 เนื่องจากที่ผ่านมาได้รับงบประมาณ 

ค่อนข้างน้อย	ไม่เพยีงพอต่อการพฒันาการเรยีน

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	

•	 คุณถาวร	ชลัษเฐียร	รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่ง 

	 ประเทศไทย

•	 ดร.ยงยุทธ	 แฉล้มวงษ์	 ที่ปรึกษาส�านักงานเศรษฐกิจ 

	 อตุสาหกรรมและผู้อ�านวยการวิจัยการพฒันาแรงงาน	TRDRI
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หอการค้าไทย	 ได้จุดประกายความหวังของ 

อาชีวศึกษาไทยในปัจจุบัน	โดยสะท้อนให้เห็นถึง

โอกาสทองของเด็กอาชีวะในยุคนี้ที่สถานการณ์

เปลี่ยนไป	 เมื่อผู้ประกอบการเอกชนให้ความ

สนใจผู้จบสายอาชีวศึกษามากข้ึน	 เพราะผู้จบ

ปรญิญาตรเีงินเดอืนสูง	ไม่อดทน	ขาดทกัษะและ 

ความช�านาญ	 ซึ่งต้องใช้เวลามาเทรนด์คนจบ

ปริญญาตรีกันใหม่	 ส่งผลให้เอกชนเลือกจ่าย 

เงินเดือนตามความสามารถมากกว่าดูจากใบ

ปริญญา	

		 อย่างไรก็ตาม	 ที่ผ่านมาคนไม่มาเรียน

อาชีวะ	 สาเหตุหนึ่งเพราะรัฐให้วงเงินกู้	 กยศ.

กับอาชีวะน้อยกว่าสายสามัญ	 ท�าให้คนเลือกไป

เรยีนระดบัอดุมศกึษามากกว่า	ดังนัน้	รฐัต้องปรบั

นโยบายเรื่องนี้ใหม่	 ขณะเดียวกันอาชีวะก็ต้อง

ปรับความคิดเรื่องการจัดท�าหลักสูตร	 โดยตั้งชื่อ

หลักสตูรเท่ๆ	ฟังดทูนัสมยั	ถงึแม้จะเป็นหลกัสตูร

เดิมก็ตาม	 เป็นการน�าหลักการตลาดเข้ามาช่วย

ด้วย	 เพื่อจูงใจคนรุ่นใหม่ให้อยากเรียนอาชีวะ 

มากขึ้น	

	 นอกจากน้ัน	หลกัสตูรอาชวีศึกษาในยคุนี้ 

ต้องไม่เพียงสร้างผู ้เชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้นๆ 

เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมเท่าน้ัน	 แต่จะต้องสร้าง

คนที่พร ้อมจะเป ็นผู ้ประกอบการใหม่ด ้วย 

เพราะเด็กรุ ่นใหม่ส่วนใหญ่อยากมีธุรกิจของ 

ตัวเอง	 หากกิจการที่เขาสร้างข้ึนมาประสบ 

ความส�าเรจ็	กถ็อืว่ามส่ีวนในการสร้างความมัน่คง

ให้ประเทศได้เช่นกัน

	 ดร.จีรเดชยังได้ให้ข้อเสนอในการเพิ่ม 

ขีดความสามารถของอาชีวศึกษาในการแข่งขัน 

กับอุดมศึกษาไว้ได้อย่างน่าสนใจ	 โดยแนะ

ให้จัดท�าหลักสูตรให้ทันสมัยและยืดหยุ ่นตาม 

สายวชิาชพีทีน่่าสนใจ	เช่น	เชฟ	เบเกอรี	่แอนเิมชัน่ 

นักพัฒนาแอพพลิเคชั่น	 ผู้ช่วยแพทย์	 ผู้ช่วย 

	 “ตอนนี้สภาอุตสาหกรรมฯ	 ก�าลังหารือ

กับ	 สอศ.	 เพื่อหารูปแบบการเรียนอาชีวะที่

เหมาะสม	 ซึ่งได้ด�าเนินการทดลองบางรูปแบบ

ไปบ้างแล้ว	 เพื่อหาสิ่งท่ีเหมาะสมน�ามาปรับใช้

กบัประเทศไทยให้เกดิการแก้ปัญหาได้จรงิ	ต่อไป

การผลิตคนจะเป็น	Demand	driven	หรือท�าตาม

ความต้องการของผู้ประกอบการ	ดังนั้น	ปัญหา

ที่ว ่าเรียนจบมาแล้วไม่ตรงกับความต้องการ 

ก็จะหมดไป”

 

ครผููส้อน จดุอ่อนส�าคญัของการศึกษาสายอาชพี

ระดับอาชีวศึกษา

		 ด้าน	รศ.ดร.ยงยุทธ	แฉล้มวงษ์	ที่ปรึกษา 

ส�านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม	และผูอ้�านวยการ 

วิจัยการพัฒนาแรงงาน	 สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย	(TDRI)	 ได้มาร่วมสะท้อน

ข้อมูลจากงานวิจัยที่น่าสนใจว่า	 ต่อไปโลกจะมี

การเปลี่ยนแปลงส�าคัญ	6	ด้าน	ได้แก่	เทคโนโลยี	

อากาศ	 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่าง

ประเทศ	 โครงสร้างประชากร	 วัฒนธรรม	 และ

การเมือง	 หากประเทศไทยต้องการจะแข่งขัน

กับประเทศต่างๆ	 ได้ในอนาคต	 จะต้องมีการ

เปลี่ยนแปลง	ค�าถามคือ	ประเทศไทยสร้างคนได้

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศแล้วหรือยัง		 

		 ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล	 ต้องมี 

องค์ความรู ้ที่แตกต่าง	 การเทรนด์คนก็ต้อง 

แตกต่างไปจากเดิม	 ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

การเรยีนการสอนใหม่	ต่อไปเราต้องการคณุภาพ 

ของก�าลังคนมากกว่าปริมาณ	 แต่จุดอ่อนของ 

อาชีวศึกษาของไทยคือ	 เรื่องครู	 โดยน�าครูที่ 

จบใหม่หรือไม่ได้จบสายอาชีพมาสอน	 รวมถึง 

ครูส ่วนใหญ่อยู ่ ในยุคแอนะล็อก	 ไม่เป ิดรับ 

เทคโนโลยีใหม่ๆ	 หากยังเป็นเช่นนี้ต ่อไปจะ 

ท�าให้ครูอาชีวะอ่อนแอลงเรื่อยๆ	 จึงจ�าเป็นต้อง 

มีการผลิตครูสายช่างให้มากขึ้น	 ขณะเดียวกัน 

จะแก้ปัญหาอาชวีศกึษาได้กต้็องปรบัเรือ่งค่าจ้างให้

สูงขึ้น	และปูเส้นทางอนาคตทางอาชีพที่ชัดเจน

		 “ท�าอย่างไรให้เด็กอาชีวะมีคุณภาพสูง 

ป ัญหาส�าคัญคือ	 อาชีวะมีจุดอ ่อนเรื่องครู 

เราต้องการครูที่มีความเชี่ยวชาญ	 ราชมงคล 

น่าจะเข้ามาช่วยผลิตครูสายช่าง	 เพื่อน�าไปสู่ 

การได ้ เด็กที่มีคุณภาพสูง	 เพราะเด็กจะมี 

คุณภาพดีได้อยู่ที่คุณภาพของครูเป็นหลัก	 และ 

ถ้าเอกชนอยากได้เด็กที่มีคุณภาพ	 ก็ต้องปรับ 

อัตราค่าจ้างให้สูงด้วย	 ไม่อย่างนั้นคงไม่มีใคร 

อยากมาเรียน	 รวมถึงท�า	Career	Path	 ให้ 

เด็กสามารถต่อยอดอาชีพของเขาไปสู่เป้าหมาย

ที่ต้องการได้”	

 

ยุคทองของการเรียนสายอาชีพ เอกชนสนใจ 

ความสามารถมากกว่าปริญญา 

	 แม้จะมีปัญหาระดับโครงสร้างการศึกษา

ของประเทศที่หยั่งรากลึกมานาน	 แต่	 รศ.ดร.

จีรเดช	 อู่สวัสดิ์	 ประธานกรรมการการศึกษา	
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ทันตแพทย์	 ซ่ึงจะช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของ

อาชีวะให้ดีขึ้น	 มีการใช้	 ICT	 เข้ามาช่วยใน

การเรียนการสอน	 เพื่อให้เด็กเรียนรู้ได้อย่าง

สนุกสนาน	 และเปลี่ยนบทบาทของครูไปเป็น

ผู ้อ�านวยการสอน	 โดยเน้นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในชั้นเรียน	 รวมถึงมีการประกัน

คุณภาพผู้จบ	 โดยสร้างระบบทดสอบสมรรถนะ

ที่ได้มาตรฐานสากล	 ซ่ึงจะเป็นการสร้างโอกาส

ให้กบัเดก็อาชวีะไทยในการไปท�างานต่างประเทศ

อีกด้วย	

  “โลกเปลี่ยนไปเร็วมาก	 อาชีพหนึ่งที่ใช่ 

วันนี้	 อีก	 5	 ปีอาจจะไม่ใช ่ก็ ได ้	 ท�าอย่างไร 

อาชีวะจะเปิดให้คนที่ท�าวิชาชีพที่ไม่ทันสมัยแล้ว 

กลับมารีเทรนด์ใหม่	 เกิดเป็นการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง	(Lifelong	learning)	 ถ้าท�าได้จะเกิดการ

หมุนเวียนแรงงานได้คล่องตัวขึ้น	คนจะอยากเรียน

อาชีวะมากขึ้น	และการเรียนอาชีวะจะไม่ใช่แค่เด็ก	

17	-	18	อีกต่อไป	แต่คนที่อายุ	20	30	ก็สามารถ

มาเรียนได้	

	 ถ ้ าอาชีวศึกษากับเอกชนร ่วมมือกัน 

แล้วท�าให้เกิด	Lifelong	 learning	 ได้เมื่อไหร่	 

ขีดความสามารถของอาชีวะจะดีกว่าอุดมศึกษา

ด้วยซ�้า	 เพราะอุดมศึกษาไม่เคยการันตีคุณภาพ	

อาชีวะต้องอาศัยความได้เปรียบตรงนี้	 สร ้าง

คุณภาพและให้เกิดความรุ่งเรืองให้ได้	 ซ่ึงช่วง	

2	-	3	 ปีที่ผ ่านมา	 วงการอาชีวศึกษาบ้านเรา 

เปิดกว้างมากขึ้น	 ดึงเอกชนมามีส่วนร่วม	 มีการ 

ท�าทวิภาคี	 เด็กได้เรียนรู้จริงในสถานประกอบการ	

สามารถผลิตบุคลากรได้ตามความต้องการของ

เอกชน	จบมาได้งานท�าทันที	นี่คือสิ่งที่อุดมศึกษา

ไม่มี	อาชีวะมาถูกทางแล้ว”

 

นักศึกษาสายอาชีพทั้งระดับอาชีวศึกษาและ

อดุมศกึษายคุใหม่ต้องขายเดก็ และขายให้ได้ราคาดี

	 ปิดท้ายด้วย	ดร.สาธติ	พุทธชยัยงค์	อธกิารบดี 

มทร.กรงุเทพ	ท่ีได้ชี้ให้เห็นถงึปัญหาความไม่สมดลุ 

ของระบบการศึกษาไทยท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันกับ

ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ	 โดย

นักศึกษาจบใหม่ต้องตกงานหลายหมืน่คน	ในขณะท่ี

ภาคอตุสาหกรรมกป็ระสบภาวะขาดแคลนบคุลากร

ในบางสาขาอาชีพ	 โดยเฉพาะนักศึกษาท้ัง	 ปวช.	

และ	 ปวส.	 มีจ�านวนไม่เพียงพอและไม่สอดคล้อง

กับความต้องการของภาคเศรษฐกิจ

	 มีข้อมูลตัวเลขที่น่าสนใจในปี	2552-2555	

บ่งชี้ว่า	 นักศึกษาระดับ	 ปวช.	 และ	 ปวส.	 เลือก

เรียนเกษตรกรรม	 การท่องเท่ียว	 คหกรรมศาสตร์	

ในสัดส่วนท่ีต�่ามาก	 ท้ังท่ีบ้านเราเป็นประเทศ

เกษตรกรรม	 มีความโดดเด่นด้านการท่องเท่ียว	

และตั้งเป้าสู ่การเป็นครัวของโลก	 ขณะที่กลุ ่ม 

วิชาบริหารธุรกิจ	 การจัดการ	 และมนุษยศาสตร์	

กลับมีผู ้สนใจเลือกเรียนต ่อเป ็นอันดับต ้นๆ 

คิดเป็นร้อยละ	75	จากนักศึกษาทั้งหมด

		 ในการเข้าสูต่ลาดแรงงาน	ผูส้�าเรจ็การศกึษา 

ระดับ	ปวช.	เข้าสู่ตลาดแรงงานเพียง	25%	ระดับ	

ปวส.	 เข้าสู่ตลาดแรงงาน	50%	 ซึ่งเป็นตัวเลข 

ท่ีค่อนข้างต�่าขณะท่ีผู้ประกอบการต้องการแรงงาน 

ระดับ	 ปวช.	 และ	 ปวส.	 เป็นจ�านวนมาก	 ส่วน 

ท่ีเหลือจะศึกษาต่อจนจบปริญญาตรี	 และกว่าครึ่ง 

ไม่เรียนต่อสาขาเดิม	 แต่มักเลือกเรียนตามความ 

สะดวกและประโยชน์ต่อหน้าที่การงานที่ท�า	 ซึ่งไม่

สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกจิ	นบัเป็น 

การสญูเสยีก�าลงัคนสายวชิาชพีไปอย่างน่าเสยีดาย	

		 ขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีนโยบาย

และต้องการวางแผนให้นักเรียนเปลี่ยนมาเรียน

สายอาชีวศึกษาประมาณ	 65	-	70%	 และมี 

จ�านวนนักเรียนในระดับมัธยมปลายประมาณ 

30	-	35%	 การจัดการกลับด้านระหว่างนักเรียน

มัธยมปลายที่มีอยู ่ขณะนี้กว ่า	 400,000	 คน 

กับนักเรียน	ปวช.	ที่มีอยู่ราว	200,000	คน	คาดว่า 

จะต้องใช้เวลาเป็น	10	 ปี	 และเมื่อย้ายนักเรียน 

ม.6	 มาเรียนอาชีวะแล้ว	 นอกเหนือจากเครื่องมือ 

อุปกรณ์ต่างๆ	 จะต้องมีการเตรียมครูท่ีสอนใน 

สายอาชีวศึกษาหรือสอนวิชาชีพ	 ซึ่งต้องมีการ 

วางแผนระยะยาว	 และนับเป็นความท้าทายส�าคัญ

อีกอย่างหนึ่ง

		 ที่ส�าคัญ	 การท่ีจะให้นักเรียนหันมาสนใจ

เรียนอาชีวศึกษา	 ต้องก้าวข้ามทัศนคติแบบเดิมที่

มองว่าการเรยีนอาชวีะด้อยกว่าเรยีนสายสามญัและ

มีเรื่องการทะเลาะวิวาท	 อธิการบดี	 มทร.กรุงเทพ	

ย�้าชัดว่า	 หากรัฐต้องการปฏิรูปด้านอาชีวะอย่าง

จริงจัง	 จะต้องกล้าผ่าตัด	 โดยให้งบประมาณและ

เพิ่มต�าแหน่งครูให้กับอาชีวศึกษา	 ขณะที่สถาบัน

อาชีวะก็ต้องปรับตัวตามบริบทสังคมใหม่ให้ทัน

	 “ถ ้าพูดกันด ้วยภาษาง ่ายๆ	 อาชีวะม ี

หน้าท่ีหลักคือ	 ขายเด็ก	 เมื่อก่อนเราเคยหลง 
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ประเด็นว่าลูกศิษย์คือลูกค้า	 แต่จริงๆ	 เด็กคือ 

วัตถุดิบเรามีหน้าที่ผลิตเด็กออกมา	 ตอนนี้เรา 

ต้องขายเด็ก	 และขายให้ได้ราคาดีด้วย	 ทุกวันนี้

เทคโนโลยีเปลี่ยนเร็วมาก	 อาชีพใหม่ๆ	 เกิดขึ้น

เยอะ	 เราจึงต้องปรับตัวให้รับกับอาชีพที่เปลี่ยนไป 

อย่างประเทศจีนมีปริญญาตรีเกี่ยวกับเครื่องเสียง 

รถยนต์	 การตกแต่งรถยนต์	 แม้แต ่การเดิน 

แคทวอล์ค	 เกิดหลักสูตรใหม่ๆ	 จากแรงขับด้าน

ความต้องการของตลาด	 สถาบันการศึกษาต้อง

ปรับตัวตามให ้ทัน	 ครูต ้องพร ้อมเป ิดใจและ 

ปรับตัวให ้เข ้ากับบริบทใหม่	 ไม ่ติดกรอบกับ 

ความคิดความเคยชินแบบเดิมๆ	”

		 ความมั่นคงของประเทศจะเกิดขึ้นได ้

ไม่เพียงอาศัยปัจจัยด้านความมั่นคงทางการ

ทหาร	 การเมือง	 เศรษฐกิจเท่านั้น	 หากแต่ยัง

ต้องมีรากฐานที่ส�าคัญคือ	 ระบบการศึกษา	 ใน

การผลิตและพัฒนาก�าลังคนให้สอดคล้องกับ

ทิศทางของประเทศ	 และการเรียนในสายอาชีพก็

สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศได้	 โดยการ 

ผลิตแรงงานที่มีคุณภาพให้แก่ภาคอุตสาหกรรม	

เมื่อภาคอุตสาหกรรมเข้มแข็งก็จะเพิ่มศักยภาพใน

การแข่งขันของประเทศ	และสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจให้กับประเทศต่อไป	

	 ถ้าทกุฝ่ายร่วมมอืกนัอย่างจรงิจงั	“อาชวีศกึษา 

สร้างคน	 สร้างชาติได้”	 ก็ไม่ใช่ค�ากล่าวที่เกินเลย

อีกต่อไป

 Rajamangala Institute of Technology 
Krungthep on 11 June 2015 held a seminar on 
“Education and National Economic Stability: 
Vocational Education and the Future of 
Thai Industrial Sector”. The seminar was inspired 
by important information revealed in an 
individual study titled “Education System and 
National Economic Stability” by Dr. Sathit 
Puttachaiyong, President of Rajamangala 
Institute of Technology Krungthep as part of 
the Advanced National Security Management 
Course Class 5 of the National Defence 
College. This seminar, attended by experts 
from both education and industrial sectors, 
was aimed at brainstorming on how to solve  
problems related to producing graduates that 
best meet industry needs, a real challenge 
that the public and private sectors have 
encountered for years.
 Rajamangala Institute of Technology 
Krungthep on 11 June 2015 held a seminar 
on “Education and National Economic Stabil-
ity: Vocational Education and the Future of 
Thai Industrial Sector”. This seminar was aimed 
at brainstorming on how to solve problems 
related to producing graduates that best meet 
industry needs, a real challenge that the public 
and private sectors have encountered for years.

New concept
“Conceptualized by industry, production by 
colleges, all under mutual responsibility”
 The vibrant seminar started with 
Dr. Akanit Klangsaeng, Deputy Secretary Gen-
eral of the Vocational Education Commission 
presenting the overall situation. He said that  
in the past 4-5 years, the number of students 

enrolling into vocational colleges has been 
continuously decreasing but slightly improved 
last year due to ongoing image building campaign 
that plans the idea that “vocational education 
builds the nation’s future”.
 Dr. Akanit pointed out that mismatch 
between demand and supply, both in terms 
of quantity and quality, as the main problem 
in Thailand’s vocational education. In fine 
tuning the demand and supply sides of the 
labour market, the Vocational Education 
Commission (VEC) has therefore changed its 
educational management focus and estab-
lished a joint public-private sub-committee to 
coordinate between the government, educational 
institute and the industrial sectors and 
study industry’s needs on specific skills and 
qualifications as well as number of graduates. 
The move is aimed at supporting education re-
form where private sector is involved in telling 
educational institutes what skills they need.  
 Dr. Akanit said, “It has been two full years 
that vocational education has been transforming. 
We produce people with new skills to better 
address new industry demand. We start to see 
good result from this change. The sub-committee 
wants to see more graduates from bilateral 
cooperation curriculum that has been tailor 
made to directly serve specific industry’s need. 
In such courses, students learn basic skills and 
life skills in class and later have hands-on 
experience in the workplace coached by 
professionals in the workplace. This equips 
students with real-world knowledge, under-
standing and relevant skills. We plan to increase 
the number of graduates from such courses 
in the future.”

Education and National Economic Stability
On Vocational Education and the Future of Thai Industrial Sector
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Vocational graduate brings the country 
out of middle-income trap
 Khun Thavorn Chalatsathien, Vice President,  
the Federation of Thai Industry, next presented 
the overall picture of Thai industrial sector. 
One of the main national challenges is that the 
government wanted to get out of the middle-
income-trap and flat growth to become a high-
income country. To achieve this goal, Thailand 
has to be able to create own innovation, 
technology, productivity and added-value,  
which can only be achieved by having a large 
pool of good human resource. 
 “To become a high-income country, 
we need to have a large pool of skilled labour 
with high technical skills, people who can 
actually produce goods that work. We don’t 
need people who work in the office. This explains 
why vocational education is necessary.  We have 
to reframe the way we think. So far, Thailand 
sticks too much with certificates and degree, 
which is a virtual world, not a reality world. 
People learn in class but rarely have hands-on 
experience, which is far different from graduates 
from vocational colleges.” 
 Khun Thavorn cited Germany and 
Japan as good examples, both countries have 
structured their education in such a way that 
students have great opportunity to have 
hands-on experience being trained in actual 

workplace. This has enabled the graduates 
to have good knowledge, understanding and 
the real skills need by the real business world.  

Teachers – the weakest link
 Assoc. Prof. Yongyuth Chalaemwong, 
Advisor to the Industrial Economics Office and 
Research Director of Labour Development Pro-
ject at Thailand Development Research Institute 
also shared his research findings. He said that six 
major changes in the world in the future included 
technology, weather, international economic 
cooperation, population structure, culture and 
politics.  

In the time where digital technology drives all 
social and economic development, a country 
needs a different body of knowledge and labour 
with specific quality. To achieve this goal, we 
have to make change first in “teachers”.  
 “If we want to have high quality gradu-
ates, we need to have high quality teachers too. 
We need teachers with high skill and expertise. 
Rajamangala Institute of Technology would be 
able to help train more teachers with technical 
and vocational skills.  Good graduates need good 
teachers for sure. Teachers have to receive good 
remuneration to keep the job attractive enough. 
Career path has to be set so as to show young 
people that their future is bright,” he said.

The time has come for vocational education
 Despite structural problem that has been 
deep rooted for a long time, Assoc. Prof. Jeeradet 
Usawat, Chairman of the Education Committee, 
Thai Chamber of Commerce, pointed out that 
the government to increase loans for vocational 
students and vocational institutes to create more 
attractive curriculum with creative names that 
attract students. He recommended institutes 
to prepare modern curriculum that is flexible 
and best address current market demand, 
such as chef, bakery, animation, application 
development, doctor assistant, dentist 
assistants, etc. This will contribute a lot to 
the new image of vocational education and 
training. At the same time, vocational institutes 
will have to train their graduates for both 
vocational skills and entrepreneurial mind so 
as to help them start up their own businesses.
 Informat ion and communicat ion 
technology should be deployed in teaching 
to ensure pleasant and fun learning environment. 
Teachers’ roles must be changed from teaching 
to coaching and more discussion to encourage 
experience sharing in class should be promoted. 
Institutes should provide guarantee on 
graduates’ qualification by having inter- 
national standard competency assessment, 
which increases opportunity for Thai vocational 
graduates to work abroad.
 “The world changes quickly. One skill 
that is highly in need today would no longer valid 
in the next five years. We also need to allow for 
people with outdated skills to be retrained and 
promote lifelong learning. If we can do so, we will 
have more flexible labour pool. People will be 
more interested in taking vocational education. 
In the past few years, Thai vocational education 
has progressed well with more cooperation 
from the business sector. Bilateral cooperation 
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and agreement have been made. This provides 
students with greater opportunity to learn in 
the actual work place. Institutions can also 
supply graduate with the right skills needed by 
the private sectors. Vocational graduates instantly 
get employment once they step out of college. 
This is what university education cannot offer. 
Vocational education institutions are on the right 
track,” said Dr. Jeeradet.

The New Face of Vocational Education
High value, high price
 Dr. Sathit Putthachaiyong, President 
of the Rajamangala University of Technology 
Krungthep, wrapped up the session well. 
He pointed out the imbalance between supply 
and demand resulted in the fact that tens of 
thousands of new graduates being unemployed 
while industry suffers lack of labour.  
 Interesting statistics might be the best 
to explain why. From 2009-2012, the number of 
vocational and high vocational students enrolled 
in agriculture, travel and tourism and home 
economics is very low while 75% of the 
students went to business administration, 
management and humanity. Ironically, Thai-
land is an agricultural country and tourism and 
travel is the major source of income of the 
country. Moreover, Thailand has a goal to 
become “the kitchen of the world”.  And, af-
ter graduation, most of them continue further 
to obtain bachelor’s degree, leaving only half 
of the graduates entering into the labour market.
 The most important task here is, perhaps, 
to eliminate public perception that vocational 
education is not as good as mainstream 
education and that vocational students are 
hooligans. Dr. Sathit reiterated that if the 
government was serious about educational 
reform, the government has to take real 

action, increasing budget and adding more 
teachers to vocational schools. At the same time, 
vocational institutes have to make change fast 
to better address the changing environment.
 “In simple words, vocational institutes 
have to “sell students”. In the past, we thought 
that students were our customers. In fact, they 
are our raw materials. We have to shape, train 
and coach them to make them our valuable 
products. We now have to sell them, at a better 
price.  In China, some colleges offer bachelor’s 
course in car audio system, auto modification 
and even how to present fashion items on cat-
walk. These are new courses driven by market 
needs. In Thailand, we cannot stay in our comfort 

zone anymore in order to compete successfully. 
Educational institutes will have to adjust, 
move fast to catch up with presented oppor-
tunity. Teachers will have to open their mind 
and perception and make relevant changes,” 
said Dr. Sathit.
 To strengthen national economic security, 
vocational education plays an important role 
in this picture as it contributes largely to the  
production of high quality human resources 
for the industrial and production sectors. 
Once industrial and production sectors are 
healthy, the country’s competitiveness and 
economic stability will be enhanced.

Dr. Akanit Klangsaeng
Deputy Secretary General of the Vocational 
Education Commission
 “It has been two full years that vocational 
education has been transforming. We produce 
people with new skills to better address new 
industry demand. 
 
Thavorn Chalatsathien
Vice President, the Federation of Thai Industry
 “To become a high-income country, we 
need to have a large pool of skilled labour with 
high technical skills, people who can actually 
produce goods that work.”
 
Assoc. Prof. Yongyuth Chalaemwong
Advisor to the Industrial Economics Office and 
Research Director of Labour Development 
Project at Thailand Development Research 
Institute
 “If we want to have high quality 
graduates, we need to have high quality 
teachers too. We need teachers with high skill 
and expertise.”

Assoc. Prof. Jeeradet Usawat
Chairman of the Education Committee, Thai 
Chamber of Commerce
Director, Mitrpol Co., Ltd.
 “In the past few years, Thai vocational 
education has progressed well with more 
cooperation from the business sector. Bilateral 
cooperation and agreement have been made. 
This provides students with greater opportunity 
to learn in the actual work place.   Vocational 
graduates instantly get employment once they 
step out of college. This is what university 
education cannot offer. Vocational education 
institutions are on the right track.”

Dr. Sathit Putthachaiyong
President of the Rajamangala University of 
Technology Krungthep
 “Vocational institutes have to “sell 
students. In the past, we thought that students 
were our customers. ...  We now have to sell 
them, at a better price.”
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Inside UTK : ท�าไมถึงเลือกเรียนสาขาวิชา

เทคโนโลยีการพิมพ์

คุณแมน : ที่ผมเลือกเรียนสาขานี้	เพราะผมคิด

ว่าสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อที่จะอยู่ได้นาน	 สามารถใช้

งานได้ทุกยุคสมัย	 และงานสิ่งพิมพ์คืองานที่จะ

สามารถพัฒนาต่อยอดไปในงานด้านอื่นๆ	 ได้

อีกครับ

Inside UTK : ปัจจุบันประกอบอาชีพอะไร

คุณแมน :	 ปัจจุบันผมเป็นพนักงานอยู่บริษัท 

อมรนิทร์พริน้ติง้แอนด์พบัลชิชิง่	จ�ากดั	(มหาชน)	 

ท�าในส่วนของฝ่ายขาย	 มีหน้าที่เกี่ยวกับการ

ประสานงานกับลูกค้าและโรงพิมพ์ครับ

Inside UTK : สิง่ทีไ่ด้เรยีนมาสามารถน�าอะไรมา

ปรับใช้ในการท�างานได้บ้าง

คุณแมน :	ผมน�าประสบการณ์ที่ได้จากการเรียน 

มาปรับใช้กับการท�างานได้เยอะเลยครับ	 ท�าให ้

ผมมีความอดทนต่อแรงกดดันในการท�างาน 

การติดต่อประสานงาน	 การท�างานร่วมกับ 

ALUMNI

 คอลัมน์	Alumni	 ฉบับนี้	 จะพาทุกท่าน

ไปท�าความรู้จักกับ	 “นายรวินทร์	 รีวราบัณฑิต	

หรือ	“คุณแมน”	รุ่นพี่ของพวกเราชาวราชมงคล

กรุงเทพ	 ที่เพิ่งจบการศึกษาไปได้ไม่นาน	 แต่มี 

ความรัก	 ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย	 และ

อยากจะเห็นน้องๆ	รุ่นใหม่มีความก้าวหน้า	เพื่อ

ไม่ให้เสียเวลา	 เราไปท�าความรู้จักกับรุ่นพี่คนน้ี 

กันดีกว่า

Inside UTK : ขอให้ช่วยแนะน�าตัวให้ผู ้อ่าน 

Inside UTK ได้รู้จัก

คุณแมน :	 ชื่อ	 แมน	 นะครับ	 หรือนายรวินทร ์

รีวราบัณฑิต

Inside UTK : ขณะที่เรียนที่ราชมงคลกรุงเทพ

ศึกษาอยู่คณะอะไร

คณุแมน : ผมเรยีนสาขาวชิาเทคโนโลยกีารพมิพ์	

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครับ	 จบการ

ศึกษาที่นี่มาตั้งแต่ปีการศึกษา	2554

“นายรวินทร์ รีวราบัณฑิต” 
ศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไปท�ไปท�าความรู้จักกับ

หรือ “คุณแมน”

กรุงเทพ

ความรัก

อยากจะเห็นน้องๆ

ไม่ให้เสียเวลา

กันดีกว่ากันดีกว่า

Inside UTK : ขอให้ช่วยแนะน�Inside UTK : ขอให้ช่วยแนะน�

Inside UTK ได้รู้จัก

คุณแมน :

รีวราบัณฑิต

Inside UTK : ขณะที่เรียนที่ราชมงคลกรุงเทพ

ศึกษาอยู่คณะอะไร

คณุแมน :

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครับ

ศึกษาที่นี่มาตั้งแต่ปีการศึกษา

“นายรวินทร์ รีวราบัณฑิต” “นายรวินทร์ รีวราบัณฑิต” 
ศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์
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Inside UTK : หลักเกณฑ์ในการท�างานให้ส�าเร็จ

คุณแมน : การท�างานให้ส�าเร็จคือ	ผมจะท�างาน 

ตามขั้นตอนที่ตัวเองวางแผนไว้	 หากควบคุม

ให ้ด�าเนินขั้นตอนตามแผนไม ่ได ้	 ผมก็จะ 

ปรับเปล่ียนการท�างานตามสถานการณ์ของ 

งานที่ต้องเจอครับ

Inside UTK : ภาพลกัษณ์ของนกัศกึษาราชมงคล

กรุงเทพที่อยากเห็นในอนาคต

คุณแมน : ผมอยากเห็นนักศึกษาจากรั้ ว 

ราชมงคลทุกคน	 น�าความรู้ท่ีได้จากการเรียน 

ไปประกอบกิจการของตนเองและประสบ 

ความส�าเร็จครับ

Inside UTK : สิง่ทีอ่ยากจะฝากถงึรุน่น้องทีก่�าลงั

ศึกษาอยู่

คุณแมน : ผมอยากให้น้องๆ	 ตั้งใจเรียน	 หมั่น

เข้าห้องเรียนให้สม�่าเสมอ	 เชื่อฟังค�าสอนของ

อาจารย์	เป็นนักศึกษาที่ดีครับ

คนเยอะๆ	 นอกจากนี้ยังสามารถความรู้ทักษะ 

ทางวิชาชีพ	และเทคนิคต่างๆ	ที่ได้จากการเรียน 

มาพัฒนาและประยุกต ์ ใช ้ในการท�างานได ้ 

ทุกอย่างครับ

Inside UTK : ความประทบัใจทีมี่ต่อมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

คุณแมน : คงจะเป็นเร่ืองของความผูกพัน 

ระหว่างรุน่พี	่รุน่น้อง	และเพือ่นๆ	ในสาขา	พวกเรา 

อยู่ดูแลกันแบบพี่น้อง	 เป็นเหมือนครอบครัว

เดียวกัน	 สามารถที่จะปรึกษากันได้ทุกเรื่อง 

ไม่ว่าจะเป็นการเรียนหรือเรื่องส่วนตัว	 และ 

อาจารย์ทุกท่านในสาขาก็จะคอยแนะน�า	 ให้การ

ช่วยเหลือนักศึกษาตลอดครับ

 

Inside UTK : เคล็ดลับในการเรียนให้ประสบ

ความส�าเร็จ

คุณแมน :	 เคล็ดลับในการเรียนไม่มีอะไรมาก

ครับ	 แค่เน้นการเข้าห้องเรียนให้สม�่าเสมอ 

และท�างานส่งอาจารย์เป็นหลัก	 โดยส่วนตัวเป็น

คนที่ไม่ถนัดทางทฤษฎเีท่าไหร่	ผมกจ็ะตัง้ใจเรยีน	

ตั้งใจท�างานส่งอาจารย์ให้ครบ	 แล้วก็ทบทวน 

บทเรียนก่อนสอบครับ

	 ถ้าน้องๆ	 คนไหนอยากประสบความ

ส�าเร็จทั้งในการเรียนและการท�างาน	 ก็ต้อง 

ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและขยันหมั่นเพียรตาม 

แบบอย่างรุ่นพี่ของพวกเรา	Inside	UTK	หวังว่า 

ประสบการณ์ดีๆ	 จากคอลัมน์	 Alumni	 นี้ 

จะช่วยให้น้องๆมีแรงบันดาลใจในการเรียน 

และพบกับความส�าเร็จต่อไป

	 การท�างานให้ส�าเร็จ	 คือ	 ผมจะท�างาน

ตามขั้นตอนที่ตัวเองวางแผนไว้	 หากควบคุม 

ให้ด�าเนินขั้นตอนตามแผนไม่ได้	 ผมก็จะปรับ 

เปลี่ยนการท�างานตามสถานการณ์ของงานที่ 

ต้องเจอครับ
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	 “ดอกกุหลาบ”	 เป็นสัญลักษณ์แสดง

ความรักของคนทั่วโลก	 และการมอบดอก

กุหลาบให้แก่กัน	 ไม่ได้ถูกจ�ากัดแต่เพียงช่วง

เทศกาลแห่งความรักเดือนกุมภาพันธ์เท่านั้น	

ดอกกุหลาบยังเป ็นดอกไม ้ยอดนิยมที่คน 

ส่วนใหญ่มักจะมอบให้กันเพื่อแสดงความรักและ

ความยินดีต่อคนที่เรารักในโอกาสต่างๆ	อีกด้วย

	 Tips	&	Tricks	 จึงภูมิใจน�าเสนอ	 “ดอก

กุหลาบกระดาษสา”	 ซึ่งนอกจากจะมีความน่า

อุปกรณ์ 
ตุ้มโฟม	3	นิ้ว	 	 	 1		 ลูก	

ก้านต้น	1	เมตร	 	 1	 ก้าน

กระดาษสา	เบอร์กลาง	

(สีตามใจชอบ)		 		 2	 แผ่น	

	 	 	 	 (ส�าหรับท�าตวัดอกไม้)

กระดาษสา	เบอร์กลาง

สีเขียว			 	 	 1	 แผ่น

ลวดเขียว	เบอร์	22		 	 2		 เส้น

ลวดเขียว	เบอร์	24		 	 4		 เส้น

ลวดขาว	เบอร์		22		 	 2		 เส้น

ฟิวเจอร์บอร์ด		 	 1	 แผ่น

	 	 	 	 (ส�าหรับท�าต้นแบบ

	 	 	 	 ดอกและใบ)

กาวลาเท็กซ์

ฟลอร่าเทปสีเขียว

ตะเกียบหรือดินสอ	(ส�าหรับม้วนกลีบดอกไม้)

กรรไกรตัดลวด

กรรไกรตัดกระดาษ

มีดคัตเตอร์

สนใจแล้ว	 ยังเป็นอีกหนึ่งทางเลือกส�าหรับผู้ที่

ต้องการความแปลกใหม่	และยังมีราคาที่ไม่แพง	

แถมยังมีคุณค่าทางใจต่อผู้ที่ได้รับ	 นอกจากนี ้

ยงัสามารถท�าเป็นอาชพีเสรมิส�าหรบัผูท้ีต้่องการ

มีรายได้เพิ่มขึ้นอีกทางหนึ่งด้วย	 	 ซึ่งวิธีท�าอาจ

จะดูซับซ้อนสักเล็กน้อย	 แต่ก็ไม่ยากเกินความ

สามารถแน่นอน	 ถ้าพร้อมแล้ว	 เรามาเริ่มท�า

พร้อมๆ	กันเลย

IN
SIDE

26

ดอกกุหลาบกระดาษสา

อาจารย์มลฤดี ศ
รีรัชตพิบูล

อาจารย์มลฤดี ศ
รีรัชตพิบูล






