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ของตนเองในประชาคมใหถูกตอง มิฉะนั้น

จะมีผลกระทบอยางแรงตอเศรษฐกิจของ

ประเทศและจะเชื่อมโยงไปถึงความมั่นคง

ของประเทศดวย

 การกาํหนดตําแหนงของประเทศไทย

จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 

สําคัญที่สุดคือ การจัดระบบการศึกษา และ

การผลติกําลงัคนใหสอดคลองกับทศิทางของ

ประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือใหประเทศไทยสามารถ

แขงขันไดทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก

 รายงานฉบบันีเ้ปนสวนหนึง่ทีจ่ะเชือ่ม

โยงขอมลูความตองการกาํลงัคนของประเทศ

จากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ โดยทีก่ระทรวง

ศึกษาธิการเปนผู ผลิตกําลังคน และนํา

ขอมูลผู เขาสู ตลาดแรงงานของกระทรวง

แรงงานมาวเิคราะหถึงความสมดุลของระบบ

การศึกษาไทย เพื่อสรุปใหเห็นถึงทิศทาง

การผลิตกําลังในแตละระดับช้ันการศึกษา 

ความสอดคลองระหวางสาขาวิชาและความ

ตองการของภาคผูประกอบการ ตลอดจน

คุณภาพและมูลคาเพิ่มของกําลังคน ปจจัย

เหลานีจ้ะมีผลกระทบโดยตรงตอความม่ันคง

ของประเทศในทุกมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน

 บทนํา

 เมื่อกลาวถึงความมั่นคงของประเทศ 

โดยสวนใหญจะพจิารณาในมติขิองเศรษฐกจิ 

การมือง สังคม การป องกันประเทศ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งในแตละมิติ

ลวนมีความเชื่อมโยงกัน มิติเหลานี้จะมี

ความมั่นคงไดนั้นจะตองมีรากฐานที่สําคัญ

คือระบบการศึกษา ในการผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศตองมีความสอดคลอง

กับความตองการและมีประสิทธิภาพในการ

เสริมสรางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

สามารถแขงขันไดกับนานาประเทศ

 เปนที่ทราบกันดีวา แตละภูมิภาค

ของโลกไดมีการรวมตัวเปนกลุมประชาคม

ตางๆ หลายกลุม วตัถปุระสงคหลักคอื การมี

อํานาจตอรองทางเศรษฐกิจและตามมาดวย

ความมั่นคงทางการเมือง ตลอดจนถึงดาน

วัฒนธรรม ประชาคมที่มีความสําคัญและ

ใกลชิดประเทศไทยมากที่สุดคือ ประชาคม

อาเซียน หนึ่งในสาระสําคัญของการรวม

ตัวท้ัง 10 ประเทศคือ การเปนตลาดเดียว

และฐานการผลิตรวม (Single market and 

production base) ซึ่งเปนประเด็นสําคัญ

สาํหรบัประเทศไทยทีจ่ะตองกาํหนดตาํแหนง
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เห็นและคําแนะนําตลอดจนชี้แจงตอรัฐบาล

ในเรื่องเกี่ยวกับเศรษฐกิจของประเทศ

 ตอมาคณะผูเชี่ยวชาญจากธนาคาร

โลกไดเสนอแนะใหมกีารปรบัเปลีย่นและเพิม่

บทบาทหนาที่ของ “สภาเศรษฐกิจแหงชาติ” 

ใหมมีากข้ึน และไดจัดต้ังเปนหนวยงานกลาง

เพื่อทําหนาที่วางแผนพัฒนาประเทศขึ้นมา

เปนการเฉพาะ ดังนั้นในป 2502 จึงไดมีการ

ปรบัโครงสรางการทาํงานและเปลีย่นชือ่ของ

หนวยงานแหงน้ีใหมเปน “สํานักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ” จนกระทั่ง

ในป 2515 มีการนํากระบวนการวางแผน

พัฒนาสังคมเขามาใชควบคูกับการวางแผน

พัฒนาเศรษฐกิจอยางจริงจัง จึงไดมีการ

เปลี่ยนชื่อของหนวยงานใหมอีกครั้งหนึ่ง

เปน “สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” ซ่ึงเปนชื่อที่

ใชอยางเปนทางการจวบจนปจจุบันนี้โดย

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
 การผลิตกําลังคนของประเทศ

 จากท่ีไดกลาวมาขางตนแลววาการ

กาํหนดทศิทางและตาํแหนงของประเทศไทย

ในระดับภมูภิาคโดยเฉพาะประชาคมอาเซยีน

นั้น จะต องได รับความร วมมือจากทุก

กระทรวงและทุกภาคสวนทั้งราชการและ

ภาคเอกชน แตดวยขอจาํกดัในระยะเวลาการ

ศึกษาของหลักสูตรการบริหารจัดการดาน

ความมั่นคงขั้นสูง รุนที่ 5 รายงานฉบับนี้จึง

นาํเสนอขอมลูในประเดน็สําคญัจาก 3 หนวย

งาน คือ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และ

กระทรวงแรงงาน โดยจะเนนเฉพาะภาคการ

ผลิตและบริการท่ีจะมีผลกระทบโดยตรงตอ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

แตจะไมครอบคลุมการผลิตกําลังคนเขาสู

ภาครฐั เชน ขาราชการ ทหาร ตาํรวจ แพทย

และพยาบาล เปนตน

 2.1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) หรือ

เปนที่รูจักกันโดยทั่วไปวา “สภาพัฒน” หรือ 

“สภาพัฒนาฯ” นั้น ไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 

กุมภาพันธ 2493 โดยในระยะแรกใชชื่อวา 

“สภาเศรษฐกจิแหงชาต”ิ มหีนาทีเ่สนอความ
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สํานักงานฯ อยู ภายใตสังกัดสํานักนายก

รัฐมนตรีตลอดมา

 บทบาทและหนาทีข่องสาํนกังานคณะ

กรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ 

(สศช.)

 สําหรับแนวทางการดําเนินงานคณะ

กรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหง

ชาติ (สศช.) ตามพระราชบัญญัติพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2521 ได

แบงออกเปน 2 ระดับคือ ระดับคณะกรรรม

การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

และระดบัสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

 หน า ท่ีคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

 • เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยว

กับการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศตอคณะรัฐมนตรี

 • พิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติกับขอเสนออื่นๆของ สศช. 

แลวทําความเห็นเสนอตอคณะรัฐมนตรี

 • เสนอความเห็นตอนายกรัฐมนตรี

ในกิจการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีขอ

ใหพิจารณา

 • จัดใหมีการประสานงานระหวาง 

สศช. กับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข องทั้งในดานการจัดทําแผนงาน 

โครงการพัฒนาและในดานการปฏิบัติตาม

แผนงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

 หนาทีส่าํนกังานคณะกรรมการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

 • มหีนาทีแ่ละภารกจิหลกัทีส่าํคญั คอื 

การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางใน

การพัฒนาประเทศในแตละชวงระยะเวลา 5 

ป นอกจากภารกิจดังกลาวแลว ยังมีหนาที่

และภารกิจอื่นที่สําคัญอันเกี่ยวของกับการ

พัฒนาประเทศ ดังนี้

  - สาํรวจศกึษาและวเิคราะหสภาวะ

 เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือใชในการ

 วางแผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

 แหงชาติและการเสนอแนะนโยบาย

 มาตรการทางเศรษฐกิจและสังคมใน

 การพัฒนาประเทศ

  - วิเคราะห ประเมินแผนงานและ

 โครงการพัฒนาของสวนราชการและ

 รฐัวสิาหกจิใหเปนไปตามวตัถปุระสงค

 เปาหมาย และแนวทางการพฒันาของ

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

 แหงชาติ

  - ติดตามและประเมินผลแผน

 พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 รวมทั้งแผนงานโครงการพัฒนาของ

 สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ

  - การประสานการพัฒนาเพื่อให

 เกิดมีการแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู 

 การปฏบิตัริวมทัง้การเผยแพรประชา

 สมัพนัธเพือ่การพฒันาไปสูประชาชน

 ทุกกลุ มอาชีพไดเกิดความรู ความ

 เขาใจตลอดจนเสริมสรางใหเกิด

 การเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

 ประเทศ

 • การปฏิบัติหน าที่ตามพระราช

บัญญัติวาดวยการใหเอกชนเขารวมงาน

หรือดําเนินงานในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2535 

โดยทําหนาที่ กํากับดูแลและติดตามผล

การดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎหมายในการพัฒนาบทบาทของภาค

เอกชนที่จะเขามาสนับสนุนกิจการของรัฐ

ซึง่เปนโครงการทีม่กีารลงทนุหรอืมทีรพัยสนิ

ตั้งแตหนึ่งพันลานบาทขึ้นไป

 • การปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบวา

ดวยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2522 ซึง่

มีหนาที่สําคัญดังนี้ 

  - พิจารณางบลงทุนประจําปของ

 รัฐวิสาหกิจเพื่อเสนอความเห็นตอ

 คณะรัฐมนตรี และกระทรวงเจาสงักดั

 ของรฐัวสิาหกจิในประเดน็การบรกิาร

 จัดการรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนความ

 เหมาะสมและความเปนไปไดของ

 โครงการลงทุนของแตละรัฐวิสาหกิจ

  - กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

 เพือ่ใหรฐัวสิาหกจิแตละแหงถอืปฏบิตัิ 
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 โดยคํานึงถึงความคลองตัวในการ

 ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจนั้นๆ เปน

 สําคัญ

  - การปฏิบัติ งานตามหน า ท่ี

 เฉพาะกิจที่ ได รับมอบหมายหรือ

 สัง่การจากคณะรฐัมนตรโีดยตรง โดย

 สํานักงานฯ ทําหน าที่ เป นฝ าย

 เลขานุการของคณะกรรมการพิเศษ

 ชุดตางๆ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีหรือ

 รองนายกรัฐมนตรี เป นประธาน

  อาทิ คณะกรรมการพัฒนาพื้นที่

 บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก คณะ

 กรรมการพัฒนาพื้นที่ชายฝ งทะเล

 ภาคใต  คณะกรรมการร วมภาค

 รัฐบาลและเอกชน เพื่อแกไขปญหา

 ทางเศรษฐกิจ เปนตน

 

 2.2 กระทรวงศึกษาธิการ

 กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงาน

ราชการไทยประเภทกระทรวง มีหนาที่สง

เสริมการศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม สรางความเสมอภาคและ

โอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงาน

ตางๆ ไดมีสวนรวมทางการศึกษา สงเสริม

การศกึษาวชิาชพี ใหเอกชนมสีวนรวมในการ

ศกึษา เนนใหนสิตินกัศกึษามโีอกาสศกึษาตอ

สูงขึ้นทั้งในทองถิ่นและสถาบันเปด เนนการ

เรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา สงเสริมผูที่มีความ

สามารถพิเศษใหไดเรียนและแสดงออกใน

ทางที่เหมาะสม

 • สําหรับสวนราชการระดับกรมของ

กระทรวงศึกษาธิการจะประกอบไปดวย

 • สํานักงานรัฐมนตรี

 • สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

 • สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 • สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

  ขั้นพื้นฐาน

 • สํ า นักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา

 •  สํ า นักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา

 หนวยงานที่เปนฝายผลิตกําลังคน

โดยตรงคือ สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) โดยทั้งสามหนวยงานมีหนาที่รับผิด

ชอบการผลิตนักศึกษาดังนี้ คือ 

  - สํานักงานคณะกรรมการการ

 ศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่รับผิดชอบ

 การจัดการศึกษาในระดับพื้นฐาน

 ตั้ งแต  ระดับปฐมวัยจนถึ งระดับ

 มัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน

 โรงเรียนในสังกัด 32,298 แหง

  - สํานักงานคณะกรรมการการ

 อาชีวศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบการ

 จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

 วิชาชีพ (ปวช.) และในปจจุบันมีการ

 ขยายการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี

 ในสายปฏิบัติมีจํานวนสถานศึกษา

 ในสังกัด 421 แหง

  - สํานักงานคณะกรรมการการ

 อุดมศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบการ

 จัดการศึกษาระดับปริญญา มีสถาบัน

 การศึกษาในสังกัด จํานวน 157 แหง

 

 2.3 กระทรวงแรงงาน

 พนัธกจิหลกัของกระทรวงแรงงาน คอื 

พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมี

ศักยภาพสูงและสอดคลองตอความตองการ

ของภาคเศรษฐกิจเพื่อพิ่มขีดความสามารถ

การแขงขันบนเวทีโลกพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมี

ประสิทธิภาพตลอดจนถึงสงเสริมใหแรงงาน

มีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกัน

และคณุภาพชวีติทีด่ ีสําหรบัหนวยงานระดบั

กรมในกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทสําคัญ

ในการเช่ือมโยงขอมูลการผลิตกําลังคนให

สอดคลองกับทิศทางการพัมนาประเทศ 

คือ กรมการจัดหางานและกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน
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สรางสรรคมูลคา (Value creation) ได

มากกวาอุตสาหกรรมกลุมเดิม สวนภาค

บริการนั้นไทยมีจุดแข็งโดยเฉพาะเรื่อง

การทองเท่ียว หากสามารถบูรณาการ ทุก

ภาคสวนของการบรกิาร กจ็ะทาํใหรายไดเขา

ประเทศมากขึน้

 3.2 ทิศทางการศึกษาของประเทศ 

 สิ่งที่กล าวมาขางต นเป นทิศทาง

ของภาคเศรษฐกิจที่ตองการกําลังคนมา

ขับเคลื่อนใหสู เปาหมายใหประเทศไทย

สามารถแขงขันไดในเวทีโลก แตเม่ือยอน

กลับมาดูขอมูลการผลิตนักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และปวส. ซึ่ง

จะเปนกําลังสําคัญเขาสูตลาดแรงงานตาม

ทิศทางของประเทศ แตกลับพบวา ตัวเลข

ผูเขาศึกษา 5 อันดับแรกต้ังแตป 2552 - 

2555 ไมสอดคลองกับความตองการของ

ภาคเศรษฐกิจ ดังแสดงในตารางที่ 2 - 9

 จากตัวเลขในตารางมีแนวโน มที่

เหมือนกันอยางชัดเจน กลาวคือ นักศึกษา

เลือกเรียนเกษตรกรรม การทองเที่ยว ใน

สัดสวนที่ต่ํามาก รวมไปถึงคหกรรมศาสตร

ที่เรียนเกี่ยวกับอาหารก็มีตัวเลขที่ตํ่าเชน

เดียวกัน กลุมวิชาบริการธุรกิจกลับไดรับ

การเลือกศึกษาตอเปนอันดับตนๆ ในขณะที่

กลุมวชิาอตุสาหกรรมทีแ่มวาจะมีตัวเลขคอน

ขางสูง แตเขาสูภาคอุตสาหกรรมคอนขาง

นอย ทั้งๆที่เปนกําลังคนที่ภาคอุตสาหกรรม

 3. ความสมัพันธระหวางทศิทาง
 การจัดการศึกษาและภาคการ
 ผลิตและบริการของประเทศ 

 3.1 เปาหมายภาคการผลติและบรกิาร

 ของประเทศ 

 กลาวโดยหลกัการทัว่ไปแลว กระทรวง

ศึกษาธิการซึ่งมีหนาที่ผลิตกําลังคนจะตอง

สนองตอบตอความตองการและสอดคลอง

กับภาคการผลิ ตและการบริ การของ

ประเทศ จากประเด็นการสัมมนา บทบาท

สภามหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอุดมศึกษา

เพื่อการพัฒนาประเทศโดยคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตไิดนาํ

เสนอถึงภาคการผลติและบรกิารทีม่ศีกัยภาพ

ของไทยดังแสดงในตารางที่ 1

 เปนที่ทราบกันดีกวาประเทศไทย

มีฐานวัตถุดิบภาคเกษตรที่เข มแข็งและ

มี ศั กยภาพสู งหากมี การแปรรู ปด  วย

กระบวนการทางอุตสาหกรรมก็ยิ่งจะสราง

มูลคาเพิ่มไดสูงขึ้น สําหรับ 6 อุตสาหกรรม

เดิมทีเ่ปนฐานรายไดของประเทศจะตองปรบั

ตัวท้ังในดานศักยภาพการผลิตและคุณภาพ

ใหสูงขึ้น เนื่องดวยเปนอุตสาหกรรมท่ีมี

การแขงขันสูงทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ

โลก และสิ่งที่จะตองขับเคลื่อนในอนาคต

คือ การกาวเขาสู 5 อุตสาหกรรมใหมที่

มีมูลคาสูง (Value added) และสามารถ

ตองการมาก กําลังคนเหลานี้สวนใหญก็จะ

พยายามศึกษาตอระดับปริญญาตรีเพื่อยก

ระดับวิทยะฐานะโดยคาดหวังวาจะมีความ

กาวหนาในอาชีพ 

 เม่ือพิจารณาขอมูล 5 อันดับแรก

ผู สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีในภาพรวม

ตั้งแตป 2552 - 2555 สาขาวิชาดังกลาว

ยิ่งมีแนวโนมไมสอดคลองกับภาคเศรษฐกิจ

อยางชัดเจนดังแสดงในตารางที่ 10 - 13 

กลุ มผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และวิศวกรรมศาสตรซึ่งเป นที่ต องการ

ของภาคอุตสาหกรรม มีสัดสวนประมาณ 

25% เทานั้น ในขณะที่สวนใหญเปนดาน

บริหารธุรกิจ การจัดการและมนุษยศาสตร

กวา 75%

 จากขอมูลที่กลาวมาขางตนเปนสิ่ง

ที่นากังวลอยางยิ่งสําหรับทิศทางการศึกษา

ของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการและ

สถาบันการศึกษาทั้งหมดจะตองกําหนด

ทิศทางใหมใหชัดเจนและสอดคลองกับภาค

เศรษฐกิจ มิฉะนั้นประเทศจะสูญเสียการ

แขงขันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก

 3.3 กําลังคนเขาสูตลาดแรงงานของ

 ประเทศ

 ป จจัยสําคัญอีกประการหนึ่ งที่มี

ผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจของประเทศ

คือ จํานวนกําลังคนที่เขาสูตลาดแรงงานที่
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เกษตร
อุตสาหกรรม

บริการ
เดิม (6) ใหม (5)

ขาว ผลิตภัณฑยาง อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด ทองเที่ยว

ยาพารา ขาวโพด อาหาร (ผลไม อาหาร

ทะล เนื้อสัตวแปรรูป)

ผลติภณัฑเพือ่สขุภาพ (อาหารเสรมิ

เครือ่งสาํอาง ยาสมนุไพร ยาแผน

โบราณ เครือ่งมอืแพทย ผลติภณัฑยา)

คาปลีก/คาสง

เลี้ยงสัตว ปโตรเคมี/พลาสติก Bio-plastic/ Bio Materials กอสราง

ผลไม (มันสําปะหลัง/ออย/

ปาลมนํ้ามัน)

Biodiesel/Ethanol อุตสาหกรรมอากาศยาน สื่อสาร

และโทรคมนาคม

ประมง ยานยนต อุตสาหกรรมสรางสรรค (ออกแบบ 

แฟชัน่ อัญมณี โฆษณา สถาปตยกรรม

หุนยนต OTOP)

บริการสุขภาพ

ปศุสัตว เครื่อใชไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส

Growth rate per year = 

2.8% ตอป 2555-60, 4.2% 

ตอป 2561-70

Growth rate per year = 7.8% ตอป 2555-60, 5.1% ตอป 

2561-70

Growth rate per year 

= 6.1% ตอป 2555-60, 

5.2% ตอป 2561-70

ตารางที่ 1 ภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพ
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ตารางที่ 2 ผูเขาศึกษาใหมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ป 2552

ตารางที่ 3 ผูเขาศึกษาใหมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ป 2553

จะไปขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจใหเติบโตตาม

เปาหมายที่กําหนด จากตารางที่ 14 - 17 

แสดงถึงประมาณการผูสําเร็จการศึกษาและ

ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานแตละระดบั

การศึกษาตั้งแตป 2554 - 2557 จากขอมูล

จะพบวา นักศึกษาสวนใหญจะศึกษาตอจน

จบปริญญาตรีจึงเขาสูตลาดแรงงาน และ

เปนกลุมวชิาที่ไมสอดคลองกบัความตองการ

ของภาคเศรษฐกิจ ในขณะที่ผูประกอบการ

ตองการแรงงานระดับ ปวช. และปวส. แต

กลุมนี้กลับเขาสูตลาดแรงงานดวยตัวเลขที่

คอนขางตํ่า

 คํานวณตัวเลขโดยเฉล่ียพบวา ผู 

สําเร็จการศึกษาระดับปวช. เขาสู ตลาด

แรงงานเพยีง 25% ในขณะทีร่ะดบัปวส. เขา

สูตลาดแรงงาน 50% ทีเ่หลอือกี 50% ศกึษา

ตอใหไดระดับปริญญาตร ีสาํหรบั 50% ทีเ่ขา

สูตลาดแรงงานนัน้เมือ่ทาํงานไดสกัระยะหนึง่

ก็พยายามศึกษาตอระดับปริญญาตรีภาค

พิเศษชวงหลงัเลกิงาน ดวยเวลาการศกึษาที่

ไมเอื้ออํานวยจึงมีการเลือกเรียนที่ไมใชสาย

วชิาชพีเดมิทัง้หมด ซึง่นบัวาเปนการสูญเสีย

กําลังคน ที่ไมตรงกับความตองการของภาค

เศรษฐกิจ

 3.4 ภาพรวมการศึกษาของประเทศ 

 จากทีก่ลาวมาแลววา กระทรวงศกึษา

มี 3 สวนราชการที่รับผิดชอบการจัดการ

ศึกษาโดยตรง คือ สํานักงานคณะกรรมการ
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ตารางที่ 4 ผูเขาศึกษาใหม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ป 2554

ตารางที่ 5 ผูเขาศึกษาใหม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ป 2555
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ตารางที่ 6

ผูเขาศึกษาใหม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ป 2552

ตารางที่ 7

ผูเขาศึกษาใหม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ป 2553
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ตารางที่ 8 ผูเขาศึกษาใหม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ป 2554

ตารางที่ 9 ผูเขาศึกษาใหม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ป 2555
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีหนาที่

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงมัธยมปลาย 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สอศ.) จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สวนคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตารางที่ 18 

แสดงถึงตัวเลขจํานวนนักศึกษาแตละระดับ

ชั้นต้ังแตป 2554 ถึง 2557 หากพิจารณา

แตละชวงชั้นจะมีขอสังเกตุดังนี้

  - จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

 ปที่ 3 มีแนวโนมลดลง นั่นหมายถึง

 ประเทศไทยกําลังเขาสู สังคมสูงวัย 

 (Ageing society)

  - สดัสวนนกัเรยีนมธัยมปลาย (ม.6) 

 : อาชีวศึกษา (ปวช.) เปนประมาณ 

 30 : 70 ในขณะที่ยุทธศาสตรการ

 ผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ

 ตองการ ปวช. : ม.6 เปน 60 : 40 

  - นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

 วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีแนวโนมลด

 ทั้ งๆ ที่ เป นที่ต องการของภาค

 ผูประกอบการ

  - นักศึกษาระดับปริญญาตรี

 มแีนวโนมในสดัสวนทีส่งูขึน้ เนือ่งจาก

 นักศึกษามุงเนนใหไดปริญญาตรี

ตารางที่ 10 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป 2552

ตารางที่ 11 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป 2553
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ตารางที่ 12 ผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ป 2554

ตารางที่ 13 ผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ป 2555
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ตารางที่ 14 ประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

และประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงาน ป 2554

ตารางที่ 15 ประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

และประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงาน ป 2555
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ตารางที่ 17 ประมาณการผูสําเร็จการศึกษา

และประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงาน ป 2557 

ตารางที่ 16 ประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

และประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงาน ป 2556
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ตารางที่ 18 แสดงจํานวนนักศึกษาแตละระดับชั้น

ระดับการศึกษา ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557

ม.3 866,426
(47.85%)

867,737
(43.97%)

810,179 
(41.13%)

741,931
(38.84%)

ม.6 381,206
(21.06%)

400,296 
(20.29%)

412,330 
(20.93%)

431,934 
(22.61%)

ปวช. 135,815 
(7.50%)

220,017 
(11.15%)

210,193 
(10.67%)

213,373 
(11.17%)

ปวส. 119,072 
(6.58%)

166,750 
(8.45%)

161,246 
(8.18%)

146,148 
(7.65%)

ปริญญาตรี 307,995 
(17.01)

318,596 
(16.14%)

376,075 
(19.09%)

376,991
(19.73%)

รวม 1,810,514 1,973,396 1,970,023 1,910,377

 4. สรุปและขอเสนอแนะ
 

 จากขอมูลที่กลาวมาทั้งหมดจะพบ

วา ทิศทางการจัดการศึกษา การเขาสูตลาด

แรงงานตลอดจนภาพรวมของการศกึษาไทย

ยังไมสอดคลองกับความตองการของภาค

เศรษฐกจิ และดวยระยะเวลาอีกเพียงปเศษท่ี

ประชาคมอาเซยีนจะมผีลบงัคบัใชในวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 เปนทีท่ราบกนัดวีาเศรษฐกจิ

เปนหนึ่งในเสาหลักของประชาคมอาเซียน 

ซ่ึงมสีาระสาํคญัของการเคลือ่นไหวเสรีใน ๕ 

ดานดวยกันคือ 

 -  สินคาเคลื่อนยายไดอยางเสรี

   (Free flow of goods)

 - ทําธุรกิจบริการไดอยางเสรี

  (Free flow of services)

 -  ลงทุนไดอยางเสรี

  (Free flow of investment)

 - แรงงานมฝีมอืไปทาํงานไดอยางเสรี

  (Free flow of skilled labor)

 - เงินทุนเคลื่อนยายไดอยางเสรี

  มากขึน้

   (Free flow of capital)

 สาระสําคัญขางตนเปนทั้งโอกาส

และอุปสรรครวมถึงขอไดเปรียบและเสีย

เปรียบของไทย ดังนั้น ประเทศไทยตองวาง

ตําแหนงของตนเองใหชัดเจน มิฉะนั้นจะตดิ

กับดักของความเปนประเทศที่มีรายไดปาน

กลาง (Middle Income Trap) ไมสามารถ

นําพาไปสู การเปนประเทศที่มีรายไดสูง 

ยทุธศาสตรของประเทศจะตองกาํหนดอยาง

ชัดเจนวา ภาคการผลิตจะตองถูกขับเคลื่อน

จากการขายวัตถุดิบ (Resource based 

Economy) มุงไปสูการเปนผูผลิตที่มีมูลคา 
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(Value added production) และสรางสรรค

มูลคาเพิ่ม (Value creation Economy) 

ในขณะท่ีภาคบริการซึ่งเปนจุดแข็งของ

ประเทศไทย จะตองบูรณาการใหเกิดเปน 

Service-based Economy อยางชัดเจนขึ้น

 ประเด็นการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ

อยางเสรีใน 7 สาขาวิชาชีพจําเปนตอง

มีการวางแผนผลิตกําลังคนอยางเหมาะ

สมใหสอดคลองกับการเจริญเติบโตของ

ประเทศ เพื่อสรางความสมดุลมิใหเกิดการ

ไหลออกและนําเขาแรงงานฝมือโดยไมมี

ความเหมาะสม

 ขอเสนอแนะ 1

 4.1 สาขาวิชาชีพและปริมาณความ

 ตองการกําลังคน

 จากข อมูลของสํานักงานพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดนําเสนอ

ถึงภาคการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพ

นั้น เห็นควรใหมีการวิจัยเชิงลึกถึงปริมาณ

ความตองการกําลังคนและสมรรถนะของ

แตละสาขาอาชพีในภาพรวมของทัง้ประเทศ 

ทั้งนี้ เพื่อเปนฐานขอมูลใหกับกระทรวง

ศึกษาธิการไดกําหนดเปนยุทธศาสตรที่

ชัดเจนในการผลิตนักศึกษาใหสนองตอบตอ

ภาคเศรษฐกิจอยางแทจริง

 4.2 จดัทาํยทุธศาสตรการผลติกาํลงัคน

 สภาการศึกษาภายใต กระทรวง

ศึกษาธิการควรเปนหนวยงานหลักในการ

เชือ่มโยงแผนพฒันาเศรษฐกจิแหงชาต ิและ

ประสานกับ 3 หนวยงานในการผลิตกําลัง

คนคือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) และสํานักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการ

กําหนดทิศทางการศึกษา ปริมาณความ

ตองการกําลังคนและคุณภาพใหสอดคลอง

กับความตองการ และตองกําหนดเปนวาระ

แหงชาติอยางจริงจังในการปฏิรูประบบ

การศึกษา ปจจุบันหนวยงานในกระทรวง 

ศึกษาธิการคอนขางมีอิสระและขาดการ

เชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ ดังจะเห็นวา

สัดสวนนักศึกษามัธยมปลาย : อาชีวศึกษา 

ไมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ใน

ขณะที่แรงงานฝมือระดับ ปวส. ลดลง 

นักศึกษามุงเนนศึกษาตอใหไดปริญญาตรี

เปนหลัก

  4.2.1 ความร วมมือของภาค

  ผูประกอบการ

  สําหรับภาคผูประกอบการมีสวน

สําคัญอยางยิ่งในการกําหนดยุทธศาสตร
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มา แตการทํางานจริงวุฒิการศึกษามิใช

เปนตัวชี้วัดวามีสมรรถนะในระดับใด ดังนั้น

กําลังคนเมื่อเขาสูตลาดแรงงานตองไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหมีสมรรถนะ

การทํางานสูงขึ้นทั้งในภาคการผลิตและ

บริการ กรมพัฒนาฝมือแรงงานและหนวย

งานที่เกี่ยวของตองใหความสําคัญเรื่อง

สมรรถนะเปนอันดับแรก โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งเม่ือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผล

บังคับใช หนึ่งในสาระสําคัญคือ การเคลื่อน

ยายแรงงานฝมืออยางเสรี ประเทศไทยตอง

มีความพรอมที่จะใหกําลังคนใน 7 สาขา

วิชาชีพที่มีความตกลงยอมรับรวมกัน (Mu-

tual Recognition Arrangement) สามารถ

ประกอบอาชีพในประเทศนั้นๆ ไดตามกฎ

ระเบียบและคุณสมบัติที่กําหนด

ตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการศึกษาตอ

เนื่อง ควรสงเสริมใหมีการศึกษาตอเนื่องใน

สายวชิาชีพเดิม หากกฎเกณฑไมเอือ้อาํนวย

และมคีวามยากในการศกึษาตอสายเดมิ สวน

ใหญกจ็ะเปลีย่นเสนทางไปเรยีนตอในสาขาที่

ไมสอดคลองกับภาคเศรษฐกิจดังปรากฎใน

ขอมลูทีก่ลาวมาแลวขางตน ดงันัน้ สกอ.และ

มหาวิทยาลัยดานวิชาชีพจะตองหาทางออก

ในเรือ่งน้ีรวมกันอยางจริงจังทีส่ามารถปฏบิติั

ได และสอดคลองกบัภาคเศรษฐกจิทัง้ในเชงิ

ปริมาณและคุณภาพ

 4.3 พัฒนาสมรรถนะกําลังคน

 ผู สําเร็จการศึกษาจากสถาบันหรือ

มหาวิทยาลัยจะไดรับประกาศนียบัตรหรือ

ปริญญาบัตรรับรองคุณวุฒิท่ีจบการศึกษา

ดานกําลังคนโดยตรง ผูประกอบการจําเปน

ตองมีสวนรวมกับสถานศึกษาอยางใกลชิด

ในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนการ

ฝกงานหรอืสหกจิศกึษาอยางจรงิจงัและเปน

ระบบ กาํหนดคาตอบแทนแรงงานฝมอืตาม

สมรรถนะมากกวาการกําหนดตามวุฒิการ

ศึกษา และลดชองวางเงินเดือนระหวางชาง

เทคนิคและระดับปริญญาตรีใหแคบลง ทั้งนี้

เพื่อจูงใจใหผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และปวส. เขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น

  4.2.2 สงเสริมใหมีการศึกษา

  ตอเนือ่ง

  ขอเท็จจริงทางสังคมที่ไมอาจ

ปฏิเสธไดคือ นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ 

ปวช. และปวส. เมื่อเขาสูการทํางาน สวน

ใหญมุงหวังศึกษาตอใหไดระดับปริญญา
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ระดับการศึกษาและหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง
 ขอเสนอแนะ 2

 ภายหลังจากไดจัดสงรายงานวิชาการ

เรื่อง “ระบบการศึกษากับความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจของประเทศไทย” ใหกับผูบริหาร

หลักสูตรการบริหารจัดการดานความมั่นคง

ขั้นสูง รุนที่ 5 สมาคมวิทยาลัยปองกันราช

อาณาจักรในพระบรมราชูปถัมป ไปแลว 

ผมก็ยังไดมีการจัดกลุ มเพื่อศึกษาและเก็บ

ขอมูลความสัมพันธระหวางมิติทางเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรม และสังคม กับ ระบบการศึกษา

ของชาติ อยางตอเนื่อง

  ลาสุดทางคณะนักศึกษา สวปอ.มส.5 

ไดรับมอบหมายจากสมาคมวิทยาลัยปองกัน

ราชอาณาจักรให ชวยระดมสมองเพื่อนําเสนอ

แนวคดิในการปฏริปูการศึกษาของประเทศไทย 

ซึ่งการทํางานครั้งนี้ไดนํารายงานวิชาการเรื่อง 

“ ระบบการศกึษากบัความมัน่คงทางเศรษฐกจิ

ของประเทศไทย” มาตอยอดและใชเปนจดุเริม่

ตนของการศึกษา

  วันนี้การระดมสมองเพื่อหาแนวทาง

เพื่อการปฎิรูปการศึกษาของชาติก็ยังคง

ดําเนินอยู ซึ่งผมจะขอนําขอมูลสวนหนึ่ง ที่

เปนขอเสนอจากคณะทํางานมาเลาสูกันฟง 

ถึงแมขอมูลนี้จะยังไมเดินทางมาถึงบทสรุป 

แตก็สะทอนใหเห็นถึงอีกมุมมองของภาค

เอกชนท่ีมีตอการศึกษาของประเทศและสิ่ง

ท่ีอยากจะเห็น อยากจะใหเกิดขึ้นในวงการ

ศึกษาของประเทศ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

อนุบาล ป.1-6 ม.1-3

ม.4-6ปวช.ปวส.

ปริญญา

ภาคการผลิต
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สอศ.

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (สศช.)

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ (วช.)

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

ความเชื่อมโยงการจัดการศึกษา

ภาคการผลิต

สศช.

วช. สกศ.

สกอ.

สพฐ.
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ความไม�สอดคล�อง
ระหว�างภาคการศึกษากับการผลิต

ภาคการผลิต

- เกษตร

- อุตสาหกรรม

- การบริการ

ปวช.

ปวส.

ป.ตรี

- อุตสาหกรรม
- บริหารธุรกิจ
- เกษตรกรรม

- อุตสาหกรรม
- บริหารธุรกิจ
- เกษตรกรรม
- ท�องเที่ยว

- บริหารธุรกิจ
- วิทยาการจัดการ
- มนุษยศาสตร�

เข�าสู�ตลาด

25%

50%

88-90%



IN
SIDE

24

ประเด็นเร�งด�วนการ
จัดการศึกษา

 1. จํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3

มีแนวโนมลดลง นั่นหมายถึงประเทศไทยกําลังเขา

สูสังคมสูงวัย (Ageing society)

 2. สัดสวนนักเรียนมัธยมปลาย (ม.6) : 

อาชีวศึกษา (ปวช.) เปนประมาณ 30:70 ในขณะ

ที่ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของ

ประเทศตองการ ปวช. : ม.6 เปน 60:40 ปจจุบัน

ผูจบ ปวช. เขาสูภาคการผลิตเพียง 25% สวนใหญ

ศึกษาตอ

 3. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สงู (ปวส.) มแีนวโนมลดลง ทัง้ๆ ทีเ่ปนทีต่องการ

ของภาคผูประกอบการ ปจจุบันผูจบ ปวส. เขาสู

ภาคการผลิตเพียง 50% สวนใหญศึกษาตอ

 4. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโนม

ในสัดสวนที่สูงขึ้น เนื่องจากนักศึกษามุงมั่น ให

ไดปริญญาตรี โดยที่สาขาไมตรงกับความตองการ

ของภาคการผลิต

1. ตองสรางทัศนคติและคานิยมใหม ใหกับทุก

ภาคสวน อาทิ ผูปกครอง นักเรียน ครู อาจารยที่

สอนในระดับพื้นฐาน องคกรธุรกิจ วาการเรียนสาย

อาชีพนั้นมีความสําคัญ นักเรียนสายอาชีพมีความ

กาวหนาและไดรับการยอมรับเทียบเทานักเรียนใน

สายสามัญ โดยวิธีการตางๆ ดังนี้

 - ผลิต/นําเสนอรายการสรางสรรคผานสื่อ

  TV และสื่ออื่นๆ ในชวงเวลาที่มีผู ชม

  มากๆ อยางตอเนื่อง

 - ยกยองเชิดชู สรางแรงจูงใจนักศึกษา

  ที่สรางผลงานดีๆ ผานสื่อตางๆ

 - บอกความจริงแกสังคมวา เรียนวิชาชีพ

  มีคุณคาและไมตกงาน

2. สร างมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพ่ือผลิต

บุคลากรที่มีทักษะ ความรู ความสามารถ เฉพาะ

ทาง ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศใน

ทุกภาคสวน โดยการจัดตั้งกองทุนจากเอกชนและ

รัฐบาลดังนี้

 ภาคอุตสาหกรรม ไดแก ดาน IT / Elec-

tronic & Telecommunication ดานยานยนต ดาน

ปกรณไฟฟา และดานกอสราง ดานขนสง และ ดาน

ซอมบํารุงอากาศยาน 

 ภาคเกษตร ได แก   ข าว ยางพารา 

อาหารสําเร็จรูป/แปรรูป ออย มันสําปะหลัง

โดยการ จดัตัง้หนวยงานวจิยั (R&D) เพือ่เพิม่มลูคา 

โดยการจดัตัง้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยอีาหาร จดัตัง้

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมการเกษตร ขึ้น

 ภาคบริการ ไดแก การโรงแรม / ทองเที่ยว

รานอาหาร / ภัตตาคาร ธนาคาร / ประกันภัย

/ ประกนัชวีติ โรงพยาบาล สถานเสรมิสวย โดยการ

จดัต้ัง มหาวิทยาลยั การบรกิาร (โรงพยาบาล โรงแรม

และอื่นๆ)

3. ยกระดับวิชาชีพและสถาบัน

 - สงเสริมใหมีนวัตกรรม

 - สรางพันธมิตรกับเอกชนทุกดาน

 - สงเสริมเรื่องคุณภาพและมาตรฐาน

4. สรางพันธมิตร/ความรวมมือกับเอกชน

 - สงเสริมใหมีสหกิจศึกษา

 - พัฒนาหลักสูตรรวมกัน

 - สงเสริมใหบุคลากรในสถานประกอบ

   การมาเปนผูรวมสอน

5. ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพดวยการสรางแรงจูงใจ

 -  สรางสถาบันรับรองคุณภาพ

 - อาจารยท่ีมีคุณภาพสูงๆ ควรใหคาตอบ

   แทนสูงๆ

 - ใหการรับรองคุณภาพอาจารย อาจารย

   ทุกคนตองมี Certify และ Recertify

ข�อเสนอการปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค : 

ผลิตบุคลากรตามยุทธศาสตรประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร
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นโยบายและยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา. 

 (ม.ป.ป.). เขาถงึไดจาก: http://v-cop.net/

 file/develop.pdf (วันที่คนขอมูล : 10

  พฤษภาคม 2557).

สุวรรณี คํามั่น . (2556). บทบาทของสภา

 มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอุดมศึกษา

 เพื่อการพัฒนาประเทศ. เขาถึงไดจาก : 

 https://docs.google.com/presentation/

 d/1lb5nB1XVOC9TAuNIqAYGYL20M

 FErcDYPqJIpnKHjYQI/edit#slide=id.

 p85 (วันที่คนขอมูล : 10 พฤษภาคม 

 2557)

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

 สังคมแหงชาติ. เขาถึงไดจาก : http://

 www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=72

  (วันที่คนขอมูล : 8 พฤษภาคม 2557)

กระทรวงศึกษาธิการ. เขาถึงไดจาก : http://

 th .w ik iped ia .o rg /w ik i /กระทรวง

 ศึกษาธิการ_(ประเทศไทย) (วันที่คน

 ขอมูล : 8 พฤษภาคม 2557)

กระทรวงแรงงาน. เขาถึงไดจาก : http://

 th.wikipedia.org/wiki/กระทรวงแรงงาน_

 (ประเทศไทย) (วันที่ค นขอมูล : 22 

 พฤษภาคม 2๕๕๗)

กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กระทรวงแรงงาน. ขอมลูผูสาํเรจ็การศกึษา

  และประมาณการผูเขาสู ตลาดแรงงาน 

 ป 2554. เขาถึงไดจาก : http://lmi.doe.

 go.th/index.php/18-book?start=8 (วนัที่

 คนขอมูล : 8 พฤษภาคม 2557)

กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กระทรวงแรงงาน. ขอมลูผูสาํเรจ็การศกึษา

  และประมาณการผูเขาสู ตลาดแรงงาน 

 ป 2555.เขาถึงไดจาก : http://lmi.doe.

 go.th/index.php/18-book?start=4

 (วันที่คนขอมูล : 8 พฤษภาคม 2557)

กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กระทรวงแรงงาน. ขอมูลผูสําเร็จการ

 ศึกษา และประมาณการผู เขาสู ตลาด

 แรงงาน ป 2556.เขาถึงไดจาก : http://

 lmi.doe.go.th/index.php/18-book

 (วันที่คนขอมูล : 8 พฤษภาคม 2557)

กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กระทรวงแรงงาน. ขอมูลผูสําเร็จการ

 ศึกษา และประมาณการผู เขาสู ตลาด

 แรงงาน ป 2557. เขาถึงไดจาก : http://

 lmi.doe.go.th/index.php/18-book

 (วันที่คนขอมูล : 8 พฤษภาคม 2557)

บรรณานุกรม






