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พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 2533 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  11  สิงหาคม  พ.ศ. 2533 

เปนปท่ี  45  ในรัชกาลปจจุบัน 
 

                   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรงุกฎหมายวาดวยการประกันสงัคม 
                    จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึน้ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
                    มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533" 

มาตรา 2* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปน
ตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด 2 ของลักษณะ 2 ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและบทบัญญัติมาตรา 40 ใหใชบังคับภายในสี่ปนับแตวนัที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   *[รก.2533/161/1พ/1 กันยายน 2533]                     

มาตรา 3  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 2497 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับ
อ่ืนในสวนที่มบีัญญัติไวแลวในพระราชบญัญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกบับทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใช
พระราชบัญญัตินี้แทน 
                    มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก 
                    (1)* ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวรายชั่วโมง ของ
ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
                    (2) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
                    (3) ลูกจางของนายจางที่มีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานในตางประเทศ 
                    (4) ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 



 ๒

 
                    (5) นักเรยีน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทยฝกหดั ซ่ึงเปนลูกจางของ
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
                    (6) กิจการหรือลูกจางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
                    *[ความใน(1)ของมาตรา 4 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 

  มาตรา 5  ในพระราชบัญญัตินี้ 
                    "ลูกจาง" หมายความวา ผูซ่ึงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรยีกชื่ออยางไร แตไม
รวมถึงลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
                    "นายจาง" หมายความวา ผูซ่ึงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง และใหหมายความรวมถึงผูซ่ึง
ไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีทีน่ายจางเปนนิติบุคคลให 
หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

  "คาจาง" หมายความวา เงินทุกประเภททีน่ายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางาน
ในวนัและเวลาทํางานปกติไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ 
ลูกจางทําได และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหในวันหยดุและวันลาซึ่งลูกจางไมไดทํางาน
ดวย  ทั้งนี ้ไมวาจะกําหนดคาํนวณหรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวาจะ 
เรียกชื่ออยางไร 
                    "วันทํางาน" หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกต ิ
                    "ผูประกันตน" หมายความวา ผูซ่ึงจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
                    "การคลอดบุตร" หมายความวา การที่ทารกออกจากครรภมารดา ซ่ึงมีระยะเวลาตั้งครรภไมนอย
กวายี่สิบแปดสัปดาหไมวาทารกจะมีชีวิตรอดอยูหรือไม 
                    "ทุพพลภาพ" หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของ
รางกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการการแพทยกาํหนด 
                    "วางงาน" หมายความวา การที่ผูประกันตนตองหยุดงานเนื่องจากนติิสัมพันธ ระหวางนายจาง
และลูกจางตามสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง 
                    "กองทุน" หมายความวา กองทุนประกันสังคม 
                    "สํานักงาน" หมายความวา สํานักงานประกนัสังคม 

  "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการประกันสังคม 
                    "กรรมการ" หมายความวา กรรมการประกนัสังคม 
                    "พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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                    "เลขาธิการ" หมายความวา เลขาธิการสํานักงานประกนัสังคม 
                    "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    มาตรา 6* ในการคํานวณคาจางเพื่อการออกเงินสมทบ ใหถือเอาคาจางที่คิดเปนรายเดือนเปน
เกณฑคํานวณ 
                    ในการคํานวณคาจางที่มิใชคาจางรายเดือนใหเปนคาจางรายเดือนใหถือวาคาจางที่ลูกจางไดรับ
จริงในเดือนใดเปนคาจางรายเดือนของเดือนนั้น 
                    เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาการสงเงนิสมทบของผูประกันตนใหถือวาเงินสมทบที่หัก
จากคาจางที่จายใหลูกจางในเดือนใดเปนการจายเงินสมทบของเดือนนัน้ และไมวาเงนิ 
สมทบนั้นจะไดหักไวหรือนาํสงเดือนละกีค่ร้ัง ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงนิสมทบเทากับหนึง่เดือน 
                    *[มาตรา 6 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 

 มาตรา 7  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี
อํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราใน 
บัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอืน่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

 
 

  ลักษณะ 1 
บทท่ัวไป 
________ 

 
หมวด 1 

คณะกรรมการประกันสังคม 
________ 

 
     มาตรา 8* ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกวา "คณะกรรมการประกันสังคม"ประกอบดวย

ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวง 
การคลัง ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข และผูแทนสํานักงบประมาณเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและ
ผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และเลขาธิการเปน 
กรรมการและเลขานุการ 
                    คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได 
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                    รัฐมนตรีจะแตงตั้งผูทรงคุณวฒุิอีกไมเกนิหาคนใหเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการกไ็ด ซ่ึงใน
จํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน
ผูทรงคุณวุฒิทางการแพทย ผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย และผูทรงคุณวุฒอ่ืิน 
                    *[ความในวรรคหนึ่งของมาตรา 8 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 9  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
                    (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการในการประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
                    (2) พิจารณาใหความเหน็ตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง และ
ระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนนิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (3) วางระเบยีบโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลงัเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และ
การเก็บรักษาเงินของกองทนุ 
                    (4) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของ
กองทุน 

  (5) พิจารณางบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําปของสํานักงานในสวนที่เกีย่วกับการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    (6) ใหคําปรึกษาและแนะนาํแกคณะกรรมการอื่นหรือสํานักงาน 
                    (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
                    ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานกังานเปนผูปฏิบัติเพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการพิจารณาดําเนนิการตอไปก็ได 
                    มาตรา 10  กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละสองป 
                    กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกัน
เกินสองวาระไมได 
                    มาตรา 11  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 10 กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่ง
รัฐมนตรีแตงตัง้พนจากตาํแหนง เมื่อ 
                    (1) ตาย 
                    (2) ลาออก 
                    (3) รัฐมนตรีใหออก 
                    (4) เปนบุคคลลมละลาย 
                    (5) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
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                    (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ 
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลใน
ประเภทเดียวกันตามมาตรา 8 เปนกรรมการแทน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนง 
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
                    ในกรณีที่รัฐมนตรีแตงตั้งที่ปรึกษาเพิ่มขึน้ในระหวางที่ทีป่รึกษาซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมวีาระอยู
ในตําแหนง ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นนัน้อยูในตําแหนงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของที่ปรึกษาที่ไดรับแตงตั้งไวแลว 
                    มาตรา 12  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดํารงตําแหนงครบตามวาระแลวแตยงัมิไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตาํแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไป 
พลางกอน จนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่
                    มาตรา 13  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 
                    ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในทีป่ระชุม 
                    มติในที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งในการลงคะแนนถาคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอกีเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
                    มาตรา 14* ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการและ
กรรมการอื่น มีจํานวนรวมกันไมเกินสิบหกคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งและผูแทนสํานกังาน 
เปนกรรมการและเลขานุการ 
                    ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่งใหแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒใินวิชาชพีเวช
กรรมสาขาตาง ๆ และใหอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 ใหนํามาตรา 10 วรรคสอง มาตรา 11 มาตรา 12 และมาตรา 13 มาใชบังคับโดยอนโุลม 
                    *[มาตรา 14 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 15  คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้ 
                    (1) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกบัการดําเนนิงานในการใหบริการทางการแพทย 
                    (2) กําหนดหลกัเกณฑและอตัราสําหรับประโยชนทดแทนในการรับบริการทางการแพทยของ
ผูประกันตนตามมาตรา 59 มาตรา 63 มาตรา 66 มาตรา 68 มาตรา 70 และมาตรา 72 
                    (3) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกบัการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 64 
                    (4) ใหคําปรึกษาและแนะนาํในทางการแพทยแกคณะกรรมการคณะกรรมการอุทธรณ และ
สํานักงาน 
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                    (5) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหเปนอาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
การแพทย หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
                    มาตรา 16  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
การแพทยมอบหมายกไ็ด 
                    การประชุมของคณะอนกุรรมการ ใหนํามาตรา 13 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                    มาตรา 17  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะอนกุรรมการมีอํานาจสั่งใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งสงเอกสารหรือขอมูลที่จําเปนมาพิจารณาได ในการนี้จะสั่งให 
บุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงดวยก็ได 

มาตรา 18  กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย กรรมการอุทธรณและอนุกรรมการ อาจ
ไดรับเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พัก และคาใชจายอยางอื่นในการ 
ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 

                                              
 

หมวด 2 
สํานักงานประกนัสังคม 

________ 
 

                    มาตรา 19  ใหจดัตั้งสํานักงานประกันสังคมขึ้นในกระทรวงมหาดไทยมอํีานาจ
หนาที ่ดังตอไปนี้ 
                    (1) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น และคณะอนุกรรมการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
                    (2) เก็บ รวบรวม และวเิคราะห ขอมูลเกี่ยวกับการประกนัสังคม 
                    (3) จัดทําทะเบยีนนายจางและผูประกันตนซึ่งตองสงเงินสมทบเขากองทุน 
                    (4) ปฏิบัติการตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอืน่บญัญัติใหเปนอาํนาจหนาที่ของ
สํานักงาน 
                    (5) กระทํากิจการอยางอื่นตามที่รัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่นหรือ
คณะอนกุรรมการมอบหมาย 
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                    มาตรา 20  ใหเลขาธิการมีหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงานและเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงาน เพื่อการนี้ใหมีรองเลขาธิการคนหนึ่งหรือหลายคน 
เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการใหเลขาธิการและรองเลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
 

หมวด 3 
กองทุนประกันสังคม 

_________ 
 

มาตรา 21  ใหจัดตั้งกองทนุขึ้นกองทุนหนึง่ในสํานักงานประกันสังคม เรียกวา กองทุน
ประกันสังคม เพื่อเปนทุนใชจายใหผูประกนัตนไดรับประโยชนทดแทนตามที่บัญญัติไว 
ในลักษณะ 3 และเปนคาใชจายตามมาตรา 24 วรรคสอง 
                    มาตรา 22* กองทุนประกอบดวย 
                    (1) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา 40 และมาตรา 46 
                    (2) เงินเพิ่มตามมาตรา 39 มาตรา 49 และมาตรา 53 
                    (3) ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา 26 
                    (4) เงินคาธรรมเนียมตามมาตรา 45 
                    (5) เงินที่ไดรับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน 
                    (6) เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา 47 มาตรา 47 ทว ิมาตรา 50 มาตรา 53 และมาตรา 56 
                    (7) เงินอุดหนนุหรือเงินทดรองราชการที่รัฐบาลจายตามมาตรา 24 วรรคสาม 
                    (8) เงินคาปรับที่ไดจากการเปรียบเทียบตามมาตรา 102 
                    (9) รายไดอ่ืน 
                    *[มาตรา 22 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 23  เงินกองทุนตามมาตรา 22 ใหเปนของสํานักงานและไมตองนําสงกระทรวงการคลัง
เปนรายไดแผนดิน 

มาตรา 24  เงินกองทุนใหจายเปนประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละสิบของเงินสมทบของแตละปเพื่อจายตาม
มาตรา 18 และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสํานักงาน 
                    ในกรณีที่เงนิกองทุนไมพอจายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหรัฐบาลจายเงินอุดหนุนหรือเงิน
ทดรองราชการใหตามความจําเปน 
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 มาตรา 25  การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงนิกองทุนใหเปนไปตามระเบยีบที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 
                    มาตรา 26  การจัดหาผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
                    มาตรา 27* ภายในหกเดือนนบัแตวนัสิ้นปปฏิทิน ใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการ
รับจายเงินของกองทุนในปทีล่วงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพื่อ 
ตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี 
                    งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาวใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําเสนอ
รัฐสภาเพื่อทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
                    *[มาตรา 27 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 

 
 

หมวด 4 
การสํารวจการประกันสังคม 

________ 
 

  มาตรา 28  เพื่อประโยชนแกการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้จะตราพระราชกฤษฎีกา
เพื่อสํารวจปญหาและขอมูลดานแรงงานกไ็ด 
                    ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหระบ ุ
                    (1) วัตถุประสงคในการสํารวจ 
                    (2) เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่ที่จะทาํการสํารวจ 
                    (3) กําหนดเวลาการใชบังคับพระราชกฤษฎีกาซึ่งจะตองไมเกินสองป 
                    มาตรา 29  เมื่อไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 28 แลว ใหเลขาธิการประกาศกําหนด 
                    (1) แบบสํารวจ 
                    (2) ระยะเวลาที่เจาหนาทีห่รือพนักงานเจาหนาที่จะสงแบบสํารวจใหแกนายจาง 

 
                    (3) กําหนดเวลาไมนอยกวาสามสิบวันใหนายจางตองสงคืนแบบสํารวจที่ไดกรอกรายการแลว
แกเจาหนาทีห่รือพนักงานเจาหนาที ่ซ่ึงตองระบุไวในแบบสํารวจดวย 

การประกาศตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
                    มาตรา 30  แบบสํารวจตามมาตรา 29(1) ที่จะตองสงไปยังนายจางใหสงโดยทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับ หรือใหเจาหนาทีห่รือพนักงานเจาหนาที่นําไปสง ณ ภูมิลําเนา หรือถ่ินที่อยู หรือ
สํานักงานของนายจางในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลา 
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ทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมลํิาเนา หรือถ่ินที่อยู หรือสํานกังานของนายจางจะสง
ใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือทํางานในบาน หรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจาง 
นั้นก็ได  ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวธีิปดแบบสํารวจไวในที่ซ่ึงเห็นไดงายที่สํานักงาน
ของนายจาง เมื่อไดดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปเกนิสิบหาวันแลวใหถือวานายจางไดรับแบบ
สํารวจนั้นแลว 
                    มาตรา 31  เมื่อนายจางไดรับแบบสํารวจแลว ใหนายจางกรอกรายการในแบบสํารวจทุกขอตาม
ความเปนจริง แลวสงแบบสาํรวจที่ไดกรอกรายการนัน้คนืใหเจาหนาทีห่รือพนักงาน 
เจาหนาทีภ่ายในกําหนดเวลาตามมาตรา 29(3) 
                    มาตรา 32  บรรดาขอความหรอืตัวเลขที่ไดกรอกไวในแบบสํารวจใหถือเปนความลับ หามมิให
ผูซ่ึงมีหนาที่ปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตินี้เปดเผยขอความหรือตัวเลขนั้นแกบุคคลซึ่งไมมีหนาที่
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตมคีวามจําเปนเพือ่ประโยชนแกการประกนัสังคม หรือการคุมครอง
แรงงาน หรือเพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือการพจิารณาคด ี

 
 

ลักษณะ 2 
การประกันสังคม 

________ 
 

หมวด 1 
การเปนผูประกันตน 

________ 
 

มาตรา 33* ใหลูกจางซึ่งมีอายุไมต่ํากวาสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณเปน
ผูประกันตน 
                    ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนอยูแลวตามวรรคหนึ่ง เมื่อมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและยงัเปน
ลูกจางของนายจางซึ่งอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาลูกจางนั้นเปนผูประกันตนตอไป 
                    *[มาตรา 33 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 34  ใหนายจางซึ่งมีลูกจางที่เปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อ
ผูประกันตน อัตราคาจาง และขอความอื่นตามแบบที่เลขาธิการกําหนด ตอสํานักงานภายในสามสิบวันนับ
แตวนัที่ลูกจางนั้นเปนผูประกันตน 



 ๑๐

 มาตรา 35  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางโดยวิธีเหมาคาแรงมอบใหแกบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึง่ก็ด ีมอบหมายให
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทาํงานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานกด็ี โดยการทํางานนั้น
เปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระทําในสถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน
ของผูประกอบกิจการและเครื่องมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกจิการเปนผูจัดหา กรณเีชนวานี้
ผูประกอบกิจการยอมอยูในฐานะนายจางซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    *ในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูยื่นแบบรายการตอสํานักงาน ตามมาตรา 34 ใน
ฐานะนายจาง ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาทีป่ฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เชนเดยีวกับ 
นายจาง ในกรณีเชนวานีใ้หผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพิ่มเพยีง
เทาที่ผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน 
                    *[ความในวรรคสองของมาตรา 35 เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 36  เมื่อนายจางยื่นแบบรายการตามมาตรา 34 แลว ใหสํานักงานออกหนังสือสําคัญ
แสดงการขึ้นทะเบียนประกนัสังคมใหแกนายจาง และออกบัตรประกนัสังคมใหแก 
ลูกจาง  ทั้งนี ้ตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 37  ในกรณีที่ความปรากฏแกสํานักงานหรอืจากคํารองของลูกจางวานายจางไมยื่นแบบ
รายการตามมาตรา 34 หรือยืน่แบบรายการแลว แตไมมีช่ือลูกจางบางคนซึ่งเปน 
ผูประกันตนตามมาตรา 33 ในแบบรายการนั้น ใหสํานักงานมีอํานาจบนัทึกรายละเอียดในแบบรายการตาม
มาตรา 34 โดยพิจารณาจากหลักฐานที่เกีย่วของ แลวออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้น 
ทะเบียนประกนัสังคมใหแกนายจาง และหรือออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจางตามมาตรา 36แลวแตกรณ ี
                    ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการหรือผูซ่ึงเลขาธิการมอบหมาย จะดําเนนิการ
สอบสวนกอนก็ได 

 มาตรา 38  ความเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ส้ินสุดลงเมื่อผูประกันตนนั้น 
                    (1) ตาย 
                    (2) ส้ินสภาพการเปนลูกจาง 
                    *ในกรณีที่ผูประกันตนที่ส้ินสภาพการเปนลูกจางตาม (2) ไดสงเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่
จะกอใหเกิดสทิธิตามบทบัญญัติในลักษณะ 3 แลว ใหผูนัน้มีสิทธิตามบทบัญญัติใน 
หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5 ตอไปอีกหกเดือนนับแตวันทีส้ิ่นสภาพการเปนลูกจางหรอืตาม
ระยะเวลาที่กําหนดเพิ่มขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาซึ่งตองไมเกินสิบสองเดือนนับแตวนัสิ้นสภาพ 
การเปนลูกจาง 
                    *[ความในวรรคสองของมาตรา 38 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 39* ผูใดเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 โดยจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสิบ
สองเดือน และตอมาความเปนผูประกันตนไดส้ินสุดลง ตามมาตรา 38(2) ถาผูนั้น 



 ๑๑

ประสงคจะเปนผูประกันตนตอไป ใหแสดงความจํานงตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดภายใน
หกเดือนนับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกนัตน 
                    จํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผูประกันตนตามวรรคหนึ่งตองสงเขา
กองทุนตามมาตรา 46 วรรคสอง ใหเปนไปตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ 
โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนัน้ดวย 
                    ใหผูประกันตนตามวรรคหนึ่งนําสงเงินสมทบเขากองทุนเดือนละครั้ง ภายในวันที่สิบหาของ
เดือนถัดไป 
                    ผูประกันตนตามวรรคหนึ่งซ่ึงไมสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนดตาม
วรรคสาม ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ยังมิได 
นําสงหรือของจํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันทีต่องนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือน
ถาถึงสิบหาวัน หรือกวานั้นใหนับเปนหนึง่เดือน ถานอยกวานัน้ใหปดทิ้ง 
                    *[มาตรา 39 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 40  บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา 33 จะสมัครเขาเปนผูประกันตนตาม
พระราชบัญญัตินี้ก็ได โดยใหแสดงความจาํนงตอสํานักงาน 
                    หลักเกณฑ และอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชนทดแทนที่จะไดรับตาม
มาตรา 54 ตลอดจนหลกัเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนใหตราเปนพระราช 
กฤษฎีกา 
                    มาตรา 41* ความเปนผูประกนัตนตามมาตรา 39 ส้ินสุดลงเมื่อผูประกันตนนั้น 
                    (1) ตาย 
                    (2) ไดเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 อีก 
                    (3) ลาออกจากความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจํานงตอสํานักงาน 
                    (4) ไมสงเงินสมทบสามเดือนติดตอกนั 
                    (5) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบเกาเดือน 
                    การสิ้นสุดความเปนผูประกันตนตาม (4) ส้ินสุดลงตั้งแตเดือนแรกทีไ่มสงเงินสมทบ และการ
ส้ินสุดความเปนผูประกันตนตาม (5) ส้ินสุดลงในเดือนทีส่งเงินสมทบไมครบ 
เกาเดือน *ในกรณีที่ผูประกนัตนที่ส้ินสภาพความเปนลูกจางตาม (2) ไดสงเงินสมทบตามเงื่อนเวลาที่จะ
กอใหเกิดสิทธติามบทบัญญัติในลักษณะ 3 แลว ใหผูนั้นมีสิทธิตามบทบัญญัติใน 
หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5 ตอไปอีกหกเดือนนับแตวันทีส้ิ่นสุดความเปนผูประกันตน 
                    *[ความในวรรคสามของมาตรา 41 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 42  เพื่อกอสิทธิแกผูประกันตนในการขอรับประโยชนทดแทนตามบทบัญญัติ
ลักษณะ 3 ใหนับระยะเวลาประกันตนตามมาตรา 33 และหรือมาตรา 39 ทุกชวงเขา 
ดวยกัน 
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                    มาตรา 43  กิจการใดที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ แมวาภายหลังกจิการนั้นจะมจีาํนวน
ลูกจางลดลงเหลือนอยกวาจํานวนที่กําหนดไวก็ตาม ใหกิจการดังกลาวอยู 
ภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะเลิกกิจการ และใหลูกจางที่เหลืออยูเปนผูประกันตนตอไป ใน
กรณีที่กจิการนั้นไดรับลูกจางใหมเขาทํางาน ใหลูกจางใหมนั้นเปนผูประกนัตนตาม 
พระราชบัญญัตินี้ดวย แมวาจํานวนลูกจางรวมทั้งส้ินจะไมถึงจํานวนทีก่ําหนดไวก็ตาม 
                    มาตรา 44* ในกรณีที่ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับขอความในแบบรายการที่ไดยื่นไวตอสํานักงาน
เปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจงเปนหนังสือตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 
เพื่อขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการ ภายในวันที่สิบหาของเดอืนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว 
                    ใหนําความในมาตรา 37 มาใชบังคับแกกรณีที่นายจางไมปฏิบัติตามมาตรานี้โดยอนุโลม 
                    *[มาตรา 44 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
      มาตรา 45  ในกรณีที่หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีนประกันสังคมหรือบัตรประกันสังคม
สูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหนายจางหรือผูประกันตนยื่นคําขอรับ 
ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีนประกันสังคม หรือใบแทนบัตรประกันสงัคมแลวแตกรณีตอ
สํานักงานภายในสิบหาวันนบัแตวนัที่ไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดดังกลาว ทั้งนี ้ 
ตามระเบียบทีเ่ลขาธิการกําหนด  
 
 

หมวด 2 
เงินสมทบ 
_______ 

 
                   มาตรา 46* ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกนัตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเขากองทนุเพื่อ
การจายประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวย กรณีทุพพลภาพ กรณี 
ตายและกรณีคลอดบุตร ฝายละเทากันตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตราเงินสมทบทาย
พระราชบัญญัตินี้ 
                    ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเขากองทุนเพื่อการจาย
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณีวางงานตามอัตราที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง แตตองไมเกนิอัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัตินี้ 
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                    สําหรับการประกันตนตามมาตรา 39 ใหรัฐบาลและผูประกันตนออกเงนิสมทบเขา 
กองทุนโดยรัฐบาลออกหนึ่งเทาและผูประกนัตนออกสองเทาของอัตราเงินสมทบที่แตละฝาย 
ตองออกตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 การกําหนดอตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหกําหนดโดยคํานึงถึงประโยชนทดแทนและ
คาใชจายในการบริหารงานของสํานักงานตามมาตรา 24 

                    คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคาํนวณเงินสมทบของผูประกันตนตามมาตรา 33 แต
ละคน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนแตละคนสําหรับ
เศษของเงินสมทบที่มีจํานวนตั้งแตหาสิบสตางคขึ้นไปใหนับเปนหนึ่งบาท ถานอยกวานั้นใหปดทิง้ ในกรณี
ที่ผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายรายใหคํานวณเงนิสมทบจากคาจางที่ไดรับจากนายจางแตละราย 
                    *[มาตรา 46 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 47* ทุกครั้งที่มีการจายคาจาง ใหนายจางหกัคาจางของผูประกันตนตามจํานวนที่ตอง
นําสงเปนเงินสมทบในสวนของผูประกันตนตามมาตรา 46 และเมื่อนายจางได 
ดําเนินการดังกลาวแลวใหถือวาผูประกันตนไดจายเงินสมทบแลวตั้งแตวันที่นายจางหักคาจาง 
                    ใหนายจางนําเงนิสมทบในสวนของผูประกนัตนที่ไดหักไวตามวรรคหนึง่ และเงินสมทบใน
สวนของนายจาง สงใหแกสํานักงานภายในวันที่สิบหาของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหกั 
เงินสมทบไว พรอมทั้งยื่นรายการแสดงการสงเงินสมทบตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 
                    ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมีหนาที่นําสงเงินสมทบตามที่
บัญญัติไวในวรรคสอง โดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 
                    ในกรณีทีน่ายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนหรือเงินสมทบในสวนของนายจางสง
ใหแกสํานักงานเกินจํานวนที่ตองชําระ ใหนายจางหรือผูประกันตนยืน่คํารองขอรับ 
เงินในสวนที่เกินคืนไดตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด ถานายจาง หรือผูประกันตนมิไดเรียกเอาเงนิ
ดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวนัที่นําสงเงินสมทบ หรือไมมารับเงินคืนภายในหนึง่ปนับแต 
วันที่ไดรับแจงใหมารับเงิน ใหเงินนั้นตกเปนของกองทนุ 
                    *[มาตรา 47 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 47 ทวิ* ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงนิสมทบหรือนําสงไมครบตามกําหนดเวลาใน
มาตรา 47 วรรคสอง ใหพนักงานเจาหนาทีม่ีคําเตือนเปนหนังสือ ใหนายจางนําเงินสมทบที่ 
คางชําระและเงินเพิ่มมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้น ถานายจาง
ไดรับคําเตือนดังกลาวแลวแตยังไมนําเงินสมทบที่คางชําระและเงนิเพิม่มาชําระภายในกําหนด  
ใหพนกังานเจาหนาที่มีอํานาจประเมินเงินสมทบและแจงเปนหนังสือใหนายจางนําสงได ดังนี้ 
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                    (1) ถานายจางเคยนําสงเงินสมทบมาแลว ใหถือวาจํานวนเงินสมทบที่นายจางมีหนาทีน่ําสงใน
เดือนตอมาแตละเดือนมีจํานวนเทากับจํานวนเงนิสมทบในเดือนทีน่ายจางไดนําสงแลว 
เดือนสุดทายเต็มเดือน 
                    (2) ถานายจางซึ่งมีหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้แตไมยื่นแบบรายการ ตามมาตรา 34 หรือยื่น
แบบรายการตามมาตรา 34 แลว แตไมเคยนาํสงเงินสมทบหรือยื่นแบบรายการตามมาตรา 34 โดยแจง
จํานวนและรายชื่อลูกจางนอยกวาจํานวนลกูจางที่มีอยูจริง ใหประเมินเงินสมทบจากแบบรายการทีน่ายจาง
เคยยืน่ไว หรือจากจํานวนลกูจางที่พนักงานเจาหนาทีต่รวจพบแลวแตกรณี โดยถือวาลูกจางแตละคนไดรับ
คาจางเปนรายเดือนในอัตราที่ไดเคยมกีารยื่นแบบรายการไว แตถาไมเคยมีการยืน่แบบรายการหรือยื่นแบบ
รายการไมครบถวน ใหถือวาลูกจางแตละคนไดรับคาจางรายเดือนไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํารายวันตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานที่ใชบงัคับอยูในทองที่นั้น คูณดวยสามสิบ 
                    ในกรณีที่มกีารพิสูจนไดภายในสองปนับแตวันที่มีการแจงการประเมินเงนิสมทบตามวรรค
หนึ่งวาจํานวนเงินสมทบที่แทจริงที่นายจางมีหนาที่ตองนําสงมีจํานวนมากกวาหรือ 
นอยกวาจํานวนเงินสมทบทีพ่นักงานเจาหนาที่ประเมินไวตาม (1) หรือ (2) ใหสํานักงานมีหนังสือแจงผล
การพิสูจนใหนายจางทราบ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบผลการพิสูจน เพื่อใหนายจาง 
นําสงเงินสมทบเพิ่มเติมภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง หรือยื่นคําขอตอสํานักงานเพื่อขอใหคืนเงนิ
สมทบ ถานายจางไมมารับเงนิดังกลาวคนืภายในหนึ่งปนับแตวันที่ทราบผลการพิสูจน 
ใหเงินนั้นตกเปนของกองทนุ 
                    การนําสงคําเตือน การแจงจํานวนเงนิสมทบที่ประเมินได และการแจงผลการพิสูจน ใหนํา
ความในมาตรา 30 มาใชบงัคับโดยอนุโลม 
                    *[มาตรา 47 ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 48  ในกรณีที่ผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายรายใหนายจางทุกรายมีหนาที่ปฏิบัติ
ตามมาตรา 46 และมาตรา 47 
                    มาตรา 49  นายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบในสวนของตนหรือในสวนของผูประกันตน หรือสง
ไมครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา 47 ตองจายเงินเพิ่มในอัตรา 
รอยละสองตอเดือนของจํานวนเงนิสมทบที่นายจางยังมไิดนําสง หรือของจํานวนเงนิสมทบที่ยังขาดอยู นับ
แตวนัถัดจากวนัที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้น 
ใหนับเปนหนึง่เดือน ถานอยกวานัน้ใหปดทิ้ง 
                    ในกรณีทีน่ายจางมิไดหกัคาจางของผูประกันตน เพื่อสงเปนเงินสมทบหรือหักไวแลวแตยังไม
ครบจํานวนตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง ใหนายจางรับผิดใชเงินที่ตองสงเปนเงินสมทบ 
ในสวนของผูประกันตนเตม็จํานวน และตองจายเงนิเพิม่ในเงินจํานวนนี้ตามวรรคหนึ่งนับแตวนัถัดจาก
วันที่ตองนําสงเงินสมทบ และในกรณีเชนวานี้สิทธิที่ผูประกันตนพึงไดรับคงมีเสมือนหนึ่ง 
วาผูประกันตนไดสงเงินสมทบแลว 
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                    มาตรา 50  เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน
ของนายจางซึง่ไมนําสงเงินสมทบและหรอืเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวนตาม 
มาตรา 49  ทั้งนี้ เพียงเทาที่จาํเปนเพื่อใหไดรับเงินที่คางชําระ 
                    การมีคําส่ังใหยดึ อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมื่อไดสงคํา
เตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบและหรอืเงินเพิม่ที่คางมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบ
วันนับแตวันทีไ่ดรับหนังสือนั้นและนายจางไมชําระภายในกําหนด 
                    หลักเกณฑและวิธีการยึด อายดั และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ทั้งนี้ ใหนําหลักเกณฑและวธีิการตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความแพงมาใชบงัคับโดยอนุโลม 
                    เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดดังกลาวใหหกัไวเปนคาใชจายในการยึด อายัดและขาย
ทอดตลาด และชําระเงนิสมทบและเงินเพิม่ที่คางชําระ ถามีเงินเหลือใหคืนแกนายจางโดยเร็ว 
ถานายจางมิไดเรียกเอาเงินที่เหลือคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทนุ 
                    มาตรา 51  หนีท้ี่เกิดจากการไมชําระเงินสมทบและหรือเงนิเพิ่มใหสํานกังานมีบุริมสิทธิเหนือ
ทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในมูลคาภาษ ี
อากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย 
                    มาตรา 52  ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไปหากมีตลอดสาย
จนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวง ซ่ึงเปนนายจางในเงนิสมทบซึ่งนายจาง 
มีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ 
                   มาตรา 53* ใหนําบทบัญญัติมาตรา 49 มาตรา 50 และมาตรา 51 มาใชบังคับโดยอนโุลมแก
ผูรับเหมาชวงตามมาตรา 52 ซ่ึงไมนําสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาที่ 
กําหนด 
                    *[มาตรา 53 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
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ลักษณะ 3 

ประโยชนทดแทน 
________ 
หมวด 1 
ท่ัวไป 

________ 
                    มาตรา 54  ผูประกันตนหรือบคุคลตามมาตรา 73 มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจาก
กองทุน ดังตอไปนี ้
                    (1) ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
                    (2) ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
                    (3) ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
                    (4) ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 
                    (5) ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบตุร 
                    (6) ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 
                    (7) ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ยกเวนผูประกนัตนตามมาตรา 39 
                    มาตรา 55  ในกรณีที่นายจางไดจัดสวัสดกิารเกี่ยวกับกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย หรือ
กรณีทุพพลภาพ หรือกรณีตายอันมิใชเนื่องจากการทํางาน หรือกรณีคลอดบุตร 
หรือกรณีสงเคราะหบุตร หรือกรณีชราภาพ หรือกรณวีางงาน กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหแก
ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ที่เขาทํางานกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ถาสวัสดิการนัน้มีกรณใีดที่จายในอัตราสูงกวาประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายจางนั้นนํา
ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
ซ่ึงกําหนดสวสัดิการที่วานัน้มาแสดงตอคณะกรรมการเพื่อขอลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภทประโยชน
ทดแทนทีน่ายจางไดจดัสวัสดิการใหแลวจากอัตราเงินสมทบที่ผูประกนัตนและนายจาง 
นั้น ตองจายเขากองทุนตามมาตรา 46 และใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวนทีเ่หลือภายหลังคิดสวนลด
ดังกลาวแลวมาคํานวณเงินสมทบในสวนของผูประกันตน และเงนิสมทบในสวนของ 
นายจางทีย่ังมหีนาที่ตองสงเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในสวนอื่นตอไป 
                    การขอลดสวนอัตราเงินสมทบและการพจิารณาหักสวนลดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
                    มาตรา 56* ผูประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเหน็วาตนมีสิทธไิดรับประโยชนทดแทนในกรณีใด
ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 54 และประสงคจะขอรับประโยชนทดแทนนัน้ ใหยื่นคําขอ 
รับประโยชนทดแทนตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด ภายในหนึ่งปนบัแตวนัที่มีสิทธิขอรับ
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ประโยชนทดแทนนัน้ และใหเลขาธิการ หรือผูซ่ึงเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
                    ประโยชนทดแทนตามวรรคหนึ่งที่เปนตัวเงิน ถาผูประกนัตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิไมมารับ
ภายในสองปนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงาน ใหเงนินั้นตกเปนของกองทุน 
                    *[มาตรา 56 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 57* การคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดใหแกผูประกันตน
ตามมาตรา 33 ใหคํานวณโดยนําคาจางสามเดือนแรกของคาจางที่ใชเปนฐานในการ 
คํานวณเงินสมทบที่นายจางนําสงสํานักงานแลวยอนหลังเกาเดือน หารดวยเกาสิบ แตถาผูประกันตนมี
หลักฐานพิสูจนไดวา ถานําคาจางของสามเดือนอ่ืนในระยะเวลาเกาเดือนนั้นมาคํานวณแลว 
จะมีจํานวนสูงกวา ก็ใหนําคาจางสามเดือนนั้น หารดวยเกาสิบ หรือในกรณีที่ผูประกนัตนยังสงเงนิสมทบ
ไมครบเกาเดือน ใหนําคาจางสามเดือนสุดทายที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงนิสมทบที่ 
นายจางไดนําสงสํานักงานแลวหารดวยเกาสิบเปนเกณฑคํานวณ 
                    สําหรับการคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดใหแกผูประกันตนตาม
มาตรา 39 นั้น ใหคํานวณโดยเฉลี่ยจากจํานวนเงนิที่ใชเปนฐานในการคาํนวณเงิน 
สมทบตามมาตรา 39 วรรคสอง 
                    *[มาตรา 57 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 58  การรับประโยชนทดแทนตามพระราชบญัญัตินี้ในกรณีที่เปนบริการทาง
การแพทย ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนจะตองรับบริการทางการแพทยจากสถาน 
พยาบาลตามมาตรา 59 
                    รายละเอียดและเงื่อนไขเกีย่วกบับริการทางการแพทยที่ผูประกันตน หรือคูสมรสของ
ผูประกันตนจะไดรับ ใหเปนไปตามระเบยีบที่เลขาธิการกําหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
                    มาตรา 59  ใหเลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตทองที่และช่ือสถานพยาบาลที่
ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนมีสิทธิไปรับบริการทางการแพทยได 
                    ผูประกันตนหรอืคูสมรสของผูประกันตนซึง่มีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยถาทํางานหรือมี
ภูมิลําเนาอยูในเขตทองที่ใดใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งที่อยูในเขต
ทองที่นั้น เวนแตในกรณีทีใ่นเขตทองที่นัน้ไมมีสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งหรือมแีตผูประกันตนหรือคู
สมรสของผูประกันตนมีเหตุผลสมควรที่ไมสามารถไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลดังกลาว
ได ก็ใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งทีอ่ยูในเขตทองที่อ่ืนได 
                    ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไปรับบริการทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลอื่นนอกจากทีก่ําหนดไวในวรรคสอง ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนคา 
บริการทางการแพทยที่ตองจายใหแกสถานพยาบาลอื่นนั้นตามจํานวนที่สํานักงานกําหนด โดยคํานึงถึง
สภาพของการประสบอันตราย หรือเจ็บปวย การคลอดบุตร สภาพทางเศรษฐกิจของแตละเขตทองที ่ 
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และลักษณะของการบริการทางการแพทยที่ไดรับ  ทั้งนี ้จะตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการการแพทย
กําหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
                    มาตรา 60  ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไปรับบรกิารทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลแลวละเลยหรือไมปฏิบัติตามคําแนะนํา หรือคําส่ังของแพทยโดย 
ไมมีเหตุผลอันสมควร เลขาธิการหรือผูซ่ึงเลขาธิการมอบหมายจะสั่งลดประโยชนทดแทนก็ได  ทั้งนี้โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการการแพทย 
                    มาตรา 61* ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา 38 วรรคสอง มาตรา 73 หรือมาตรา 73 ทว ิไมมี
สิทธิไดรับประโยชนทดแทนเมื่อปรากฏวาการประสบอันตราย หรือเจบ็ปวย 
หรือการทุพพลภาพ หรือการตายนั้น เกิดขึน้เพราะเหตุทีบุ่คคลดังกลาวจงใจกอใหเกดิขึ้นหรือยนิยอมให
ผูอ่ืนกอใหเกิดขึ้น 
                    *[มาตรา 61 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 61 ทวิ* ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดตาม
มาตรา 64 และมาตรา 71 หรือเงินสงเคราะหการหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรตามมาตรา 67 ในเวลา 
เดียวกัน ใหมสิีทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดหรือเงินสงเคราะหการหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรใน
ประเภทใดประเภทหนึ่งไดเพียงประเภทเดียว โดยใหแสดงความจํานงตามแบบที่เลขาธิการ 
กําหนด 
                    *[มาตรา 61 ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537]  
 

หมวด 2 
ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

                    มาตรา 62* ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวย
อันมิใชเนื่องจากการทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนวนัรับบริการทาง 
การแพทย ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน 
                    *[มาตรา 62 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 63  ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยอันมใิชเนื่องจากการ
ทํางาน ไดแก 
                    (1) คาตรวจวินจิฉัยโรค 
                    (2) คาบําบัดทางการแพทย 
                    (3) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
                    (4) คายาและคาเวชภณัฑ 
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                    (5) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 
                    (6) คาบริการอื่นที่จําเปน 
                    ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการ 
                    ผูประกันตนที่ตองหยุดงานเพือ่การรักษาพยาบาลตามคําส่ังของแพทยใหไดรับเงินทดแทนการ
ขาดรายไดตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 64 ดวย 
                    มาตรา 64  ในกรณีที่ผูประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมใิชเนือ่งจากการทํางาน ให
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอตัรารอยละหาสิบของคาจาง 
ตามมาตรา 57 สําหรับการที่ผูประกันตนตองหยุดงานเพือ่การรักษาพยาบาลตามคําส่ังของแพทยคร้ังหนึ่งไม
เกินเกาสิบวัน และในระยะเวลาหนึ่งปปฏิทินตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน เวนแตการ 
เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตามที่กําหนดในกฎกระทรวง กใ็หมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดเกินหนึ่ง
รอยแปดสิบวนัแตไมเกินสามรอยหกสิบหาวัน 
                    ระยะเวลาไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดใหเร่ิมนับแตวนัแรกที่ตองหยุดงานตามคําสั่งของ
แพทยจนถึงวนัสุดทายที่แพทยกําหนดใหหยุดงาน หรือจนถึงวันสุดทายที่หยุดงาน ในกรณ ี
ผูประกันตนกลับเขาทํางานกอนครบกําหนดเวลาตามคําส่ังของแพทยแตไมเกนิระยะเวลาที่กาํหนดในวรรค
หนึ่ง 
                    ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจางจากนายจางในระหวางหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ 
การทํางาน สัญญาจางแรงงาน หรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง แลวแตกรณ ีผูประกันตนไมมีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนตามวรรคหนึ่งจนกวาสิทธิไดรับเงินคาจางนัน้ไดส้ินสุดลงจึงจะมีสิทธิไดรับ 
เงินทดแทนดังกลาวเทาระยะเวลาที่คงเหลือ และถาเงินคาจางที่ไดรับจากนายจางในกรณีใดนอยกวาเงิน
ทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน ผูประกนัตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนในสวนที ่
ขาดดวย  
 

หมวด 3 
ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 

                    มาตรา 65* ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเองหรือ
ภริยา หรือสําหรับหญิงซ่ึงอยูกินดวยกนัฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยตาม 
ระเบียบที่เลขาธิการกําหนดถาผูประกันตนไมมีภริยา  ทั้งนี้ ตอเมื่อภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนวันรับ
บริการทางการแพทยผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาเจ็ดเดือน 



 ๒๐

                    ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ใหผูประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับสําหรับการคลอด
บุตรไมเกินสองครั้ง 
                    *[มาตรา 65 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 66  ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไดแก 
                    (1) คาตรวจและรับฝากครรภ 
                    (2) คาบําบัดทางการแพทย 
                    (3) คายาและคาเวชภณัฑ 
                    (4) คาทําคลอด 
                    (5) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
                    (6) คาบริบาลและคารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 
                    (7) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 
                    (8) คาบริการอื่นที่จําเปน 
                    ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการ 
                    *ผูประกันตนซึง่ตองหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรใหไดรับเงินสงเคราะหการหยดุงานเพื่อการ
คลอดบุตรตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 67 ดวย 
                    *[ความในวรรคสามของมาตรา 66 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 67* ในกรณีที่ผูประกันตนตองหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับ
เงินสงเคราะหการหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรไมเกินสองครั้ง เปนการเหมาจายในอัตรา 
คร้ังละรอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา 57 เปนเวลาเกาสิบวัน 
                    *[มาตรา 67 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 68  ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไมสามารถรับประโยชน
ทดแทนตามมาตรา 66 ได เนื่องจากผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไมได 
คลอดบุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา 59 ใหผูประกนัตนไดรับประโยชนทดแทนการคลอดบุตรตาม
หลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
 
 

หมวด 4 
ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

 
                    มาตรา 69* ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการ
ทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนทุพพลภาพผูประกันตนไดจายเงิน 



 ๒๑

สมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน 
                    *[มาตรา 69 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 70  ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ไดแก 
                    (1) คาตรวจวินจิฉัยโรค 
                    (2) คาบําบัดทางการแพทย 
                    (3) คายาและคาเวชภณัฑ 
                    (4) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
                    (5) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ 
                    (6) คาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจและอาชีพ 
                    (7) คาบริการอื่นที่จําเปน 
                    ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการ 
                    มาตรา 71* ในกรณีที่ผูประกันตนทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางานใหมีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทนการขาดรายไดในอตัรารอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา 57 ตลอดชีวิต 
                    *[มาตรา 71 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 72  ในกรณีที่คณะกรรมการการแพทยวินจิฉัยวาการทุพพลภาพของผูประกันตนไดรับ
การฟนฟูตามมาตรา 70(6) จนมีสภาพดีขึน้แลว ใหเลขาธิการหรือผูซ่ึงเลขาธิการ 
มอบหมายพจิารณาสั่งลดเงินทดแทนการขาดรายได เนือ่งจากการทุพพลภาพไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการการแพทยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
                    *ในกรณีที่ไดมกีารลดเงินทดแทนการขาดรายไดตามวรรคหนึ่งไปแลวตอมาในภายหลังปรากฏ
วาเหตุทพุพลภาพนัน้มีสภาพเสื่อมลง ถาคณะกรรมการการแพทยวินจิฉัยวาการ 
ทุพพลภาพนัน้เสื่อมลงไปจากที่เคยวินิจฉยัไวตามวรรคหนึ่งใหเลขาธิการพิจารณาเพิ่มเงินทดแทนการขาด
รายไดนัน้ได 
                    *[ความในวรรคสองของมาตรา 72 เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิฯ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2537]  

 

หมวด 5 
ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 

                    มาตรา 73* ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตายโดยมใิชประสบอันตราย หรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน  ถาภายในระยะเวลาหกเดือนกอนถึงแกความตายผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลว
ไมนอยกวาหนึ่งเดือนใหจายประโยชนทดแทนในกรณตีาย ดังนี้ 



 ๒๒

                    (1) เงินคาทําศพตามอัตราที่กาํหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาหนึ่งรอยเทาของอัตรา
สูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวนัตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ใหจายใหแกบุคคลตามลําดับ ดังนี ้
                        (ก) บุคคลซึ่งผูประกันตนทาํหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพและไดเปนผูจัดการศพ
ผูประกันตน 
                        (ข) สามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผูประกันตนซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพ
ผูประกันตน 
                        (ค) บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
                    (2) เงินสงเคราะหกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย ใหจายแกบุคคลซึ่งผูประกันตนทาํหนังสือ
ระบุใหเปนผูมสิีทธิไดรับเงินสงเคราะหนั้น แตถาผูประกนัตนมิไดมหีนงัสือระบุไวกใ็หนํามาเฉลี่ยจายใหแก
สามีภริยา บิดามารดาหรือบุตรของผูประกันตนในจํานวนที่เทากัน ดังนี้ 
                        (ก) ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวตั้งแตสามสิบหกเดือนขึ้น
ไป แตไมถึงสิบป ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเทากบัรอยละหาสิบของคาจางรายเดือนที่คํานวณไดตาม
มาตรา 57 คูณดวยสาม 
                        (ข) ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวตั้งแตสิบปขึ้นไป ใหจายเงิน
สงเคราะหเปนจํานวนเทากบัรอยละหาสิบของคาจางรายเดือนที่คํานวณไดตามมาตรา 57 คูณดวยสิบ 
                    *[มาตรา 73 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 73 ทวิ* ในกรณีที่ผูประกันตนที่ทุพพลภาพตามมาตรา 71 ถึงแกความตายใหนาํความใน
มาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม โดยใหนําเงินทดแทนการขาดรายไดที่ผูประกันตนไดรับในเดือนสุดทาย
กอนถึงแกความตายมาเปนเกณฑในการคํานวณ 
                    ในกรณีที่ผูประกันตนที่ทุพพลภาพนั้นอยูในขายที่จะไดรับเงินคาทําศพและเงินสงเคราะห กรณี
ที่ผูประกันตนถึงแกความตายในฐานะทีเ่ปนผูประกันตน และในฐานะที่เปนผูประกนัตนที่ทุพพลภาพตาม
วรรคหนึ่ง ในเวลาเดียวกนั ใหมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพและเงินสงเคราะหกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย
ตามมาตรา 73 เพียงทางเดียว 
                    *[มาตรา 73 ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537]  
 
 

หมวด 6 
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 

 

                    มาตรา 74* ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรตอเมื่อภายใน
ระยะเวลาสามสิบหกเดือนกอนเดือนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนผูประกันตนได 
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดอืน 



 ๒๓

                    *[มาตรา 74 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 75  ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร ไดแก 
                    (1) คาสงเคราะหความเปนอยูของบุตร 
                    (2) คาเลาเรียนบุตร 
                    (3) คารักษาพยาบาลบุตร 
                    (4) คาสงเคราะหอ่ืนที่จําเปน 
                    ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                    มาตรา 75 ทวิ* ในกรณีที่ผูประกันตนซึ่งมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร
ตามมาตรา 74 หากผูประกนัตนนั้นเปนผูทุพพลภาพซึ่งมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ
หรือถึงแกความตาย ใหผูประกันตน ซ่ึงเปนผูทุพพลภาพนั้นหรือบุคคลตามมาตรา 75 จัตวา มีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรดวย 
                    *[มาตรา 75 ทว ิแกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 75 ตรี* ใหผูประกนัตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรสําหรับ
บุตรชอบดวยกฎหมายซึ่งมอีายุตามที่กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินสิบหาปบริบูรณจํานวนคราวละ
ไมเกินสองคน บุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาวไมรวมถึงบตุรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญ
ธรรมของบุคคลอื่น 
                    ในกรณีที่บดิาและมารดาเปนผูประกันตน ใหบิดาหรือมารดาฝายใดฝายหนึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรเพียงฝายเดียว เวนแตเมื่อมีการจดทะเบยีนหยาหรือแยกกันอยู และ
บุตรอยูในความอุปการะของ ผูประกันตนฝายใดใหผูประกันตนฝายนั้นเปนผูมีสิทธิไดรับ 
                    หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจายเงนิสงเคราะหบตุร ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
                    *[มาตรา 75 ตรี แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 75 จัตวา* ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย ใหจายประโยชนทดแทนในกรณี
สงเคราะหบุตรแกบุคคลตามลําดับ ดังนี ้
                    (1) สามีหรือภรรยาของผูประกันตน หรือบุคคลซึ่งอยูรวมกันฉันสาม ีภริยากับผูประกนัตนโดย
เปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด และเปนผูใชอํานาจปกครองบุตร 
                    (2) ผูอุปการะบตุรของผูประกันตน ในกรณบีุคคลตาม (1) มิไดเปนผูอุปการะบุตรหรือถูกถอน
อํานาจปกครอง หรือถึงแกความตาย 
                    *[มาตรา 75 จัตวา แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542]  
 
 



 ๒๔

หมวด 7 
ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 

                    มาตรา 76* ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตอเมื่อผูประกนัตนได
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบเดือนไมวาระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบเดือนจะติดตอกัน
หรือไมก็ตาม 
                    *[มาตรา 76 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 77* ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ ไดแก 
                    (1) เงินเลี้ยงชพีรายเดือน เรียกวา เงินบํานาญชราภาพ หรือ 
                    (2) เงินบําเหนจ็ที่จายใหคร้ังเดียว เรียกวา เงินบําเหนจ็ชราภาพ 
                    หลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจายประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตามวรรค
หนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                    *[มาตรา 77 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 77 ทวิ* ในกรณีที่ผูประกันตนจายเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสบิเดือน
ใหมีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพตั้งแตเดือนถัดจากเดอืนที่อายุครบหาสิบหาปบริบูรณ เวนแตเมื่อมีอายุ
ครบหาสิบหาปบริบูรณและความเปนผูประกันตนยังไมส้ินสุดลงตามมาตรา 38 หรือมาตรา 41 ใหผูนั้นมี
สิทธิไดรับตั้งแตเดือนถัดจากเดือนที่ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
                    ในกรณีที่ผูประกันตนจายเงนิสมทบไมครบหนึ่งรอยแปดสิบเดือนและความเปนผูประกันตน
ไดส้ินสุดลงตามมาตรา 38 หรือมาตรา 41 ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 
                    *[มาตรา 77 ทว ิแกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 77 ตรี* ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเงินบํานาญชราภาพไดกลับเขาเปนผูประกันตน ใหงด
การจายเงนิบําบาญชราภาพของบุคคลดังกลาวจนกวาความเปนผูประกันตนไดส้ินสดุลงตามมาตรา 38 หรือ
มาตรา 41 แลวแตกรณ ี
                    ในกรณีที่ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงดวยเหตุอ่ืนนอกจากถึงแกความตายใหผูนั้นมสิีทธิ
ไดรับเงินบํานาญชราภาพ 
                    ในกรณีที่ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงเนือ่งจากผูประกนัตนถึงแกความตายใหทายาทผูมี
สิทธิของผูนั้นตามมาตรา 77 จัตวา มีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 
                    *[มาตรา 77 ตรี แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 77 จัตวา* ในกรณีผูประกันตนซึ่งมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตาม
มาตรา 77 ทว ิถึงแกความตายกอนทีจ่ะไดรับประโยชนทดแทนหรือผูรับเงินบํานาญ 
ชราภาพถึงแกความตายภายในหกสิบเดือนนับแตเดือนทีมี่สิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ ใหทายาทของผู
นั้นมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 



 ๒๕

                    ทายาทผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ไดแก 
                    (1) บุตรชอบดวยกฎหมาย ยกเวนบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอื่นใหไดรับสองสวน ถาผูประกันตนที่ตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
                    (2) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน และ 
                    (3) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
                    ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินตาม
มาตรา 77 (2) ในระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราทีม่ีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
                    *[มาตรา 77 จัตวา แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
                    มาตรา 77 เบญจ* ในกณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดตาม
มาตรา 71 และเงินบํานาญชราภาพในเวลาเดียวกัน ใหผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาดรายได 
ตามมาตรา 71 และเงินบําเหน็จชราภาพแทน 
                    ในกรณีที่ผูประกันตนไดรับเงนิบํานาญชราภาพไปแลว และตอมาเปนผูทุพพลภาพภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา 38 วรรคสอง ใหงดการจายเงินบาํนาญชราภาพและใหจายเงิน 
บําเหน็จชราภาพแทน  ทั้งนี้ ใหหกัเงินบํานาญ ชราภาพทีไ่ดรับไปแลวกอนการเปนผูทุพพลภาพออกจากเงนิ
บําเหน็จชราภาพที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับแลวนําเงินที่หักนั้นสงเขากองทุน 
                    *[มาตรา 77 เบญจ แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542]  
 

หมวด 8 
ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 

                    มาตรา 78  ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานตอเมื่อ
ผูประกันตนไดจายเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวาหกเดือน และตองอยูภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนการ
วางงานและจะตองเปนผูที่อยูในเงื่อนไขดงัตอไปนี ้
                    (1) เปนผูมีความสามารถในการทํางาน พรอมที่จะทํางานทีเ่หมาะสมตามที่จัดหาใหหรือตองไม
ปฏิเสธการฝกงานและไดขึ้นทะเบียนไวที่สํานักจัดหางานของรัฐ โดยตองไปรายงานตัวไมนอยกวาเดือนละ
หนึ่งครั้ง 
                    (2) การที่ผูประกันตนวางงานตองมิใชถูกเลิกจางเนื่องจากทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิด
อาญาโดยเจตนาแกนายจาง หรือจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายหรือฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบ
เกี่ยวกับการทํางานหรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายในกรณีรายแรง หรือละทิ้งหนาที่เปนเวลาเจด็วนัทํางาน
ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือประมาทเลินเลอเปนเหตใุหนายจางไดรับความเสียหายอยาง
รายแรง หรือไดรับโทษจําคกุตามคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา



 ๒๖

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                    (3) ตองมิใชผูมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด 7  ในลักษณะนี ้
                    มาตรา 79  ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการวางงานตั้งแตวนัที่แปดนบัแตวนั
วางงานจากการทํางานกับนายจางรายสุดทาย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง  
 
 

 ลักษณะ 4 
พนักงานเจาหนาท่ีและการตรวจตราและควบคุม 

 

                    มาตรา 80  ในการปฏิบัติการตามหนาที ่ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจดังตอไปนี ้
                    (1) เขาไปในสถานประกอบการหรือสํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของลูกจาง ใน
ระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกหรือในระหวางเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบหรือสอบถาม
ขอเท็จจริง ตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสาร หลักฐานอื่น ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารที่เกี่ยวกับการจาง  
การจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงนิสมทบ และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของหรือนําเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของไปตรวจสอบ หรือกระทําการอยางอื่นตามสมควรเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอนัที่จะปฏิบัติการให
เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    (2) คนสถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีขอสงสัยโดยมีเหตุอันควรเชื่อวามีทรัพยสินของ
นายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน โดยใหกระทําในระหวางเวลาทํา
การหรือในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก เวนแตการคนในระหวางเวลาดังกลาวยังไมแลว
เสร็จจะกระทาํตอไปก็ได 
                    (3) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของ หรือส่ิงอ่ืนที่จําเปนมาเพื่อประกอบการพิจารณา  ทั้งนี้ ใหนําความในมาตรา 30 มาใช 
บังคับโดยอนโุลม 
                    (4) ยึดหรืออายดัทรัพยสินของนายจางตามคําส่ังของเลขาธิการตามมาตรา 50 ในกรณทีี่นายจาง
ไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน 
                    ในการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่จะนําขาราชการหรือลูกจางในสํานกังานไปชวย
ปฏิบัติงานดวยก็ได 
                    มาตรา 81  ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 80 ใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของ
อํานวยความสะดวกตามสมควร 
                    มาตรา 82  ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัว 
                    บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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                    มาตรา 83  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนกังาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
                    มาตรา 84  เพื่อประโยชนในการตรวจตราและควบคุมงานอันเกีย่วกับการประกันสังคม ให
นายจางจัดใหมีทะเบียนผูประกันตนและใหเก็บรักษาไว ณ สถานที่ทํางานของนายจาง 
พรอมที่จะใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจได 
                    ทะเบียนผูประกนัตนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 
                    มาตรา 84 ทวิ* กําหนดเวลาตามที่บัญญัติไวในมาตรา 39 มาตรา 45 มาตรา 47
มาตรา 47 ทว ิและมาตรา 56 ถาผูมีหนาที่ปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้น มิไดอยูในประเทศหรือมีเหต ุ
จําเปนจนไมสามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นได และไดยื่นคํารองกอนส้ินกําหนดเวลานัน้เพื่อขอขยาย
หรือเล่ือนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแหงความจําเปน เมื่อเลขาธิการเห็นเปนการสมควรจะ 
ขยายหรือเล่ือนกําหนดเวลาออกไปไดตามความจําเปนแกกรณ ีแตทั้งนีต้องไมเกินไปกวาหนึ่งเทาของ
ระยะเวลาตามที่กาํหนดไวในมาตรานั้น ๆ 
                    การขยายเวลาตามที่กําหนดไวในมาตรา 39 หรือมาตรา 47 ไมเปนเหตุใหลดหรืองดเงนิเพิ่ม 
                    *[มาตรา 84 ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537]  
 

ลักษณะ 5 
การอุทธรณ 

                    มาตรา 85* นายจาง ผูประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซ่ึงไมพอใจในคําส่ังของเลขาธิการหรือของ
พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงส่ังการตามพระราชบญัญัตินี้ เวนแตเปนคําส่ังตามมาตรา 50 ใหมีสิทธิอุทธรณเปน
หนังสือตอคณะกรรมการอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับแจงคําส่ังดังกลาว 
                    หลักเกณฑและวิธีการยื่นอุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                    *[ความในวรรคหนึ่งของมาตรา 85 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 86  ใหมคีณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งประกอบดวยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย ผูทรงคุณวุฒิทางการ 
แพทย ผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกนัสังคม ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน ผูแทนฝายนายจางสามคนและ
ผูแทนฝายลูกจางสามคน และใหผูแทนสํานักงานเปนกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงทั้ง 
คณะมีจํานวนรวมกันไมเกินสิบสามคน 
                    มาตรา 87  ใหคณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาที่พจิารณาวนิิจฉัยอุทธรณที่ยื่นตามมาตรา 85 
                    เมื่อคณะกรรมการอุทธรณพจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณแลวใหแจงคําวินจิฉัยนั้นเปนหนังสอืใหผู
อุทธรณทราบ 



 ๒๘

                    คําวินิจฉยัของคณะกรรมการอุทธรณนั้น ถาผูอุทธรณไมพอใจ ใหมีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงาน
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉยั แตถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน 
ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณเปนที่สุด 
                    มาตรา 88  การอุทธรณไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของเลขาธิการหรือพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงส่ังการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตกรณีที่ผูอุทธรณไดยืน่คํารองตอเลขาธิการ 
ขอใหทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นไวกอน ถาเลขาธิการเห็นสมควรจะสั่งใหทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ัง
ดังกลาวไวเพือ่รอคําวินิจฉัยอุทธรณก็ได 
                    มาตรา 89  คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อชวยเหลือในการ
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่มอบหมายได เมื่อคณะอนุกรรมการปฏิบัติตามที่ไดรับ 
มอบหมายแลวใหเสนอความเห็นหรือรายงานตอคณะกรรมการอุทธรณ การประชุมของ
คณะอนกุรรมการ ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                    มาตรา 90  ใหกรรมการอุทธรณอยูในตําแหนงคราวละสองปกรรมการซึ่งพนจากตาํแหนงอาจ
ไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะแตงตั้งติดตอกันเกนิสองวาระไมได 
                    มาตรา 91  ใหนาํบทบัญญัติมาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 และมาตรา 17 มาใชบังคับแก
คณะกรรมการอุทธรณโดยอนุโลม  
 
 

ลักษณะ 6 
บทกําหนดโทษ 

 
                    มาตรา 92  ผูใดไมใหถอยคําหรือไมสงเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลที่จําเปนตามคําส่ังของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย คณะกรรมการอุทธรณ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงาน
เจาหนาที ่ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 93  ผูใดโดยเจตนาไมกรอกรายการในแบบสํารวจ กรอกรายการในแบบสํารวจไม
ครบถวน หรือไมสงแบบสํารวจคืนภายในเวลาที่กําหนดตองระวางโทษปรับไมเกนิหาพันบาท 
                    มาตรา 94  ผูใดกรอกขอความหรือตัวเลขในแบบสํารวจโดยรูอยูวาเปนเทจ็ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 95  ผูใดฝาฝนมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือนหรือปรับไมเกินสองหมื่น
บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
                    มาตรา 96* นายจางผูใดโดยเจตนาไมยืน่แบบรายการตอสํานักงาน ภายในกําหนดเวลาตาม
มาตรา 34 หรือไมแจงเปนหนังสือตอสํานักงานขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา 44 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจํา



 ๒๙

ทั้งปรับ 
                    ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดตอเนื่อง ผูกระทําตองระวางโทษปรับอีกวัน
ละไมเกินหาพนับาทตลอดระยะเวลาทีย่ังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
                    *[ความในวรรคหนึ่งของมาตรา 96 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 97* นายจางผูใดยืน่แบบรายการตามมาตรา 34 หรือแจงเปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลง
หรือแกไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา 44 โดยเจตนากรอกขอความเปนเท็จในแบบ 
รายการ หรือแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงเปนเท็จในหนังสือแจงขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติม ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    *[มาตรา 97 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 98  ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติการตามมาตรา 80 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน 
หนึ่งหมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 99  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 84 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 100  ผูใดเปดเผยขอเทจ็จริงใดเกี่ยวกบักิจการของนายจางอันเปนขอเท็จจริงที่ตามปกติ
วิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึง่ตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการ 
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสามพันบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหงพระราช 
บัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวนหรือการพิจารณาคด ี
                    มาตรา 101  ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูกระทําความผิดและถกูลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ถือวาผูแทนของนิติบุคคล กรรมการทุกคน และผูรับผิดชอบในการดําเนินการของ 
นิติบุคคลนั้น ตองระวางโทษเชนเดียวกับนิติบุคคลนั้นดวย เวนแตจะพสูิจนไดวาตนมิไดรูเห็นเปนใจในการ
กระทําความผดินั้น หรือไดจดัการตามสมควรเพื่อปองกันมิใหเกิดความผิดนั้นแลว 
                    มาตรา 102  ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เหน็วาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษถึงจําคุกหรือไมควร
ถูกฟองรอง สําหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือความผิดที่มีโทษปรับ 
หรือโทษจําคกุไมเกนิหกเดอืน เวนแตโทษตามมาตรา 95 ใหมีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 
                    (1) เลขาธิการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
                    (2) ผูวาราชการจังหวดัหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวดัมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกดิขึ้นใน
จังหวดัอื่น 
                    ในกรณีที่มกีารสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษอยูในเกณฑทีจ่ะทําการเปรียบเทียบไดและบคุคลนั้นยินยอมให 
เปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหเลขาธิการ หรือผูวาราชการจังหวดัแลวแตกรณภีายในเจ็ดวัน
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นับแตวันที่บุคคลนั้นแสดงความยนิยอมใหเปรียบเทียบ 
                    เมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงนิคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทยีบภายในสามสิบวันแลวใหถือวาคดี
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
                    ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงนิคาปรับภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนนิคดีตอไป  
 

บทเฉพาะกาล 
__________ 

 
                    มาตรา 103  ใหใชพระราชบญัญัตินี้บังคับแกกจิการที่มีลูกจางตั้งแตยี่สิบคนขึ้นไปนบัแตวนัที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
                    เมื่อพนกําหนดระยะเวลาสามปนับแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหใชพระราชบญัญัตินี้
บังคับแกกจิการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป 
                    *พระราชบัญญัตินี้จะใชบังคบัแกนายจางทีม่ีลูกจางนอยกวาสิบคนในทองที่ใดและเมือ่ใด ให
ตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
                    *[ความในวรรคสามของมาตรา 103 เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2537] 
                    มาตรา 104  ใหดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตายอันมิใชเนื่องจากการทํางาน และ 
ในกรณีคลอดบุตร นับแตวนัที่บทบัญญัติหมวด 2 ของลักษณะ 2 ใชบังคับ 
                    *การจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนกรณสีงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ จะ
เร่ิมดําเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา แตทั้งนี้ตองไมชากวาวันที ่31 
ธันวาคม พ.ศ. 2541 
                    สําหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณีวางงานจะเริ่มดําเนนิการ
เมื่อใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
                    *[ความในวรรคสองของมาตรา 104 แกไขโดยพระราชบญัญัติฯ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2537]  
 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
   พลเอก ชาตชิาย ชุณหะวณั 
            นายกรฐัมนตรี 
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อัตราคาธรรมเนียม 

________ 

         (1) ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีนประกันสังคม                           ฉบับละ 50 บาท 
         (2) ใบแทนบัตรประกนัสังคม                            ฉบับละ 10 บาท 

 

 

**อัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัต ิ
อัตราเงินสมทบ  

________ 

           ผูออกเงินสมทบ อัตราเงินสมทบเปนรอยละ ของคาจางของผูประกันตน 
   1. เงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และ
คลอดบุตร                    
           (1) รัฐบาล                                    1.5        
            (2) นายจาง                                            1.5        
           (3) ผูประกันตน                                  1.5        
   2. เงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ                                      
            (1) รัฐบาล                                           3         
            (2) นายจาง                                        3         
            (3) ผูประกันตน                                          3         
   3. เงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณวีางงาน                     
            (1) รัฐบาล                                              5         
            (2) นายจาง                                             5         
            (3) ผูประกันตน                                          5       

  

------------------------------------- 
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            หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากไดมี ประกาศใช
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2497 มาเปนเวลานานแลว 
แตในขณะนั้นสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมยังไมอํานวยใหนํากฎหมายนั้นมาใชบังคับ ปจจุบันนีก้ารพัฒนา
ในดานเศรษฐกิจและสังคมไดกาวหนาไปมาก สมควรสรางหลักประกนัใหแกลูกจางและบุคคลอื่น โดย
จัดตั้งกองทนุประกัน 
สังคมขึ้น เพื่อใหการสงเคราะหแกลูกจางและบุคคลอื่นซ่ึงประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพหรอืตาย อัน
มิใชเนื่องจากการทํางาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ 
และสําหรับกรณีวางงานซึ่งใหหลักประกนัเฉพาะลูกจาง จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

------------------------------------- 
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พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2537 

เปนปท่ี  49  ในรัชกาลปจจุบัน 
 

       พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา  
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฏหมายวาดวยการประกันสังคม 
                    จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึน้ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
                    มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2537" 

มาตรา 2* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมือ่พนกําหนดเกาสิบวัน  นับแตวนัประกาศราชกิจจา-
นุเษกษา  เปนตน 

                    มาตรา 38  ผูใดมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจากกองทนุในฐานะผูประกันตนกอนหรือใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับอยูเพียงใด ก็ใหมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนนั้นตอไปจนครบตามสิทธิ 
                    มาตรา 39  ลูกจางชั่วคราวของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาคและราชการสวนทองถ่ิน
ที่ส้ินสภาพการเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะไดสงเงินสมทบมาแลวเทาใด ใหลูกจาง
ช่ัวคราวนัน้มสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนตามบทบัญญัติในหมวด 2 หมวด 3หมวด 4 และหมวด 5 ของ
ลักษณะ 3 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ตอไปอีกหกเดอืนนับแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้มีผล
ใชบังคับ 
                    ใหนําความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคบักับลูกจางชั่วคราวที่ส้ินสภาพการเปนผูประกันตนตามวรรคหนึ่ง 
โดยอนุโลม 
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                    มาตรา 40  เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการสงเงินสมทบตามพระราชบัญญัตินี้ เงิน
สมทบของแตละเดือนไมวาจะมีจํานวนกีว่นัและไมวาจะไดหกัไวและไดนําสงเดือนละกี่คร้ังก็ตาม ถาไดสง
หรือไดถือวาสงเขากองทุนแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงิน
สมทบเทากับหนึ่งเดือน 
                    มาตรา 41  บรรดาเงินที่นายจางหรือผูประกนัตนมีสิทธิเรียกคืนกอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ถาไมมีผูใดมายื่นคําขอตอสํานักงานเพื่อขอเงินดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ ใหตกเปนของกองทุน 
                    มาตรา 42  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

        หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ที่ใชบังคับอยูในปจจุบันมีขอขดัของ และมีปญหาในทางปฏิบัติเกิดขึ้นหลาย
ประการ ทําใหผูประกันตนไมไดรับสิทธิประโยชนสมตามเจตนารมณของกฎหมาย  นอกจากนัน้วิธีปฏิบัติ
บางเรื่องในพระราชบัญญัติดังกลาวยังมีขัน้ตอนการปฏบิัติที่ยุงยากสลับซับซอน เกิดภาระแกนายจาง และ
ไมเอื้ออํานวยประโยชนและการใหบริการแกนายจางและผูประกันตน สมควรแกไขใหเหมาะสมกบั
สภาพการณในปจจุบัน จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
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พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  22   มีนาคม  พ.ศ. 2542 

เปนปท่ี  54  ในรัชกาลปจจุบัน 
 

       พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา  
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฏหมายวาดวยการประกันสังคม 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการกําพจัดสิทธิและเสรีภาพของบคุคลซ่ึง
มาตรา  29  ประกอบกับมาตรา  35  และมาตรา  48  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบญัญัติให
กระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
                    จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึน้ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
                    มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542" 

มาตรา 2* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมือ่พนกําหนดเกาสิบวัน  นับแตวนัประกาศราชกิจจา-
นุเษกษา  เปนตน 
  มาตรา 3  ถึงมาตรา 9* 

            หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. 2533 มาตรา 38 วรรคสอง บัญญัติใหผูประกันตนที่ส้ินสภาพการเปนลูกจางมสิีทธิไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ตอไปอีกหก
เดือนนับแตวนัที่ส้ินสภาพการเปนลูกจาง และมาตรา 41 วรรคสาม ใหนําบทบัญญัติมาตรา 38 วรรคสอง มา
ใชบังคับแกผูประกันตนโดยสมัครใจที่ส้ินสุดความเปนผูประกันตนโดยอนุโลม ซ่ึงบทบัญญัติดังกลาวมี
เจตนารมณในการชวยเหลือผูประกันตนมใิหไดรับความเดือดรอนชัว่ระยะเวลาที่ส้ินสภาพการเปน
ลูกจาง หรือส้ินสุดความเปนผูประกันตน แลวแตกรณีสมควรกําหนดใหขยายระยะเวลาการมีสิทธิไดรับ



 ๓๖

ประโยชนทดแทนภายหลังลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนสิน้สภาพการเปนลูกจางโดยตราเปนพระราช
กฤษฎีกา ประกอบกับบทบญัญัติในสวนที่เกี่ยวกับสิทธขิองผูประกันตนในการไดรับประโยชนทดแทนใน
กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณีวางงานยังไมเหมาะสม สมควรแกไขเพิม่เติมใหชัดเจนและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูประกนัตนและการออกเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมของรัฐบาล นายจาง และ
ผูประกันตนตามมาตรา 33 ยงัไมสอดคลองกับความสามารถในการออกเงินสมทบและสภาวการณทาง
เศรษฐกิจสมควรแกไขเพิ่มเตมิบทบัญญตัิดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
[รก.2542/22ก/6/31 มีนาคม 2542] 
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