
 

 

 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของ

อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

(ระยะที่ 2) 
The Teaching-Learning Model to develop for student of Identity of Faculty of 

Technical Education of Rajamangala University of Technology Krungthep  
(Phase 2 ) 

 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน  อุฬารธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สว่าง  ฉันทวิทย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิราณี  ศรีกนก 

นางสาวหทัยชนก  โทสินธิติ 
นางเพชรา  พิพัฒน์สันติกุล 

นางสาวมินตรา  ศักดิ์ดี 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณเงินรายได้  ปีงบประมาณ  2560 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 



ข 
 

 

บทคัดย่อ 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ระยะที่ 2)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  เพ่ือ
ทดลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  เพ่ือประเมินผลรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต  ด าเนินงานทดลองสอนตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 
เครื่องมือที่ใช้ คือ  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  (ส าหรับอาจารย์)  
แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  (ส าหรับนักศึกษา)  และแบบ
วัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประเมิน จ านวน 5 คน ได้ค่า IOC  0.80  สถิติ
ที่ใช้ในการทดสอบ คือ ค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า  ผลการประเมินรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ส าหรับอาจารย์ อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.42 
,S.D. = 0.69)  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ส าหรับนักศึกษา 
อยู่ในระดับมาก (x̄  = 3.90 ,S.D. = 0.69)  และผลการวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ อยู่ในระดับมาก (x̄  = 4.05 ,S.D. = 0.27)  
 

 (รายงานวิจัยมีทั้งสิ้นจ านวน 61 หน้า) 
 
ค าส าคัญ :  การจัดการเรียนการสอน  อัตลักษณ์ 
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Abstract 
 

The Teaching-Learning Model to develop for student of Identity of Faculty of 
Technical Education of Rajamangala University of Technology Krungthep (Phase 2) 
The purposes of this study were 1) to develop teachers in the Faculty of Technical  
Education to teach and develop the students according to the Faculty of Technical  
Education Identity 2) to study the teaching-learning model developed for student of  
Identity of Faculty of Technical Education of Rajamangala University of Technology  
Krungthep 3) to evaluate the teaching-learning model developed for student of  
Identity of Faculty of Technical Education of Rajamangala University of Technology  
Krungthep. The samples were students in Technical Education. Experimental teaching  
Since November 2017 to January 2018. The research instrument used were 1) the  
evaluation form of instructional management for teachers and student that  
Developed the learners according to the Faculty of Technical Education Identity and  
2) The Technical Education identity measurement Rajamangala University of  
Technology Krungthep There are 5 experts in teaching and learning management 
scale with Index of item-objective congruence (IOC) = 0.80.The statistics used in the 
experiment were mean, standard deviation and percentage. The results of the 
evaluation form of instructional management for teachers that Developed the 
learners according to the Faculty of Technical Education Identity at the high level (x̄  
= 4.42, S.D. = 0.69) and at the high level (x̄  = 3.90, S.D. = 0.69) for the results of the 
student. And the results of Technical Education identity measurement. Rajamangala 
University of Technology Krungthep At the high level (x̄  = 4.05, S.D. = 0.27) 
 
Keywords : Teaching-Learning Model, Identity 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ระยะที่ 2) ครั้ง
นี้   มีวัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ใน
ด้านคุณลักษณะผู้สอนตามรูปแบบฯ  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การเตรียมความพร้อมของ
ผู้สอน  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โดย
ได้รับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อาภรณ์ บางเจริญพรพงค์ เป็นพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ได้รับความกรุณาจากผู้เชี่ยวชาญรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ ศรีวงษ์คล ที่ได้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือด้านรูปแบบและข้อมูลอ่ืน ๆ 
คณะผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1. ควำมเป็นมำ และควำมส ำคัญของปัญหำ 

นโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงเกี่ยวกับการผลิตครูไว้ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มี
คุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่นการเรียนทางไกล  การเรียนโดยอิเลคทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการ
ประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ซึ่งเป็นที่มาของนโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559.) 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายที่ส าคัญในการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยก าหนด ดังนี้   นโยบายเฉพาะด้านการอุดมศึกษา ให้
ก าหนดบทบาทการผลิตบัณฑิตนักศึกษาให้ชัดเจนตามความถนัดและความเป็นเลิศของแต่ละสถาบัน 
เพ่ือลดความซ้ าซ้อน และสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ต้องเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่โรงเรียน ในการพัฒนา
ท้องถิ่น นโยบายการพัฒนาครูเป็นมืออาชีพ โดยการพัฒนากระบวนการผลิตครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร  ให้สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู คณะกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูที่แต่งตั้ง
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการผลิตครู ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปฏิรูประบบและรูปแบบการผลิตครู ให้ด าเนินการ ดังนี้  จัดท าแผนการผลิตครูที่
สัมพันธ์กับแผนการใช้ครูในระดับชาติอย่างชัดเจน และสัมพันธ์กับแนวโน้มความต้องการครูประเภท
ต่าง ๆ ของประเทศ เสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตครู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของสถาบันผลิตครูให้ได้มาตรฐานในระดับสากล  วางระบบการจัดสรรทุนส าหรับ
นักศึกษาครู ปรับระบบและรูปแบบการผลิตครูให้เหมาะสมกับการใช้งานครูในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา ก าหนดแนวทางการเตรียมครูก่อนเข้าประจ าการ เพ่ือให้ได้ครูดี มีคุณภาพ มี
ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่จ าเป็น พร้อมที่จะปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์และประเมินตัวเลขการขาดแคลนแรงงานของ
ประเทศไทยว่าขณะนี้ก าลังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก โดย
พบว่า ตัวเลขความต้องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมใน พ.ศ. 2556 เท่ากับ 5.85 ล้านคน และ 
พ.ศ. 2557 เท่ากับ 5.91 ล้านคน ในขณะที่มีจ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานเพียง 5.46 ล้านคน และ 
5.51 ล้านคนตามล าดับซึ่ ง เท่ากับว่าใน พ.ศ.2556 เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 3.9 แสนคน และใน พ.ศ. 2557 ที่ผ่านมาขาดแคลนแรงงานเพ่ิมเป็น 4 แสนคน 
โดยมีสาขาอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มขาดแคลนเป็นล าดับต้น ๆ รองลงมาเป็นอุตสาหกรรม
ทางด้านยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมพลาสติก ไม้ เครื่องเงิน อัญมณี
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และเครื่องประดับ อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าตามล าดับ และมีแนวโน้มที่การขาดแคลนแรงงาน
จะเพ่ิมมากขึ้น สืบเนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรไทยที่ลดลง ขณะเดียวกันความต้องการ
ทางด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (ไทยรัฐ, 2557) ซึ่งสะท้อนปัญหาว่าการผลิต
แรงงานในสายอาชีพ โดยเฉพาะสายช่างยังไม่เพียงพอกับความต้องการ (สุริยา ฆ้องเสนาะ,  
http://library2.parliament.go.th/ebook/content-issue/2558/hi2558-037.pdf)  

ระยะที่ผ่านมาภาครัฐให้ความส าคัญในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาย
สามัญศึกษาเป็นหลัก จึงท าให้สายอาชีวะหรือสายอาชีพประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ และการที่ผู้เรียน
ไม่ทราบถึงประโยชน์และข้อดีในการเลือกเรียนและผู้ที่ประสบความส าเร็จในด้านอาชีวะหรืออาชีพ 
ส่งผลให้จ านวนผู้ที่สนใจในด้านการเรียนทางด้านสายอาชีพดังกล่าวลดน้อยลง ซึ่งจากการศึกษาของ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศหรือ TDRI ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการขาดแคลนแรงงานอาชีวะ
จ านวนมากในตลาดแรงงาน  โดยได้ประเมินว่าสังคมเศรษฐกิจไทยมีความต้องการก าลังแรงงานสาย
อาชีวะปีละประมาณ 4 แสนคน แต่มีนักเรียนในระบบอยู่เพียง 2.8 แสนคนเท่านั้น  และในจ านวน
เหล่านั้นมีสัดส่วนในการเลือกเรียนสายสามัญต่อสายอาชีวะอยู่ที่ 60 : 40 ใน พ.ศ. 2551 และลดลง
อย่างต่อเนื่องเหลือ 65 : 35 ในพ.ศ. 2555 กล่าวคือ ในจ านวนนักเรียน 100 คน มีเด็กนักเรียนมัธยม
ปลายสายสามัญ 65 คน สายอาชีวะ 35 คน  (อ้างถึง สุริยา ฆ้องเสนาะ, http://library2.parliament.go.th/ 
ebook/content-issue/2558/hi2558-037.pdf , สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ, ม.ป.ป.)  ปัญหาที่เกิด
อย่างต่อเนื่องเช่นนี้ ได้ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ คนเก่ง คนดี ไม่นิยมเป็นครู และขาดแคลนสาขาครูในวิชาเฉพาะ ซึ่งสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการและสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ( 5 ปี) คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ก็ประสบปัญหาผู้สมัครเข้าเรียน
จ านวนลดลง และได้บุคคลเข้าศึกษาต่อ จากการคัดแบบไม่เลือกเข้าศึกษาต่อ (สาธิต พุทธชัยยงค์ , 
2560.)  

การปลูกจิตส านึกให้กับนักศึกษาครูช่าง ต้องกระท าทั้ งระบบกับครูทุกคน ท าจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร บุคลากรทุกคนต้องร่วมกันรับผิดชอบ สามารถตักเตือน ทักท้วงได้ โดยเริ่มที่คณะ
ครุศาสตร์ฯ ให้นักศึกษามีจิตส านึกความเป็นครู และสามารถเป็นต้นแบบของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
และต้องสร้างนักศึกษาให้มีทักษะครอบคลุมทั้งพุทธิ พิสั ย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) ในโรงงาน หรือโรงฝึก ต้องมีที่เก็บ
เครื่องมือที่เป็นสัดส่วน สามารถตรวจสอบได้ว่าอะไรหายไป จะท าให้นักศึกษาทุกคนต้องร่วม
รับผิดชอบ 

รูปแบบการจัดการเรียนสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ของอาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระยะที่ 2 นี้  เป็นการปลูกจิตส านึก
ครูแก่นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งจิตส านึก เป็นการต่อสู้ระหว่าง ความคิด ความอยาก กับสติ 
ส่วนใหญ่ สติแพ้ความคิด และที่ส าคัญ จะท าอย่างไร ให้ ครู ให้เก่งปฏิบัติ ไม่ต้องการให้ครูรุ่นใหม่  
มีความทรงจ าในสิ่งไม่ดี นักศึกษาก็จะมีพฤติกรรมที่ไม่ดีไปด้วย การพัฒนาครูใหม่ให้เก่ง เชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติด้วย จึงขอความเป็นครู จากพวกเรา และเห็นด้วยกับเสนอเรื่องการบูรณาการศาสตร์ที่ให้
ปริญญาสองใบ (สาธิต พุทธชัยยงค์, 2559.) และแนวทางการจัดตั้ง โรงเรียนสาธิต/เตรียมครู 
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ครุศาสตร์ให้กับนักเรียนมัธยมปลาย ส่งเสริมให้มาเรียนโดยฝึกภาคปฏิบัติงานวิชาชีพด้านช่าง ในทุก ๆ
วันเสาร์ ที่คณะครุศาสตร์ฯ เรียนไปพร้อมกับเรียนมัธยม เมื่อเรียนครบตามหลักสูตรแล้ว 3 ปี  
ก็สามารถเข้าเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ฯ โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก คณะฯ จะได้นักศึกษามัธยม
ปลายที่มีทักษะปฏิบัติวิชาชีพช่าง และก าหนดให้อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทักษะฝีมือด้านต่าง ๆ 
และก าลังจะเกษียณเป็นผู้สอนหลักและให้อาจารย์ใหม่ นักศึกษารุ่นพ่ีที่ผ่านระบบการฝึกสอนหน้าชั้น
เรียน เป็นผู้สอนร่วมกัน  มีการท างานเป็นทีมผู้สอน  ซึ่งผู้สอนที่ก าลังเกษียณและอาจารย์ใหม่จะ
เรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ และทักษะปฏิบัติไปพร้อมกัน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน แยกงาน
ปฏิบัติเป็นสถานี เช่น งานเชื่อม งานกัด งานไส งานเจาะ งานกลึง ฯลฯ นักศึกษาจะได้หมุนเวียน 
เปลี่ยนการฝึกทักษะปฏิบัติให้ครบ และพร้อมกันนั้นในการฝึกภาคปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนต้องก าหนด
กฎเกณฑ์ ระเบียบให้นักเรียนมีเจตคติ/กิจนิสัยสร้างจิตส านึกความเป็นครูช่างตั้งแต่เริ่มการฝึก เพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะปฏิบัติและสร้างจิตส านึกตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม และหากจะจัดท าโครงการฯ คณะฯ ก็ต้องวางแผนงาน การใช้โรงฝึกงาน สร้าง
หลักสูตร ลงทุนเรื่องวัสดุฝึก  และต้องค านวณหาจุดคุ้มทุนของโครงการ ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานผลิตและพัฒนาครู ต่อไป (วรพจน์  ศรีวงษ์คล, 2559.)   

จากปัญหาและความจ าเป็นในการผลิตและพัฒนาครูด้านอาชีวศึกษาดังกล่าว และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ 
เพ่ือด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  เพ่ือเป็นการ
สนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์  
และในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมและหลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ ที่มีแนวคิด กระบวนการคิด ทักษะ เชิงสร้างสรรค์ 
สามารถน าความรู้ที่ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในงาน อาชีพ และการด ารงชีวิตต่อไป 

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษาว่าต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้ง ร่างกาย จิตใต สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข ภารกิจของครูจึงถือเป็นภารกิจที่ส าคัญ สังคมส่วนใหญ่จึงมุ่งหวังให้ครูพัฒนาเด็กไทยให้มี
คุณภาพเทียบเท่านานาประเทศ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา,2559.) โดยมีหน้าที่ส าคัญ คือ จัดการ
กระบวนการเรียนรู้ อบรมสั่งสอนให้เกิดความเจริญงอกงาม เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ในการ
แก้ไขปัญหา และเผชิญสถานการณ์ต่าง สามารถด ารงชีวิตด้วยความสุขโดยมิให้สังคมเดือดร้อน   
ซึ่งรูปแบบฯ ที่ได้ก าหนดเป็นแนวคิดที่คณะนักวิจัยคาดว่านักศึกษาที่เข้าเรียนตามรูปแบบฯ ดังกล่าว 
จะเป็นบุคคลที่มีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้  ดังนั้น ในงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในระยะที่สอง จึงมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 
1.2. วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
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1.2.1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
ผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ในด้านคุณลักษณะผู้สอนตามรูปแบบฯ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
เตรียมความพร้อมของผู้สอน การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.2.2. เ พ่ือทดลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ พัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1.2.3. เพ่ือประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
1.3. ขอบเขตของโครงกำรวิจัย ระยะที่สอง 

1.3.1. ด้ำนเนื้อหำ ได้แก่  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
หัวข้อ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการสอน การสอนที่พัฒนาตามรูปแบบฯ 

 
 
1.3.2. ด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร ได้แก่ อาจารย์จากภาควิชาครุคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา จ านวน  16  คน และนักศึกษาที่เข้าเรียนในรายวิชาการสอนวิชาปฏิบัติวิศวกรรมอุตสาหการ 
เพ่ือใช้ในการฝึกความเป็นครูช่าง จ านวน 35 คน   

กลุ่มตัวอย่ำง คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  จ านวน 
17 คน  และนักศึกษาที่เข้าเรียนในรายวิชาการสอนวิชาปฏิบัติวิศวกรรมอุตสาหการ เพ่ือใช้ในการฝึก
ความเป็นครูช่าง จ านวน 35 คน 

1.3.3. ด้ำนระยะเวลำด ำเนินกำร  
ระยะที่ 2 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2559 ถึง 30 ธันวาคม  2560 

 
1.4. นิยำมศัพท์เฉพำะ  

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการเตรียม
และคัดสรร จากองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ คือ มีทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  ความรู้
ในการปฏิบัติ และทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา และมีความอดทน (Hands-on) ตามที่
มหาวิทยาลัยคาดหวัง 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเด่น ชัดเจนของบุคคลในการท างาน 
ประกอบอาชีพ และหรือการด าเนินชีวิตที่ได้รับการปลูกฝังจากมหาวิทยาลัย ในที่นี้ คือ บัณฑิตที่จบ
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีทักษะในการปฏิบัติในวิชาชีพ  ความรู้ในการปฏิบัติ 
และทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา มีความอดทน มีทักษะการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีความคิดสร้างสรรค์ 



   5 

นักปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถของบัณฑิตที่มีทักษะในการปฏิบัติในวิชาชีพที่ศึกษา  
มีความรู้ในการปฏิบัติ มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา และมีความอดทน (Hands-on)  

การสอนความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหา 
และค้นหาค าตอบใหม่จากปัญหาเดิม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตใหม่ กระบวนการใหม่ หรือบริการใหม่ 

หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่แสดงกลุ่มวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิตในรายวิชาภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ ซึ่งก าหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอน และเป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติสามารถประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพต่อไป 

หลักสูตรรายวิชา หมายถึง รายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วย รหัสวิชา  ชื่อวิชา  ค าอธิบาย
รายวิชา  จ านวนหน่วยกิต  จ านวนเวลาเรียน  ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ และเวลาในการค้นคว้านอก
เวลา  ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา  

แผนการเรียน หมายถึง  เอกสารที่ก าหนดหลักสูตรรายวิชาให้ผู้เรียนได้ศึกษารายวิชาที่
เรียงล าดับ ก่อน-หลัง ซึ่งเป็นการแนะน าผู้เรียนเบื้องต้น  

มคอ.3 หมายถึง  เอกสารที่แสดงข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา ที่อาจารย์ผู้สอน
จะต้องเขียนหรือก าหนดวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเก็บข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนตอ่ไป 

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง มวลประสบการณ์ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดเพ่ือให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 

โครงการสอน หมายถึง  เอกสารที่แสดงแผนการจัดการเรียนการสอนรายครั้ง ของผู้สอนที่
เตรียมไว้ตลอดระยะเวลาของภาคการศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  สาระส าคัญ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน  การวัดและ
ประเมินผล และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 

วัสดุช่วยในการเรียนการสอน หมายถึง คู่มืออาจารย์ผู้สอนและคู่มือนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
ใบเนื้อหา  แบบฝึกหัด  ใบสั่งงาน  แบบทดสอบ  แบบประเมินทักษะ  สื่อการสอนต่างๆ  รวมทั้ง
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

อัตลักษณ์ครูช่าง หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเด่นของบุคคลในงานอาชีพ ครูผู้สอนด้านช่าง
อุตสาหกรรมที่แสดงถึง ความรู้ในงาน  ความเชี่ยวชาญงานปฏิบัติด้านช่างอุตสาหกรรม ในการ
ปฏิบัติงาน และเจตคติที่ดีในงานอาชีพด้านหน้าที่ บทบาท ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
สิ่งแวดล้อม และด้านความปลอดภัย ในการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติงานของผู้เรียน  
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1.5. กรอบแนวควำมคิดของโครงกำรวิจัย 
 

ส่ิงอ านวยความสะดวก
ส่ือสารผ่านเคร่ืองมือ อุปกรณ์

เทคโนโลยี

ร ปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่พั นำ  ้เรียนตำมอัตลัก  ์มหำวิทยำลัยของอำจำรย์ค ะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ (ระยะที่ 2)

ผู้สอน
สาขาวิชา...

ก าหนดรายวิชา
ภาคทฤษฎี+ภาคปฏิบัติ+กิจนิสัย

ด าเนินการสอน
วิธีการหลากหลาย

วิเคราะห์หลักสูตร/งานอาชีพ
บทบาท หน้าท่ี+เคร่ืองมือ อุปกรณ์+ความปลอดภัย

ประเมิน ลร ปแบบ

  ้เรียนมีอัตลัก  ์คร ช่ำง

ประเมินผล ความส าเร็จและวิธีการ

วางแผนการสอนและก าหนดโครงการฝึก
ทฤษฎี+ปฏิบัติ+เจตคติการเป็นครูช่าง

ผู้เรียน

 
 

1.6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละสาขาอาชีพ  
ของสถาบันการศึกษาให้เกิด ได้เช่นเดียวกัน 
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บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.  
2.  การศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของ

อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ระยะที่ 2)  มี
วัตถุประสงค์ 1)  เพ่ือพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
ผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ  2)  เพ่ือทดลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าชมงคลกรุงเทพ  
และ 3)  เพ่ือประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้ศึกษาต ารา 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีหัวข้อ ดังนี้   

2.1  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
2.2  คุณลักษณะของครู 
2.3  การฝึกหัดครูช่างอุตสาหกรรม 
2.4  วิธีสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่าง 
2.5  พฤติกรรมการเรียนรู้และการสอน 
2.6  การวิเคราะห์อาชีพเพ่ือพัฒนาการสอน 
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1. ร ปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.1.1. ความหมายของรูปแบบ (Model) (ทิศนา  แขมมณี, 2548: 220) รูปแบบ (Model) 
หมายถึง รูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ที่บุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น 
ค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนเข้าใจได้ชัดเจนซึ่งรูปแบบเป็น
เครื่องมือทางความคิดให้บุคคลใช้ในการสืบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
โดยผู้ศึกษาต้องตั้งค าถามที่ต้องการค าตอบที่คาดคะเนไว้ล่วงหน้า เป็นสมมติฐานที่ได้มาจากข้อความรู้ 
หรือข้อค้นพบที่ผ่านมา หรืออาจเกิดจากประสบการณ์ หรือการหยั่งรู้ ( intuition) ของผู้ศึกษาหรือ
วิจัย  หรืออาจเกิดจากทฤษฎีหลักการต่าง ๆ สมติฐานเป็นข้อความที่บอกถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆของเรื่อง/สถานการณ์ปัญหานั้น ๆ ซึ่งรูปแบบจะยังคงเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาค าตอบจนกว่าจะได้รับการน าไปพิสูจน์ทดสอบ 

2.1.2. องค์ประกอบของรูปแบบ (Keeves, 1964 ทิศนา, 2548: 220) รูปแบบต้องมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 

2.1.2.1. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (prediction) ผลที่ตามมาสามารถพิสูจน์
ทดสอบได้ คือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบได้ 

2.1.2.2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal 
relationship) ซึง่สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 
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2.1.2.3. รูปแบบต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด 
(concept) และความสัมพันธ์ (interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 

2.1.2.4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์ เชิ ง โครงสร้ าง  ( structural 
relationship) มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (associative relationships) 

2.1.3. ลักษณะของรูปแบบ โดยทั่วไป รูปแบบมีอยู่ 4 ลักษณะ คือ (Kaplan,1964 อ้างถึงใน
ทิศนา, 2548: 220) 

2.1.3.1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ได้แก่  ความคิดที่แสดงออก
ในลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบนี้ใช้กันมากด้านวิทยาศาสตร์
กายภาพ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 

2.1.3.2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ได้แก่  ความคิดที่แสดงงออกผ่าน
ทางการใช้ภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันทางด้านศึกษาศาสตร์ 

2.1.3.3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ ( Mathematical model) ได้แก่  ความคิดที่
แสดงออกผ่านทางสูตรคณิตศาสตร์ ซึ่งส่วนมากเกิดข้ึนหลังจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว 

2.1.3.4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่าน
ทางแผนผัง  แผนภาพ  ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น 

2.1.3.5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ได้แก่  ความคิดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ  ของสภาพการณ์/ปัญหาใด ๆ รูปแบบด้านศึกษาศาสตร์ 
มักใช้ลักษณะนี้ 

จะเห็นได้ว่ารูปแบบด้านศึกษาศาสตร์เป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ และใช้ค าว่า รูปแบบการเรียน
การสอนที่มีความหมายในลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นลักษณะของการเรียนการ
สอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือความเชื่อต่าง ๆ  โดยมีความ
ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญๆของระบบและได้รับการยอมรับหรือพิสูจน์ ทดสอบ ถึงประสิทธิภาพ
ของระบบนั้น ๆ มาแล้ว 

ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอน จึงหมายถึง ลักษณะการเรียนการสอนที่มีองค์ประกอบ
ส าคัญและถูกจัดไว้อย่างเป็นระบบ ระเบียบ ตามหลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย ผู้สอน  
ผู้เรียน วิธีการ ขั้นตอน  สิ่งอ านวยความสะดวกทุกประเภท รวมทั้งเทคนิคการสอนต่าง ๆ ในงานวิจัย
นี้ หมายรวมถึง องค์ประกอบระดับของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ปฏิบัติ และด้านเจตคติในงานอาชีพที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดอัตลักษณ์ทางวิชาชีพครูช่าง และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้ถูกก าหนด
เป็นวิสัยทัศน์ของสถาบัน ต่อไป  

 
2.2. คุ ลัก  ะของคร  (สิริพร  ทิพย์คง.มปป.) 

2.2.1. ค าว่า ครู หรือคุรุ ในภาษาไทย มาจากค าว่า คุรุธาตุ หรือ ครธาตุ  ซึ่งแปลความได้ว่า
เป็นผู้ที่หนักในวิชาความรู้ ในคุณธรรม และในภารกิจการงาน รวมทั้งการท าหน้าที่ยกย่องเชิดชูศิษย์
ของตนเอง จากผู้ที่ไม่รู้ให้กลายเป็นผู้รู้ ผู้ที่ไม่มีความสามารถให้มีความสามารถ ผู้ที่ ไม่มีความคิดให้มี
ความคิด ผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมให้มีความเหมาะสม และจากผู้ที่ไม่พึงปรารถนาให้เป็นผู้ที่พึง
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ปรารถนา ซึ่งตามนัยของความเป็นครูในภาษาไทยจึงเป็นผู้ที่ต้องท างานหนักจริงๆ  ส่วนใน
ภาษาอังกฤษมาจากค าว่า TEACHER  ก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือ T- Teach   E– Example  A–Ability  
C- Characteristic  H– Health   E- Enthusiasm  R – Responsibility โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.2.1.1. TEACH (การสอน) คุณลักษณะประการแรกของความเป็นครูก็คือ ต้องสอน
ได้ สอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี  โดย
การ :ฝึกฝนแนะน าให้เป็นคนดี สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง สอนศิลปวิทยาให้หมดสิ้น ยกย่องให้ปรากฏใน
หมู่คณะ สร้างเครื่องคุ้มกันในสารทิศ (สอนให้รู้จักเลี้ยงตัว รักษาตนในอันที่จะด าเนินชีวิตต่อไปด้วยดี)  
และที่ส าคัญคือ ต้องสอนให้เกิดความงอกงามทางสติปัญญา มีความคิด และสร้างสรรค์อย่างไรก็ตาม
การสอนของครูแต่ละคนนั้นขึ้นกับทักษะและลักษณะของตนเอง (Teaching skill and style) เป็น
การน าเทคนิควิธีและทักษะหลาย ๆ ด้านมาผสมผสานให้เหมาะสมสอดคล้องกัน  จึงต้องใช้เทคนิค
และทักษะหลายด้านร่วมกับประสบการณ์เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และต้องมุ่งจัดสรรการเรียนรู้
นั้นไปในทิศทางที่ดีและมีคุณธรรมในสังคม บทบาทการสอนของครูจึงต้องด าเนินการโดย  สอน
เนื้อหาวิชาการตามหลักสูตรรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย โดยการมีการเตรียมการสอนอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอน ตั้งแต่การท า Course Syllabus  แผนจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอนรายชั่วโมง  การด าเนินการ
สอน และการประเมินผล  มีการปรับปรุงพัฒนา และสร้างผลงานทางวิชาการอยู่เสมอ สอนการ
ปรับตัวให้เหมาะสมในสังคม  และสอนให้ให้เจริญเติบโต มีความคิด มีเหตุผล และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ตามแผนที่ได้ก าหนดหรือเตรียมการไว้เป็นอย่างดี  

2.2.1.2. EXAMPLE (เป็นตัวอย่าง) ผู้เรียนโดยทั่วไปนั้นจะ “เรียน” และ “เลียน” 
จากตัวครูการท าตัวเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างจึงเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลมากกว่าการบอกกล่าวเฉยๆ 
เพราะการแสดงต้นแบบให้เห็นด้วยสายตานั้น เป็นภาพที่มองเห็นชัดเจนและง่ายต่อการลอกเลียนยิ่ง
กว่าการรับฟังและบอกเล่าอย่างปกติ ถ้าต้องการให้ผู้เรียนเป็นอะไร จงพยายามแสดงออกเช่นนั้นทั้ง
ในการด าเนินชีวิตและในการสนทนา การวางตัวของครูเป็นตัวอย่างหรือเยี่ยงอย่างให้แก่ผู้เรียนได้มาก 
แม้ว่าผู้เรียนจะมีความคิด ความอ่านของตนเองที่ไม่ต้องการเลียนแบบผู้ใหญ่ทุกประการเหมือนเด็ก
เล็ก แต่ครูก็ คือครูที่ผู้เรียนพิจารณาว่ามีความหมายส าคัญอยู่มาก โดยเขาจะสนใจและเฝ้าสังเกต
นับตั้งแต่การแต่งกาย ไปจนถึงการประพฤติปฏิบัติ จะเป็นประสบการณ์ให้เขาได้พิจารณา นอกจากนี้
การรู้ตัวเองของครู การแนะน าให้ผู้เรียนประพฤติให้เหมาะสม ก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่ครู (ตัวเร า) ต้อง
ประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมาะสมด้วย  

2.2.1.3. ABILITY (ความสามารถ) ความสามารถ หมายถึง ก าลังที่มีจริงในการแสดง
หรือในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นการกระท าทางกายหรือทางจิตใจ และ
ไม่ว่าก าลังนั้นจะได้มาจากการฝึกฝนอบรมหรือไม่ก็ตาม แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ ความสามารถ
ทั่วไป (general ability) และความสามารถพิเศษ (specific ability) นอกจากนั้นครูจะต้องทราบถึง
การเปลี่ยนแปลงใหม่ หรือนวัตกรรมทางการศึกษา (innovation in teaching) เพ่ือจะช่วยปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้หรือการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นไป ดังนั้น ครูจึงต้องประเมินตัวเอง 
ประเมินการสอน และปรับปรุงข้อบกพร่องของสิ่งที่ตนสอนไปเสมอ (diagnosis and treatment of 
course defects)  เพ่ือให้ผลการสอนดีที่สุด นอกจากครูจะต้องเข้าใจบทบาทความเป็นครูของตนเอง
แล้ว (teacher’s role) ครูควรจะมีความสามารถ ดังนี้   จิตวิทยาการเรียนรู้  (psychology of 
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learning) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอนอย่างชัดเจน (specific of objectives) วิเคราะห์เนื้อหา 
น าโสตทัศนูปกรณ์มาช่วยสอน (the application of audiovisual aids) จัดท าแผนการสอน (course 
syllabus and Lesson planning) ประเมินการเรียนการสอน (assessment) 

2.2.1.4. CHARACTERISTIC (คุณสมบัติ) ความหมายที่ใช้โดยทั่ว ๆ ไป หมายถึง 
คุณภาพหรือคุณสมบัติที่สังเกตได้ชัดเจนในตัวบุคคล ท าให้ทราบได้ว่าบุคคลนั้นแตกต่างไปจากบุคคล
อ่ืน ๆ ในความหมายเฉพาะ อุปนิสัย หมายถึง ผลรวมของนิสัยต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่ หรือผลรวมของ
ลักษณะของพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล  ตามความเข้าใจของคนทั่วไป ค าว่าอุปนิสัยนี้แฝง
ความหมายของคุณธรรมจรรยาในตัวด้วย เช่น เราพูดว่าเขาผู้นั้นมีอุปนิสัยดี เป็นต้น ในคุณสมบัติของ
ความเป็นครู สิ่งส าคัญคือ ครูจะต้องมีเจตคติท่ีดีต่อผู้เรียน  ต่อวิชาที่สอน และต่องานที่ท า 

2.2.1.5. HEALTH (สุขภาพดี) การมีสุขภาพดี หมายถึง การไม่มีโรค รวมถึงมีสภาพ
ทางร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  ผู้ที่เป็นครูนั้นต้อง
ท างานหนัก ดังนั้นสุขภาพทางด้านร่างกายจึงเป็นสิ่งส าคัญ แต่ที่ส าคัญกว่าคือสุขภาพจิต คงเคยได้ยิน
ค าว่า “จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว” ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องมีสุขภาพจิตที่ดีด้วย จิตดีนั้นไม่เพียงแต่ไม่
เป็นโรคจิตโรคประสาทเท่านั้น แต่เป็นผู้ที่มีสมรรถภาพ มีการงานและมีชีวิตที่เป็นสุขท าประโยชน์ต่อ
สังคมด้วยความพอใจ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งต่อบุคคลที่เราอยู่ร่วมและต่อสังคม
ที่เราเกี่ยวข้อง โดยไม่ก่อความเดือดร้อนให้ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  

2.2.1.6. ENTHUSIASM (ความกระตือรือร้น) ความกระตือรือร้นของครูนั้น อาจจะ
เป็นการใฝ่หาความรู้ใส่ตน เพราะจะต้องถือว่าการใฝ่หาความรู้เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนนั้นเป็น
กระบวนการอย่างหนึ่งของการพัฒนาตน (Learning to teach is a process of self-development)  การ
เพ่ิมพูนความรู้มีหลายรูปแบบ เช่น การประชุมสัมมนา อบรมระยะสั้น จะท าให้ครูที่ขาดความรู้ใน
เรื่องท่ีตนสอนได้มีความรู้เพ่ิมเติมและท าให้มีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น ความกระตือรือร้นของครู
นั้น ไม่ใช่มุ่งเน้นเฉพาะการพัฒนาตัวครูเท่านั้น แต่จะต้องมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการเรียน
การสอนด้วย 

2.2.1.7. RESPONSIBILITY (ความรับผิดชอบ) ครูที่ดีจะต้องมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนตามที่ได้กล่าวมาแล้วเป็นอย่างดี รวมทั้งยอมรับผลแห่งการกระท านั้น ๆ ไม่ว่าจะดี
หรือไม่ก็ตาม และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 

2.2.2. คุณลักษณะของครูที่ดี  10 ประการ ดังนี้  (https://educ105.wordpress.com  
สืบค้นวันที่ 10 กรกฎาคม 2559) 

2.2.2.1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติ ทั้งทางกายและวาจาและใจ ที่
แสดงถึงความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดม
คติหรือความหวังของตนเอง โดยให้ยึดส่วนรวมส าคัญกว่าส่วนตัว 

2.2.2.2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติที่ไม่ท าให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อน ไม่เอาเปรียบ หรือคดโกงผู้อ่ืนหรือส่วนรวม ให้ยึดถือหลักเหตุผล ระเบียบแบบแผนและ
กฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ 

2.2.2.3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่
ท าให้เสียเวลาชีวิตและปฏิบัติกิจอันควรกระท าให้เกิดประโยชน์แก่ตนและสังคม 
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2.2.2.4. ความส านึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคมและไม่ก่อความเสียหายให้
เกิดข้ึนแก่สังคม 

2.2.2.5. ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม วิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตุผล หมายถึง ความ
ประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุงมีเหตุมีผลในการท าหน้าที่การงาน 

2.2.2.6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและ
เทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง ความประพฤติท่ีสนับสนุนและให้ความร่วมมือ ในการ
อยู่ร่วมกันโดยยึดผลประโยชน์ของสังคมให้มากท่ีสุด 

2.2.2.7. ความเป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หมายถึง ความ
มั่นคงและจิตใจ รู้จักบ ารุงรักษากายและจิตใจให้สมบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่าง
มั่นคง 

2.2.2.8. ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติเป็นที่พ่ึง ไม่ไหว้วานหรือขอ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่นโดยไม่จ าเป็น 

2.2.2.9. ความภาคภูมิและการรู้จักท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และทรัพยากรของ
ชาติ หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหน
วัฒนธรรมของตนเองและทรัพยากรของชาติ 

2.2.2.10. ความเสียสละ และเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และความสามัคคีกัน 
หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งปัน เกื้อกูลผู้อื่น ในเรื่องของเวลา ก าลังกายและก าลัง
ทรัพย์ 

2.2.3. ผู้สอนที่ดี การเป็นผู้สอนที่ดีได้นั้น จะต้องเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ต้อง
มีการเตรียมการสอน  มีการวางแผนการสอน  สร้างสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  สามารถ
ด าเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีวิธีการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง (วรพจน์  ศรีวงษ์คล,  
2555) 
 
2.3. กำรฝึกหัดคร ช่ำงอุตสำหกรรม  (วรพจน์ ศรีวงษ์คล, 2555.) 

2.3.1. ความหมายของ ครูช่าง ค าว่า ครูช่าง เป็นการรวมเอาค าสองค ารวมเข้าไว้ด้วยกัน คือ 
คร ู+ ช่าง คร ูหมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่สอน อบรมให้เกดิความรู้ ทักษะ และจิตพิสัย แก่ผู้เรียน และ ช่าง 
หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ออกแบบ สร้าง และช่วยซ่อมแซมแก้ไขวัตถุ สิ่งของต่างๆ ดังนั้น การฝึกหัดครู
ช่างจึงเป็นการผลิตคนในสองอาชีพเข้าไว้ด้วยกัน คือ การสร้างคนให้มีจิตส านึกในความเป็นครู มีความ
เชี่ยวชาญในทฤษฏีการเรียนการสอน และมีความช านาญงานส อนทุกประเภท ตลอดจนมี
ความสามารถทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติงานทางช่าง  การฝึกหัดครูช่างจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้
การศึกษาทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติของวิชาการศึกษาและวิชาการทางช่างควบคู่กันไป  การ
เริ่มต้นฝึกหัดครูช่างเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีทักษะในการถ่ายทอดข้อมูลนั้น  ครู ผู้ที่ท าหน้าที่ฝึกหัดนักศึกษา
ช่างให้เป็นครูช่างต้องมีความรู้และมีความเข้าใจในล าดับขั้นในการพัฒนาคนให้มีความพร้อมในการ
กล้าแสดงออกหรือการน าเสนอเป็นอย่างดี ซึ่งการเริ่มต้นฝึกหัดครูช่างควรมีลักษณะของการฝึกดัง
แสดงในภาพที่ 2.1 
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ภำพที่ 2.1 แสดงบทบาทของครูและนักเรียนในระบบฝึกหัดปฏิบัติการเรียนการสอน 
 

จากภาพที่ 1 แสดงถึง บทบาทของครูและนักเรียนในระบบฝึกหัดปฏิบัติการเรียนการสอน  
โดยแนวทางการเริ่มต้นในการฝึกหัดครูผู้ที่ท าหน้าที่ฝึกหัดนักศึกษาช่างต้องมีบทบาทในตอนเริ่มต้น
มากที่สุดแทบจะท าให้ดูเป็นตัวอย่างทั้งหมด แล้วคอยประคองนักศึกษาฝึกหัดครูช่างให้มีทักษะในการ
น าเสนอหรือการถ่ายทอด เมื่อนักศึกษาเริ่มเป็น หรือมีทักษะแล้วครูฝึกหัดค่อยๆ ลดบทบาทลงในแต่
ละกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการนิเทศโดยครูโดยเปิดโอกาสให้เพ่ือนนักศึกษาด้วยกันเริ่มฝึกนิเทศแทน 
โดยครูค่อยๆ ลดบทบาทลง จนถึงครั้งสุดท้ายนักศึกษาฝึกหัดครูจะต้องกระท าหรือแสดงความถึง
สามารถด้วยตนเองได้ทุกอย่าง  ในวิธีการเพ่ือที่จะสร้างครูช่างที่ดีนั้นเป็นสิ่งที่ยุ่งยากพอสมควร
โดยเฉพาะผู้ที่จะเป็นครูช่าง ที่ยังไม่มีประสบการณ์เลย  จะต้องอาศัยวิธีการเริ่มฝึกประสบการณ์แบบ
สะสมประสบการณ์  

2.3.2. ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ มีดังนี ้
2.3.2.1. เนื้อหาความรู้ถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย 
2.3.2.2. เนื้อหาความรู้ต้องเรียงล าดับอย่างเหมาะสม คือ เรียงจากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่ง

ที่ไม่รู้ จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก จากสิ่งที่เห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย จากสิ่งที่สังเกตเห็นไปหาเหตุผล
และกฎเกณฑ ์

2.3.2.3. ความสนใจและความตั้งใจของผู้เรียน 
2.3.2.4. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
2.3.2.5. การอ่ิมตัวในการรับเนื้อหา (Saturation) 
2.3.2.6. การสรุปเนื้อหาด้วยใจความที่ส าคัญ 
2.3.2.7. ผู้เรียนมีกิจกรรมในการแก้ปัญหา 
2.3.2.8. มีการประเมินผลกิจกรรม 
2.3.2.9. มีสื่อการสอนที่เหมาะสม 
2.3.2.10. มีบรรยากาศและสถานที่เหมาะสม 

โดยสรุป เพ่ือให้เข้าใจในส่วนของปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ สามารถจัดท าเป็นภาพได้ ดังนี้ 
 
 
 
 

  ้เรียน เนื้อหำ 

ปัจจัยท่ีมี ลต่อกำรเรียนร ้ 
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ภาพที่ 2.2 แสดงปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

2.4. วิธีสอนเพื่อพั นำสมรรถนะทัก ะเชิงช่ำง (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์.2554 ) 
ทักษะเชิงช่าง มีการถ่ายทอดเป็นมรดกของการเรียนรู้ในเผ่าพันธุ์ต่าง ๆ จากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง 

การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นอาจจ าแนกเพ่ือการศึกษาและการท าความเข้าใจในพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ 2 
แบบ ได้แก่ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเองโดยไม่มีใครสอน เรียกว่า Heuristics และการเรียนรู้ที่ต้องผ่าน
กระบวนการเรียนการสอน เรียกว่า Didactics  

กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน เนื้อหาวิชา และส่วนส าคัญที่ท าให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ได้นั่นคือ “วิธีสอน” ซึ่งเป็นรูปแบบของ “การด าเนินการถ่ายทอดความรู้” และบางครั้งก็
เรียกชื่อแตกต่างกันไป เช่น “เทคนิคการสอน” และ “ยุทธวิธีการสอน” แต่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมากท่ีสุด 

ความแตกต่างกันในความหมายของค าว่า "วิธีสอน" "เทคนิคการสอน" และ "ยุทธวิธีการสอน" 
ซึ่งจ าแนกความหมายได้ดังนี้ 

วิธีสอน (Teaching Methods) เป็นกระบวนการของจัดระบบ “การด าเนินการสอน” เพ่ือให้
สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

เทคนิคการสอน ( Instructional Techniques) เป็นสมรรถนะในการใช้ทักษะ “การ
ด าเนินการสอน” ด้วยวิธีการเฉพาะ หรือเครื่องมือในการด าเนินการสอน ตามแบบแผนของวิธีสอน
ต่าง ๆ 

ยุทธวิธีการสอน หรือ กลวิธีการสอน (Instructional Strategies) เป็นการเลือกวิธีสอน วิธีใด 
วิธีหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งวิธี บวกกับเทคนิคการสอนต่าง ๆ ส าหรับวิธีสอนนั้น รวมทั้งการจัดสภาพการ
เรียน และการใช้อุปกรณ์ช่วยสอนต่าง ๆ ประกอบด้วย  เพ่ือที่จะท าให้สามารถท าการสอนได้ส าเร็จ
ลุล่วงไปอย่างดี 

2.4.1. เทคนิควิธีสอนทักษะเชิงช่างที่เหมาะสม ในการสอนทักษะเชิงช่างนั้นไม่สามารถบอก
ได้ว่า วิธีสอนวิธีใดดีที่สุด ซึ่งโดยธรรมชาติวิชาช่าง ส่วนใหญ่จะเป็นวิชาทางด้านปฏิบัติและมีวิ ชา
ทางด้านทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนจึงต้องเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมที่สุด บางครั้งอาจต้องใช้หลาย 
ๆ วิธีประกอบกัน เทคนิควิธีสอนเชิงช่างที่เหมาะสม ซึ่งมักนิยมใช้ 5 วิธีด้วยกัน คือ 

  ้สอน สื่อกำรสอน 

สนใจ/ตั้งใจ 

มีส่วนร่วม 

แก้ปัญหา 

ประเมินผล 

แยกย่อย 

เรียงล าดับ 

สรุปเนื้อหา 

เปลี่ยนพฤติกรรม
เมื่อผู้เรียนอิ่มตัว 

เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

สภำพแวดล้อม 

เหมาะสม 
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2.4.1.1. การสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีการสอนซึ่งยึดกิจกรรมของผู้สอนเป็นหลัก 
ผู้สอนจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน โดยที่ผู้เรียนจะเป็นผู้รับแต่เพียงอย่างเดียว ในบางครั้งอาจจะ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามปัญหาบ้าง แต่มักจะท าในตอนท้ายของบทเรียน วิธีการบรรยาย แบ่ง
ออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) เป็นลักษณะของการเน้นปัญหา ผู้บรรยายจะเริ่มต้นด้วยการเสนอปัญหา 
แล้วชี้แนะแนวทาง หรือเสนอวิธีการแก้ปัญหา 2) เป็นลักษณะของการเสนอข้อคิดเห็นหลาย ๆ 
แนวทาง แล้วสรุปข้อคิดเห็นหรือแนวทางที่เหมาะสมที่สุด และ 3) เป็นการเสนอเนื้อหาความรู้ ซึ่งการ
บรรยายในชั้นเรียนทั่วไปมักใช้วิธีนี้ 

2.4.1.2. การสอนแบบถาม ตอบ เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนและผู้เรียน จะมีกิจกรรม
ร่วมกันด้วยการถามและตอบ ในระหว่างบทเรียน ค าถามจะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการแสดงออก 
ถ้าหากผู้สอนมีการเตรียมการสอนอย่างเหมาะสมแล้ว การถามตอบจะช่วยให้วัตถุประสงค์ในการสอน
ส าเร็จผลได้อย่างดี ค าถามในการเรียนการสอนด้วยวิธีการถามตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1) ค าถามความจ า หรือค าถามฟ้ืนคืน มักจะใช้ในการทบทวนความรู้ของ
ผู้เรียน ที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว เพ่ือจะน ามาใช้เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ที่จะสอนให้ ค าถามชนิดนี้ส่งเสริม
กิจกรรมทางสมองในระดับฟื้นคืนความรู้ (Recall Knowledge) หรือการระลึกได้  

2) ค าถามความคิดและการฝึกแก้ปัญหา ค าถามประเภทนี้จะท้าทายให้
ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ ในการคิดหาค าตอบ เพ่ือแก้ปัญหา ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจในเนื้อหาความรู้ 
รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักเปรียบเทียบวิเคราะห์ และตัดสินใจ ค าถามชนิดนี้จะส่งเสริมกิจกรรมทาง
สมอง ในระดับการน าความรู้ไปใช้งาน (Apply) และระดับการส่งถ่ายความรู้ (Transfer) ซึ่งเป็นระดับ
สูงสุดของกิจกรรมทางสมอง 

2.4.1.3. การสอนแบบอภิปราย เป็นการสอนที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นต่อกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้ความคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ ประยุกต์และผสมผสานความรู้หรือสิ่งที่เรียนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน นอกจากนั้น
ผู้เรียนยังได้ฝึกทักษะการฟังการพูด การโต้แย้ง การให้เหตุผลไปด้วย โดยทั่วไปผู้สอนจะใช้การสอน
แบบอภิปรายก็ต่อเมื่อ ต้องการใช้แหล่งความรู้จากผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้และหลักการที่
เรียนมา ต้องการให้ผู้เรียนรู้จักคิดพิจารณาเนื้อหาที่เรียน ต้องการให้ผู้เรียนรู้จักประเมินเหตุผลที่
ตนเองหรือเหตุผลที่ตนเองหรือผู้อื่นเสนอ ต้องการให้ผู้เรียนรู้จักเคารพความคิดผู้อื่น และรู้จักค้นคว้า
ศึกษาเพ่ิมเติม การสอนแบบอภิปรายนั้น ทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะมีบทบาทในกิจกรรมมากพอ ๆ กัน 
ดังนั้นผู้สอนควรท าความเข้าใจถึงบทบาทต่าง ๆ ให้ชัดเจนและจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน
แบบนี้ให้ดี เพ่ือให้การสอนได้ผลดีตามท่ีต้องการ 

2.4.1.4. การสอนให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีการศึกษาด้วยตนเองนี้ เป็นอีกวิธี
หนึ่งที่เหมาะในการสอนเนื้อหาความรู้วิชาชีพ โดยที่ผู้เรียนจะศึกษาจากเอกสารต ารา และวัสดุฝึกที่
สอนจัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียน อาจมีรูปแบบในการเรียนหลายแบบ เช่น การเรียนด้วยชุดการเรียนการ
สอน ( Instructional Package) บทเรียนมอดูล ( Instructional Module) บทเรียนโปรแกรม 
(Programmed Instruction) การสอนแบบโครงการ (Project Method) และการศึกษาค้นคว้าโดย
อิสระ เป็นต้น วิธีการสอนด้วยการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนี้ เป็นวิธีการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
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ความสามารถรายบุคคลของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และแก้ปัญหา
ตามความต้องการและความสามารถของแต่ละคน 

2.4.1.5. การสอนทักษะปฏิบัติ สิ่งส าคัญของการสอนทักษะปฏิบัติ คือ การ
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในสิ่งที่เรียน การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการสอนโดยวิธีนี้
จะเน้นในเรื่องของการฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนได้ปฏิบัติและยังช่วยส่งเสริมความสามารถด้าน
ความรู้ และยังเปลี่ยนแปลงเจตคติ ของผู้เรียนอีกด้วยในการสอนทักษะปฏิบัตินี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
ผู้เรียนได้รู้จัก คุ้นเคยกับเครื่องมือและอุปกรณ์ และ เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการสังเกต 
รวบรวม และตีความท่ีได้จากการฝึกฝนปฏิบัติต่าง ๆ 

วิธีสอนมีอยู่ด้วยกันหลายแบบ ดังนั้นในการเรียนการสอนแต่ละครั้ง จึงต้องมีหลักใน
การพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม คือ เลือกตามลักษณะของเนื้อหาวิชา เลือกตามความสามารถของ
ผู้สอน เลือกตามทรัพยากรที่มีอยู่ และเลือกโดยพิจารณาหลักการของการเรียนรู้  

การเลือกวิธีสอนที่มีอยู่แล้วอาจไม่สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของ
ผู้สอน ดังนั้นการออกแบบการสอน ( Instructional Design) ส าหรับการพัฒนาทักษะเชิงช่าง
โดยเฉพาะอาจมีความจ าเป็น โดยเฉพาะเมื่อต้องการเน้นทักษะเชิงช่างเฉพาะด้าน เช่น ช่างสิบหมู่ ช่าง
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ และช่างหัตถกรรมร่วมสมัยเป็นต้น  จะเห็นได้ว่าการเรียนการสอนทักษะเชิง
ช่างไม่ใช่เพียงเน้นทักษะการใช้มือ และเครื่องมือเท่านั้น กระบวนการของการคิดวิเคราะห์เพ่ือการ
แก้ปัญหาและประยุกต์ รวมทั้งการถ่ายโยงความรู้ไปสู่สถานการณ์จริงเป็นความส าคัญมากไม่น้อยกว่า
ทักษะการใช้เครื่องมือ ซึ่งเป็นสมรรถนะเชิงช่างองค์รวมที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือการปฏิบัติและเสริมสร้าง
ทักษะในการท างาน ซึ่งจะท าการสอนในโรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ ทักษะเหล่านั้น
ได้แก่ ทักษะของการ กลึง กัด ไส ตะไบ เจาะ เชื่อม นอกจากนั้นยังเป็นทักษะของงานปูน งานไม้ งาน
ก่อสร้าง งานช่างยนต์ ช่างกล ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

ดังนั้น รูปแบบของการสอนภาคปฏิบัติในโรงงานช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ การบรรยาย
ย่อก่อนการปฏิบัติ (ทฤษฎีหัวงาน)  การสาธิตการท างานก่อนปฏิบัติ  การลงมือปฏิบัติโดยตรง การ
ปฏิบัติแล้วอภิปรายกลุ่ม  การปฏิบัติแล้วเขียนรายงาน  การปฏิบัติตามชุดการสอน และการปฏิบัติใน
รูปของโครงการ ซึ่งอาจมีกิจกรรมทั้งการประลองและการทดลองประกอบอยู่ด้วย  โดยเฉพาะความรู้
และความเข้าใจในเรื่องของวัสดุต่าง ๆ ทั้งด้านคุณสมบัติ ความแข็งแรง รวมทั้งประโยชน์ของการเลือก
วัสดุและน าวัสดุต่าง ๆ ไปใช้การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันด้วยการพัฒนาทักษะเชิงช่างเหล่านี้ให้กับ
พลเมืองอาจช่วยแก้ปัญหายามวิกฤติ และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล รวมทั้งไม่ตื่นกลัวกับปัญหาต่าง ๆ เพราะมีความรู้และความเข้าใจที่จะรับมือกับปัญหาต่าง 
ๆ ได ้

2.4.2. ระดับความส าคัญของเนื้อหาการสอน เนื้อหาที่ถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียน ในแต่ละ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อนั้น มีความส าคัญและความจ าเป็นที่แตกต่างกัน ฉะนั้นครูผู้สอนจะต้อง
วิเคราะห์รายละเอียดในส่วนนี้ด้วย ดังภาพต่อไปนี้ 
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Must Know เป็นเนื้อหาที่ต้องใช้ต้องเน้นมากเพราะหาก
ขาดเนื้อหาส่วนนี้ ไปแล้ว  จะไม่สามารถบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์การสอนได้ 
Should Know เป็นเนื้อหาที่จะช่วยให้การเรียนรู้ การท า
ความเข้าใจในเรื่องราวนั้นๆ ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
Could Know เป็นเนื้อหาที่มีความส าคัญน้อยช่วยให้
ผู้เรียนมีความรู้กว้างไกลขึ้น และที่ส าคัญเป็นเนื้อหาง่าย
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
ได้ด้วยตนเอง 
 

ภาพที่ 2.3 แสดงระดับความส าคัญของเนื้อหาการสอน 
  

Must 

Know 
Should 

Know Could 

Know 
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2.5. พฤติกรรมกำรเรียนร ้และกำรสอน 
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนการสอน 

จุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน คือ พฤติกรรมซึ่งเป็นผลอันเนื่องมาจากการเรียนรู้  ลักษณะ
พฤติกรรมการเรียนรู้ ทางด้านความสามารถทางสติปัญญา  ความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ และ
กิจนิสัยในการท างาน  ตลอดจนระดับการจ าแนกระดับการเรียนรู้ทางด้านความสามารถทาง
สติปัญญา  ความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ และกิจนิสัยในการท างาน 

2.5.1. องค์ประกอบในการเรียนการสอน องค์ประกอบในการเรียนการสอนที่ส าคัญอยู่  
3 อย่าง คือ ผู้สอนท าหน้าที่วางแผนและจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้เรียนที่ต้องการให้มี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และวัสดุการเรียนการสอนรวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  แม้การจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้ไ ด้ด้วย
ตนเองจากสื่อหรือวัสดุการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ได้ ครูผู้สอนก็ยังคงเป็นกลไกที่ส าคัญและ
จ าเป็นในการพัฒนาสื่อหรือวัสดุการเรียนการสอนเหล่านั้น 

2.5.2. จุดประสงค์การเรียนการสอน จุดประสงค์หลักในการจัดการเรียนการสอน คือ 
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ หรือตาม
วัตถุประสงค์ของการสอนที่ก าหนดไว้ เช่น ก่อนการเรียนการสอนคิดไม่เป็น ท าไม่ได้ หลังจากเรียน
และสอนแล้วผู้เรียนคิดเป็น ท าได้  แสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว 

2.5.3. พฤติกรรม หมายถึง การกระท า การแสดงออก อากัปกิริยา รวมถึงลักษณะสีหน้า 
ท่าทาง ที่บ่งบอกความรู้สึกภายใน ความชอบหรือไม่ชอบของบุคคล  เช่น การพูด การอธิบาย การ
ปฏิบัติการเลื่อย การตะไบชิ้นงาน การกลึงชิ้นงาน  การแสดงออกทางสีหน้า ท่าทาง จังหวะการพูด  
ความดังของเสียง เป็นต้น 
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2.5.4. พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดจากการเรียนรู้ 
  พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดจากการเรียนรู้ แสดงได้ดัง ภาพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.4 แสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ 

 
จากภาพที่ 2.4 พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิด แบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ ต้องการ

ให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาได้  ต้องการให้ผู้เรียนท างานได้โดยใช้กล้ามเนื้อ หรือประสาทสัมผัส เช่น การ
มอง การชิม การดม การฟัง หรือสัมผัสร่วมด้วย ต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้มีกิจนิสัยที่ดีในการท างาน  มี
ความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่และเป็นคนตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม 

 
2.5.5. ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ 

2.5.5.1. ความสามารถทางสติปัญญา ( Intellectual Skill)ความสามารถทาง
สติปัญญา คือความสามารถในการใช้ความรู้ (Knowledge) ที่มีอยู่ในสมองไปคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้
ส าเร็จลุล่วง  เนื่องจากแต่ละคนมีความรู้ไม่เท่ากัน ทั้งประสบการณ์ในการแก้ปัญหาก็ไม่เท่ากัน จึงเป็น
ผลให้ความสามารถทางสติปัญญาของแต่ละคนแตกต่างกันไปด้วย อย่างไรก็ดีเป็นหน้าที่ของครูที่จะให้ 
Information อย่างเป็นระบบตามหลักการให้ของเนื้อหา คือ ต้องมีการแยกย่อย และจัดเรียงล าดับ
เนื้อหาอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงปริมาณที่รับได้ในช่วงเวลาหนึ่งที่ผู้เรียนสามารถจดจ าและ/หรือ
เข้าใจได้มากท่ีสุด 

2.5.5.2. ความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ (Physical or Motor Skills) ความสามารถทาง
ทักษะกล้ามเนื้อ หมายถึง การใช้กล้ามเนื้อ (หรือส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย)ท างานร่วมกับเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ตามขั้นตอน แล้วได้ชิ้นงานหรือผลงานที่ถูกต้อง ภายในเวลาที่เหมาะสม จ านวนครั้งในการฝึก
และความถี่ในการใช้ทักษะ ส่งผลต่อความช านาญและความคงอยู่ของทักษะฝีมือนั้นด้วย หมายถึง 
การฝึกบ่อย ๆ ท าบ่อยๆ ส่งผลให้เกิดทักษะความช านาญได้มากและการใช้ทักษะเหล่านั้นบ่อย ๆ จะ
เป็นการเสริมความคงทนและเกิดความช านาญเพิ่มมากขึ้น 

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

กล้ำมเนื้อ จิตส ำนึก สมอง 

จ ำ 

เข้ำใจ 

น ำไปใช้ 

เลียนแบบ 

ท ำอย่ำงถ กต้อง 

ท ำเป็นอัตโนมัติ 

สนใจ

 

 สรุปเน้ือหา 
เต็มใจ 

เห็นคุ ค่ำ 
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2.5.5.3. ลักษณะกิจนิสัยในการท างาน (Work Habit) กิจนิสัยของบุคคลในการ
ท างาน (Work Habit) เป็นการสะท้อนออกจากภาวะจิตใจที่พร้อมจะแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก  
ความรับผิดชอบ  ความเอาใจใส่ ฯลฯ ในภาวะและเหตุการณ์ต่าง ๆ การให้เนื้อหา (Information) ใน
เรื่องกิจนิสัยมิได้เป็นการสร้างกิจนิสัยโดยตรง แต่เป็นการสร้างความรู้ เ พ่ือเป็นข้อมูลในการ
เปรียบเทียบว่าสิ่งใดควรหรือไม่ควรปฏิบัติ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่เอ้ืออ านวยกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เช่น หากต้องการ
ไม่ให้ผู้เรียนเข้าเรียนสาย  ครูผู้สอนก็ต้องไม่สายด้วย เป็นต้น 

2.5.6. ระดับของพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2.5.6.1. ระดับความสามารถทางสติปัญญา ระดับความสามารถทางสติปัญญา คือ 

ความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ในสมองไปแก้ปัญหาต่าง ๆให้ส าเร็จลุล่วงลงไป  แบ่งออกเป็น 3 
ระดับ คือ 

1)  ขั้นฟ้ืนคืนความรู้  เป็นการใช้ความรู้เก่าที่มีอยู่ (ความรู้เดิม) โดยการลอก
เลียน (Cramming) ไปแก้ปัญหา เหมือนที่เคยมีประสบการณ์มาแล้ว  หากแก้ปัญหานั้นได้ก็ถือว่ามี
ความสามารถในระดับฟื้นคืนความรู้ (Recall Knowledge) 

2)  ขั้นประยุกต์ความรู้  เป็นการใช้ความรู้ที่มีอยู่ในสมองไปแก้ปัญหาใหม่  ซึ่ง
ไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อนแต่ลักษณะการแก้ปัญหาดังกล่าวยังใช้เค้าโครงหรือวิธีการเดิมหากการ
แก้ปัญหาดังกล่าวได้แสดงให้เห็นว่า มีความสามารถทางสติปัญญาระดับประยุกต์ความรู้ ( Apply 
Knowledge) 

3)  ขั้นส่งถ่ายความรู้ เป็นการใช้ความรู้ที่มีอยู่ผสมผสานกันไปแก้ปัญหาใหม่
ในลักษณะใหม่ซึ่งไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน หากการแก้ปัญหานั้น ๆ ได้แสดงว่ามีความสามารถ
ทางสติปัญญาในระดับส่งถ่ายความรู้ (Transfer Knowledge) 

2.5.6.2. ระดับความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ ระดับความสามารถทางทักษะ
กล้ามเนื้อ หมายถึง  การใช้กล้ามเนื้อท างานร่วมกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ตามข้ันตอนที่ควรจะเป็น ได้
ชิ้นงานหรือผลงานที่ถูกต้องในเวลาที่เหมาะสม  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 

1)  ขั้นเลียนแบบ เป็นความสามารถระดับต้น  ที่สามารถจะสังเกตเห็นได้จาก
การแสดงออก การเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ ปฏิบัติงานตามรูปแบบซึ่งเคยได้พบ ได้เห็นมา ผลงานอาจยัง
ไม่ดี เวลาที่ใช้อาจนานกว่าที่ควรเป็นแต่ก็ได้ผลงานหรือชิ้นงานออกมา 

2)  ขั้นท าด้วยความถูกต้อง เป็นความสามารถซ่ึงสูงขึ้นกว่าขั้นเลียนแบบ  เกิด
จากการฝึกฝนทักษะมากขึ้น สามารถใช้กล้ามเนื้ออย่างผสมผสาน ได้ผลงานที่ถูกต้องในเวลาที่ก าหนด 

3)  ขั้นช านาญหรือขั้นอัตโนมัติ เป็นความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อขั้น
สูงสุด เกิดจากการฝึกปฏิบัติงานนั้นจนเป็นความเคยชิน รูปแบบการแสดงออกของทักษะจะผสมผสาน
อย่างกลมกลืน ได้ผลงานที่ถูกต้องในเวลาอันรวดเร็ว 

2.5.6.3. ระดับของกิจนิสัยในการท างาน กิจนิสัยในการท างาน (Work Habit) เป็นการ
แสดงออกของบุคคลถึงความตระหนัก ความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ ฯลฯ ซึ่งเป็นผลทางภาวะจิตใจ
ในการยอมรับและตอบสนองต่อภาวะและเหตุการณ์ต่าง ๆ  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
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1)  ขั้นยอมรับ (Receiving) เป็นการแสดงออกภายใต้ภาวะซึ่งถูกก าหนดด้วย
ระเบียบ  กฎเกณฑ์ หรือกติกาที่ไม่ได้ฝ่าฝืน  แต่อาจไม่ได้เกิดจากจิตใจที่ยอมรับหรือพร้อมที่จะ
ตอบสนอง เช่น ไม่เดินลัดสนาม เมื่อเห็นว่ามีผู้อื่นหรือเพ่ือน ๆ จ้องมองอยู่ เป็นต้น 

2)  ขั้นตอบสนอง (Response) เป็นการแสดงออกจากภาวะจิตใจที่เกิดจาก
ภาวะจิตใจที่เกิดการยอมรับ และพฤติกรรมที่จะปฏิบัติตามโดยปราศจากการบังคับขู่เข็ญ ผู้มีกิจนิสัย
ในระดับนี้จะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมนั้นๆ ไม่ว่าต่อหน้าหรือลับหลัง 

3)  ขั้นลักษณะนิสัย ( Internalization) เป็นการแสดงออกซึ่ งลักษณะ
พฤติกรรมกิจนิสัยในการท างานขั้นสูงสุด  มีการประพฤติปฏิบัติเป็นประจ าเป็นลักษณะนิสัย  เห็นได้
ว่ามีความศรัทธา มีความเชื่อม่ันในการกระท าหรือการแสดงออก 

 
2.6. กำรวิเครำะห์อำชีพเพื่อพั นำกำรสอน 

การศึกษาทางช่างอุตสาหกรรมเป็นการศึกษาสาขาช่างเทคนิค หรืออาชีพช่างที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมซึ่งประเทศก าลังพัฒนา และประเทศอุตสาหกรรมสมัยใหม่มีความต้องการแรงงานระดับ
ต่าง เช่น แรงงานใช้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ช่างเทคนิค หัวหน้างาน วิศวกร และนักบริหาร
ระดับสูง การที่จะได้แรงงานที่มีคุณสมบัติที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นยิ่งจะต้องมีการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  ต้องมีการวิเคราะห์อาชีพนั้นๆ ว่ามีลักษณะหรือทักษะอะไรที่ส าคัญ เพ่ือที่จะได้เนื้อหา  
วิธีการ ทักษะหรือประสบการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามท่ีสังคมต้องการ 

การวิเคราะห์งานอาชีพเป็นกระบวนการที่จะแยกรายละเอียดข้อมูล  สาระส าคัญของงาน
อาชีพ  โดยพิจารณาจ าแนกงานออกเป็นงานต่างๆ ซึ่งมีทักษะและความรู้ เพ่ือน าเอามาออกแบบสร้าง
งานฝึกปฏิบัติให้แก่ผู้เรียน  เพื่อได้รับความรู้ที่เหมาะสมกับอาชีพ  และการจัดสภาพแวดล้อมต่างๆให้
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพนั้นๆ 
  



   22 

2.6.1. ความส าคัญของการวิเคราะห์อาชีพเพ่ือเตรียมการสอน มีดังนี้  
2.6.1.1. ท าให้เนื้อหาที่เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตรงและครอบคลุมงานที่จะออกไป

ประกอบอาชีพ เพราะว่าได้มีกาวิเคราะห์พัฒนา และประเมินผลเป็นอย่างดี  มีรายละเอียดของเนื้อหา
และกิจกรรมที่ครบถ้วน 

2.6.1.2. ท าให้มีเนื้อหาการสอนที่ถูกต้อง ทันสมัย ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสังคม เพราะสามารถพัฒนาวัสดุเพิ่มเติมในสิ่งใหม่ๆที่เกิดขึ้นได้อยู่เสมอ 

2.6.1.3. ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้ก าหนด
กิจกรรมการเรียน และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือฝึกปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้และทักษะอย่าง
แท้จริง 

2.6.2. การวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์เพ่ือการวาง
แผนการสอนอย่างเป็นระบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นการวิเคราะห์เพ่ือการสอนทั้งหมด  ตั้งแต่ต้น
จนเสร็จสิ้นการสอนในภาคเรียน ในแต่ละหน่วย และแต่ละครั้งที่สอน วิธีระบบ นี้ใช้ในการท างานตาม
กระบวนการอย่างเป็นระบบด้วยการวิเคราะห์ และการออกแบบวางแผน ค านี้เมื่อใช้ในการศึกษา
ระบบ เราเรียกว่า การวิเคราะห์ระบบ (Systems Analysis) การวิเคราะห์ระบบทางการศึกษากับงาน
ใดๆ ก็จะเห็นว่ามีลักษณะองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ วัตถุดิบ ( Input) ที่ป้อนเข้าสู่ระบบ
การท างานส าหรับวัตถุดิบในทางการศึกษาได้แก่ ผู้เรียน ที่มีพฤติกรรมเดิมยังไม่เรียนรู้ ซึ่งวัตถุดิบนี้จะ
น าไปสู่กระบวนการ กระบวนการ (Process) ของระบบงาน กระบวนการนี้ในทางการศึกษา ได้แก่ 
บทเรียนต่างๆ การด าเนินการเรียนการสอนต่างๆซึ่งจะผลิตเป็นผลผลิต และผลผลิต (Output) 
ออกมาได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ ผลผลิตทางการศึกษาก็คือ ผู้เรียนนั้น ได้มีการเรียนรู้เกิดขึ้นมาแล้ว 
นั่นคือ พฤติกรรมเดิมของผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงไปภายใต้เงื่อนไขและถานการณ์ต่างๆ ที่ได้จัดขึ้นใน
กระบวนการนั่นเอง 

2.6.3. การวางแผนการสอนทักษะปฏิบัติ การให้ความรู้และทักษะแก่ผู้ที่ไม่มีฝีมือให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ระดับกึ่งฝีมือ หรือระดับช่างฝีมือชั้นสูงได้นั้น จะต้องค านึงถึงปัจจัยหลายๆด้าน ซึ่ง ได้แก่ 
สถานที่และเวลาส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียนและโรงฝึกงานได้ถูกจัดเตรียมไว้อย่างเพียงพอ 
ชนิดและจ านวนเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์อ่ืนๆได้ถูกเลือก จัดหาและเตรียมไว้แล้ว งบประมาณที่
เพียงพอที่จะสนับสนุนตลอดโปรแกรมการฝึก จ านวนที่เหมาะสมของผู้เรียน ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะด าเนินการฝึกและจัดการการฝึก ขอบเขตเนื้อหา และคุณภาพของทักษะและ
ความรู้ทฤษฎีได้ถูกก าหนดไว้ชัดเจนสามารถด าเนินการได้ การเตรียมการสอน และเตรียมโครงการฝึก
ของผู้สอน ได้ถูกจัดเตรียมไว้ดีและเหมาะสม การสอนทักษะปฏิบัติจะเกิดผลดีได้หากมีการวางแผน 
การเตรียมการ และการด าเนินการสอนที่มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรมีความเข้าใจในเรื่องของการ
วางแผน การจัดเตรียมบทเรียน และการด าเนินการสอนที่ดี 

2.6.3.1. การสอนทักษะปฏิบัติ การสอนทักษะปฏิบัติจะเน้นในเรื่องการฝึกทักษะ หรือ 
Psychomotor Domain ให้ผู้เรียนฝึกฝนเพ่ือผลแห่งการปฏิบัติได้ ท าได้แล้วยังช่วยเสริมจุดมุงหมาย
ด้านความรู้และเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้ด้วย การสอนแบบฝึกปฏิบัตินี้ จะรวมถึงการเรียนรู้ใน
ห้องทดลอง (Laboratory) การสอนแบบทดลอง (Experimentation) และการฝึกฝน (Practical) 
ต่างๆ  
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2.6.3.2. จุดมุ่งหมายของการสอนทักษะปฏิบัติ หัวใจของการสอนทักษะปฏิบัติ คือ การ
ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติในสิ่งที่เรียนนั้น แล้วผู้เรียนจะรู้ได้ในทันทีว่า  สิ่งที่เขาท านั้น เป็นอย่างไร การ
เรียนรู้จะเกิดจากการลงมือท าเท่านั้นเอง การสอนแบบปฏิบัติยังมีจุดมุ่งหมายในรายละเอียดซึ่งอาจ
น ามาพิจารณาได้อีกหลายประการ เช่น ให้ผู้เรียนรู้จักและคุ้นเคยกับเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ส าคัญ  
ให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับการวางแผนเตรียมการและทดลองใช้เครื่องมือปฏิบัติการและการฝึกปฏิบัติ
ต่างๆ เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการสังเกต รวบรวมและตีความข้อมูลต่างๆที่ได้จาก
ห้องปฏิบัติการหรือฝึกปฏิบัติต่างๆ เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการเสนอรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติที่ดีและมีความเหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการที่จะรวบรวมและสัมพันธ์
แนวคิด หลักการและความรู้ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือมองเห็นภาพรวมของวิชานั้นๆ เพ่ือประยุกต์
หลักการทั่วไปเข้ากับสถานการณ์จริงในห้องทดลองหรือในการปฏิบัติภาคสนามอ่ืนๆ เพ่ือให้เห็น
ปัญหาและพิจารณาถึงทางเลือกในการด าเนินงานปฏิบัติสิ่งต่างๆ เพ่ือให้รู้จักวิเคราะห์ผลของการฝึก
ต่อสมมติฐานที่ตั้งไว้และวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทัศนคติท่ีดีและก่อให้เกิดความภูมิใจในงานอาชีพด้านต่างๆ 

2.6.3.3. องค์ประกอบของการสอนทักษะปฏิบัติ ประกอบด้วย  
1) สถานที่ฝึกปฏิบัติ  มีองค์ประกอบที่ส าคัญโดยทั่วไป คือ สถานที่นั้น จะต้อง

เหมาะกับจุดมุ่งหมายและวิธีการ เป็นสถานที่ ที่มีความพร้อม เป็นสถานที่ที่ยินดีและเต็มใจเป็น
สถานที่ ที่มีความยืดหยุ่นตามสมควร เป็นสถานที่ ที่ควรเป็นแบบฉบับได้ 

2) อุปกรณ์และเครื่องมือ เครื่องมือและอุปกรณ์ต้องมีพอเพียงกับจ านวน
ผู้เรียน เครื่องมือและอุปกรณ์ควรจะอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ เครื่องมือและอุปกรณ์ควรใช้ได้
อย่างไม่จ ากัดเวลา หรือเปิดเวลาให้กว้างและยืดหยุ่นได้ เครื่องมือและเครื่องใช้ควรเป็นของที่ท าขึ้น
เอง หาซื้อและ/หรือปรับปรุงขึ้นได้ในประเทศท่ีเรามีอยู่ของเราเอง 

3) เอกสารการฝึกปฏิบัติ คู่มือฝึกปฏิบัติควรประกอบด้วย บทน า ความหมาย  
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติ การเตรียมตัวของผู้เรียน แนะน าเครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ ล าดับขั้นของการฝึก การลงมือท า (วิธีทดลอง) การบันทึก การสังเกต การสรุปสิ่งที่ฝึก 
แบบฟอร์มหรือตารางเพ่ือใช้บันทึกข้อสังเกต ปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น ค าศัพท์หรือทฤษฎี
พ้ืนฐานที่ควรทราบ ค าถามหรือการประเมินผลต่อการฝึกปฏิบัตินั้น บทสรุป ค าลงท้าย หรือข้อคิด
ทั่วไป หนังสือหรือเอกสารอ้างอิง 

4) เอกสารประกอบ หมายถึง เอกสารที่เป็นเนื้อหาหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
งานปฏิบัติหรือทดลอง 

5) เอกสารค าแนะน าอ่ืนๆ เอกสารอ่ืนๆที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว แต่มี
ความส าคัญและจ าเป็นในการอ้างอิงและประกอบการฝึกปฏิบัติในรูปแบบต่างๆ 

2.6.3.4. รูปแบบและการด าเนินการของการสอนทักษะปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เห็น
จริง เข้าใจและปฏิบัติได้ การฝึกปฏิบัติในแนวนี้ มุ่งส่งเสริมจุดประสงค์ของการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ
การเข้าใจและเห็นจริงตามทฤษฎี  และหลักการที่มีอยู่แล้ว นอกจากนี้ยังเน้นที่การฝึกฝนเพ่ือให้
สามารถท าได้ ปฏิบัติได้ โดยยังไม่ได้เน้นข้อค้นพบใหม่ๆ ซึ่งอาจแยกพิจารณาเป็นรายละเอียดได้ คือ  

1) การสาธิต การสาธิตที่ดีควรจะเป็น ดังนี้  
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 ผู้สอนก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่จะท าการสาธิตให้ชัดเจน 
 เตรียมอุปกรณ์สาธิตไว้ให้พร้อม แล้วผู้สอนทดลองท าดูก่อนจนแน่ใจว่า

การสาธิตจะด าเนินไปได้ด้วยดี 
 อธิบายจุดมุ่งหมายและล าดับขั้นตอนก่อน แล้วทดลองให้ดูในภาวะปกติ 

หลังจากนั้นท าให้ดูซ้ าอีกช้าๆ  ในกรณีที่อุปกรณ์มีน้อยควรท าช้าๆ ให้ดูครั้งเดียวเลย และหากมี
อุปกรณ์เหลือมากพอ และการสาธิตไม่เป็นอันตราย  อาจให้ผู้เรียนลองท าแบบลองผิดลองถูกก็ได้ แล้ว
จึงท าให้ดูทีหลัง 

 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือท าตามที่ผู้สอนท าให้ดู  การสาธิตจะท า
ได้ผลที่สมบูรณ์จะต้องให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง  โดยมีผู้สอนหรือผู้ช่วยดูแลอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

 ผู้สอนและผู้ดูแลคอยสังเกตการณ์ฝึกปฏิบัติของผู้เรียนว่า ท าตามได้
ถูกต้องเหมาะสมเพียงใด ให้ค าแนะน า แก้ไข หรือค าชม แล้วให้ฝึกใหม่จนสามารถท าได้ดี ถูกต้องและ
เหมาะสมกับทุกคน 

สิ่งที่ควรค านึงในการสอนสาธิต คือ เครื่องมือ เครื่องใช้ต้องพร้อมที่จะ
ปฏิบัติได้ทันที และปฏิบัติอย่างได้ผลดี ระหว่างปฏิบัติให้ดูนั้นจะต้องแน่ใจว่าผู้เรียนสามารถมองเห็น
และเข้าใจอย่างแท้จริง  ผู้สอนจะต้องดูแลให้ความเห็นและวิพากษ์ วิจารณ์และเปิดโอกาสให้ซักถาม
ได้ นอกจากนั้นผู้สอนควรจะได้ชี้ให้เห็นว่า การสาธิตนี้เกี่ยวข้องกับวิชาอ่ืนๆ ได้อย่างไร และอยู่ส่วน
ไหนของการสาธิตนั้น 

2) การทดลอง (Laboratory) ในห้องทดลองเป็นการฝึกปฏิบัติอีกอย่างหนึ่งที่
มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ และข้อเท็จจริงจากการที่คนอ่ืนๆได้ค้นพบไว้แล้ว เป็นการทวนและย้ า
ว่า มันเป็นไปตามที่ได้มีผู้ศึกษาไว้อย่างไรบ้าง  เป็นการพิสูจน์ทฤษฎีที่ได้ศึกษามาแล้วในชั้นเรียนและ
ส่วนใหญ่จะฝึกปฏิบัติในสิ่งที่คนอ่ืนได้ฝึกและได้ผลมาแล้ว นอกจากจะเป็นการพิสูจน์ทฤษฎีดังกล่าว
แล้ว การทดลองในแนวนี้ยังมุ่งที่จะให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับ การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม เป็นการเริ่มต้นของการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ต่อไป การฝึกปฏิบัตินี้ ผู้สอน พร้อมผู้
คุมห้องทดลองต้องเตรียมในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆไว้ให้พร้อมรวมทั้งคู่มือในการฝึกหรือทดลอง
แต่ละขั้นตอน  การท างานแต่ละขั้นตอนได้ก าหนดไว้ให้เรียบร้อยชัดเจน  ผู้เรียนอาจกระท าได้ด้วย
ตนเอง โดยเหตุนี้จึงมีผู้ เรียกการฝึกปฏิบัติแบบนี้ว่าเป็นการทดลองที่มีแบบแผนชัดเจนแล้ว 
(Structure Laboratory) การด าเนินการของการทดลองประกอบด้วย 

 ผู้สอนก าหนดการทดลองเพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาและหลักการที่
บรรยายในชั้นเรียน โดยแบ่งเนื้อหาเป็นตอน ๆ หรือเป็นเรื่อง ๆ แล้วแต่เนื้อหา 

 จัดท าคู่มือ (Laboratory Manual) ให้กับนักศึกษา ประกอบด้วย
จุดมุ่งหมาย เครื่องมือและอุปกรณ์  แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งค าถาม ปัญหาหรือสิ่งอ่ืนๆที่จ าเป็นในการ
ทดลอง แล้วแจกให้นักศึกษาอ่านล่วงหน้า 

 ผู้สอนและผู้คุมห้องทดลองจัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ อย่างเป็น
ระเบียบเป็นขั้นตอน และมีมากพอกับจ านวนผู้เรียน 
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 นักศึกษาด าเนินการทดลองตามค าแนะน าของผู้สอนหรือผู้คุมการ
ทดลองตามล าดับขั้นที่วางไว้โดยชัดเจนแล้ว เป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคลแล้วแต่ความเหมาะสม 

 ผู้เรียนเขียนรายงานและให้ข้อคิดเห็นตามแนวทาง ผู้สอนแนะน าหรือบ่ง
ไว้ในรายงาน 

 อภิปรายร่วมกันถึงผลการทดลองและวิธีการทดลองที่ได้ท าเสร็จสิ้นไป 
รวมทั้งข้อความคิดเห็นที่สัมพันธ์กับการทดลองที่ผ่านไปแล้ว และเตรียมการเพื่อการทดลองครั้งใหม่ 

การทดลองในลักษณะนี้แม้จะเป็นสิ่งส าคัญแต่อาจเกิดความเบื่อได้ง่าย  
ผู้สอนจึงควรจัดการที่จะฝึกให้มีลักษณะน่าสนใจมากขึ้น  ก่อให้เกิดความคิดความอ่านมากขึ้น  
นอกจากนั้นการฝึกทดลองแต่ละครั้งควรจะมีความหมายต่อผู้เรียน  และเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และสิ่ง
ส าคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสุด และให้โอกาสที่อภิปรายแลกเปลี่ยนกันให้มากที่สุด 
  



   26 

3) การฝึกงาน (Training) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนหรือนักศึกษาซึ่งได้
เรียนรู้หลักการและทฤษฎีในสาขาใดสาขาหนึ่งแล้ว ก่อนจะจบหลักสูตรนั้นจะต้องไปฝึกปฏิบัติใน
สภาพงานจริงชั่วระยะเวลาหนึ่งก่อน เป็นการประมวลทฤษฎี หลักการเข้าด้วยกัน แล้วประยุกต์
หลักการและทฤษฎีนั้นเข้ากับสภาพจริงของการท างาน เพ่ือจะเรียนรู้ว่าตนเองสามารถประมวล
ความรู้เข้าด้วยกันได้หรือไม่  และสามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ในชีวิตจริงได้หรือไม่  รู้จักวิเคราะห์
งานที่เป็นอยู่ เช่น การออกฝึกงานของนักศึกษาช่างในโรงงานอุตสาหกรรม  นักเรียนแพทย์ออก
ฝึกงานเวชศาสตร์ชุมชนในชนบท เป็นต้น จุดประสงค์ของการออกฝึกงานนอกจากต้องการจะให้
ประมวลความรู้และประยุกต์ทฤษฎีแล้ว ยังมุ่งให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหาที่แท้จริงในสาขาวิชาและอาชีพ
นั้นๆด้วย  เพ่ือผู้เรียนจะได้มีเวลาเตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงต่อไป  ระหว่างการฝึกงาน
หรือหลังการฝึกงาน จึงควรมีการอภิปราย ประเมินผลการฝึกปฏิบัติกันอยู่โดยสม่ าเสมอ การ
ด าเนินการฝึกงาน (Training) มีข้ันตอนทั่วไป คือ 

 ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการฝึกงานให้ชัดเจน  โดยพิมพ์เป็น
เอกสารคู่มือ หรือค าแนะน า 

 สอบถามผู้เรียนถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางในอนาคตของผู้เรียนว่า จะ
พัฒนาตนเองไปในแนวทางใด แล้วน ามาปรับเข้ากับหลักการและสาขาวิชาชีพ รวมทั้งสถานที่ฝึกและ
ข้อจ ากัดอ่ืนๆ 

 ติดต่อสถานที่ฝึกงาน อธิบายจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการฝึกงานให้
หัวหน้างานเข้าใจ ก าหนดบุคคลที่จะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกงาน  สถานที่และบุคคลที่จะ
รับผิดชอบนั้น ควรมีความเหมาะสมกับงานที่นักศึกษาจะฝึกและมีความเต็มใจที่จะรับนักศึกษาเข้า
ฝึกงานและดูงาน 

 จัดท าตารางและก าหนดงานด้านต่างๆที่นักศึกษาจะต้องฝึกหรือศึกษา 
หรือดูในเวลาก าหนดให้ชัดเจนเป็นขั้นตอน แต่ก าหนดเวลาและตารางเหล่านี้ควรยืดหยุ่นได้ เมื่อ
จ าเป็น 

 อาจารย์ผู้ดูแลการฝึกงานและผู้รับผิดชอบดูแลในส านักงานที่ฝึก  ควรมี
การพบปะกันเป็นประจ าและควรพบกับนักศึกษาเป็นประจ าด้วยเช่นกัน เพ่ืออภิปรายปัญหาและตอบ
ปัญหาต่างๆที่นักศึกษาสงสัยและรับฟังข้อเสนอแนะของนักศึกษา 

 เนื่องจากเป็นการศึกษาอย่างหนึ่ง จึงควรก าหนดการให้คะแนนและ
ผลงานในตอนสิ้นสุดของการฝึกงานให้ชัดเจน 

 การวิเคราะห์และรายงานผลการฝึกงานเป็นเรื่องส าคัญ  ผู้สอนควรได้
ก าหนดแนวทางและมีการก าหนดรูปแบบของรายงานร่วมกับผู้เรียน  และน ามาเสนออภิปรายพร้อม
กับคนอื่นๆเพ่ือขอ้เสนอแนะ ความรู้ และประสบการณ์ท่ีกว้างขวาง 

การฝึกงานเป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียนเป็นการเริ่มต้นงาน และเป็น
การประมวลความรู้ ความคิด และประสบการณ์เข้าด้วยกัน เพ่ือประเมินงานผู้สอนจึงควรใช้การ
ฝึกงานให้เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนมากที่สุดอีกทั้งควรใช้ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดด้วยพร้อมกันไป 
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4) การศึกษานอกสถานที่ เทคนิคการสอนทักษะปฏิบัติที่เรียกว่า การศึกษา
นอกสถานที่ (Field study หรือ Field Trip) บางครั้งเรียก การดูงาน (Observation) หรือการศึกษา
ชุมชน (Community study) ซึ่งการศึกษานอกสถานที่ (Field study หรือ Field Trip) หรือการดู
งาน (Observation) แตกต่างจากการฝึกงาน (Training) ตรงที่การฝึกงานเน้นที่ลักษณะเนื้อหาของ
งานที่ฝึก การเรียนรู้ เข้าใจงานและท าได้ ส่วนการดูงานเน้นที่การเห็นปัญหา สภาพจริงของสถานที่ 
สภาพแวดล้อมชุมชน สังคม ของงานมากกว่า  ดังนั้น การฝึกงานจึงเจาะจงลึกซึ้งกว่าและมีระยะยาว
กว่า แต่การดูงานเจาะจงในแนวที่กว้างแต่ละเรื่องไม่ใช้เวลานานนัก 

การศึกษานอกสถานที่จะมีจุดมุ่งหมายเฉพาะที่จะให้ผู้เรียนได้เห็นสภาพที่
แท้จริงของสิ่งที่ศึกษา ได้สัมผัสกับของจริง ชีวิตจริงในสิ่งที่ศึกษาซึ่งเกิดขึ้นและด าเนินอยู่ตาม
ธรรมชาติ ได้ฝึกความคุ้นเคยกับสภาพจริง นอกห้องเรียนและเปลี่ยนบรรยากาศของชั้นเรียนไปด้วยใน
ตัว นอกจากนั้นการศึกษานอกสถานที่ยังช่วยให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นคุ้นเคยกับการท างาน
เป็นคณะ และฝึกฝนการติดต่อ สัมภาษณ์ พูดคุยกับกลุ่มต่างๆอีกด้วย 

การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการศึกษานอกสถานที่ มีการ
จัดเป็น 2 ลักษณะ คือ จัดเป็นวิชาหนึ่งเฉพาะ คือ พาไปศึกษานอกสถานที่ตามสถานที่ต่างๆ กันตลอด
ทั้งภาคการศึกษา หรือจัดเสริมในวิชาใด วิชาหนึ่ง หรือเสริมวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  โดยทั่วไปการจัดใน
ลักษณะที่สองได้รับความนิยมและได้รับการปฏิบัติกันกว้างขวางกว่า การด าเนินการสอนในลักษณะ
ของการศึกษานอกสถานที่ โดยทั่วไปมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 ผู้เรียนควรจะได้ทราบและมีพ้ืนฐานความรู้ในเรื่องที่จะไปศึกษานอก
สถานที่ หรือดูงานอย่างเพียงพอที่จะไปศึกษานอกสถานที่  และควรจะได้พัฒนาทักษะในการสังเกต
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างดีพอ 

 ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของกิจกรรมให้ทราบกันระหว่างผู้เรียน
และผู้สอนและถ้าเป็นไปได้ควรแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบสถานที่หรืองานที่จะไปศึกษาให้ทราบด้วย 

 ติดต่อสถานที่ที่จะไปศึกษาหรือดูงานล่วงหน้าก าหนดนัดหมายให้
แน่นอน  ถ้าจะให้ดีที่สุดผู้สอนควรได้ไปเห็นหรือไปศึกษาท าความเข้าใจล่วงหน้าก่อน 

 ด าเนินการในส่วนที่เป็นระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันการศึกษานั้น ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบการพานักศึกษาไปนอกสถานที่ การประกันการเดินทาง 
พาหนะ และระเบียบอื่นๆ 

 เตรียมเอกสารแนะน ากิจกรรม  ก าหนดการ การเตรียมตัว และ
รายละเอียดอ่ืนๆ ที่ผู้เรียนจะต้องเตรียมและท า ซึ่งโดยปกติจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนทั่วไป 
และส่วนวิชาการ ส่วนทั่วไป คือ การเตรียมตัวเดินทางทั่วไป เครื่องใช้ อุปกรณ์บางอย่างเป็นต้น  ส่วน
วิชาการ คือสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องท า ศึกษาเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งวิชานั้นๆ ซึ่งควรมีแบบฟอร์มเอกสารบอก
กิจกรรมต่างๆไว้อย่างชัดเจน 

 ในกรณีที่ ไปศึกษาดู งานเป็นจ านวนมาก ควรแบ่ งกลุ่ มและมีผู้
ประสานงานกลุ่มไว้ล่วงหน้า เพ่ือสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
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 มีการอภิปรายเสนอรายงานปากเปล่า หรือเอกสารเพ่ือประมวลสิ่งที่ได้
วิเคราะห์สิ่งที่เห็นและประเมินกิจกรรมทั้งหมดของการเรียนนอกสถานที่ในครั้งนั้น 

การพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่หรือดูงานนั้น จะส าเร็จอย่างดีด้วยการ
วางแผนงานที่ชัดเจน  มีเอกสารและอุปกรณ์พร้อมมูล มีบริการด้านพาหนะ  ที่พัก  และอ่ืนๆ อย่างดี
พอ  การเตรียมการของผู้สอนจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างมาก และบุคคลที่เหนื่อยมากก็ต้องเป็นผู้สอน 
เช่นเดียวกัน 

2.6.3.5. การฝึกปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่ม พัฒนานิสัยและสร้างความรู้ใหม่การ
ฝึกปฏิบัติในแนวนี้มุ่งที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส ฝึกทักษะในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วางแผนด าเนินการ 
และสร้างความคิดริ เริ่มให้เกิดขึ้น ในขณะเดียวกันก็จะมีผลในการได้ความรู้  ความคิดและ
ประสบการณ์ใหม่ไปพร้อมกัน 

1) การค้นคว้าในห้องทดลอง ( Unstructured Laboratory Experiences) การค้นคว้า
ในห้องทดลองนี้ต่างจากการทดลองที่กล่าวมาแต่ต้น ตรงที่การทดลองที่กล่าวมานั้น ผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการ และอุปกรณ์ต่างๆ ไว้พร้อมมูลแล้วให้ผู้เรียนฝึกไปตาม
ขั้นตอนต่างๆ และจะได้ผลตามเกณฑ์ที่วางไว้ แต่การค้นคว้าที่กล่าวนี้ ผู้เรียนจะร่วมท างานไปพร้อมๆ
กับผู้สอน วางแผนและเตรียมการไปพร้อมกัน ด าเนินการทดลอง โดยอยู่ในความช่วยเหลื อของ
อาจารย์ผู้สอนอย่างใกล้ชิด สรุปผลแล้ววิเคราะห์การทดลองด้วยตนเองแล้วน าไปอภิปรายกับผู้สอน  
ลักษณะการสอนแบบนี้ไม่เป็นแบบการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแต่มีลักษณะเป็นผู้ร่วมงานมากกว่า 
(Research Team) การค้นคว้าในลักษณะนี้จะต้องอยู่ในความดูแลอย่างใกล้ชิดของผู้สอน เพราะเป็น
การทดลองใหม่ ซึ่งไม่แน่ว่าจะเกิดอะไรขึ้น จึงควรที่ผู้มีความรู้และความเข้าใจจะได้ร่วมช่วยเหลือ
ระมัดระวังอยู่ด้วย การด าเนินการสอนในลักษณะนี้ อาจมีขั้นตอน ดังนี้ 

 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายปรึกษากันว่า จะท าการทดลองเรื่องใด เพราะ
ต้องเป็นเรื่องที่ผู้สอนมีความรู้ ความสนใจเช่นเดียวกับผู้เรียน  นอกจากนั้นยังต้องพิจารณาว่าเรื่องที่
จะท าการค้นคว้านั้น จะมีทางเป็นไปได้เพียงใด มีอุปกรณ์เครื่องมือหรือไม่ด้วย 

 เมื่อได้หัวข้อและดูความพร้อมแล้วผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียนจะไปศึกษา
เอกสารข้อมูลหรือการทดลองในเรื่องเดียวกันหรือใกล้เคียงกันก่อน  แล้วจึงก าหนดวัตถุประสงค์  
ตั้งสมมติฐาน และแผนงาน ด าเนินการทดลองและวิธีการที่ใช้เป็นขั้นตอนโดยละเอียด 

 น าสิ่งที่ค้นคว้าและวางแผนไว้ปรึกษากับผู้สอนก่อน เมื่อเห็นชอบด้วยกัน
แล้วจึงด าเนินการ จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์เพ่ือเริ่มการทดลอง 

 ด าเนินการทดลองและติดตามประเมินผลรายงานให้ผู้สอนทราบเป็น
ระยะ 

 เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองแล้ว สรุปวิเคราะห์ผลการทดลองซึ่งอาจจะได้ผล
หรือไม่ได้ตามท่ีตั้งไว้ก็ตาม แล้วเสนอเป็นรายงานวิเคราะห์อภิปรายผลร่วมกับผู้สอน 

ลักษณะการสอนแบบนี้ผู้สอนต้องมี เวลาให้กับผู้ เรียนอย่างมาก  
โดยทั่วไปจึงไม่ควรจะมีผู้เรียนมาก นอกจากนั้น อุปกรณ์ เครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้มากเช่นกัน ส่วน
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ใหญ่ใช้กับการเรียนระดับสูงเป็นการศึกษาค้นคว้าและทดลองทางวิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยีเป็น
หลัก 

2) การสอนแบบโครงการ การสอนแบบโครงการเหมาะกับผู้ เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา การด าเนินการสอนแบบโครงการนั้นมี 2 ลักษณะ ลักษณะแรก คือ เป็นโครงการที่
เน้นวิธีการ เน้นการเรียนรู้และบทบาทของผู้เรียน ผลของโครงการเป็นเรื่องเสริม ลักษณะที่สอง คือ
เน้นผลงานเพ่ือประกอบการสอนอ่ืนๆ เช่นการให้งานท าแล้วส่งเมื่อปลายภาคเรียน เป็นต้น ขั้นตอน
โดยทั่วไปของการสอนแบบนี้ ประกอบด้วย 

 ผู้เรียนเลือกหัวข้อ ปัญหา หรือเรื่องที่จะศึกษาท าเป็นโครงการ ซึ่งใน
ระยะแรกผู้เรียนอาจจะเลือกหัวข้อกว้างๆ ต่อเมื่อได้ศึกษาพอควร และท าข้อมูลได้แล้วก็จะก าหนด
ปัญหา หรือหัวข้อที่แคบและชัดเจน 

 ผู้สอนให้ข้อคิดเห็น ให้ข้อสังเกตต่อหัวข้อนั้น ว่าสามารถท าได้ ท าไม่ได้ 
เหมาะสม กว้าง แคบ หรือมีข้อคิดเพียงใดหรือไม่ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปด้วยซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มก็ได ้

 เมื่อตกลงในปัญหาหรือหัวข้อแล้ว  ผู้เรียนต้องวางแผนที่จะด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล หาความรู้ ศึกษาค้นคว้าที่ไหน อย่างไร เพ่ือให้ได้ค าตอบต่อปัญหาหรือหัวข้อที่ตั้ง
ไว้ 

 วิธีการ ที่ใช้ขึ้นอยู่กับสาขาวิชานั้นๆซึ่งอาจเป็นการทดลองในห้องทดลอง 
(Problem – Oriented Laboratory) หรือเก็บข้อมูลภาคสนาม (Survey) หรือไปศึกษานอกสถานที่ 
หรือค้นคว้าเอกสารก็ได้แล้วแต่หัวข้อที่ตั้ง 

 เมื่อได้ข้อมูลต่างๆ มาแล้วรวบรวมแล้ววิเคราะห์  ตีความ สรุปข้อมูล
เหล่านั้น รายงานให้ผู้สอนทราบ หรือรายงานเป็นกลุ่มให้คนอื่นได้ทราบด้วย 

 ในชั้นนี้ ไม่ควรท ารายงานเป็นตัวอักษรอย่างละเอียดแต่ควรรายงานด้วย
ปากเปล่าก่อนเพ่ือที่ฟังข้อคิดเห็นจากผู้สอนและเพ่ือนร่วมกลุ่มก่อน หลังจากนั้น จึงน าไปปรับปรุง
รายงานให้สมบรูณ ์

 เสนอรายงานที่สมบูรณ์ต่อผู้สอนพร้อมฟังค าอภิปราย วิพากษ์วิจารณ์
จากผู้สอน 

 การด าเนินการสอนในลักษณะนี้เป็นการวิจัยขนาดย่อยนั้นเอง ผู้สอนจึง
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนและด าเนินการด้วยตนเองให้มากที่สุด  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ศึกษาลึกลงไปในเรื่องนั้นให้มากที่สุดและควรสนับสนุนให้ท าเป็นกลุ่มให้มากที่สุดแต่ไม่ควรจะท าเป็น
กลุ่มใหญ่เกินไป กลุ่มท่ีเหมาะสมควรเป็น 3-5 คน 

 การประเมินผลการศึกษาตามแนวของโครงการควรเน้นทั้งในด้านวิธีการ
ควบคู่ไปกับเนื้อหา  ผู้สอนจึงควรมีเวลาพบปะ ติดตาม และอภิปรายกับผู้เรียนเป็นราย ๆไป 

2.6.3.6. ปัญหาและอุปสรรคในการสอนทักษะปฏิบัติ ในการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ
นี้ เป็นการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสมในการผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติเข้าด้วยกัน  เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้พบเห็นและลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจ าเป็นอย่างมากส าหรับการสอนวิชาเชิงปฏิบัติในโรง
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ฝึกงาน แต่การสอนโดยวิธีการนี้ก็อาจจะมีปัญหาและอุปสรรคเกิดข้ึนได้หลายประการเช่นกัน ดังจะยก
มาเสนอเพ่ือเป็นข้อคิดแก่ผู้สอนด้วยวิธีการนี้ พึงระวังบางประการ คือ 

1) การสอนด้วยการฝึกปฏิบัตินั้นต้องลงทุนมากกว่าปกติ ไม่ว่าจะเป็นสาขาใด
หรือฝึกปฏิบัติแบบใดก็ตาม  ในสาขาวิทยาศาสตร์การฝึกในห้องทดลองหรือการฝึกทักษะในโรงฝึกงาน
จะต้องลงทุนสูง และเสียค่าใช้จ่ายสูง  ในทางสังคมการฝึกงานดูงานของผู้เรียนจะต้องเสียค่าใช้จ่าย
เพ่ิมข้ึน  การสอนในแนวนี้ต้องค านึงถึงการลงทุนด้วยพร้อมกันไป 

2) ผู้สอนด้วยวิธีฝึกปฏิบัตินั้นจะต้องมีการเตรียมตัวอย่างดี มีเวลาพอ และ
วางแผนการสอนล่วงหน้าไว้อย่างเป็นขั้นตอน ผู้สอนจึงต้องมีเวลามาก และให้เวลากับการสอนแบบนี้
ให้มากด้วย จะต้องเป็นผู้จัดการไปด้วยในขณะเดียวกัน ก็ต้องจัดการในเรื่อง เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สถานที่ หรือการเดินทาง เป็นต้น 

3) การฝึกภาคปฏิบัติ ผู้เรียนมีบทบาทอย่างมาก แต่ปัญหาที่มักเกิดขึ้นก็ คือ 
ผู้สอนจะมาสอนบทบาทนี้เสียเอง เช่น วิธีการสาธิตก็ท าให้ดูอย่างเดียว  ฝึกในห้องทดลองก็ทดลองท า
ให้ดูหรือไม่  เช่น  บรรยายมากเกินไป หรือให้ดูงานเผินๆไปไม่ลึกซึ้งพอท าให้การฝึกปฏิบัติไม่ได้ผล
เต็มที ่

4) การสอนปฏิบัติท าไม่ได้กับนักเรียนจ านวนมากๆ จะท าได้ดีกับคนจ านวน
น้อย จ านวนผู้เรียนจึงเป็นปัญหาใหญ่ของการสอนแบบฝึกปฏิบัติ ถ้าจัดให้ดีก็จะได้รับคนจ านวนน้อย
ท าให้ตัดโอกาสของนักเรียนจ านวนมากลงไป 

5) ผู้สอนแบบฝึกปฏิบัติที่ดีและมีประสิทธิภาพหาได้ไม่ง่ายนัก เพราะต้องมี
ทักษะพิเศษในการหาทางท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  การสอนแบบนี้ได้ดีผู้สอนจะต้องมีการ
ฝึกฝนอย่างดีมาก่อน 

6) ปัญหาที่จะเกิดขึ้นเสมออีกประการหนึ่ง คือการประเมินผล จะถือผลงาน
เป็นหลักหรือถือเทคนิคและวิธีการเป็นหลักในการสอนแต่ละครั้ง ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้าก่อนทกุครั้ง 

2.6.3.7. ขั้นตอนในการสอนทักษะปฏิบัติ หลักท่ีต้องยึดในการสอน คือ วิธีการสอนที่จะ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามขั้นตอนที่เหมาะสม  การสอนทักษะปฏิบัติมีขั้นตอนในการเรียนรู้ 
ดังนี้ 

1) ขั้นการกล่าวน า (Introduction) เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการเรียนรู้ 
กระท าเพ่ือให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน ทดสอบพ้ืนความรู้เดิมของผู้เรียน สร้างความ
สนใจ  สร้างปัญหา  สร้างแรงจูงใจ จัดต าแหน่งของผู้เรียนให้เหมาะสม ก่อนการเริ่มต้นให้เนื้อหาวิชา 

2) ขั้นการสาธิตจากครู  (Demonstration from the teacher) หลังจาก
น าเข้าสู่บทเรียนแล้ว หมายถึงผู้สอนได้ข้อมูลจากผู้เรียนแล้ว ได้ชี้แจงให้ผู้เรียนทราบเป้าหมายที่จะ
เรียน จะฝึกกันแล้ว ผู้เรียนได้ทราบปัญหาและมีความพร้อม มีความสนใจที่จะแก้ปัญหาแล้ว  ผู้สอน
ควรเริ่มให้เนื้อหาด้วยการกล่าวถึง หลักทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  อธิบายลักษณะงาน วิธีการท างาน โดยมี
รายละเอียดตามล าดับ ดังนี้  

 แสดงให้ผู้เรียนดูว่าทักษะที่จะเรียนกันนั้นปฏิบัติได้จริง 
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 สาธิตพร้อมๆกับอธิบายว่า  จะท าอะไร ( What)  ท าอย่างไร (How)  
และท าไมจึงต้องท าเช่นนั้น (Why)  อาจท าการอธิบายประกอบค าถามได้ 

 สาธิตซ้ าอีกครั้ง แต่สรุปเท่าท่ีจ าเป็น ส าคัญจริงๆ 
 ทวนซ้ าอีกครั้ง (ถ้าจ าเป็น) 

3) ขั้นการสาธิตจากผู้ เรียน (Demonstration from the learner) ควรให้
โอกาสแก่ผู้เรียนได้สาธิตด้วยทั้งนี้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 

 ให้ผู้เรียนลองปฏิบัติให้ดูว่าท าได้หรือไม่ พร้อมกับให้การตรวจ-ปรับ 
 อาจให้ผู้ เรียนปฏิบัติพร้อมกับการอธิบาย โดยผู้สอนต้องคอยถาม

จุดส าคัญของเนื้อหาในแต่ละช่วงด้วยการถาม  “ท าอะไร”  “ท าอย่างไร”  “ท าไมต้องท าอย่างนั้น” 
 ให้ผู้เรียนหมุนเวียนกันสาธิต พร้อมอธิบายสรุป เฉพาะจุดส าคัญ 
 ผู้สอนต้องมั่นใจว่าผู้เรียนท าได้โดยไม่ผิดพลาด  หากไม่แน่ใจให้ผู้เรียน

ท าซ้ าให้ดูใหม่จนแน่ใจ 
4) ขั้นให้แบบฝึกหัดและตรวจผลส าเร็จ (Exercise and Progress) เมื่อแน่ใจ

ว่าผู้ เรียนท าได้แล้วโดยไม่ผิดพลาด จึงจะมอบหมายให้ท างานได้เพราะ การฝึกทักษะปฏิบัติ 
โดยเฉพาะการใช้เครื่องจักรมีอันตรายมาก และทักษะที่ฝึกจะลืมได้ยาก ดังนั้น หากฝึกในทางที่ผิด
ย่อมแก้ไขให้ดีได้ยาก ในขั้นนี้ผู้สอนอาจท าตามข้ันตอน ดังนี้ 

 มอบงานฝึกให้ผู้เรียนไปปฏิบัติ 
 คอยตรวจสอบขณะปฏิบัติอยู่เสมอด้วยการถาม  สังเกตพฤติกรรมและ

ตรวจดูขั้นงานที่ฝึก 
 ชมเชย เสริมก าลังใจเมื่อผู้เรียนท าได้ส าเร็จ และให้การตรวจ-ปรับ แก้ไข

เมื่อผลงานไม่ส าเร็จผล 
ล าดับขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติทั้ง 4 ขั้นตอนข้างต้นนี้ ก็มีล าดับ

ขั้นตอนคล้ายกับการสอนภาคทฤษฎี คือจะต้องมีขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้น
สนใจปัญหา (Motivation) ขั้นบอกกล่าว (Information) ขั้นพยายาม (Application) ขั้นส าเร็จผล 
(Progress) 
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2.7. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
เมธีศิน สมอุ่มจารย์ และคณะ (บทคัดย่อ. 2556) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วิธีการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษา
สมรรถนะ วิธีการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษา โดยการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ส ารวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรม จ านวน 372 คน และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน  2) ยกร่างรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา โดยน าข้อมูลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 และ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ด้วยสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน และ 3) ประเมิน
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 170 คน  ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) สมรรถนะ  2)วิธีการพัฒนาสมรรถนะ และ3) กระบวนการการพัฒนาสมรรถนะเป็นรูปแบบ
ที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้การรับรองความเหมาะสม และได้รับการประเมินความเป็นไปได้จากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในระดับมาก โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสมและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความเห็นว่า การน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (มปป.) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบจิตส านึกทางด้านการรักษาความ
ปลอดภัยส าหรับองค์การรักษาความปลอดภัย:  กรณีศึกษาส านักข่าวกรองแห่งชาติ เป็นงานวิจัยแบบ
ผสมผสานจากการท าวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ
จิตส านึกทางด้านรักษาความปลอดภัยส าหรับส านักข่าวกรองแห่งชาติ  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการรักษาความปลอดภัย  การสัมภาษณ์บุคลากรทางด้านการรักษาความ
ปลอดภัยทั้งภายใน ภายนอกส านักข่าวกรองแห่งชาติ  และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้น
ภูมิจากบุคลากรภายในส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ านวน 210 คน โดยน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์
เนื้อหา หาความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า จิตส านึก
ทางด้านการรักษาความปลอดภัย หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลที่มีต่อความส าคัญ
ทางด้านการรักษาความปลอดภัยที่ครอบคลุมเรื่องบุคคล เอกสาร สถานที่ ถูกสั่งสมมาจากการ
ถ่ายทอด การเรียนรู้  การฝึกอบรม และประสบการณ์ เพ่ือด าเนินการป้องกันหรือรับมือจาก
สถานการณ์ที่เป็นภยันตรายได้โดยอัตโนมัติโดยไม่ต้องมีใครมาบังคับ ส าหรับองค์ประกอบในการ
พัฒนาจิตส านึกทางด้านรักษาความปลอดภัยมีทั้งหมด 10 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย  การสร้างความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  บทบาท
ผู้น าต่อการพัฒนาจิตส านึกในการรักษาความปลอดภัย การสร้างความผูกพันเพ่ือการอยู่ร่วมกันของ
บุคลากรในองค์การ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกทางด้านการ
รักษาความปลอดภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน การน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้การ
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สร้างสถานการณ์จ าลองที่เป็นวิกฤติ  และการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรเพ่ือการสร้างจิตส านึก โดย
องค์ประกอบทั้งหมดถูกน ามาพัฒนารูปแบบการสร้างจิตส านึกทางด้านการรักษาความปลอดภัยและ
ถูกก าหนดชื่อว่า “Chaiyaset s Security Awareness Model” 

คุณากร  กรสิงห์  และณัฐชัย นิ่มนวล. (มปป. บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องการเสริมสร้าง
กระบวนการพัฒนาจิตส านึกทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนระดับอุดมศึกษา ในจังหวัด
นครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับจิตส านึกทางการเมืองและปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อจิตส านึก
ทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน 2) ศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคของการพัฒนาจิตส านึกทาง
การเมืองแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน 3) น าเสนอแนวทางเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาจิตส านึกทาง
การเมืองแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนระดับอุดมศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
ตัวแทนผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัด
นครสวรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าพหุคูณแบบถดถอย และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย  ผลการวิจัยพบว่า  1. ระดับจิตส านึกทางการเมืองแบบ
มีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง (= 3.10) โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจิตส านึกทางการเมือง
แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การกล่อมเกลาจากสถาบันทางสังคม (t= 2.039) การเกื้อหนุนทางเศรษฐกิจ  
(t = 2.413) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสื่อเทคโนโลยี (t = 2.697) และความรู้เรื่องสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมือง (t = 2.878) และทุกด้านมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับจิตส านึกทางการเมืองแบบมีส่วน
ร่วม  2. ปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาจิตส านึกทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมได้แก่ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ขาดผู้น าและแนวร่วมนักศึกษา ขาดการสนับสนุนจากครอบครัว ขาดงบประมาณ
สนับสนุน ขาดการสร้างประวัติศาสตร์ทางการเมืองในพ้ืนที่ร่วมกัน ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ทางการเมือง นักศึกษาบางส่วนมีเจตคติเชิงลบต่อการเมือง และมีความรู้การเมืองน้อย   3. แนว
ทางการเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาจิตส านึกทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน
ระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 1) พัฒนาทักษะความรู้  2) ประสานความร่วมมือจากสถาบันทางสังคมตาม
หลักบวร  3) พัฒนาช่องทางในการใช้สื่อเทคโนโลยี  4) การสร้างแนวทางจูงใจ หรือผลประโยชน์ตอบ
แทน  5) ผลักดันการท ากิจกรรมทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง  6) จัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายความร่วมมือ  
7) การสร้างต้นแบบทาง การเมือง  8) สร้างประวัติศาสตร์ทางการเมืองในพ้ืนที่ร่วมกัน 9) สร้าง
มาตรการทางกฎ ข้อบังคับในการมีส่วนร่วม 

จากการศึกษาและเรียบเรียงเอกสารเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนสอนที่พัฒนาผู้เรียนตาม 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ  (ระยะท่ี 2) พบว่า โครงงานวิจัยดังกล่าว ยังไม่ปรากฎซ้ าซ้อนกับงานวิจัยใด ๆ  
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บทท่ี 3 
วิธีกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  เป็นการวิจัยเพ่ือ
พัฒนา (Research and Development) ได้แบ่งการน าเสนอในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 1) ประชากร และ
กลุ่มตัวอย่าง 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล 3) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดสอบ
เครื่องมือ ปรากฏรายละเอียด ดังนี้  

 
3.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  อาจารย์คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3.2. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย ได้แก่   
3.2.1. แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของ

อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  (ส าหรับอาจารย์) 
3.2.2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของ

อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ส าหรับนักศึกษา) 
3.2.3. แบบวัดแบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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3.3. ขั้นตอนการวิจัย 
3.3.1. ขั้นตอนพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา

ผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 พัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ 
   มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    

เริ่ม

คณะกรรมการฯ

ประชุมเพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร ค.อ.บ. และ แผนการเรียน
 จ านวน 2 สาขาวิชา

สิ้นสุด

หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต

รายวิชาที่ก าหนดที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

 ก าหนดรายวิชาที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

แนวคิด ทฤษฎี
ผู้เรียน/บัณฑิตที่มี

ทักษะการปฏิบ ัติ  บน
ฐานเทคโนโลยีเช ิง

สร้างสรรค์

ก าหนดรายวิชา ทฤษฎีและมีทักษะการปฏิบัติบนฐานเทคโนโลยี
เชิงสร้างสรรค์

สาขาวิชาพิจารณาจัดการเรียนการสอน

อาจารย์ผ ู้สอน
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร

 
ภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
จากภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีผู้เกี่ยวข้องคือ 

คณะกรรมการบริหารคณะ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
3.3.1.1. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต และแผนการเรียน 

ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  และสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ที่บูรณาการร่วมระหว่างวิชาชีพช่างและวิชาชีพครู เพ่ือจัดท าแผนการสอนที่
พัฒนาอัตลักษณ์ครูช่าง ได้แก่ รายวิชากลวิธีการสอนช่างเทคนิค รายวิชาวิธีสอนวิชาเฉพาะทาง
วิศวกรรม และรายวิชาการสอนวิชาปฏิบัติวิศวกรรมอุตสาหการ 3-136-402 (Workshop Teaching 
for Industrial Engineering)  เพ่ือก าหนดรายวิชาในการพัฒนาอัตลักษณ์ครูช่าง ผลจากการประชุม 
ได้แก่ รายวิชาการสอนวิชาปฏิบัติวิศวกรรมอุตสาหการ 3-136-402 (Workshop Teaching for 
Industrial Engineering)   

3.3.1.2. ก าหนดรายวิชาทฤษฎีและมีทักษะการปฏิบัติบนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์  
รายวิชา การสอนวิชาปฏิบัติวิศวกรรมอุตสาหการ 3-136-402 (Workshop Teaching for Industrial 
Engineering) ได้ถูกก าหนด ให้น าไปทดลองเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่พัฒนาผู้เรียน
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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3.3.1.3. สาขาวิชาพิจารณาจัดการเรียนการสอน รายวิชาการสอนวิชาปฏิบัติวิศวกรรม
อุตสาหการ 3-136-402 (Workshop Teaching for Industrial Engineering)  ในภาคเรียนที่  
2/2560  โดยมีค าอธิบายรายวิชา ที่ก าหนดสอนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ 
ไว้ในโครงการสอนเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

3.3.1.4. รายวิชาที่ก าหนดใช้ในการพัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย โดย 
ค านึงถึงบทบาท หน้าที่ ความปลอดภัยในการท างาน การดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ร่วมด้วย 

3.3.2. ขั้นตอนพัฒนาโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดท า มคอ. 3 
 

  พั นำโครงกำรสอน กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และจัดท ำ มคอ. 3    

เริ่ม

อาจารย์ผ ู้สอนรายวิชา

จัดท าร่างโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และแผนการ
เรียน จ านวน 4 สาขาวิชา

สิ้นสุด

วิชาทฤษฎี

 มคอ.3 รายวิชาที่ที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ 
   มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    

วิชาปฏิบัติ

วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง

จัดท า มคอ.3

วิชาที่สัมพันธ์

ร่าง มคอ.3 ต่อสาขา คณะ เพื่ออนุมัติ

 
 

ภาพที่ 3.2 แสดงขั้นตอนพัฒนาโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดท า มคอ. 3 
 

จากภาพที่ 3.2 ขั้นตอนพัฒนาโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและจัดท า มคอ.3 
ประกอบด้วย 

3.3.2.1. อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  จัดท าร่างโครงการสอน  ก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน แผนการเรียน และเอกสารประกอบการสอน 

3.3.2.2. วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์ครูช่าง 
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ตารางที่ 3.1 วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาอัต
ลักษณ์ครูช่าง 

องค์ประกอบ 
อัตลัก  ์คร ช่ำง 

ด้ำนวิชำชีพคร  ด้ำนวิชำชีพช่ำง 
ด้ำนควำมร ้   

 หน้าที่ บทบาท  รู้หน้าที่ บทบาทด้านวิชาชีพครู รู้หน้าที่ บทบาทด้านวิชาชีพช่าง 

 เครื่องมือ อุปกรณ์  รู้วิธีใช ้
 รู้วิธีเก็บ 
 รู้วิธีดูแลรักษา 

 รู้วิธีใช ้
 รู้วิธีเก็บ 
 รู้วิธีดูแลรักษา 

 ความปลอดภัย  รู้เรื่องความปลอดภัย 
 รู้วิธีรักษาความปลอดภัย 
 รู้วิธีแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัย 

 รู้เรื่องความปลอดภัย 
 รู้วิธีรักษาความปลอดภัย 
 รู้วิธีแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัย 
ด้ำนทัก ะ   

 หน้าที่ บทบาท  ปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎี 
 ปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติ 

 ปฏิบัติการทางทฤษฎี 
 ปฏิบัติการทางปฏิบัติ 

 เครื่องมือ อุปกรณ์  ใช้ถูก 
 ใช้เป็น 
 ใช้คล่อง 

 ใช้ถูก 
 ใช้เป็น 
 ใช้คล่อง 

 ความปลอดภัย  ใช้เครื่องมือด้านครูเป็นไป
ตามข้ันตอน 

 เก็บรักษาเครื่องมือด้านครู
เป็นไปตามขั้นตอน 

 ดูแล รักษาเครื่องมือด้านครู
เป็นไปตามขั้นตอน 

 ใช้เครื่องมือด้านช่างเป็นไปตาม
ขั้นตอน 

 เก็บรักษาเครื่องมือด้านช่าง
เป็นไปตามขั้นตอน 

 ดูแล รักษาเครื่องมือด้านช่าง
เป็นไปตามขั้นตอน 

 
 

ตารางที่ 3.1 วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาอัต
ลักษณ์ครูช่าง (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
อัตลัก  ์คร ช่ำง 

ด้ำนวิชำชีพคร  ด้ำนวิชำชีพช่ำง 
ด้ำนเจตคต ิ   

 หน้าที่ บทบาท  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพช่าง 
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 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 มีความภาคภูมิใจในงาน
อาชีพ 

 ถ่ายทอดทัศนคติท่ีดีในงาน
อาชีพ 

 ท าตนเป็นแบบอย่างในงาน
อาชีพ 

 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีความภาคภูมิใจในงาน
อาชีพ 

 ถ่ายทอดทัศนคติท่ีดีในงาน
อาชีพ 

 ท าตนเป็นแบบอย่างในงาน
อาชีพ 

 เครื่องมือ อุปกรณ์  ดูแล บ ารุงรักษาได้ตามบอก 
 เต็มใจดูแล บ ารุงรักษาได้ 
 เห็นคุณค่าในการดูแลรักษา 

 ดูแล บ ารุงรักษาได้ตามบอก 
 เต็มใจดูแล บ ารุงรักษาได้ 
 เห็นคุณค่าในการดูแลรักษา 

 ความปลอดภัย  ปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัยได้ท้ังต่อหน้าและ
ลับหลัง 

 ถ่ายทอดการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับบุคคลอื่นได้ 

 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการรักษาความปลอดภัย
ได้ 

 ปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัยได้ท้ังต่อหน้าและ
ลับหลัง 

 ถ่ายทอดการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับบุคคลอื่นได้ 

 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการรักษาความปลอดภัย
ได้ 

 
3.3.2.3. จัดท า มคอ.3  รายวิชาที่ที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม 
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3.3.3. จัดการเรียนการสอนและประเมินอัตลักษณ์ที่ พัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

  จัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินอัตลัก  ์ท่ีพั นำ  ้เรียนตำมอัตลัก  ์มหำวิทยำลัยของอำจำรย์ค ะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

เริ่ม

นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ด าเนินการสอนตามรายวิชาที่ก าหนด

สิ้นสุด

นักศึกษา/บัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน

ประเมินอัตลักษณ์นักศึกษา/บัณฑิต

ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน

คู่มือผู้สอน

คู่มือผู้เรียน

อาจารย์ผ ู้สอนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ฯ

 
 

ภาพที่ 3.3 แสดงการจัดการเรียนการสอนและประเมินอัตลักษณ์ที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
จากภาพที่ 3.3 จัดการเรียนการสอนและประเมินอัตลักษณ์ที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์

มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

3.3.3.1. ด าเนินการสอนตามรายวิชาที่ก าหนด โดยก าหนดเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ ตั้งแต่ สัปดาห์ที่ 1 ของเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 ถึง สัปดาห์ที่ 
10 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561  

3.3.3.2. ประเมินอัตลักษณ์นักศึกษา  โดยใช้แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ที่สร้างขึ้นโดยการวิเคราะห์รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ครู  

3.3.3.3. นักศึกษาที่มีอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  จากการประเมินผลตามแบบวัดวัดอัต
ลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ใน



   40 

ภาพรวม ได้ค่าคะแนน 4.05 (S.D. 0.27) ซึ่งหมายความว่า นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเห็นว่า 
ตนเองมีความรู้ ทักษะ เจตคติ ตามอัตลักษณ์ของครูช่าง ในเรื่องบทบาท หน้าที่  เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และความความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก 
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บทท่ี 4 
 ลของกำรวิจัย 

 
 งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระยะที่สอง ในบท
นี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในหัวข้อต่างๆ  
ดังนี้ 
 
4.1.  ลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ลร ปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่พั นำ  ้เรียนตำม 
อัตลัก  ์มหำวิทยำลัยของอำจำรย์ค ะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ส ำหรับนักศึก ำ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน เปอร์เซนต์ 
1 เพศ หญิง        11 31.43 

ชาย 24 68.57 
รวม 35 100 

2 สาขาวิชา   วิศวกรรมอุตสาหการ 20 57.14 
วิศวกรรมเครื่องกล 15 42.86 
รวม 35 100 

 
จากตารางที่ 4.1 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 35 คน 

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4  เพศหญิง 11 คน เพศชาย 24  คน เป็นนักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 20 คน วิศวกรรมเครื่องกล 15 คน  
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูช่าง
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

ข้อ รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

1 อาจารย์ได้แบ่งเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนเป็นส่วนย่อย
อย่างเหมาะสม 

3.88 0.67 มาก 

2 อาจารย์ได้เรียงล าดับเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนอย่าง
เหมาะสม (จากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้  จากสิ่งที่
ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก จากสิ่งที่เห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย 
และจากสิ่งที่สังเกตเห็นไปหาเหตุผลและกฎเกณฑ์) 

3.94 0.59 มาก 

3 อาจารย์จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจ
และความตั้งใจเรียนในแต่ละหัวข้อย่อย 

3.88 0.71 มาก 

4 อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม 

3.91 0.85 มาก 

5 อาจารย์จัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิเคราะห์งาน 3.85 0.73 มาก 
6 อาจารย์จัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.88 0.63 มาก 

7 อาจารย์สรุปใจความส าคัญของเนื้อหาที่จัดการ
เรียนการสอน 

3.91 0.61 มาก 

8 อาจารย์เปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อ
สังเกตได้ว่านักศึกษาว่าเกิดการเรียนรู้ และ/หมด
ความสนใจในเนื้อหานั้น 

3.74 0.78 มาก 

9 อาจารย์เตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา
และสภาพแวดล้อม 

3.80 0.83 มาก 

10 อาจารย์สร้างบรรยากาศและจัดสถานที่เหมาะสม
ในการสอน 

3.77 0.69 มาก 

11 อาจารย์ใช้วิธีสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิง
ช่างอย่างเหมาะสม 

3.80 0.58 มาก 
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูช่าง
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (ต่อ)  

ข้อ รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

12 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 

3.94 0.53 มาก 

13 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาท างาน
โดยใช้ทักษะปฏิบัติ 

4.00 0.72 มาก 

14 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเป็นผู้มีกิจ
นิสัยที่ดีในการท างาน 

4.02 0.70 มาก 

15 อาจารย์ได้สร้างให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความ
เป็นครูช่าง 

4.17 0.70 มาก 

 
จากตารางที่ 4.2  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปี 5 จากแบบสอบถามเพ่ือการ

วิจัย เรื่อง การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 35 คน มี
ระดับความคิดเห็นตามข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ได้แบ่งเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนเป็นส่วนย่อยอย่างเหมาะสม ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก (x̄ = 3.88, S.D. = 0.67)  อาจารย์ได้เรียงล าดับเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนอย่างเหมาะสม 
(จากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้  จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก  จากสิ่งที่เห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย และจาก
สิ่งที่สังเกตเห็นไปหาเหตุผลและกฎเกณฑ์) ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.94, S.D. = 0.59)  
อาจารย์จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจและความตั้งใจเรียนในแต่ละหัวข้อย่อย ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.88, S.D. = 0.71) อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.91, S.D. = 0.85) อาจารย์จัดกิจกรรมให้นักศึกษา
วิเคราะห์งาน ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.85, S.D. = 0.73) อาจารย์จัดให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก  
(x̄ = 3.88, S.D. = 0.63)  อาจารย์สรุปใจความส าคัญของเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.91, S.D. = 0.61)  อาจารย์เปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อ
สังเกตได้ว่านักศึกษาว่าเกิดการเรียนรู้ และ/หมดความสนใจในเนื้อหานั้น  ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก (x̄ = 3.74, S.D. = 0.78)  อาจารย์เตรียมสื่อการสอนที่ เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพแวดล้อม ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.80, S.D. = 0.83) อาจารย์สร้างบรรยากาศ
และจัดสถานที่ เหมาะสมในการสอน ระดับความคิดเห็นอยู่ ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.77, S.D. = 0.69)  
อาจารย์ใช้วิธีสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่างอย่างเหมาะสม ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์
มาก (x̄ = 3.80, S.D. = 0.58) อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 3.94, S.D. = 0.53) อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาท างานโดยใช้ทักษะปฏิบัติ ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.00, S.D. = 0.72)  
อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเป็นผู้มีกิจนิสัยที่ดีในการท างานระดับความคิดเห็นอยู่ใน 
เกณฑ์มาก (x̄  =  4.02, S.D. = 0.70) อาจารย์ได้สร้างให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความเป็นครูช่างระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.17, S.D. = 0.70) 

 
4.2.  ลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ลร ปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่พั นำ  ้เรียนตำมอัต
ลัก  ์มหำวิทยำลัยของอำจำรย์ค ะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ส ำหรับอำจำรย์ 
 

ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน เปอร์เซนต์ 
1 เพศ หญิง        9 56.25 

ชาย 7 43.75 

รวม 16 100 

2 สาขาวิชา   วิศวกรรมอุตสาหการ 6 37.50 

วิศวกรรมเครื่องกล 4 25.00  

เทคนิคศึกษา 6 37.50 

รวม 16 100 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน เปอร์เซนต์ 
3  อายุ น้อยกว่า 30 ปี 4 25.00 

30 – 40 ปี 4 25.00 

40 – 50 ปี 1 6.25 

มากกว่า 50 ปี 7 43.75 

รวม 16 100 

4 ประสบการณ์ น้อยกว่า 5 ปี 6 37.50 

5 – 10 ปี 3 18.75 

10 – 20 ปี 4 25.00 

20 ปีขึ้นไป 3 18.75 

รวม 16 100 

 

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 16 คน 
เป็นอาจารย์เพศหญิง ต คน เพศชาย 7  คน เป็นอาจารย์ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 6 คน 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 4 คน สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 6 คน โดยอาจารย์มีอายุ น้อยกว่า 30 ปี 
จ านวน 4 คน อายุระหว่าง 30 – 40 ปี จ านวน 4 คน อายุระหว่าง 40 – 50 ปี จ านวน 1 คน อายุ
มากกว่า 50 ปี จ านวน 7 คน อาจารย์มีประสบการณ์สอน น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 6 คนประสบการณ์
สอนระหว่าง 5 – 10 ปี จ านวน 3 คน ประสบการณ์สอนระหว่าง 10 – 20 ปี จ านวน 4 คน 
ประสบการณ์สอน 20 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน 

 
  



   46 

ตารางที่ 4.4  แสดงผลของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูช่าง
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  

ข้อ รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

1 ท่านได้แบ่งเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนเป็นส่วนย่อยอย่าง
เหมาะสม 

4.50 0.52 มาก 

2 ท่านได้เรียงล าดับเนื้อหาความรู้เพื่อสอนอย่าง
เหมาะสม (จากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้  จากสิ่งที่ง่าย
ไปหาสิ่งที่ยาก  จากสิ่งที่เห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย และ
จากสิ่งที่สังเกตเห็นไปหาเหตุผลและกฎเกณฑ์) 

4.63 0.50 
มาก
ที่สุด 

3 ท่านจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจและ
ความตั้งใจเรียนในแต่ละหัวข้อย่อย 

4.25 0.86 มาก 

4 ท่านจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 4.50 0.52 มาก 

5 ท่านจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิเคราะห์งาน 4.25 0.86 มาก 

6 ท่านจัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.31 0.87 มาก 

7 ท่านสรุปใจความส าคัญของเนื้อหาที่จัดการเรียนการ
สอน 

4.50 0.63 มาก 

8 ท่านเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อสังเกตได้ว่า
นักศึกษาว่าเกิดการเรียนรู้ และ/หมดความสนใจใน
เนื้อหานั้น 

4.44 0.51 มาก 

9 ท่านเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพแวดล้อม 

4.25 0.77 มาก 

10 อาจารย์สร้างบรรยากาศและจัดสถานที่เหมาะสมใน
การสอน 

4.44 0.51 มาก 

11 อาจารย์ใช้วิธีสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่าง
อย่างเหมาะสม 

4.31 0.70 มาก 

12 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

4.44 0.73 มาก 
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ตารางที่ 4.4  แสดงผลของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูช่าง
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (ต่อ) 

ข้อ รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

13 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาท างานโดย
ใช้ทักษะปฏิบัติ 

4.31 0.95 มาก 

14 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเป็นผู้มีกิจ
นิสัยที่ดีในการท างาน 

4.56 0.63 
มาก
ที่สุด 

15 อาจารย์ได้สร้างให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความเป็น
ครูช่าง 

4.63 0.62 
มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.4  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของอาจารย์ จากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 16 คน มี
ระดับความคิดเห็นตามข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ได้แบ่งเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนเป็นส่วนย่อยอย่างเหมาะสม ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก (x̄ = 4.50, S.D. = 0.52) อาจารย์ได้เรียงล าดับเนื้อหาความรู้เพ่ือสอนอย่างเหมาะสม (จาก
สิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้  จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก จากสิ่งที่เห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย และจากสิ่งที่
สั งเกตเห็นไปหาเหตุผลและกฎเกณฑ์ ) ระดับความคิดเห็นอยู่ ในเกณฑ์มากท่ีสุด (x̄ = 4.63, S.D.= 0.50)  
อาจารย์จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจและความตั้งใจเรียนในแต่ละหัวข้อย่อย ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.25, S.D. = 0.86)  อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.50, S.D. = 0.52)  อาจารย์จัดกิจกรรมให้นักศึกษา
วิ เคราะห์ งาน ระดับความคิดเห็ นอยู่ ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.25, S.D. = 0.86)  อ า จ า ร ย์ จั ด ใ ห้ 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก (x̄ = 4.31, S.D. = 0.87)  อาจารย์สรุปใจความส าคัญของเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.50, S.D. = 0.63)  อาจารย์เปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการ
สอนเมื่อสังเกตได้ว่านักศึกษาว่าเกิดการเรียนรู้ และ/หมดความสนใจในเนื้อหานั้น ระดับความคิดเห็น
อยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.44, S.D. = 0.51) อาจารย์เตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพแวดล้อม ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ = 4.25, S.D. = 0.77) อาจารย์สร้างบรรยากาศ
และจัดสถานที่ เหมาะสมในการสอน ระดับความคิดเห็นอยู่ ในเกณฑ์มาก  (x̄ = 4.44, S.D. = 0.51)  
อาจารย์ใช้วิธีสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่างอย่างเหมาะสม ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์
มาก (x̄ = 4.31, S.D. = 0.70)  อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ = 4.44, S.D. = 0.73) อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้
นั กศึ กษาท างานโดยใช้ทักษะปฏิบัติ  ระดับความคิดเห็นอยู่ ในเกณฑ์มาก ( x̄ = 4.31, S.D. = 0.95)  
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 อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเป็นผู้มีกิจนิสัยที่ดีในการท างานระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มากที่สุด (x̄ = 4.56, S.D. = 0.63) อาจารย์ได้สร้างให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความเป็นครูช่าง 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด (x̄ = 4.63, S.D. = 0.62)  

 
4.3.  ลกำรวิเครำะห์แบบวัดอัตลัก  ์คร ช่ำงของนักศึก ำครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ที่สร้างขึ้นนี้มีวัตถุประสงค์ต้องการทราบว่า นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และมีอัตลักษณ์ความเป็นครูช่าง” 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต โดยมีข้อถามแบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ  

ส่วนแรก เป็นค าถามถึงนักศึกษาโดยเห็นว่า ตนเองมีความรู้มีทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติ
ตามรายการที่ระบุ 

ส่วนที่สอง เป็นค าถามที่ระบุระดับการปฏิบัติที่นักศึกษาปฏิบัติจริง ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้ 
1. หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติน้อยที่สุด 
2. หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติน้อย 
3. หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติปานกลาง 
4. หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติมาก 
5. หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติมากที่สุด 

ผลการวิเคราะห์ค าถามส่วนแรกของแบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบว่า นักศึกษาทุกคนเห็นว่า ตนเองมี
ความรู้  มีทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติตามรายการที่ระบุทั้งหมด 

ส่วนผลการวิเคราะห์ค าถามส่วนที่สองของแบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นค าถามที่ระบุระดับการปฏิบัติที่นักศึกษา
ปฏิบัติจริง ผลการวิเคราะห์ตามตาราง ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.5  แสดงผลการวิเคราะห์แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

ด้ำนควำมร ้ 
1 นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาชีพครูช่าง 3.96 0.81 มาก 

2 นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาชีพครู 3.88 0.61 มาก 

3 นักศึกษามีความรู้ในวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง 3.75 1.15 มาก 

4 นักศึกษามีความรู้ในวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู 4.04 0.91 มาก 



   49 

5 นักศึกษามีความรู้ในวิธีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง 3.92 1.21 มาก 

6 นักศึกษามีความรู้ในวิธีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพ
คร ู

3.96 0.95 มาก 

7 นักศึกษามีความรู้ในวิธีดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
วิชาช่าง 

4.13 1.15 มาก 

8 นักศึกษามีความรู้ในวิธีดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
วิชาชีพครู 

4.00 1.18 มาก 

9 นักศึกษามีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานด้าน
วิชาช่าง 

4.21 1.06 มาก 

10 นักศึกษามีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานด้าน
วิชาชีพครู 

4.04 0.91 มาก 

11 นักศึกษามีความรู้เรื่องวิธีรักษาความปลอดภัยในการ
ท างานด้านวิชาช่าง 

4.25 0.94 มาก 

12 นักศึกษามีความรู้เรื่องวิธีรักษาความปลอดภัยในการ
ท างานด้านวิชาชีพครู 

4.00 0.98 มาก 

13 นักศึกษารู้วิธีแก้ปัญหาความปลอดภัยในการท างานด้าน
วิชาช่าง 

4.04 1.00 มาก 

14 นักศึกษารู้วิธีแก้ปัญหาความปลอดภัยในการท างานด้าน
วิชาชีพครู 

3.96 0.86 มาก 

 ด้านความรู้มีค่าเฉลี่ย 4.00 0.98 มาก 
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ตารางที่ 4.5  แสดงผลการวิเคราะห์แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ต่อ) 

ข้อ รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 

ค่ำ
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

ด้ำนทัก ะ 

15 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎีด้านวิชา
ช่าง 

3.63 0.97 มาก 

16 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎีด้าน
วิชาชีพครู 

3.67 0.87 มาก 

17 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติด้านวิชา
ช่าง 

4.13 0.80 มาก 

18 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติด้าน
วิชาชีพครู 

3.67 0.92 มาก 

19 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง
ได้ถูกต้อง 

4.08 0.78 มาก 

20 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณด์้านวิชาชีพ
ครไูด้ถูกต้อง 

3.88 1.15 มาก 

21 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง
ได้เป็น 

3.96 0.86 มาก 

22 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพ
ครไูด้เป็น 

3.92 0.88 มาก 

23 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง
ได้คล่อง 

4.04 0.95 มาก 

24 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพ
ครไูด้คล่อง 

3.83 1.01 มาก 

25 นักศึกษามีทักษะใช้เครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามข้ันตอนได้
อย่างปลอดภัย 

4.04 0.95 มาก 
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ตารางที่ 4.5  แสดงผลการวิเคราะห์แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ต่อ) 

ข้อ รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 

ค่ำ
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

26 นักศึกษามีทักษะใช้เครื่องมือด้านวิชาชีพครูเป็นไปตาม
ขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย 

4.17 0.87 มาก 

27 นักศึกษามีทักษะในการเก็บรักษาเครื่องมือด้านช่างเป็นไป
ตามข้ันตอนได้อย่างปลอดภัย 

4.04 0.86 มาก 

28 นักศึกษามีทักษะในการเก็บรักษาเครื่องมือด้านวิชาชีพครู
เป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย 

3.88 1.12 มาก 

29 นักศึกษามีทักษะในการดูแลรักษาเครื่องมือด้านช่างเป็นไป
ตามข้ันตอนได้อย่างปลอดภัย 

3.96 1.00 มาก 

30 นักศึกษามีทักษะในการดูแลรักษาเครื่องมือด้านวิชาชีพครู
เป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย 

3.96 1.04 มาก 

 ด้านทักษะมีค่าเฉลี่ย 3.92 0.93 มาก 
ด้ำนเจตคต ิ

31 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการท างานด้านช่าง 4.08 1.10 มาก 

32 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการท างานด้าน
วิชาชีพครู 

4.17 0.92 มาก 

33 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท างานด้านช่าง 4.25 0.79 มาก 

34 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท างานด้านวิชาชีพครู 4.29 0.69 มาก 

35 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเจตคติท่ีดีในงานด้านช่าง 4.25 0.79 มาก 

36 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเจตคติท่ีดีในงานด้านวิชาชีพครู 4.00 0.83 มาก 

37 นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในงานด้านช่าง 4.13 0.68 มาก 

38 นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในงานด้านวิชาชีพครู 4.17 0.70 มาก 

39 นักศึกษาสามารถดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง 4.17 0.82 มาก 

40 นักศึกษาสามารถดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
วิชาชีพครู 

4.29 0.69 มาก 
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ตารางที่ 4.5  แสดงผลการวิเคราะห์แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (ต่อ) 

ข้อ รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี่ย 

ค่ำ
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ระดับ 

41 นักศึกษาเต็มใจจะดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง 4.33 0.70 มาก 

42 นักศึกษาเต็มใจจะดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
วิชาชีพครู 

4.25 1.03 มาก 

43 นักศึกษาใช้ เก็บ ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง
อย่างดี 

4.17 0.96 มาก 

44 นักศึกษาใช้ เก็บ ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
วิชาชีพครูอย่างดี 

4.33 0.82 มาก 

45 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านช่างได้อย่างปลอดภัยทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง 

4.13 1.08 มาก 

46 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านวิชาชีพครูได้อย่าง
ปลอดภัยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

4.04 1.12 มาก 

47 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดการรักษาความปลอดภัยในการ
ท างานด้านช่างให้กับบุคคลอ่ืนได้ 

4.04 0.86 มาก 

48 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดการรักษาความปลอดภัยในการ
ท างานด้านวิชาชีพครูให้กับบุคคลอื่นได้ 

3.83 1.17 มาก 

49 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ในการ
รักษาความปลอดภัยในการท างานด้านช่าง 

4.17 0.70 มาก 

50 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ในการ
รักษาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพครู 

4.25 0.85 มาก 

 ด้านเจตคติมีค่าเฉลี่ย 4.16 0.87 มาก 
 ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย    

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ นักศึกษามีระดับการปฏิบัติจริงแบ่งเป็นด้าน
ความรู้  ด้านทักษะ และด้านเจตคติตามข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ด้านความรู้ นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาชีพครูช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก (x̄ =3.96, S.D. = 0.81)  นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาชีพครู ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =3.88, S.D. = 0.61)  นักศึกษามีความรู้ในวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
วิชาช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =3.75, S.D. = 1.15)  นักศึกษามีความรู้ในวิธีใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.04, S.D. = 0.91) นักศึกษามีความรู้
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ในวิธีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =3.92, S.D. = 
1.21)  นักศึกษามีความรู้ในวิธีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์
มาก (x̄ =3.96, S.D. = 0.95) นักศึกษามีความรู้ในวิธีดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง ระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.13, S.D. = 1.15) นักศึกษามีความรู้ในวิธีดูแล รักษาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.00, S.D. = 1.18)นักศึกษามีความรู้ 
เรื่องความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =4.21, S.D. = 
1.06)  นักศึกษามีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก (x̄ =4.04, S.D. = 0.91)  นักศึกษามีความรู้เรื่องวิธีรักษาความปลอดภัยในการท างานด้าน
วิชาช่าง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.25, S.D. = 0.94)  นักศึกษามีความรู้เรื่องวิธีรักษา
คว ามปลอดภั ย ใ นก า ร ท า ง าน ด้ า น วิ ช า ชี พ ค รู  ร ะดั บ คว าม คิ ด เ ห็ น อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ม า ก  
(x̄ =4.00, S.D. = 0.98)  นักศึกษารู้วิธีแก้ปัญหาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาช่าง ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.04, S.D. = 1.00)  นักศึกษารู้วิธีแก้ปัญหาความปลอดภัยในการท างาน
ด้านวิชาชีพครู  ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =3.96, S.D. = 0.86)  ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก  (x̄  = 4.00 ,S.D. =  0.98) 

ด้านทักษะนักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎีด้านวิชาช่าง ระดับความคิดเห็น
อยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =3.63, S.D. = 0.97) นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎีด้าน
วิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =3.67, S.D. = 0.87) นักศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติด้านวิชาช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =4.13, S.D. = 0.80) 
นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติด้านวิชาชีพครูระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก 
(x̄ =3.97, S.D. = 0.92) นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้ถูกต้อง ระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.08, S.D. = 0.78) นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์
ด้านวิชาชีพครูได้ถูกต้อง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =3.88, S.D. = 1.15) นักศึกษามี
ทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้เป็น ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =3.96, S.D. = 0.86) 
นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูได้เป็น ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์
มาก (x̄ =3.92, S.D. = 0.88) นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้คล่อง 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.04, S.D. = 0.95)  นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูได้คล่อง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก  ( x̄ =3.83, S.D. = 1.01)  นักศึกษามีทักษะ
ใช้เครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก  
(x̄ =4.04, S.D. = 0.95)  นักศึกษามีทักษะใช้เครื่องมือด้านวิชาชีพครูเป็นไปตามขั้นตอนได้อย่าง
ปลอดภัย ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.17, S.D. = 0.87)นักศึกษามีทักษะในการเก็บ
รักษาเครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก  
(x̄ =4.04, S.D. = 0.86)  นักศึกษามีทักษะในการเก็บรักษาเครื่องมือด้านวิชาชีพครูเป็นไปตาม
ขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =3.88, S.D. = 1.12)  นักศึกษามี
ทักษะในการดูแลรักษาเครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย ระดับความคิดเห็นอยู่
ในเกณฑ์มาก (x̄ =3.96, S.D. = 1.00)  นักศึกษามีทักษะในการดูแลรักษาเครื่องมือด้านวิชาชีพครู
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เป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างปลอดภัย ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =3.96, S.D. = 1.04)  
ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (x̄  = 3.92 ,S.D. =  0.93)  ด้านเจตคติ  นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการท างานด้านช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.08, S.D. = 1.10)   
นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการท างานด้านวิชาชีพครู  ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์
มาก (x̄ =4.17, S.D. = 0.92)  นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท างานด้านช่าง ระดับความคิดเห็น
อยู่ในเกณฑ์มาก (x̄  =4.25, S.D. = 0.79)  นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท างานด้านวิชาชีพครู 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.29, S.D. = 0.69) นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเจตคติที่ดีใน
งานด้านช่างระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.25, S.D. = 0.79) นักศึกษาสามารถถ่ายทอด
เจตคติที่ดีในงานด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.00, S.D. = 0.83) นักศึกษา 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในงานด้านช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.13, S.D. = 0.68) นักศึกษา
ปฏิ บั ติ ตนเป็ นแบบอย่ างที่ ดี ในงานด้ านวิ ชาชี พครู  ระดั บความคิ ดเห็ นอยู่ ในเกณฑ์ มาก  
(x̄ =4.17, S.D. = 0.70)  นักศึกษาสามารถดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.17, S.D. = 0.82) นักศึกษาสามารถดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์
ด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =4.29, S.D. = 0.69) นักศึกษาเต็มใจจะดูแล 
รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.33, S.D. = 0.70) นักศึกษาเต็มใจจะ
ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.25, S.D. = 1.03)   
นักศึกษาใช้ เก็บ ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่างอย่างดี ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก 
(x̄ =4.17, S.D. = 0.96)  นักศึกษาใช้ เก็บ ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูอย่างดี ระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.33, S.D. = 0.82) นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านช่างได้อย่าง
ปลอดภั ยทั้ งต่ อหน้ าและลั บหลั ง ระดับความคิ ดเห็ นอยู่ ในเกณฑ์ มาก ( x̄ =4.13, S.D. = 1.08)  
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านวิชาชีพครูได้อย่างปลอดภัยทั้งต่อหน้าและลับหลัง ระดับความคิดเห็น
อยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.04, S.D. = 1.12)นักศึกษาสามารถถ่ายทอดการรักษาความปลอดภัยในการ
ท างานด้านช่างให้กับบุคคลอ่ืนได้ ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =4.04, S.D. = 0.86) 
นักศึกษาสามารถถ่ายทอดการรักษาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพครูให้กับบุคคลอ่ืนได้ 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก ( x̄ =3.83, S.D. = 1.17)  นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ในการรักษาความปลอดภัยในการท างานด้านช่าง ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก 
(x̄ =4.17, S.D. = 0.70)  นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ในการรักษาความปลอดภัย
ในการท างานด้านวิชาชีพครู ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มาก (x̄ =4.25, S.D. = 0.85)  ภาพรวม
ด้านเจตคติ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.16 ,S.D. =  0.87) ดังนั้น  ภาพรวมอัตลักษณ์ครูช่าง
ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพด้านความรู้  ด้าน
ทักษะ  และด้านเจตคติมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̄  = 4.05 ,S.D. 0.27) 
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บทท่ี 5 
สรุป ล อภิปรำย ล และข้อเสนอแนะ 

 
บทนี้ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตาม 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ระยะที่สอง สรุปข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ือพัฒนาอาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพ่ือทดลองรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และเพ่ือประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่พัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  และอภิปรายผลที่ได้จากข้อค้นพบ และเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา โดยได้แบ่งการน าเสนอข้อมูลในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 1) สรุปผลการวิจัย 2) การ
อภิปรายผล และ 3) ข้อเสนอแนะ ปรากฏรายละเอียด ดังนี้  
 
5.1. สรุป ลกำรวิจัย 
  ข้อค้นพบของการวิจัย ผู้วิจัยได้สรุปและน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งมี  
3 ประเด็น รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

5.1.1. วัตถุประสงค์ข้อ 1 เพ่ือพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการจัดการเรียน
การสอนที่พัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีการด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์ โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดท าโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
และจัดท า มคอ. 3 ที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานเทคโนโลยี
เชิงสร้างสรรค์และมีอัตลักษณ์ความเป็นครูช่าง” ซึ่งอัตลักษณ์ความเป็นครูช่าง คือเป็นผู้ที่มีทั้งความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ หลังจากการฝึกอบรม ได้ด าเนินการให้อาจารย์ประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

5.1.2. วัตถุประสงค์ข้อ 2 เพ่ือทดลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ มีการด าเนินการให้อาจารย์วิเคราะห์หลักสูตร/งานอาชีพ ได้แก่ บทบาท หน้าที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และความปลอดภัย จากนั้นอาจารย์จะวางแผนการสอนและก าหนดโครงการฝึกทฤษฎี 
ปฏิบัติ และเจตคติการเป็นครูช่าง โดยสอดแทรกและปลูกฝังอัตลักษณ์ครูช่างประกอบด้วยความรู้ 
ทักษะ และเจตคติผ่านวิธีการสอนที่หลากหลาย จากนั้นได้ด าเนินการให้ผู้เรียนประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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5.1.3. วัตถุประสงค์ข้อ 3 เพ่ือประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียน
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ หลังจากการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย โดยใช้โครงการสอนที่สอดแทรกการปลูกฝังอัตลักษณ์ครูช่างประกอบด้วยความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ มาทดลองจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาแล้ว มีการด าเนินการประเมินผลรูปแบบการ
สอนด้วยแบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า นักศึกษาทุกคนเห็นว่า 
ตนเองมีความรู้ มีทักษะ และเจตคติการเป็นครูช่าง ทั้งในเรื่องบทบาท หน้าที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
ความปลอดภัยอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
 
5.2. อภิปรำย ล 
  จากผลการวิจัย พบว่า เมื่ออาจารย์ได้ทดลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียน
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ซึ่งอาจารย์ได้วิเคราะห์หลักสูตร/งานอาชีพ ได้แก่ บทบาท หน้าที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และความปลอดภัย และวางแผนการสอน พร้อมทั้งก าหนดโครงการฝึกทฤษฎี ปฏิบัติ และเจตคติการ
เป็นครูช่าง และออกแบบการประเมินให้เหมาะสมกับการสอน โดยสอดแทรกและปลูกฝังอัตลักษณ์ครู
ช่างประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และเจตคติผ่านวิธีการสอนที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาผลการประเมิน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนฯ ทั้งอาจารย์และผู้เรียน พบว่า อาจารย์และผู้เรียนมีความคิดเห็นไป
ในทิศทางเดียวกันว่า การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์นั้นท าให้นักศึกษาเป็นผู้มีกิจนิสัยที่ดีในการ
ท างาน และอาจารย์ได้สร้างให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความเป็นครูช่างผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
5.3. ข้อเสนอแนะ 
  ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบหลังงานวิจัยเสร็จสิ้น โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

5.3.1. ข้อเสนอแนะทั่วไป คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษา โดยประกาศเป็นนโยบาย ก าหนดเป็นเป้าหมายขององค์กร/สถานศึกษา ที่มีอาจารย์ผู้สอน  
นักศึกษา/ผู้เรียนร่วมรับรู้ คณะด าเนินการประชุมการวางแผนการท างานร่วมกัน ก าหนดกลไกอย่าง
เป็นระบบในระดับผู้สอนรายวิชา สอดแทรกเจตคติที่ดีตามสาขาวิชาชีพ และให้ความส าคัญในด้าน
เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ และการประเมินก าหนดเป็นน้ าหนักคะแนนแก่ผู้เรียนใน
ทุกรายวิชาตลอดหลักสูตรของผู้เรียน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 

5.3.2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป หลักสูตร/สาขาวิชาชีพ/งานอาชีพอ่ืนๆ สามารถ
น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาได้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับนักศึกษา) 
เร่ือง การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

โปรดเติมข้อมลู หรือ  ลงในช่อง  ที่ตรงกับสถานภาพของนักศึกษา 
- เพศ   ชาย     หญิง    อายุ ............. ปี 
- เป็นนักศึกษา ค.อ.บ. สาขา  วิศวกรรมอุตสาหการ     วิศวกรรมเครื่องกล  ชั้นปี  …….   

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูช่างตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ค าชี้แจง  โปรด  ลงในระดับความคิดเห็นท่ีนักศึกษาเห็นว่าได้เรยีนรู้ตามรายการที่ระบุ  
 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 อาจารยไ์ด้แบ่งเนื้อหาความรู้เพื่อสอนเป็นส่วนย่อยอย่างเหมาะสม      
2 อาจารยไ์ด้เรียงล าดับเนื้อหาความรู้เพื่อสอนอย่างเหมาะสม (จากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่ง

ที่ไม่รู้  จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก  จากสิ่งท่ีเห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย และจากสิ่งที่
สังเกตเห็นไปหาเหตผุลและกฎเกณฑ์) 

     

3 อาจารย์จดักิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีความสนใจและความตั้งใจเรียนในแต่ละหัวข้อ
ย่อย 

     

4 อาจารย์จดัการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม      
5 อาจารย์จดักิจกรรมให้นักศึกษาวิเคราะห์งาน      
6 อาจารย์จดัให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอน 
     

7 อาจารยส์รุปใจความส าคญัของเนือ้หาท่ีจัดการเรียนการสอน      
8 อาจารย์เปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อสังเกตได้ว่านักศึกษาว่าเกิดการเรียนรู้ 

และ/หมดความสนใจในเนื้อหานั้น 
     

9 อาจารย์เตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม      
10 อาจารยส์ร้างบรรยากาศและจดัสถานท่ีเหมาะสมในการสอน      
11 อาจารย์ใช้วิธีสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่างอย่างเหมาะสม      
12 อาจารย์จดัการเรียนการสอนให้นักศึกษาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม      
13 อาจารย์จดัการเรียนการสอนให้นักศึกษาท างานโดยใช้ทักษะปฏิบัติ      
14 อาจารย์จดัการเรียนการสอนให้นักศึกษาเป็นผู้มีกจินิสัยทีด่ีในการท างาน      
15 อาจารยไ์ด้สร้างให้นักศึกษาเห็นคณุค่าของความเป็นครูช่าง      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 
ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับอาจารย์) 
เร่ือง การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

โปรดเติมข้อมลู หรือ  ลงในช่อง  ที่ตรงกับสถานภาพของนักศึกษา 
- เพศ   ชาย     หญิง    อายุ ............. ป ี   ประสบการณ์สอน ..............ปี 
- เป็นอาจารย์ ค.อ.บ. สาขา  วิศวกรรมอุตสาหการ     วิศวกรรมเครื่องกล   

ตอนที่ 2  โปรดพิจารณาความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และ
ถ้าเห็นว่าไม่แน่ใจหรือไม่ใช่โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

ล าดับ ความหมาย 
ความเข้าใจตาม

ความหมาย 
ที่ก าหนด 

1 อัตลักษณ์ความเป็นครูช่าง หมายถึง คุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติ  บนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และมีจิตส านึกของความเป็นครูช่าง ซึ่ง
ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวเป็นผลมาจากการจัดการ
เรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

   

ใช่ ไม่
แน่ใจ 

ไม่ใช่ 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 
 

2 บัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบัณฑติที่มี
ทักษะในการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีศึกษา มีความรู้ในการปฏิบัติ มีทักษะในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา มีความอดทน (Hands-on)  สามารถค้นหาค าตอบใหม่จากปัญหาเดมิ เพื่อให้
ได้มาซึ่ง ผลผลติใหม่  กระบวนการใหม่ หรือบริการใหม ่

   

ใช่ ไม่
แน่ใจ 

ไม่ใช่ 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 
 
 
 

3 จิตส านึกความเป็นครูช่าง หมายถึง ความมีสติ ระลึกได้และยินดี ยอมรับและมุ่งมั่นในการ
ฝึกฝนงานปฏิบัติเพื่อให้ตนเองและผู้อื่น ที่มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานใน หน้าที่ บทบาท 
เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ในการเรียน และปฏิบัติงาน 

   

ใช่ ไม่
แน่ใจ 

ไม่ใช่ 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................ 



75 
 

ล าดับ ความหมาย 
ความเข้าใจตาม

ความหมาย 
ที่ก าหนด 

......................................................................................................................................................... 
 

4 ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของครูช่าง หมายถึง การฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาชีพครูและ
วิชาชีพช่าง เป็นนักคิด นักปฏิบัติ เชิงสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ที่ศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
การถ่ายทอดความรู้ แก้ปัญหาในงาน อาชีพ และการด ารงชีวิตต่อไป 

   

ใช่ ไม่
แน่ใจ 

ไม่ใช่ 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 
5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาครูช่างให้เป็นไปตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่าง และทักษะความ
เป็นครู โดยเตรียมปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ เนื้อหา ผู้สอน ผู้เรียน สื่อการสอน 
สภาพแวดล้อม เพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และมีจิตส านึก
ของความเป็นครูช่าง   

   

ใช่ ไม่
แน่ใจ 

ไม่ใช่ 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาครูช่างให้เป็นไปตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ค าชี้แจง  โปรด  ลงในระดับปฏิบัติที่ท่านเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนมีการด าเนินการตามรายการที่ระบุ  

ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 ท่านได้แบ่งเนื้อหาความรู้เพื่อสอนเป็นส่วนย่อยอย่างเหมาะสม      
2 ท่านได้เรียงล าดับเนื้อหาความรู้เพือ่สอนอย่างเหมาะสม (จากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่

รู้  จากสิ่งท่ีง่ายไปหาสิ่งที่ยาก  จากสิ่งท่ีเห็นไปยังสิ่งที่เลื่อนลอย และจากสิ่งที่
สังเกตเห็นไปหาเหตผุลและกฎเกณฑ์) 

     

3 ท่านจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามคีวามสนใจและความตั้งใจเรียนในแต่ละหัวข้อ
ย่อย 

     

4 ท่านจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม      
5 ท่านจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิเคราะห์งาน      
6 ท่านจัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
7 ท่านสรุปใจความส าคญัของเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน      
8 ท่านเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อสังเกตได้ว่านักศึกษาว่าเกดิการเรียนรู้ 

และ/หมดความสนใจในเนื้อหานั้น 
     

9 ท่านเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม      
10 ท่านสร้างบรรยากาศและจดัสถานที่เหมาะสมในการสอน      
11 ท่านใช้วิธีสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะทักษะเชิงช่างอย่างเหมาะสม      
12 ท่านจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม      
13 ท่านจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาท างานโดยใช้ทักษะปฏิบัติ      
14 ท่านจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเป็นผู้มีกิจนสิัยที่ดีในการท างาน      
15 ท่านได้สร้างให้นักศึกษาเห็นคณุคา่ของความเป็นครูช่าง      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ค าชี้แจง 

แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ที่สร้างขึ้นนี้มีวัตถุประสงค์ต้องการทราบว่า นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ  บนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และมีอัตลักษณ์ความเป็นครูช่าง” โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  

แบบวัดอัตลักษณ์ครูช่างของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ มีข้อถามแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก 
เป็นค าถามถึงนักศึกษาเห็นว่า ตนเองมีความรู้  มีทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติตามรายการหรือไม่  โดยให้
นักศึกษาท าเครื่องหมาย √ ในช่องว่างต่อข้อค าถามนั้นๆ  

ส่วนที่สอง ขอให้นักศึกษาระบุระดับการปฏิบัติที่นักศึกษาปฏิบัติจริง และท าเครื่องหมาย √ ในช่องว่างต่อ
ข้อค าถามนั้นๆ ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้ 

1 หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติน้อยที่สุด 
2 หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติน้อย 
3 หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติปานกลาง 
4 หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติมาก 
5 หมายถึง  นักศึกษามีระดับแสดง/ปฏิบัติมากที่สุด 

ขอให้นักศึกษาตอบตามความเป็นจริงตามที่นักศึกษาปฏิบัติ  ดังนั้น จึงขอให้นักศึกษาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบก่อนที่จะตอบ 

ตัวอย่าง  

ที ่ ข้อความ 

ความรู้/
ทักษะ/
เจตคติ 

ระดับปฏิบัติ 

ไม่มี มี 1 2 3 4 5 
ก นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาช่าง  √     √ 
ข นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้เป็น √  ไม่ต้องใส่เคร่ืองหมาย √  

จากตัวอย่าง ข้อ ก.หมายถึง นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาช่าง และมีระดับแสดง/ปฏิบัติในระดับ
มากที่สุด  
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ที ่ ข้อความ 
ความรู้ ระดับปฏิบัติ 

ไม่มี มี 1 2 3 4 5 
 ด้านความรู้        
1 นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาชีพครูช่าง        

2 นักศึกษามีความรู้ในบทบาท หน้าที่ด้านวิชาชีพครู        

3 นักศึกษามีความรู้ในวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง        

4 นักศึกษามีความรู้ในวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู        

5 นักศึกษามีความรู้ในวิธีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง        

6 นักศึกษามีความรู้ในวิธีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู        

7 นักศึกษามีความรู้ในวิธีดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่าง        

8 นักศึกษามีความรู้ในวิธีดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู        

9 นักศึกษามีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาช่าง        

10 นักศึกษามีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพครู        

11 นักศึกษามีความรู้เรื่องวิธีรักษาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาช่าง        

12 นักศึกษามีความรู้เรื่องวิธีรักษาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพครู        

13 นักศึกษารู้วิธีแก้ปัญหาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาช่าง        

14 นักศึกษารู้วิธีแก้ปัญหาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพครู        
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ที ่ ข้อความ 
ทักษะ ระดับปฏิบัติ 

ไม่มี มี 1 2 3 4 5 
 ด้านทักษะ        

15 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎีด้านวิชาช่าง        

16 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาทฤษฎีด้านวิชาชีพครู        

17 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติด้านวิชาช่าง        

18 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการสอนวิชาปฏิบัติด้านวิชาชีพครู        

19 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้ถูกต้อง        

20 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูได้ถูกต้อง        

21 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้เป็น        

22 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูได้เป็น        

23 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาช่างได้คล่อง        

24 นักศึกษามีทักษะในการใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูได้คล่อง        

25 นักศึกษามีทักษะใช้เครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามข้ันตอนได้อย่างปลอดภัย        

26 นักศึกษามีทักษะใช้เครื่องมือด้านวิชาชีพครูเป็นไปตามข้ันตอนได้อย่าง
ปลอดภัย 

       

27 นักศึกษามีทักษะในการเก็บรักษาเครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามข้ันตอนได้
อย่างปลอดภัย 

       

28 นักศึกษามีทักษะในการเก็บรักษาเครื่องมือด้านวิชาชีพครูเป็นไปตามขั้นตอน
ได้อย่างปลอดภัย 

       

29 นักศึกษามีทักษะในการดูแลรักษาเครื่องมือด้านช่างเป็นไปตามข้ันตอนได้
อย่างปลอดภัย 

       

30 นักศึกษามีทักษะในการดูแลรักษาเครื่องมือด้านวิชาชีพครูเป็นไปตามขั้นตอน
ได้อย่างปลอดภัย 
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ที่ ข้อความ 
เจตคต ิ ระดับปฏบิัต ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

ปฏิบตั ิ 1 2 3 4 5 

 ด้านเจตคต ิ        
31 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการท างานด้านช่าง        

32 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการท างานด้านวิชาชีพครู        

33 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท างานด้านช่าง        

34 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท างานด้านวิชาชีพครู        

35 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเจตคติท่ีดีในงานด้านช่าง        

36 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเจตคติท่ีดีในงานด้านวิชาชีพครู        

37 นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในงานด้านช่าง        

38 นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในงานด้านวิชาชีพครู        

39 นักศึกษาสามารถดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง        

40 นักศึกษาสามารถดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู        

41 นักศึกษาเต็มใจจะดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่าง        

42 นักศึกษาเต็มใจจะดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครู        

43 นักศึกษาใช้ เก็บ ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านช่างอย่างดี        

44 นักศึกษาใช้ เก็บ ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านวิชาชีพครูอย่างดี        

45 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านช่างได้อย่างปลอดภัยทั้งต่อหน้าและลับหลัง        

46 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านวิชาชีพครูได้อย่างปลอดภัยทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

       

47 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดการรักษาความปลอดภัยในการท างานด้านช่าง
ให้กับบุคคลอ่ืนได้ 

       

48 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดการรักษาความปลอดภัยในการท างานด้านวิชาชีพ
ครูให้กับบุคคลอื่นได้ 

       

49 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ในการรักษาความปลอดภัย
ในการท างานด้านช่าง 

       

50 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ในการรักษาความปลอดภัย
ในการท างานด้านวิชาชีพครู 
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ตัวอย่างเอกสารต่างๆที่ใช้ในบทเรียนทักษะปฏิบัติ 

เอกสารที่ส าคัญต่างๆที่ใช้ในบทเรียนทักษะปฏิบัติ  อาจมีรูปแบบแตกต่างกันไปตามจุดมุ่งหมาย และตาม
ความคิดของผู้วางแผนแต่ละคน แต่ถึงอย่างไร ขอเสนอรูปแบบและตัวอย่างของเอกสารต่างๆ ดังนี้ 

1  ใบสั่งงาน (Job sheet) ใบสั่งงานอาจประกอบด้วยส่วนส าคัญดังนี้ คือ 

 ชื่องานที่จะฝึก 
 แบบงานที่แสดงรายละเอียดของงานที่ฝึก 
 ล าดับขั้นตอนการท างานและเครื่องมือที่ใช้ฝึก 

                                                       ใบสั่งงาน 
 
 
                                 แบบงานตามมาตรฐานงานเขียนแบบ 
 
 
ล าดับขั้นตอนการท างาน 
ล าดับ ภาพอธิบาย ค าอธิบาย เครื่องมือที่ใช้ 
 อธิบายล าดับขั้นการท างานหาก

จ า เ ป็ น ในกรณี ที่ เ ขี ย น ล า ดั บ
ขั้นตอนการท างานด้วยค าเขียน
เพียงอย่างเดียวแล้วเป็นที่เข้าใจได้
ก็อาจไม่จ าเป็นต้องมีภาพก็ได้ 

ล าดับการท างานเป็นขั้นๆ โดยย่อ 
ซึ่งเน้นจุดส าคัญที่กระท าในแต่ละ
ขั้นตอน และอาจเพ่ิมข้อแนะน า
อันเป็นเทคนิคการท างานและข้อ
ควรระวังต่างๆ ด้วยได้ 

ล าดับเครื่องมืและอุปกรณ์
ที่ จ า เป็ นต้ อ ง ใช้ ในการ
ท างานในแต่ละขั้นตอน 

ตารางแบบงาน ประกอบด้วย ซื่อสถานศึกษา  ชื่องานที่ฝึก  หมายเลขแบบฝึกหัด  มาตราส่วนแบบ  วัสดุชิ้นงาน  
ผู้เขียนและผู้ตรวจแบบ ฯลฯ 
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ตัวอย่าง ใบสั่งงาน เรื่อง งานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 

ใบสั่งงาน เรื่อง งานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 
 

หนา 20

แนวเล่ือย

2 1

60

66

73

80

พิกัดความเผ่ือ+1

 
 

ล าดับขั้นตอนการท างาน 
ล าดับ ภาพอธิบาย ค าอธิบาย เครื่องมือที่ใช้ 

 
 
 
 
 

   

 วันที่ รายชื่อ วัสดุ St 38              60x20x80 
ผู้เขียน   มาตราส่วน 

1:1 
งานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 

ผู้ตรวจ   
ชื่อสถานศึกษา 
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2..ใบเนื้อหา (Information sheet) 

 ตัวอย่าง ใบเนื้อหาเรื่องงานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 

ใบเนื้อหา 
เรื่องงานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 

งานเลื่อย คืออะไร? 
     งานเลื่อยเป็นกระบวนการตัดแยกโลหะด้วยใบเลื่อย ซึ่งประกอบด้วย คมเลื่อยที่เป็นคมเล็กๆ จ านวนมาก
วางเรียงล าดับเป็นแนวยาว เรียกว่า ฟันเลื่อย                                     
 เลื่อยมือ ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ประการ คือ 

1. ใบเลื่อย ท าหน้าที่เป็นส่วนตัดชิ้นหน้า 
2. โครงเลื่อย เป็นส่วนขึงใบเลื่อยให้ตึง 
การจับยึดใบเลื่อยจะต้องให้ทิศทางของฟันเลื่อยหันไปในทิศทางตัดเสมอ 

มุมของใบเลื่อย  ประกอบด้วยมุมท่ีส าคัญ 3 มุม คือ 
มุมลิ่ม (β) 65  มุมฟรี (α ) 20 และมุมคาย ( γ) 5   
และระยะพิช (t) ซึ่งเป็นขนาดที่บอกความหยาบหรือ 
ละเอียดของใบเลื่อย 
     ระยะพิชของใบเลื่อย คือ ระยะห่างระหว่างฟันต่อฟันของใบเลื่อย ซึ่งเป็นตัวบอกความหยาบ ละเอียดของ
ใบเลื่อยด้วยการคิดจ านวนฟันต่อความยาว 1 นิ้ว (หรือ 25 ม.ม.) 
 
 
 
               14 ฟัน (หยาบ)              22 ฟัน (ปานกลาง)                     32 ฟัน (ละเอียด) 
             ส าหรับวัสดุอ่อน               ส าหรับวัสดุทั่วไป                       ส าหรับวสัดุแข็ง            
คลองเลื่อย 
     ในการเลื่อยร่องท่ีเลื่อยจะมีความกว้างกว่าความหนาของใบเลื่อยทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดการเสียดสีของผิวงานกับ
ผิวคมเลื่อย จึงต้องท าให้ส่วนคมของใบเลื่อยหนากว่าตัวใบเลื่อย  เรียกว่า การท าให้เกิดช่วงตัดเผื่อข้ึน 
     ชว่งตัดเผื่อรวมกับความหนาของตัวใบเลื่อย เรียกว่า คลองเลื่อย ช่วงตัดเผื่อส าหรับใบเลื่อยมือท าได้โดยการ
ดัดฟันเลื่อยให้สลับไปมา  แบบลูกคลื่น 
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การท าการเลื่อย 
     ด้วยการเคลื่อนที่ในทิศทางตัดของใบเลื่อย 
พร้อมทั้งออกแรงกดใบเลื่อยในขณะเคลื่อนที่ไปข้างหน้า 
ฟันของใบเลื่อยจะตัดเอาเศษของชิ้นงานออกจากวัสดุงาน 
เทคนิคการเลื่อย 
     การจับยึดชิ้นงานต้องพยายามจับชิ้นงานให้แน่น  และให้แนวเลื่อย 
อยู่ใกล้กับตัวปากกามากท่ีสุด  ถ้าอยู่ห่างไปงานอาจบิดตัว  ใบเลื่อยจะหัก 
และขณะเลื่อยจะเกิดเสียงดังมาก 
     การจับยึดชิ้นงานนี้ จะต้องให้สามารถมองเห็นแนวขีดได้ชัดเจนไม่ว่าจะจับ 
ชิ้นงานในแนวตั้งหรือแนวนอนก็ตาม 
     การเริ่มต าแหน่งเลื่อยควรใช้ตะไบสามเหลี่ยมน าแนวเลื่อยก่อน 
ท่าทางการเลื่อย 
     การเลื่อยด้วยเลื่อยมือ จะต้องยืนให้ถูกต าแหน่งในลักษณะ 
เดียวกับการตะไบ ออกแรงเลื่อยไปข้างหน้า ด้วยการออกแรง 
ดันที่แขนพร้อมกับการโยกตัวไปด้วย 
     จุดที่น่าสังเกต คือ 

- การถือโครงเลื่อย 
- ต าแหน่งการยืนและการเคลื่อนตัว 
- สายตาเล็งแนวเลื่อย 
เริ่มต้นการเลื่อยโดยตั้งให้ฟันเลื่อยเอียงเป็นมุมประมาณ 5 องศา 
ออกแรงดันและกดใบเลื่อยในจังหวะดันไปข้างหน้า  
ส่วนในจังหวะชักกลับไม่ต้องออกแรงกด 
     การเลื่อยต้องให้สามารถมองเห็นแนวเลื่อยอยู่เสมอ 

ข้อควรระวัง 
     พยายามถือใบเลื่อยให้ตรงอย่าออกแรงกดมากเกินไป และเม่ือชิ้นงานใกล้จะขาดให้ลดแรงกดใบเลื่อยให้
น้อยลง 
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3. ใบงาน (Work sheet) 
ตัวอย่างต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของใบงานที่ใช้ทดสอบความรู้ทางทฤษฎี 
 

 
ใบงาน เรื่องงานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. จงน าตัวอักษรหน้าข้อความทางขวามือมาใส่หน้าข้อความทางซ้ายมือที่สัมพันธ์กัน โดยให้เลือก
ชนิดของวัสดุชนิดต่างๆ ให้สัมพันธ์กับชนิดของใบเลื่อยมือที่ก าหนดให้ 
...........1.1  ใบเลื่อยชนิด 14 ฟันต่อนิ้ว                    ก.  เหล็กเครื่องมือ 
...........1.2  ใบเลื่อยชนิด 22 ฟันต่อนิ้ว                    ข.  เหล็กเหนียว 
...........1.3  ใบเลื่อยชนิด 32 ฟันต่อนิ้ว                    ค.  อลูมิเนียม 

                                                                            ง.  ไม ้
                                                                            จ.  พลาสติก 
 
2.  ข้อความต่อไปนี้ข้อใดถูกให้ท าเครื่องหมาย √ ข้อใดผิดให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อนั้น 
.............. 2.1  การขันใบเลื่อยตึงเกินไปจะมีผลท าให้ใบเลื่อยหักได้ง่ายในขณะใช้งาน 
.............. 2.2  เมื่อเลิกใช้งานควรจะคลายสกรูลดความตึงของใบเลื่อยเสมอ 
.............. 2.3  ควรใช้น้ ามันชโลมใบเลื่อยเพ่ือกันสนิม เมื่อเลิกใช้งานเสมอ 
.............. 2.4  การใส่ใบเลื่อย ควรให้ฟันของใบเลื่อยพุ่งชี้ไปข้างหน้า 
.............. 2.5  ขณะท าการเลื่อยจะต้องออกแรงกดสม่ าเสมอตลอดเวลาในจังหวะเดินหน้าและชักกลับ 
.............. 2.6  การเลื่อยควรใช้ช่วงชักสั้นๆ เพื่อความเที่ยงตรงของแนวเลื่อย 
.............. 2.7  การเริ่มต้นเลื่อยควรใช้ตะไบสามเหลี่ยมบากน า เพื่อให้เริ่มต้นเลื่อยได้ง่ายและเท่ียงตรง 
.............. 2.8  เมื่อเลื่อยชิ้นงานใกล้จะขาด ให้เพ่ิมแรงกดมากข้ึนเพ่ือให้ชิ้นงานถูกตัดขดได้เรียบขึ้น 
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4. ใบประเมินผล (Evaluation sheet) 
ใบประเมินผลนี้เป็นใบตรวจสอบคุณภาพผลงานของผู้เรียน ซึ่งอาจมีรายละเอียดของจุดประเมินผล

แตกต่างกันไปตามลักษณะงาน  ตัวอย่างต่อไปนี้ เป็นตัวอย่างใบประเมินผล เรื่องงานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 
 

 
ใบประเมินผลงานปฏิบัติ  เรื่องงานเลื่อยด้วยเลื่อยมือ 

 
ชื่อนักศึกษา...........................................................ชั้น..........................................ภาคเรียน..............................  
รหัสประจ าตัว................................................................................วันที่........................................................... 
หมายเลขชิ้นงาน...............................................................ชือ่ชิ้นงาน.................................................................  
ล าดับ ชิ้นที ่ จุดให้คะแนน ผล,ขนาด คะแนน ตัวคูณ คะแนนรวม 

1 1 ขนาด 73      (ขอบด้านบน)   5  
2 1 ขนาด 73      (ขอบด้านล่าง)   5  
3 1 ขนาด 66      (ขอบด้านบน)   5  
4 1 ขนาด 66      (ขอบด้านล่าง)   5  
5 1 ความเรียบร้อยของหน้าตัดแนวเลื่อยที่ 1   3  
6 1 ความเรียบร้อยของหน้าตัดแนวเลื่อยที่ 2   3  
7 1 ความฉากของแนวเลื่อยที่ 1   5  
8 1 ความฉากของแนวเลื่อยที่ 2   5  
9 1 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2  
10 1 การใช้เครื่องมืออย่างถูกต้องปลอดภัย   2  
11 1 วิธีการท างานหรือขั้นตอนการท างาน   2  
12 1 เวลาที่ใช้ในการท างาน ± 10 นาท ี   2  

รวม 44  
     ผลรวมที่ได้ = -----------X 100  =              % 
                       440 
     เวลามาตรฐาน..................                                          เวลาท างานจริง........................... 
                                                                              ผู้ตรวจ....................................................... 

  



87 
 

 

ใบความรู้ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ชื่อวิชา เครื่องมือกล รหัสวิชา  2102-2009 
หัวหน่วย เครื่องเจียระไนราบ 
 

เวลา 2 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 

1. นักเรียนสามารถมีความรู้เรื่องส่วนประกอบเจียระไน
ราบ 

2. นักเรียนสามารถเข้าใจหลักการท างานของเครื่อง
เจียระไนราบ 

3. นักเรียนปฏิบัติงานเจียระไนราบได้อย่างถูกต้อง 

4. นักเรียนตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. นักเรียนสามารถมีความรู้บอกเรื่องส่วนประกอบ
เจียระไนราบ 

2. นักเรียนสามารถอธิบายหลักการท างานของเครื่อง
เจียระไนราบ 

3. นักเรียนฝึกปฏิบัติงานเจียระไนราบได้อย่างถูกต้อง 

4. นักเรียนมีกิจนิสัยในการท างานที่เป็นระเบียบและ
ตระหนักปลอดภัยในการท างาน 

 
เจียระไนราบ 

1. ความหมายเครื่องเจียระไน 
เครื่องเจียระไน (Grinding machine) เป็นเครื่องจักรกลที่ใช้ปาดผิวโลหะ ซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายของชิ้นงาน

ส าเร็จก่อนที่จะน าไปใช้งาน หรือประกอบชิ้นส่วนต่างๆของเครื่องกลซึ่งจะได้ผิวชิ้นงานที่ละเอียดและเท่ียงตรง ใช้ได้
กับงานท้ังผิวราบ งานเจียระไนราบ งานเจียระไนกลมทรงกระบอก รูคว้าน และลับคมตัดของเครื่องมือตัดต่างๆ 

2.ประเภท 
การเจียระไนด้วยหินเจียระไนสามารถกระท าได้หลายแบบ โดยแบ่งประเภทของเครื่องเจียระไนได้ตาม

ลักษณะการใช้งานเป็นดังนี้  
2.1 เครื่องเจียระไนตั้งโต๊ะ (Bench Grinder)  
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2.2 เครื่องเจียระไนตั้งพื้น (Floor Grinder)  
 

2.3 เครื่องเจียระไนราบ(Surface Grinder) 
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2.4 เครื่องเจียระไนทรงกระบอก(Cylindrical Grinder) 

 
 
2.5 เครื่องเจียระไนลับมีดตัดและเครื่องมือ(Cutter And Tool Grinder) 

 
 
 
 
 
 
 
3. เครื่องเจียระไนราบ 
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 เครื่องเจียระไนราบ (Surface grinder) เป็นเครื่องจักรกลที่ใช้ส าหรับเจียระไนผิวงานให้ราบเรียบและได้
ขนาด เครื่องเจียระไนราบสามารถแบ่งตามลักษณะการหมุนของล้อหิน และการเคลื่อนที่ของงาน ได้ดังนี้ 

3.1 เครื่องเจียระไนราบชนิดโต๊ะงานเคลื่อนที่ไป–มา (Reciprocating grinder) เป็นเครื่องเจียระไนราบ
ที่มีเพลาจับล้อหินทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ชิ้นงานจะถูกจับยึดติดที่โต๊ะงานด้วยแม่เหล็ก การเจียระไนถ้าเป็นแบบ
เพลาจับล้อหินในแนวนอนพ้ืนที่การเจียระไนจะได้น้อยกว่าแบบเพลาจับล้อหินในแนวตั้ง 
 
 

 
3.2  เครื่องเจียระไนราบชนิดโต๊ะหมุน (Rotating table) เป็นเครื่องเจียระไนราบที่ขณะท างานอยู่โต๊ะงาน

จะหมุนตลอดเวลา โต๊ะงานมีลักษณะกลมและเพลาจับล้อหินก็จะมีทั้งแบบแนวนอนและแนวตั้ง เหมาะส าหรับชิ้นงาน
ที่มีพ้ืนที่ใหญ่เพราะประหยัดเวลาในการท างาน 

 
 
 

รูปภาพ 3.1.1 ลกัษณะการเจียระไนราบชนิดโตะ๊งานเคล่ือนท่ีไป–มา 

รูปภาพ 3.1.2 เคร่ืองเจียระไนราบชนิดโตะ๊งานเคล่ือนท่ีไป–มา 
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4. ความเร็วงานเจียระไน            

รูปภาพ 3.2.1 ลกัษณะการเจียระไนราบชนิดโตะ๊หมุน 

รูปภาพ 3.2.2 ลกัษณะการเจียระไนราบชนิดโตะ๊หมุน 
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    ความเร็วงานเจียระไนมีอยู่หลายประเภท ดังนี้ 
                4.1 ความเร็วขอบงานเจียระไน ความเร็วขอบงานเจียระไน หมายถึง ความเร็วที่ขอบของล้อหิน
เจียระไน ในขณะหมุนด้วยความเร็วขอบเท่าไรในเวลา 1 วินาที ความเร็วขอบล้อหินเจียระไนมีหน่วยเป็น เมตร/วินาที
(m/s) 

จากรูป 
    ก าหนดให้   V = ความเร็วขอบล้อหินเจียระไน (เมตร/วินาที) 
                        n = ความเร็วรอบล้อหินเจียระไน (รอบ/นาที)   
                       d = ขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางของลอ้หินเจียระไน (มิลลิเมตร)  
   สูตรความเร็วขอบล้อหินเจียระไน   

 
4.2 ความเร็วรอบงานเจียระไน 
ความเร็วรอบงานเจียระไน หมายถึง ความเร็วที่ล้อหินเจียระไนหมุนไปได้จ านวนรอบเท่าไรใน 1 นาที 

ความเร็วรอบงานเจียระไนมีหน่วยเป็นรอบ/นาที(rpm) 
สูตรความเร็วรอบล้อหินเจียระไน  
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แบบฝึกหัด 

 
1. งานเจียระไนราบชิ้นงาน ดังรูป ล้อหินเจียระไนหมุนด้วยความเร็วรอบ 1,800 รอบ/นาที 
 จงค านวณหาความเร็วขอบล้อหินเจียระไน 
 
 
 
 
 
 
 
2. งานเจียระไนราบ ดังรูป ใช้ความเร็วขอบ 30 เมตร/วินาที  
จงค านวณหาความเร็วรอบล้อหินเจียระไน 
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เฉลยแบบฝึกหัด 

1. งานเจียระไนราบช้ินงาน ดงัรูป ลอ้หินเจียระไนหมุนดว้ยความเร็วรอบ 1,800 รอบ/นาที 
 จงค านวณหาความเร็วขอบลอ้หินเจียระไน 
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2. งานเจียระไนราบ ดงัรูป ใชค้วามเร็วขอบ 30 เมตร/วินาที  
จงค านวณหาความเร็วรอบลอ้หินเจียระไน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ 

หน่วยการสอนที ่1 

เคร่ืองเจยีระไนราบ 

โดย 

 นางสาวมาตกิา  แป้นอาทิตย์ 

รหัสนักศึกษา 57703150013-2 

 

สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

ภาควชิาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
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 แผนการจัดการเรียนรู้ (ทฤษฎ)ี  
(ครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ช่ือวชิา เคร่ืองมือกล  รหัสวชิา 2102-2009 
ช่ือหน่วย เคร่ืองเจียระไนราบ 
 

เวลา 2 ช่ัวโมง 

หัวข้อ 
1. หลกัการของงานเจียระไนราบ 

2. ส่วนประกอบของเจียระไนราบ  

3. ความเร็วของงานเจียระไน  

วตัถุประสงค์ทัว่ไป 

1. นกัเรียนสามารถมีความรู้เร่ืองส่วนประกอบ
เจียระไนราบ 

2. นกัเรียนสามารถเขา้ใจหลกัการท างานของเคร่ือง
เจียระไนราบ 

3. นกัเรียนปฏิบติังานเจียระไนราบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. นกัเรียนตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. นกัเรียนสามารถบอกเร่ืองส่วนประกอบเจียระไนราบ 

2. นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการท างานของเคร่ือง
เจียระไนราบ 

3. นกัเรียนฝึกปฏิบติังานเจียระไนราบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. นกัเรียนมีกิจนิสัยในการท างานท่ีเป็นระเบียบและ
ตระหนกัปลอดภยัในการท างาน 
 

กจิกรรมครู   กจิกรรมนักเรียน  เวลา 

1.ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
มีรูปภาพเคร่ืองเจียระไนแบบต่างๆใหดู้ 

พร้อมกบัตั้งค  าถามวา่ 
- นกัเรียนเคยเห็นรูปภาพเหล่าน้ีหรือไม่ และ

ใชท้  าอะไร 
จะใชรู้ปภาพและค าถามในการน าเขา้สู่

บทเรียน 
2.ขั้นการสอน 

อธิบายเน้ือหาอยา่งละเอียด 
 ความหมายและหลกัการท างานของเคร่ือง
เจียระไนราบ 

1.ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
       นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 
 
 
 
 
2.ขั้นการสอน 
       นกัเรียนฟังครูอธิบายพร้อมตอบ
ค าถามท่ีครูถาม 
 

5 นาที 
 
 
 
 

 
 

1 ชม. 5 นาที 
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 ส่วนประกอบของเคร่ืองเจียระไนราบ 
 ความเร็วรอบงานเจียระไนราบ 

3.ข้ันสรุป 
สรุปเน้ือหาทั้งหมดร่วมกบันักเรียนโดยวิธี

ถาม-ตอบ ร่วมกัน และถาม-ตอบ เป็นรายบุคคล 
เพื่อสังเกตความเขา้ใจของนกัเรียน 
         

 
 
3.ข้ันสรุป 

นักเรียนมีการสรุปร่วมกับครู 
ทบทวนเน้ือหาจากท่ีเรียนมา  

 
 
 
 
 

5 นาที 

4. งานทีม่อบหมาย 
แบบฝึกหดัเร่ืองความเร็วรอบงานเจียระไน 

4. งานทีม่อบหมาย 
นกัเรียนท าแบบฝึกหดัภายใน

ชัว่โมงท่ีเรียน 

5 นาที 

ส่ือการสอน 
1. รูปภาพเคร่ืองเจียระไนและส่วนประกอบต่างๆ 
2. วดีิโอการท างานของเคร่ืองเจียระไน 
3. PowerPoint ในการให้เน้ือหา 
 

เอกสารอ้างองิ 
สถาพร พรพิทกัษ.์2560.”เอกสารประกอบการเรียน วชิาคณิตศาสตร์เคร่ืองกล”. [ออนไลน์].  

สืบคน้จาก: http://www.technicdon.ac.th/dmtc/phocadownload/2102-2105/2102-2105.pdf. (วนัท่ี  
สืบคน้ 16 พฤศจิกายน 2560). 

boontem.2560.”เคร่ืองเจียระไนและเคร่ืองขดั”. ”. [ออนไลน์].สืบคน้จาก: ttps://www.scribd.com. (วนัท่ีสืบคน้ 
16 พฤศจิกายน 2560). 

 

 

https://www.scribd.com/user/163550051/boontem
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