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บทคัดย่อ 
รูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิจัยกึ่งทดลอง  เพ่ือตอบโจทย์

วิจัยตามวัตถุประสงค์ท้ัง 3 ประการ คือ เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น  และเพ่ือจัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนการปฏิบัติ โดยส ารวจสภาพการประเมินการปฏิบัติของคณาจารณ์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 39 คน การศึกษาวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติโดยสัมภาษณ์และสังเกตผู้สอนที่สอนการปฏิบัติ รวมทั้ง มคอ. 3 และ มคอ.5 รายวิชาที่เน้นการ
ปฏิบัติ  น ามาสังเคราะห์รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ และประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้ การ
หาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น โดยการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการ
ปฏิบัติใน 2 รายวิชา คือ เครื่องกล 1 เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง โดยอาจารย์ จ านวน 5 คน และ
นักศึกษาที่เรียนในรายวิชานั้น จ านวน 30 คน และรายวิชาที่ต้องสร้างผลงานจากการคิด โดยอาจารย์ 
จ านวน 2 คน และนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานั้น จ านวน 88 คน  น าผลการศึกษามาจัดท าคู่มือการ
ประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็น
ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาที่ทดลองใช้รูปแบบการปะเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

รูปแบบการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 
รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ  

ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 
ขั้นตอนที่ 2  จัดท าตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การสอน จาก
ผลการวิเคราะห์งาน 
ขั้นตอนที่ 3 ตารางแสดงแหล่งข้อมูลในการประเมินความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติ ระหว่างการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติ 

 
ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น ได้น าไปทดลองใช้ พบว่า มีความ

เหมาะสมระดับมากถึง มากที่สุด และได้จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนการปฏิบัติ คือ รายวิชาเครื่องมือกล 1 เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง และการปฏิบัติใน
รายวิชา กล้าคิด 
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       รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ ผลการวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ และการท าวิจัย
ครั้งต่อไปดังนี้ 

1. การเผยแพร่รูปแบบการประเมินการปฏิบัติให้คณาจารย์ที่สอนการปฏิบัติให้นักศึกษาใช้ใน
การเตรียมการสอน ประเมินความก้าวหน้าของการปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติเป็นรูปธรรมและ
น าไปใช้ได้จริง 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคณาจารย์เกิดแนวความคิดใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ในการใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่เกิดจากการวิเคราะห์งาน และใช้การประเมินในการ
พัฒนานักศึกษาแต่ละคนให้ปฏิบัติสิ่งที่เรียนรู้ได้จริง 

3. ควรมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา และการประเมินผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพ่ือ
ติดตามว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้จริงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4. การศึกษา 4.0 เน้นการให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ควรให้มีการศึกษาวิธีการ
ในการประเมินให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาดังกล่าว 

5. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหาวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ก่อนส าเร็จการศึกษา  
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Abstract 
Development model of Performance Assessment used quasi-experimental 

research. The purposes of this study were 1)   To develop a model for the development 
of evaluation of practice in teaching and learning of faculty members at Rajamangala 
University of Technology, Bangkok. 2) To find out the effectiveness of the developed 
practice assessment model. 3) To prepare a practical assessment manual for the course. 
A survey of the performance evaluation 3 9  teachers of Faculty of Industrial Education 
Rajamangala University of Technology Krungthep. A study of how to evaluate the practice 
by interviewing and observing the instructors who teach the practice, including TQF 3 and 
TQF 5, focused on practice. Synthesize the practice assessment model. And to assess the 
suitability of the application. Finding the effectiveness of a developed practice assessment 
model. The experimental model was used to evaluate the practice in 2 subjects, The first 
is mechanical 1, milling with vertical milling machine, set by 5 teachers and 30 students 
in the course. The secend course is the subjects that need to create the work of thinking 
by two teachers and 88 students. The results of the study were used to develop a practice 
assessment manual for the curriculum. By collecting information as suggested by the 
faculty, instructors, and students who experimented with the practice model developed, 
the results were as follows: 

were 1) Job Analysis 2) Table of Analysis of Knowledge, Skills, and Purpose of 
Teaching Based on the results of the analysis. 3) The table shows the sources of 
information in the assessment of work performance. 4) Prepare a practice assessment 
form. During operation 5) Evaluation of achievement from practice. 

 
Development model  of Performance Assessment 

        Step 1 Job Analysis 
Step 2 Table of Analysis of Knowledge, Skills, and Purpose of Teaching Based 
on the results of the analysis. 
Step 3 The table shows the sources of information in the assessment of work 
performance. 
Step 4  Prepare a practice assessment form. During operation 
Step 5 Evaluation of achievement from practice. 
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The effectiveness of the developed practice assessment model. Has been tried. It 
was found that the most appropriate level. A practical assessment manual was used in 
the teaching and learning practice. Is a mechanical tool course 1 about milling with a 
vertical milling machine and practice in Les’t thinking course.  

The results of this research. There are suggestions for adoption. And the next 
research. 1) The dissemination of the evaluation model to the faculty who teach the 
practice to the students in the preparation of teaching. Assess the progress of the practice. 
And evaluate the concrete and practical. 2) The university should promote and focus on 
developing new faculty members. It is useful to use the measurement and evaluation 
method resulting from the job analysis. Use the assessment to develop each student to 
practice what they have learned. 3) Should the student's performance monitoring system 
And the results are clear. To keep track of the students' learning and practicing their goals. 
4) Education 4.0 focuses on providing students with innovative learning experiences. 
Should study the methods of assessment in accordance with the educational 
management. 5) Research should be conducted to find out how to measure and evaluate 
the desired outcomes for students according to the learning goals set by the university 
before graduation 
 

 



ฉ 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
กิตติกรรมประกาศ ก 
บทคัดย่อ ข 
บทที่ 1   บทน ำ ……………………………………………………………………………………………………...... 1 

 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่ท าการวิจัย ………......………………………… 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ในการวิจัย ………......…………………………………………………………………… 2 
 1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย ………......………………………………………………………..……… 2 
 1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ .....................................................................................................  3 
 1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ.........................……………………………………………………………..……… 4 

บทที่ 2   วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ………………………………………………………………..………………… 5 
 2.1 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ…………………………………………   5 
 2.2 การประเมินการปฏิบัติ………………………………………………………………………………………………. 10 
บทที่ 3 วิธีด ำเนินกำรวิจัย...........………………………………………………………………………………… 18 
บทที่ 4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล …………………………………………………………………………………… 20 
 4.1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน

ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ…………………………………………. 
 

20 
 4.2  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น ………………… 26 
 4.3  จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ 48 
บทที่ 5 สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ............................................................................. 49 
 5.1 สรุปผลการวิจัย ....................................................................................................... 49 
                5.2 อภิปราย..................................................................................................................  52 
 5.2 ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................. 53 
บรรณำนุกรม …………………………………………………………………………………………………………… 54 
ภำคผนวก.................................................................................................................................. 56 
 
 

 



ช 
 

 หน้า 
ภำคผนวก ก กำรส ำรวจกำรประเมินกำรปฏิบัติ......................................................................... 57 
ภำคผนวก ข แบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำของรูปแบบ              

กำรประเมินกำรปฏิบัติ…………......................................................................... 
 

61 
ภำคผนวก ค แบบประเมินควำมเหมำะสมของกำรประเมินผลงำน รำยวิชำเครื่องมือกล 1 

เรื่อง งำนกัดด้วยเครื่องกัดเพลำตั้ง.................................................................... 
 

66 
ภำคผนวก ง แบบประเมินควำมเหมำะสมของกำรประเมินผลงำน รำยวิชำกล้ำคิด………………. 72 
ภำคผนวก จ คู่มือกำรประเมินกำรปฏิบัติ รำยวิชำ เครื่องมือกล 1 เรื่อง                         

งำนกัดด้วยเครื่องกัดเพลำตั้ง…………………………………………………………………….. 
 

76 
ภำคผนวก ฉ คู่มือกำรประเมินกำรปฏิบัติ รำยวิชำกล้ำคิด......................................................... 127 
ภำคผนวก ช รำยนำมผู้เชี่ยวชำญ............................................................................................. 149 
ประวัติผู้วิจัย............................................................................................................................. 151 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน้า 
2.1 ปัจจัยก าหนดและสมมติฐานการทดสอบ…………………………………………………………… 7 
2.2 นัยเชิงปฏิบัติของการประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21……………………………………… 9 
4.1 ผลการส ารวจสภาพการประเมินการปฏิบัติของคณาจารณ์คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ……………………………………. 
 

20 
4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่สร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ………….. 25 
4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของการน าการประเมินการปฏิบัติ รายวิชา งาน

เครื่องกล 1  ที่ออกแบบตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ................................................... 
 

40 
4.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของการน าการประเมินการปฏิบัติ รายวิชา กล้าคิด 

ที่ออกแบบตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น………………………………………………………………. 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ฌ 
 

สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิที ่  หน้า 
2.1 กรอบการประเมินแบบใหม่ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 – กลุ่มดาวของการ

เรียนรู้……………………………………………………………………………………………………… 
 
8 

 



1 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำที่ท ำกำรวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ก าหนดหน้าที่ไว้ตามมาตรา 7 ความว่า “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการ
สอน การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพ
เฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” ตามพระราชบัญญัติ ดังกล่าว ก าหนดให้มหาวิทยาลัย  และที่ส าคัญ ในปี 
พ.ศ. 2555-2559 นี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้ประกาศวิสัยทัศน์ว่า จะเป็น “ผู้น าแห่ง
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์” และก าหนดพันธกิจว่า “จะผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม” การจัดการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ เน้นจัดการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติ มุ่งเน้นที่จะผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์” การจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพในทุกสาขาวิชาจึงมุ่งเน้นการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติได้
ตามวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ที่ประกาศไว้  การประเมินผลจึงเป็นส่วนส าคัญที่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนการสอน   

แนวทางในการประเมินผล ได้มีการก าหนดไว้ ในมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ว่า ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคู่ไปในกระบวนการเรียน การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้
สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้น าผลการประเมินผู้เรียน
มาใช้ประกอบการพิจารณา 

การวัดและการประเมินผล จึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะบ่งชี้ว่ากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดขึ้นนั้นสามารถพัฒนาผู้เรียน และส่งผลผู้เรียนได้เรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนการสอน หรือไม่ เนื่องจากการวัดเป็นการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนใน
รูปของคะแนนหรือค าบรรยายที่ เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกทั้งในระยะเวลาก่อน 
ระหว่าง หรือหลังจากการเรียนการสอน ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการ
วัดมาพิจารณาตัดสินว่า ผู้เรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาเพียงใด 
มีสิ่งใดที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  นอกจากนี้  ครูยังสามารถน าผลจากการวัดและการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงการสอนของตนให้มีคุณภาพ และเกิดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
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เหมาะสมยิ่งขึ้น การวัดและการประเมินผลจึงมีความเกี่ยวพันกับการก าหนดความมุ่งหมายของการเรียน
การสอนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ดังที่กล่าวมาแล้วว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เน้นการสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จึงควรยึดหลักการของการประเมินผลเพ่ือค้นหาและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ  แนวทางที่น่าจะน ามาใช้ คือ การประเมินการปฏิบัติ ซึ่งนักวิชาการ
ทางการวัดผล รศ.ดร.วสันต์ ทองไทย (ม.ป.ป.) ได้กล่าวว่า  การประเมินการปฏิบัติเป็นการรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะนิสัยในการเรียนในการท างานของผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูล
ที่รวบรวมมาใช้ในการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ยังมีความสามารถทักษะและคุณลักษณะใดของผู้เรียนที่ต้องการได้รับการปรับปรุงหรือสนับสนุน
ให้พัฒนาขึ้นอีก การประเมินการปฏิบัติแตกต่างจากการประเมินด้วยแบบสอบแบบกระดาษดินสอ ที่ผู้
ได้รับการประเมินจะเขียนลงในกระดาษค าตอบ แต่การประเมินการปฏิบัติต้องการให้ผู้ได้รับการประเมิน
แสดงออกไม่ว่าจะเป็นด้วยการพูด การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ และ
อ่ืนๆ ซึ่งท าให้ผู้ประเมินสามารถใช้การสังเกตเพ่ือ ตรวจสอบสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกมาว่ามีความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายของการเรียนการสอนหรือไม่  

ผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติ ที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพในการสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ เพ่ือให้ได้คู่มือในการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ประกาศไว้ต่อสังคม 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.  เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

2.  เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น 
3.  เพ่ือจัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ  
 

1.3 ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
ประชำกรในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ คณาจารย์ที่รับผิดชอบสอนในรายวิชาที่ต้องใช้วิธีการสอนเน้น

การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   
ตัวแปรที่ศึกษำมีดังนี ้
  1)  รูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  2)   ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น 
  3)   คู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ 
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ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการในช่วงเดือนตุลาคม 2559 –  มีนาคม 2561 

 
1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

รูปแบบกำรพัฒนำ(Development model)  หมายถึง การศึกษาและพัฒนาแบบแผนการเรียน
การสอนโดยใช้วิธีการบูรณาการองค์ความรู้ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน แล้วน าเสนอเป็นรูปแบบขั้นตอนของ
การจัดการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย แบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักปรัชญา ทฤษฎี 
แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ โดยจัดให้มีองค์ประกอบของการเรียนการสอน ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน การประเมินผลไว้อย่างเป็นระบบแสดงความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
เป็นแบบอย่างให้ผู้อ่ืนได้น าไปใช้ 

กำรประเมินกำรปฏิบัติ (Performance Assessment) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะนิสัยในการเรียนในการท างานของผู้เรียน  เพ่ือน าข้อมูลที่
รวบรวมมาใช้ในการตรวจสอบว่าผู้เรียนสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ยัง
มีความสามารถทักษะและคุณลักษณะใดของผู้เรียนที่ต้องการได้รับการปรับปรุงหรือสนับสนุนให้
พัฒนาขึ้นอีก การประเมินการปฏิบัติแตกต่างจากการประเมินด้วยแบบสอบแบบกระดาษดินสอ ที่ผู้ได้รับ
การประเมินจะเขียนลงในกระดาษค าตอบ แต่การประเมินการปฏิบัติต้องการให้ผู้ได้รับการประเมิน
แสดงออกไม่ว่าจะเป็นด้วยการพูด การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ และ
อ่ืนๆ ซึ่งท าให้ผู้ประเมินสามารถใช้การสังเกตเพ่ือ ตรวจสอบสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกมาว่ามีความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายของการเรียนการสอนหรือไม่  โดยผู้ได้รับการประเมิน
จะได้รับสถานการณ์ที่ต้องการให้แสดงออกที่ซับซ้อนกว่า  เพ่ือจะได้ใช้ความสามารถ ทักษะและ
คุณลักษณะที่มีอยู่ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาที่ก าหนดไว้ในการประเมินนั้น นอกจากนี้ การประเมินการ
ปฏิบัติยังสามารถสอบพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนขึ้น มากกว่าการวัดความรู้และความเข้าใจ แต่สามารถ
ตรวจสอบพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง  การประเมิน
การปฏิบัติจึงเป็นทางเลือกของการประเมินอีกทางหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ครูใช้เครื่องมือในการประเมิน  ที่
หลากหลายนอกเหนือจากการใช้รูปแบบกระดาษดินสอแบบดั้งเดิมเท่านั้น 

ลักษณะที่ส าคัญของการประเมินการปฏิบัติ มีดังนี ้
1. การประเมินการปฏิบัติ  สามารถใช้ประเมินทั้ งกระบวนการและผลงานได้ 

กระบวนการ หมายถึง ขั้นตอนในการท างานที่แสดงด้วยกิริยาท่าทางของผู้ได้รับการประเมิน  เช่น 
กระบวนการประกอบอาหาร ตั้งแต่การวางแผน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องปรุง การลงมือประกอบ
อาหารด้วยความคล่องแคล่วและความมั่นใจ ส่วนผลงานนั้นหมายถึง ผลที่ได้จากกระบวนการปฏิบัติ เช่น 
อาหารที่ปรุงส าเร็จ ถึงแม้ว่าการตรวจสอบกระบวนการในการท างานจะมีความเป็นอัตนัย มีความซับซ้อน
ยากที่จะให้คะแนนและตีความ แต่เราก็ไม่ควรแยกการวัดกระบวนการท างานออกจากผลงาน ทั้งนี้เพราะ
กระบวนการท างานที่ดีจะน าให้ไปสู่ผลงานที่ดี นอกจากนี้การวัดแต่กระบวนการท างานโดยไม่ตรวจสอบ
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ผลงานซึ่งแสดงความส าเร็จของกระบวนการ ย่อมจะไม่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของผลงานละชื่น
ชมต่อความส าเร็จจากกระบวนการท างานที่ลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการประเมินการปฏิบัติจึงท าให้ผู้ประเมิน
ได้ตรวจสอบความสามารถและทักษะของผู้เรียนทั้ง 2 กรณ ีคือกระบวนการและผลงาน 

2. การประเมินการปฏิบัติสามารถใช้ประเมินคุณลักษณะทางจิตพิสัยของผู้เรียนได้  
โดยที่ผู้ประเมินสามารถสังเกต การแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมทางด้านจิตพิสัยของผู้เรียนได้โดยตรง เช่น 
พฤติกรรมในการให้ความเอาใจใส่และสนใจในการท างาน การให้ความร่วมมือกับกลุ่ม การควบคุมตนเอง 
การติดตามแก้ไขและพยายามในการท างานเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย คุณลักษณะเหล่านี้เป็น
วัตถุประสงค์ส าคัญส าหรับการเรียนการสอน ที่สร้างเสริมและพัฒนาให้เกิดกับ ผู้เรียน เพราะเป็น
คุณลักษณะที่ติดตัวผู้เรียนต่อไปในการท างานต่างๆ 

3. การประเมินการปฏิบัติสามารถท าให้กระบวนการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างแท้จริง การประเมินการปฏิบัติก็เหมือนกับกิจกรรมหนึ่งของการสอน
ระหว่างที่ผู้ได้รับการประเมินก าลังด าเนินกิจกรรมต่างๆ หากครูสามารถสังเกตพบข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการท างาน ครูสามารถให้การแนะน าข้อบกพร่องเหล่านั้นได้ทันท่วงที การประเมินจึงมุ่งที่การ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักของการประเมินแทนที่ จะเป็นการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน 
ซึ่งท าให้กระบวนการประเมินส่งเสริมต่อศักยภาพในการสอนของครูให้เพ่ิมขึ้น 

4. การประเมินการปฏิบัติยอมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้มีโอกาสแสดง
ศักยภาพของเขาทั้งความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะได้เต็มที่ทั้งนี้เพราะการประเมินการปฏิบัติเป็น
การวัดพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย มิได้วัดเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งของพฤติกรรม
เท่านั้น จึงไม่ก่อให้เกิดความล าเอียงในการวัดเฉพาะกับกลุ่มผู้เรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น 
 
1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1) รูปแบบและกระบวนการที่น าเสนอสามารถน าไปใช้ประกันคุณภาพหลักสูตร 

2) คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจะได้รับการพัฒนาแนวคิด วิธีการ
ประเมินผลจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้สนุกเรียนรู้วิชาต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ น าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิง
ลึกตามศาสตร์และบูรณาการกับความรู้ต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาองค์กร 
อย่างต่อเนื่อง  และจะน าชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจะน าเสนอเป็น 2  ส่วน คือ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ  และการประเมินการปฏิบัติ รายละเอียด มีดังนี้ 
 

2.1 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ   
การศึกษาเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาและบรรลุผลการเรียนรู้ที่

มุ่งหวัง (วสันต์ ทองไทย, ม.ป.ป.) โดยสรุปมี ดังนี้   
1) การเรียนรู้เป็นเรื่องของผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการกระตุ้นเร้าจากผู้สอนอย่าง

เหมาะสมเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจและได้เรียนรู้ด้วยวิธีที่ตนถนัดด้วยตนเองให้มากที่สุด  
2) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่มีความหมายในสภาพจริงและเรียนอย่างต่อเนื่องเป็น

ระบบครบวงจร (PDCA)    
3) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติมีประสบการณ์ตรงในสภาพจริง 
4) ผู้เรียนทราบเป้าหมายและผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนวัดได้ประเมินได้ 
5) ผู้เรียนได้เรียนเป็นกลุ่มตามหลักการปุจฉาวิสัชนา 
6) ผู้เรียนเรียนรู้วิธีเรียนรู้สามารถทักทอเชื่อมโยงความรู้ได้ และ  
7) ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดี ถ้าได้รับข้อติชมจากผลการประเมินที่แสดงถึงความส าเร็จก็

จะเป็นก าลังใจในการเรียนรู้ต่อไป   
ความส าเร็จในการเรียนรู้ขั้นหนึ่งย่อมผลักดันให้เกิดความส าเร็จในขั้นต่อ ๆ ไป และ

ผลประเมินที่แสดงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ รวมทั้ง จุดที่ควรพัฒนาก็สามารถใช้ชี้น าแนวทางในการ
ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้โดยปรับการเรียน และเปลี่ยนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

แนวทางในการวัดและประเมินการเรียนรู้เพ่ือข้อติชมทั้งเป็นก าลังใจให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และเกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ยิ่งขึ้น รวมทั้ง ข้อติชมที่ชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมจึงควรเป็นการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงซึ่งประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้และระดับการบรรลุผลการ
เรียนจากผลงานของการปฏิบัติตามสภาพจริงของผู้เรียน ปริมาณและคุณภาพของชิ้นงานเหล่านี้ น่าจะชี้
บ่งระดับการเรียนรู้ และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

2) เป็นการวัดและประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมการท างานร่วมกัน และ
วิธีการเรียนรู้ โดยเฉพาะ กระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การจัดระบบและ
ก าหนดวิธีการเรียนรู้ การด าเนินงานการเรียนตามแผนที่ก าหนด การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
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และการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ และการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ โดยการประเมินตนเอง ประเมิน
โดยเพื่อน ประเมินโดยครู และผู้เกี่ยวข้องตามแนวคิดการประเมินรอบต้าน (360 องศา) 

3) เป็นการวัดและประเมินการเรียนรู้โดยเฉพาะระดับการบรรลุผลการเรียนรู้โดย
แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐาน (standardized  Tests and Scales) เพ่ือให้มั่นใจว่าวัดได้จริง ถูกต้อง
และเป็นธรรมปราศจากอคติท้ังปวง 

4) เป็นการประเมินจากการวางแผนการเรียนและการตระเตรียมการเรียนของ
ผู้เรียน 

ข้อมูลและสารสนเทศจากการด าเนินการทั้ง 4 ประการดังกล่าว ถ้าน ามาสะสมไว้ใน
แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของการประเมินโดยใช้ประจักษ์พยานการเรียนรู้หรือ
แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน (Learning Portfolio) ประจักษ์พยานการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ใช้บรรจุหลักฐาน
หรือผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถพิเศษ เจตคติ คุณงามความดี ทักษะ ความ
พยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการอย่างแท้จริงของผู้เรียนใดด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลาย ๆ ด้านโดย
วิธีการรวบรวมข้อมูลอย่างมีจุดมุ่งหมาย และมีระบบในการเลือกผลงาน เกณฑ์การประเมินผล และการใช้
วิจารณญาณสะท้อนความคิดในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอันเป็นหนทางให้ผู้เรียนรู้จักคิดและเพ่ิมพูน
ความสามารถในการเรียนรู้ต่อไปได้  การน าเสนอประจักษ์พยานการเรียนรู้สามารถน าเสนอในรูปเอกสาร 
หรือแบบอิเล็กทรอนิกส์ (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ และแทน พิธิยานุวัฒน์ : 2554) 

การประเมินตามสภาพจริงโดยใช้ประจักษ์พยานการเรียนรู้ซึ่งสะสมผลงานของ
ผู้เรียนจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู้ดังกล่าวแล้ว แต่ถ้าเป็นไปไม่ได้ อย่างน้อยการ
เรียนการสอนต้องมีคุณลักษณะส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1) ผู้เรียนมีบทบาทในการก าหนดแผนการเรียนซึ่งเป็นการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามแนวทางของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 

2) ผู้สอนยอมรับบทบาทและประสบการณ์ของผู้เรียนโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรม
และภาษาที่ใช้สื่อสาร 

3) ผู้สอนเป็นมืออาชีพมีความสามารถและเชี่ยวชาญถือเป็นเครื่องมือมาตรฐานใน
การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  และ 

4) ห้องเรียนมีลักษณะปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม และมีพลวัตของชุมชนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้โดยกระบวนการทางสังคม 

แนวทางการประเมินตามสภาพจริงและการใช้แฟ้มสะสมงาน ดังกล่าว สอดคล้องกับ
กรอบการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เสนอโดย ดักลาส รีฟส์ แปล โดยวรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง 
และอธิป จิตตฤกษ์ (2554)   กรอบการประเมินผลดังกล่าวเพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
อย่างถ่องแท้  แนวคิดนี้ ไม่เชื่อว่า การพิจารณาผลจากคะแนนสอบที่อ้างว่าสามารถบอกสมรรถภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานทางวิชาการจะเป็นค าตอบที่ถูกต้อง  การพัฒนาแบบทดสอบที่ดีกว่าเพ่ือทดสอบการ
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เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีปัจจัยก าหนดและสมมติฐานการทดสอบแบบใหม่ ที่ปฏิบัติได้จริงเพ่ือ
ประเมินผู้เรียน ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางท่ี 2.1  ปัจจัยก าหนดและสมมติฐานการทดสอบ 

ปัจจัยก าหนดของ
ศตวรรษที่ 20 

สมมติฐานของศตวรรษ
ที่ 20 

ปัจจัยก าหนดของ
ศตวรรษที่ 21 

สมมติฐานของศตวรรษ
ที่ 21 

เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

จุดประสงค์ของการ
ทดสอบคือเพื่อ
เปรียบเทียบนักเรียน 
ดังนั้นความแปรผนัอยู่ที่
ตัวนักเรียน ไม่ใช่ที่เงื่อนไข
ของการทดสอบ นักเรียน
ได้คะแนนจากการจดจ า
และท าตามกฎที่วางไว ้

เงื่อนไขที่ไม่ต้องมี
มาตรฐาน 

จุดประสงค์ของการ
ทดสอบคือเพื่อสะท้อนโลก
ความเป็นจริง ดงันัน้
เงื่อนไขในการทดสอบจงึ
ผันแปรและเปลี่ยนแปลง
ได้ นักเรียนได้คะแนนจาก
ความคิดสร้างสรรค์และ
การโต้ตอบสิ่งที่ไมไ่ด้
คาดคิด 

ความลับของเนื้อหา ความเป็นธรรมหมายถึง
การที่ไม่มีนักเรียนคนใดรู้
ข้อสอบล่วงหน้า ดงันัน้
นักเรียนสะสมความรู้และ
จดจ าได้มากก็จะท า
ข้อสอบได้เนื้อหาที่เปิดเผย 

ผลทดสอบในระดบับุคคล ความเป็นธรรมหมายถึงที่
นักเรียนได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการประเมิน
ไม่เพียงแต่รู้ว่ามีความท้า
ทายใดบา้งในข้อสอบ แต่
ยังมีส่วนช่วยคิดความท้า
ทายเหล่านัน้ด้วย 

ผลการทดสอบในระดบั
บุคคล 

ความส าเร็จหมายถึงการ
เอาชนะนักเรียนคนอ่ืน 
ผู้น าคือคนที่เป็นเจ้านาย
และรู้มากที่สุด การท างาน
เป็นทีมฟังดูดี แต่เมื่อ
นักเรียนท าข้อสอบก็ต้อง
ดิ้นรนด้วยตัวเองเพียง
ผู้ดียว 

ส่วนผสมของผลงานจาก
แต่ละคนและจากทัง้กลุ่ม 

ความส าเร็จเป็นสิ่งสะท้อน
ความพยายามของบุคคล
และความร่วมมือของกลุ่ม 
ซึ่งความพยายามของ
บุคคลเพียงอย่างเดียวนั้น
ไม่เพียงพอ ผู้น าคือคนที่มี
อิทธิพลต่อผู้อื่นได้เพราะมี
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและให้
การสนับสนนุ ไม่ใช่เพราะ
อ านาจ 

 
ข้อเสนอของการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้ คือ ขอบเขตที่เป็นแก่นของ

การประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 มิติ ซึ่งได้แก่ การเรียนรู้ ความเข้าใจ การสร้าง การ
ส ารวจ และการแบ่งปัน  ดังภาพที่ 1  กรอบ 5 มิติดังกล่าว ที่เสนอมานี้ สามารถปรับเข้ากับทุก
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ระดับช้ันและทุกรายวิชาได้ นอกจากน้ี ความจริงใจทางปฏิบัติของช้ันเรียน คือ ครูต้องท าในสิ่งที่
ถูกเรียกร้องมากที่สุดแต่มีเวลาเท่าเดิม กรอบนี้เสนอจุดเน้นที่ชัดเจนและสอดคล้องส าหรับ
บทเรียนที่สร้างสมดุลระหว่างความต้องการการเรียนรู้และความเข้าใจในเนื้อหาเชิงวิชาการกับ
ความต้องการสร้างสรรค์ ส ารวจ และแบ่งปัน  

 

ภาพที่  2.1 กรอบการประเมินแบบใหม่ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 – กลุ่มดาวของการเรียนรู้ 
(ดักลาส รีฟส์ แปล โดยวรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2554)) 
บทความดังกล่าว ยังให้ข้อเสนอที่เป็นนัยเชิงปฏิบัติของการประเมินทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 ดังตารางที่ 2 

การประเมินทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21

ส ารวจคุณได้เรียนรู้
อะไรนอกจากใน

บทเรียน ? คุณเคยท า
ผิดพลาดอะไรและ

เรียนรู้อะไรจากสิ่งนั้น

แบ่งปัน : คุณจะใช้
สิ่งที่เรียนรู้เพื่อ

ช่วยเหลือผู้อื่น ชั้น
เรียน ชุมชน หรือ
โลกได้อย่างไร ?

สร้างสรรค์ : คุณ
เสนออะไรใหม่ ๆ 
บ้างที่เป็นความคิด 
ความรู้ ความเข้าใจ 

?

เรียนรู้ : คุณรู้จัก
อะไรบ้าง ? คุณท า
อะไรเป็นบ้าง ?

เข้าใจ : มีหลักฐาน
อะไรที่แสดงว่าคุณ
รู้จักประยุกต์ใช้สิ่งที่

เรียนรู้ใน
สถานการณ์ ?
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ตารางท่ี 2.2  นัยเชิงปฏิบัติของการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

มิติของทักษะแห่ง 
ศตวรรษที่ 21 

เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียว 

  เงื่อนไขท่ีผันแปรได้ 

ความลับ 
   การเปิดเผย 

คะแนนรายบุคคล 
คะแนนกลุ่ม 

การเรียนรู้ การใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานเพ่ือตรวจสอบ
ความรู้แต่ละทักษะแยกกัน
มีข้อจ ากัด เงื่อนไขต้อง
แปรเปลี่ยนได้ตามต้องการ
เพ่ือสะท้อนถึงการ
ประยุกต์ใช้จริง 

เก็บความลับเมื่อ
จ าเป็นต้องคุ้มครองทาง
กฎหมาย (เช่น ชื่อของ
ผู้ป่วยในกรณีศึกษาทาง
จิตเวช) การประเมิน
โดยทั่วไปโน้มเอียงไป
ในทางเปิดกว้างรวมทั้งใช้
การประเมินที่ผู้เรียน
เสนอ 

ใช้การทดสอบ “ทักษะการอยู่
รอด” รายคน เช่นการรู้หนังสือ 
ใช้การประเมินเชิงกลุ่มส าหรับ
การประยุกต์ใช้ บันทึกการ
ประเมินเฉพาะคนที่มีทั้งคะแนน
รายคนและของกลุ่ม 

ความเข้าใจ รายการต่าง ๆ ของการ
ประเมินที่ยึดหยุ่นช่วยให้
นักเรียนได้ท้ังทักษะและ
ความเข้าใจ 

ความโปร่งใสที่คือบรรทัด
ฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และครูสามารถเข้าถึง
ค าถามและงานต่าง ๆ ได้ 

หลักฐานของความเข้าใจของแต่
ละคนเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการ
ประเมิน การใช้ความเข้าใจ
ดังกล่าวช่วยให้คนอ่ืนเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ส าคัญ ดังนั้นการ
ร่วมมือจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

การส ารวจ ครูช่วยเปิดประตูไปสู่
ดินแดนแห่งการส ารวจที่
พ้นจากเงื่อนไขแบบ
มาตรฐานเดียว 

เป้าหมายของการส ารวจ
คือการเปิดเผยความลับ 
ไม่ใช่การเก็บเอาไว้ 

การส ารวจต้องใช้การร่วมมือ 
การช่วยเหลือกัน การแสดง
ความเห็น และการให้แรงบันดาล
ใจแก่กันระหว่างผู้ส ารวจ 

 

ความสร้างสรรค์ 
 

 

นักเรียนคาดหวังเงื่อนไขท่ี
อิสระไร้มาตรฐาน สถานที่ 
เวลา และเงื่อนไขสามารถ
แปรผันได้ 

 

ไม่มีความลับ นักเรียน
เป็นผู้ร่วมออกแบประเมิน 
ไม่ใช่ผู้รักการประเมิน 

 

ในขณะที่กระบวนการสร้างสรรค์
บางอย่างเป็นเรื่องโดดเดี่ยว แต่
ความพยายามสร้างสรรค์เกิดขึ้น
ในบริบทที่ต้องมีการสื่อสาร การ
แสดงความคิดเห็นและการใช้ที่
เชื่อมโยงกัน ซึ่งทั้งหมดนี้ต้อง
อาศัยความร่วมมือ 
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มิติของทักษะแห่ง 
ศตวรรษที่ 21 

เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียว 

  เงื่อนไขท่ีผันแปรได้ 

ความลับ 
   การเปิดเผย 

คะแนนรายบุคคล 
คะแนนกลุ่ม 

การแบ่งปัน ทัศนะคติเปลี่ยนจาก 
“อย่าแบ่งปันงานของคุณ” 
ไปเป็น “คุณได้แบ่งปันงาน
กับใครแล้วบ้าง” 

ผู้ไม่ได้เป็นแค่ผู้บริโภค
การศึกษา แต่ยังแบ่งปัน
ความเข้าใจกระบวนการ
และความคิดกับผู้เรียน
และครูในห้องเรียนและ
ทั่วโลก 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและ
ครูเปลี่ยนจากการแลกเปลี่ยน
สองทางไปเป็นการสนับสนุน
เครือข่ายการเรียนรู้โดยนักเรียน 
เป้าหมายไม่ใช่แค่ให้นักเรียน
พิสูจน์คุณค่าให้ครูเห็น แต่เพ่ือให้
นักเรียนมีส่วนช่วยเหลือชุมมน
การเรียนรู้ 

 
โดยสรุป แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการประเมินที่เน้นการปฏิบัติมีความสอดคล้องกับ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติของผู้เรียน ประเมินจากสภาพจริงที่เกิดขึ้น มีการสร้างชิ้นงาน
หรือการประยุกต์ใช้ความรู้สอดคล้องกับการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และใช้หลักฐานประจักษ์ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2.2 การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

การปฏิบัติ คือ การน าความรู้ที่น าออกไปใช้งาน แบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ ระดับ 
Recall ระดับ Apply และระดับ Transfer ความรู้ระดับ Recall หมายถึง การใช้ความรู้เก่าเหมือนที่
ได้รับและเก็บอยู่ในสมองไปแก้ปัญหา ระดับการ Apply หมายถึง การประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่ในสมองไป
แก้ปัญหาใหม่ในลักษณะที่เคย ได้มีประสบการณ์มาแล้ว ส่วนระดับ Transfer หมายถึง การประยุกต์ใช้
ความรู้ที่มีอยู่หลากหลาย ผสมผสานกันเพ่ือแก้ปัญหาใหม่ในลักษณะที่ไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน  

วสันต์ ทองไทย (ม.ป.ป.)  ได้น าเสนอบทความเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติ ซึ่งได้
กล่าวถึง จุดมุ่งหมาย วิธีการประเมินการปฏิบัติ ดังนี้ 

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมิใช่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องที่ได้รับ
ประสบการณ์ไปแล้วเท่านั้น การเป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติโดยการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้และการ
มีคุณลักษณะต่างๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติประสบผลส าเร็จ ก็เป็นจุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดการเรียน
การสอนด้วย ดังนั้นการตรวจสอบหรือประเมินผลการเรียนจากการสอบวัดความรู้ผู้เรียนเพียงอย่างเดียว 
ย่อมไม่สามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนได้ทั้งหมด จึงมี
ความจ าเป็นที่ ต้องใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  วิธีการประเมินการปฏิบัติ  (Performance 
Assessment) จึงเป็นวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสมวิธีหนึ่ง  

การประเมินการปฏิบัติ เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถและทักษะ
ตลอดจนลักษณะนิสัยในการเรียนในการท างานของผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลที่รวบรวมมาใช้ในการตรวจสอบ
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ว่าผู้เรียนสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ยังมีความสามารถทักษะและ
คุณลักษณะใดของผู้เรียนที่ต้องการได้รับการปรับปรุงหรือสนับสนุนให้พัฒนาขึ้นอีก การประเมินการ
ปฏิบัติแตกต่างจากการประเมินด้วยแบบสอบแบบกระดาษดินสอ ที่ผู้ได้รับการประเมินจะเขียนลงใน
กระดาษค าตอบ แต่การประเมินการปฏิบัติต้องการให้ผู้ได้รับการประเมินแสดงออกไม่ว่าจะเป็นด้วยการ
พูด การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ และอ่ืนๆ ซึ่งท าให้ผู้ประเมินสามารถ
ใช้การสังเกตเพ่ือ ตรวจสอบสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกมาว่ามีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามที่
ก าหนดไว้ในเป้าหมายของการเรียนการสอนหรือไม่   

การประเมินการปฏิบัติแตกต่างจากการวัดภาคปฏิบัติที่นิยมท ามาแต่เดิม(วสันต์ ทอง
ไทย. ม.ป.ป.) ซึ่งจะแบ่งการวัดออกเป็นการวัดภาคทฤษฎีและการวัดภาคปฏิบัติ เช่น วิชาคหกรรม มาที่มี
การตรวจสอบทักษะในการใช้อุปกรณ์ในการประกอบอาหาร วิชาช่างยนต์ตรวจสอบทักษะภาคปฏิบัติใน
ซ่อมเครื่องยนต์ ทักษะภาคปฏิบัติดังกล่าวเป็นการตรวจสอบเพียงหนึ่ง หรือสองทักษะย่อยๆ เท่านั้น แต่
การประเมินการปฏิบัตินั้นผู้ได้รับการประเมินจะได้รับสถานการณ์ที่ต้องการให้แสดงออกที่ซับซ้อนกว่า  
เพ่ือจะได้ใช้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่มีอยู่ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินนั้นเช่น ในวิชาคหกรรม ผู้ประเมินต้องการให้ออกแบบการประกอบอาหาร แล้วลงมือประกอบ
อาหาร จดบันทึกผลการประกอบอาหาร และสรุปผลการประกอบอาหาร หลังจากนั้นจึงเสนอผลการ
ประกอบอาหารต่อชั้นเรียน หรือในวิชาเกษตรผู้เรียนจะต้องท าโครงการ หรือสาธิตความสามารถในการ
ค้นคว้า  

 
ลักษณะที่ส าคัญของการประเมินการปฏิบัติ มีดังนี ้
1 การประเมินการปฏิบัติ  สามารถใช้ประเมินทั้ งกระบวนการและผลงานได้ 

กระบวนการ หมายถึง ขั้นตอนในการท างานที่แสดงด้วยกิริยาท่าทางของผู้ได้รับการประเมิน  เช่น 
กระบวนการประกอบอาหาร ตั้งแต่การวางแผน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องปรุง การลงมือประกอบ
อาหารด้วยความคล่องแคล่วและความมั่นใจ ส่วนผลงานนั้นหมายถึง ผลที่ได้จากกระบวนการปฏิบัติ เช่น 
อาหารที่ปรุงส าเร็จ ถึงแม้ว่าการตรวจสอบกระบวนการในการท างานจะมีความเป็นอัตนัย มีความซับซ้อน
ยากที่จะให้คะแนนและตีความ แต่เราก็ไม่ควรแยกการวัดกระบวนการท างานออกจากผลงาน ทั้งนี้เพราะ
กระบวนการท างานที่ดีจะน าให้ไปสู่ผลงานที่ดี นอกจากนี้การวัดแต่กระบวนการท างานโดยไม่ตรวจสอบ
ผลงานซึ่งแสดงความส าเร็จของกระบวนการ ย่อมจะไม่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของผลงานละชื่น
ชมต่อความส าเร็จจากกระบวนการท างานที่ลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการประเมินการปฏิบัติจึงท าให้ผู้ประเมิน
ได้ตรวจสอบความสามารถและทักษะของผู้เรียนทั้ง 2 กรณ ีคือกระบวนการและผลงาน 

2. การประเมินการปฏิบัติสามารถใช้ประเมินคุณลักษณะทางจิตพิสัยของผู้เรียนได้ 
โดยที่ผู้ประเมินสามารถสังเกต การแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมทางด้านจิตพิสัยของผู้เรียนได้โดยตรง เช่น 
พฤติกรรมในการให้ความเอาใจใส่และสนใจในการท างาน การให้ความร่วมมือกับกลุ่ม การควบคุมตนเอง 
การติดตามแก้ไขและพยายามในการท างานเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย คุณลักษณะเหล่านี้เป็น
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วัตถุประสงค์ส าคัญส าหรับการเรียนการสอน ที่สร้างเสริมและพัฒนาให้เกิดกับ ผู้เรียน เพราะเป็น
คุณลักษณะที่ติดตัวผู้เรียนต่อไปในการท างานต่างๆ 

3. การประเมินการปฏิบัติสามารถท าให้กระบวนการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างแท้จริง การประเมินการปฏิบัติก็เหมือนกับกิจกรรมหนึ่งของการสอน
ระหว่างที่ผู้ได้รับการประเมินก าลังด าเนินกิจกรรมต่างๆ หากครูสามารถสังเกตพบข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการท างาน ครูสามารถให้การแนะน าข้อบกพร่องเหล่านั้นได้ทันท่วงที การประเมินจึงมุ่งที่การ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักของการประเมินแทนที่ จะเป็นการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน 
ซึ่งท าให้กระบวนการประเมินส่งเสริมต่อศักยภาพในการสอนของครูให้เพ่ิมขึ้น 

4. การประเมินการปฏิบัติยอมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้มีโอกาสแสดง
ศักยภาพของเขาทั้งความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะได้เต็มที่ทั้งนี้เพราะการประเมินการปฏิบัติเป็น
การวัดพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย มิได้วัดเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งของพฤติกรรม
เท่านั้น จึงไม่ก่อให้เกิดความล าเอียงในการวัดเฉพาะกับกลุ่มผู้เรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น 

นอกจากนี้การประเมินการปฏิบัติยังสามารถสอบพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนขึ้น 
มากกว่าการวัดความรู้และความเข้าใจ แต่สามารถตรวจสอบพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง การประเมินการปฏิบัติจึงเป็นทางเลือกของการประเมินอีกทางหนึ่งที่
เปิดโอกาสให้ครูใช้เครื่องมือในการประเมิน ที่หลากหลายนอกเหนือจากการใช้รูปแบบกระดาษดินสอแบบ
ดั้งเดิมเท่านั้น 

 
ความหมายของการประเมินการปฏิบัติ 
การประเมินการปฏิบัติ  (Performance Assessment) เป็นวิธีการที่ได้รับความ

นิยมมากขึ้น เนื่องจากเป็นรูปแบบที่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการประเมินความคิดระดับสูง และใช้ในการ
ตรวจสอบความรู้ความคิดรวบยอด และทักษะจ าเป็นของผู้เรียนที่จะใช้ทางานให้ประสบความส าเร็จใน
ศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี หากท าการค้นคว้าย้อนหลังไปจะพบว่า มีผู้ให้ความหมายของการประเมิน
ภาคปฏิบัติไว้ดังนี้ 

Standards for Educational and Psychological Testing (1999)  (อ้างถึงใน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)  ให้ความหมายของการประเมินการปฏิบัติ หมายถึง การประเมินที่เน้น
ผลผลิต และพฤติกรรมที่เกิดจากการน าความรู้และทักษะไปใช้ในบริบทหรือสถานการณ์ที่เป็นชีวิตจริง
และด้วยการใช้สถานการณ์ที่เลียนแบบชีวิตจริง 

สุวิมล ว่องวานิช (2546) ให้ความหมายของการประเมินภาคปฏิบัติว่า เป็นการ
ประเมินที่ใช้สถานการณ์ เพ่ือทดสอบภาคปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่งเป็นการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานที
ละคน หรือการท างานกลุ่ม มีกระบวนการท างานตามขั้นตอน โดยมีจุดมุ่งหมายสุดท้าย คือ ผลงาน โดย
ท าการประเมิน 2 ประการ คือ กระบวนการปฏิบัติงาน (Process) และการวัดคุณภาพของงานที่ได้จาก
การปฏิบัติ (Product) 
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เอกรินทร์ สี่มหาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันท์ (2546) กล่าวว่า การประเมินการ
ปฏิบัติ เป็นวิธีการประเมินที่ผู้สอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  เพ่ือรวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูล ว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด ในการประเมินการปฏิบัติ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่ง
สาคัญ 2 ประการ คือ ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ  (Tasks) และเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) 

อนัญญา คูอาริยะกุล (2554) ให้ความหมายของการประเมินภาคปฏิบัติว่า เป็นการ
พิจารณาความสามารถในด้านการปฏิบัติหรือทักษะของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมด้วยการ
กระท า 

สรุปได้ว่า การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) หมายถึง การ
พิจารณาคุณภาพของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณภาพของผลงานที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และการประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานของผู้เรียน รวมทั้งการประเมินลักษณะนิสัยของผู้เรียน ทั้งในสภาพตามธรรมชาติ 
หรือสภาพที่ก าหนดขึ้น (สถานการณ์จ าลอง) 

 
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการปฏิบัติ 
แนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินการปฏิบัติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)  

น าเสนอ 3  แนวคิด คือ แนวคิดของบลูม (Bloom)  แนวคิดของซิมป์ซัน (Simpson)  และแนวคิดของ  
วิกก้ินส์ (Wiggins)  

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติตามแนวคิดของบลูม 
(Bloom) 

บลูม (Bloom, 1956) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะพิสัยเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญ พฤติกรรมด้านนี้จะเห็นได้จากการกระท า 
ซึ่งแสดงผลของการปฏิบัติออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะที่
เกดิว่ามีมากน้อยเพียงใด การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย ผู้เรียนจะต้องพร้อมที่จะ
ใช้อวัยวะต่าง ๆ พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขั้น ดังนี้ 

1) การรับรู้ (Imitation) เป็นพฤติกรรมการให้ผู้ เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่
ถูกต้อง หรือเป็นการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ ตัวอย่างพฤติกรรม การเห็นพ่อตอกตะปู 

2) การกระท าตามแบบหรือเครื่องชี้แนะ (Manipulation) เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียน
พยายามฝึกตามแบบที่ตนสนใจและพยายามทาซ้า เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะน า ตัวอย่างพฤติกรรม ทดลองตอกตะปูเอง 

3) การหาความถูกต้อง (Precision) เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ 
ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ้ าแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ ซึ่ง
จะพัฒนาเป็นรูปแบบของตัวเอง อาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนกับตัวแบบเดิมก็ได้ ตัวอย่างพฤติกรรม ตอก
ตะปูได้ตรงตามแบบที่ต้องการ 
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4) การกระท าอย่างต่อเนื่อง (Articulation) หลังจากที่ได้ตัดสินใจเลือกรูปแบบที่
เป็นของตัวเองก็จะมีการกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ เป็น
พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และคล่องแคล่ว นั่นคือ เกิดทักษะขึ้นแล้ว 
การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ได้จะต้องอาศัยการฝึกฝนในเรื่องนั้น ๆ และกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวอย่างพฤติกรรม สามารถตอกตะปูในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5) การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) เป็นพฤติกรรมสุดท้ายที่
จะได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบัติสิ่งนั้น ๆ ได้คล่องแคล่วว่องไว โดยอัตโนมัติ ดูเป็นไป
อย่างธรรมชาติไม่ขัดเขิน ซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง ตัวอย่างพฤติกรรม สามารถ
ตอกตะปูทุกรูปแบบได้จนใคร ๆ เรียกใช้ให้ไปตอกตะปูให้ 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติตามแนวคิดของซิมป์ซัน 
ซิมป์สัน (Simpson, 1972) ได้จ าแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติออกเป็น

ขั้น  ต่าง ๆ จากง่ายไปหาพฤติกรรมที่ซับซ้อนขึ้น ตามล าดับดังนี้ 
1) ขั้นการรับรู้ (Perception) คือ ความสามารถในการใช้ประสาทสัมผัสรับรู้ แบ่ง

ออกเป็น 3 ชนิด คือ 
1.1) การรับรู้ของอวัยวะสัมผัส (Sensory stimulation) เช่น การได้ยิน การ

มองเห็นการลิ้มรส การดมกลิ่น การเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ ความไว เป็นต้น 
1.2) การมองหาแนวทางปฏิบัติ (Cue Selection) เป็นการตัดสินใจเลือก 

พฤติกรรมตอบสนองให้เหมาะสมกับงานที่ทา การก าหนดพฤติกรรมนั้นจะเกี่ยวข้องกับงานที่ท าหรือ
สถานการณ์ท่ีได้รับเลือกไว้ พฤติกรรมที่ไม่เก่ียวข้องจะไม่ได้รับการรับรู้และถูกละทิ้งไป 

1.3) การแปลเป็นการปฏิบัติ  (Translation) เป็นการแปลการรับรู้โดยใช้
ความรู้สึกเป็นกระบวนการทางสมองในการตัดสินความหมาย การแปลสัญลักษณ์ การใช้จินตนาการหรือ
การเตือนให้ระลึกถึงบางสิ่งบางอย่าง 

2) ขั้นการเตรียมพร้อมปฏิบัติ (Set) เป็นการเตรียมการปรับตัวหรือความพร้อมใน 
การกระท าทั้งทางสมอง ทางกาย และทางอารมณ ์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) ความพร้อมทางสมอง (Mental Set) เป็นความพร้อมทางความรู้สึกทาง
สมองเป็นความพร้อมเชิงความคิดที่จะกระทากิจกรรมทางทักษะบางอย่าง เป็นสิ่งที่ต้องมีมาก่อนและ
เกี่ยวข้องกับระดับการรับรู้ 

2.2) ความพร้อมทางกาย (Physical Set) เป็นความพร้อมในลักษณะที่มีการ
ปรับตัวของร่างกาย ซึ่งจ าเป็นสาหรับการกระท าบางอย่าง เป็นความพร้อมในการลงมือกระท าทางกาย
ทางประสาท และการรับรู้ต่าง ๆ 

2.3) ความพร้อมทางอารมณ์  (Emotional Set) เป็นความพร้อมในทาง
ความชอบ ทัศนคต ิเจตคติที่ด ีและพึงปรารถนาต่อกิจกรรมปฏิบัติที่เกิดขึ้น ความเต็มใจที่จะตอบสนอง 
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3) ขั้นการตอบสนองตามแนวทางที่ให้ (Guided Response) เป็นขั้นแรกของ
การเรียนรู้ทักษะที่ซับซ้อนเป็นการแสดงพฤติกรรมโดยเปิดเผยของแต่ละคนภายใต้คาแนะนา  แบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด คือ 

3.1) การเลียนแบบ (Imitation) เป็นการกระท าที่ตอบสนองโดยตรงต่อการ
รับรู้ของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่กระท าต่อกัน 

    3.2) การลองผิดลองถูก (Trail and Error) เป็นความพยายามที่จะตอบสนอง
จนกว่าจะสัมฤทธิ์ผล โดยการตอบสนองแต่ละครั้งจะมีเหตุผล การตอบสนองที่เหมาะสมจะท าให้เกิด
ความส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ตัวอย่างพฤติกรรม ทดลองตอกตะปู โดยพ่อตอกให้ดูเป็นตัวอย่าง 

4) ขั้นกลไก (Mechanism) เป็นขั้นกลางของการเรียนรู้ทักษะที่ซับซ้อน มีการ
เรียนรู้การตอบสนองจนเป็นนิสัย ผู้เรียนมีความมั่นใจในสิ่งที่ท า และกระท าอย่างช านาญคล่องแคล่ว 
ตัวอย่างพฤติกรรม การตอกตะปูได้ถูกต้อง 

5) ขั้นการตอบสนองที่ซับซ้อน (Complex Overt Response) เป็นการใช้
ทักษะขั้นสูงในการกระท าที่ซับซ้อนและข านาญ เป็นการกระท าอย่างรวดเร็ว ว่องไว ถูกต้อง และผสาน
ความร่วมมือกับสิ่งอ่ืน โดยใช้พลังงานน้อย เป็นการกระท าโดยไม่เขินอาย และเป็นอัตโนมัติ 

5.1) ก า รตั ด สิ น ใจ ก ระท า อ ย่ า ง เด็ ด เดี่ ย ว  ไ ม่ ลั ง เล  (Resolution of 
Uncertainly) 
เป็นการกระท าโดยปราศจากความลังเลใจ และกระท าด้วยความมั่นใจ 

5.2) การตอบสนองแบบอัตโนมัติ ( Automatic Performance) เป็นการ
ประสานการท างานของกล้ามเนื้อ รวมทั้ง ควบคุมได้โดยอัตโนมัติ ตัวอย่างพฤติกรรม สามารถตอกตะปูได้
อย่างคล่องแคล่ว ทะมัดทะแมง และรวดเร็ว 

6) ขั้นการปรับตัว (Adaptation) เป็นการเปลี่ยนกิจกรรมในการเคลื่อนไหวโดย
สมองใหเ้คลื่อนไหวได้เหมาะสมกับความต้องการหรือสถานการณ์ของปัญหา 

7) ขั้นการริเริ่ม (Origination) เป็นการริเริ่มรูปแบบการเคลื่อนไหวใหม่  ๆ ที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือปัญหาเฉพาะเรื่อง เน้นการสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของทักษะขั้นสูง ตัวอย่าง
พฤติกรรม สามารถตอกตะปูในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment)ของวิก
กิ้นส์  

Wiggins (2002) กล่าวว่า การประเมินภาคปฏิบัติเป็นพ้ืนฐานของการประเมิน หรือ
เป็นจุดเริ่มต้นของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio) การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) การประเมินในสถานการณ์จริง (Real-World) หรือการประเมินโครงการ 
(Project Based) การประเมินภาคปฏิบัติมีแนวคิดที่แตกต่างจากการประเมินแบบเขียนตอบ (paper 
and pencil) กล่าวคือ การประเมินภาคปฏิบัติมีความซับซ้อน เกี่ยวข้องกับหลายปัจจัย ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลประกอบการตัดสินใจในหลายด้าน  
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1) ลักษณะงานที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในการประเมินภาคปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในการประเมินภาคปฏิบัติ  หรือการประเมินตาม

สภาพจริงควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ (Wiggins, 1998, p 22-24) 
1.1) เป็นงานที่ เกิดขึ้นในชีวิตจริง (Realistic) ทั้ งงานจริง (Task) หรืองานที่

เหมือนจริง (Tasks replicate) ที่ใช้วัดความรู้ และความสามารถต้องเป็นสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็น
จริง 

1.2) ต้องใช้การตัดสินและสร้างนวัตกรรม (Judge and innovation) ผู้เรียนต้อง
ใช้ความรู้และทักษะขั้นสูงที่จะสร้างหรือแก้ปัญหางานนั้น  ๆ ต้องมีการวางแผน และหาวิธีแก้ปัญหา
มากกว่างานปกต ิ

1.3) ผู้เรียนต้องปฏิบัติ (Do the subject) มากกว่าการท่องจา การอธิบาย หรือ
การสาธิตผู้เรียนต้องปฏิบัติงาน (Carry out) ภายใต้หลักการทางวิทยาศาสตร์ หรือหลักวิชาต่าง ๆ 

1.4) ถ้ า เป็ นสถานการณ์ จาลองที่ ให้ ปฏิ บั ติ ต้ อ งทาในสถานปฏิ บั ติ งาน 
(Workplace) ในสถานที่เหมือนจริง 

1.5) เป็นงานที่ซับซ้อน (Complex task) ที่ผู้เรียนต้องใช้ความรู้ และทักษะใน
การปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก 

1.6) เป็นงานที่ผู้เรียนมีโอกาสปฏิบัติ (Appropriate opportunities) ได้รับการ
แนะนามีผลย้อนกลับเพ่ือแก้ไขปรับปรุงผลงาน 

ดังนั้น งานตามสภาพจริงนั้นต้องมีในชีวิตจริง ผู้เรียนต้องใช้ความรู้และทักษะขั้นสูง
ในการปฏิบัติงาน มีโอกาสปฏิบัติจริง และยังได้รับค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงผลงานด้วย 

2) หลักการพื้นฐานการประเมินการปฏิบัติ 
Wiggins (2002) กล่าวว่า เพ่ือให้การประเมินการปฏิบัติมีความน่าเชื่อถือ การ

ประเมินภาคปฏิบัติจึงควรค านึงถึงหลักการพ้ืนฐาน ดังต่อไปนี้ การประเมินภาคปฏิบัติ จะต้องวัดให้ตรง
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ดังนั้น ก่อนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจะต้องก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ให้ชัดเจนว่า จะให้ผู้เรียนปฏิบัติหรือท าอะไรได้ และท าได้ในระดับใด ครูต้องก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ และหลักฐานการเรียนรู้ให้ชัดเจน 

Wiggins (2002) กล่าวว่า เพ่ือให้การประเมินภาคปฏิบัติมีความน่าเชื่อถือ การ
ประเมินภาคปฏิบัติจึงควรค านึงถึงหลักการพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 

2.1) การประเมินภาคปฏิบัติ จะต้องวัดให้ตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
ดังนั้นก่อนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องกาหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจนว่า จะ
ให้นักเรียนปฏิบัติหรือท าอะไรได้ และท าได้ในระดับใด ครูต้องก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และหลักฐาน
การเรียนรู้ให้ชัดเจน 
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2.2) ก าหนดงานให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดการเรียนรู้  เช่น ต้องการวัด
ความสามารถในการตอกตะปู  ภาระงานที่มอบหมายให้ ผู้ เรียนท าต้องเป็นงานที่ ผู้ เรียนต้องใช้
ความสามารถในการตอกตะปู ด้วย ซึ่งครูต้องเข้าใจ หรือสามารถระบุขั้นตอนหรือหัวใจสาคัญของภาระ
งานที่จะมอบหมายให้ผู้เรียนท า ซึ่งจะช่วยให้การออกแบบภาระงานสอดคล้องกับเป้าหมายได้ 

2.3) การสร้างความยุติธรรมในการประเมินผลท าได้โดย ก าหนดขอบข่ายของงาน
ให้ชัดเจน ก าหนดเงื่อนไข หรือข้อก าหนดในการท างานให้ชัดเจน  และมอบหมายงาน หรือใช้สถานการณ์
ในการมอบหมายงานให้เหมือนกัน 

2.4) ครูต้องรู้ว่าประเด็นสาคัญหรือหัวใจหรือองค์ประกอบที่สาคัญของภาระงานที่
มอบหมายให้แก่ผู้เรียนอยู่ตรงจุดไหน มีวิธีการประเมินหรือเกณฑ์การให้คะแนนอย่างไร ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็น
สิ่งจาเป็นที่ครูผู้สอนต้องรู้และใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  และกาหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนน
อย่างเป็นปรนัยและเที่ยงตรง การประเมินภาคปฏิบัติที่มีความเป็นปรนัย และเท่ียงตรง มีลักษณะดังนี ้ 

2.4.1) มีแบบประเมินชัดเจน 
2.4.2) แบ่งคะแนน วิธีการและผลการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
2.4.3) ให้คะแนนครอบคลุมทุกจุดที่ต้องการวัด 

2.5) การประเมินภาคปฏิบัติควรพิจารณาตัดสินจากหลาย ๆ องค์ประกอบ ทั้งการ
ประเมินความถนัด การประเมินผลสัมฤทธิ์ และทักษะ จึงจะทาให้สามารถทานายอนาคตหรือผลสาเร็จ
ของผู้เรียนได้ดี นอกจากนี้ ควรใช้ภาพถ่ายหรือวิดีโอ เพ่ือช่วยให้ผู้ประเมินมองภาพผู้ประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง ต่อเนื่อง เช่น การตัดสินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ อาจต้องการผลการประเมิน
จากแบบทดสอบ ควบคู่กับ การท าโครงงาน และการน าเสนอผลโครงงาน เป็นต้น 

สรุปว่า แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติ ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการปฏิบัติ ทั้งแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านทักษะ
กระบวนการ(Psychomotor Domain) ซึ่งได้แก่ แนวคิดพฤติกรรมด้ านทักษะพิสัยของบลูม (Bloom, 
1956) ซึ่งมีการแบ่งระดับขั้นของพฤติกรรมเป็น 5 ระดับ คือ 1. การรับรู้ (Imitation) 2. การกระท าตาม
แบบหรือเครื่องชี้แนะ (Manipulation) 3. การหาความถูกต้อง (Precision) 4. การกระท าอย่างต่อเนื่อง 
(Articulation) 5. การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) แนวคิดพฤติกรรมของซิมป์สัน 
(Simpson, 1972) ซึ่งมีการแบ่งระดับขั้นของพฤติกรรมเป็น 7 ระดับ คือ 1. การรับรู้  (Perception)      
2. การเตรียมพร้อมปฏิบัติ (Set)  3. การตอบสนองตามแนวทางที่ให้ (Guided Response) 4. ขั้นกลไก 
(Mechanism) 5. การตอบสนองที่ซับซ้อน (Complex Overt Response) 6. การปรับตัว (Adaptation)                  
7. ก ารริ เริ่ ม  (Origination) รวมทั้ ง  แน วคิ ด เกี่ ย วกั บ ก ารป ระ เมิ น การป ฏิ บั ติ  (Performance 
Assessment) ซึ่งได้แก่ แนวคิดของวิกกิ้น (Wiggins, 2002) ซึ่งให้แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะงานของการ
ประเมินการปฏิบัติ และ หลักการพื้นฐานการประเมินการปฏิบัติ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

 
 วิธีด ำเนินกำรวิจัยในกำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินกำรปฏิบัติครั้งนี้ ใช้กำรวิจัยกึ่งทดลองเพ่ือ
พัฒนำตอบโจทย์วิจัยตำมวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อ มีรำยละเอียด ดังนี้   
 
 วัตถุประสงค์ ข้อ 1 เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำกำรประเมินกำรปฏิบัติในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของคณำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ส ำรวจสภำพกำรประเมินกำรปฏิบัติของคณำจำรณ์คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ  

      ประชำกร คือ อำจำรย์คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จ ำนวน 39 คน 
      เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบส ำรวจกำรประเมินกำรปฏิบัติของคณำจำรณ์

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
      สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล คือ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
2) ศึกษำวิธีกำรประเมินกำรปฏิบัติโดยกำรสังเกตและสัมภำษณ์อำจำรย์ที่สอนกำร

ปฏิบัติ  รวมทั้ง มคอ.3 และ มคอ.5  กลุ่ม คือ รำยวิชำที่สร้ำงผลิตภัณฑ์หรือชิ้นงำน ได้แก่ รำยวิชำงำน
เครื่องมือกล 1  รำยวิชำที่เน้นกำรซ่อมบ ำรุงชิ้นงำน ได้แก่ รำยวิชำปฏิบัติกำรท ำควำมเย็นและปรับอำกำศ 
และรำยวิชำทีเ่น้นกำรจัดกิจกรรมให้นักศึกษำท ำผลงำนได้ ได้แก่ รำยวิชำกล้ำคิด  

3) สังเครำะห์รูปแบบกำรประเมินกำรปฏิบัติ 
4) น ำรูปแบบที่สร้ำงขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรประเมินกำรปฏิบัติ จ ำนวน 3 คน 

ประเมินควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity)  
 วัตถุประสงค์ ข้อ 2 เพ่ือหำประสิทธิภำพของรูปแบบกำรประเมินกำรปฏิบัติที่พัฒนำขึ้น โดย 

1) ผู้วิจัยน ำรูปแบบกำรประเมินกำรปฏิบัติไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  จ ำแนก
เป็น 2 กลุ่ม คือ รำยวิชำทำงช่ำง ได้แก่ งำนกัดด้วยเครื่องกัดเพลำตั้ง ในรำยวิชำเครื่องมือกล 1 และกำร
จัดกระบวกกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำกล้ำคิด 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 คน ประเมินประสิทธิภำพของรูปแบบกำรประเมินกำร
ปฏิบัติที่พัฒนำขึ้น ทั้ง 2 กลุ่ม 

3) น ำรูปแบบที่พัฒนำขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษำท่ีเรียนในเนื้อหำดังกล่ำว  
4) ให้นักศึกษำที่เรียนประเมินควำมเหมำะสมในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมรูปแบบที่

พัฒนำขึ้น โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยที่ทดลองใช้และประเมินควำมเหมำะสม 2 กลุ่ม ได้แก ่
   กลุ่มที่ 1 กลุ่มเป้ำหมำยที่ทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของของกำรน ำกำรประเมินกำรปฏิบัติมำใช้ในรำยวิชำเครื่องมือกล 1 เรื่อง งำนกัดด้วย
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เครื่องกัดเพลำตั้ง คือ นักศึกษำที่เรียนรำยวิชำเครื่องมือกล 1 ในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 
30 คน 
             เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ  แบบประเมินควำมเหมำะสมของกำรน ำกำร
ประเมินกำรปฏิบัติในรำยวิชำ งำนเครื่องกล 1 เรื่อง งำนกัดด้วยเครื่องกัดเพลำตั้ง 
             สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย คือ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
       กลุ่มที่ 2 กลุ่มเป้ำหมำยที่ทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของของกำรน ำกำรประเมินกำรปฏิบัติมำใช้ในรำยวิชำกล้ำคิด คือ นักศึกษำที่ลงทะเบียน
เรียนวิชำกล้ำคิด ในภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 45 คน และ ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2560 จ ำนวน 43 คน รวม  88 คน 
             เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ  แบบประเมินควำมเหมำะสมของกำรน ำกำร
ประเมินกำรปฏิบัติในรำยวิชำกล้ำคิด 
             สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย คือ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
 วัตถุประสงค์ ข้อ 3 เพ่ือจัดท ำคู่มือกำรประเมินกำรปฏิบัติไปใช้ในรำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
กำรปฏิบัติ โดยผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนำคู่มือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลจำกกำรด ำเนินงำน
จำกผลกำรศึกษำในวัตถุประสงค์ ข้อ 1 และวัตถุประสงค์ ข้อ 2 แสดงในภำคผนวก จ และภำคผนวก ฉ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย  แบ่งเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 
ตอนที่ 4.1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการ

สอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ตอนที่ 4.2 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น   
ตอนที่ 4.3 การจัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน

การปฏิบัติ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

ตอนที่ 4.1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
 
  4.1.1 ผลการส ารวจสภาพการประเมินการปฏิบัติของคณาจารณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พบว่า สภาพการประเมินการปฏิบัติของคณาจารณ์คณะ          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ใช้วิธีการที่หลากหลาย ที่ใช้มากที่สุด 
คือ การประเมินผลงานของนักศึกษาในการปฏิบัติงานในแต่ละชิ้นงาน(ค่าเฉลี่ย = 2.92) รองลงไป คือ  
การประเมินการดูแลตัวเองให้มีความปลอดภัยของนักศึกษา(ค่าเฉลี่ย = 2.92) และการก าหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในการสอนแต่ละครั้งตามสภาพที่เป็นจริง (ค่าเฉลี่ย = 2.85) ตามล าดับ รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 ผลการส ารวจสภาพการประเมินการปฏิบัติของคณาจารณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
      คะแนน 1.0 - 1.5 ไม่ค่อยได้ใช้  คะแนน 1.6-2.5 ใช้บ้างบางครั้ง  คะแนน 2.6-3.0 ใช้บ่อยๆ 
                                                                                                                    N=39 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1 ท่านใช้การสังเกตเพ่ือประเมินการท างานของนักศึกษา 2.71 0.62 ใช้บ่อยๆ 
2 ท่านใช้การถามตอบเพื่อประเมินการท างานของนักศึกษา 2.80 0.41 ใช้บ่อยๆ 
3 ท่านบอกเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบก่อนการ

ปฏิบัติงานแต่ละครั้ง 
2.69 0.47 ใช้บ่อยๆ 

4 ท่านประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 2.77 0.43 ใช้บ่อยๆ 
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ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
5 ท่านประเมินกระบวนการปฏิบัติงานของนักศึกษา 2.64 0.485 ใช้บ่อยๆ 
6 ท่านประเมินผลงานของนักศึกษาในการปฏิบัติงานในแต่ละ

ชิ้นงาน 
2.95 0.22 ใช้บ่อยๆ 

7 ท่านประเมินการดูแลตัวเองให้มีความปลอดภัยของนักศึกษา 2.92 0.27 ใช้บ่อยๆ 
8 ท่านใช้วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลายวิธี 2.67 0.48 ใช้บ่อยๆ 
9 ท่านสนับสนุนให้นักศึกษาท างานและรู้จักประเมินผลงานด้วย

ตนเอง 
2.82 0.39 ใช้บ่อยๆ 

10 ท่านประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานของนักศึกษา 2.82 0.39 ใช้บ่อยๆ 
11 ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน คือ 

ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เจตคติที่ใช้ในการท างาน และ
ทักษะการปฏิบัติ 

2.62 0.63 ใช้บ่อยๆ 

12 ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในการสอนแต่ละครั้ง
ตามสภาพที่เป็นจริง 

2.85 0.37 ใช้บ่อยๆ 

13 ท่านตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดอย่างสม่ าเสมอ  2.82 0.39 ใช้บ่อยๆ 
14 ท่านสะท้อนผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ 2.82 0.39 ใช้บ่อยๆ 
15 ท่านประเมินพัฒนาการของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 2.77 0.43 ใช้บ่อยๆ 
16 ท่านประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ กระบวนการ

ท างานของนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
2.77 0.43 ใช้บ่อยๆ 

เฉลี่ย 2.78 0.42 ใช้บ่อยๆ 
 
 4.1.2 ศึกษาวิธีการประเมินการปฏิบัติ 
  ศึกษาวิธีการประเมินการปฏิบัติโดยการสังเกตและสัมภาษณ์อาจารย์ที่สอนการปฏิบัติ  
รวมทั้ง มคอ.3 และ มคอ.5  กลุ่ม คือ รายวิชาที่สร้างผลิตภัณฑ์หรือชิ้นงาน ได้แก่ รายวิชางานเครื่องมือ
กล 1  รายวิชาที่เน้นการซ่อมบ ารุงชิ้นงาน ได้แก่ รายวิชาปฏิบัติการท าความเย็นและปรับอากาศ และ
รายวิชาที่เน้นการจัดกระบวนการให้นักศึกษาท าผลงานได้ ได้แก่ รายวิชากล้าคิด พบว่า จุดร่วมของการ
ประเมินการปฏิบัติ ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
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การจัดการเรียนการสอนการ
ปฏิบัติ 

การประเมินการปฏิบัติ 

การเตรียมการประเมิน - การวิเคราะห์งานที่ต้องปฏิบัติ 
- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถและทักษะ ตลอดจน 
ลักษณะนิสัยในการเรียนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานนั้น 
- จัดท าตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การ
สอน จากผลการวิเคราะห์งาน  
- จัดท าตารางแหล่งข้อมูลที่ใช้ประเมินความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
- จัดท าแบบประเมิน ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของงานที่
ต้องปฏิบัติ 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน - การประเมินการปฏิบัติต้องกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงออกด้วย
การพูด การถามค าถาม การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง 
การแสดงบทบาทสมมติ และอ่ืนๆ 
- ใช้การสังเกตเพ่ือ ตรวจสอบสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกมาว่ามี
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ใน
เป้าหมายของการเรียนการสอน 
- ให้นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 
- ให้เพ่ือนนักศึกษาประเมินว่า สามารถด าเนินการได้ตามท่ี
ก าหนดหรือไม่ 

ประเมินผลงาน - การตรวจสอบว่าผู้เรียนสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการเรียน
การสอนที่ก าหนดไว้ในภาพรวม  

 
 4.1.3 สังเคราะห์รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ 
                ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจาก 4.1.1 และ 4.1.2  รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ ดังนี้ 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิเคราะห์
งาน  

การวิเคราะห์งาน เพ่ือระบุผลการปฏิบัติที่มุ่งหวัง เป็นกระบวนการจ าแนกกิจกรรม 
หรือขั้นตอนการท างานว่าประกอบด้วยรายละเอียดส่วนย่อยอะไรบ้าง ผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์งานได้แก่ 1) กิจกรรมหรือขั้นตอนการท างาน 2) ล าดับของงานที่ต้อง
ท าก่อนหลัง 3) คุณลักษณะด้านการปฏิบัติที่ต้องการวัด การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่มุ่งวัด   
 

ขั้นตอนที่ 2 
จัดท าตาราง
การวิเคราะห์
ความรู้ ทักษะ 
และ
จุดประสงค์
การสอน จาก
ผลการ
วิเคราะห์งาน 

ตัวอย่างตารางการวิเคราะห์งาน ประกอบด้วย  
ชื่อหลักสูตร.......................ชื่อวิชา.........................ชื่อหน่วยเรียน...................  

งาน (Job)    

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิ
พิสัย 

(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้าน
ทักษะพิสัย 

(Psychomotor 
Domain) 

     

 
ขั้นตอนที่ 3 
จัดท าตาราง
แสดง
แหล่งข้อมูลใน
การประเมิน
ความรู้
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวอย่างตารางแสดงแหล่งข้อมูลในการประเมินความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
หน้าท่ี (Duty)   .......................................................................................................... 

 
งาน (Job) 

 
งานย่อย 

 
การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 

 A B C D 
1.       
2.       
3.       

      
A  =   การสังเกตงาน              B  =   ประสบการณ์ตนเอง 

         C  =   สอบถามผูเ้ชี่ยวชาญ        D  =   เอกสาร / รายงานการวิจัย 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 4 
จัดท าแบบ
ประเมินการ
ปฏิบัติ 
ระหว่างการ
ด าเนินงาน
จ าแนกเป็น 2 
รูปแบบ คือ  
การประเมิน
การปฏิบัติ
แบบท่ี 1 งาน
สร้าง/งานซ่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมินผลงาน  
การประเมินการปฏิบัติแบบท่ี 1 งานสร้าง/งานซ่อม 

เร่ือง ................................................................ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวคูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การใช้วัสดุอุปกรณ ์   3   
2 การดูแลรักษาเครื่องมือ   3   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ ์   3   
4 ตกแต่งช้ินงาน   3   
5 วิธีการท างานหรือขั้นตอน

การท างาน 
  3   

6 ความสะอาดเรียบร้อยใน
การท างาน 

  3   

7    5   
8    5   
9    5   
10    3   
11    2   
12 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 

15 นาที 
  2   

    40   
รวมคะแนนทีไ่ด้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
ลงช่ือ...................................................................................ผูต้รวจ 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

การประเมิน
การปฏิบัติ
แบบท่ี 2 แบบ
ก าหนดรายการ
การประเมิน
ตาม
กระบวนการที่
จัด 

การประเมินการปฏิบัติแบบท่ี 2 แบบก าหนดรายการการประเมิน 
การประเมิน “คิดพื้นฐาน” 

รายการ คะแนนเตม็ 
1. ช่ือเรื่องน่าติดตาม 20 
2. เรื่องที่น าเสนอมาจากตัวละครของสมาชิกในกลุ่ม

ครบทุกคน 
20 

3. สร้างสรรคเ์รื่องราวจากตัวละครได้น่าสนใจ 20 
4. มีคติสอนใจท่ีสอดคล้องกับเรื่องที่เล่ามา 20 
5. การน าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20 

 
 

ขั้นตอนที่ 5  
การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์จาก
การปฏิบัติ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบท่ี 1 งานสร้าง/งานซ่อม 
การท าผลงาน/ช้ินงานตามต้นแบบท่ีก าหนด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบท่ี 2 แบบก าหนดรายการการประเมิน 
ผลงานความคิดสร้างสรรคห์รือการสรา้งนวัตกรรมที่มีมลูค่าเพิม่  

 
 4.1.4 น ารูปแบบที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินการปฏิบัติ จ านวน 3 คน ประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พบว่า ทุกขั้นตอนของการประเมินที่สร้างขึ้น และภาพรวมสอดคล้อง
กับควมตรงเชิงเนื้อหา รายละเอีดยดังตารางที่ 4.2 
ตารางท่ี 4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่สร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ 

รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ 
การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การวิเคราะห์งาน มีความเหมาะสม 1 1 1 1 ผ่าน 
2. ตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และ
จุดประสงค์การสอน จากผลการวิเคราะห์
งาน มีความเหมาะสม 

1 1 1 1 ผ่าน 

3. ตารางแสดงแหล่งข้อมูลในการประเมิน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มี
ความเหมาะสม 

1 1 1 1 ผ่าน 
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รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ 
การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

4. การประเมินการปฏิบัติ ระหว่างการ
ด าเนินงานแบบที่ 1 งานสร้าง/งานซ่อม  มี
ความเหมาะสม 

1 0 1 0.666667 ผ่าน 

5. การประเมินการปฏิบัติ ระหว่างการ
ด าเนินงานแบบที่ 2 แบบก าหนดรายการ
การประเมินการจัดกระบวนการ  มีความ
เหมาะสม 

1 1 0 0.666667 ผ่าน 

6. การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบที่ 1 งาน
สร้าง/งานซ่อม การท าผลงาน/ชิ้นงานตาม
ต้นแบบที่ก าหนด 

1 1 1 1 ผ่าน 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบที่ 2 ผลงาน
ความคิดสร้างสรรคห์รือการสรา้งนวัตกรรมทีม่ี
มูลค่าเพิม่ 

1 1 1 1 ผ่าน 

8. รูปแบบการประเมินการปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 

1 1 1 1 ผ่าน 

 
ตอนที่ 4.2  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น  
                4.2.1 ผู้วิจัยน ารูปแบบการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  จ าแนกเป็น 
2 กลุ่ม คือ รายวิชาทางช่าง ได้แก่ งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ในรายวิชาเครื่องมือกล 1 และการจัดกระ
บวกการเรียนการสอนในรายวิชากล้าคิด ผลการพัฒนา มีดังนี้ 
  1) รูปแบบการประเมินการปฏิบัติไปใข้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทางช่าง 
ได้แก่ งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
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ใบงาน 
 

                                เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
 
 สั่งงานวันที่ ................................ ก าหนดส่งงาน ...................................... เวลา................................ 
* วัตถุประสงค์ 
1.กัดงานด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
 
* เครื่องมือ / อุปกรณ์ 
1. หัวปาด (Face Mill) 
2. หัวจับดอกกัด (Collet chuck) 
3. ดอกกัด (End Mill) ขนาด 10,12 ม.ม. 
4. ดอกกัดโค้ง (Ball Nose End Mill) 
   ขนาด 10 มม. 
5. แท่งขนาน (Parallel) 
6. เวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
7. ไมโครมิเตอร์ 
8. ใบวัดมุมสากล 
* การเตรียมชิ้นงาน  
1. เหล็กเหนียว ST37 ขนาด 50 x 50 x 75 มม.  
การวิเคราะห์งาน  
* ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน  
1. การอ่านแบบภาพฉาย และสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
2. การตัดเหล็กด้วยเครื่องเลื่อยกล 
3. การประกอบ-ถอดหัวปาด (Face Milling Cutter) 
4. การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) 
5. การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
6. การกัดงานสี่เหลี่ยม (Cubical Milling) 
7. การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
8. การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) 
9. การกัดร่อง (Slot Milling) 
10.การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
11.การกัดบ่าเอียง (Angular Milling) 
12.การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล(Universal Bevel Protractor)  
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ตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การสอน จากผลการวิเคราะห์งาน 
ชื่อหลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 

ชื่อวิชา เครื่องมือกล  
งาน (Job)   งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

1.การอ่าน
แบบภาพ
ฉาย และ 
สเก็ตช์ภาพ
สามมิต ิ

1.การอ่านแบบภาพฉาย 
2.การบอกขนาด 
3.มาตราส่วน 
4.การสเก็ตช์ภาพสามมิต ิ

1.อ่านแบบ 
2.การบอกขนาด 
3.มาตราส่วน 
4.สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ

1.อธิบายการมองภาพฉาย 
2.อธิบายการบอกขนาด 
3.บอกมาตราส่วน 
4.อธิบายการสเก็ตช์ภาพสามมิต ิ
 

1.อ่านแบบถกูต้อง 
2.ก าหนดการบอกขนาด 
3.ก าหนดมาตราส่วน 
4. สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ

2.การตัด
เหล็กด้วย
เครื่องเล่ือย
กล 

1.ชนิดของเหล็ก 
2.เครื่องเล่ือยกล 
3.หลักการเผื่อขนาด 

1.ตัดเหล็กด้วยเล่ือยกล 1.อธิบายชนิดของเหล็ก 
2.อธิบายการใช้เครื่องเล่ือยกล 
3.อธิบายหลักการเผื่อขนาด 

1.ตัดเหล็กด้วยเครื่องเล่ือย
กล 

3.การ
ประกอบ-
ถอดหัวปาด 
(Face 
Milling 
Cutter) 
 

1.ส่วนประกอบของเพลา
เครื่องกัด (Main Spindle) 
2.วิธีการ ประกอบ-ถอดเพลา
เครื่องกัด (Main Spindle) 
3.ส่วนประกอบของหัวปาด 
(Face Milling Cutter) 
4.วิธีการประกอบ-ถอดหวั
ปาด (Face Milling Cutter) 

1.ประกอบ-ถอดหัวปาด 
(Face Milling Cutter) 
 

1.บอกส่วนประกอบของเพลา
เครื่องกัด (Main Spindle) 
2.อธิบาย การประกอบ-ถอดเพลา
เครื่องกัด (Main Spindle) 
3บอกส่วนประกอบของหัวปาด 
(Face Milling Cutter) 
4.อธิบาย การประกอบ-ถอดหัว
ปาด (Face Milling Cutter) 

1.ประกอบ-ถอดหัวปาด 
(Face Milling Cutter) 
 

4.การกัด
งานผิวราบ
(Flat 
Surface 
Milling) 

1.การใช้หัวปาด (Face 
Milling Cutter) 
2.การจับยึดชิ้นงาน 
3.การใช้สเกลเพื่อก าหนด
ขนาด 
4.การตรวจสอบขนาด 
5.ความปลอดภัยในการใช้
เครื่องกัด 
 

1.กัดงานผิวราบ(Flat 
Surface Milling) 

1.อธิบายการใช้หวัปาด (Face 
Milling Cutter) 
2.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
3.อธิบายการใช้สเกลเพื่อก าหนด
ขนาด 
4.บอกเครื่องมือตรวจสอบขนาด 
5.อธิบายความปลอดภัยในการใช้
เครื่องกัด 

1.กัดงานผิวราบ(Flat 
Surface Milling) 

5.การร่าง
แบบด้วย
เวอร์เนียร์ไฮ
เกจ 

1.ส่วนประกอบของเวอร์เนียร์
ไฮเกจ 
2.วิธีการใช้เวอร์เนียร์ไฮเกจ 
3.ข้อควรระวังในการใช้เวอร์
เนียร์ไฮเกจ 

1.ร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮ
เกจ 

1.บอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์
ไฮเกจ 
2.อธิบายวิธกีารใช้เวอร์เนียร์ไฮเกจ 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้เวอร์
เนียร์ไฮเกจ 

1.ร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮ
เกจ 
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งาน (Job)   งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

6.การกัด
งานสี่เหลี่ยม
(Cubical 
Milling) 

1.การใช้หัวปาด (Face 
Milling Cutter) 
2.การจับยึดชิ้นงาน 
3.การใช้สเกลเพื่อก าหนด
ขนาด 
4.การตรวจสอบขนาด 
5.การตรวจสอบฉาก 
6.ความปลอดภัยในการใช้
เครื่องกัด 

1.กัดงานสี่เหลี่ยม(Cubical 
Milling) 

1.อธิบายการใช้หวัปาด (Face 
Milling Cutter) 
2.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
3.อธิบายการใช้สเกลเพื่อก าหนด
ขนาด 
4.บอกเครื่องมือการตรวจสอบ
ขนาด 
5.อธิบายการตรวจสอบฉาก 
6.ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 

1.กัดงานสี่เหลี่ยม(Cubical 
Milling) 

7.การวัด
ขนาดด้วย
เวอร์เนียร์คา
ลิเปอร ์

1.ส่วนประกอบของเวอร์เนียร์
คาลิเปอร ์
2.วิธีการใช้เวอร์เนียร์คาลิ
เปอร์ 
3.ข้อควรระวังในการใช้เวอร์
เนียร์คาลิเปอร์ 

1.วัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์
คาลิเปอร์ 

1.บอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์
คาลิเปอร์ 
2.อธิบายวิธกีารใช้เวอร์เนียร์คาลิ
เปอร ์
3.บอกข้อควรระวังในการใช้เวอร์
เนียร์คาลิเปอร ์

1.วัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คา
ลิเปอร ์

8.การจับ
ยึด-ถอดดอก
กัด (End 
Mill) 

1.ส่วนประกอบของหัวจบั
ดอกกัด (Collet Chuck) 
2.วิธีการ ประกอบ-ถอดหัวจับ
ดอกกัด (Collet Chuck) 
3.การจับยึด-ถอดดอกกัด 
(End Mill)) 

1.จับยึด-ถอดดอกกัด (End 
Mill) 

1.บอกส่วนประกอบของหัวจับดอก
กัด (Collet Chuck) 
2.อธิบายวิธกีาร ประกอบ-ถอดหัว
จับดอกกัด (Collet Chuck) 
3.อธิบายการจบัยึด-ถอดดอกกัด 
(End Mill)) 

1.จับยึด-ถอดดอกกัด (End 
Mill) 

9.การกัด
ร่อง (Slot 
Milling) 

1.ชนิดของดอกกัด (End 
Mill) 
2.ข้อควรระวังในการใช้ดอก
กัด 
3.การจับยึดชิ้นงาน 
4.การก าหนดต าแหน่งดอกกัด 
5.การวัดขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.กัดร่อง 1.บอกชนิของดอกกัด (End Mill) 
2.บอกข้อควรระวังในการใช้ดอกกัด 
3.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
4.อธิบายการก าหนดต าแหน่งดอก
กัด 
5.อธิบายการวัดขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.กัดร่อง 

10.การวัด
ขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.ส่วนประกอบของ
ไมโครมิเตอร์ 
2.วิธีการใช้ไมโครมิเตอร์ 
3.ข้อควรระวังในการใช้
ไมโครมิเตอร์ 

1.วัดขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.บอกส่วนประกอบของ
ไมโครมิเตอร์ 
2.อธิบายวิธกีารใช้ไมโครมิเตอร์ 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้
ไมโครมิเตอร์ 

1.วัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 

11.การกัด
บ่าเอียง 

1.ชนิดของดอกกัดมุม 
(Angular End Mill) 
2.ข้อควรระวังในการใช้ดอก
กัด 
3.การจับยึดชิ้นงาน 

1.กัดบ่าเอียง 1.บอกชนิดของดอกกัดมุม 
(Angular End Mill) 
2.บอกข้อควรระวังในการใช้ดอกกัด 
3.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 

1.กัดบ่าเอียง 
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งาน (Job)   งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

4.การก าหนดต าแหน่งดอกกัด 
5.การตรวจสอบมุม 

4.อธิบายการก าหนดต าแหน่งดอก
กัด 
5.อธิบายการตรวจสอบมุม 

12.การวัด 
มุมด้วยใบวัด
มุมสากล
(Universal 
Bevel 
Protractor) 

1.ส่วนประกอบของใบวัดมุม
สากล 
2.วิธีการใช้ใบวัดมุมสากล 
3.ข้อควรระวังในการใช้ใบวัด
มุมสากล 

1.วัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 1.บอกส่วนประกอบของใบวัดมุม
สากล 
2.อธิบายวิธกีารใช้ใบวัดมุมสากล 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้ใบวัด
มุมสากล 

1.วัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 

 
ตารางแสดงแหล่งข้อมูลด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
หน้าท่ี (Duty)   ........ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล.................................................................................................. 
 
งาน (Job)       งานกัดด้วยเคร่ืองกัดเพลาต้ัง  

 
งานย่อย 

 
การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 
A B C D 

4.  การอ่านแบบภาพฉาย และสเก็ตชภ์าพสามมิต ิ √ √ √ √ 
5.  การตัดเหล็กด้วยเครื่องเลื่อยกล √ √ √ √ 
6.  การประกอบ-ถอดหัวปาด (Face Milling Cutter) √ √ √ √ 
7.  การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) √ √ √ √ 
8.  การร่างแบบด้วยเวอร์เนยีรไ์ฮเกจ √ √ √ √ 
9.  การกัดงานสีเ่หลีย่ม (Cubical Milling) √ √ √ √ 
10.  การวัดขนาดด้วยเวอรเ์นียร์คาลิเปอร์ √ √ √ √ 
11.  การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) √ √ √ √ 
12.  การกัดร่อง (Slot Milling) √ √ √ √ 
13.  การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร ์ √ √ √ √ 
14.  การกัดบ่าเอียง (Angular Milling) √ √ √ √ 
15.  การวัดมุมด้วยใบวัดมมุสากล (Universal Bevel Protractor) √ √ √ √ 

   A  =   การสังเกตงาน                             B  =   ประสบการณต์นเอง 
  C  =   สอบถามผู้เชี่ยวชาญ                      D  =   เอกสาร / รายงานการวิจัย 
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สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสา

หการ 

การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
(Orthographic reading and Isometric sketch) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 1 - 

1/1 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
                                                              1.อ่านแบบภาพฉาย 
                                                              2.ก าหนดมาตราส่วน 
                                                              3.สเก็ตช์ภาพสามมิติ 
                                                              4.ก าหนดขนาด 

                                
2. สเก็ตช์ภาพสามมิติจากภาพฉาย 2 ด้าน 

 

            
     
  
 

 จุดประสงค์  : อ่านแบบและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
 วัสดุ : แบบงาน 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. ดินสอ (Pencil)  

                              

ให้สเก็ตช์ภาพสามมิติ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjFi4mz5-HZAhUHvo8KHUqxAiYQjRwIBg&url=http://www.solidworksthai.com/webboard/index.php?topic=1194.15&psig=AOvVaw0WZdIyfcVEF-k5PFKFOLfH&ust=1520773052600396
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 1 เรื่อง การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 อ่านแบบถูกต้อง   5   
2 การบอกขนาด   5   
3 ก าหนดมาตราส่วน   5   
4 สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ   10   
5 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที   5   

    30   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
 
 

รายละเอียดส่วนที่ด าเนินการทั้งหมด แสดงในภาคผนวก จ. 
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                 2) รูปแบบการประเมินการปฏิบัติไปใข้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่จัด
กระบวการ ได้แก่ รายวิชากล้าคิด 
 

รหัส   1-135-001        ชื่อวิชา(ภาษาไทย)         กล้าคิด 
                               ชื่อวิชา(ภาษาอังกฤษ)    Let’s Think Creatively  

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 1. มีสมรรถนะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
 2. ประยุกต์หลักการคิดอย่างสร้างสรรค์และถ่ายทอดแนวคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
 3. คิดเชิงบวก 

2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 
 พัฒนาและสร้างสมรรถนะให้นักศึกษามีความคิด  เพ่ือให้สามารถแข่งขันและก้าวทันกับ           
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 

3. ค าอธิบายรายวิชา 

     ศึกษาและฝึกทักษะการพัฒนากระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  การวิเคราะห์องค์รวมด้วยการ บูรณา
การศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  การสังเคราะห์เพ่ือสร้างแบบจ าลองทางความคิดนอกกรอบ การฝึกการคิด
สมรรถนะเชิงบวก 
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การวิเคราะห์งาน (Job Analysis)  
จากจุดมุ่งหมายรายวิชา วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ควรมีล าดับ

ขั้นตอนในการด าเนินการ และคุณลักษณะที่ต้องการวัด ดังนี้ 
ล าดับขั้นตอนในการด าเนินการ คุณลักษณะท่ีต้องการวัด 

คิดพื้นฐาน มีความสามารถในการสร้างผลงาน ตามข้อตกลง ภายในเวลา
ที่ก าหนด มาน าเสนอให้เพ่ือนเข้าใจได้ 

คิดวิเคราะห ์ มีความสามารถในการสังเกต สงสัย ซักถาม จ าแนกแยกแยะ 
จับประเด็น รวมทั้ง มีทักษะการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วย
การ 

คิดบวก 
คิดหมวกหกใบ 

เข้าใจ และเห็นความส าคัญของการคิดบวกในสถานการณ์
ต่าง ๆ และเมื่อก าหนดโจทย์ให้ตัดสินใจ สามารถใช้ข้อมูล
ตามหลักการคิดของหมวก 6 ใบ มาใช้ในประกอบการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล แบะสามารถน าเสนอให้เพ่ือนยอมรับ
การตัดสินใจนั้นได้ 

คิดนอกกรอบ มีความสามารถใช้การคิดที่ไม่ลอกเลียนแบบใครมาช่วยให้มี
ทางเลือกท่ีหลากหลายมากขึ้น และน าเสนอให้เพ่ือนๆ 
ยอมรับในกระบวนการคิดนอกรอบได้ 

การออกแบบการคิด : คิดแก้ปัญหา เริ่มจากกระบวนการหาโจทย์ที่ควรน ามาใช้ในการออกแบบ
การคิดในแก้ปัญหาที่สามารถสร้างมูลค่าหรือเกิดนวัตกรรมได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถค้นหาวิธีการหรือแหล่งข้อมูล
ที่จะศึกษาเพ่ิมเติมได้  

คิดสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 1 มีความสามารถในการออกแบบการคิดเพ่ือแก้ปัญหาจาก
โจทย์ที่เลือกอย่างน้อย 2 ทางเลือก และน าเสนอให้เพ่ือน
เข้าใจได้ 

ศึกษาดูงาน มีความสามารถในการเลือกสถานที่ศึกษาดูงานได้อย่าง
เหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมข้อมุลเพื่อให้ในการต่อยอด
หรือพัฒนางานที่คิดสร้างสรรค์ ครั้งที่ 1 ได้ 

คิดสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 – ครั้งที่ 5 มีความสามารถในการต่อยอดและพัฒนาผลงานความคิด
สร้างสรรค์หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีมีการทดลองใช้จน
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมในการขายสินค้าหรือขายความคิดได้ 
และน าเสนอให้เพ่ือนยอมรับได้ 
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ตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การสอน จากผลการวิเคราะห์งาน 
ชื่อวิชา กล้าคิด 

งาน (Job)   กล้าคิด 

งานย่อย 
(Task) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงค์ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จุดประสงค์ด้านทักษะพสิัย 
(Psychomotor Domain) 

คิดพื้นฐาน ความหมาย 
แนวคิด 

กระบวนการคดิ
พื้นฐาน 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ การปฏิบัติตามข้อแนะน า 
(Guided response) 

คิดวิเคราะห ์ ความหมาย 
แนวคิด 

กระบวนการคดิ
วิเคราะห ์

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห ์

การปฏิบัติตามข้อแนะน า 
(Guided response) 

คิดบวก 
คิดหมวกหก
ใบ 

ความหมาย 
แนวคิด 

กระบวนการคดิหมวก
หกใบ 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์             
ประเมินค่า 

การปฏิบัติตามข้อแนะน า 
(Guided response) 

คิดนอกกรอบ ความหมาย 
แนวคิด 

กระบวนการคดินอก
กรอบ 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์  

การสร้างปฏิบัติการใหม่ 
(Origination) 
 

การออกแบบ
การคิด 

ความหมาย 
แนวคิด 

กระบวนการคดิ
แก้ปัญหา 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้  การสร้างปฏิบัติการใหม่ 
(Origination) 
 

คิดสร้างสรรค์ 
1 

ความหมาย 
แนวคิด 

กระบวนการคดิ
สร้างสรรค์(เริ่มคดิ) 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ ประเมินค่า 
สร้างสรรค ์

การสร้างปฏิบัติการใหม่ 
(Origination) 
 

ศึกษาดูงาน การเห็น
แบบอย่าง 
การเปิดโลกทัศน ์

กระบวนการศึกษาดู
งาน 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ ประเมินค่า 
สร้างสรรค ์

การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ 
(Adaptation) 
 

คิดสร้างสรรค์ 
2-5 

การวิพากษ์งาน 
แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข 

กระบวนการคดิ
สร้างสรรค์(ปรับปรุง
และพัฒนา) 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ ประเมินค่า 
สร้างสรรค ์

การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ 
(Adaptation) 
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ตารางแสดงแหล่งข้อมูลด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
หน้าท่ี (Duty)  ด าเนิการตามโจทย์ที่ได้รับ 
 
งาน (Job)      ฝึกปฏิบตัิการคิดแบบต่าง ๆ 

 
งานย่อย 

 
การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 
A B C D 

1. คิดพื้นฐาน √ √ √ √ 

2. คิดวิเคราะห ์ √  √ √ 

3. คิดบวก คิดหมวกหกใบ √ √ √ √ 

4. คิดนอกกรอบ √ √ √ √ 

5. คิดแก้ปัญหา √ √ √ √ 

6. คิดสร้างสรรค์ 1 √ √ √ √ 

7. ศึกษาดูงาน √ √ √ √ 

8. คิดสร้างสรรค์ 2 √ √ √ √ 

9. คิดสร้างสรรค์ 3 √ √ √ √ 

10. ศึกษาดูงาน √ √ √ √ 

11. คิดสร้างสรรค์ 4 √ √ √ √ 

12. คิดสร้างสรรค์ 5 √ √ √ √ 

   A  =   การสังเกตงาน                             B  =   ครูประเมิน 
  C  =   เพื่อนประเมิน                             D  =   ประเมินตนเอง 
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การฝึกปฏิบัติกระบวนการคิดพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดพ้ืนฐาน ได้แก่ การคิดอย่างคล่องแคล่ว  คิดอย่าง
หลากหลาย คิดละเอียดลออ คิดเชื่อมโยง และมีความคิดชัดเจน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดท่ีดี โดยใช้ความคิดท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
สาธารณะ มีส านึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมการกล้าแสดงออก 

กิจกรรม 
1. ให้ดูสารคดีสั้นเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม (เชิงบวก หรือ เป็นการ์ตูนที่มีตัวละครยิ่งดี)  ไม่เกิน 

3 นาที 
2. ตั้งค าถามว่า นักศึกษาจะมีส่วนช่วยสิ่งแวดล้อมของโลกอย่างไร 
3. แจกกระดาษ ที่มึรูปทรงเรขาคณิต ให้นักศึกษาทุกคน 

 
4. ก าหนดกติกา ครั้งที่ 1 ให้เวลา 1 เพลงบรรเลง ประมาณ 2 นาที ให้นักศึกษาวาดรูปลงในวงกลม

ให้ครบทั้ง 8 วง เน้นว่า 8 วง ควรเป็นภาพที่มีความแตกต่างกัน  
5. สอบถามความครบถ้วนของคนที่ท าได้ 7 วงขึ้นไป กล่าวชมเชยว่าคิดได้เร็วดี  
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6. ก าหนดกติกา ครั้งที่ 1 ให้เวลา 1 เพลงบรรเลง ประมาณ 3 นาที ให้นักศึกษาที่ยังวาดรูปไม่ครบ 
วาดให้ครบ และลงรายละเอียดให้สวยงามที่สุด ลงในภาพแต่ละภาพ 

7. จัดกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มละ 5-7 คน (5-7 กลุ่ม) 
8. ให้แต่ละกลุ่ม มีวิทยากรประจ ากลุ่ม จัดให้นักศึกษาน าเสนอความคิดในการวาดภาพทั้ง 8 ภาพ

นั้น และนักศึกษา คิดในใจว่าขอบภาพของใครที่นอกเหนือจากของตนเอง 
9. ให้แต่ละเลือกผู้แทนกลุ่ม มาน าเสนอความคิดในการวาดภาพชุดนี้ขึ้นมาว่ามีที่มาอย่างไร (กลุ่มละ 

2 นาที ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที) 
10. ให้กลุ่มคิดนิทานสอนใจ โดยใช้ตัวละครจากภาพวาดของทุกคน อย่างน้อย คนละ 1 ตัว มาสร้าง

เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับ “คุณธรรม จริยธรรม และ/หรือ การมีจิตส านึกสาธารณะและ/หรือ การมี
ส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม” (10 นาที) 

11. เตรียมการน าเสนอ โดยใช้การแสดงของนักศึกษาจากภาพวาด แต่งตัวโดยใช้กระดาษขาว 
กระดาษสี กระดาษปรู๊ฟ หรือวัสดุอุปกรณ์รอบตัว   (ใช้เวลา 15 นาที) 

12. ทั้งกลุ่มออกมาน าเสนอนิทานที่สอนใจที่แต่งข้ึน โดยบอกชื่อเรื่อง ท าการแสดง และสรุปข้อคิดจา
นิทานที่เล่า กลุ่มละ 10 นาที 
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แบบประเมินกระบวนการคิด : คิดพื้นฐาน 
ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 
รายการ คะแนนเต็ม 

6. ชื่อเร่ืองน่าติดตาม 20 

7. เร่ืองที่น้าเสนอมาจากตวัละครของสมาชิกในกลุ่มครบทุกคน 20 

8. สร้างสรรค์เรื่องราวจากตัวละครได้น่าสนใจ 20 

9. มีคติสอนใจที่สอดคล้องกับเร่ืองที่เล่ามา 20 

10. การน้าเสนอสนุกสนานมีชวีิตชีวา 20 

 

กลุ่ม เรื่องที่น าเสนอ สมาชิกกลุ่ม 

คะแนนที่ได้จ าแนกตาม
รายการ ข้อเสนอแนะ 

(กลุ่มละ 10 คะแนน) 1 2 3 4 5 รวม 
20 20 20 20 20 100 

1          
2          

3          

4          
5          

6          
 

ผู้ประเมิน...........................................................กลุ่ม.................. 

การเรียนรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม (30 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

รายละเอียดส่วนที่ด าเนินการทั้งหมด แสดงในภาคผนวก ฉ. 
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 4.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่
พัฒนาขึ้น ทั้ง 2 กลุ่ม  เห็นว่า  การประเมินมีประสิทธิภาพ และแนะน าว่า ควรเผยแพร่และน าไปใช้ในการ
ประเมินการปฏิบัติทุกรายวิชา 
        4.2.3 น ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่เรียนในเนื้อหาดังกล่าว จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้ 
         กล่มที่ 1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินความเหมาะสม
ของของการน าการประเมินการปฏิบัติมาใช้ในรายวิชาเครื่องมือกล 1 เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
กับนักศึกษาที่เรียนรายวิชาเครื่องมือกล 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน พบว่า การ
ประเมินการน าการประเมินการปฏิบัติไปใช้ มีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.50) ทั้งนี้ ข้อที่ 
นักศึกษาเห็นว่า มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด คือ ข้อ 1 การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
(ค่าเฉลี่ย 4.67)  รองลงไป คือ ข้อ 7 การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ (ค่าเฉลี่ย 4.63) และ ข้อ 4 การ
กัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) ข้อ 5 การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ และ ข้อ 12 การวัดมุม
ด้วยใบวัดมุมสากล  มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 5.7  รายละเอียดดังในตารางที่ 4.3   
 
ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของการน าการประเมินการปฏิบัติ รายวิชา งานเครื่องกล 1    
ทีอ่อกแบบตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

N=30 

ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ตัว
คูณ 

1 อ่านแบบถูกต้อง 5 
2 การบอกขนาด 5 
3 ก าหนดมาตราส่วน 5 
4 สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ 10 
5 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 5 

  30  

4.67 0.47 

 
 
 
 

เหมาะสม
มากที่สุด 

 
 
 
 
 



41 
 

ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

2 การตัดเหล็กด้วยเลื่อยกล 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ตัว
คูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้เครื่องเลื่อยกล 5 
3 การดูแลรักษาเครื่องเลื่อยกล 3 
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 5 
5 การตรวจสอบงาน 5 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 5 นาที 2 

  30  

4.50 0.51 
เหมาะสม

มาก 

3 การประกอบ-ถอด หัวปาด (Face Milling Cutter) 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 5 
5 การตรวจสอบงาน 5 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 2 

  30  

4.33 0.55 
เหมาะสม

มาก 

4 การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 5 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 3 
6 คุณภาพผิวงาน 5 
7 ลบมุม (chamfer) 5 
8 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 

4.57 0.50 
เหมาะสม
มากที่สุด 
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

9 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
10 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 3 

  40  
5 การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การตรวจสอบเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 3 
2 การตั้งศูนย์เวอร์เนียรไ์ฮเกจ 5 
3 การทาน้ ายารา่งแบบ 3 
4 การขีดเส้นร่างแบบ 5 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 3 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 5 นาที 3 

  30  

4.57 0.57 
เหมาะสม
มากที่สุด 

6 การกัดงานสี่เหลี่ยม(Cubical Milling) 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ตัว
คูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 3 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
6 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 

2 
3 

7 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 
3 

3 

8 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 2 กับ ด้านที่ 
4 

3 

9 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 
5 

3 

10 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 
6 

3 

11 ขนาดชิ้นงาน ความกว้าง 42 ± 0.2 มม. 4 

4.40 0.50 
เหมาะสม

มาก 
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

12 ขนาดชิ้นงาน ความยาว  70 ± 0.2 มม. 4 
13 ขนาดชิ้นงาน ความสูง 42± 0.2  มม. 4 
14 คุณภาพผิวงาน 3 
15 ลบมุม (chamfer) 3 
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
17 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที 3 

  60  
7 การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การตรวจสอบเวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์ 3 
2 การอ่านค่าเวอรเ์นียร์คาลิเปอร ์ 5 
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
5 การดูแลรักษาเวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์ 5 

  20  

4.63 0.56 
เหมาะสม
มากที่สุด 

8 การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 5 
5 การตรวจสอบงาน 5 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 2 

  30  

4.40 0.62 
เหมาะสม

มาก 

9  ใบปฏิบัติงานที่ 9 การกัดร่อง 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 

4.47 0.57 
เหมาะสม

มาก 
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 3 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
6 ขนาดร่อง 22 x5 ± 0.05 มม. 3 
7 ขนาดร่อง 11x5  ± 0.05 มม. 3 
8 ขนาดร่อง 14 x5 ± 0.05 มม. 3 
9 ขนาดร่องโค้ง R 5 3 
10 ต าแหน่งของร่อง 5 
11 ขนาดชิ้นงาน ความกว้าง 42 ± 0.2 มม. 3 
12 ขนาดชิ้นงาน ความยาว  70 ± 0.2 มม. 3 
13 ขนาดชิ้นงาน ความสูง 32± 0.2  มม. 4 
14 คุณภาพผิวงาน 3 
15 ลบมุม (chamfer) 3 
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
17 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที 3 

  60  
10 การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การตรวจสอบไมโครมิเตอร ์ 3 
2 การอ่านค่าไมโครมิเตอร ์ 5 
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการ

ท างาน 
2 

5 การดูแลรักษาไมโครมิเตอร ์ 5 
  20  

4.37 0.56 
เหมาะสม

มาก 

11 การกัดบ่าเอียง 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 3 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
6 ขนาดร่อง 5x30 องศา ± 30 ลิปดา 3 

4.53 0.57 
เหมาะสม
มากที่สุด 
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

7 ขนาดร่อง 4x45 องศา ± 30 ลิปดา 3 
14 คุณภาพผิวงาน 4 
15 ลบมุม (chamfer) 3 
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
17 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที 3 

  40  
12 การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การตรวจสอบใบวัดมมุสากล 3 
2 การอ่านค่าใบวัดมมุสากล 5 
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการ

ท างาน 
2 

5 การดูแลรักษาใบวัดมมุสากล 5 
  20  

4.57 0.63 
เหมาะสม
มากที่สุด 

การประเมินรายวิชานี้ในภาพรวมมีความเหมาะสม 4.50 0.55 
เหมาะสม

มาก 
 

     กลุ่มที่ 2  ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินความเหมาะสม
ของของการน าการประเมินการปฏิบัติมาใช้ในรายวิชากล้าคิด กับ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชากล้าคิด 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 45 คน และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 43 คน 
รวม 88 คน  พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.14)  
รายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของการน าการประเมินการปฏิบัติ รายวิชา กล้าคิด ที่
ออกแบบตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

N=88 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 การประเมิน “คิดพื้นฐาน” มีความเหมาะสม 

รายการ 
คะแนน

เต็ม 
1. ช่ือเรื่องน่าติดตาม 20 
2. เรื่องที่น าเสนอมาจากตัวละครของ

สมาชิกในกลุ่มครบทุกคน 
20 

3. สร้างสรรคเ์รื่องราวจากตัวละครได้
น่าสนใจ 

20 

4. มีคติสอนใจท่ีสอดคล้องกับเรื่องที่
เล่ามา 

20 

5. การน าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20  

4.13 0.88 
เหมาะสม

มาก 

2 การประเมิน “คิดวิเคราะห์” มีความเหมาะสม 

แบบตรวสอบรายการ 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 
1. ความสามารถในการ

การสังเกต 
 

    

2. ความสามารถในการ
สงสัยและมีข้อซักถาม 

 
    

3. ความสามาถในการ
จ าแนกแยกแยะ 

 
    

4. ความสามารถในการ
จับประเด็น  

 
    

5. ความสามารถในการ
เชื่อมโยงสถานการณ ์

 
    

 

4.13 0.89 
เหมาะสม

มาก 

3 การประเมิน “ คิดหมวกหกใบ” มีความเหมาะสม 
รายการ คะแนนเตม็ 

1. คิดตามหมวกแตล่ะสีได้ถูกต้อง 30 
2. ข้อสรุปเป็นเหตุเป็นผล 25 
3. สามารถน าไปเสนอผูเ้กี่ยวข้องให้

การตัดสินใจได ้
25 

4.19 0.93 
เหมาะสม

มาก 
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ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

4. การน าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20  
4 การประเมิน “คิดนอกกรอบ” มีความเหมาะสม 

รายการ 
คะแนน

เต็ม 
1. ความคิดไม่ตดิกรอบหรือ

ลอกเลียนแบบใคร 
30 

2. ความคิดน่าสนใจ 25 
3. ใช้แก้ปัญหาได ้ 25 
4. การน าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20  

4.19 0.93 
เหมาะสม

มาก 

5 การประเมิน “คิดแก้ปญัหา” มีความเหมาะสม 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. สามารถคิดแก้ปีญหาได้จริง 30 

2. ความคิดน้าไปใช้ประโยชน์ได ้ 25 

3. ความคิดแปลกใหม ่ 25 

4. ความคิดสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 20  

4.05 1.06 
เหมาะสม

มาก 

6 การประเมิน “ความคดิสร้างสรรค”์ ครั้งท่ี 1 มีความเหมาะสม 
รายการ คะแนนเตม็ 

1. มีการวิเคราะห์ปญัหา 20 
2. งานท่ีสร้างสรรค์น าไปใช้แก้ปัญหาได้จริง 30 
3. มีความแปลกใหม่ของผลงาน 20 
4. การน าเสนอน่าสนใจ เข้าใจง่าย 20 
5. แนวคิดที่เสนอมมีูลค่าเพิ่ม+ 10  

4.16 0.93 
เหมาะสม

มาก 

7 การประเมินการศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 
รายการที่ประเมิน คะแนนเต็ม 

1. การเลือกสถานท่ีศึกษาดูงานเหมาะสม
กับปัญหา 

20 

2. ได้ความคิดใหม่ (New Idea) ที่
พัฒนาขึ้นกว่าความคิดเดิม 

30 

3. มีข้อเสนออย่างน้อย 2 ทางเลือกในการ
แก้ปัญหา 

30 

4. การน าเสนอน่าสนใจ เข้าใจง่าย 10 
5. แนวคิดที่เสนอมมีูลค่าเพิ่ม+ 10  

4.05 0.95 
เหมาะสม

มาก 

8 การประเมิน “ความคดิสร้างสรรค”์ หลังจากศึกษาดูงานมี
ความเหมาะสม 

4.27 0.94 
เหมาะสม

มาก 
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ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

รายการที่ประเมิน คะแนนเต็ม 
1. มีการปรับปรุงแก้ไขจากการศึกษาดูงาน
ในครั้งท่ีผ่านมา 

30 

2. แสดงผลการศึกษาข้อมลูที่ชัดเจน 15 
3. มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ไดจ้ริง 15 
4. เป็นแนวคิดใหม่ (New Idea) ที่เสนอมี
มูลค่าเพิม่+ 

10 

5. น าเสนอได้น่าสนใจ เขา้ใจง่าย 30  
9  การประเมินท่ีให้เพื่อนประเมินเพื่อนมีความเหมาะสม 4.09 1.00 เหมาะสม

มาก 

การประเมินรายวิชานี้ในภาพรวมมีความเหมาะสม 4.14 0.95 
เหมาะสม

มาก 
 
ตอนที่ 4.3  จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ  
        
                 การจัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ ได้ 
ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น จัดท าคู่มือ 2 รูปแบบ คือ การประเมินการปฏิบัติแบบซ่อม/สร้างชิ้นงาน และการ
ประเมินผลงานจากการท ากระบวนการ ดังตัวอย่างที่น าเสนอต่อไปนี้ รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ. 
และภาคผนวก ฉ.  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การพัฒนารูปแบบการประเมินการปฏิบัติมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือสร้างรูปแบบการ
พัฒนาการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น  และเพ่ือจัดท าคู่มือการ
ประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ โดยส ารวจสภาพการประเมินการ
ปฏิบัติของคณาจารณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 39 
คน การศึกษาวิธีการประเมินการปฏิบัติโดยสัมภาษณ์และสังเกตผู้สอนที่สอนการปฏิบัติ รวมทั้ง มคอ. 3 
และ มคอ.5  จ านวน 3 กลุ่ม คือ รายวิชาที่สร้างผลิตภัณฑ์หรือชิ้นงาน ได้แก่ รายวิชาเครื่องมือกล  
รายวิชาที่เน้นการซ่อมบ ารุงชิ้นงาน ได้แก่ ปฏิบัติการท าความเย็นและปรับอากาศ และรายวิชาทางทฤษฎี
ซึ่งเน้นให้นักศึกษาท าผลงานได้ ได้แก่ รายวิชากล้าคิด การสังเคราะห์รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ และ
การน ารูปแบบที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินการปฏิบัติ จ านวน 3 คน ประเมินความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น โดยการ
ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการปฏิบัติในรายวิชาที่สร้างและซ่อนบ ารุงชิ้นงาน โดยอาจารย์ จ านวน 5 
คน และนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานั้น จ านวน 30 คน และรายวิชาที่ต้องสร้างผลงานจากการคิด โดย
อาจารย์ จ านวน 2 คน และนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานั้น จ านวน 90 คน  น าผลการศึกษามาจัดท าคู่มือ
การประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็น
ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาที่ทดลองใช้รูปแบบการปะเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย ตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้แก่ 
รูปแบบการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1 การ
วิเคราะห์งาน  

การวิเคราะห์งาน เพ่ือระบุผลการปฏิบัติที่มุ่งหวัง เป็นกระบวนการจ าแนกกิจกรรม 
หรือขั้นตอนการท างานว่าประกอบด้วยรายละเอียดส่วนย่อยอะไรบ้าง ผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์งานได้แก่ 1) กิจกรรมหรือขั้นตอนการท างาน 2) ล าดับของงานที่ต้อง
ท าก่อนหลัง 3) คุณลักษณะด้านการปฏิบัติที่ต้องการวัด การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่มุ่งวัด   
 

ขั้นตอนที่ 2 
จัดท าตารางการ
วิเคราะห์ความรู้ 
ทักษะ และ
จุดประสงค์การ
สอน จากผลการ
วิเคราะห์งาน 

ตัวอย่างตารางการวิเคราะห์งาน ประกอบด้วย  
ชื่อหลักสูตร.......................ชื่อวิชา.........................ชื่อหน่วยเรียน...................  

งาน (Job)    

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิ
พิสัย 

(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้าน
ทักษะพิสัย 

(Psychomotor 
Domain) 

     

 
ขั้นตอนที่ 3 
จัดท าตาราง
แสดงแหล่งข้อมูล
ในการประเมิน
ความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ตัวอย่างตารางแสดงแหล่งข้อมูลในการประเมินความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
หน้าท่ี (Duty)   .......................................................................................................... 

 
งาน (Job) 

 
งานย่อย 

 
การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 

 A B C D 
1.       
2.       
3.       

      
A  =   การสังเกตงาน              B  =   ประสบการณ์ตนเอง 

       C  =   สอบถามผู้เชี่ยวชาญ        D  =   เอกสาร / รายงานการวิจัย 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 4 
จัดท าแบบ
ประเมินการ
ปฏิบัติ ระหว่าง
การด าเนินงาน
จ าแนกเป็น 2 
รูปแบบ คือ  
การประเมินการ
ปฏิบัติแบบท่ี 1 
งานสร้าง/งาน
ซ่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมินผลงาน  
การประเมินการปฏิบัติแบบท่ี 1 งานสร้าง/งานซ่อม 

เร่ือง ................................................................ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวคูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การใช้วัสดุอุปกรณ ์   3   
2 การดูแลรักษาเครื่องมือ   3   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ ์   3   
4 ตกแต่งช้ินงาน   3   
5 วิธีการท างานหรือขั้นตอน

การท างาน 
  3   

6 ความสะอาดเรียบร้อยใน
การท างาน 

  3   

7    5   
8    5   
9    5   
10    3   
11    2   
12 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 

15 นาที 
  2   

    40   
รวมคะแนนทีไ่ด้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
ลงช่ือ...................................................................................ผูต้รวจ 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

การประเมินการ
ปฏิบัติแบบท่ี 2 
แบบก าหนด
รายการการ
ประเมินตาม
กระบวนการที่จัด 

การประเมินการปฏิบัติแบบท่ี 2 แบบก าหนดรายการการประเมิน 
การประเมิน “คิดพื้นฐาน” 

รายการ คะแนนเตม็ 
1. ช่ือเรื่องน่าติดตาม 20 
2. เรื่องที่น าเสนอมาจากตัวละครของสมาชิกในกลุ่ม

ครบทุกคน 
20 

3. สร้างสรรคเ์รื่องราวจากตัวละครได้น่าสนใจ 20 
4. มีคติสอนใจท่ีสอดคล้องกับเรื่องที่เล่ามา 20 
5. การน าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20 

 
 

ขั้นตอนที่ 5  
การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์จาก
การปฏิบัติ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบท่ี 1 งานสร้าง/งานซ่อม 
การท าผลงาน/ช้ินงานตามต้นแบบท่ีก าหนด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบท่ี 2 แบบก าหนดรายการการประเมิน 
ผลงานความคิดสร้างสรรคห์รือการสรา้งนวัตกรรมที่มีมลูค่าเพิม่  

 
ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น ได้น าไปทดลองใช้ พบว่า มีความ

เหมาะสมระดับมากถึงมากที่สุด และได้จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติไปใช้ในรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนการปฏิบัติ คือ รายวิชาเครื่องมือกล 1 เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง และการปฏิบัติใน
รายวิชากล้าคิด 

 
5.2 อภิปราย 
 ผลการศึกษารูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้น การวัดและประเมินผลนักศึกษาจึงยึด
หลักการของการประเมินผลเพ่ือค้นหาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งนักวิชาการทางการ
วัดผล รศ.ดร.วสันต์ ทองไทย (ม.ป.ป.) ได้กล่าวว่า  การประเมินการปฏิบัติเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะนิสัยในการเรียนในการท างานของผู้เรียน  เพ่ือน าข้อมูลที่
รวบรวมมาใช้ในการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ยังมีความสามารถทักษะและคุณลักษณะใดของผู้เรียนที่ต้องการได้รับการปรับปรุงหรือสนับสนุน
ให้พัฒนาขึ้นอีก การประเมินการปฏิบัติต้องการให้ผู้ได้รับการประเมินแสดงออกไม่ว่าจะเป็นด้วยการพูด 
การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ และอ่ืนๆ ซึ่งท าให้ผู้ประเมินสามารถใช้
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การสังเกตเพ่ือ ตรวจสอบสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกมาว่ามีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามที่ก าหนด
ไว้ในเป้าหมายของการเรียนการสอน รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ และสอดคล้องกับการศึกษา 4.0 ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากเรียนรู้
ได ้
 ในการจัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติ พบว่า ผู้สอนต้องวิเคราะห์งานและจ าแนกงานที่ท าเป็น
งานย่อยๆ เน้นการให้น้ าหนักในคุณลักษณะที่ส าคัญที่ต้องการสร้างให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนระหว่างเรียน 
เพ่ือให้ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ในกรณีที่เป็นงานช่างเพ่ือสร้างหรือซ่อมชิ้นงาน ผลลัพธ์สุดท้ายสมารถก าหนดเป็นรูปธรรมชัดเจน 
แต่ในกรณีของผลงานที่เกิดจากการสอนคิดรูปแบบต่าง ๆ เป็นงานที่ค่อนข้างเป็นนามธรรม จึงต้องเน้น
การประเมินกระบวนการและอาศัยการประเมินที่เพ่ือน ๆ ช่วยกันประเมินและวิพากษ์วิจารณ์ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงชิ้นงานที่ใช้การประเมินเพ่ือปรับปรุงซ้ า ๆ กันหลายชั้นตอนอย่างต่อเนื่อง 
 รูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น สอดคล้องกับกรอบการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ที่เสนอโดย ดักลาส รีฟส์ แปล โดยวรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์  (2554)  ที่ว่าแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินที่เน้นการปฏิบัติมีความสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ
ของผู้เรียน ประเมินจากสภาพจริงที่เกิดขึ้น มีการสร้างชิ้นงานหรือการประยุกต์ใช้ความรู้สอดคล้องกับการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้หลักฐานประจักษ์ในการวัดและประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
        
5.3 ข้อเสนอแนะ 

รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ ผลการวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ และการท า
วิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 

1. การเผยแพร่รูปแบบการประเมินการปฏิบัติให้คณาจารย์ที่สอนการปฏิบัติให้นักศึกษาใช้ใน
การเตรียมการสอน ประเมินความก้าวหน้าของการปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติเป็นรูปธรรมและ
น าไปใช้ได้จริง 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคณาจารย์เกิดแนวความคิดใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ในการใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่เกิดจากการวิเคราะห์งาน และใช้การประเมินในการ
พัฒนานักศึกษาแต่ละคนให้ปฏิบัติสิ่งที่เรียนรู้ได้จริง 

3. ควรงานระบบการติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา และการประเมินผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพ่ือ
ติดตามว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้จริงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4. การศึกษา 4.0 เน้นการให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ควรให้มีการศึกษาวิธีการ
ในการประเมินให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาดังกล่าว 

5. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหาวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ก่อนส าเร็จการศึกษา   
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แบบส ารวจการประเมินการปฏิบัติ 
 
 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการประเมินการปฏิบัติซึ่งเป็น
งานวิจัยที่ได้รับทุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการให้
ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  ข้อมูลที่ได้จากท่านนี้จะน ามาใช้ใน พัฒนารูปแบบการ
ประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ต่อไป 
คณะผู้วิจัยขอรับรองว่า จะน าข้อมูลที่ได้รับจากท่านนี้ไปใช้อย่างมีจรรยาบรรณการวิจัย  

จึงขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   
ขอขอบพระคุณในความร่วมมืออย่างดียิ่งครั้งนี้ 

                                                              คณะผู้วิจัย 

อาจารย์ ดร. เพชรา พิพัฒน์สันติกุล 
อาจารย์ ปราโมทย์  พลิคามิน 
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การประเมินการปฏิบัติ  หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะในการเรียน
และการท างานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา  เพ่ือน ามาใช้ในการตรวจสอบและพัฒนาให้นักศึกษามี
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้   

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรด  ลงในช่องที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
1. เพศ   ชาย     หญิง 
2. อายุ ............. ปี    
3. ประสบการณ์ในการสอน .............ปี  เฉพาะที่สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ...........ปี 
4. ลักษณะวิชาที่รับผิดชอบสอน ใน 2-3 ปี ที่ผ่านมา  

 เน้นภาคทฤษฎี    เน้นภาคปฏิบัติ    เน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ    

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติ 
โปรด  ลงในช่องที่ตรงกับการประเมินผลที่ท่านปฏิบัติ  

ข้อ รายการ 
วิธีการประเมินการปฏิบัติที่ใช้ 

ใช้บ่อย ๆ ใช้บ้าง
บางครั้ง 

ไม่ค่อยได้ใช้ 

1 ท่านใช้การสังเกตเพื่อประเมินการท างานของนักศึกษา    
2 ท่านใช้การถามตอบเพื่อประเมินการท างานของนักศึกษา    
3 ท่านบอกเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบก่อนการ

ปฏิบัติงานแตล่ะครั้ง 
   

4 ท่านประเมินความพร้อมของนักศกึษาก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน    
5 ท่านประเมินกระบวนการปฏิบตัิงานของนักศึกษา    
6 ท่านประเมินผลงานของนักศึกษาในการปฏิบัติงานในแตล่ะ

ช้ินงาน 
   

7 ท่านประเมินการดูแลตัวเองให้มีความปลอดภัยของนักศึกษา    
8 ท่านใช้วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลายวิธี    
9 ท่านสนับสนุนให้นักศึกษาท างานและรูจ้ักประเมินผลงานด้วย

ตนเอง 
   

10 ท่านประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานของนักศึกษา    
11 ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน คือ 

ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เจตคติที่ใช้ในการท างาน และ
ทักษะการปฏิบัต ิ
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ข้อ รายการ 
วิธีการประเมินการปฏิบัติที่ใช้ 

ใช้บ่อย ๆ ใช้บ้าง
บางครั้ง 

ไม่ค่อยได้ใช้ 

12 ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในการสอนแต่ละครั้งตาม
สภาพที่เป็นจริง 

   

13 ท่านตรวจผลงาน/แบบฝึกหดัอย่างสม่ าเสมอ     
14 ท่านสะท้อนผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ    
15 ท่านประเมินพัฒนาการของนักศึกษาเป็นรายบุคคล    
16 ท่านประเมินพัฒนาการการเรียนรูท้ั้งด้านความรู้ กระบวนการ

ท างานของนักศึกษาได้อย่างต่อเนือ่ง 
   

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  โปรดจัดล าดับข้อเสนอแนะท่ีท่านเห็นว่าส าคัญ 3 ล าดับ 
ข้อเสนอแนะเพื่อรูปแบบการประเมินการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน  

 

ส าคัญล าดับ 1 ………………………………………………………………………………………………….…… 

ส าคัญล าดับ 2 ………………………………………………………………………………………………….…… 

ส าคัญล าดับ 3 ………………………………………………………………………………………………….…… 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ……………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ของรูปแบบการประเมินการปฏิบัติ  
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แบบประเมินรูปแบบการประเมินการปฏิบัต ิ 
ค าชี้แจง : รูปแบบการประเมินการปฏิบัติที่ก าหนดนี้ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า มีความเหมะสมใน
การน าไปใช้ หรือไม่  

โดยได้ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ ดังนี้  
+1 = มีควำมเหมำะสม 0 = ไม่แน่ใจมีควำมเหมำะสมหรือไม่ -1 = ไม่มีควำมเหมำะสม  
โปรดเขียนเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับควำมคิดเห็นของท่ำน 

รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1  
1. กำรวิเครำะห์งำน มีควำมเหมำะสม     
2. ตำรำงกำรวิเครำะห์ควำมรู้ ทักษะ 
และจุดประสงค์กำรสอน จำกผลกำร
วิเครำะห์งำน มีควำมเหมำะสม 

   
 

3. ตำรำงแสดงแหล่งข้อมูลในกำร
ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำน มีควำมเหมำะสม 

   
 

4. กำรประเมินกำรปฏิบัติ ระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนแบบที่ 1 งำนสร้ำง/งำน
ซ่อม  มีควำมเหมำะสม 

   
 

5. กำรประเมินกำรปฏิบัติ ระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนแบบที่ 2 แบบก ำหนด
รำยกำรกำรประเมินกำรจัด
กระบวนกำร  มีควำมเหมำะสม 

   

 

6. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์แบบที่ 1 
งำนสร้ำง/งำนซ่อม กำรท ำผลงำน/
ชิ้นงำนตำมต้นแบบที่ก ำหนด 

   
 

7. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์แบบที่ 2 
ผลงำนควำมคิดสร้ำงสรรคห์รือกำรสรำ้ง
นวัตกรรมทีม่ีมูลค่ำเพิ่ม 

   
 

8. รูปแบบกำรประเมินกำรปฏิบัติมี
ควำมเหมำะสม 
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รูปแบบการประเมินการปฏิบัต ิ
ขั้นตอนการ

ประเมิน 
การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิเคราะห์
งาน  

กำรวิเครำะห์งำน เพ่ือระบุผลกำรปฏิบัติที่มุ่งหวัง เป็นกระบวนกำรจ ำแนกกิจกรรม 
หรือขั้นตอนกำรท ำงำนว่ำประกอบด้วยรำยละเอียดส่วนย่อยอะไรบ้ำง ผลที่ได้จำก
กำรวิเครำะห์งำนได้แก่ 1) กิจกรรมหรือขั้นตอนกำรท ำงำน 2) ล ำดับของงำนที่ต้อง
ท ำก่อนหลัง 3) คุณลักษณะด้ำนกำรปฏิบัติที่ต้องกำรวัด กำรเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่มุ่งวัด   

ขั้นตอนที่ 2 
จัดท าตาราง
การวิเคราะห์
ความรู้ ทักษะ 
และ
จุดประสงค์
การสอน จาก
ผลการ
วิเคราะห์งาน 

ตัวอย่างตารางการวิเคราะห์งาน ประกอบด้วย  
ชื่อหลักสูตร.......................ชื่อวิชำ.........................ชื่อหน่วยเรียน...................  

งาน (Job)    

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิ
พิสัย 

(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้าน
ทักษะพิสัย 

(Psychomotor 
Domain) 

     

 
ขั้นตอนที่ 3 
จัดท าตาราง
แสดง
แหล่งข้อมูลใน
การประเมิน
ความรู้
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวอย่างตารางแสดงแหล่งข้อมูลในการประเมินความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
หน้าท่ี (Duty)   .......................................................................................................... 

 
งาน (Job) 

 
งานย่อย 

 
การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 

 A B C D 
1.       
2.       
3.       

      
A  =   กำรสังเกตงำน              B  =   ประสบกำรณ์ตนเอง 

        C  =   สอบถำมผูเ้ชี่ยวชำญ        D  =   เอกสำร / รำยงำนกำรวิจัย  
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 4 
จัดท าแบบ
ประเมินการ
ปฏิบัติ 
ระหว่างการ
ด าเนินงาน
จ าแนกเป็น 2 
รูปแบบ คือ  
การประเมิน
การปฏิบัติ
แบบท่ี 1 งาน
สร้าง/งานซ่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมินผลงาน  
การประเมินการปฏิบัติแบบท่ี 1 งานสร้าง/งานซ่อม 

เร่ือง ................................................................ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวคูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 กำรใช้วัสดุอุปกรณ ์   3   
2 กำรดูแลรักษำเครื่องมือ   3   
3 กำรดูแลรักษำอุปกรณ ์   3   
4 ตกแต่งช้ินงำน   3   
5 วิธีกำรท ำงำนหรือขั้นตอน

กำรท ำงำน 
  3   

6 ควำมสะอำดเรียบร้อยใน
กำรท ำงำน 

  3   

7    5   
8    5   
9    5   
10    3   
11    2   
12 เวลำที่ใช้ในกำรท ำงำน  ± 

15 นำที 
  2   

    40   
รวมคะแนนทีไ่ด้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลำมำตรฐำน..............................เวลำท ำจริง............................ 
ลงช่ือ...................................................................................ผูต้รวจ 
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ขั้นตอนการ
ประเมิน 

การปฏิบัติ 

ค าอธิบายวิธีด าเนินการ/ตัวอย่าง 

การประเมิน
การปฏิบัติ
แบบท่ี 2 แบบ
ก ำหนดรำยกำร
กำรประเมิน
ตำม
กระบวนกำรที่
จัด 

การประเมินการปฏิบัติแบบท่ี 2 แบบก าหนดรายการการประเมิน 
กำรประเมิน “คิดพื้นฐำน” 

รำยกำร คะแนนเตม็ 
1. ช่ือเรื่องน่ำติดตำม 20 
2. เรื่องที่น ำเสนอมำจำกตัวละครของสมำชิกในกลุ่ม

ครบทุกคน 
20 

3. สร้ำงสรรคเ์รื่องรำวจำกตัวละครได้น่ำสนใจ 20 
4. มีคติสอนใจท่ีสอดคล้องกับเรื่องที่เล่ำมำ 20 
5. กำรน ำเสนอสนุกสนำนมีชีวิตชีวำ 20 

 
 

ขั้นตอนที่ 5  
กำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์จำก
กำรปฏิบัติ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบท่ี 1 งานสร้าง/งานซ่อม 
กำรท ำผลงำน/ช้ินงำนตำมต้นแบบท่ีก ำหนด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์แบบท่ี 2 แบบก าหนดรายการการประเมิน 
ผลงำนควำมคิดสร้ำงสรรคห์รือกำรสรำ้งนวัตกรรมที่มีมลูค่ำเพิม่  
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินความเหมาะสมของการประเมินผลงาน  

รายวิชาเครื่องมือกล 1 เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาต้ัง 
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แบบประเมิน 

ความเหมาะสมของการประเมินผลงาน รายวิชาเครื่องมือกล 1 

เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาต้ัง 
ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้ประเมินความพึงพอใจในการประเมินผลงานรายวิชาเครื่องมือกล ผลการศึกษาครั้งนี้                    

ไม่มีผลต่อนักศึกษา โปรดตอบตามความเป็นจริงที่ตรงกับความเห็นของนักศึกษา 

                                                                                          อ.ปราโมทย์ พลิคามิน  ผู้วิจัย 

ระดับ 1 = ไม่เหมาะสมมากที่สุด 2= ไม่เหมาะสมมาก 3 = เหมาะสมปานกลาง 4 = เหมาะสมมาก 5=เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
1 การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ตัว
คูณ 

1 อ่านแบบถูกต้อง 5 
2 การบอกขนาด 5 
3 ก าหนดมาตราส่วน 5 
4 สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ 10 
5 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 5 

  30  

      

2 การตัดเหล็กด้วยเลื่อยกล 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ตัว
คูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้เครื่องเลื่อยกล 5 
3 การดูแลรักษาเครื่องเลื่อยกล 3 
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 5 
5 การตรวจสอบงาน 5 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 5 นาที 2 

  30  
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
3 การประกอบ-ถอด หัวปาด (Face Milling Cutter) 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 5 
5 การตรวจสอบงาน 5 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 2 

  30  

      

4 การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 5 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 3 
6 คุณภาพผิวงาน 5 
7 ลบมุม (chamfer) 5 
8 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
9 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
10 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 3 

  40  

      

5 การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การตรวจสอบเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 3 
2 การตั้งศูนย์เวอร์เนียรไ์ฮเกจ 5 
3 การทาน้ ายารา่งแบบ 3 
4 การขีดเส้นร่างแบบ 5 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 3 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 5 นาที 3 

  30  
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
6 การกัดงานสี่เหลี่ยม(Cubical Milling) 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 3 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
6 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 

2 
3 

7 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 
3 

3 

8 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 2 กับ ด้านที่ 
4 

3 

9 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 
5 

3 

10 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 
6 

3 

11 ขนาดชิ้นงาน ความกว้าง 42 ± 0.2 มม. 4 
12 ขนาดชิ้นงาน ความยาว  70 ± 0.2 มม. 4 
13 ขนาดชิ้นงาน ความสูง 42± 0.2  มม. 4 
14 คุณภาพผิวงาน 3 
15 ลบมุม (chamfer) 3 
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
17 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที 3 

  60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

7 การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การตรวจสอบเวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์ 3 
2 การอ่านค่าเวอรเ์นียร์คาลิเปอร ์ 5 
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
5 การดูแลรักษาเวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์ 5 

  20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



70 
 

ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
8 การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) 

ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 
1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 5 
5 การตรวจสอบงาน 5 
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 2 
7 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที 2 

  30  

      

9  ใบปฏิบัติงานที ่9 การกัดร่อง 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 3 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
6 ขนาดร่อง 22 x5 ± 0.05 มม. 3 
7 ขนาดร่อง 11x5  ± 0.05 มม. 3 
8 ขนาดร่อง 14 x5 ± 0.05 มม. 3 
9 ขนาดร่องโค้ง R 5 3 
10 ต าแหน่งของร่อง 5 
11 ขนาดชิ้นงาน ความกว้าง 42 ± 0.2 มม. 3 
12 ขนาดชิ้นงาน ความยาว  70 ± 0.2 มม. 3 
13 ขนาดชิ้นงาน ความสูง 32± 0.2  มม. 4 
14 คุณภาพผิวงาน 3 
15 ลบมุม (chamfer) 3 
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
17 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที 3 

  60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

10 การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การตรวจสอบไมโครมิเตอร ์ 3 
2 การอ่านค่าไมโครมิเตอร ์ 5 
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการ

ท างาน 
2 

5 การดูแลรักษาไมโครมิเตอร ์ 5 
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ข้อ เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
  20  

11 การกัดบ่าเอียง 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 5 
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ 3 
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง 3 
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
6 ขนาดร่อง 5x30 องศา ± 30 ลิปดา 3 
7 ขนาดร่อง 4x45 องศา ± 30 ลิปดา 3 
14 คุณภาพผิวงาน 4 
15 ลบมุม (chamfer) 3 
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน 3 
17 ความปลอดภัยในการท างาน 5 
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที 3 

  40  

      

12 การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 
ล าดับ จุดให้คะแนน ตัวคูณ 

1 การตรวจสอบใบวัดมมุสากล 3 
2 การอ่านค่าใบวัดมมุสากล 5 
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน 5 
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการ

ท างาน 
2 

5 การดูแลรักษาใบวัดมมุสากล 5 
  20  

      

13  การประเมินรายวิชานี้ในภาพรวมมีความเหมาะสม       

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ง 

แบบประเมินความเหมาะสมของการประเมินผลงาน  

รายวิชากล้าคิด 
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ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลงาน รายวิชากล้าคิด 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้ประเมินความพึงพอใจในการประเมินผลงานรายวิชากล้าคิดที่สอนในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2560 เพ่ือใช้ในการท าวิจัย เพ่ือ “การประเมินการปฏิบัติ” โดยอาจารย์ ดร.เพชรา พัฒน์สันติกุล ผล

การศึกษาครั้งนี้ ไม่มีผลต่อนักศึกษา โปรดตอบตามความเป็นจริงที่ตรงกับความเห็นของนักศึกษา 

เพชรา พิพัฒน์สันติกุล  ผู้วิจัย 

ระดับ 1 = ไม่เหมาะสมมากที่สุด 2= ไม่เหมาะสมมาก 3 = เหมาะสมปานกลาง 

4 = เหมาะสมมาก 5=เหมาะสมมากที่สุด 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 

1 การประเมิน “คิดพ้ืนฐาน” มีความเหมาะสม 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. ชื่อเร่ืองน่าติดตาม 20 

2. เร่ืองที่น าเสนอมาจากตวัละครของสมาชิกใน
กลุ่มครบทุกคน 

20 

3. สร้างสรรค์เรื่องราวจากตัวละครได้น่าสนใจ 20 

4. มีคติสอนใจที่สอดคล้องกับเร่ืองที่เล่ามา 20 

5. การน าเสนอสนุกสนานมีชวีิตชีวา 20  

      

2 การประเมิน “คิดวิเคราะห์” มีความเหมาะสม 

แบบตรวสอบรายการ 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 
1. ความสามารถในการการ

สังเกต 
 

    

2. ความสามารถในการสงสัย
และมีข้อซักถาม 

 
    

3. ความสามาถในการจ าแนก
แยกแยะ 

 
    

4. ความสามารถในการจบั
ประเด็น  

 
    

5. ความสามารถในการ
เชื่อมโยงสถานการณ ์
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
3 การประเมิน “ คิดหมวกหกใบ” มีความเหมาะสม 

รายการ คะแนนเต็ม 

1. คิดตามหมวกแตล่ะสีได้ถูกต้อง 30 

2. ข้อสรุปเป็นเหตุเป็นผล 25 

3. สามารถน าไปเสนอผูเ้กี่ยวข้องให้การ
ตัดสินใจได ้

25 

4. การน าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20  

      

4 การประเมิน “คิดนอกกรอบ” มีความเหมาะสม 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. ความคิดไม่ติดกรอบหรือลอกเลียนแบบใคร 30 

2. ความคิดน่าสนใจ 25 

3. ใช้แก้ปัญหาได ้ 25 

4. การน าเสนอสนุกสนานมีชวีิตชีวา 20  

      

5 การประเมินกระบวนออกแบบการคิด : คิดแก้ปัญหา 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. สามารถคิดโจทยป์ัญหาได ้ 30 

2. สามารถใช้กระบวนการออกแบบการคิดเพื่อ
แก้ปัญหาได้ 

25 

3. ความคิดแปลกใหม ่ 25 

4. ความคิดสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 20  

      

6 การประเมิน “ความคิดสร้างสรรค์” ครั้งที่ 1 มีความ
เหมาะสม 

รายการ คะแนนเต็ม 

1. มีการวิเคราะห์ปญัหา 20 

2. งานท่ีสร้างสรรค์น าไปใช้แก้ปัญหาได้จริง 30 

3. มีความแปลกใหม่ของผลงาน 20 

4. การน าเสนอน่าสนใจ เข้าใจง่าย 20 

5. แนวคิดที่เสนอมมีูลค่าเพิ่ม+ 10  
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม ที่ควร

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 
 

7 การประเมินการศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 
รายการทีป่ระเมิน คะแนนเต็ม 

1. การเลือกสถานท่ีศึกษาดูงานเหมาะสมกับ
ปัญหา 

20 

2. ได้ความคิดใหม่ (New Idea) ที่พัฒนาขึ้นกว่า
ความคิดเดิม 

30 

3. มีข้อเสนออย่างน้อย 2 ทางเลือกในการ
แก้ปัญหา 

30 

4. การน าเสนอน่าสนใจ เข้าใจง่าย 10 

5. แนวคิดที่เสนอมมีูลค่าเพิ่ม+ 10  

      

8 การประเมิน “ความคิดสร้างสรรค์” หลังจากศึกษาดูงานมี
ความเหมาะสม 

รายการทีป่ระเมิน คะแนนเต็ม 

6. มีการปรับปรุงแก้ไขจากการศึกษาดูงานใน
ครั้งท่ีผ่านมา 

30 

7. แสดงผลการศึกษาข้อมลูที่ชัดเจน 15 

8. มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ไดจ้ริง 15 

9. เป็นแนวคิดใหม่ (New Idea) ที่เสนอมี
มูลค่าเพิม่+ 

10 

10. น าเสนอได้น่าสนใจ เขา้ใจง่าย 30  

      

9  การประเมินที่ให้เพ่ือนประเมินเพื่อนมีความเหมาะสม       

10  การประเมินรายวิชานี้ในภาพรวมมีความเหมาะสม       

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ภาคผนวก จ 
คู่มือการประเมินการปฏิบัติ 

รายวิชา เครื่องมือกล 1 
เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
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ใบงาน 

 

                                เรื่อง งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
 
 สั่งงานวันที่ ................................ ก าหนดส่งงาน ...................................... เวลา................................ 
* วัตถุประสงค์ 
1.กัดงานด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 
 
* เครื่องมือ / อุปกรณ์ 
1. หัวปาด (Face Mill) 
2. หัวจับดอกกัด (Collet chuck) 
3. ดอกกัด (End Mill) ขนาด 10,12 ม.ม. 
4. ดอกกัดโค้ง (Ball Nose End Mill) 
   ขนาด 10 มม. 
5. แท่งขนาน (Parallel) 
6. เวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
7. ไมโครมิเตอร์ 
8. ใบวัดมุมสากล 
 
* การเตรียมชิ้นงาน  
1. เหล็กเหนียว ST37 ขนาด 50 x 50 x 75 มม.  
 
การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 
*ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน  
1. การอ่านแบบภาพฉาย และสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
2. การตัดเหล็กด้วยเครื่องเลื่อยกล 
3. การประกอบ-ถอดหัวปาด (Face Milling Cutter) 
4. การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) 
5. การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
6. การกัดงานสี่เหลี่ยม (Cubical Milling) 
7. การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
8. การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) 
9. การกัดร่อง (Slot Milling) 
10.การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
11.การกัดบ่าเอียง (Angular Milling) 
12.การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล(Universal Bevel Protractor)  
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ตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การสอน จากผลการวิเคราะห์งาน 
ชื่อหลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 

ชื่อวิชา เครื่องมือกล  
งาน (Job)   งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

1.การอ่าน
แบบภาพ
ฉาย และ 
สเก็ตช์ภาพ
สามมิต ิ

1.การอ่านแบบภาพฉาย 
2.การบอกขนาด 
3.มาตราส่วน 
4.การสเก็ตช์ภาพสามมิติ 

1.อ่านแบบ 
2.การบอกขนาด 
3.มาตราส่วน 
4.สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ

1.อธิบายการมองภาพฉาย 
2.อธิบายการบอกขนาด 
3.บอกมาตราส่วน 
4.อธิบายการสเก็ตช์ภาพสามมิต ิ
 

1.อ่านแบบถกูต้อง 
2.ก าหนดการบอกขนาด 
3.ก าหนดมาตราส่วน 
4. สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ

2.การตัด
เหล็กด้วย
เครื่องเล่ือย
กล 

1.ชนิดของเหล็ก 
2.เครื่องเล่ือยกล 
3.หลักการเผื่อขนาด 

1.ตัดเหล็กด้วยเล่ือยกล 1.อธิบายชนิดของเหล็ก 
2.อธิบายการใช้เครื่องเล่ือยกล 
3.อธิบายหลักการเผื่อขนาด 

1.ตัดเหล็กด้วยเครื่องเล่ือย
กล 

3.การ
ประกอบ-
ถอดหัว
ปาด (Face 
Milling 
Cutter) 
 

1.ส่วนประกอบของเพลาเครื่องกัด 
(Main Spindle) 
2.วิธีการ ประกอบ-ถอดเพลา
เครื่องกัด (Main Spindle) 
3.ส่วนประกอบของหัวปาด (Face 
Milling Cutter) 
4.วิธีการประกอบ-ถอดหัวปาด 
(Face Milling Cutter) 

1.ประกอบ-ถอดหัว
ปาด (Face Milling 
Cutter) 
 

1.บอกส่วนประกอบของเพลาเครื่องกัด 
(Main Spindle) 
2.อธิบาย การประกอบ-ถอดเพลาเครื่องกัด 
(Main Spindle) 
3บอกส่วนประกอบของหัวปาด (Face 
Milling Cutter) 
4.อธิบาย การประกอบ-ถอดหัวปาด (Face 
Milling Cutter) 

1.ประกอบ-ถอดหัวปาด 
(Face Milling Cutter) 
 

4.การกัด
งานผิวราบ
(Flat 
Surface 
Milling) 

1.การใช้หัวปาด (Face Milling 
Cutter) 
2.การจับยึดชิ้นงาน 
3.การใช้สเกลเพื่อก าหนดขนาด 
4.การตรวจสอบขนาด 
5.ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 
 

1.กัดงานผิวราบ(Flat 
Surface Milling) 

1.อธิบายการใช้หวัปาด (Face Milling 
Cutter) 
2.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
3.อธิบายการใช้สเกลเพื่อก าหนดขนาด 
4.บอกเครื่องมือตรวจสอบขนาด 
5.อธิบายความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 

1.กัดงานผิวราบ(Flat 
Surface Milling) 

5.การร่าง
แบบด้วย
เวอร์เนียร์
ไฮเกจ 

1.ส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
2.วิธีการใช้เวอร์เนียร์ไฮเกจ 
3.ข้อควรระวังในการใช้เวอร์เนียร์ไฮ
เกจ 

1.ร่างแบบด้วยเวอร์
เนียร์ไฮเกจ 

1.บอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
2.อธิบายวิธกีารใช้เวอร์เนียร์ไฮเกจ 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้เวอร์เนียร์ไฮ
เกจ 

1.ร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮ
เกจ 

6.การกัด
งาน
สี่เหลี่ยม
(Cubical 
Milling) 

1.การใช้หัวปาด (Face Milling 
Cutter) 
2.การจับยึดชิ้นงาน 
3.การใช้สเกลเพื่อก าหนดขนาด 
4.การตรวจสอบขนาด 
5.การตรวจสอบฉาก 
6.ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 

1.กัดงานสี่เหลี่ยม
(Cubical Milling) 

1.อธิบายการใช้หวัปาด (Face Milling 
Cutter) 
2.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
3.อธิบายการใช้สเกลเพื่อก าหนดขนาด 
4.บอกเครื่องมือการตรวจสอบขนาด 
5.อธิบายการตรวจสอบฉาก 
6.ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 

1.กัดงานสี่เหลี่ยม(Cubical 
Milling) 
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ตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การสอน จากผลการวิเคราะห์งาน 
ชื่อหลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 

ชื่อวิชา เครื่องมือกล  
งาน (Job)   งานกัดด้วยเครื่องกัดเพลาตั้ง 

งานย่อย 
(Task) 

ความรู ้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จุดประสงคด์้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จุดประสงคด์้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

7.การวัด
ขนาดด้วย
เวอร์เนียร์คา
ลิเปอร ์

1.ส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิ
เปอร์ 
2.วิธีการใช้เวอร์เนียร์คาลิเปอร ์
3.ข้อควรระวังในการใช้เวอร์เนียร์
คาลิเปอร์ 

1.วัดขนาดด้วยเวอร์
เนียร์คาลิเปอร ์

1.บอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์
คาลิเปอร์ 
2.อธิบายวิธกีารใช้เวอร์เนียร์คาลิ
เปอร์ 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้เวอร์
เนียร์คาลิเปอร์ 

1.วัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คา
ลิเปอร์ 

8.การจับ
ยึด-ถอด
ดอกกัด 
(End Mill) 

1.ส่วนประกอบของหัวจบัดอกกัด 
(Collet Chuck) 
2.วิธีการ ประกอบ-ถอดหัวจับดอก
กัด (Collet Chuck) 
3.การจับยึด-ถอดดอกกัด (End 
Mill)) 

1.จับยึด-ถอดดอกกัด 
(End Mill) 

1.บอกส่วนประกอบของหัวจับดอก
กัด (Collet Chuck) 
2.อธิบายวิธกีาร ประกอบ-ถอดหัว
จับดอกกัด (Collet Chuck) 
3.อธิบายการจบัยึด-ถอดดอกกัด 
(End Mill)) 

1.จับยึด-ถอดดอกกัด (End 
Mill) 

9.การกัด
ร่อง (Slot 
Milling) 

1.ชนิดของดอกกัด (End Mill) 
2.ข้อควรระวังในการใช้ดอกกัด 
3.การจับยึดชิ้นงาน 
4.การก าหนดต าแหน่งดอกกัด 
5.การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 

1.กัดร่อง 1.บอกชนิของดอกกัด (End Mill) 
2.บอกข้อควรระวังในการใช้ดอกกัด 
3.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
4.อธิบายการก าหนดต าแหน่งดอก
กัด 
5.อธิบายการวัดขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.กัดร่อง 

10.การวัด
ขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.ส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ 
2.วิธีการใช้ไมโครมิเตอร์ 
3.ข้อควรระวังในการใช้
ไมโครมิเตอร์ 

1.วัดขนาดด้วย
ไมโครมิเตอร์ 

1.บอกส่วนประกอบของ
ไมโครมิเตอร์ 
2.อธิบายวิธกีารใช้ไมโครมิเตอร์ 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้
ไมโครมิเตอร์ 

1.วัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 

11.การกัด
บ่าเอียง 

1.ชนิดของดอกกัดมุม (Angular 
End Mill) 
2.ข้อควรระวังในการใช้ดอกกัด 
3.การจับยึดชิ้นงาน 
4.การก าหนดต าแหน่งดอกกัด 
5.การตรวจสอบมุม 

1.กัดบ่าเอียง 1.บอกชนิดของดอกกัดมุม 
(Angular End Mill) 
2.บอกข้อควรระวังในการใช้ดอกกัด 
3.อธิบายการจบัยึดชิ้นงาน 
4.อธิบายการก าหนดต าแหน่งดอก
กัด 
5.อธิบายการตรวจสอบมุม 

1.กัดบ่าเอียง 

12.การวัด 
มุมด้วยใบวัด
มุมสากล
(Universal 
Bevel 
Protractor) 

1.ส่วนประกอบของใบวัดมุมสากล 
2.วิธีการใช้ใบวัดมุมสากล 
3.ข้อควรระวังในการใช้ใบวัดมุม
สากล 

1.วัดมุมด้วยใบวัดมุม
สากล 

1.บอกส่วนประกอบของใบวัดมุม
สากล 
2.อธิบายวิธกีารใช้ใบวัดมุมสากล 
3.บอกข้อควรระวังในการใช้ใบวัด
มุมสากล 

1.วัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 
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ตารางแสดงแหล่งข้อมูลด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
หน้าท่ี (Duty)   ........ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล.................................................................................................. 
 
งาน (Job)       งานกัดด้วยเคร่ืองกัดเพลาต้ัง  

 
งานย่อย 

 
การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 
A B C D 

1.  การอ่านแบบภาพฉาย และสเก็ตชภ์าพสามมิต ิ √ √ √ √ 
2.  การตัดเหล็กด้วยเครื่องเลื่อยกล √ √ √ √ 
3.  การประกอบ-ถอดหัวปาด (Face Milling Cutter) √ √ √ √ 
4.  การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) √ √ √ √ 
5.  การร่างแบบด้วยเวอร์เนยีรไ์ฮเกจ √ √ √ √ 
6.  การกัดงานสีเ่หลีย่ม (Cubical Milling) √ √ √ √ 
7.  การวัดขนาดด้วยเวอรเ์นียร์คาลิเปอร์ √ √ √ √ 
8.  การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) √ √ √ √ 
9.  การกัดร่อง (Slot Milling) √ √ √ √ 
10.  การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร ์ √ √ √ √ 
11.  การกัดบ่าเอียง (Angular Milling) √ √ √ √ 
12.  การวัดมุมด้วยใบวัดมมุสากล (Universal Bevel Protractor) √ √ √ √ 

   A  =   การสังเกตงาน                             B  =   ประสบการณต์นเอง 
  C  =   สอบถามผู้เชี่ยวชาญ                      D  =   เอกสาร / รายงานการวิจัย 
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สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ 
การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 

(Orthographic reading and Isometric sketch) 
เครื่องมือกล  

ใบปฏิบัติงานที่ 1 - 1/1 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
                                                              1.อ่านแบบภาพฉาย 
                                                              2.ก าหนดมาตราส่วน 
                                                              3.สเก็ตช์ภาพสามมิติ 
                                                              4.ก าหนดขนาด 

                                
2. สเก็ตช์ภาพสามมิติจากภาพฉาย 2 ด้าน 

 

            
     
  
 

 จุดประสงค์  : อ่านแบบและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 
 วัสดุ : แบบงาน 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. ดินสอ (Pencil)  

                              

ให้สเก็ตช์ภาพสามมิติ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjFi4mz5-HZAhUHvo8KHUqxAiYQjRwIBg&url=http://www.solidworksthai.com/webboard/index.php?topic=1194.15&psig=AOvVaw0WZdIyfcVEF-k5PFKFOLfH&ust=1520773052600396
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 1 เรื่อง การอ่านแบบภาพฉายและสเก็ตช์ภาพสามมิติ 

ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 อ่านแบบถูกต้อง   5   
2 การบอกขนาด   5   
3 ก าหนดมาตราส่วน   5   
4 สเก็ตช์ภาพสามมิต ิ   10   
5 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที   5   

    30   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การตัดเหล็กด้วยเลื่อยกล 
(Cutting steel with Power Hacksaw) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 2 - 1/1 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
1. การวัดขนาดชิ้นงาน 

              
2. การจับยึดชิ้นงาน 

         
 

 

 

1. วางเหล็กในปากการจับงาน 
2. ยกโครงเลื่อยลงจนหา่งจากช้ินงาน
ประมาณ 5 มม. 
3. ใช้บรรทัดเหล็กทาบวัดขนาดชิ้นงาน 
4. ขันปากกาจับยึดช้ินงานให้แน่น 
 

 จุดประสงค์  : ตัดเหล็กด้วยเลื่อยกล 
 วัสดุ : เหล็กเหนี่ยว ST37 ขนาด  50x50x150 มม. 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. บรรทัดเหล็ก (Steel Rule) 2.ชอล์ก (Chalk) 
      

                              

การจับยึดช้ินงานให้ใช้เหล็กหนุนขนาด
เท่ากับขนาดชิ้นงานช่วยในการจับยึด 
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2 

แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 3 การตัดเหล็กด้วยเลื่อยกล 

(Cutting steel with Power Hacksaw) 

ชื่อนักศกึษา ...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน...................  

เลขประจ าตัว      .........................................................วันที่.......................................  

ชื่อชิน้งาน .....................................หมายเลขชิน้งาน......  

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้เครื่องเลื่อยกล   5   
3 การดูแลรักษาเครื่องเลื่อยกล   3   
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน   5   
5 การตรวจสอบงาน   5   
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2   
7 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 5 นาที   2   

    30   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  =  ......................% 

เวลามาตรฐาน ..............................เวลาท าจริง............................  
 

                                    ลงชื่อ...................................................................................ผู้ตรวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การประกอบ-ถอดหัวปาด 
(Installation and Removal of the Face Milling Cutter) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 3 - 1/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        1. ท าความสะอาดเพลา (Spindle) เครื่อง 
  1.1 เช็ครูเพลา (Spindle hole) ให้สะอาด 
  1.2 เช็คเพลามีดกัด (Adapter) ให้สะอาด 
  1.3 เช็ด Drawing in bar ให้สะอาด 
  1.4 ล็อดเพลา (Spindle) 
 
 
 
 
       2. ประกอบเพลามีดกัด (Adapter) 
                                                          2.1 ใส่ Draw in bar จากด้านบนของเครื่อง 
   2.2 ใส่เพลามีดกัดที่เพลา (Spindle)  เครื่อง  
     โดยสอดให้ตรงลิ่ม 
   2.3 จับเพลามีดกัดไว้ ขณะเดียวกันให้หมุน 
   เกลียว Draw in bar 
   2.4 ขัน Draw in bar ให้แน่น  

 
 

 จุดประสงค์  : ประกอบ - ถอดหัวปาด 
 วัสดุ : ผ้าส าหรับท าความสะอาด 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. เพลามีดกัด (Adapter) 2. ประแจขอ (Hook wrench)  
   3. หัวปาด (Face Milling cutter) 4. ค้อน(Hammer) 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การประกอบ-ถอดหัวปาด 
(Installation and Removal of the Face Milling Cutter) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 3 - 2/2 

 
       3. การถอดเพลามีดกัด (Adapter) 
 
 
   1. คลาย Drawing in bar ประมาณ 3-4 รอบ 

  2. ใช้ค้อนตอก Drawing in bar ให้ Adapter ขยับลงมา 
  3. ใช้มือหมุน Adapter ออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 4 เรื่อง การประกอบ-ถอด หัวปาด (Face Milling Cutter) 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 
 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ   5   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน   5   
5 การตรวจสอบงาน   5   
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2   
7 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที   2   

    30   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดผิวราบ 
(Flat Surface Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 4 - 1/3 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. ตรวจสอบขนาดของวัสดุ 
 (1) ลบรอยเยินด้วยตะไบ 
 (2) ตรวจสอบขนาดของวัสดุด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
 (3) ค านวณหาขนาดของเนื้อ โลหะที่ต้องตัดออก 
 
 
 
 
  
 2. จับยึดชิ้นงาน 
  (1) ใช้แผ่นรอง (Protective plate) 
  (2) วางชิ้นงานบนแท่งขนานกึ่งกลางของปากกา ให้งาน 
       สูงพ้นปากกาประมาณ 15 ม.ม. 
  (3) ใช้เหล็กแท่งกลมสอดระหว่างชิ้นงานและปากกาด้าน  
       Movable Jaw 
 
 
 
 

 

 

 จุดประสงค์  : กัดผิวราบด้วยหัวปาด (Flat Milling Cutting) 
 วัสดุ : เหล็กเหนียว St37 ขนาด 50 x 50 x 75 ม.ม. 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ (Vernier Caliper)  2. ตะไบละเอียด  
   3.ค้อนยาง  4. เหล็กแท่งกลม (Rod)  5. แท่งขนาน (Parallel) 
  6. หัวปาด (Face Milling) 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดผิวราบ 
(Flat Surface Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 4- 2/3 

 
  
  (4) ขันปากกาและใช้ค้อนเคาะงานไปพร้อมๆ กันจน  
   กระทั่งจับยึดงานแน่น 
  (5) ตรวจสอบให้แน่ใจว่าแท่งขนานไม่สามารถเลื่อนได้ 
 
 
 
 
 
 3. ปรับความเร็วในการตัด (Cutting Condition) 
  (1) ปรับความเร็วรอบของเพลา (Spindle rpm.) 
  (2) ปรับอัตราป้อน (Feed Rate) 
  (3) เปิดเครื่อง 
  (4) เลื่อนชิ้นงานให้อยู่กลางหัวปาด 
 
 
 
  
  
 4. กัดหยาบ (Rough - machine)  
  (1) ยกโต๊ะงาน (Table) ขึ้นจนกระทั่งหัวปาดสัมผัส 
   ชิ้นงาน 
  (2)  ตั้งสเกลไว้ที่ 0 และเลื่อนโต๊ะงานลง 
  (3) เลื่อนโต๊ะงานให้ชิ้นงานพ้นหัวปาด 
  (4) ป้อนความลึก (Depth to Cut) 2 ม.ม. 
  (5) ป้อนกินงานด้วยระบบป้อนอัตโนมัติ 
  (6) เลื่อนโต๊ะงานให้ชิ้นงานกลับมาอยู่ในต าแหล่งเดิม 
  (7) ปิดการหมุนของเพลา (Spindle) และวัดขนาด 
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สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ 
การกัดผิวราบ 

(Flat Surface Milling) 
เครื่องมือกล  

ใบปฏิบัติงานที่ 4 - 3/3 
 5. กัดละเอียด (Finish - machine) 
    (1) ป้อนความลึก 0.5 ม.ม. ป้อนกัดอัตโนมัติ 
         (2) เลื่อนชิ้นงานกลับมาที่เดิม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 6. ลบมุม 
  (1) ปิดเครื่อง          เอาชิ้นงานออก 
  (2)  ลบมุมของชิ้นงานด้วยตะไบ 
  (3) ท าความสะอาดปากกาและแท่งขนาน 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 4 การกัดงานผิวราบ (Flat Surface Milling) 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ   5   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง   5   
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   3   
6 คุณภาพผิวงาน   5   
7 ลบมุม (chamfer)   5   
8 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   3   
9 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
10 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที   3   

    40   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
(Lay out with a Vernier Height Gauge) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 5 - 1/3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     1. ตรวจเช็คศูนย์ 
  (1) เลื่อน Sliding Member จนกระท่ังเหล็กขีด  
   (Sciber) สัมผัสผิวโต๊ะระดับ 
  (2) ปรับ 0 ของ Body Scale ให้ตรงกับ 0 ของ  
   Vernier Scale 
  (3) ตรวจสอบให้แน่ใจว่า เหล็ดขีดสัมผัสผิวโต๊ะระดับ 
   อย่างเบา ๆ โดยการหมุนตัวเวอร์เนียร์ไฮเกจให้เหล็ก 
   ขีดเลื่อนพ้นผิวโต๊ะระดับ แล้วหมุนกลับตามลูกศรที่ 
   แสดงในภาพ 
 2. ทาบเหล็กขีดลงบนชิ้นงาน 
  (1) เลื่อนเหล็กขีดลงจนกระทั่งสัมผัสผิวของชิ้นงานแล้ว 
   ขันสกรูล็อค 
  (2) ขยับเลื่อนเวอร์เนียร์ไฮเกจ ไป-มา  เพื่อดูว่าเหล็กขีด 
   สัมผัสชิ้นงานถูกต้องหรือไม่ 
  (3) ถ้าเหล็กขีดสัมผัสชิ้นงานไม่ดีให้หมุนปรับ (fine  
   adjustment Screw) แล้วปฏิบัติตามข้อ 2 
 
 
 

 

 

 จุดประสงค์  :   ร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
 วัสดุ : เหล็กเหนียว ST37 50x50x75 มม. 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. เวอร์เนียร์ไฮเกจ (Vernier Height Gauge)  
   2. โต๊ะระดับ (Surface plate)  
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3 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การร่างแบบขนาดด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
(Measurement with a Vernier Height Gauge) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 5 - 2/3 

 
 3. อ่านค่า 
  (1) การอ่านค่า ต้องให้แนวเล็งของสายตาตั้งฉากกับขีด 
   สเกลที่อ่าน 
  (2) ดูขีด 0 ของ Vernier Scale อ่านค่า Body Scale  
   จะได้ค่าจ านวนเต็ม 
  (3) อ่านค่าเศษของมิลลิเมตร โดยดูขีดของ Vernier – 
   Scale ที่ตรงกับขีดของ Body Scale น าค่าที่อ่านได้ 
   บวกกับข้อ 2 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
(Measurement with a Vernier Height Gauge) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 5 - 3/3 

 
 1. ข้อควรระวังในการใช้ 
  (1) อย่าให้ปลายเหล็กขีดกระแทกชิ้นงาน (2) ต้องจับยึดเหล็กขีดให้สั้นที่สุด เท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (3) ในการเลื่อนเหล็กขีดลงสัมผัสงาน ระวัง 
   อย่างเลื่อนลงมามากเกินไป เพราะจะท า 
   ให้ฐาน (Base) ยกข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 2. ลักษณะการใช้งานของเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
     เวอร์เนียร์ไฮเกจสามารถใช้งานได้ 3 ลักษณะ คือ งานวัดขนาด งานร่างแบบ และงานวัดละเอียด 
     (ใช้ร่วมกับ Dial gavge) 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 5 การร่างแบบด้วยเวอร์เนียร์ไฮเกจ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การตรวจสอบเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ   3   
2 การตั้งศูนย์เวอร์เนียรไ์ฮเกจ   5   
3 การทาน้ ายารา่งแบบ   3   
4 การขีดเส้นร่างแบบ   5   
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   3   
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   3   
7 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 5 นาที   3   

    30   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดงานรูปสี่เหลี่ยม 
(Cubical Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 6 - 1/3 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. กัดงานด้านที่ 1 
  (1) จับงานโดยใช้ Protective plate ร่วมกับปากกา 
  (2)  จับงานให้ได้ระดับ โดยการรองด้วยแท่งขนาน  
   (Parallel) และใช้เหล็กแท่งกลม (Rod) ที่ด้าน  
   Movable Jaw 
  (3) กัดหยาบด้านที่ 1 
  (4) กัดละเอียดด้านที่ 1 
 
 
 2. กัดงานด้านที่ 2  
  (1)  เอา Protective plate  ออก 
  (2)  เอางานด้านที่ 1 (First side) แนบกับปากกาด้วย 
   Fixed Jaw 
  (3) กัดหยาบงานด้านที่ 2 
  (4) กัดละเอียดงานด้านที่ 2 
 
 
 
 

3 

 

 

 จุดประสงค์  : กัดงานรูปสี่เหลี่ยม 
 วัสดุ : เหล็กเหนียว St37 ขนาด 50 x 50 x 75 ม.ม. 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  2. หัวปาด (Face Milling)  
   3. แท่งขนาน (Parallel) 4. เหล็กแท่งกลม (Rod)  5. ค้อนยาง   
  6. ฉาก  (Square)   7. ไม โครมิ เตอร์  (Micrometer)  8. ตะไบ
ละเอียด 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดงานรูปสี่เหลี่ยม 
(Cubical Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 6 - 2/3 

 
 3. ตรวจสอบมุมฉาก 
  (1) ลบรอยเยินด้วยตะไบ 
  (2) วางด้านที่ 1 ลงบนโต๊ะระดับ (Surface plate) 
  (3)  น าฉาก (Square) ตรวจสอบกับด้านที่ 2 
 
 
 
 4. กัดงานด้านที่ 3 
  (1) จับงานโดยให้ด้านที่ 1 แนบกับ Fixed Jaw  
   ด้านที่ 2 แนบกับแท่งขนาน (Parallel) 
  (2) กัดหยาบด้านที่ 3 
                                                                 (3)  วัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
                                                                 (4) ป้อนความลึก (Cut depth) 
  (5) กัดละเอียดด้านที่ 3 
 
 
 5. กัดงานด้านที่ 4 
  (1) จับงานโดยให้ด้านที่ 1 แนบกับแท่งขนาน 
  (2) กัดหยาบด้านที่ 4 
  (3) วัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
  (4) ป้อนความลึก (Cut depth) ให้ได้ตามแบบ 
                                                                 (5)  กัดละเอียดด้านที่ 4 
 
 
 6. กัดมุมฉากงานด้านที่ 5 
  (1) น าแท่งขนานออก 
  (2) จับงานโดยให้ด้านที่ 1 แนบกับ Fixed Jaw 
  (3) ขันยึดชิ้นงานไว้เล็กน้อย 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดงานรูปสี่เหลี่ยม 
(Cubical Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 6 - 3/3 

 
  (4) วางฉาก (Square) ไว้ทางด้านซ้ายของชิ้นงาน 
  (5) ใช้ค้อนยางเคาะงานจนกระทั่งแนบกับฉาก 
  (6) ขันยึดงานให้แน่น 
 
 
 
 
 7. กัดงานด้านที่ 5 
  (1) กัดหยาบด้านที่ 5 
  (2) กัดละเอียดด้านที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 8. กัดงานด้านที่ 6 
  (1) จับงานโดยให้ด้านที่ 1 แนบกับแท่งขนาน 
  (2) กัดหยาบด้านที่ 6 
  (3) วัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
  (4) ป้อนความลึก (Cut depth) ให้ได้ตามแบบ 
                                                                 (5)  กัดละเอียดด้านที่ 6 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 6 การกัดงานสี่เหลี่ยม(Cubical Milling) 

ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ   5   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง   3   
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   5   
6 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 2   3   
7 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 3   3   
8 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 2 กับ ด้านที่ 4   3   
9 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 5   3   
10 ความได้ฉากของช้ินงาน ด้านที่ 1 กับ ด้านที่ 6   3   
11 ขนาดชิ้นงาน ความกว้าง 42 ± 0.2 มม.   4   
12 ขนาดชิ้นงาน ความยาว  70 ± 0.2 มม.   4   
13 ขนาดชิ้นงาน ความสูง 42± 0.2  มม.   4   
14 คุณภาพผิวงาน   3   
15 ลบมุม (chamfer)   3   
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   3   
17 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที   3   

    60   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

                                            ลงชื่อ...................................................................................ผู้ตรวจ 
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3 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
( Measurement with a Vernier Caliper) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 7 - 1/4 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. เลื่อนปากวัด (Jaws) จับชิ้นงาน 
 
  (1) เลื่อนปากวัด (Jaws) สัมผัสชิน้งานเบา ๆ  
  (2) ชิ้นงานจะต้องอยู่ลึกเข้าไปในปากวัดมากที่สุดเท่าที่ 
   จะเป็นไปได้ 
 
 
 
 
 
 
  (3) ปากวัด (Jaws) ต้องจับชิ้นงานได้ฉาก 
 
 
 
 
 
 

 จุดประสงค์  : วัดขนาดภายนอกด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
 วัสดุ : แท่งวัสดุทรงกระบอก (Rod) 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : เวอร์เนียร์คาลิเปอร์ ขนาด 150 มม. ค่าความละเอียด 0.05 มม. 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
(Measurement with a Vernier Caliper) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 7 - 2/4 

 
 2. อ่านค่า 
 
  (1) แนวเล็งของสายตาต้องตั้งฉากกับขีดสเกลที่จะอ่าน 
   a. ถ้าไม่สามารถท าให้แนวเล็งของสายตาตั้งฉาก 
    กับขีดสเกลได้ ให้ขัน Set screw แล้วดึงเวอร์
    เนียร์ออกมาอ่านค่า 
 
 
 
 
  (2) คูขีด 0 ของ Vernier Scale อ่านค่า Body Scale  
   จะได้ค่าจ านวนเต็มเป็นมิลลิเมตร 
  (3) อ่านค่าเศษของ มม. โดยดูขีดของ Vernier Scale ที ่
   ตรงกับขีดของ Body Scale (หนึ่งช่องของ Vernier- 
   Scale มีค่าเท่ากับ 0.05 มม.) น าค่าท่ีอ่านได้บวกกับ
   ข้อ 2 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
(Measurement with a Vernier Caliper) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 7 - 3/4 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. เลื่อนปากวัด (Jaws) 
 
  (1) เลื่อนปากวัดสัมผัสชิ้นงานเบา ๆ 
  (2) ให้ปากวัดอยู่ลึก เข้าไปในชิ้นงานมากที่สุด 
  (3) ต้องให้ปากวัดขนานกับรู 
 
 
 
 
 
  (4) ขยับปากวัด เลื่อน (Sliding Jaw) เข้า-ออก หลาย ๆ  
   ครั้ง เพื่อหาต าแหน่งเส้นผ่าศูนย์กลางโตสุด 
 
 
 
 
 2. อ่านค่าสเกล 
 

 จุดประสงค์  : วัดขนาดภายในด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
 วัสดุ : แท่งวัสดุทรงกระบอกกลวง 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : เวอร์เนียร์คาลิเปอร์ ขนาด 150 มม. ค่าความละเอียด 0.05 มม. 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
(Measurement with a Vernier Caliper) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 7- 4/4   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. เลื่อนวัดลึก (Depth) ให้สัมผัสชิ้นงาน 
 
  (1) ต้องแน่ใจว่าผิวอ้างอิงส าหรับวัดลึก (Depth - 
   reference surface) แนบสนิทผิวงาน 
  (2) เลื่อนก้านวัดลึก (Depth bar) ให้ได้ฉาก 
  (3) ให้ปลายของก้านวัดลึก (Depth bar) สัมผัสผิวงาน 
   ด้านล่างเบา ๆ 
 
 
 
  (4) ต้องให้ปลายของก้านวัดลึกด้านเว้าหันเข้าหามุมของ 
   ชิ้นงาน เพ่ือหลบรัศมีโค้งหรือรอยเยิน 
 
 
 
  
 2. อ่านค่าสเกล 
 

 

 

 จุดประสงค์  : วัดความลึกด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
 วัสดุ : Stepped rod 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : เวอร์เนียร์คาลิเปอร์ ขนาด 150 มม. ค่าความละเอียด 0.05 มม. 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 7 การวัดขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การตรวจสอบเวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์   3   
2 การอ่านค่าเวอรเ์นียร์คาลิเปอร ์   5   
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   5   
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2   
5 การดูแลรักษาเวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์   5   

    20   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การจับยึด - ถอดดอกกัด 
(Installation and Removal of and End Mill) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 8 - 1/3 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. ประกอบหัวจับดอกกัด (Collet  Chuck) 
  (1) ท าความสะอาดรูเพลา (Spindle hole) 
  (2) ท าความสะอาดเรียวของ Collet chuck 
  (3) สวม Collet chuck กับรูเพลา โดยให้ตรงร่องลิ่ม 
  (4) ขัน Draw in bar ด้วยมือ 
  (5) ขัน Draw in bar ให้แน่นด้วยประแจแหวน 
 
 
 2. ประกอบปลอกจับ (Collet) 
 
  (1) เลือกปลอกจับให้มีขนาดเท่ากับ End Mill 
  (2) ประกอบปลอกจับ (Collet) เข้ากับ Collet chuck 
 
 
 
  
 
 

 จุดประสงค์  : ปฏิบัติงานประกอบ - ถอดดอกกัด 
 วัสดุ : ผ้า 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. หัวจับดอกกัด (Collet chuck) 2.ประแจขอ (Hook wrench) 
   3. ค้อน     4. ดอกกัด (End Mill) 5. ประแจแหวน 20 มม. 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การจับยึด - ถอดดอกกัด 
(Installation and Removal of and End Mill) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 8 - 2/3 

 
 3. จับยึดดอกกัด (End Mill) 
  (1) สอดดอกกัด (End Mill) ในปลอกจับ (Collet) 
  (2) ขัน Lock nut ให้แน่น 
 
 
 
 
 
 
  
 4. ถอดดอกกัด (End Mill) 
 
  (1) คลาย Lock nut 
  (2) ดึงดอกกัด (End Mill) 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การจับยึด - ถอดดอกกัด 
(Installation and Removal of and End Mill) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 8 - 3/3 

 
 1. ความปลอดภัยในงานกัด (Milling) 
  (1) สวมแว่นตาป้องกันเศษโลหะ 
  (2) อย่าจับดอกกัดขณะยังหมุนอยู่ 
  (3) ระมัดระวังอย่าให้มือโดนดอกกัด เมื่อต้องการถอดหรือวัดขนาด เพราะจะท าให้เกิดอันตราย 
  (4) อย่าสัมผัสชิ้นงานระหว่างการกัด 
  (5) ปัดเศษ โลหะด้วยแปลง ห้ามใช้ผ้า หรือมือ 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 8 เรื่อง การจับยึด-ถอดดอกกัด (End Mill) 

ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ   5   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
4 ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน   5   
5 การตรวจสอบงาน   5   
6 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2   
7 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
8 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 15 นาที   2   

    30   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดร่อง 
(Slot Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 9 - 1/5 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 1. ร่างแบบ 
  (1) กัดงานเป็นรูปสี่เหลี่ยม ขนาด 42 x 32 x 70 มม. 
  (2) ทาน้ ายาร่างแบบลงบนชิ้นงาน 
  (3) ร่างแบบความกว้างและลึกของร่อง 
   
 
 
 2. จับยึดชิ้นงาน 
 
  (1) วางชิ้นงานลงบนแท่งขนาน โดยให้งานสูงพ้นปากกา 
   ประมาณ 15 ม.ม. 
  (2) พยายามจับยึดชิ้นงานกึ่งกลางของปากกา 
  (3) ขันยึดชิ้นงานโดยขณะขันจะต้องใช้ค้อนเคาะชิ้นงาน 
   ไปพร้อม ๆ กัน เพ่ือให้ชิ้นงานแนบกับแท่งขนาน 
 
 

 จุดประสงค์  : กัดร่องด้วยดอกกัด (End Mill) 
 วัสดุ : เหล็กเหนียว St37  ขนาด 42 x 42 x 70 มม. 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. ดอกกัด (End Mill) ขนาด 10,12 มม. 
                                2. ดอกกัดโค้ง (Ball Nose End Mill) ขนาด 10 มม. 
   3. ค้อนยาง   4. แท่งขนาน (Parallel)  
   5. ไมโครมิเตอร์วัดนอก (Outside Micrometer) 
   6. ไมโครมิเตอร์วัดลึก (Depth Micrometer)  7. ตะไบละเอียด 
   8. เวอร์เนียร์ไฮเกจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดร่องตรง 
(Straight Slot Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 9- 2/5 

 
 3. ตั้ง 0 ส าหรับงานกัด (Set Zero) 
  (1) จับยึดดอกกัด (End Mill) 
  (2) เลื่อนดอกกัด (End Mill) ให้อยู่ต าแหน่งกึ่งกลางของ 
   ร่อง 
  (3) เปิดเครื่อง 
   
 
 
  (4) ยกโต๊ะงาน (Table) จนกระท่ังดอกกัดสัมผัสผิวงาน 
  (5) ตั้งสเกจของโต๊ะงานไว้ที่ 0 
 
 
 
 
  
 4. กัดหยาบ (Rough Machine) 
 
  (1) ป้อนความลึก 4 ม.ม. 
  (2) ป้อนกัด (Feed) ด้วยมือ 
  (3) ใช้น้ ามันตัด (Cutting oil) หรือ น้ าหล่อเย็น  
   (Coolant) 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดร่อง 
(Slot Milling) 

เครื่องมือกล 2 
ใบปฏิบัติงานที่ 9 - 3/5 

 
 5. วัดขนาด (Measure) 
  (1) ลบรอยเยิน (Burns) ด้วยตะไบละเอียด 
  (2) วัดขนาดความกว้างของร่องด้วยไมโครมิเตอร์ 
  (3) วัดความลึกด้วยไมโครมิเตอร์วัดลึก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. กัดงานครั้งที่ 2 (Medium - machine) 
 
  (1) ป้อนกัดโดยให้เหลือเนื้องานไว้ส าหรับกัดละเอียด 
   (Finish-machine) 0.3 มม. ทั้งความกว้างและความ 
   ลึก 
  (2) ป้อนกัดด้วยระบบอัตโนมัติ กัดแบบ Up cut 
  (3) ใช้น้ ามันตัด (Cutting oil) หรือน้ าหล่อเย็น 
   (Coolant) 
 7. วัดขนาด (Measure)   
 7. วัดขนาด (Measure) 
  (1) ลบรอยเยิน (Burns) ด้วยตะไบละเอียด 
  (2) วัดขนาดความกว้างและความลึกด้วยไมโครมิเตอร์ 
  (3) ค านวณหาเนื้องานที่เหลือส าหรับกัดละเอียด 
   (Finish-machine) 
 
 
 
 
 

3 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดร่อง 
(Slot Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 9 - 4/5 

 
 8. กัดละเอียด (Finish-machine) 
  (1) ป้อนกัด 0.3 ม.ม. ทั้งความกว้างและความลึก 
  (2) ป้อนกัดด้วยระบบอัตโนมัติ กัดแบบ Down cut 
  (3) ใช้น้ ามันตัด (Cutting oil) หรือน้ าหล่อเย็น  
   (Coolant) 
   
 
 
 9. กัดร่องด้านตรงข้าม ท าซ้ าขั้นที่ 6 
 
  (1) กัดละเอียด 0.3มม. ทั้งความกว้างและความลึก 
 
 
 
 
 
  (2) ลบรอยเยิน (Burns) ด้วยตะไบละเอียด 
 
 
 
 
 
 
  (3) วัดขนาดความกว้างและความลึกด้วยไมโครมิเตอร์ 
  (4) ค านวณหาเนื้องานที่เหลือส าหรับกัดละเอียด 
   (Finish-machine) 
 
 
 
 
3 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดร่อง 
(Slot Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 9 - 5/5 

 
  
  (5) กัดละเอียด โดยกัดแบบ Down cut 
   
   
 
 
 
 
  
 
  (6) ลบรอยเยินและตรวจขนาด 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 9 การกัดร่อง 

ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ   5   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง   3   
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   5   
6 ขนาดร่อง 22 x5 ± 0.05 มม.   3   
7 ขนาดร่อง 11x5  ± 0.05 มม.   3   
8 ขนาดร่อง 14 x5 ± 0.05 มม.   3   
9 ขนาดร่องโค้ง R 5   3   
10 ต าแหน่งของร่อง   5   
11 ขนาดชิ้นงาน ความกว้าง 42 ± 0.2 มม.   3   
12 ขนาดชิ้นงาน ความยาว  70 ± 0.2 มม.   3   
13 ขนาดชิ้นงาน ความสูง 32± 0.2  มม.   4   
14 คุณภาพผิวงาน   3   
15 ลบมุม (chamfer)   3   
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   3   
17 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที   3   

    60   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

                                            ลงชื่อ...................................................................................ผู้ตรวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
(Measurement with a Micrometer) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 10-1/3 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของไมโครมิเตอร์ 
 
  (1) ท าความสะอาดหน้าสัมผัสของ Anvil และ Spindle 
  (2) หมุน Spindle ด้วย Ratchet จนกระท่ัง Spindle  
   สัมผัสกับ Anvil และ Ratchet มีเสียงดัง“คลิ๊ก”  
                                                                      2-3 ครั้ง 
  (3) ตรวจสอบดูว่า เส้นหลัก Baseline บน Sleeve ตรง 
   กับขีด 0 บน Thimble 
 
 
 2. เลื่อนปากวัดสัมผัสชิ้นงาน 
  (1) จับยึดชิ้นงานให้มั่นคง 
  (2) เลื่อนปากวัดให้กว้างกว่าขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของ 
   ชิ้นงาน 
  (3) หมุน Thimble จนกระท่ังปากวัดใกล้สัมผัสชิ้นงาน 
  (4)  หมุน Ratchet จนกระท่ังปากวัดสัมผัสชิ้นงานจะได้ 
   ยินเสียง “คลิ๊ก” หมุนต่อไปให้มีเสียง “คลิ๊ก” 2-3  
   ครั้ง 
 

 จุดประสงค์  : วัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
 วัสดุ : แท่งวัสดุกลม 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. ไมโครมิเตอร์ ขนาด 0-25 มม.   
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
(Measurement with a Micrometer) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่10 -2/3 

  
 3. อ่านค่า 
 
  (1) อ่านค่าโดยให้แนวเล็งของสายตาตั้งฉากกับขีดสเกล 
   ที่จะอ่าน 
  (2) อ่านค่าขณะที่ไมโครมิเตอร์จับอยู่กับชิ้นงานยกเว้นใน 
   กรณีท่ีไมโครมิเตอร์อยู่ในต าแหน่งที่มองสเกลไม่ 
   ชัดเจน หรือไม่สามารถท าให้แนวเล็งของสายตาตั้ง 
   ฉากกับสเกลได้ ให้ล็อคแล้วดึงไมโครมิเตอร์ออกจาก
   ชิ้นงาน ต่อจากนั้นจึงอ่านค่า 
   
 
 
 
  (3) อ่านค่าบน Baseline ของ Sleeve ก่อน 
  (4) อ่านค่าบน Thimble โดยดูขีดสเกลที่ตรงกับ 
   Baseline น าค่าที่อ่านได้รวมกับข้อ 3 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
(Measurement with a Micrometer) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 10-3/3 

  
 1. ไมโครมิเตอร์ เป็นเครื่องมือวัดออกแบบให้สามารถวัดได้ละเอียดถึง 0.01 มม. ไมโครมิเตอร์วัดนอก 
(Outside Micrometer) จะถูกน ามาใช้งานบ่อยที่สุด ช่วงระยะการวัดของไมโครมิเตอร์ (Measurement 
Range) คือ 25 มม. เช่น 0-25 , 25-50 , 50-75 เป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความผิดพลาด (error) น้อยที่สุดและ
สะดวกในการวัด 
 
 2. ข้อควรระวังในการใช้งาน 
 
  (1)  ในการเก็บรักษาต้องให้ Anvil และ 
   Spinle ห่างกันประมาณ 2-3 มม. 
   ล็อค Spindle ด้วย 
 
 
 
 
 
  (2) ถ้าต้องการวัดชิ้นงาน (Workpiece)  
   ขนาดเท่า ๆ กันเป็นจ านวนมาก  
   ให้ติดตั้งไมโครมิเตอร์บนแท่น  
   (Micrometer stand) 
 
 
 
  (3) ถ้าต้องการเลื่อน Spindle เข้าหรือ 
   ออกอย่างรวดเร็ว ท าได้โดยกลิ้งหรือหมุน  
   Thimdle บนฝ่ามือของท่าน 
 
 
  
 
 
 

 

 

 



119 
 
 

แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 10 การวัดขนาดด้วยไมโครมิเตอร์ 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การตรวจสอบไมโครมิเตอร ์   3   
2 การอ่านค่าไมโครมิเตอร ์   5   
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   5   
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2   
5 การดูแลรักษาไมโครมิเตอร ์   5   

    20   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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3 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดบ่าเอียง 
(Angular Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 11 – 1/2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 1. ร่างแบบ 
  (1) ทาน้ ายาร่างแบบลงบนชิ้นงาน 
  (2) ร่างแบบขอบของบ่าเอียง 
   
 
 
 2. จับยึดชิ้นงาน 
        
      2.จับยึดชิ้นงาน 
 
  (1) วางชิ้นงานลงบนแท่งขนาน โดยให้งานสูงพ้นปากกา 
   ประมาณ 15 ม.ม. 
  (2) จับยึดชิ้นงานตรงกึ่งกลางของปากกา 
  (3) ขันยึดชิ้นงานโดยขณะขันจะต้องใช้ค้อนเคาะชิ้นงาน 
   ไปพร้อม ๆ กัน เพ่ือให้ชิ้นงานแนบกับแท่งขนาน 
 

 จุดประสงค์  : กัดบ่าเอียง (Angular Milling) 
 วัสดุ : เหล็กเหนียว St37  ขนาด 42 x 32 x 70 มม. 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. ดอกกัด (End Mill) ขนาด12 มม. 
   2. ค้อนยาง           3. แท่งขนาน (Parallel)  
   4. ใบวัดมุมสา        5. น้ ายาร่างแบบ 
                                6. ตะไบละเอียด     7. เวอร์เนียร์ไฮเกจ 
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3 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การกัดบ่าเอียง 
(Angular Milling) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 11- 2/2 

 
 3. กัดบ่าเอียง 

        (1) เอียง หัวเครื่องกัดตามมุมที่ก าหนดในแบบงาน 
  (2) เลื่อนดอกกัด (End Mill) ให้อยู่ต าแหน่งที่ต้องการ  
                                                                      กัดบ่าเอียง 
  (3) เปิดเครื่อง 
  (4) ยกโต๊ะงาน (Table) ขึ้นตามแนวแกน Z จนกระทั่ง  
                                                                      ดอกกัดสัมผัสผิวงาน แล้วล็อคไว้ 
  (5) ป้อนความลึก (Depth of cut) ตามแนวแกน Y 
                                                                 (6) ป้อนกินงาน (Feed) ตามแนวแกน X 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 11 การกัดบ่าเอียง 
ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
2 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ   5   
3 การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือ   3   
4 การใช้เครื่องกัดเพลาตั้ง   3   
5 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   5   
6 ขนาดร่อง 5x30 องศา ± 30 ลิปดา   3   
7 ขนาดร่อง 4x45 องศา ± 30 ลิปดา   3   
14 คุณภาพผิวงาน   4   
15 ลบมุม (chamfer)   3   
16 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   3   
17 ความปลอดภัยในการท างาน   5   
18 เวลาที่ใช้ในการท างาน  ± 30 นาที   3   

    40   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

                                            ลงชื่อ...................................................................................ผู้ตรวจ 
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สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 
 (Measurement of Angles with a Universal Bevel Protractor) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 12-1/2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. ตรวจสอบใบวัดมุม 
 
  (1) ถอดใบวัด (Blade) ออกมาท าความสะอาด 
  (2) ประกอบใบวัด 
  (3) ขันล็อคใบวัดให้แน่น 
 
 
 
 2. ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
 
 
  (1) คลาย (Locking screw) แล้วปรับให้ได้มุม 90 องศา 
  (2) ล็อคให้แน่น น าฉากตายมาทาบเพื่อตรวจสอบ 
   a. ถ้าไม่ได้ฉาก ให้ถอดใบวัด (Blade) ออกมาท า 
    ความสะอาดใหม่ 
   
 
 
3 

 จุดประสงค์  : วัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 
 วัสดุ : ชิ้นงานมาตรฐาน ผ้า น้ ามันหล่อลื่น 
 อุปกรณ์และเครื่องมือ : 1. ใบวัดมุมสากล (Universal bevel protractor) 
   2. ฉากตาย (Square) 
    
  

 

 

 

 

 



124 
 
 

 

 

 

 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 
 (Measurement of Angles with a Universal Bevel Protractor) 

เครื่องมือกล  
ใบปฏิบัติงานที่ 12-2/2 

  
 3. ทาบใบวัดมุมให้แนบกับชิ้นงาน 
 
  (1) คลาย (Locking screw) 
  (2) ทาบใบวัดมุมให้แนบกับชิ้นงาน โดยจะต้องไม่ให้แสง 
   ลอดผ่านได้ 
  (3) ขัน (Locking screw) ด้วยความระมัดระวัง อย่าให้ 
   ใบวัดมุมเคลื่อนที่ 
 
 
 
  
 4. อ่านค่า 
 
 
  (1) ดูที่ขีด 0 ของ Vernier scale  อ่านค่าองศาบน 
   Body scale 
  (2) อ่านค่า เศษขององศา โดยอ่านที่ขีดของ 
   Vernier scale ที่ตรงกับ Body scale 
   a. หนึ่งช่องของ Vernier scale  อ่านค่าเท่ากับ 5  
    ลิปดา 
 
   
 
   b. มุมแหลม (0-90 องศา) อ่านค่าได้โดยตรงจาก 
    สเกล แต่มุมป้าน (90-180 องศา) ต้องน าค่าที่ 
    อ่านได้ลบออกจาก 180 องศา จึงจะได้ค่ามุมที่ 
    ถูกต้อง 
 
  หมายเหตุ  กรณีท่ีใบวัดมุมมีสเกลสองแถวให้อ่านค่า  
     ได้โดยตรงจากสเกลทั้งมุมแหลมและมุมป้าน 
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แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ใบปฏิบัติงานที่ 12 การวัดมุมด้วยใบวัดมุมสากล 
 (Measurement of Angles with a Universal Bevel Protractor) 

ชื่อนักศกึษา...........................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
เลขประจ าตัว.........................................................     วันที่....................................... 

ชื่อชิน้งาน.....................................หมายเลขชิน้งาน...... 

ล าดับ จุดให้คะแนน 
ผล

ขนาด 
คะแนนที่

ได้ 
ตัว
คูณ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

1 การตรวจสอบใบวัดมมุสากล   3   
2 การอ่านค่าใบวัดมมุสากล   5   
3 ล าดับขั้นปฏบิัติงาน   5   
4 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน   2   
5 การดูแลรักษาใบวัดมมุสากล   5   

    20   
รวมคะแนนที่ได้  = ______________  x  100  = ...................... % 

เวลามาตรฐาน..............................เวลาท าจริง............................ 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผูต้รวจ 
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แบบตรวจสอบรายการ (check list) เพื่อสรุปผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

หัวข้อ ................................................. สถานการณ์ ...................................................................................  

ล าดับที ่ รายการ ถูกต้อง/ผ่าน ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

1 ผู้เรยีนสามารถใช้เครื่องจักรได้อยา่งถูกต้องตามหลักการใช้งาน   
2 ผู้เรยีนสามารถใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้องตามหลักการใช้งาน   
3 ผู้เรยีนดูแลรักษาเครื่องจักรและเครื่องมือ   
4 ผู้เรยีนท างานถูกต้องตามแผนปฏบิัติงาน (Operation Plan)   
5 ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใช้หลักการ 5 ส.   
6 ผู้เรยีนสวมอุปกรณ์ป้องกันและปฏบิัติตามกฎความปลอดภยัอย่าง

เคร่งครดั 
  

7 ผู้เรยีนมีความตั้งใจในการท างานโดยไมห่ยอกล้อหรือเล่นกัน   
8 ผู้เรยีนสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
9 ผู้เรยีนสามารถสร้างช้ินงานไดต้ามที่ก าหนด   
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ภาคผนวก ฉ 

คู่มือการประเมินการปฏิบัติ 

รายวิชา กล้าคิด 
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รหัส   1-135-001        ชื่อวิชา(ภาษาไทย)         กล้าคิด 

                               ชื่อวิชา(ภาษาอังกฤษ)    Let’s Think Creatively  

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 1. มีสมรรถนะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

 2. ประยุกต์หลักการคิดอย่างสร้างสรรค์และถ่ายทอดแนวคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
 3. คิดเชิงบวก 

2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 

 พัฒนาและสร้างสมรรถนะให้นักศึกษามีความคิด  เพ่ือให้สามารถแข่งขันและก้าวทันกับ           
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 

3. ค าอธิบายรายวิชา 

     ศึกษาและฝึกทักษะการพัฒนากระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  การวิเคราะห์องค์รวมด้วยการ บูรณา
การศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  การสังเคราะห์เพ่ือสร้างแบบจ าลองทางความคิดนอกกรอบ การฝึกการคิด
สมรรถนะเชิงบวก 
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การวิเคราะห์งาน (Job Analysis)  

จากจุดมุ่งหมายรายวิชา วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ควรมีล าดับขั้นตอนใน
การด าเนินการ และคุณลักษณะที่ต้องการวัด ดังนี้ 

ล าดับขั้นตอนในการด าเนินการ คุณลักษณะท่ีต้องการวัด 
คิดพื้นฐาน มีความสามารถในการสร้างผลงาน ตามข้อตกลง ภายในเวลาที่

ก าหนด มาน าเสนอให้เพ่ือนเข้าใจได้ 
คิดวิเคราะห ์ มีความสามารถในการสังเกต สงสัย ซักถาม จ าแนกแยกแยะ จับ

ประเด็น รวมทั้ง มีทักษะการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยการ 
คิดบวก 
คิดหมวกหกใบ 

เข้าใจ และเห็นความส าคัญของการคิดบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และเม่ือก าหนดโจทย์ให้ตัดสินใจ สามารถใช้ข้อมูลตามหลักการคิด
ของหมวก 6 ใบ มาใช้ในประกอบการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล แบะ
สามารถน าเสนอให้เพ่ือนยอมรับการตัดสินใจนั้นได้ 

คิดนอกกรอบ มีความสามารถใช้การคิดท่ีไม่ลอกเลียนแบบใครมาช่วยให้มี
ทางเลือกท่ีหลากหลายมากขึ้น และน าเสนอให้เพ่ือนๆ ยอมรับใน
กระบวนการคิดนอกรอบได้ 

การออกแบบการคิด : คิดแก้ปัญหา เริ่มจากกระบวนการหาโจทย์ที่ควรน ามาใช้ในการออกแบบการคิด
ในแก้ปัญหาที่สามารถสร้างมูลค่าหรือเกิดนวัตกรรมได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถค้นหาวิธีการหรือแหล่งข้อมูลที่จะศึกษา
เพ่ิมเติมได้  

คิดสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 1 มีความสามารถในการออกแบบการคิดเพ่ือแก้ปัญหาจากโจทย์ที่
เลือกอย่างน้อย 2 ทางเลือก และน าเสนอให้เพ่ือนเข้าใจได้ 

ศึกษาดูงาน มีความสามารถในการเลือกสถานที่ศึกษาดูงานได้อย่างเหมาะสม 
สามารถเก็บรวบรวมข้อมุลเพ่ือให้ในการต่อยอดหรือพัฒนางานที่
คิดสร้างสรรค์ ครั้งที่ 1 ได้ 

คิดสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 2 – ครั้งท่ี 5 มีความสามารถในการต่อยอดและพัฒนาผลงานความคิด
สร้างสรรค์หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีมีการทดลองใช้จนสามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมในการขายสินค้าหรือขายความคิดได ้และน าเสนอ
ให้เพ่ือนยอมรับได้ 
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ตารางการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และจุดประสงค์การสอน จากผลการวิเคราะห์งาน 

ชื่อวิชา กล้าคิด 

งาน (Job)   กล้าคิด 

งานย่อย 

(Task) 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skill) 

จุดประสงค์ด้านพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) 

จุดประสงค์ด้านทักษะพสิัย 

(Psychomotor Domain) 

คิดพื้นฐาน ความหมาย 

แนวคิด 

กระบวนการคดิพื้นฐาน รู้  เข้าใจ น าไปใช้ การปฏิบัติตามข้อแนะน า 

(Guided response) 

คิดวิเคราะห ์ ความหมาย 

แนวคิด 

กระบวนการคดิวิเคราะห ์ รู้  เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์ การปฏิบัติตามข้อแนะน า 

(Guided response) 

คิดบวก 

คิดหมวกหกใบ 

ความหมาย 

แนวคิด 

กระบวนการคดิหมวกหก
ใบ 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์             
ประเมินค่า 

การปฏิบัติตามข้อแนะน า 

(Guided response) 

คิดนอกกรอบ ความหมาย 

แนวคิด 

กระบวนการคดินอก
กรอบ 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์  การสร้างปฏิบัติการใหม่ 
(Origination) 

 

การออกแบบ
การคิด 

ความหมาย 

แนวคิด 

กระบวนการคดิ
แก้ปัญหา 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้  การสร้างปฏิบัติการใหม่ 
(Origination) 

 

คิดสร้างสรรค์ 
1 

ความหมาย 

แนวคิด 

กระบวนการคดิ
สร้างสรรค์(เริ่มคดิ) 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินค่า สร้างสรรค ์

การสร้างปฏิบัติการใหม่ 
(Origination) 

 

ศึกษาดูงาน การเห็นแบบอย่าง 

การเปิดโลกทัศน ์

กระบวนการศึกษาดูงาน รู้  เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินค่า สร้างสรรค ์

การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ 
(Adaptation) 

 

คิดสร้างสรรค์ 
2-5 

การวิพากษ์งาน 

แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข 

กระบวนการคดิ
สร้างสรรค์(ปรับปรุงและ
พัฒนา) 

รู้  เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินค่า สร้างสรรค ์

การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ 
(Adaptation) 
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ตารางแสดงแหล่งข้อมูลด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

หน้าท่ี (Duty)  ด าเนิการตามโจทย์ที่ได้รับ 

 

งาน (Job)      ฝึกปฏิบตัิการคิดแบบต่าง ๆ 

 

งานย่อย 

 

การปฏิบัติงานย่อย 

แหล่งข้อมลู 

A B C D 

1.  คิดพื้นฐาน √ √ √ √ 

2.  คิดวิเคราะห ์ √  √ √ 

3.  คิดบวก คิดหมวกหกใบ √ √ √ √ 

4.  คิดนอกกรอบ √ √ √ √ 

5.  คิดแก้ปัญหา √ √ √ √ 

6.  คิดสร้างสรรค์ 1 √ √ √ √ 

7.  ศึกษาดูงาน √ √ √ √ 

8.  คิดสร้างสรรค์ 2 √ √ √ √ 

9.  คิดสร้างสรรค์ 3 √ √ √ √ 

10.  ศึกษาดูงาน √ √ √ √ 

11.  คิดสร้างสรรค์ 4 √ √ √ √ 

12.  คิดสร้างสรรค์ 5 √ √ √ √ 

   A  =   การสังเกตงาน                             B  =   ครูประเมิน 

  C  =   เพื่อนประเมิน                             D  =   ประเมินตนเอง 
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การฝึกปฏิบัติกระบวนการคิดพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดพ้ืนฐาน ได้แก่ การคิดอย่างคล่องแคล่ว  คิดอย่างหลากหลาย 
คิดละเอียดลออ คิดเชื่อมโยง และมีความคิดชัดเจน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดท่ีดี โดยใช้ความคิดท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
สาธารณะ มีส านึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมการกล้าแสดงออก 

กิจกรรม 

1. ให้ดูสารคดีสั้นเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม (เชิงบวก หรือ เป็นการ์ตูนที่มีตัวละครยิ่งดี)  ไม่เกิน 3 นาที 
2. ตั้งค าถามว่า นักศึกษาจะมีส่วนช่วยสิ่งแวดล้อมของโลกอย่างไร 
3. แจกกระดาษ ที่มึรูปทรงเรขาคณิต ให้นักศึกษาทุกคน 

 

4. ก าหนดกติกา ครั้งที่ 1 ให้เวลา 1 เพลงบรรเลง ประมาณ 2 นาที ให้นักศึกษาวาดรูปลงในวงกลมให้ครบ
ทั้ง 8 วง เน้นว่า 8 วง ควรเป็นภาพที่มีความแตกต่างกัน  

5. สอบถามความครบถ้วนของคนที่ท าได้ 7 วงขึ้นไป กล่าวชมเชยว่าคิดได้เร็วดี  
6. ก าหนดกติกา ครั้งที่ 1 ให้เวลา 1 เพลงบรรเลง ประมาณ 3 นาที ให้นักศึกษาที่ยงัวาดรูปไม่ครบ วาดให้

ครบ และลงรายละเอียดให้สวยงามที่สุด ลงในภาพแต่ละภาพ 



133 
 

7. จัดกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มละ 5-7 คน (5-7 กลุ่ม) 
8. ให้แต่ละกลุ่ม มีวิทยากรประจ ากลุ่ม จัดให้นักศึกษาน าเสนอความคิดในการวาดภาพทั้ง 8 ภาพนั้น และ

นักศึกษา คิดในใจว่าขอบภาพของใครที่นอกเหนือจากของตนเอง 
9. ให้แต่ละเลือกผู้แทนกลุ่ม มาน าเสนอความคิดในการวาดภาพชุดนี้ขึ้นมาว่ามีที่มาอย่างไร (กลุ่มละ 2 นาที 

ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที) 
10. ให้กลุ่มคิดนิทานสอนใจ โดยใช้ตัวละครจากภาพวาดของทุกคน อย่างน้อย คนละ 1 ตัว มาสร้างเรื่องราวที่

เกี่ยวข้องกับ “คุณธรรม จริยธรรม และ/หรือ การมีจิตส านึกสาธารณะและ/หรือ การมีส านึกท่ีดีต่อ
สิ่งแวดล้อม” (10 นาที) 

11. เตรียมการน าเสนอ โดยใช้การแสดงของนักศึกษาจากภาพวาด แต่งตัวโดยใช้กระดาษขาว กระดาษสี 
กระดาษปรู๊ฟ หรือวัสดุอุปกรณ์รอบตัว   (ใช้เวลา 15 นาที) 

12. ทั้งกลุ่มออกมาน าเสนอนิทานที่สอนใจที่แต่งข้ึน โดยบอกชื่อเรื่อง ท าการแสดง และสรุปข้อคิดจานิทานที่
เล่า กลุ่มละ 10 นาที 
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แบบประเมินกระบวนการคิด : คิดพื้นฐาน 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 

รายการ คะแนนเต็ม 

1. ชื่อเร่ืองน่าติดตาม 20 

2. เร่ืองที่น้าเสนอมาจากตวัละครของสมาชิกในกลุ่มครบทุกคน 20 

3. สร้างสรรค์เรื่องราวจากตัวละครได้น่าสนใจ 20 

4. มีคติสอนใจที่สอดคล้องกับเร่ืองที่เล่ามา 20 

5. การน้าเสนอสนุกสนานมีชวีิตชีวา 20 

 

กลุ่ม เรื่องที่น าเสนอ สมาชิกกลุ่ม 

คะแนนที่ได้จ าแนกตาม
รายการ ข้อเสนอแนะ 

(กลุ่มละ 10 คะแนน) 1 2 3 4 5 รวม 

20 20 20 20 20 100 
1          

2          

3          
4          

5          

6          
 

ผู้ประเมิน...........................................................กลุ่ม.................. 

การเรียนรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม (30 คะแนน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



135 
 

การฝึกปฏิบัติกระบวนการคิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ในการสังเกต สงสัย และซักถาม 
2. เพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ในการแยกแยะและจับประเด็น 
3. เพ่ือฝึกทักษะการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยการ 

กิจกรรม 

1. ก าหนดรูปให้ฝึกปฏิบัติ  เช่น การให้ลากเส้นตรง 4 เส้นผ่านจุดให้ครบทั้ง 9 จุด  
 

 

 

 

หรือ 

 

 

2. ก าหนดสถานการณ์ให้คิดจ าแนกแยกแยะ หรือให้จับประเด็น 
3. ก าหนดรูปภาพให้พิจารณาหาค าตอบ 
4. ก าหนดภาพซ้อนให้คิดเชื่อมโยงได้ 
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แบบประเมินกระบวนการคิด : คิดวิเคราะห์ 

ใช้การประเมินตนเอง และผลงานในการคิด 

แบบตรวสอบรายการ 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 

1. ความสามารถในการการสังเกต      

2. ความสามารถในการสงสัยและมีขอ้ซักถาม      

3. ความสามาถในการจา้แนกแยกแยะ      

4. ความสามารถในการจับประเด็น       

5. ความสามารถในการเชื่อมโยงสถานการณ์      

 

บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม (50 คะแนน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การฝึกปฏิบัติกระบวนการคิดบวก คิดหมวกหกใบ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะการมองโลกในแง่ดี คิดบวก 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการน าการคิดบวกมาใช้ในการคิด และตัดสินใจ 
3. เพ่ือฝึกทักษะการใช้หมวก 6 ใบในการคิดเพ่ือตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน 

กิจกรรม 

1. มีข้อคิดชิวิตที่ดีจากบุคคลต่าง ๆ ให้นักศึกษาดู เช่น ท่าน ว.วชิรเมธี ณอน หิรัญบูรณะ แจ็คหม่า         
เป็นต้น 

2. ใช้วิดิโอทัศน์ตัวอย่างที่ดีในการคิดบววก เช่น งานวิจัยจากผลึกน้ า การคิดบวกในภาพยนตร์โฆษณา
ต่าง ๆ 

3. สอนการคิดโดยใช้หกใบ 

 
 

การคิดแบบหมวก 6 ใบ 

   หมวกสีขาว    : ข้อเท็จจริง ข้อมูลข่าวสาร 

   หมวกสีแดง    : อารมณ์ความรู้สึก 

   หมวกสีด า   : มองแง่ลบ ตั้งค าถาม ข้อสงสัย 

   หมวกสีเหลือง : มองแง่บวก ความหวัง 

   หมวกสีเขียว   : คิดอย่างสร้างสรรค์ 

   หมวกสีฟ้า   : ข้อสรุป ควบคุมความคิดท้ังหมด  

4. สร้างโจทย์ปัญหาให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มคิด และสรุปผลการตัดสินใจ 
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แบบประเมินกระบวนการคิด : คิดแบบหมวกหกใบ 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. คิดตามหมวกแตล่ะสีได้ถูกต้อง 30 

2. ข้อสรุปเป็นเหตุเป็นผล 25 

3. สามารถน้าไปเสนอผูเ้กี่ยวข้องให้การตัดสินใจได ้ 25 

4. การน้าเสนอสนุกสนานมีชีวิตชีวา 20 

โจทย์ที่ให้คิดคือ ……………………………………………………………………. 

กลุ่ม ชื่อกลุ่ม 

คะแนนที่ได้รับ 
ข้อเสนอแนะ 

(กลุ่มละ 5 คะแนน) 
1 2 3 4 รวม 

30 25 25 20 100 
1        

2        

3        
4        

5        

6        
 

ผู้ประเมิน..................................................................กลุ่มที่...............เลขที่................... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอในการน าการคิดแบบหมวกหกใบไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (50 คะแนน)  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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การฝึกปฏิบัติกระบวนการคิดนอกกรอบ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะการคิดนอกกรอบ 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการน าการคิดนอกกรอบไปใช้ในการตัดสินใจ 

กิจกรรม 

1. ให้ดูวิดิทัศน์ เรื่อง การคิดนอกกรอบ 
2. ก าหนดโจทย์ให้คิด เช่น สั่งให้พับจรวด ที่ไปได้ไกลที่สุด  หรือ เรียนอย่างไร ให้สอบตก เป็นต้น  
3. ตอบชุดค าถามที่ต้องใช้การคิดนอกกรอบในการหาค าตอบ 
4. ให้โจทย์การออกแบบโดยใช้การคิดนอกกรอบ เช่น ออกแบบชุดนักศึกษาในยุค การศึกษา 4.0 

ออกแบบห้องเรียน/โต๊ะเรียนในยุคปัจจุบัน หรือ ออกแบบการขายของออนไลน์ เป็นต้น 
5. น าเสนอ 
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แบบประเมินกระบวนการคิด : คิดนอกกรอบ 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. ความคิดไม่ติดกรอบหรือลอกเลียนแบบใคร 30 

2. ความคิดน่าสนใจ 25 

3. ใช้แก้ปัญหาได ้ 25 

4. การน้าเสนอสนุกสนานมีชวีิตชีวา 20 

 

ประเด็นทีค่ิด ………………………………..  

กลุ่ม ชื่อกลุ่ม 

คะแนนที่ได้รับ 
ข้อเสนอแนะ 

(กลุ่มละ 5 คะแนน) 
1 2 3 4 รวม 
30 25 25 20 100 

1        
2        

3        

4        
5        

6        
 

ผู้ประเมิน..................................................................กลุ่มที่...............เลขที่................... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอในการน าการคิดนอกกรอบไปปรับใช้ในชีวติประจ าวัน (50 คะแนน)  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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การฝึกปฏิบัติกระบวนการออกแบบการคิด  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะการหาโจทย์ปัญหา 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการออกแบบการคิดเพ่ือแก้โจทย์ปัญหา 

กิจกรรม 

1. มีวิดิทัศน์การแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบันให้คิด 
2. มีโจทย์ปัญหา เช่น ถ้าเกิดผ่านดินไหว ติดอยู่ในตึกถล่มจะท าอย่างไร 
3. ก าหนดสถานการณ์ และให้นักศึกษาวิเคราะห์ และออกแบบการคิด(Design Thinking) เพ่ือ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนด (โจทย์ปัญหาใช้ความรู้เรื่อง Startup เกี่ยวกับการท ามาหากิน) 
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แบบประเมินกระบวนออกแบบการคิด : คิดแกป้ัญหา 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. สามารถคิดโจทยป์ัญหาได ้ 30 

2. สามารถใช้กระบวนการออกแบบการคิดเพื่อแก้ปัญหาได้ 25 

3. ความคิดแปลกใหม ่ 25 

4. ความคิดสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 20 

 

โจทย์ปัญหา ………………………………..  

กลุ่ม ชื่อกลุ่ม 

คะแนนที่ได้รับ 
ข้อเสนอแนะ 

(กลุ่มละ 5 คะแนน) 
1 2 3 4 รวม 
30 25 25 20 100 

1        
2        

3        

4        
5        

6        
 

ผู้ประเมิน..................................................................กลุ่มที่...............เลขที่................... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอในการน าการแก้ปัญหาไปใช้ในการท ามาหากิน (50 คะแนน)  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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การฝึกปฏิบัติกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการน าการคิดสร้างสรรค์ไปใช้ 

กิจกรรม 

1. มีวิดิทัศน์ตัวอย่างของการคิดสร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้คิดตาม 
2. ทดลองสร้างผลงาน ตามประเด็นที่ก าหนด  

 

          

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. น าเสนอ 
4. วิจารณ์ สรุป 

ในสัปดาห์ที่สอง  การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

ในสัปดาห์ต่อไป  ความคิดสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 – ครั้งที่ 5  

ทั้งนี้ อาจมีการคศึกษาดูงานเพ่ิมเติม ขึ้นกับสถานการณ์ 

 

 

ผลงานความคิดสร้างสรรค์ 

ชื่อผลงาน 

ที่มาของผลงาน : วิเคราะห์ปัญหา 

ความแตกต่าง/ความแปลกใหม่ของผลงาน 

ประโยชน์ที่จะน าไปใช้ 

หลักการสร้าง/การท างาน ที่น่าจะเชื่อว่าจะท าให้เกิดขึ้นได้จริง 

การศึกษาค้นคว้า/แหล่งอ้างอิง 
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แบบประเมินกระบวนการคิด : คิดสร้างสรรค์ 1 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 
รายการ คะแนนเต็ม 

1. มีการวิเคราะห์ปญัหา 20 

2. งานท่ีสร้างสรรค์น าไปใช้แก้ปัญหาได้จริง 30 

3. มีความแปลกใหม่ของผลงาน 20 

4. การน าเสนอน่าสนใจ เข้าใจง่าย 20 

5. แนวคิดที่เสนอมมีูลค่าเพิ่ม+ 10 

 

กลุ่ม เรื่องท่ีคิด 

คะแนนที่ได้รับ 
ข้อเสนอแนะ 
(35 คะแนน) 

1 2 3 4 5 รวม 
20 30 20 20 10 100 

1         

2         
3         

4         

5         
6         

 

ผู้ประเมิน..................................................................กลุ่มที่...............เลขที่................... 

ความรู้ที่ได้รับ หลังจากฟังข้อเสนอของเพื่อน ๆ  ท่ีจะน าไปปรับปรุงแก้ไขงานของตนเอง (50 คะแนน) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 



145 
 

แบบประเมินการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาผลงานความคิดสร้างสรรค์ 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 

รายการทีป่ระเมิน คะแนนเต็ม 

1. การเลือกสถานท่ีศึกษาดูงานเหมาะสมกับปญัหา 20 

2. ได้ความคิดใหม่ (New Idea) ที่พัฒนาขึ้นกว่าความคิดเดิม 30 

3. มีข้อเสนออย่างน้อย 2 ทางเลือกในการแก้ปัญหา 30 

4. การน าเสนอน่าสนใจ เข้าใจง่าย 10 

5. แนวคิดที่เสนอมมีูลค่าเพิ่ม+ 10 

 

กลุ่ม ชื่อกลุ่ม 

คะแนนที่ได้รับ 
ข้อเสนอแนะ  

(+เพิ่มให้ผู้ประเมิน 30 คะแนน) 
1 2 3 4 5 รวม 
20 30 30 10 10 100 

1         

2         
3         

4         
5         

6         
 

ผู้ประเมิน..................................................................กลุ่มที่...............เลขที่................... 

การน าความรู้มาปรับปรุงงานของตนเอง หลังจากฟังข้อเสนอของเพื่อน ๆ  (50 คะแนน) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการพัฒนาผลงานความคิดสร้างสรรค์  

คร้ังที่ 2 – คร้ังที่ 5 

ใช้การประเมินอย่างมสีว่นร่วม 

ของคร ู(น ้าหนัก ร้อยละ 50) และเพื่อน ๆ (น ้าหนัก ร้อยละ50) 

รายการทีป่ระเมิน คะแนนเต็ม 

1. มีการปรับปรุงแก้ไขจากผลงานในครั้งท่ีผ่านมา 40 

2. น าเสนอให้เข้าใจง่าย 10 

3. มีความเป็นไปได้ในการที่จะแก้ปัญหาที่เสนอได้จริง 10 

4. เป็นแนวคิดใหม่ (New Idea) ที่เสนอมีมูลค่าเพิ่ม+ 10 

5. การน าเสนอน่าสนใจ 30 

 

กลุ่ม ชื่อกลุ่ม 
คะแนนที่ได้รับ 

ข้อเสนอแนะ  
(+เพิ่มให้ผู้ประเมิน 10 คะแนน) 

1 2 3 4 5 รวม 

40 10 10 10 30 100 

1         
2         

3         

4         
5         

6         
 

ผู้ประเมิน..................................................................กลุ่มที่...............เลขที่................... 

ความรู้ที่ได้รับ หลังจากฟังข้อเสนอของเพื่อน ๆ  ท่ีจะน าไปปรับปรุงแก้ไขงานของตนเอง (50 คะแนน) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่าง การสังเคราะห์การวิพากษ์ผลงานความคิดสร้างสรรค์ของเพ่ือนนักศึกษา 

ชื่อผลงาน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มท่ี 1 New Pinto (ปื่นโตอุ่นร้อย)  ควรบอกวัตถุประสงค์ในการใช้ให้ชัดเจน 

 กลัวว่าน้ าหนักปิ่นโตมาก เพราะอมีทั้งแบตเตอรี่ และไฟฟ้า 
 ยังไม่ค่อยเห็นความจ าเป็นที่จะต้องใช้ 
 ควรก าหนดปริมาณไฟฟ้าที่ต้องใช้ 
 ความจุของปิ่นโตควรมีปริมาณท่ีเหมาะสม 
 วัสดุที่ใช้ทนความร้อนได้กี่องศา  
 การศึกษาดูงานยังไม่ชัดเจนพอที่จะบอกว่าได้ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือมา
ปรับใช้อย่างไร 
 หาข้อมูลเพ่ิมในการผลิตให้น าไปใช้ได้จริง เช่น การใช้ในเวลาเดินทาง
ไปไกล หรือ พระธุดงค์ตามที่เริ่มไว้เมื่อคิดครั้งแรก 

กลุ่มท่ี 2 เครื่องปั่นผ้าแห้งแบบพกพา  ควรบอกวัตถุประสงค์การน าไปใช้ให้ชัดเจน 
 อยากให้เพ่ิมขนาด เพ่ืมความจุของผ้าในการปั่นแห้ง ความจุน้อยไป 
 อยากให้ใช้ประโยชน์ได้จริง เป็นสินค้าที่น่าสนใจ 
 น่าจะพัฒนาได้หลายแบบ ต่อยอดได้ ท าให้ง่ายต่อการใช้งาน 
 อยากให้ซักได้จริง 
 ควรระบุระยะเวลาในการปั่น 
 ควรมีน้ าหนักเบา  
 ควรใช้วัสดุที่มีความแข็งแรงพอสมควร 
 น่าจะมีลมหรือความร้อนที่ช่วยให้ผ้าแห้ง 

กลุ่มท่ี 3 เตียงนอนผ่อนคลาย  ควรบอกวัตถุประสงค์ผลิตให้ชัดเจน ข้อมูลที่หามายังไม่แสดงให้เห็นว่า
มีความเป็นไปได้ในการผลิต 
 ควรมีคู่มือการใช้งาน 
 การนวดไม่ควรแรงเกินไป ควรก าหนดให้เหมาะสม 
 ควรระบุว่าเตียงนี้มีคุณสมบัติอย่างไร ดีกว่าเก้าอ้ีนวดอย่างไร 
 ควรลดการท างานของเครื่องนวด และปรับเปลี่ยนการท าให้แปลกและ
สร้างสรรค์กว่านี้ อาจใช้เป็นเตียงส าหรับผู้ป่วยได้ 
 ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้งาน ควรค านึงถึงระบบไฟฟ้าและ
การติดตั้ง การชาร์จไฟ และความคุ้มค่า 
 ขั้นตอนการท างานซับซ้อนเกินไป  
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ชื่อผลงาน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มท่ี 4 Magic Umbrella   กล้าน าไปน าเสนอในที่สาธารณะ เพื่อเก็บข้อมูลมาปรับปรุงงาน 

 ร่มที่น าเสนอน่าสนใจน าไปใช้ได้จริง 
 น าไปประยุกต์ใช้กับงานอ่ืน ๆ ได้อีก เช่น ปรับขนาดเล็กใหญ่ตาม
ความต้องการในการใช้งาน และการใช้งานในอาชีพต่าง ๆ  
 ให้ปรับการเก็บพลาสติกไว้ในร่มเมื่อไม่ใช้งาน ให้ปล่อยลงมาใช้งานได้
สะดวก 
 ท าให้ดูกะทัดรัด พกพาสะดวก 
 ผ้ายางใส ควรมีน้ าหนักเบาและร่มควรมีความแข็งแรงกว่านี้ 
 ควรเจาะรูระบายอากาศที่พลาสติกให้มีอากาศถ่ายเทไม่เกิดไอน้ าเกาะ
จนท าให้ให้มองเห็นไม่สะดวก 
 ลองคิดวัสดุที่ไม่ใช่พลาสติก จะใช้อะไรแทนได้บ้าง 

กลุ่มท่ี 5 เก้าอ้ีหมุนได้  ควรบอกวัตถุประสงค์การน าไปใช้ให้ชัดเจน 
 ควรมีที่พิงหลัง น่าจะท าให้มีความสะดวก ควรเพิ่มผ้าไว้เช็ด 
 ตัวล๊อกจะมีความแข็งแรงเพียงใดในการรับน้ าหนัก และแน่นเพียงใดที่
จะล๊อกได้ 
 วัสดุที่ใช้ท าเก้าอ้ี คือวัสดุอะไร มีความคงทนขนาดไหน 
 น่าจะท าให้มีขนาดใหญ่กว่านี้ 
 ควรสอบถามแหล่งผลิตเฟอร์นิเจอร์ ร้านขายทั่วไป 
 ควรสะดวกสบาย น่าเคลื่อนย้ายได้ง่าย 
 ควรมีความทันสมัย รูปแบบหลากหลาย 

กลุ่มท่ี 6 power bank พลังงานแสงอาทิตย์  ควรใช้งานได้สะดวกกว่านี้ ควรพกพาได้ง่าย มีน้ าหนักเบา  
 ควรใช้เวลาในการชาร์ตไม่นาน 
 ใช้ได้ทุกที่ที่มีแสงอาทิตย์ 
 ควรระบุข้อมูลในการใช้ให้ครบถ้วน ทั้งปริมาณความจุ เวลาในการ
ชารต์ ข้อจ ากัด และข้อควรระวังต่าง ๆ ให้ครบถ้วน 
 รูปแบบไม่ทันสมัย เช่น ทรงกลม   
 ควรค านึงถึงความปลอดภัยด้วย  
 ควรอะไรเรื่องแผงวงจรไฟฟ้าให้ชัดเจนกว่านี้ 
 ต้นทุนการผลิตเท่าไหร่ คุ้มค่าไหม 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของการประเมินการปฏิบัติ 
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