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งานวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ ซ่ึงส าเร็จลุล่วงด้วยดีจาก
การได้รับความกรุณาอย่างดียิ่งจาก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์   
โสภณธรรมภาณ ที่ได้ผลักดันให้ผู้วิจัยและบุคลากรในคณะเกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขอขอบพระคุณ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพรรค แพงไธสง รองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไป คณะบริหารธุรกิจ ดร.ณัฐรฐนนท์ กานต์
รวีกุลธนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิยุต ทัตตมนัส อาจารย์ภานุพงศ์ นิตตะโก และอาจารย์สุภษี ดวงใส 
(อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย) ที่ได้ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนอย่างดีตลอดการท าวิจัยชิ้นนี้ รวมถึง 
การให้ค าปรึกษาในทุกๆ ขั้นตอนของการศึกษา จนเสร็จสิ้นเรียบร้อยสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพรรค  แพงไธสง รองคณบดีฝ่ายกิจการทั่ ว ไป 
คณะบริหารธุรกิจ ดร.ณัฐรฐนนท์ กานต์รวีกุลธนา และผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิยุต ทัตตมนัส ใน 
การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และให้ค าปรึกษาการด าเนินงานวิจัย ตลอดจนได้ตรวจสอบและแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ในการจัดท า 

ขอบคุณนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ตั้งแต่ ชั้นปีที่  
1 – 4 (ภาคปกติและภาคสมทบ) ทุกสาขาวิชา ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถามเพ่ือ 
การวิจัยในครั้งนี้ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของอาจารย์ทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ ที่ให้การแนะน า 
ช่วยเหลือ เสนอแนะต่างๆ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงข้อบกพร่อง อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับผู้วิจัยจน
สามารถท าให้งานวิจัยฉบับนี้เสร็จสิ้นสมบูรณ์อย่างที่ตั้งใจ ตลอดจนนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับงานวิจัยฉบับนี้ 
สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณครอบครัว รวมถึงเพ่ือนทุกคนที่ดีเสมอมา คุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจาก
งานวิจัยเรื่องนี้  ผู้ วิจัยขอมอบแด่คณาจารย์ผู้ประสิทธิประสาทวิชาและทุกท่านที่ เกี่ยวข้องกับ 
การศึกษาครั้งนี้  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญและที่มีของปัญหา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยเป็นองค์กร
ส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม โดยด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) คุณธรรม 
จริยธรรม 2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการก าหนด
เป้าหมายของการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมถึงเพ่ือเป็นหลักในการจัดท า
มาตรฐานด้านต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่การผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพ 

กิจกรรมนักศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งของงานพัฒนานักศึกษา และเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ การสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาต่างสาขาวิชา 
ต่างคณะ หรืออาจรวมไปถึงต่างมหาวิทยาลัยได้รู้จัก พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กันหรือ
แลกเปลี่ยนความสนใจ ความชอบ รวมถึงประสบการณ์ อีกทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมยังก่อให้เกิด  
การช่วยเหลือสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา อีกทั้งยังเป็นการละลายพฤติกรรม และ
สร้างประสบการณ์ท่ีนอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน 

การจัดกิจกรรมของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้มีการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมี 5 ด้าน คือ 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน โดยประกอบด้วย 1.1 ไอทีที่ได้มาตรฐาน 1.2 น าเสนองานเป็น         
1.3 เน้นอังกฤษสื่อสาร 1.4 ท างานต่างวัฒนธรรม 1.5 เลิศล้ าคุณธรรม จริยธรรม 1.6 น้อมน าความเป็น
ไทย 1.7 ภาคภูมิใจในสถาบัน 1.8 ร่วมกันสร้างจิตอาสา 1.9 พลานามัยสมบูรณ์ 1.10 เพ่ิมพูนความคิด
สร้างสรรค์ 2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม 
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1.2 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
1.2.2 เพ่ือศึกษาระดังความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
1.2.3 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
1.3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 

 
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ด้านการเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ 
2. ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก 
3. ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ  
 

 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
1.4 สมมุติฐานงานวิจัย 

1.4.1 คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์แตกต่างกัน ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1.4.2 ปัจจัยแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  

การเข้าร่วมกิจกรรม 
1. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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1.5  ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระดับ
ปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตร 4 ปีปกติ / 4 ปี สมทบ / เทียบโอน ปกติ / เทียบโอน สมทบ / ภาค
พิเศษ โดยมีสาขาวิชา ดังนี้ คือ สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน สาขาวิชาการสี่อ
สารธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาธุรกิจการบิน 
สาขาวิชานวัตกรรมระบบสารสนเทศ และสาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป ปีการศึกษา 2564 - 2567 จ านวน 
3,181 คน (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2567)  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตร 4 ปีปกติ/ 4 ปี สมทบ/ เทียบโอน ปกติ/ เทียบโอน สมทบ/ ภาคพิเศษ 
โดยมีสาขาวิชา ดังนี้ คือ สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน สาขาวิชาการสี่อสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาธุรกิจการบิน สาขาวิชา
นวัตกรรมระบบสารสนเทศ และสาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป ปีการศึกษา 2564 – 2567 ค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน 
Taro Yamane. (1973). Statistics: an introductory analysis. New York: Harper & Row. 
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คณะ หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่อยู่ในคณะบริหารธุรกิจ ประกอบได้ด้วย 10 สาขาวิชา ได้แก่ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่ สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน สาขาวิชาการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาวิชานวัตกรรมระบบสารสนเทศ 
สาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตร 4 ปีปกติ / 4 ปี สมทบ / เทียบโอน ปกติ / เทียบโอน สมทบ / ภาคพิเศษ   

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ หรือกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา หมายถึง ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในคณะ หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดย
มหาวิทยาลัย 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.7.1 ผลการวิจัยน าข้อมูลปัจจัยไปเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการวางแผนการจัดกิจกรรม ตลอดจน

แนวทางในการด าเนินการงานด้านกิจกรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลกรุงเทพ ให้เหมาะสมกับผู้ข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาชอบและเกิด 
ความหลากหลาย และมีประโยชน์ 

1.7.2 ได้ทราบข้อมูลในการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
1.7.3 ได้ทราบในความต้องการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
1.7.4 ได้ทราบข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักศึกษาเพ่ือให้เกิดการมีส่วน

ร่วมในการท ากิจกรรม 
 
 
 
 

 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและการทบทวนวรรณกรรม 

 
การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ดังนี้ 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

2.1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
2.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
2.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 

2.1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
“แรงจูงใจ” (Motivation) มาจากรากศัพท์ภาษาลาติน “movere” แปลว่า “เคลื่อนที่” 

เมื่อมีค าว่าเคลื่อที่จะมีสิ่งที่สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องอยู่ 3 ประการ คือ 1) อะไรเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเคลื่อ
ที่ หรือกล่าวให้รัดกุมในแง่ของพฤติกรรมมนุษย์ก็คือ 2) มีแรงผลักดันอะไรที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมขึ้น  
3) อะไรเป็นตัวก าหนดทิศทางของพฤติกรรมนั้น พฤติกรรมเกิดขึ้นนั้นจะคงสภาพอยู่ได้ด้วยวิธีใด โดยมี
ผู้ให้ความหมายไว้หลายแนวทางด้วยกัน 

เพลินพิศ พิบูลย์กุล (2558) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง พลังงานที่อยู่ภายใน
ของแต่ละบุคคลที่คอยผลักดันให้บุคคลมีพฤติกรรมต่าง ๆ ตามสิ่งที่ต้องการภายในจิตใจ และยังก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรมนั้นด้วย บุคคลที่มีแรงจูงใจสูงจะใช้ความพยายามในการกระท าไปสู่
เป้าหมายโดยไม่ลดละ แต่บุคคลที่มีแรงจูงใจต่ าจะไม่แสดง พฤติกรรม หรือไม่ก็ล้มเลิกการกระท าก่อน
บรรลุเป้าหมาย  

สัมมา รธนิธย์ (2560) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระท า
การใด ๆ ที่คิดว่ามีคุณค่าด้วยความเต็มใจของบุคคลในการที่จะอุทิศกายและใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายโดยได้รับรางวัลเป็นผลตอบแทนการกระท านั้น ๆ เป็นสิ่งจูงใจ ( Incentives) ที่จะเป็นสิ่ง
เร้าที่มากระตุ้นท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เช่น รางวัล ค าชมเชยให้เกิดแรงขับ คือแรงผลักดันที่
เกิดข้ึนภายในตัวของบุคคลอันเนื่องมาจากความต้องการ 

ฮิลการ์ด (Hiigard, 1981)  ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ไป
ประตุ้นบุคคลให้เกิดพลังและน าไปสู่การกระท า 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันให้บุคคลเกิดความสนใจ และแสดง
พฤติกรรมที่น าไปสู่เป้าหมายของบุคคล 
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2.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ  
ทฤษฎีแรงจูงใจ คือ การท าความเข้าใจความต้องการของมนุษย์ เพ่ือศึกษาแรงผลักดันที่ท า

ให้มนุษย์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของตน และองค์กรซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตในสังคมมีนักจิตวิทยา
และนักวิชาการเสนอทฤษฎีไว้หลายมุมมอง ดังนี้ 

1) ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Abraham H. Maslow) มาสโลว์ได้เสนอ 
ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ (need-hierarchy theory) โดยทฤษฎีของมาสโลว์ตั้งอยู่บนสมมติฐาน ที่ว่า
มนุษย์มีความต้องการที่ไม่มีที่สิ้นสุด โดยจะแสดงพฤติกรรมออกมาตามล าดับขั้นของความต้องการที่มี
ลักษณะจากระดับต่ าสุดไปยังระดับสูงสุด หรือเมื่อความต้องการนั้นมีความพอใจในระดับ หนึ่งแล้วก็จะมี
ความต้องการในระดับ ขั้นต่อไปจนกว่าระดับขั้นนั้นจะเป็นที่พอใจแก่ตัวเขาเอง ทฤษฎีความต้องการของ
มาสโลว์ จัดล าดับขั้นตามความต้องการออกเป็น 5 ขั้น (Maslow, 1970) คือ  

(1) ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นล าดับขั้นความต้องการ
ขั้นแรกหรือความ ต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือความอยู่รอด กล่าวคือ ขั้นนี้มนุษย์ต้องการปัจจัย 4 
ประการในการ ด ารงชีพ คือ อาหาร ยา เครื่องนุ่งห่ม และที่อยู่อาศัย ทั้งยังหมายรวมถึง อากาศ น้ าดื่ม 
การพักผ่อน เป็นต้น  

(2) ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Security or safety needs) เป็น
ความ ต้องการในระดับที่สูงขึ้นจากความต้องการทางด้านร่างกาย เมื่อมนุษย์สามารถตอบสนองความ
ต้องการทางด้านร่างกายได้แล้วก็จะเพ่ิมความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคงทั้งในชีวิต และ
ทรัพย์สินของตนรวมถึงความมั่นคงในหน้าที่การงานและการใช้ชีวิต  

(3) ความต้องการการยอมรับจากสังคม (Affiliation or acceptance needs) เมื่อ
มนุษย์มีความปลอดภัยในชีวิต มีความมั่นคงในหน้าที่การงานแล้ว มนุษย์จะมีความเป็นความต้องการเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ที่จะมีการอยู่ร่วมกันในสังคม ความต้องการนี้คือ
การได้รับความรัก ความปราถนาดีการชื่นชมยินดีจากผู้อื่น และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ เป็นต้น  

(4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) เป็นระดับความต้องการของมนุษย์ที่
สูงขึ้นจากความต้องการการยอมรับจากสังคม เมื่อมนุษย์ไม่ได้พอ ใจในระดับความต้องการเดิม  
ความต้องการการยกย่องเป็นความภาคภูมิใจในตนเอง ปรารถนาที่จะได้รับการยกย่อง นับถือจากสังคม
หรือได้รับสถานะอันมีเกียรติจากสังคม มีผู้คนให้ความเคารพนับถือ เป็นต้น  

 (5) ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization) เป็นระดับความต้องการ
สูงสุดพัฒนาจากระดับความต้องการการยกย่องเมื่อมนุษย์ผู้นั้นไม่ได้พอใจในระดับความต้องการเดิม 
ความต้องการความส าเร็จในชีวิตนี้ เป็นความต้องการที่จะท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของตนเอง เป็นต้น ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์นี้เป็นความต้องการจากระดับขั้น
พ้ืนฐานในการด ารงชีพ และเมื่อได้รับการตอบสนองหรือมีความพึงพอใจในระดับหนึ่งแล้ว ความต้องการ
ในระดับสูงขึ้นก็จะเรียกร้องให้มีการตอบสนองทันที (demand satisfaction) มาสโลว์ (Maslow) ได้แบ่ง
ระดับความ ต้องการของมนุษย์ตั้งแต่ระดับต่ าสุดไปถึงสูงสุด 5 ระดับ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2.1 ล าดับความต้องการของมาสโลว์ 

ที่มา : Abraham H. Maslow, Motivation and personality, 2nd ed (New York : Harper & Row, 
1970). 

 
2.2  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  

2.2.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2554 ได้ให้ความหมายขอค าว่า “กิจกรรม” 

หมายถึง การที่ผู้เรียนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการเรียนรู้ (ราชบัณฑิตสถาน, 2554) 
ในส่วนของนักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า “กิจกรรมนักศึกษา” ไว้หลายท่าน ดังเช่น 
ณัฐพงศ์ สุโกมล (2546) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการท างาน ทาง

การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รู้จัก ได้ปรึกษาหารือร่วมกันในการท า 
กิจกรรมที่ช่วยเหลือกันทางด้านวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ า 
ชมรมนักศึกษาคอยแนะน าและให้ค าปรึกษาเพ่ือให้การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมนักศึกษา
เป็นสิ่งที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในอนาคตค่อนข้างมาก เพราะสังคมทุกวันนี้ไม่ได้ต้องการ 
เพียงแค่คนเก่งทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่ต้องการคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ 
วิชาชีพและวิชาทักษะชีวิต จึงจะถือว่าเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์  

ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2542) ส านักงานการอุดมศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานงานกิจกรรม
นักศึกษา พ.ศ. 2541 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีขึ้นในสถาบัน อย่าง
เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมนักศึกษาแบ่งออกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเพ่ิม พูนความรู้และประสบการณ์ 
ทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา   

2) กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมความรู้และประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม    
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3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษากระท าเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือสร้าง
ถาวรวัตถทุี่เป็นสาธารณสมบัติ เพ่ือช่วยให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน    

4) กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนท าให้
นักศึกษามีร่างกายแข็งแรงและฝึกนักศึกษาให้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา     

5) กิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือให้ความสนุกสนานและเพลิดเพลิน    
6) กิจกรรมส่วนกลาง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์รวมของนักศึกษาและยังเป็น  

ฝ่ายควบคุมและให้การสนับสนุนกิจกรรมส่วนอ่ืน ๆ ด้วยกิจกรรมประเภทนี้โดยทั่วไปองค์กรนักศึกษาหรือ 
สโมสรนักศึกษาจะเป็นผู้จัดขึ้น   

 7) กิจกรรมการเมือง เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกซึ่งอาจ 
เป็นการคัดค้านหรือการสนับสนุนต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ของสังคม    

2.2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา    
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ตรงทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา    
2) เพ่ือเตรียมนักศึกษาส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย   
3) เพื่อเตรียมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     
4) เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคุณธรรม     
5) เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม    
6) เพ่ือพัฒนานักศึกษาทางด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ สามารถปรับตัวเข้ากับ 

สภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีจิตส านึกท่ีถูกต้องดีงามและตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ที่พึงมีต่อสังคม    

7) เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ ดี รู้จัก 
การวางแผน ก าหนดวิธีการและขั้นตอนการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ     

8) เพื่อส่งเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ     
9) เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ     
10) เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาให้กว้างขวางขึ้น     
11) เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา    

2.2.3 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา   
ณัฐพงศ์ สุโกมล (2546) คุณค่าและความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษามีประโยชน์และมี

คุณค่ามากมายเมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้   
1) โลกทัศน์ของตนเองกว้างมากขึ้น เพราะได้มีโอกาสในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ท าให้

นักศึกษาได้รับความคิดแปลกใหม่จากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การได้ถกเถียงจากการประชุมอันจะ
ส่งผลไม่เป็นคนที่ยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกันท าให้ได้แง่คิดหลายมุมมองซึ่งเป็น 
การพัฒนาสติปัญญาไปในตัว 

2) การค้นพบและรู้จักตนเองมากขึ้น เมื่อนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีโอกาสประเมิน
ตนเองว่ามีจุดเด่นจุดด้อยอะไรบ้าง ซึ่งหากไม่เข้าร่วมกิจกรรมอาจจะท าให้รู้จัดตนเองช้าเกินไป ท าให้
โอกาสพัฒนาจุดด้อยช้าตามไปด้วย  
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3) ความสามารถในการบริหารเวลาในยุคปัจจุบัน เวลาถือว่าเป็นสิ่งที่มีค่าเป็นอย่างมากคนที่
บริหารเวลาได้เก่งย่อมได้รับสิ่งที่มีค่าต่อตนเองมากกว่าผู้อ่ืน การเข้าร่วมกิจกรรมจะท าให้นักศึกษา รู้จัก
แบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของตนเองอย่างเหมาะสม เช่น ต้องมีเวลาให้กับกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรม
ร่วมหลักสูตร กิจกรรมครอบครัว และกิจกรรมนักศึกษาที่ตนรับผิดชอบ การเข้าร่วมกิจกรรมจะชี้ให้เห็นว่า
ถ้าต้องท าหลายสิ่งหลายอย่างในเวลาเดียวกันเราจะมีศักยภาพในการด าเนินการเพียงใด  

4) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะมีอิสระใน 
การคิดและตัดสินใจด้วยตนเองมากขึ้น เพราะในโลกของการท างานจ าเป็นต้องท างานร่วมกับผู้อ่ืน ดังนั้น 
นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับบุคคลหลากหลายประเภท เพ่ือให้ผลการด าเนินงานที่
เรารับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เมื่อต้องท างานร่วมกับผู้ อ่ืนที่มีธรรมชาติและลักษณะที่
หลากหลายจะสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาสามารถท างานกับผู้อ่ืนได้หรือไม่ ซึ่งการท ากิจกรรมจะเป็น
โอกาสส าคัญที่ท าให้ได้รู้จักเรียนรู้และเข้าใจในความหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลมากขึ้น คนที่มี
ความเข้าใจในธรรมชาติของมนุษย์มากเท่าใด ย่อมประสบปัญหาน้อยในการท างานในอนาคต  

5) การมีพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจะสอนให้ได้รู้จักที่จะควบคุม
อารมณ์ของตนเอง รู้จักการเป็นผู้ฟังที่ดี รู้จักทักษะสังคม รู้จักที่จะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  
สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ช่วยปรับปรุงบุคลิกภาพของนักศึกษาให้ดูดีเสมอ  

6) การรู้จักและเข้าใจค าว่าบทบาทและรู้จักการใช้บทบาทที่เหมาะสมในการเข้าร่วม 
กิจกรรมนักศึกษานั้น แต่ละคนจะต้องด ารงต าแหน่งในบทบาทใดบทบาทหนึ่ง ในแต่ละบทบาทจะมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกันไป บางคนมีบทบาทเป็นผู้น ากลุ่ม บางคนมีบทบาทเป็นรอง 
ประธาน เหรัญญิก เลขานุการ หรือผู้ร่วมกิจกรรม เมื่อเราอยู่ในบทบาทใดก็จะต้องเรียนรู้และเข้าใจใน 
บทบาทของตนเอง ดังนั้น ถ้าไม่เข้าใจค าว่าบทบาทก็จะท าผิดบทบาทอันจะน ามาซึ่งความขัดแย้งได้ใน
ภายหลัง 

 
2.3  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา 

ความหมายของการมีส่วนร่วม 
ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม คือ กระบวนการ พัฒนา โดยให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ  ได้แก่ การร่วม กันค้นหาปัญหา  
การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่น การบริหาร จัดการ การติดตาม
ประเมินผลและรวมทั้งการรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

ความหมายของการมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที่เปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มคนเข้ามามีบทบาท
และอ านาจในการตัดสินใจ วางแผน ด าเนินงาน ติดตามประเมินผล และรับผลประโยชน์จากกิจกรรมหรือ
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมไม่เพียงแต่เป็นการรับฟังความคิดเห็น
เท่านั้น แต่ยังหมายถึงการร่วมมือกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย 

นักวิชาการได้กล่าวถึงทฤษฎีที่สามารถอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของกิจกรรมนักศึกษาที่มีต่อ  
การพัฒนานักศึกษาไว้ชัดเจน คือ ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (The Theory of Student 14 
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Involvement) ของอะเลกแซนเดอร์ ดับบลิว แอสติน (Alexander W.Astin) สาระส าคัญของทฤษฎี มี
ดังนี้ (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542) 1) การมีส่วนร่วม หมายถึง การใช้พลังกาย พลังจิตเข้าไปสัมพันธ์ หรือท า 
งานร่วมกับคน หรือ สิ่งของต่าง ๆ 2) การมีส่วนร่วม เกิดข้ึนในลักษณะที่ต่างกัน คือ นักศึกษาแต่ละคนเข้า
ไปมีส่วนร่วมกับสิ่งใด สิ่งหนึ่งในปริมาณและคุณภาพที่ต่างกัน 3) การมีส่วนร่วมนั้น มีทั้งปริมาณและ
คุณภาพ ปริมาณ หมายถึง เวลาที่นักศึกษามีส่วน ร่วมกับกิจกรรมนั้น ส่วนคุณภาพ หมายถึง ความสนใจ 
ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น ความพยายาม ที่จะท าให้กิจกรรมนั้นประสบความส าเร็จ 4) ผลการเรียนรู้
และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่เกิดจากโปรแกรมทางการศึกษา เป็นสัดส่วนโดยตรงกับทั้ง
ปริมาณและคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนักศึกษากับโปรแกรมทางการศึกษานั้น 5) ประสิทธิภาพของ
นโยบายและการปฏิบัติใด ๆ ทางด้านการศึกษานั้น เกี่ยวข้องกับความสามารถของนโยบาย และ 
การปฏิบัติที่จะเพ่ิมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา สรุปทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใช้อธิบายให้เห็นถึง
บทบาทของกิจกรรมนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การน าทฤษฎีนี้ไป
ใช้ในสถาบันและผู้เกี่ยวข้องต้องหาวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาสเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอย่างทั่วถึง สถาบันต้องมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม ลักษณะกิจกรรมตรงกับความต้องการ ดีมีประโยชน์ต่อนักศึกษา มีปริมาณเหมาะสม การ
มีส่วนร่วมต้องให้เกิดผลเชิงปริมาณและคุณภาพ จึงจะท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และได้รับการ
พัฒนาลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเต็มที่ 
 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กนต์ธร ชานิประศาสน์ และคณะ (2543)  ได้ท าการศึกษาวิจัยสถาบันเรื่อง กิจกรรม นักศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2542 ผลการวิจัยพบว่า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถจัดกิจกรรมนักศึกษาได้ครอบคลุมทุกด้าน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ทบวง มหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นักศึกษา ดังนี้ นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษามีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นในการจัดกิจกรรมและเป็นคณะท างานอยู่ในระดับน้อย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดกิจกรรม
นักศึกษาที่ตอบสนองความคิดเห็นและความสนใจของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง กิจกรรมที่จัดขึ้นใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีจ านวนเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านความสนุกสนานเพลิดเพลิน ด้าน
ประสบการณ์และการเรียนรู้ ด้านการท างานและการเข้าสังคม ด้านการพัฒนาตนและสังคม อยู่ในระดับดี 

พรสวรรค์ สาธร (2550)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั กศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณี
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต จ านวน 350 คน เครื่องมือ 
คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ผลวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาแตกต่างกัน 
ตามศาสนาในกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านจริยธรรม อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ความส าคัญหรือประโยชน์ที่ได้รับ มีความสัมพันธ์ กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารมีความสัมพันธ์กับ  
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 ส่วนนักศึกษาท่ีมีเพศ และ
ระดับชั้นปี ต่างกันมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาไม่ แตกต่างกัน 
 

พรทิพย์ มั่งคั่ง (2550) ได้ศึกษาความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ าแนกตามเพศ และระดับชั้นปี กลุ่ มตัวอย่าง คือ นิสิตคณะ ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 272 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม  ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการ
เข้าร่วมกิจกรรมนิสิตโดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่ นักศึกษาต้องการเข้าร่วมกิจกรรมมาก
ตามล าดับ คือ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้านศิลปวัฒนธรรม ความต้องการเข้า
ร่วมกิจกรรม จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ส่วนความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต จ าแนก
ตามระดับ ชั้นปี โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคู่ที่มีความแตกต่าง คือ 
นิสิตชั้นปีที่ 2 มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวมมากกว่า ชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 3 ส่วนชั้นปีอื่น ๆ ไม่
แตกต่างกัน 

วรณัฐ ถ้าทองถวิล และคณะ (2552) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาในวิทยาลัยราชพฤกษ์ ชั้นปีที่ 1 ถึงปีที่ 3 
จ านวน 300 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามีหลาย
ลักษณะ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมบริจาคเงิน ร่วมเตรียมงาน และวางแผนจัดกิจกรรมนักศึกษา ส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย เพราะเห็น ว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ได้
เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน และได้ท างานเป็นทีมมากที่สุด รองลงมา คือ ได้เสริมสร้างความสามัคคีภายในหมู่
คณะและระหว่างเพ่ือน เสริมสร้างความรับผิดชอบ ได้ความสนุกสนานผ่อนคลายกับกิจกรรม เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ได้เรียนรู้การมีจิตอาสา และการเสียสละ ตามล าดับ 

ภูมิภวิชญ์ ทิพย์ธีรเศวต (2565)  ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการของนักศึกษาต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ก าลังศึกษาอยู่ ชั้นปีที่ 2-4 และ
สูงกว่า จาก 7 คณะ และ 1 วิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 467 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัย 
พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีความคิดเห็นต่อปัญหาและความ ต้องการต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ จัดกิจกรรมนั้นไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง เนื่องจากไม่ได้มี
การส ารวจ หรือสอบถามความต้องการของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  
การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยน าเสนอวิธีด าเนินการ
วิจัย ด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระดับ
ปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตร 4 ปีปกติ/ 4 ปี สมทบ/ เทียบโอน ปกติ/ เทียบโอน สมทบ/ ภาคพิเศษ 
โดยมีสาขาวิชา ดังนี้ คือ สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน สาขาวิชาการสี่อสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาธุรกิจการบิน สาขาวิชา
นวัตกรรมระบบสารสนเทศ และสาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป ปีการศึกษา 2564 - 2567 จ านวน 3,181 คน 
(ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2567)  

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระดับ
ปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตร 4 ปีปกติ/ 4 ปี สมทบ/ เทียบโอน ปกติ/ เทียบโอน สมทบ/ ภาคพิเศษ
โดยมีสาขาวิชา ดังนี้ คือ สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน สาขาวิชาการสี่อสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาธุรกิจการบิน สาขาวิชา
นวัตกรรมระบบสารสนเทศ และสาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป ปีการศึกษา 2564 – 2567 ค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ดังนี้ 
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   สูตร n  = 
𝑁

1+𝑁(𝑁)2 

 
   โดย n  = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N  = ขนาดของประชากรทั้งหมด 
    E  = ค่าความคลาดเคลื่อน (ร้อยละ) 
 
 แทนค่าสูตร  n  = 

3,181 

1+3,181 (𝑁)2 

      = 
3,181 

1+3,181 (𝑁)2 

      = 400 
 การสุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่มแบบชั้น (Stratified Random Sampling) และแบบโควตา (Quota 
Sampling) แยกตามสาขาต่าง ๆ ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

สาขาวิชา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน 198 25 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 556 70 
สาขาวิชาการตลาด 1,132 142 
สาขาวิชาบัญชี 456 57 
สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน 122 15 
สาขาวิชาการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ 134 17 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 362 46 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน 55 7 
สาขาวิชานวัตกรรมระบบสารสนเทศ 90 11 
สาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป 76 10 

รวม 3,181 400 
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การก าหนดตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

ได้แก่ เพศ ชั้น ปี หลักสูตร สาขาวิชา 2) แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก่ ด้านการเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์  ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก และด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ  

2) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบด้วย การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมกีฬา 
หรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบค่า IOC และแก้ไขแบบสอบถาม

ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (TRY-Out) กับประชากรที่มี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วจึงน ามาทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ตาม
วิธีของ Cronbach’s Alpha 
 
3.3การเก็บรวบรวมข้อมลู 

ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามออนไลน์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาบันทึก
ข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ส าหรับการศึกษาวิจัยในเรื่อง “แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ” ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ใช้เทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล 1 ประเภท ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (descriptive statistic) โดยใช้ในการแจกแจงความถี่ 
(frequency) เป็นการแสดงค่าความถี่ของข้อมูลที่เก็บมาได้ โดยแสดงเป็นจ านวน และค่าร้อยละ 
(percentage) เพ่ือเสนอลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ ชั้นปี หลักสูตร สาขาวิชา และค่าเฉลี่ย 
(x̅) ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (standard deviation) เพ่ือเสนอรายละเอียดและอธิบายค่าของข้อมูล
ผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ 
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การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 การทดสอบความถูกต้องของเนื้อหา (content validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่

พัฒนาขึ้นไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่ครอบคลุมบริบทของงานวิจัย ที่มีประสบการณ์มากกว่า 7 ปี ในสายงาน
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ท่าน เพ่ือท าการพิจารณาถึงความถูกต้องด้านเนื้อหาของปัจจัย ความเข้าใจของข้อ
ค าถามและภาษาของแบบสอบถามด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of Item objective 
congruence : IOC) โดยค่าที่ได้ควรมีค่ามากกว่า 0.5 จึงถือว่าข้อค าถามที่พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา ครอบคลุมในแต่ละด้านและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของงานวิจัย สามารถที่น ามาสร้าง
แบบสอบถามในงานวิจัยต่อไป โดยใช้สูตรในการค านวณ (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) ดังนี้ 

𝑁𝑁𝑁 =  
∑𝑁
𝑁

 

เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of congruence) 
 R  แทน ความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญ โดยที่ ค่า +1 หมายถึง ข้อ

ค าถามสามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน ค่า 0 หมายถึง ไม่
แน่ใจว่าจะวัดได้ และ -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่สามารถน าไป
วัดได้อย่างแน่นอน 

 N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเชื่อถือ (Reliability) โดยหลังผ่านกระบวนการทดสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหาและปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วนั้น ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ไปผ่าน
กระบวนการทดสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ (Reliability) ด้วยการ Pilot test กับกลุ่มทดสอบซึ่งมี
ลักษณะที่ใกล้เคียงกันกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย จ านวน 30 คน ก่อนการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
เพ่ือทดสอบค่าความน่าเชื่อถือโดยใช้เทคนิคการวัดความสอดคล้องของแบบสอบถาม ( Internal 
Consistency Method) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ Cronbach’s Alpha โดยจะยอมรับการทดสอบ
เมื่อค่า Alpha มากกว่าหรือเท่ากับ 0.7 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) ตามสูตรการค านวณของ 
(Cronbach, 1970) ดังนี้ 
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ค่าสัมประสิทธ์แอลฟา่  𝑁 =  
𝑁

𝑁 − 1
[1 −

∑ 𝑁𝑁
2𝑁

𝑁=1

𝑁𝑁
2 ] 

เมื่อ    แทน ค่าความน่าเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม 

K  แทน จ านวนแบบสอบถามในแบบสอบถาม 

2

is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละข้อค าถาม 

2

ts  แทน ความแปรปรวนในทุกค าถาม 

ทั้งนี้ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าที่ค านวณได้นั้นจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ในกรณีที่ ค่าสัมประสิทธิ์แอล
ฟ่า มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อถือได้สูง หรือค่อนข้างสูง แต่ถ้าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
มีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อถือได้ค่อนข้างน้อย (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) เพ่ือ
ตรวจสอบความแม่นย าของแบบสอบถามว่าสามารถน าไปใช้ได้จริงกับกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย โดยท า
การ Pilot test จ านวน 30 ชุด โดยจ าแนกตัวแปรตามกรอบแนวคิดงานวิจัย  

การให้คะแนนตัวแปร 
ค าถามในแบบสอบถามของงานวิจัย ได้น าเอาแบบมาตรวัดแบบ Likert scale โดยก าหนดให้มี

ค าตอบ 5 ตัวเลือก พร้อมทั้งล าดับในการให้คะแนนเชิงบวก โดยเป็นการวัดความถี่ที่เกี่ยวข้องกับ 
“แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ” โดยเกณฑ์ประเมินผลในแต่ละอัตภาคชั้น (Class Interval) สามารถใช้สูตรการค านวณ 
ความกว้างของช่วงในแต่ละชั้น ดังนี้ 

พิสัย  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
  = (5-1) / 5 
  = 0.80 

จากการพิจารณาข้างต้นน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินค่าระดับความคิดเห็น ตามเกณฑ์การ
แปลความหมายดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 คือ คะแนนบ่งชี้ถึงความคิดเห็นระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 คือ คะแนนบ่งชี้ถึงความคิดเห็นระดับเห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 คือ คะแนนบ่งชี้ถึงความคิดเห็นระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 คือ คะแนนบ่งชี้ถึงความคิดเห็นระดับไม่เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 คือ คะแนนบ่งชี้ถึงความคิดเห็นระดับไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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3.5 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ 
1) สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
2) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ t-test, F test, Least Significant difference (LSD)  
3) สถิติที่ใช้หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ได้แก่ Cronbach’s Alpha Coefficient  
4) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษาวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง เรื่อง แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ โดยการวิเคราะห์เพ่ืออธิบายและการทดสอบ
สมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรซึ่งผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ มีการตอบแบบสอบถามอย่าง
ครบถ้วนจ านวนทั้งสิ้น 400 ตัวอย่าง และน ามาประมวลผลด้วยโปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูป ดังนี้  

 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา 

4.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 400 คน สามารถวิเคราะห์ผลได้ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ  

ข้อมูลประชากรศาสตร์ จ านวน  ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 119 29.82 
หญิง 270 67.67 
LGBT 10 2.51 
รวม 399 100 

ชั้นปี   
ชั้นปีที่ 1 112 28.07 

ชั้นปีที่ 2 54 13.53 

ชั้นปีที่ 3 142 35.59 

ชั้นปีที่ 4 90 22.56 

รวม 398 99.75 
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ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ (ต่อ)  

ข้อมูลประชากรศาสตร์ จ านวน  ร้อยละ 
หลักสูตร   

4 ปี ปกติ 357 89.47 
เทียบโอน ปกติ 14 3.51 
ภาคพิเศษ 28 7.02 
รวม 399 100 

สาขาวิชา   

สาขาวิชาการบัญชี 57 14.29 

สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน 25 6.27 

สาขาวิชาการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ 17 4.26 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 70 17.54 

สาขาวิชาการตลาด 140 35.09 
สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน 15 3.76 

สาขาวิชานวัตกรรมระบบสารสนเทศ 11 2.76 

สาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป 10 2.51 

สาขาวิชาธุรกิจการบิน 7 1.75 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 47 11.78 

รวม 399 100.01 

จากตารางที่  4.1 พบว่า ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีดังนี้ 

เพศ นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ เพศหญิง จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 67.67 
รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 29.82 และ LGBT จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.51 

ชั้นปี นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 
รองลงมา คือ ศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 28.07 ศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 90 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.56 และ ศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.53 ตามล าดับ 

หลักสูตร นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่หลักสูตร 4 ปี ปกติ จ านวน 357 คน คิดเป็นร้อย
ละ 89.47 รองลงมา คือ หลักสูตรภาคพิเศษ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 และหลักสูตรเทียบโอน 
ปกติ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.51 ตามล าดับ 



20 
 

สาขาวิชา นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สาขาวิชาการตลาด จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อย
ละ 35.09 รองลงมา คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 
สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 11.78 สาขาวิชการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.27 สาขาวิชาการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 สาขาวิชา
การประเมินราคาทรัพย์สิน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.76 สาขาวิชานวัตกรรมระบบสารสนเทศ 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.76 สาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.51 และ
สาขาธุรกิจการบิน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75 ตามล าดับ 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
 

ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา       
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S. D. แปรผล อันดับ 
1. ด้านการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ 4.37 .590 เห็นด้วยมากที่สุด - 

1.1 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมความรู้ 4.27 .757 เห็นด้วยมากที่สุด 5 
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ 4.42 .711 เห็นด้วยมากที่สุด 1 
1.3 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ 
4.35 .643 เห็นด้วยมากที่สุด 4 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และเป็นที่รู้จักกับกลุ่มเพ่ือน 

4.40 .704 เห็นด้วยมากที่สุด 3 

1.5 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 

4.40 .701 เห็นด้วยมากที่สุด 2 

 จากตารางที่  4.2 รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเ พ่ิม
ประสบการณ์ แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.42, S.D. = 0.711) รองลงมา คือ การเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก)(X̅ = 4.40, S.D. = 0.701) การเข้า
ร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และเป็นที่รู้จักกับกลุ่มเพ่ือน แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก)  
(X̅ = 4.40, S.D. = 0.704) การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) 
(X̅ = 4.35, S.D. = 0.643) และการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมความรู้ แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก)  
(X̅ = 4.27, S.D. = 0.757) ตามล าดับ  
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ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา      
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านความเป็นผู้น าและกล้า
แสดงออก 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S. D. แปรผล อันดับ 
2. ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก 4.32 .620 เห็นด้วยมากที่สุด - 

2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเสริมสร้างให้เกิด
ความกระตือรือร้นใน (Active) ในการท างาน 

4.25 .731 
เห็นด้วยมากที่สุด 3 

2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมทักษะในการ
เป็นผู้น าและกล้าแสดงออก 

4.23 .775 
เห็นด้วยมากที่สุด 4 

2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกความคิด การ
ปรับตัวเพ่ือสามารถเผชิญหน้ากับความ
เปลี่ยนแปลงและท้าทายได้ 

4.31 .714 
เห็นด้วยมากที่สุด 2 

2.4 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีความรับผิดชอบ
ต่อการท างานเป็นหมู่คณะ 

4.48 .682 
เห็นด้วยมากที่สุด 1 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออกโดยรวม แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง 
(มาก) (X̅ = 4.32, S.D. = 0.620) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ การเข้าร่วมกิจกรรม
ท าให้มีความรับผิดชอบต่อการท างานเป็นหมู่คณะ แรงจูงใจอยู่ ในระดับสูง (มาก)  (X̅ = 4.48,                 
S.D. = 0.682) รองลงมา คือ การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกความคิด การปรับตัวเพ่ือสามารถเผชิญหน้า
กับความเปลี่ยนแปลงและท้าทายได้ แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.31, S.D. = 0.714) การเข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความกระตือรือร้นใน (Active) ในการท างาน แรงจูงใจอยู่ใน
ระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.25, S.D. = 0.731) และการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมทักษะในการเป็นผู้น าและ
กล้าแสดงออก แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.23, S.D. = 0.775) ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านสุขภาพร่างกายและ
ทัศนคติ 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S. D. แปรผล อันดับ 
3. ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ 4.29 .653 เห็นด้วยมากที่สุด - 

3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยท าให้มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

4.22 .775 เห็นด้วยมากที่สุด 4 

3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคม 

4.39 .757 เห็นด้วยมากที่สุด 2 
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แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S. D. แปรผล อันดับ 
3.3 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้รู้สึกว่าตนเองมี

คุณค่า 
4.25 .715 เห็นด้วยมากที่สุด 3 

3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมมีความสะดวก ง่ายต่อ
การเข้าร่วม และอยู่ในช่วงนอกเวลาเรียนหรือ
วันหยุด 

4.22 .950 เห็นด้วยมากที่สุด 5 

3.5 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีมุมมองกว้างขึ้น 
เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสามารถท า
ให้เห็นถึงปัญหาของสังคม รวมถึงท าให้เข้าใจ
ถึงปัญหาได้มากข้ึน 

4.39 .699 เห็นด้วยมากที่สุด 1 

จากตารางที่ 4.4 พบว่าด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติโดยรวม แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) 
(X̅ = 4.29, S.D. = 0.757) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มี
มุมมองกว้างขึ้น เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสามารถท าให้เห็นถึงปัญหาของสังคม รวมถึงท าให้
เข้าใจถึงปัญหาได้มากข้ึน แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.39, S.D. = 0.699) รองลงมา คือ การเข้า
ร่วมกิจกรรมท าให้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคม แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.39, S.D. = 0.757)  
การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.25, S.D. = 0.715) 
การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยท าให้มีสุขภาพร่ายกายแข็งแรง แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.22, S.D. = 
0.775) และการเข้าร่วมกิจกรรมมีความสะดวก ง่ายต่อการเข้าร่วม และอยู่ในช่วงนอกเวลาเรียนหรือ
วันหยุด แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.22, S.D. = 0.950) ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
 

ตารางที่  4.5  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านกิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

การเข้าร่วมกิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
X̅ S. D. แปรผล อันดับ 

1.1 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 4.18 .942 สนใจ - 
1.1.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับ

มหาวิทยาลัย 
4.08 .970 สนใจ 3 

1.1.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับคณะ 4.23 1.004 สนใจอย่างยิ่ง 2 
1.1.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับสาขา 4.24 1.010 สนใจอย่างยิ่ง 1 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่าด้านกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพโดยรวม แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง 
(มาก) (X̅ = 4.18, S.D. = 0.970) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาระดับสาขา แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.24, S.D. = 1.010) รองลงมา คือ กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาระดับคณะ แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.23, S.D. = 1.004) และ กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัย แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.08, S.D. = 0.970) ตามล าดับ 

 
ตารางที่  4.6  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

การเข้าร่วมกิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
X̅ S. D. แปรผล อันดับ 

1.2 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

4.29 .727 สนใจอย่างยิ่ง - 

1.2.1 กิจกรรมบริจาคโลหิต 4.22 .897 สนใจอย่างยิ่ง 3 
1.2.2 กิจกรรมจิตอาสาที่คณะหรือมหาวิทยาลัย 4.34 .757 สนใจอย่างยิ่ง 1 
1.2.3 กิจกรรม Big Cleaning Day 4.29 .821 สนใจอย่างยิ่ง 2 

จากตารางที่ 4.6 พบว่าด้านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรวม แรงจูงใจอยู่
ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.29, S.D. = 0.727) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ กิจกรรม
จิตอาสาที่คณะหรือมหาวิทยาลัย แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.34, S.D. = 0.757) รองลงมา คือ 
กิจกรรม Big Cleaning Day แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.29, S.D. = 0.821) และ กิจกรรม
บริจาคโลหิต แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.22, S.D. = 0.897) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา   
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านกิจกรรมส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ 

การเข้าร่วมกิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
X̅ S. D. แปรผล อันดับ 

1.3 กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 4.26 .788 สนใจอย่างยิ่ง - 
1.3.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 4.23 .917 สนใจอย่างยิ่ง 3 
1.3.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 4.28 .867 สนใจอย่างยิ่ง 1 
1.3.3 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร

สโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการ
องค์การนักศึกษา 

4.26 .838 สนใจอย่างยิ่ง 2 
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จากตารางที่ 4.7 พบว่าด้านกิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการโดยรวม แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง 
(มาก)(X̅ = 4.26, S.D. = 0.788) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.28, S.D. = 0.867) รองลงมา คือ กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการองค์การนักศึกษา แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก)  (X̅ = 4.26, 
S.D. = 0.838) และกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.23, S.D. = 0.917) 
ตามล าดับ 

 
ตารางที่  4.8  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา                

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้านกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

การเข้าร่วมกิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
X̅ S. D. แปรผล อันดับ 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4.17 .712 สนใจ - 
1.4.1 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 4.23 .794 สนใจอย่างยิ่ง 2 
1.4.2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 4.29 .788 สนใจอย่างยิ่ง 1 
1.4.3 กิจกรรมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 4.15 .813 สนใจ 4 
1.4.4 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 4.03 .840 สนใจ 5 
1.4.5 กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 4.17 .839 สนใจ 3 

จากตารางที่ 4.8 พบว่าด้านกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมโดยรวม แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก)
(X̅ = 4.17, S.D. = 0.712) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด คือ กิจกรรมพิธีไหว้ครู แรงจูงใจ
อยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.29, S.D. = 0.788) รองลงมา คือ กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.23, S.D. = 0.794) กิจกรรมประเพณีลอยกระทง แรงจูงใจอยู่ใน
ระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.17, S.D. = 0.839) กิจกรรมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม แรงจูงใจอยู่ใน
ระดับสูง (มาก) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.813) และกิจกรรมแห่เทียนพรรษา แรงจูงใจอยู่ในระดับสูง (มาก)    
(X̅ = 4.03, S.D. = 0.840) ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
ตารางท่ี 4.9 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

อุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ จ านวน (n = 400) ร้อยละ 
1.1 กิจกรรมตรงกับชั่วโมงเรียน หรือสอบเก็บคะแนน 298 66.37 
1.2 กิจกรรมมีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม 91 20.27 
1.3 กิจกรรมไม่มีกิจกรรมที่น่าสนใจ 28 6.24 
1.4 กิจกรรมไม่มีการประชาสัมพันธ์ หรือไม่ทราบข้อมูล

ข่าวสาร 
32 7.13 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่าอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ คือ กิจกรรมตรงกับชั่วโมง
เรียน หรือสอบเก็บคะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.37 รองลงมา คือ กิจกรรมมีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 20.27  กิจกรรมไม่มีการประชาสัมพันธ์ หรือไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อย
ละ 7.13  และกิจกรรมไม่มีกิจกรรมที่น่าสนใจ คิดเป็นร้อยละ 6.24 ตามล าดับ 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงอนุมาน 

สมมติฐานการวิจัย 

สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือการวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) 
ด้วยวิธี Enter ประกอบด้วยตัวแปรอิสระมีทั้งหมด 3 ตัวแปร และตัวแปรตามทั้งหมด 4 ตัว ดังนี้ 

ตัวแปรอิสระประกอบด้วย: 
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (X) 
X1 ด้านการเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ 
X2 ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก 
X3 ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ 
ตัวแปรตามประกอบด้วย: 
ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม (Y) 
Y1 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
Y2 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
Y3 กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
Y4 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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สมมติฐานที่ 1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ส่งผลต่อ ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
สมมติฐานที่ 1.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพิ่มความรู้และ  

ประสบการณ์ ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
สมมติฐานที่ 1.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น าและกล้า 

แสดงออก ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
สมมติฐานที่ 1.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก 

ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
สมมติฐานที่ 1.4 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ  

ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 

ตารางท่ี 4.10 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพ (Y1) B S.E. β t Sig. Tolerance VIF 
Constant -.620 .267 - -2.324 .021 -  - 
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (X) .779 .305 .471* 2.555 .011 .100 9.965 
ด้านการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ (X1) .016 .185 .010 .087 .931 .501 7.015 
ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก (X2) .009 .007 .066 1.235 .217 .118 8.480 
ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ (X3) .318 .154 .220* 2.065 .040 .039 5.372 
 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

F = 116.987 
R = .686 
R2 = .470 

Sig.  = .000 
Adjusted R2 = .466 
S.E. = .68897 

จากตารางที่ 4.10 จากการตรวจสอบภาวะร่วมของตัวแปรแบบเส้นตรง (Multi-Collinearity) 
ด้วยค่าสถิติ Tolerance และค่า VIF ของผลการวิจัย พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า Tolerance ไม่เข้า
ใกล้ศูนย์กล่าวคือมีค่ามากกว่า 0.10 และค่า VIF ของตัว แปรอิสระ ทุกตัวต่ ากว่า 10 ท าให้ไม่มีปัญหา 
Multi-collinearity จึงสามารถใช้ตัวแปรอิสระทุกตัวที่เก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ และเม่ือพิจารณา
จากค่าสัมประสิทธิ์ (Standardized: β) พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 แรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา ส่งผลต่อ ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม (β = .471*) อย่างนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่แสดงถึงอิทธิพลระหว่างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษาด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ และ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพเท่ากับ ร้อยละ 
47.00 (R2 = .470) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งมีค่าความคลาดเคลื่อน เท่ากับ .68897 และเมื่อ
ทดสอบรายปัจจัยพบว่า 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิมความรู้
และประสบการณ์ ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น า
และกล้าแสดงออก ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น า

และกล้าแสดงออก ส่งผลต่อ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ (β = .220*) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05  
 

สมมติฐานที่ 2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

สมมติฐานที่ 2.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิมความรู้และ 

ประสบการณ์ ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
สมมติฐานที่ 2.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น าและกล้า 

แสดงออก ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
สมมติฐานที่ 2.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ  

ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ตารางท่ี 4.11 กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ (Y3) B S.E. β t Sig. Tolerance VIF 

Constant -.095 .204  - -.467 .641 - - 
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (X) .324 .233 .235 1.390 .165 .039 5.372 
ด้านการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ (X1) .234 .141 .175 1.657 .098 .100 9.965 
ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก (X2) .012 .007 .081 1.620 .106 .667 6.083 
ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ (X3) .449 .118 .373** 3.819 .000 .118 8.480 
 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

F = 102.366 
R = .661 
R2 = .437 

Sig.  = .000 
Adjusted R2 = .433 
S.E. = .54661 

 
จากตารางที่ 4.11 จากการตรวจสอบภาวะร่วมของตัวแปรแบบเส้นตรง (Multi-Collinearity) 

ด้วยค่าสถิติ Tolerance และค่า VIF ของผลการวิจัย พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า Tolerance ไม่เข้า
ใกล้ศูนย์กล่าวคือมีค่ามากกว่า 0.10 และค่า VIF ของตัว แปรอิสระ ทุกตัวต่ ากว่า 10 ท าให้ไม่มีปัญหา 
Multi-collinearity จึงสามารถใช้ตัวแปรอิสระทุกตัวที่เก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ และเม่ือพิจารณา
จากค่าสัมประสิทธิ์ (Standardized: β) พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 แรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม โดยค่าสัมประสิทธิ์
การตัดสินใจที่แสดงถึงอิทธิพลระหว่างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา และ กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อมเท่ากับ ร้อยละ 43.70 (R2 = .437) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งมี
ค่าความคลาดเคลื่อน เท่ากับ .54661 และเม่ือทดสอบรายปัจจัยพบว่า 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิมความรู้
และประสบการณ์ ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น า
และกล้าแสดงออก ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพร่างกาย
และทัศนคติ ส่งผลต่อ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (β = .373**) อย่างนัยส าคัญทาง
สถิติที่ 0.01  

 
สมมติฐานที่ 3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

สมมติฐานที่ 3.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

สมมติฐานที่ 3.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษากิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

สมมติฐานที่ 3.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ 
ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

 
ตารางท่ี 4.12 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม(Y3) 

B S.E. β t Sig. Tolerance VIF 

Constant .907 .212  - 4.287 .000 - - 
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (X) 1.100 .242 .864** 4.546 .000 .039 5.372 
ด้านการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ (X1) -.439 .147 -.357** -2.998 .003 .100 9.965 
ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก (X2) .004 .010 .021 .370 .711 .407 7.625 
ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ (X3) .126 .122 .114 1.035 .301 .118 8.480 
 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

F = 164.778 
R = .746 
R2 = .556 

Sig.  = .000 
Adjusted R2 = .552 
S.E. = .52709 

 
จากตารางที่ 4.12 จากการตรวจสอบภาวะร่วมของตัวแปรแบบเส้นตรง (Multi-Collinearity) 

ด้วยค่าสถิติ Tolerance และค่า VIF ของผลการวิจัย พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า Tolerance ไม่เข้า
ใกล้ศูนย์กล่าวคือมีค่ามากกว่า 0.10 และค่า VIF ของตัว แปรอิสระ ทุกตัวต่ ากว่า 10 ท าให้ไม่มีปัญหา 
Multi-collinearity จึงสามารถใช้ตัวแปรอิสระทุกตัวที่เก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ และเม่ือพิจารณา
จากค่าสัมประสิทธิ์ (Standardized: β) พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ (β = .864**) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 โดยค่า
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่แสดงถึงอิทธิพลระหว่างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา และ 
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 55.60 (R2 = .556) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งมี
ค่าความคลาดเคลื่อน เท่ากับ .52709 และเม่ือทดสอบรายปัจจัยพบว่า 
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ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 3.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์ ส่งผลในทิศทางตรงกันข้ามต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ (β = -.357**)  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษากิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านวิชาการ ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพร่างกาย
และทัศนคติ ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  
 

สมมติฐานที่ 4 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

สมมติฐานที่  4.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

สมมติฐานที่ 4.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น าและกล้า
แสดงออก ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

สมมติฐานที่ 4.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ 
ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
ตารางท่ี 4.13 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม (Y4) B S.E. β t Sig. Tolerance VIF 
Constant -.052 .167  - -.312 .755 -  
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
(X) 

.561 .191 .450** 2.938 .004 .039 25.372 

ด้านการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ (X1) .102 .116 .085 .881 .379 .100 9.965 
ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก (X2) -.001 .008 -.009 -.174 .862 2.256 6.401 
ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ (X3) .315 .096 .290** 3.274 .001 .118 8.480 
 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

F = 229.388 
R = .797 
R2 = .635 

Sig.  = .000 
Adjusted R2 = .663 
S.E. = .43123 

จากตารางที่ 4.13 จากการตรวจสอบภาวะร่วมของตัวแปรแบบเส้นตรง (Multi-Collinearity) 
ด้วยค่าสถิติ Tolerance และค่า VIF ของผลการวิจัย พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า Tolerance ไม่เข้า
ใกล้ศูนย์กล่าวคือมีค่ามากกว่า 0.10 และค่า VIF ของตัว แปรอิสระ ทุกตัวต่ ากว่า 10 ท าให้ไม่มีปัญหา 
Multi-collinearity จึงสามารถใช้ตัวแปรอิสระทุกตัวที่เก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ และเม่ือพิจารณา
จากค่าสัมประสิทธิ์ (Standardized: β) พบว่า  ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 4 แรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (β = .450**)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่แสดงถึงอิทธิพลระหว่างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา และ กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 63.50 (R2 = .635) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .01 ซึ่งมีค่าความคลาดเคลื่อน เท่ากับ .43123 และเม่ือทดสอบรายปัจจัยพบว่า 
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ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 4.1 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านการเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์ ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 4.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านความเป็นผู้น า
และกล้าแสดงออก ไม่ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 4.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้านสุขภาพ
ร่างกายและทัศนคติ ส่งผลต่อ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (β = .290**)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.01 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 2) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 3) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่า  

1)  แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง โดยปัจจัยหลักที่ส่งผล ได้แก่  
การเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์, การพัฒนาความเป็นผู้น า และการเสริมสร้างสุขภาพร่างกายและ
ทัศนคต ิ

2)  กิจกรรมที่นักศึกษาสนใจเข้าร่วมมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมจิตอาสา รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาการ เช่น ปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เช่น พิธีไหว้ครู 

3)  อุปสรรคหลักที่ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ได้แก่ กิจกรรมตรงกับเวลาเรียน
หรือสอบ (66.37%) และค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม (20.27%) 

4)  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามีผลเชิงบวกต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ กีฬาและสุขภาพ, บ าเพ็ญประโยชน์, วิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้สามารถอภิปรายผลโดยอ้างอิงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ การมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา และการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะ ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ
ของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) และแนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษา ได้ดังนี ้

1) แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจสูงในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยเฉพาะด้านการเพ่ิมพูน

ความรู้และประสบการณ์ การเป็นผู้น า และการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิด
เรื่องแรงจูงใจ (Motivation) ที่อธิบายว่า แรงจูงใจเป็นพลังที่ผลักดันให้บุคคลเกิดพฤติกรรม (เพลินพิศ 
พิบูลย์กุล, 2558) และมีองค์ประกอบที่กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
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เมื่อพิจารณาจาก ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow, 1970) พบว่าการเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเกี่ยวข้องกับความต้องการในระดับที่สูงขึ้นของมนุษย์ ได้แก่ 

ความต้องการทางสังคม (Social Needs) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
เครือข่ายเพ่ือน และพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน 

ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) กิจกรรมช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการเป็นผู้น า 
การกล้าแสดงออก และการได้รับการยอมรับจากสังคม 

ความต้องการการบรรลุศักยภาพตนเอง (Self-Actualization Needs) การเข้าร่วมกิจกรรมเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมถึงสามารถใช้ศักยภาพสูงสุดในด้านต่างๆ 

ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าปัจจัยแรงจูงใจหลักในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามาจากความ
ต้องการการพัฒนาและยกระดับตนเองซึ่งสอดคล้องกับมาสโลว์ที่ระบุว่ามนุษย์จะแสวงหาการเติมเต็ม
ความต้องการของตนเองเมื่อความต้องการระดับล่างได้รับการตอบสนองแล้ว (Maslow, 1970) 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับประเภทของกิจกรรม 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แรงจูงใจด้านการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์มีอิทธิพลต่อ

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ในขณะที่ แรงจูงใจด้านความเป็นผู้น าส่งผลต่อกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น า นอกจากนี้ แรงจูงใจด้านสุขภาพและทัศนคติส่งผล
ต่อกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แนวคิดนี้สามารถเชื่อมโยงกับ แนวคิด
เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา ที่ระบุว่า กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ (ณัฐพงศ์ สุโกมล, 2546) โดยกิจกรรมนักศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม  
การท างานร่วมกัน และการเรียนรู้ภาคปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่ออนาคตของนักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรม
ยังช่วยให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทางสังคมและจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 
2542) ที่ชี้ให้เห็นว่า กิจกรรมนักศึกษาสามารถแบ่งออกเป็น 7 ประเภทหลัก ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่วนกลาง 
และกิจกรรมการเมือง ซึ่งช่วยพัฒนา ความเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ และทักษะการบริหารเวลาของ
นักศึกษา  

3. ปัจจัยอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรม 
จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส าคัญที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คือ 

เวลาที่ตรงกับชั่วโมงเรียนหรือการสอบ (66.37%) รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วม
กิจกรรมแนวคิดนี้สามารถเชื่อมโยงกับ แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) และสิ่งเร้า (Incentives) 
ที่กล่าวว่า แรงจูงใจอาจถูกลดทอนลงหากมีอุปสรรคหรือข้อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคต่อการแสดงพฤติกรรม 
(สัมมา รธนิธย์, 2560) ซึ่งหมายความว่า แม้ว่านักศึกษาจะมีแรงจูงใจสูง แต่หากเผชิญกับอุปสรรคทางด้าน
เวลาและค่าใช้จ่าย ก็อาจท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ดังนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหานี้อาจต้องเน้นไปที่ การปรับตารางกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
เวลาว่างของนักศึกษา และการจัดกิจกรรมที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นเพ่ือลดอุปสรรคด้านค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีสามารถช่วยเพิ่มอัตราการมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้มากขึ้น  
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4. แนวทางการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม 
จากผลการศึกษาสามารถสรุปแนวทางในการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้: 
การปรับรูปแบบและเวลาในการจัดกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่ไม่ทับซ้อนกับชั่วโมงเรียน 
การออกแบบกิจกรรมที่สามารถเข้าร่วมได้ทางออนไลน์ หรือกิจกรรมแบบ Hybrid 
การเพิ่มแรงจูงใจผ่านการสร้างแรงเสริม (Incentives) 
การมอบรางวัลหรือหน่วยกิจกรรมให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วม 
การให้การรับรองกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของประวัติการเรียนหรือแฟ้มสะสมผลงาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
การใช้โซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม 
การเปิดช่องทางให้ความคิดเห็นของนักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 
แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับ แนวคิดของมาสโลว์เกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์  โดย 

การออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา จะช่วยให้พวกเขาเกิดแรงจูงใจมากขึ้น
และเข้าร่วมกิจกรรมได้มากขึ้น 

จึงสรุปได้ว่า แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีแรงจูงใจ
ของมาสโลว์ โดยเฉพาะในแง่ของ ความต้องการทางสังคม ความต้องการการยกย่อง และความต้องการ
การพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ผลการศึกษายังชี้ให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเวลาที่ทับซ้อนกับชั่วโมงเรียนและ
ค่าใช้จ่าย เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งต้องมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือ
ลดข้อจ ากัดเหล่านี้ 

การวิจัยนี้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความ
เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้ดีขึ้น เพ่ือให้กิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ช่วยพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

1. ปรับตารางกิจกรรมให้ยืดหยุ่นขึ้น 
- จัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่ไม่กระทบกับการเรียน เช่น วันหยุดสุดสัปดาห์ 
- ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ หรือแบบ Hybrid เพ่ือลดข้อจ ากัดด้านเวลา 

2. เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 
- มหาวิทยาลัยควรหาสปอนเซอร์หรือจัดสรรงบประมาณเพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายที่เป็น              

อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

- ใช้ช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook, LINE หรือ Instagram เพ่ือแจ้งข่าวสารให้                         
รวดเร็วขึ้น 

- ใช้เทคนิคการตลาดเช่น การแจกของรางวัล หรือการให้เกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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4. ออกแบบกิจกรรมให้หลากหลายและน่าสนใจขึ้น 
- เพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการท างานจริง เช่น การท าโปรเจ็คร่วมกับบริษัทภายนอก 
- สร้างกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับเทรนด์ปัจจุบัน เช่น กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

  



35 
 

บรรณานุกรม 
  
กนตธ์ร ช านิประศาสน์. (2542). กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2542. รายงานวิจัยสถาบัน. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ส านัก
วิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

กัลยา วานิชย์บัญชา. (2552). การวิเคราะห์สถิติ: สถิติเพ่ือการตัดสินใจ. พิมพ์ครั้งที ่4. กรุงเทพฯ :  
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ณัฐพงศ์ สุโกมล. (2546). การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556. นครราชสีมา : ส่วนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี. 

ปาริชาต วลัยเสถียร และคณะ. (2543). กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา. กรุงเทพฯ : 
โครงการเสริมสรางการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.). 

พรทิพย์ มงคง. (2550). ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา. 
มหาวิทยาลัยบูรพา.   

พรสวรรค์ สาธร. (2550). การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีมหาวิทยาลัยรัตน
บัณฑิต. มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

เพลินพิศ พิบูลย์กุล. (2558). แรงจูงใจ Motives การจูงใจ Motivation. กรุงเทพฯ : ฝ่ายแผนงานส่วน
แผนงานและส่งเสริมความรู้ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร. 

ภูมิภวิชญ์ ทิพย์ธีรเศวต. (2565). ปัญหาและความต้องการของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ.  

วรณัฐ ถาทองถวิล และคณะ. (2552). การมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยราชพฤกษ.   

สัมมา รธนิธย์. (2560). หลักทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ข้าวฟ่าง. 
ส าเนาว์ ขจรศิลป์. (2542). กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรของนิสิตนักศึกษาในสถาบันๆ 

ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานนคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชน 
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ : นานมีบุ๊คส์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. (2567). คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ. กรุงเทพฯ: ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน. 
Hiigard, Ernest R. (1981). Introduction to Psychology. New York:  Har Court, Brace World 

Inc. 
Maslow, A. H. (1970). Motivation and Personality. New York : Harper and Row. 
Taro Yamane. (1973). Statistics: an introductory analysis. New York: New York: Harper & 

Row.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

ภาคผนวก ก 

แบบรับรองการมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



40 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้แบ่งเป็น 4 ส่วน 
  ส่วนที่ 1  ข้อมูลคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
  ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อที่ตรงกับตัวท่าน 
1. เพศ 
   ชาย     หญิง   LGBT   
2. ชั้นป ี
   ปีที่ 1    ปีที่ 2 
   ปีที่ 3    ปีที่ 4   อ่ืน ๆ 
3. หลักสูตร  
   4 ปี ปกติ     4 ปี สมทบ  
   เทียบโอน ปกติ   ภาคพิเศษ 
4. สาขาวิชา  
   สาขาวิชาการบัญชี 
    สาขาวิชาการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน 
   สาขาวิชาการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ 
   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
   สาขาวิชาการตลาด 
   สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน 
   สาขาวิชานวัตกรรมระบบสารสนเทศ 
   สาขาวิชาดิจิทัลสตาร์ตอัป 
   สาขาวิชาธุรกิจการบิน  
   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นและความเป็นจริง 
  ระดับ 5 = เห็นด้วยมากที่สุด 
  ระดับ 4 = เห็นด้วยมาก 
  ระดับ 3 = เห็นด้วยปานกลาง 
  ระดับ 2 = เห็นด้วยน้อย 
  ระดับ 1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการเพิ่มความรู้และประสบการณ์      
1.1 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมความรู้      
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมประสบการณ์      
1.3 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่      
1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และเป็นที่
รู้จักกับกลุ่มเพ่ือน 

     

1.5 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี      
2. ด้านความเป็นผู้น าและกล้าแสดงออก 
2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความกระตือรือร้น
ใน (Active) ในการท างาน 

     

2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมทักษะในการเป็นผู้น าและกล้า
แสดงออก 

     

2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกความคิด การปรับตัวเพ่ือสามารถ
เผชิญหน้ากับความเปลี่ยนแปลงและท้าทายได้ 

     

2.4 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีความรับผิดชอบต่อการท างานเป็นหมู่
คณะ 

     

3. ด้านสุขภาพร่างกายและทัศนคติ 
3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยท าให้มีสุขภาพร่ายกายแข็งแรง      
3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคม      
3.3 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า      
3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมมีความสะดวก ง่ายต่อการเข้าร่วม และอยู่
ในช่วงนอกเวลาเรียนหรือวันหยุด 

     

3.5 การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีมุมมองกว้างขึ้น เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาสามารถท าให้เห็นถึงปัญหาของสังคม รวมถึงท าให้
เข้าใจถึงปัญหาได้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นและความเป็นจริง 
  ระดับ 5 = สนใจอย่างยิ่ง 
  ระดับ 4  สนใจ 
  ระดับ 3  เฉย ๆ 
  ระดับ 2  ไม่สนใจ 
  ระดับ 1  ไม่สนใจอย่างยิ่ง 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับความสนใจ 

5 4 3 2 1 
1. ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากน้อยเพียงใด      
1.1 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
     1.1.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัย      
     1.1.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับคณะ      
     1.1.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับสาขา      
1.2 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
     1.2.1 กิจกรรมบริจาคโลหิต      
     1.2.2 กิจกรรมจิตอาสาที่คณะหรือมหาวิทยาลัย      
     1.2.3 กิจกรรม Big Cleaning Day      
1.3 กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
     1.3.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา      
     1.3.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ      
     1.3.3 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
และคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 

     

1.4 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
     1.4.1 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่      
     1.4.2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู      
     1.4.3 กิจกรรมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม      
     1.4.4 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา      
     1.4.5 กิจกรรมประเพณีลอยกระทง      
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. นักศึกษาคิดว่าอะไรคืออุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1.1 กิจกรรมตรงกับชั่วโมงเรียน หรือสอบเก็บคะแนน 
  1.2 กิจกรรมมีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  1.3 กิจกรรมไม่มีกิจกรรมที่น่าสนใจ 
  1.4 กิจกรรมไม่มีการประชาสัมพันธ์ หรือไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร 
  1.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
 
2. นักศึกษาคิดว่ากิจกรรมของนักศึกษาควรเป็นอย่างไร 
...................................................................................................... ................................................................
.......................................................................................... ............................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
...................................................................................................... ................................................................ 
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