
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (สายสนับสนุน) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ประกาศและข้อบังคับ 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ 
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์(ฉบับที่ ๒ – ฉบับที่๑๐) 
  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่ง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ประกาศและข้อบังคับ 

       ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดระดับ
ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ก า รแ ต่ ง ตั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร พล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ 
         ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ว่าด้ วย การก าหนดระดับต าแหน่ งและการแต่ งตั้ ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
        ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด ต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
        ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด ต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 
         ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย       
(ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปฏิบัติการ 

ป.เอกไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ป.โท ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
 ป.ตรี ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

ช านาญการ ช านาญการ 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการพิเศษ 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

เชี ยวชาญ 
เชี่ยวขาญ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

เชี ยวชาญพเิศษ 



เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (สายสนับสนุน) 
ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพหรือเชี ยวชาญเฉพาะ 
 - ต าแหน่งที่เริ่มต้นด้วยวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 - ประเมินค่างาน 
       - ระดับช านาญการ ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ ๖๔ คะแนนขึ้นไป 
       - ระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ ๘๔ คะแนนขึ้นไป 
 
 - ประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของงานตามตั วชี้ วั ดของต าแหน่ งที่ ครองอยู่ และ           
ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ต้องผ่านการประเมิน      
ร้อยละ  ๗๐ 
   
 



เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (สายสนับสนุน) 

ผลงานที ต้องใช้ยื นประกอบการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น   
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ยวชาญเฉพาะ บรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 
ต าแหน่ง ผลงาน 

๑. ระดับช านาญการ  
- ต้องมีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างนอ้ยหนึ่งเล่ม และ ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์หรอื
งานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 

๒.ระดับช านาญการพิเศษ 
-  ต้องมีผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ สังเคราะหซ์ึ่งแสดงให้เห็นถงึการพัฒนางานของหน่วยงาน อย่าง
น้อยหนึ่งเล่ม และงานวจิัย หรือผลงานในลักษณะอืน่ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อยหนึ่ง
เรื่องต่อรายการ 

๓.ระดับเชี่ยวชาญ 
-  ต้องมีผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานในลักษณะอืน่ซึง่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
งานของมหาวิทยาลยัอย่างน้อยหนึ่งเล่ม และ งานวิจัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติหนึ่งเรื่อง 

๔. ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
-  ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลยั อย่างนอ้ย ๑ เรื่อง 
-  งานวิจัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง 



จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒ 
๓ 

๑ 
ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ  
ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตนและไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อื่น  รวมทั้ง
ไม่น าผลงานของตนเองใน
เรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ  หรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่
จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็น
ผลงานใหม่ 

ต้องให้เกียรติและอ้างถึง
บุคคลหรือแหล่งที่มาของ
ข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาชีพของตนเองและแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์
ทางวิชาชีพจนละเลยหรือ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
ผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 



จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 

๕ ๔ 
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ชี พ ต้ อ ง ไ ด้ ม า จ า ก
การศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ไม่
มีอคติมาเกี่ยวข้อง  และเสนอผลงานตาม
ความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผล
การศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์หรือ
วิจัย  โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือ
ต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น  และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่ขยาย
ข้อค้นพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาชีพ 

ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ
ธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

กองบริหารงานบุคคล  มทร.กรุงเทพ 


