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วัตถุประสงค์
ผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับสิทธิในกำรได้รับเงิน บ ำเหน็จ
บ ำนำญและเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ทำงรำชกำรจ่ำยให้ด้วยควำมชัดเจน ถูกต้อง รวดเร็ว 
ครบถ้วน สำมำรถติดตำมตรวจสอบกระบวนกำรพิจำรณำกำรอนุมัติสั่งจ่ำยได้ทุกขั้นตอน
ของกำรด ำเนินงำนของรำชกำร รวมถึงลดขั้นตอนและภำระในกำรปฏิบัติงำน                                
และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับทำงรำชกำร ได้แก่ ค่ำไปรษณีย์ในกำรจัดส่งเอกสำร แฟ้ม/
สมุดประวัติ หนังสือสั่งจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ เป็นต้น



สิทธิในบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ
๑. บ าเหน็จ คือ เงินที่จ่ำยให้แก่สมำชิก โดยจ่ำยให้ครั้งเดียว เมื่อสมำชิกภำพ
ของสมำชิกสิ้นสุดลง
๒. บ านาญ คือ เงินที่จ่ำยให้แก่สมำชิกเป็นรำยเดือน โดยจ่ำยตั้งแต่สมำชิกภำพ
ของสมำชิกสิ้นสุดลงจนกระทั่งผู้นั้นถึงแก่ควำมตำย
๓. เงินสะสม คือ เงินที่สมำชิกส่งเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือน ซึ่งสำมำรถส่งเพิ่ม                         
ในอัตรำร้อยละ ๑๕ ของเงินเดือน  แต่ขณะนี้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๓ ของเงินเดือน
๔. เงินสมทบ คือ เงินที่รัฐจ่ำยสมทบเงินสะสม โดยส่วนรำชกำรส่งเงินสมทบ
เข้ำกองทุนเท่ำกับเงินสะสมรำยเดือน ขณะนี้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๓ ของเงินเดือน
๕. เงินประเดิม คือ เงินที่รัฐจ่ำยเพ่ิมให้แก่สมำชิกซึ่งเป็นข้ำรำชกำรอยู่ก่อนวันที่
๒๗  มีนำคม  ๒๕๔๐  โดยสมำชิกจะมีสิทธิขอรับเงินประเดิมเมื่อสิ้นสุด                       
สมำชิกภำพและต้องเป็นผู้มีสิทธิรับและเลือกรับบ ำนำญเท่ำนั้น



๖. เงินชดเชย คือ เงินที่รัฐจ่ำยเพ่ิมตำมอัตรำที่ก ำหนดตั้งแต่วันที่เป็นสมำชิก

จนถึงวันที่ออกจำกรำชกำรเป็นประจ ำทุกเดือนเพื่อให้แก่สมำชิกซึ่งรับบ ำนำญ
๗. ผลประโยชน์ตอบแทน คือ ผลประโยชน์ที่ได้รับตอบแทนเงินสะสม เงินสมทบ
เงินประเดิม เงินชดเชยที่กองทุนได้น ำไปลงทุน
๘. บ าเหน็จตกทอด คือ เงินที่จ่ำยให้แก่ทำยำทหรือบุคคล ซึ่งสมำชิกผู้ตำย
แสดงเจตนำไว้ โดยจ่ำยให้ครั้งเดียว เมื่อสมำชิกหรือผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย
๙. บ าเหน็จด ารงชีพ คือ เงินที่จ่ำยให้แก่ผู้รับบ ำนำญเพื่อช่วยเหลือกำรด ำรงชีพ                  
แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ เท่ำของบ ำนำญรำยเดือนที่ได้รับ



๑. สมำชิกซึ่งมีเวลำรำชกำรตั้งแต่ ๑๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไปแต่ 
ไม่ถึง ๒๕ ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จ
๒. สมำชิกซึ่งมีเวลำรำชกำรตั้งแต่ ๒๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
ให้มีสิทธิได้รับบ ำนำญ
๓. นอกจำกกรณีข้ำงต้น สมำชิกมีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยเหตุอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง ดังต่อไปนี้
- เหตุทุพพลภำพ
- เหตุทดแทน
- เหตุสูงอำย(ุลำออก)
- เหตุเกษียณอำยุ(ให้ออก)



กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.
บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร
บ ำนำญ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร หำร ๕๐
เศษของปี ถ้ำถึงครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปี
เช่น ๙ ปี ๖ เดือน ปัดเป็น ๑๐ ปี/ ๒๔ ปี ๖ เดือน ปัดเป็น  ๒๕ ปี
กรณีเป็นสมาชิก กบข.
บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร
บ ำนำญ = เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร หำร ๕๐
ไม่เกิน ๗๐ % ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้ำย

ให้นับจ ำนวนปีรวมทั้งเศษของปีด้วย (กรณีกำรนับเวลำรำชกำรเพื่อให้
เกิดสิทธิในกำรได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ให้นับเป็นปี เศษของปีถ้ำถึงครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปี)



เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ
เวลำปกติ + เวลำทวีคูณ
ประกำศกฎอัยกำรศึก
พ.ศ. ๒๕๑๙ (๗ ตุลำคม ๒๕๑๙ ถึง ๕ มกรำคม ๒๕๒๐)  รวม  ๓  เดือน
พ.ศ. ๒๕๓๔ (๒๓  กุมภำพันธ์ ถึง ๒ พฤษภำคม ๒๕๓๔)  รวม  ๒  เดือน  ๘  เดือน

หัก เวลำที่ไม่ได้รับเงินเดือน เช่น ลำป่วยเกินเวลำที่ก ำหนด ลำกิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร
หัก วันลำในระหว่ำงทวีคูณ



บ าเหน็จด ารงชีพ
คือเงินที่จ่ำยให้กับผู้รับบ ำนำญเพื่อช่วยเหลือในกำรด ำรงชีพ                                  
รับครั้งแรก 
= บ ำนำญ x ๑๕ เท่ำ ไม่เกินสองแสนบำท
รับครั้งที่สองเมื่ออายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์
= บ ำนำญ x ๑๕ เท่ำ ไม่เกินสองแสนบำท                                                       
(รวมกับครั้งแรกไม่เกินสี่แสนบำท)

บ าเหน็จตกทอด
คือ เงินที่จ่ำยให้แก่ทำยำทหรือบุคคล ซึ่งสมำชิกผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้                     
โดยจ่ำยให้ครั้งเดียว เมื่อสมำชิกหรือผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย
กรณี ข้ำรำชกำรเสียชีวิต
= เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร
กรณี ผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต

= บ ำนำญรำยเดือน x ๓๐ เท่ำ - บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ที่ได้รับ)



ลูกจ้ำงประจ ำในระหว่ำงที่รับรำชกำร มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรส ำหรับตนเองและ
ครอบครัว
กรณีลูกจ้างประจ าออกจากงาน  เกษียณอาย/ุลาออก 
- บ ำเหน็จปกติ (เงินก้อน/ครั้งเดียว)
- บ ำเหน็จรำยเดือน (จ่ำยรำยเดือน) 
- เงินจำกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
กรณีลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตาย
- บ ำเหน็จตกทอด
จ่ำยบ ำเหน็จปกติให้แก่ทำยำทตำม ปพพ.ว่ำด้วยมรดกโดยอนุโลม
บ ำเหน็จลูกจ้ำงตำย ไม่ใช่มรดก จะใช้พินัยกรรมมำเป็นหลักฐำนในกำรขอรับเงินไมได้



บ ำเหน็จ =  เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร
บ ำเหน็จรำยเดือน = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร หำร ๕๐
(ซึ่งต้องมีเวลำรำชกำรปกติรวมกับเวลำทวีคูณ ตั้งแต่ ๒๕ ปีขึ้นไป หรือ                                
๒๔ ปี ๖ เดือน)
บ ำเหน็จตกทอดของผู้รับบ ำเหน็จรำยเดือน = บ ำเหน็จรำยเดือน x ๑๕ เท่ำ



หนังสือแสดงเจตนำแบ่งเป็น  ๒ แบบ ดังนี้
๑. หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอด  ของข้ำรำชกำร  ผู้รับบ ำนำญ                   

ผู้รับบ ำเหน็จรำยเดือน
๒. หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษ (ค่ำท ำศพ)

ข้ำรำชกำร ผู้รับบ ำนำญ ลูกจ้ำงประจ ำ



การเข้าใช้ระบบส าหรับผู้ขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ


