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บทคดย่อ
โครงงานนมวตถุประสงค์เพือพฒนาระบบสรรหาบุคลากร (โมดูล จดการคุณสมบตงาน)

สำหรบบรษท สยามราชธาน จำกด (มหาชน) โดยมุงเน้นให้ผู ้ใช้งานสามารถใช้งานระบบได้อยาง
สะดวกและรวดเรว เครืองมือทใช้ในการพฒนาระบบ ได้แก Visual Studio Code สำหรบการเขยน
โค้ด, GitLab สำหรบควบคุมเวอร์ชน และ PostgreSQL สำหรบจดการฐานข้อมูล

การประเมนความพึงพอใจของระบบสรรหาบุคลากร (โมดูล จดการคุณสมบต งาน )
ดำเนนการกบกลุมผู้เชยวชาญจำนวน 3 คน และผู้ใช้งานทวไปจำนวน 11คน โดยสร้างขึนเพือสำรวจ
ความพึงพอใจในการใช้งานในครงน

ผลการประเมนจากผู้เชยวชาญในด้านตาง ๆ มดงน ได้แก ด้านประสทธภาพ ( = 3.75,
S.D. = 0.68), ด้านคุณภาพ ( = 3.58, S.D. = 0.28), ด้านความถูกต้องและความปลอดภย ( =
3.66, S.D. = 0.43) และด้านการเกบข้อมูล ( = 3.75, S.D. = 0.28) ใน 4 ด้านน จดอยูในระดบ ด
และผลการประเมนจากผู้ใช้ทวไปในด้านตาง ๆ มดงน ได้แก ด้านความถูกต้อง ( = 3.79, S.D. =
0.60), ด้านประสทธภาพ ( = 3.75, S.D. = 0.80), ด้านประสบการณ์ ( = 4, S.D. = 0.55) และ
ด้านการเกบข้อมูล ( = 3.88, S.D. = 0.37) ใน 4 ด้านน จดอยูในระดบด
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Abstract
This project aims to develop a recruitment system (Module Management) for

Siamrajathanee Public Company Limited. The focus is on enabling users to operate
the system conveniently and efficiently. The tools used for system development
include Visual Studio Code for coding, GitLab for version control, and PostgreSQL for
database management.

The satisfaction evaluation of the recruitment system (Module Management)
was conducted with a group of 3 experts and 11 general users. The evaluation was
designed to assess user satisfaction with the system during this trial.

The satisfaction of experts with the system showed good levels across all
aspects, with average scores as follows: performance ( = 3.75, S.D. = 0.68), quality
( = 3.58, S.D. = 0.28), accuracy and security ( = 3.66, S.D. = 0.43), and data storage
( = 3.75, S.D. = 0.28). Similarly, user satisfaction also reflected a good level in all
areas, with the following average scores: accuracy ( = 3.79, S.D. = 0.60), performance
( = 3.75, S.D. = 0.80), user experience ( = 4, S.D. = 0.55), and data storage ( =
3.88, S.D. = 0.37). In conclusion, the recruitment system (Module Management) of
Siam Ratchathani Public Company Limited is effective and suitable for practical use.
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