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  บทคัดย่อ 

โครงการการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการพัฒนาต้นแบบระบบแนะนำตำแหน่งงานด้วยการเรียนรู้

ของเครื่อง จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาแบบจำลองและเว็ปแอปพลิเคชันแนะนำตำแหน่งงาน ศึกษาประสิทธิภาพ

แบบจำลองแนะนำตำแหน่งงาน วิธีดำเนินโครงการประกอบด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียด

ตำแหน่งงานจากเว็บไซต์หางานโดยใช้เทคนิคเว็บสแครปปิ้ง สำหรับใช้เป็นชุดข้อมูลฝึกฝน จำนวนทั้งหมด 

50,000 ชุด ประกอบไปด้วย ชื่อตำแหน่งงาน คะแนน และลำดับผู้ให้คะแนน และพัฒนาแบบจำลองใช้

ขั้นตอนตามวิธีการกรองข้อมูลแบบพึ่งพาผู้ใช้ร่วม ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตัวแทนของข้อมูล โดยพิจารณา

ความคล้ายคลึงกันของข้อมูล แทนการพิจารณาความคล้ายคลึงกันของผู้ใช้หรือสิ่งของโดยตรง การฝึ ก

แบบจำลองใช้เทคนิคแบบโปรแกรมเข้ารหัสอัตโนมัติ หลังจากได้แบบจำลองแนะนำตำแหน่งงานแล้ว ผู้

ดำเนินโครงการได้พัฒนา API สำหรับค้นหาตำแหน่งงานแบบก่ึงเรียลไทม์ และพัฒนาระบบค้นหาตำแหน่ง

งานจากแบบจำลองที่สร้างขึ้น ผลการดำเนินโครงการพบว่า ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของแบบจำลองที่ดี

ที่สุดคือ จำนวนรอบการฝึก 100 มีค่าลอสต่ำที่สุด คือ 0.044  
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ABSTRACT  

This project, “Data Analysis for Prototype Development of Job Position 

Recommendation Systems Using Machine Learning,” is designed to develop a model and 

a web application for recommending job positions. It evaluates the efficiency of  

the model in recommending job positions. The method involved collecting job 

descriptions from job search websites using web scraping techniques to compile  

a training dataset of 50,000 records, including job titles, ratings, and the rank of raters. 

The model was developed using a collaborative filtering approach, focusing on learning 

data representations by considering similarities in the data itself rather than direct 

similarities between users or items. The model training employed autoencoders.  

Upon completing the job recommendation model, the authors developed an API for 

semi-real-time job searching and a job search system based on the developed model. 

The project results indicated that the best model performance, achieved after 100 

training cycles, recorded the lowest loss at 0.044. 
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