
LOGO 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
หลกัเกณฑ ์วิธีการและกระบวนการ 

สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

มุมมองจากภาคปฏิบติั 



LOGO 

งานวิจยัหรือผลงานวิชาการรับใชส้ังคมหรือ 1 

ผลงานวิชาการในลกัษณะอ่ืน หรืองานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา 2 

เพิ่มเติมเร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 3 

ใช ้ก.พ.อ. 03  หรือ   ก.พ.อ. 04 4 

            เปล่ียนจากการอุทธรณ์ผลงานวิชาการเป็นการทบทวน 5 

ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

ประกาศ ก.พ.อ. หลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณาแต่งตั้งให้บุคคลต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2550  

(ฉบับที ่6) พศ.2555   (ฉบับที ่9) และ (ฉบับที ่10) พ.ศ. 2556 มีสาระพอสรุปได้ดังนี ้

 

หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ 
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นิยาม  ผลงานทางวชิาการรับใช้สังคม 

 ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิน่  ทีเ่กดิขึน้โดยใช้ความเช่ียวชาญใน
สาขาวชิาอย่างน้อยหน่ึงสาขาวชิา  และปรากฏผลทีส่ามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดย
ประจักษ์ต่อสาธารณะ 

 ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมนีต้้องเป็นผลให้เกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ี
ขึน้ทางด้านใดด้านหน่ึง  หรือหลายด้านเกีย่วกบั ชุมชน วถิชีีวติ  ศิลปวฒันธรรม   
ส่ิงแวดล้อม  อาชีพ  เศรษฐกจิ  การเมือง  การปกครอง  คุณภาพชีวติ  หรือสุขภาพ  หรือ
เป็นผลงานทีน่ าไปสู่การจดทะเบยีนสิทธิบตัรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอืน่ที่
สามารถแสดงได้เป็นประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพฒันาสังคม  และก่อให้เกดิ
ประโยชน์อย่างชัดเจน  หรือเป็นการเปลีย่นแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหา
และแนวทางแก้ไขของชุมชน   
 ทั้งนีไ้ม่นับรวมงานทีแ่สวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกจิ 
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นิยาม   บทความทางวชิาการ 

 งานเขยีนทางวชิาการซ่ึงมีการก าหนดประเดน็ทีต้่องการอธิบายหรือวเิคราะห์
อย่างชัดเจน  ทั้งนี ้มีการวเิคราะห์ประเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการโดยมีการส ารวจ
วรรณกรรมเพือ่สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ในประเดน็น้ันได้ อาจเป็นการ
น าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพือ่วเิคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยทีผู้่เขยีน
แสดงทศันะทางวชิาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 
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ทั้งน้ี  ผลงานทางวิชาการส าหรับทุกต าแหน่ง (ผศ. รศ. ศ.) ตอ้งเป็นผลงานท่ีมี
ทิศทางการศึกษาหรือวิจยัตามกรณีใดกรณีหน่ึง หรือหลายกรณีตามความ
เหมาะสมของแต่ละสาขา  ดงัน้ี 

1.  สอดคลอ้งกบัศกัยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นท่ี เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ 
และการพฒันาประเทศในดา้นต่าง ๆ 
2.  เพื่อใหรู้้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทโลก 

3.  เพื่อขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
4.  พฒันาและส่งเสริมชุมชนหรือสงัคมใหมี้ความเขม้แขง็ 
5.  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
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เอกสารและผลงานที่ต้องส่งมีอะไรบ้าง  

1 ก.พ.อ. 03 หรือ ก.พ.อ. 04 

*2 
เอกสารประกอบการสอน (ผูช่้วยศาสตราจารย)์  
หรือเอกสารค าสอน (รองศาสตราจารย)์ 
 

*3 

*4 ต าราหรือหนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ (เฉพาะ ผศ.) 
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เอกสารหมายเลย 2 – 4 น้ันผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการต้องศึกษา   ค าจ ากดัความ               
การเผยแพร่และ เกณฑ์คุณภาพ จากเอกสารแนบท้าย ประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2550  (ฉบับที ่ 6) พ.ศ. 2555  (ฉบับที ่ 9)  และ (ฉบับที ่10 ) พ.ศ. 2556 

งานวจิยั  หรือ ผลงานวชิาการรับใชส้งัคม  หรือ 
ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืน  หรือ 
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มีใครบ้างทีอ่ยู่ในกระบวนการของการประเมินผลงานวชิาการ 
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2 

3 

1 

สภามหาวิทยาลยั 
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  
(บอร์ดศาสตราจารย)์ 

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ี
ท าหนา้ท่ีประเมินผลงาน
ทางวชิาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ (Readers) 
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มีใครบ้างทีอ่ยู่ในกระบวนการของการประเมินผลงานวชิาการ (ต่อ) 

สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

5 

6 

4 

อนุกรรมการท่ีท า
หนา้ท่ีประเมินผล
การสอน 

คณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
ก.พ.อ.หรือ ส.ก.อ. 

กองบริหารงานบุคคล 
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1. สภามหาวทิยาลยักบับทบาททีผ่่านมา 
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  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 1 

พิจารณาอนุมติัหรือไม่อนุมติัการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2 

รับเร่ืองการทบทวนผลการพิจารณาผลงานวิชาการ 3 

พิจารณาและวินิจฉยัเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัการขอก าหนดต าแหน่ง 
 

ทางวิชาการ 
4 
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คุณสมบัต ิ

1.ต าแหน่งทางวิชาการระดบัศาสตราจารย ์

2.ตอ้งอยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

2. คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ (บอร์ด ศาสตราจารย์) 
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หน้าที ่

1. เลือกและแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีท าหนา้ท่ีประเมินผลงานวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ท าหนา้ท่ีเป็นประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีท าหนา้ท่ีประเมินผลงาน 

วิชาการ และจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. พิจารณามติ หรือผลการประชุมของคณะกรรมการฯ ทั้งผา่นและไม่ผา่น  
ตามเกณฑม์าตรฐานท่ี ก.พ.อ. ก าหนดเพื่อเสนอต่อสภามหาวทิยาลยั 
4.พิจารณาการขอทบทวนการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
5.ช่วยพิจารณาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการในเบ้ืองตน้ 

6.พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ฯลฯ 
 

2. คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ (บอร์ด ศาสตราจารย์) 
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หน้าที ่

        มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองคุณสมบติั  ปริมาณ  และคุณลกัษณะ
ของผลงานทางวิชาการในเบ้ืองต้น ของผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และเสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ  ต่อไป 

*3. คณะอนุกรรมการกลัน่กรองคุณสมบัต ิปริมาณ และคุณลกัษณะของผลงานทางวชิาการ 
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คุณสมบัต ิ
    มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ รองศาสตราจารย ์
    จบการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาเอก 

    หรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดบัศาสตราจารย ์(จบหรือไม่จบ ป.เอกกไ็ด)้ 
    อยูใ่นบญัชีรายช่ือของ ก.พ.อ. 
 

4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิีท่ าหน้าทีป่ระเมินผลงานวชิาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวชิาการ (Readers) 

  
 พิจารณาผลงานวิชาการ 
 ประชุมเพื่อลงมติผลงานวิชาการ (ผา่นหรือไม่ผา่น) กรณีผลการประเมิน 

เป็นเอกฉนัทส์ภาสถาบนัฯ  อาจก าหนดยกเวน้การประชุมไวใ้นขอ้บงัคบัของ 
สภาสถาบนัฯ (เฉพาะ ผศ. กบั รศ. เท่านั้น) 
 พิจารณาการขอทบทวนการพิจารณาผลงานวิชาการ 

หน้าที่ 
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  ประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน 
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   มใีครบ้างในอนุกรรมการชุดนี ้

5. อนุกรรมการทีท่ าหน้าทีป่ระเมินผลการสอน 

  

หน้าที ่

    คณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
    หวัหนา้ภาคหรือหวัหนา้สาขาวิชา 
     ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผูข้อก าหนดต าแหน่ง 
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  เป็นหน่วยธุรการของมหาวิทยาลยั และการรับเร่ืองของกองบริหารงาน 

บุคคลถือวา่เป็นวนัเร่ิมต้นของนบัเวลาของการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  

สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

หน้าที ่

5. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ก.พ.อ.หรือ ส.ก.อ. 

  

    ข้ึนทะเบียนต าแหน่งทางวิชาการ 
    ใหค้วามเห็นเสนอต่อรัฐมนตรีศึกษาธิการ  เพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรี   
            น าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ (ต าแหน่ง ศ.) 
    พิจารณาเห็นชอบผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่อยูใ่นบญัชีรายช่ือหรือในสาขา 
         ท่ีขาดแคลน 

     
 

6. กองบริหารงานบุคคล 
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การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการมี 2 วธีิ 
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วิธีปกติ 

วธีิพิเศษ 
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1. วธีิปกติ 
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วิธีปกติ  มีคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งครบถว้น 

 ผูท้รงวุฒิในการพิจารณา 3-5 คน (ส่วนใหญ่ 3 คน) 
 เกณฑก์ารตดัสินใชเ้สียงขา้งมาก 
 ผลงานวิชาการตอ้งมีคุณภาพระดบัดี 
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2. วธีิพเิศษ 

สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

วิธีพิเศษ              เฉพาะการขอด ารงต าแหน่งศาสตราจารยโ์ดยวิธีท่ี 1 เท่านั้น 

         คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งไม่ครบ 

             ขอ pass ชั้น เช่น จากอาจารย ์เป็น รองศาสตราจารย ์
              ระยะเวลาในปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ครบ เช่น เป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์
     ไม่ครบ 3 ปี แลว้ขอรองศาสตราจารย ์
                 เปล่ียนแปลงสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 

                 ผูท้รงคุณวฒิุ ในการพิจารณา  5 คน 

             เกณฑก์ารตดัสินตอ้งผา่น 4 ใน  5 

                 ผลงานวิชาการตอ้งมีคุณภาพระดบัดีมาก 
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หมายเหตุ    (1)* น าไปใช้ในการประเมนิประสิทธิภาพการสอนส าหรับขอ ผศ.  
                   (2)** น าไปใช้ในการประเมนิประสิทธิภาพการสอนส าหรับขอ รศ. 
                   (4)  บทความวชิชาการได้เฉพาะ ผศ. เท่าน้ัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(กรณปีกติและโดยวธีิพเิศษ) 
(1)หรือ (2)หรือ(3)หรือ(4) 

เอกสารประกอบ 

การสอน 

(1) * 

เอกสาร 

ค าสอน 

(2)** 

งานวจิัย 

(1) 

ผลงาน
วชิาการรับใช้

สังคม 

(2) 

ผลงาน
วชิาการใน
ลกัษณะอืน่ 

(3) 

งานแต่ง เรียบเรียง 
ต ารา หนังสือหรือ
บทความวชิาการ 

(4) 

สรุป ประเภทลงานทีใ่ช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  (ผศ./รศ./ศ.) 
ตามประกาศ กพอ เร่ืองหลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. 
แล ศ. ฉบับที่  2 พ.ศ.  2550  ฉบับที่  6 พ.ศ.  2555 ฉบับที่  9  และ ฉบับที่  10  พ.ศ.  2556  

รองศาสตราจารย์ 

กรณปีกติหรือโดยวธีิพเิศษ 

(1) หรือ (2) หรือ (3) และ 4 

ศาสตราจารย์ 

กรณปีกติมี 2 วธีิ 

วธีิที่  1 (1)หรือ(2)หรือ(3)และ(4) 
วธีิที่  2 (1)หรือ(2)หรือ(3)หรือ(4) 
โดยวธีิพเิศษ 

วธีิที่  1 (1)หรือ(2)หรือ(3)และ(4) 
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ถา้ผูข้อก าหนดต าแหน่งฯ ตอ้งทราบผลการพิจารณาของกรรมการหรือ
คณะกรรมการแต่ละกลุ่มก่อน  

เพื่อจะเตรียมตวั หรือ เตรียมใจก่อนไดห้รือไม่ 
 

*ไม่ไดเ้พราะในประกาศ ก.พ.อ. ระบุชดัเจนวา่ 
 

การด าเนินการอยูใ่นชั้น ความลบั ทุกขั้นตอน 



LOGO สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

ขัน้ตอนการส่งเอกสารการประเมินการสอน  
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน 

และผลงานวิชาการ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   

และศาสตราจารย์ 
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ขั้นตอนท่ี 1 (การประเมินการสอน, เอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน) 

ผูข้อก าหนดต าแหน่งฯส่งเอกสาร 

ตรวจสอบสาขาวิชาท่ีเสนอขอ 

คณะฯ รับเร่ือง คณะฯ ตรวจสอบ 

(แบบเสนอขอ (ก.พ.อ. 03 ก.พ.อ. 04) 

ตรวจสอบคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 

ตรวจสอบภาระงานสอนยอ้นหลงั 

ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 

ตรวจสอบการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

ต่อ 
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คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(บอร์ด ศาสตราจารย)์ 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 

และเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารการสอน 

คณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

หวัหนา้ภาควชิาหรือหวัหนา้สาขา 

ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเสนอฯ  
โดยมีต าแหน่งวชิาการ  

ไม่ต ่ากวา่ ผูข้อก าหนดต าแหน่งฯ 

คณะฯ ส่งผลการประเมินการสอนหรือเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนและ 
เอกสารอ่ืนท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

ใหก้องบริหารงานบุคคล 

ต่อ 
ขั้นตอนท่ี 1 (การประเมินการสอน, เอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน) 
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ขั้นตอนท่ี 2 (กระบวนการประเมินผลงานทางวิชาการ) 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ือง 

ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้ 

ต่อ 

คณะอนุกรรมการกลัน่กรอง 
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คณะกรรมการฯ เลือกประธาน 1 คน   
พร้อมผูท้รงคุณวฒิุ (Readers) 3 คน 

และผูท้รงคุณวฒิุ (Readers) ส ารอง 2 – 3 คน 

น าเร่ืองเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ทาบทามผูท้รงคุณวฒิุ 

(3 ท่าน) 

กรณีไม่มีส ารอง 

ทาบทามผูท้รงคุณวฒิุ
ส ารอง 

ต่อ 
ขั้นตอนท่ี 2 (กระบวนการประเมินผลงานทางวิชาการ) 

ทาบทาม                  
ทางโทรศพัท ์

ทาบทาม                     
ทาง E-mail 

ต่อ 
ตอบรับ 
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ส่งผลงานทางวิชาการใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 

ประชุม 

 Readers (3 ท่าน) + ประธาน 

เพ่ือประเมินผลงานทางวชิาการ 

ผา่น / ไม่ผา่น 

ต่อ 

ผูท้รงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวิชาการและ
ส่งผลการประเมินกลบัมา 

ต่อ 

ขั้นตอนท่ี 2 (กระบวนการประเมินผลงานทางวิชาการ) 
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สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัหรือไม่อนุมติั 

อธิการบดีออกค าสัง่แต่งตั้ง 
อนุมติั 

ไม่อนุมติั 
แจง้เจา้ของผลงาน 

ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

ข้ึนทะเบียนต าแหน่งทางวชิาการท่ี ส.ก.อ. 

ต่อ 

ขั้นตอนท่ี 2 (กระบวนการประเมินผลงานทางวิชาการ) 

แจง้มติสภา 
ใหก้องบริหารงานบุคคลด าเนินการ 



LOGO สมชาย บุญญบาล  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั 

นายกรัฐมนตรีกราบบงัคบัทูล เพื่อทรงกรุณา
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเห็น เพื่อเสนอ  
รมต. ศึกษาธิการ เพื่อน าเสนอ 

ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

ต่อ 

ขั้นตอนท่ี 2 (กระบวนการประเมินผลงานทางวิชาการ)  ต าแหน่ง ศ. 
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ปัญหาอุปสรรคของราชมงคลกรุงเทพและข้อสังเกตทีผ่่านมาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ปัจจัยภายใน 

 

แบ่งออกเป็น 

ปัจจยัภายนอก 
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ปัจจัยภายใน 
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การเผยแพร่ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด 2 

ไม่ตรงตามสาขาท่ีขอก าหนดต าแหน่ง 3 

พี่เล้ียงและอาจารยท่ี์มีความช านาญหรือเช่ียวชาญงานวจิยัมีจ  านวนนอ้ย 4 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามีจ านวนและสาขานอ้ยมากท าใหง้านวจิยัไม่ 5 

กระบวนการวจิยัไม่ตอ้งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 1 

1. คุณภาพของผลงานวชิาการ 
1.1  งานวจิัย 

              พฒันาเท่าท่ีควร 
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1.2  หนังสือ, ต ารา 

  มีลกัษณะตดัแปะ (cut and paste) 1 

ขาดการอา้งอิง, วิธีการเขียนอา้งอิงไม่ถูกตอ้ง 2 

การลอกเลียนวรรณกรรมโดยมิชอบ (Plagiarism) 3 

เน้ือหาและรูปแบบไม่มีความสม ่าเสมอ (Consistency) 4 

อา้งอิงเอกสารต ารา จากต่างประเทศโดยไม่เคยอ่านฉบบัจริง 5 

ไม่ศึกษาหรือน าบญัญติัท่ีถูกตอ้งมาใช ้6 

หนงัสือ ขาดดรรชนี และ ไม่ไดข้อ ISBN 7 
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ปัจจัยภายใน (ต่อ) 
2. คู่มือการท าผลงานวิชาการ เช่น คู่มือการเขียนหนงัสือ  ต ารา  หรือวิธีการ   
   อา้งอิง  ยงัไม่มีความสมบูรณ์  ท าใหผู้ข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจจะ  
   ส่งผลงานมีรูปแบบแตกต่างกนัได ้
3. คณะกรรมการกลางท่ีช่วยกลัน่กรองผลงานวิชาการในระดบัยงัมีนอ้ยและ 
   ไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
4. บางสาขาวิชา หรือเน้ือหาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งฯ ไม่เป็นท่ีแพร่หลาย                                                                                    
5. การประสานงานและการใหบ้ริการของหน่วยงานสนบัสนุนยงัไม่สมบูรณ์ 

   เช่น ยานพาหนะ ท่ีจอดรถ ฯลฯ 
6. เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานไม่ค่อยมีความมัน่คงในอาชีพ 

7. มหาวิทยาลยัอาจใหก้ารสนบัสนุนนอ้ยไป 
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3.    ผูท้รงคุณวฒิุ 

       ตอบรับทั้งๆ ท่ีมีภาระงานมาก ท าใหก้ารประเมินชา้  ไม่มีเวลามาประชุม  
  ตอบปฏิเสธ เพราะมีภาระงานมากทั้งงานบริหาร งานสอน มีปัญหาสุขภาพ  

            หรือเคยมีประสบการณ์ในทางลบ  เช่น  เคยถกูฟ้องศาลปกครอง 

2.      บญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุของ ก.พ.อ. ไม่เป็นปัจจุบนั 

  1.      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เป็นมหาวิทยาลยัใหม่  
        ไม่เป็นท่ีรู้จกั ท าใหมี้เครือข่ายนอ้ย 

ปัจจัยภายนอก 
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3.    ผูท้รงคุณวฒิุ (ต่อ) 
   ท าเอกสารสูญหาย  เอกสารส่งไปไม่ถึง 
   ติดต่อค่อนขา้งยาก 
   บางสาขามีนอ้ยหรือไม่มีเลย 
   ไดรั้บค่าตอบแทนค่อนขา้งนอ้ย 

ปัจจัยภายนอก (ต่อ) 
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คณะ จ านวน ขรก 
และ พนม 

ผู้ด ารง 
ต าแหน่ง ผศ. 

คดิเป็น 

ร้อยละ 
ผู้ด ารง

ต าแหน่ง รศ. 
คดิเป็น 

ร้อยละ 
1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 40 7 17.50 0 0 

2. เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 73 27 39.99 1 1.37 

3. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 126 43 34.13 1 0.79 

4. วศิวกรรมศาสตร์ 84 21 25.00 2 2.38 

5. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 31 10 32.26 1 3.23 

6. บริหารธุรกจิ 96 21 21.88 0 0 

7. ศิลปศาสตร์ 114 35 30.70 1 0.88 

รวม 564 164 29.08 6 1.06 

จ านวนและร้อยละของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ขอ้มูล ณ 7 มีนาคม 2556 
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