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เทคนิคการสอนเชิงสรางสรรค  

๑. ไมเนนการบรรยาย ใชการสอนแบบสนทนาแลกเปลี่ยนโดยใหนักศึกษารวมแสดงความคิดเห็น 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องราวตางๆ ท้ังในบทเรียนและนอกบทเรียน หรือใชวิธีการสอนทุกสัปดาหผานการ

เลาเรื่องจากสิ่งตีพิมพ  วารสาร หนังสือพิมพ  สื่อสังคมออนไลน หรือสื่อโทรทัศนท่ีทันสมัย อันเปนการยอมรับ

และใหอิสระในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักศึกษา นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมและกระตุนใหนักศึกษา

ทุกคนไดแสดงความคิดเห็นในวิถีทางท่ีสรางสรรคของตนโดยไมมีการตอตานหรือยับยั้งความคิด และอาจารย

ผูสอนไมควรกําหนดรูปแบบความคิดและบุคลิกทาทางของนักศึกษาในข้ันเรียนใหเหมือนกับพิมพเดียวกัน 

๒. หาสื่อจากภายนอกประกอบการสอน  เชน  สิ่งตีพิมพ วารสาร หนังสือพิมพ เอกสารจากการ

ประกอบธุรกิจจริง เชน บิลเงินสด ใบเสร็จ ใบบิลคาใชจายตางๆ สื่อ Multimedia เขามาชวยในการสอน เชน 

VDO   You tube หรือ e-learning  โดยการเชิญชวนใหเขาไปใช หรือแมกระท่ังเกมออนไลน สื่อสังคม

ออนไลน สื่อโทรทัศนท่ีทันสมัย ท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีตองบรรยายก็สามารถนํามาปรับใชในการเรียนการสอน

ไดเชนกัน โดยสอดแทรกเนื้อหาความรูท่ีตองการใหนักศึกษาทราบ  

๓. หากิจกรรมตางๆ  มาเสริมเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักศึกษา อาทิเชน  หาเกมท่ีเก่ียวของ กับ

ไวยากรณนั้น  ๆ หรือเนื้อหานั้น ๆ  มาใหนักศึกษาไดเลน พรอมกับสามารถจดจําเนื้อหาไดดวย  เชนเกมบอก

ตอ  คือใหนักศึกษาแบงกลุม และมีคําใหนักศึกษาคนแรกดูและทําทาทางตอไปเรื่อย ๆ  จนถึงคนสุดทายและ

ใหคนสุดทายเดาวาคําคํานั้น เปนกริยาอะไร และกลุมไหนไดมากสุดก็ชนะ  อาจจะมีของรางวัลเล็ก ๆ ให 

นอกจากเกมก็อาจจะดึงดูดดวยวิธีการอ่ืน ๆ เชน DVD  ,CD  หรือใหนักศึกษาแสดงบทบาทสมมุติ  

๔. การกําหนดกิจกรรมใหพิจารณาตามลักษณะรายวิชา  เชน  การใชกรณีตัวอยางจากสถานการณ 

ปจจุบัน  การแสดงบทบาทสมมุติจากเนื้อหาท่ีเรียน หรือการไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เปนการฝกให

นักศึกษาไดเห็นสภาพตามความเปนจริง ไดเรียนรูสิ่งใหมๆ   

๕. สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน  และไมบังคับใหนักศึกษาทําในสิ่งท่ียากเกินไป 

โดยรวมทําเปนกลุม หาสิ่งท่ีนาสนใจมาทําภายใตขอตกลงท่ีอาจารยไดกําหนดกรอบไว แลวรวมกันสรุปเรื่อง

ตางๆ ท่ีไดนําเสนอ  และแสดงความคิดเห็น และอภิปรายรวมกันเปนกลุม  เพ่ือหาขอสรุป ขอเสนอแนะ และ

ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการแสดงออกอยางอิสระท้ังความคิด 

ความรูสึก และการปฏิบัติ   



๖. ใหนักศึกษาไดศึกษาคนควานอกหองเรียนท้ังแบบเดี่ยว แบบคู และเปนกลุม โดยอาจใหนักศึกษา

เปนผูเลือกหัวขอตามความสนใจเอง การมอบหมายใหทํางานเปนกลุมเพ่ือฝกการอยูรวมกันในสังคม การ

ทํางานเปนทีม หรือศึกษาดูงานและปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง เพ่ือฝกใหนักศึกษาเปนคนชางสังเกต รูจักการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจท่ีเหมาะสมและมีวิจารณญาณ  

๗. ใหนักศึกษาไดศึกษางานตามหัวขอท่ีกําหนดและนําเสนองาน โดยทําเปนโครงงานกลุม รวมกับ

เพ่ือนเพ่ือบูรณาการความรูรวมกัน ในการวางแผน  การดําเนินงาน รวมท้ังฝกการเขียนเอกสาร เปนการฝกให

นักศึกษาไดรูจักหลักคิด มีกระบวนการคิดอยางสรางสรรค เม่ือเกิดปญหาข้ึนสามารถนําไปประยุกตใช

แกปญหาในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๘. ใหนักศึกษาไดมีการถอดบทเรียนทุกครั้ง หลังจากการทํากิจกรรมจิตอาสา ในหัวขอความรูท่ีไดรับ 

ปจจัยความสําเร็จจากการทํากิจกรรม ขอเสนอแนะ เปนตน เนื่องจากนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง ไดรับ

ประสบการณตรงเปนการอุดขอบกพรองจากขอผิดพลาดในการทํางานและเกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน 

และสามารถเปนแบบอยางในครั้งตอไปได  

๙. เชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน เชน 

ตัวแทนจากสถานประกอบการ  ผูประสบความสําเร็จในงานสาขาอาชีพนั้นๆ หรือรุนพ่ีกลับมานําประสบการณ

มาเลาใหฟง ชวยใหนักศึกษาไดรับขอมูลจากผูมีประสบการณตรง ซ่ึงจะชวยสรางสีสันในการเรียนการสอนให

นักศึกษาไมรูสึกเบื่อหนาย   

๑๐. สงเสริมใหเกิดการอานตามความสนใจของนักศึกษา  เพ่ือสงเสริมกระบวนการคิด  โดยให

นักศึกษาอานหนังสือนอกเวลางายๆ เชน เรื่องสั้น   หรือเนื้อหาสั้นๆ ตามเว็บไซต ดวยเพียงแคหนังสือเลมเล็กๆ

สักเลมหนึ่ง จะสามารถชวยกระตุนพัฒนาการท้ังดานสมอง ภาษา ความคิด และจินตนาการ เพราะการอาน

เปนการเสริมสรางความรูในดานตางๆได ซ่ึงปจจุบันวิวัฒนาการอานก็เปลี่ยนไปมีท้ัง e-book หรือการอานผาน

อินเตอรเน็ต ท่ีสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน 

๑๑.สงเสริมใหนักศึกษาทําการบานโดยทําแบบฝกหัดออนไลน  หรือทํา power point สรุปในเรื่องท่ี

มอบหมาย แลวออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน การเขาไปดาวนโหลดเอกสารประกอบการเรียนการสอนจากเวบ

ไซตของสาขาวิชานั้นๆ หรือการเขาดูขอมูลท่ีเก่ียวกับการเรียนจากแหลงอินเตอรเน็ตท่ีอาจารยผูสอนกําหนด 

เปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

 ๑๒.สรางความคุนเคยกับผูเรียนและการลดบรรยากาศความตึงเครียดในการเรียน  ดวยวิธีการตางๆ 

เชน การเรียกชื่อเลนของนักศึกษาแทนการเรียกชื่อจริง  สรางบรรยากาศในการเรียนใหมีความสุข นักศึกษา

รูสึกไดรับความสนิทสนม ไววางใจ เปนมิตร ตลอดจนใหความดูแลชวยเหลือจะทําใหผูเรียนมีความกลาและ

อยากเรียนรูมากข้ึน การท่ีตําหนิติเตียน ดุดาวากลาว จะทําใหนักศึกษารูสึกอับอาย เสียหนา และขลาดกลัวท่ี

จะเรียนรู บางครั้งยืดหยุนกฎเกณฑ รับฟงความคิดเห็นนักศึกษา ไมจ้ําจี้จ้ําไช  อาจจะเปนการปดก้ันความคิด

สรางสรรคของผูเรียนไปได 



๑๓.  ใหนักศึกษารับผิดชอบเช็คชื่อเขาหองเรียนเอง ไมเช็คชื่อใหคนอ่ืน เปนการฝกความซ่ือสัตย เปน

การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีมีการยอมรับ แสดงใหเห็นวาอาจารยผูสอนมองเห็นคุณคาและให

เกียรตินักศึกษา นักศึกษาจะเกิดความเชื่อม่ันในความมีเกียรติศักดิ์ศรีของตน ไมชวยเหลือเพ่ือนในทางท่ีผิด  

๑๔. วัดผลระดับความรูของนักศึกษากอนเรียน เพ่ือแบงนักศึกษาเปนสองกลุม แลวใหนักศึกษาเกง

ชวยนักศึกษาทักษะออนเพ่ือใหชวยเหลือเก้ือกูลกัน  อาจมีการวัดผลจากคะแนนสอบวานักศึกษาท่ีเกงหรือ

เขาใจในเนื้อหามากกวาคนอ่ืน จะสามารถถายทอดสิ่งท่ีตนรูใหเพ่ือนท่ีออนกวาไดรูเทากับตนหรือไม เปนการ

สอดแทรกใหนักศึกษาไดมีคุณธรรมจริยธรรม และกอใหเกิดจิตสาธารณะท่ีจะชวยเหลือเพ่ือนรวมชั้นดวย  

๑๕. เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีมีปญหาการเรียน มาหยอนชื่อเพ่ือขอนัดพบพูดคุยได โดยอาจารยจะ

เลี้ยงขนมหรือเครื่องดื่ม  แลวใหนักศึกษาพูดคุยปรึกษาขอสงสัย โดยบรรยากาศจะไดเปนกันเอง นักศึกษาจะ

กลาพูดกลาถามมากกวาสอนอยูในหองเรียนเพราะบางคนอายเพ่ือนท่ีถามคําถามงาย ๆ อยากคุยเปนการ

สวนตัว 

 

การวัดผลเชิงสรางสรรค  

๑.ใชการวัดผลดวยวิธีการหลากหลาย ไมใชการเขียนตอบขอสอบเพียงอยางเดียว เชน สังเกตจากการ

ทํางานรวมกันของนักศึกษา  ฟงจากการบูรณาการความคิดท่ีไดจากเพ่ือนๆ  หรือสังเกตจากพฤติกรรมอ่ืน ๆ 

๒. การนําเสนองานของนักศึกษาในการบูรณาการความรู  โดยสิ่งท่ีวัดได คือ  

      - ทักษะการนําเสนอ  

      - ความรูท่ีไดจากการเรียนแตละบท  

      - ความคิดสรางสรรค 

๓. มีการวัดผลเปนรายชั่วโมงใหคะแนนทุกคาบท่ีมีการสอนนักศึกษาจะไดมาเรียนสมํ่าเสมอ 

๔. แจงการวัดผลรายเปนบุคคลพรอมขอปรับปรุง 

๕. การออกขอสอบเชิงประยุกตใช  เชน  อัตนัย ใหนักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็น  

๖. การใหคะแนน โดยการประเมินรวมกันท้ังเพ่ือน อาจารย กลุม และตนเอง  

๗. ใหนักศึกษามีแฟมประเมินผลงานตนเอง  

๘. ใหนักศึกษานําเสนอผลงาน  และนักศึกษาท่ีมีสวนรวมกับการนําเสนอ ถาม ตอบ จะมีคะแนนให  

๙. มีของขวัญใหนักศึกษาท่ีทําคะแนนสอบกลางภาคไดดี  เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียน  
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