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เทคนิคการเขียน มคอ.3 โดยสอดแทรกวิธกีารสอนเชิงสรางสรรค 
 

ในปการศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตรไดมีนโยบายใหจัด KM ดานการผลิตบัณฑิตขึ้น โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพโดยเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของการเกงปฏิบัติ และเกงคิด

สรางสรรคในงานอาชีพ ซึง่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน คณะศิลป

ศาสตร จึงเล็งเห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู อันจะกอใหเกิดองคความรูใหมๆ และนําไป

ประยุกตใชในการเรียนการสอน และแสดงผลออกมาเปนขอมูลในเอกสารรายละเอียดของรายวิชาใน มคอ.3 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการผลิตบัณฑิต สามารถแบงยอยเปนหัวขอไดดังนี้ 

1. ความหมาย ความสําคัญ อุปสรรคและเทคนิคของการสอนเชิงสรางสรรค 

2. ประสบการณการสอนเชิงสรางสรรค 

3. การสาธิตรูปแบบการสอนเชิงสรางสรรคที่เปนรูปธรรมตามคุณลักษณะของรายวิชา 

4. การนําเสนอผลการนําความรูที่ไดไปปรับใชในการเขียนเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

 

1. ความหมาย และความสําคัญของการสอนเชิงสรางสรรค 

1.1 ความหมาย 

ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนกระบวนการทางสมองที่มีผลทําใหคิดไดกวางไกล

หลายแงมุม หรือเรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) ทําใหเกิดความคิดแปลกใหมแตกตาง

ไปจากเดิม เปนความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัวเกิดการเรียนรูและเขาใจ 

จนเกิดเปนปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ นําไปสูการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม เพื่อ

ตอบสนองความตองการหรือเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งในชีวิตประจําวัน การเรียน และการทํางาน โดยอาศัย

ประสบการณและความรูที่สั่งสมมา ซึ่งจะตองมีอยูในบุคคลที่มีคุณลักษณะ ดังนี้  

1.1.1 ความคิดริเริ่ม (Originality) มีลักษณะแปลกใหมแตกตางจากของเดิม / คิดดัดแปลง 

ประยุกตเปนความคิดใหม 

1.1.2 ความคิดคลองตัว (Fluency) ประกอบดวย 

1.1.2.1  ดานถอยคํา (Word Fluency) หลากหลาย ใชประโยชนไดและไมซ้ําแบบผูอื่น 

1.1.2.2  ดานความสัมพันธ (Associational Fluency) จากสิ่งที่คิดริเริ่มออกมาไดอยาง

เหมาะสม 

1.1.2.3  ดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปนความคิดที่สามารถนําเอา 

ความคิดริเริ่มนั้นมา แสดงออกใหเห็นเปนรูปภาพไดอยางรวดเร็ว 

1.1.2.4  ความคิดคลองดานความคิด (Ideational Fluency) เปนการสรางความคิดให

เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว คิดไดทันที ที่ตองแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) มีความเปนอิสระคิดไดหลายๆอยาง 

1.1.4 ความคิดละเอียดละออ (Elaboration) ลักษณะของความพยายามในการใชความคิด 

ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน ประสานความคิดตางๆ เขาดวยกันสามารถอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือ 
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เปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอียดลออจัดเปนรายละเอียดที่นํามาตกแตง ขยายความคิดครั้งแรกให

สมบูรณขึ้น  

ความคิดสรางสรรคคือ ปรากฏการณที่บุคคลสรางสรรค “สิ่งใหม” อาทิ ผลผลิต การแกปญหา 

นวัตกรรม หรืองานศิลปะ ฯลฯ ซึ่งมีคุณคา การจะตีความเกี่ยวกับ “ความใหม” ขึ้นอยูกับผูสรางสรรคหรือ

สังคม หรือสิ่งแวดลอมที่สิ่งใหมนั้นเกิดข้ึน การประเมินคุณคาก็ในทํานองเดียวกัน คุณสมบัติที่มักใชในการ

ตีความ “ความใหม” ประกอบดวย 

1. เปนสิ่งประดิษฐที่ไมเคยปรากฏมากอน 

2. เปนสิ่งประดิษฐที่อาจปรากฏอยูที่อื่น แตมีผูสรางสรรคขึ้นใหมโดยอิสระ 

3. มีการคิดวิธีดําเนินการใหม 

4. มีการปรับกระบวนการผลิตเขาสูตลาดที่แตกตางออกไป 

5. คิดวิธีการใหมในการแกไขปญหา 

6. เปลี่ยนแนวคิดที่แตกตางจากผูอื่น 

อยางไรก็ตาม กระบวนการของความคิดสรางสรรคอาจเกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือโดยความตั้งใจซึ่ง

สามารถทําไดดวยการศึกษา การฝกอบรม และการระดมสมอง (Brain-storming)  

1.2  ความสําคัญของการสอนเชิงสรางสรรค 

การสอนเชิงสรางสรรคสงผลตอนักศึกษาที่จะเปนบัณฑิตในอนาคต รองรับตลาดแรงงานที่

ตองการบัณฑิตมืออาชีพ สรางสรรคงานและนําความเจริญกาวหนาสูองคกรและประเทศชาติ การสอนเชิง

สรางสรรค กอใหเกิด 

1.2.1  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดแนวทางใหมๆในการดําเนินชีวิตและหนทางใหมๆใน

การแกปญหาชีวิตและการทํางาน 

1.2.2  กอใหเกิดความสนุก เปนธรรมดาของมนุษยที่ตองคนหาวิธีการคิดใหมๆขึ้นมาทดแทน

ความคิดเกาๆสําหรับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การที่นักศึกษาตองคิดอะไรใหมๆอยูเสมอยอมเปน

เรื่องสนุกเพราะทําใหชีวิตไมจําเจ 

1.2.3  พัฒนาสมองใหมีความฉลาดเฉียบคม เพราะการฝกการคิดหรือพยายามคิดเรื่องที่แปลกๆ

ใหมๆเปนประจํา จะทําใหเกิดความเฉียบแหลมในการคิดแกปญหาตางๆเพิ่มขึ้น 

1.2.4  สรางความเชื่อมั่น ความนานับถือและความพอใจในตัวเองขึ้นมา (นักศึกษารูสึกวาตนเปน

บุคคลที่มีคุณคา Self-esteem) เพราะสิ่งที่นักศึกษาไดพัฒนาตนในดานความคิดสรางสรรคจะทําใหนักศึกษามี

ความสามารถในการเผชิญหนากับปญหาและแกปญหานั้นๆไดสําเร็จลุลวงไปไดอยางราบรื่น เปนการสราง

ความภูมิใจในตนเอง 

1.2.5  ชวยยกระดับความสามารถ ความอดทนและความคิดริเริ่ม เพิ่มมากขึ้น 

1.2.6  สงเสริมการพัฒนาความสนใจในการเรียนและพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

(งานที่ไดรับมอบหมาย) รวมถึงพัฒนาชีวิตใหทันสมัยมากข้ึน 

 



 

3 

 

 

1.3  อุปสรรคของการพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค 

การพัฒนาความคิดสรางสรรคจําเปนตองมีองคประกอบแวดลอมที่ชวยสงเสริม แตอยางไรก็

ตาม สิ่งที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้น สามารถแบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

1.3.1 อุปสรรคภายนอกหมายถึง ขอจํากัดอันเกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและ

กฎเกณฑของสังคมหรือสภาพแวดลอมภายนอก อุปสรรคภายนอกจะเกิดขึ้นในลักษณะ เชน  ธรรมเนียมที่ไม

เปดโอกาสใหเด็กไดซักถามตามความอยากรูอยากเห็น ธรรมเนียมของการชอบคิดตามอยางกันซึ่งถาคิดแปลก

จากคนอื่นจะไมเปนที่ยอมรับของสังคม  ธรรมเนียมที่เนนบทบาทความแตกตางระหวางเพศอยางชัดเจนใน

เรื่องหนาที่ของหญิงและชาย  วัฒนธรรมสังคมใหคานิยมกับความสําเร็จและไมยอมรับความลมเหลวทําใหคน

ไมกลาทดลองทําสิ่งใหมๆ  การเนนระเบียบและกฎเกณฑมากเกินไปถาเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยก็ถือเปน

ความผิดซึ่งขาดความยืดหยุนทําใหไมกลาแสดงความคิดสรางสรรคออกมา 

1.3.2 อุปสรรคภายใน หมายถึง นิสัยใจคอ ทาทีและทัศนคติของคนแตละคน อุปสรรคภายใน

ที่เกิดขึ้นจากตัวเราเองก็ไดแก การมีมโนทัศน (Concept) เดิม คือ การที่บุคคลมีความคิด หรือการรับรู วา

สิ่งของ บุคคล สภาพการณที่พบเห็นอยูนั้น มีมโนทัศนเดิมเปนอะไร มีหนาที่อะไร และฝงใจแคเพียงวาสิ่งนั้น

ตองเปนแบบ เดิม ตามที่ตนเองรับรูเทานั้น ทําใหไมสามารถคิดไดวาสิ่งนั้นควรจะสามารถทําหนาที่ในลักษณะ

อื่นไดอีก ความกลัวที่จะถูกตําหนิติเตียนและหาวาแปลก ความเคยชิน การมีความเชื่อเดิม เปนการกําหนด

ขอบเขตของการแกปญหาวา แนวคิดในการแกปญหาตองอยูในขอบเขตทําใหคิดอยูในกรอบ ไมอาจสราง

แนวคิดอื่นๆ ได ความเฉื่อยชาและอืดอาดในการเริ่มคิดเริ่มทําทําใหขาดแรงกระตุนที่จะทําสิ่งใหมๆ   

สรุปวาถานักศึกษาตองการจะพัฒนาความคิดสรางสรรคของตนเองใหเกิดมากขึน้ก็ตอง

พยายามกําจัดอุปสรรคทั้งภายนอกและภายในออกไปใหไดมากที่สุด 

1.4  เทคนิคการสอน 

การสอน คือ กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ดวย

วิธีการตาง ๆ โดยหนาที่สําคัญของผูสอนคือ ชวยใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรู หรือมีความรูและทักษะ

ตามที่หลักสูตรไดวางไว ซึ่งเทคนิคหรือวธิีสอนแบบตาง ๆ นั้น ไมสามารถกลาวไดวา วิธีใดเปนวิธีสอนที่ดีที่สุด 

เพราะการเรียนการสอนตองขึ้นกับองคประกอบหลายประการ ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของครูที่จะตองตัดสินใจ

เลือกวิธีสอนตามความเหมาะสมของสภาพท่ีเปนอยู ควรนําเทคนิคตาง ๆ มากระตุนและเราความสนใจของ

ผูเรียน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาที่กําหนดให เทคนิคการสอนที่นิยมใชในปจจุบัน และใช

ไดผล ประกอบดวยเทคนิคการสอนดังตอไปนี้ 

1.4.1 วิธีสอนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน (Co – operative Learning) เปนการจัด

ประสบการณเรียนรูที่ผูเรียนทํางานรวมกันและชวยเหลือ กันในชั้นเรียน ซึ่งจะสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

และยังเพิ่มปฏิสัมพันธที่ยอมรับซึ่งกันและกัน สรางความภาคภูมิใจใหผูเรียนทุกคน นอกจากนี้ยังเพ่ิม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกดวย เพราะใน ชั้นเรียนมีความรวมมือ ผูเรียนจะไดฟง เขียน อาน ทวนความ 

อธิบาย และปฏิสัมพันธ ผูเรียน จะเรียนดวยการลงมือกระทํา ผูเรียนที่มีจุดบกพรองจะไดรับการชวยเหลือจาก

เพื่อนในกลุม 
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1.4.2 วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration) เปนวิธีสอนท่ีครูแสดงใหนักเรียนดูและใหความรู

แกนกัเรียนโดยใชสื่อการเรียนรูที่เปนรูปธรรม และผูเรียนไดประสบการณตรง  การสอนแบบสาธิตแบง

ออกเปนประเภทตางๆ ไดแก ผูสอนเปนผูสาธิต ผูสอนและผูเรียนรวมกันสาธิต  ผูเรียนสาธิตเปนกลุม  ผูเรียน

สาธิตเปนรายบุคคล  วิทยากรเปนผูสาธิต  และการสาธิตแบบเงียบโดยใหนักเรียนสังเกตเอง 

1.4.3 วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) เปนวิธีสอนท่ีครูเปด

โอกาสใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือทําการทดลองคนหาความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดประสบการณตรง วิธีสอน

แบบปฏิบัติหรือการทดลองแตกตางจากวิธีสอนแบบสาธิต คือ วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองผูเรียน

เปนผูกระทําเพื่อพิสูจนหรือคนหาความรูดวยตนเอง สวนวิธีสอนแบบสาธิตนั้นครูหรือนักเรียนเปนผูสาธิต

กระบวนการและผลที่ไดรับจากการสาธิต เมื่อจบการสาธิตแลวผูเรียนตองทําตามกระบวนการและวิธีการสาธิต

นั้น  

1.4.4 วิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง (Self Study Method) เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียน

ศึกษาหาความรูจากแหลงวิชาดวยตนเองไดแก การศึกษาจากหนงัสือและการศึกษานอกสถานที ่การสอนวิธีนี้

บางครัง้เรียกวา วิธี Problem Solving หรือ Discovery Method 

1.4.5 วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ (Practice) วิธีการสอนที่ใหประสบการณตรงกบัผูเรียน 

โดยการใหลงมือปฏบิัติจริง เปนการสอนที่มุงใหเกิดการผสมผสานระหวางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

1.4.6 วิธีการสอนแบบอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) คือ กระบวนการเรียนรู

ที่ผูสอนจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยประมาณ 4-8 คน ใหผูเรียนในกลุมมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนขอมูล

ความคิดเห็น ประสบการณในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของ

กลุม 

1.4.7 วิธีการสอนแบบบูรณาการ (Integration) คือ การเรียนรูที่เชื่อมโยงศาสตรหรือเนื้อหา

สาขาวิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความ

หลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 

1.4.8 วิธีสอนแบบโครงงาน(Project Method) เปนวธีีการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษา

คนควา หรือปฏิบัติงานตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ ซึ่งผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางานอยางมีขั้นตอน มีการ

วางแผนในการทํางานหรือการแกปญหาอยางเปนระบบ จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค สงผล

ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูอยางหลากหลาย อันเปนประสบการณตรงที่มีคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชใน

การดําเนินงานตาง ๆ ได 

1.4.9 วิธีสอนแบบใชเกม (Game) คือ กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนใหผูเรียนเลนเกมที่มี

กฎเกณฑกติกา เงื่อนไข หรือขอตกลงรวมกันที่ไมยุงยากซับซอน ทําใหเกิดความสนุกสนาน ราเริง เปนการออก 

กําลังกาย เพื่อพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณการเรียนรูรวมกับ

ผูอื่น โดยมีการนําเนื้อหา ขอมูลของเกม พฤติกรรมการเลน วิธีการเลนและผลการเลนเกมมาใชในการอภิปราย

เพื่อสรุปผลการเรียนรู 
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1.4.10 วิธีสอนโดยการใชสื่อ (Media) คือ กระบวนการที่ผูสอนไดใชวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ

รวมทัง้วิธีการตาง ๆ เปนตัวกลางในการสื่อความหมายใด ๆ เพื่อถายทอดความรูไปสูผูเรียนตามวัตถุประสงค

การเรียนรูที่กําหนดไว วิธีสอนโดยการใชสื่อเปนวิธีการที่มุงชวยให ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่

กําหนดไวดวยการทําสิ่งที่ซับซอนหรือเปนนามธรรมเขาใจยาก ใหเปนรูปธรรมที่เห็นภาพชัดเจนและเขาใจงาย 

ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและสามารถเรียนรูไดในปริมาณที่มากข้ึน 

วิธีสอนมีอยูดวยกันมากมายหลายวิธี  แตละวิธีมีทั้งขอดีและขอเสีย วิธีการสอนแตละวิธีอาจจะ

เหมาะสมกับสถานการณบางอยาง ซึง่จะถือวาวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเปนวิธีที่ดีที่สุดไมได ในบางครั้งอาจตอง

ผสมผสานวิธีสอนหลาย ๆ วธิเีขาดวยกัน ดังนั้นในการเรียนการสอนแตละครั้งควรมีการเลือกวิธีสอนท่ี

เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด 

 

2. ประสบการณสอนเชิงสรางสรรค 

ผูถายทอดความรูไดบอกเลาถึงประสบการณการสอนเชิงสรางสรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อ.ยุทธนา นันทิวัธวิภา  “ปญหาของการสอนวิชากลาคิด คือ นักศึกษายังมีทัศนคติทางลบที่เปนอุปสรรค 

ตอความคิดสรางสรรค คือ นักศึกษายังไมคอยยอมรับฟงปญหา ถอดใจหรือยอม

แพตอการคิดสรางสรรคเพราะเชื่อวายากที่จะเกิดข้ึนได และยังไมเชื่อวาตนจะ

สามารถทําไดเพราะคิดเอาเองวาตนไมมีความคิดสรางสรรค นอกจากนั้นยังมี

นักศึกษาบางรายกลัวคนอื่นจะมองวาตนเองเปนคนแปลกๆ พรอมกับกลัวความ

ลมเหลวจึงเกิดความอาย” 

อ.ดาลัด พุกาธร และอาจารยศิริมา ศลีพัฒน   “เพราะ “ความกลัว” คืออุปสรรคสําคัญของความคิด

สรางสรรค แตอยางไรก็ตาม ความเชื่อผิดๆของนักศึกษาที่มีเก่ียวกับความคิด

สรางสรรค ก็คือ นักศึกษามักจะคิดวา ทุกปญหามีคําตอบเดียว มีคําตอบที่ดีที่สุด

อยูแลวไมจําเปนตองคิดอีก หรือ คิดวาไมตองทําอะไรเดีย๋วก็คิดไดเอง นอกจากนั้น

นักศึกษาบางรายยังคิดวา คําตอบท่ีสรางสรรคมันซับซอนเกินไปและไมนาจะเปน

จริงได” 

อ.ชพนิต แสวงมงคล และอ.ธีรยุทธ ธีระศิลป  “แลวอะไรคือสิ่งที่หยุดยั้งความคิดสรางสรรคของนักศึกษา”  

อ.ธรรมรัตน   ศัลยวุฒิ “สิ่งที่หยุดยั้งความคิดสรางสรรค คือ อคติ หรือการยึดติดกับหนาที่การทํางานมาก

เกินไป เชน เกาอี้ใชสําหรับนั่งแตลืมคิดไปวาสามารถใชประโยชนอยางอ่ืนได หรือ

การหมดหวังที่จะเรียนรู จึงอางวาไมมีความสามารถ การคิดจํากัดตนเองหรือคิด

ปดกั้นตนเอง คือ คิดไมยอมทําในสิ่งที่ตนเองไมคุนเคย” 
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และจากการระดมสมองไดขอสรุปดังนี้ คือ 

1. กระตุนใหนักศึกษาหรือสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจใครรู 

2. ใหนักศึกษาตระหนักวา ความคิดสรางสรรคคือสิ่งทาทายความสามารถ 

3. ฝกนักศึกษาใหมีความอดทนในการรับฟงคําวิจารณไมดวนตัดสินใจ 

4. ฝกใหนักศึกษามีความคิดและจินตนาการที่ลุมลึก 

5. ใหมองเห็นสิ่งดีๆในเรื่องที่ไมดี 

6. การเกิดปญหายอมนําไปสูการแกไขปญหาซึ่งถือวาเปนเรื่องปกติ 

7. ปญหาในตัวของมันเองคือทางแกไขปญหา ซึ่งถือวาเปนโอกาส 

8. ปญหาเปนเรื่องนาสนใจและยอมรับได 

9. ไมยอมแพงายๆ ตองเปนคนเอาจริงเอาจัง 

 

3. การสาธิตรูปแบบการสอนเชิงสรางสรรคที่เปนรูปธรรมตามคุณลักษณะของรายวิชา  

มีวัตถุประสงคเพ่ือนําความรูที่ไดไปปรับใชในกิจกรรมการเรียนการสอน และแสดงผลในเอกสาร

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  

ในศตวรรษที่ 21 หรือแมแตทุกวันนี้ การใชชีวิตของคนเราไมเหมือนเดิม ทั้งสภาพสังคม สิ่งแวดลอม 

รวมทั้งเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  บทบาทของอาจารยจากเดิมที่ยืนอยูหนาชั้นเพียงอยางเดียว

นั้นควรมีการเปลี่ยนแปลง อาจารยจะตองรูจักปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ซึ่งการสอนเชิงสรางสรรคนี ้อาจารยตอง

เปลี่ยนบริบทการเรียนเปนการสงเสริมใหนักศึกษา ไดทดลองทําสิ่งใหมๆ ที่ไมเคยทํา ลองคนหาคําตอบในสิ่งที่

สนใจใครรูดวยตนเอง รูจักตั้งคําถามดวยตนเอง ตลอดจนตองรูจักใชสื่อที่มีอยูรอบตัวใหเกิดประโยชนสูงสุด 

หลีกเลี่ยงการตําหนิ การลงโทษ ลอเลียน หรือตัดสินผิดถูก จึงจะเปนการสงเสริมใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค 

ซึ่งอาจารยตองตระหนักเสมอวา การคิดสรางสรรค (Creative) ไมใชการคิดวิเคราะห (Critical) เพราะการคิด

ทั้ง 2 รูปแบบนี้มีความแตกตางกันอยางสิ้นเชิง โดยการคิดวิเคราะห (Critical) คือการวิเคราะหแยกแยะ 

(Analytic) เปนการคิดในกรอบ (Convergence) หรือคิดในแนวตั้ง (Vertical) อาจจะเปนไปได (Probable) 

และตองตัดสินใจ (Judgment) พรอมกับเพงความสนใจ (Focus) หาคําตอบ (Answer) ใชสมองซีกซาย (Left 

brain) แสดงเปนคําพูด (Verbal) เปนแนวตรง (Linear) มีเหตุมีผล (Reasoning) และทายที่สุดคือ ยอมรับแต

มีแต (Yes, But) ในขณะที่ (Divergence) หรือคิดในแนวนอน (Lateral) มีความเปนไปได (Possible) และ

ตองคิดรอบคอบกอนตัดสินใจ (Suspended judgment) มีการกระจายความสนใจ (Diffuse) ใชสมองซีกขวา 

(Right brain) แสดงในรูปวิสัยทัศน (Visual) มกีารเชื่อมสัมพันธกัน (Association) พรอมกับมีความแปลกใหม 

(Novelty) และทายที่สุดคือ ยอมรับ, และ  (Yes, And) 

อยางไรก็ตามในการสอนของแตละรายวิชานั้น มิใชวา อาจารยจะเนนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาคิด

สรางสรรคแตเพียงอยางเดียว เพราะการคิดวิเคราะหก็คือ องคประกอบหนึ่งที่มีความจําเปน ซึ่งตองใชควบคู

กับการคิดสรางสรรค ผลงานที่ไดจึงจะประสบความสําเร็จ เพียงแตอาจารยตองพยายามสรางแรงจูงใจให

นักศึกษาคิดสรางสรรคเพราะนักศึกษายังยึดติดอยูกับกรอบความคิดรูปแบบเดิมๆ ดังนั้นทั้งนักศึกษาและ

อาจารยจึงพลาดองคความรูหรือชิ้นงานใหมๆ ที่มีประโยชนตอสังคมและวงการศึกษา ดังตัวอยางของรายวิชา 
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กลาคิด ก็ยังมีความจําเปนตองใชการวิเคราะหปญหาบาง จากนั้นจึงจะหาคําตอบท่ี อาจจะ มีความเปนไปได 

หรือ ม ีความเปนไปได แลวเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด ทายสุดตองมีการประเมินประสิทธิผลกระบวนการคิด 

ซึ่งก็คือ การใชทั้งความคิดวิเคราะห และความคิดสรางสรรค จึงจะเกิดความลงตัวหรือเกิดประโยชนสูงสุด 

 

ขอสรุปคือ การคิดสรางสรรคเกิดจากการคิดสิ่งใหมๆ โดยเปนกระบวนการเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเขา

ดวยกัน อันจะนําไปสูการแกปญหาใหมที่ตองใชเวลาการคิดเพียงสั้นๆ และรวดเร็ว หรือการคิดที่ตองใช

ระยะเวลายาวนานก็ได โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 

3.1 ขั้นเตรียมการ คือ การรวบรวมประสบการณ มีการลองผิดลองถูกและตั้งสมมุติฐานเพื่อ

แกปญหาการรวบรวมขอมูลหรือระบุปญหา 

3.2 ขั้นความคิดที่กําลังฟกตัว คือ การอยูในความสับสนวุนวายของขอมูลที่ไดมา เปนระยะท่ีมี

อารมณเครียด อันสืบเนื่องจากการครุนคิด แตยังคิดไมออก 

3.3 ขั้นความคิดกระจางชัด คือ ขั้นที่ความคิดสับสนไดรับการเรียบเรียง และเชื่อมโยงเขาดวยกัน 

ทําใหเปนภาพรวมของความคิด เปนระยะที่เกิดความคิดในสมอง เปนการมองเห็นวิธีแกปญหาหรือพบคําตอบ 

3.4 ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง คือ ขั้นของการตรวจสอบประเมินผลโดยใชเกณฑ

ตางๆ เพื่อดูคําตอบที่คิดออกมานั้นเปนจริงหรือไม 

 

4. การนําเสนอผลการนําความรูที่ไดไปปรับใชในการเขียนเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

ซึง่ผลงานที่นํามาเสนอจะเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สอดคลองกับ

บทเรียนของตน และไดมีการเสนอแนะกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค อันจะ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา และมีขอเสนอแนะโดยรวม ดังนี้ 

4.1 การสอน (Paradox) หมายถงึ การสอนเกี่ยวกับการคิดเห็นในลักษณะความคิดเห็นที่

ขัดแยงในตัวมันเอง ความคิดเห็นซึ่งคานกับสามัญสํานึก ความจริงที่สามารถเชื่อถือหรืออธิบายได ความเห็น

หรือความเชื่อที่ฝงใจมานาน ซึ่งการคิดในลักษณะดังกลาว นอกจากจะเปนวิธีการฝกประเมินคาระหวางขอมูล

ที่แทจริงแลว ยังชวยใหคิดในสิ่งที่แตกตางไปจากรูปแบบเดิมที่เคยมี เปนการฝกมองในรูปแบบเดิมใหแตกตาง

ออกไป และเปนสงเสริมความคิดเห็นไมใหคลอยตามกัน (Non – Conformity) โดยปราศจากเหตุผล ดังนั้นใน

การสอนของอาจารยจึงควรกําหนดใหนักศึกษารวบรวมขอคิดเห็นหรือคําถาม แลวใหนักศึกษาแสดงทักษะดวย

การอภิปรายโตวาที หรือแสดงความคิดเห็นในกลุมยอยก็ได 

4.2 การพิจารณาลักษณะ (Attribute) คือ อาจารยสอนใหนักศึกษาคิดพิจารณาลักษณะตางๆที่

ปรากฏอยูทั้งของมนุษย สัตว สิ่งของ ในลักษณะท่ีแปลกแตกตางไปกวาที่เคยคิด รวมทั้งในลักษณะท่ีคาดไมถึง 

4.3 การเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย (Analogies) คือการสอนโดยการเปรียบเทียบสิ่งของ หรือ

สถานการณที่คลายคลึงกัน แตกตางกัน หรือตรงขามกัน อาจเปนคําเปรียบเทียบ คําพังเพย สุภาษิต  

4.4 การบอกสิ่งที่คลาดเคลื่อนไปจากความจริง (Discrepancies) คือการสอนโดยใหแสดง

ความคิดเห็น บงชี้ถึงสิ่งที่คลาดเคลื่อนจากความจริง ผิดปกติไปจากธรรมดาทั่วไป หรือสิ่งที่ยังไมสมบูรณ 
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4.5 การใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ (Provocative Question) คือการสอนโดยการตั้ง

คําถามแบบปลายเปดและใชคําถามที่ยั่วยุเราความรูสึกใหชวนคิดคนควา เพื่อความหมายที่ลึกซึ้งซึ่งสมบูรณ

ที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

 

4.6 การเปลี่ยนแปลง (Example of change) คือการสอนโดยการฝกใหคิดถึงการ

เปลี่ยนแปลง ดัดแปลงการปรับปรุงสิ่งตางๆที่คงสภาพมาเปนเวลานานใหเปนไปในรูปอื่นและเปดโอกาสให

เปลี่ยนแปลงดวยวิธีการตางๆอยางอิสระ 

4.7 การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ (Exchange of habit) คือการสอนโดยฝกใหนักศึกษาเปนคน

มีความยืดหยุน ยอมรับความเปลี่ยนแปลง คลายความยึดมั่นตางๆ เพื่อปรับตนเขากับสภาพแวดลอมใหมๆไดดี 

4.8 การสรางสิ่งใหมจากโครงสรางเดิม (An organized random search) คือการสอนโดย

ฝกใหนักศึกษารูจักสรางสิ่งใหม กฎเกณฑใหม ความคิดใหม โดยอาศัยโครงสรางเดิมหรือกฎเกณฑเดิมที่เคยมี 

แตพยายามคิดพลิกแพลงใหตางไปจากเดิม 

4.9 ทักษะการคนควาหาขอมูล (The skill of search) คือการสอนโดยการฝกใหนักศึกษา

รูจักหาขอมูล 

4.10 การคนหาคําตอบที่กํากวมไมชัดเจน (Tolerance for ambiguity) คือการสอนโดยฝกให

นักศึกษามีความอดทนและพยายามที่จะคนควาหาคําตอบตอปญหาที่กํากวม สามารถตีความไดเปนสองนัย

ลึกลับ รวมทั้งทาทายความคิด 

4.11 การแสดงออกจากการหยั่งรู (Invite expression) เปนการฝกใหรูจักการแสดงความรูสึก 

และความคิด ที่เกิดจากสิ่งที่เราอวัยวะรับสัมผัสทั้งหา 

4.12 การพัฒนาตน (adjustment for development) คือการสอนโดยฝกใหรูจักพิจารณา

ศึกษาดูความลมเหลว ซึ่งอาจเกิดข้ึนโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจ แลวหาประโยชนจากความผิดพลาดนั้นหรือ

ขอบกพรองของตนเองและผูอ่ืน ทั้งนี้ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนนําไปสูความสําเร็จ 

4.13 ลักษณะบุคคลและกระบวนการคิดสรางสรรค (creative person and creative) คือการ

สอนโดยการศึกษาประวัติบุคคลสําคัญทั้งในแงลักษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิด ตลอดจนวิธีการและ

ประสบการณของบุคคลนั้นๆ 

4.14 การประเมินสถานการณ (Case assessment) คือการสอนโดยฝกใหหาคําตอบโดย

คํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนและความหมายเกี่ยวเนื่องกัน ดวยการตั้งคําถามวา ถาสิ่งนี้เกิดขึ้นแลวจะเกิดผลอยางไร

ตามมา 

4.15 พัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค (A creative reading skill) คือการสอนโดยฝกให

รูจักคิดและแสดงความคิดเห็น โดยควรสงเสริมใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอเรื่องที่อาน

มากกวาจะมุงทบทวนความจําจากเรื่องที่อาน 

4.15 การพัฒนาการฟงอยางสรางสรรค (A creative listening skill) คือการสอนโดยการฝก

ใหเกิดความรูสึกนึกคิดในขณะท่ีฟง อาจเปนการฟงบทความ เรื่องราวหรือดนตรี เพื่อเปนการศึกษาขอมูล

ความรู ซึ่งโยงไปหาสิ่งอื่นๆตอไป 
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4.17 พัฒนาการเขียนอยางสรางสรรค (A creative writing skill) คือการสอนโดยฝกใหแสดง

ความคิด ความรูสึก การจินตนาการผานการเขียนบรรยายหรือพรรณนาใหเห็นภาพชัดเจน 

4.18 ทกัษะการมองภาพในมิติตางๆ (Visualization skill) คือการสอนโดยฝกใหแสดง

ความรูสึกนึกคิดจากภาพในแงมุมแปลกใหมไมซ้ําเดิม 

กระบวนการของความคิดสรางสรรค อาจเกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือโดยความตั้งใจ ซึ่งสามารถทําไดดวย

การศึกษา การอบรมฝกฝน การระดมสมอง (brain-storming) มากกวาครึ่งหนึ่งของการคนพบที่ยิ่งใหญของ

โลก เกิดจากการคนพบโดยบังเอิญ (serendity) หรือการคนพบสิ่งหนึ่งซึ่งใหม ในขณะที่กําลังตองการคนพบสิ่ง

อื่นมากกวา 
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