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ถือเป็นโอกาสอันดีที่พวกเราจะมีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ความเอาใจใส่ ความห่วงใยในศิษย์ที่รัก เป็นสิ่งที่ผมเชื่อว่ามีอยู่ในอาจารย์
ทุก ๆ ท่าน  และยังเชื่อด้วยว่านักศึกษาของเราเองก็หวังจะมีที่ปรึกษาเป็นที่พ่ึงพิงให้พวกเขาตลอดปีการศึกษาได้
อย่างอบอุ่นใจ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะช่วยให้อาจารย์และศิษย์สื่อสารด้านการเรียนการสอนกันได้ดีมาก
ยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ เพ่ือร่วมกันสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม 

 
 

ดร.สาธิต  พุทธชัยยงค์ 

อธิการบดี 
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อาจารย์ที่ปรึกษา คือ ผู้ที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะให้ดูแลนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการเรียน ความประพฤติ 

การร่วมกิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง เพ่ือการเรียนอย่างมีความสุขและความส าเร็จการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  อาจารย์ที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่ใกล้ชิดนักศึกษาและเมื่อมีปัญหานักศึกษาจะรู้สึกอบอุ่นใจว่ามีผู้ที่จะให้
ค าแนะน าหรือช่วยเหลือได้  อาจารย์ที่ปรึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อการใช้ชีวิตการเป็นนักศึกษาในรั้ว
มหาวิทยาลัยตลอดระยะเวลา 4 ปี 

 

 
 
 
 

ผศ.อาภรณ์  บางเจริญพรพงค์ 

11 พฤษภาคม 2558 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะ

อาจารย์ที่ปรึกษา  คู่มือเล่มนี้ช่วยให้อาจารย์มีแหล่งข้อมูลที่ส าคัญในการให้ค าปรึกษา  ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ            
การพัฒนานักศึกษาในความรับผิดชอบ 

เนื้อหาคู่มือประกอบด้วย   ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ความประทับใจในการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ระเบียบและข้อบังคับที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ ระบบงานทะเบียนที่อาจารย์ที่
ปรึกษาควรทราบ งานด้านสวัสดิการและการบริการของมหาวิทยาลัย แหล่งเรียนรู้และการส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษา งานด้านสวัสดิการและการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า ค าถามที่พบบ่อย ใบค าร้อง
ต่าง ๆ ของนักศึกษา และเบอร์โทรศัพท์ 

 
28 พฤษภาคม 2558 
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วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  ผู้น าแห่งเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ  เชี่ยวชาญวิชาชีพมีทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน” 
 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

1. ความหมายของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 อาจารย์ที่ปรึกษา (Student Academic Advisors) หมายถึง บุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในการช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ทั้งด้านการเรียน                    
เรื่องส่วนตัว  สภาพของสังคมที่อยู่รอบตัว  เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและเป็นเยาวชนที่พึงประสงค์ของสังคม 

2. วัตถปุระสงค์ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1. เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือเป็นที่พ่ึงและรับฟังปัญหาของนักศึกษาตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าที่เหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย  

3. นโยบายของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.  เพ่ือพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพให้เกิดประโยชน์ส าหรับ 

นักศึกษา ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง เพ่ือก้าวไปสู่เป้าหมาย
ทางการศึกษาของนักศึกษาได้ 

2.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ 
3.  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสามารถแก้ปัญหาต่างๆทั้งทางด้านการศึกษาและวิถีชีวิตประจ าวัน 
4.  เพ่ือพัฒนาคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4. องค์ประกอบของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

4.1 อาจารย์ 

คุณสมบัติท่ีดีของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  

 มีความรับผิดชอบดี  

 ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา  

 มีความรู้กว้างขวาง ทันเหตุการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ การเมือง  

 มีความจริงใจ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

 มีเหตุผลและมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
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 มีความเมตตากรุณา  

 ไวต่อการรับรู้และเข้าใจสิ่งต่างๆ ได้รวดเร็ว  

 มีหลักจิตวิทยาในการให้การปรึกษาและมีจรรยาบรรณ  

 มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีได้  

 รู้และปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี  

จรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษามหีนา้ที่ให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลอือบรมดูแลนักศึกษา จึงมีความจ าเป็นต้องยึด

มั่นในจรรยาบรรณ  โดยต้องค านึงถึงสวัสดภิาพของนักศึกษา ต้องเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ เรื่องส่วนตวัของนักศึกษาให้เป็น
ความลับ ให้ความชว่ยเหลือ (ภายในขอบเขตความสามารถของตน) ไม่วิพากษ์วิจารณ์บุคคลหรอืสถาบันในทางเสื่อมเสียให้
นักศึกษาฟัง และที่ส าคัญอาจารย์ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาที่
ตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาทีด่ีงาม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 

หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 

ด้านวิชาการ  

 ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน  

 ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ควบคุมการลงทะเบียนของนักศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
เรียนและเป็นไปตามหลักสูตร 

 ให้การแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้า และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา       

 ทักท้วงการลงทะเบียนเรียนบางวิชาของนักศึกษาเมื่อพิจารณาเห็นว่าการลงทะเบียนเรียนวชิานัน้ ๆ 
ไม่เหมาะสม 

 ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตักเตือน เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ าลง  

 ให้ค าปรึกษาแนะน า และช่วยเหลือนักศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาในการเรียนวิชาต่างๆ  

 ให้ความรู้ความเข้าใจและตรวจสอบเกี่ยวกับการคิดระดับค่าคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา 

 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ด้านบริการและพัฒนานักศึกษา  

 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 

 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว เช่น ปัญหาสุขภาพอนามัย ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัปัญหาสังคม เช่น ปัญหาการปรับตัวในสังคม และปัญหาการคบเพ่ือน 

 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  ความประพฤติ  และจริยธรรม  
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 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านอาชีพ เช่น ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมของงานตลาดแรงงาน 
ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  

 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ด้านอ่ืนๆ  

 พิจารณาค าร้องต่างๆ ของนักศึกษาและด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ  

 ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เช่น ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองคลัง และกองพัฒนานักศึกษา เป็นต้น เพ่ือช่วยเหลือและเพ่ือ
ประโยชน์ของนักศึกษา  

 ก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาแนะน าอย่างสม่ าเสมอ  

 เก็บข้อมูลรายละเอียดของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือใช้กับระเบียนนักศึกษา  

 สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน  

 ให้การรับรองความประพฤติและความสามารถของนักศึกษาเมื่อนักศึกษาต้องการน าไปแสดงแก่ผู้อ่ืน 

 ชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา และหน้าที่ของนักศึกษา  

 ในกรณีท่ีนักศึกษา แต่งกายไม่เรียบร้อย หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม อาจารย์ที่ปรึกษาต้องตักเตือน 

 ประสานงานกับผู้ปกครองของนักศึกษาเมื่อจ าเป็น  
ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา  ข้อปฏิบัติทั่วไป  

 ศึกษารายละเอียดในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ตลอดจนวิธีด าเนินการของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้ค าแนะน าและ
บริการแก่นักศึกษา  

 นัดพบนักศึกษาในความดูแลทั้งหมด ก่อนวันลงทะเบียนเรียนเพ่ือท าความรู้จัก ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติในการลงทะเบียน และระเบียบต่างๆ  

 นัดพบนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนเมื่อทราบผลคะแนนการสอบกลางภาค และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของนักศึกษา  

 ติดตารางเวลา (office hour) ไว้ที่ท างาน  เพ่ือให้นักศึกษาได้จัดสรรเวลาเข้าพบ หรือนัดหมายการ
เข้าพบให้ความสนใจเป็นพิเศษแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ   

 เขียนบันทึกการพบนักศึกษาตามแบบบันทึกการพบนักศึกษา  

 เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา ให้ขอค าแนะน าจากอาจารย์ผู้อ่ืน 

 สนใจติดตามข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาใช้ในการให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา  

 สนใจติดตามข่าวสารทางการศึกษา สังคม การเมือง เพ่ือให้ทันเหตุการณ์ และทันสมัย  

 สนใจที่จะพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิธีการให้ค าปรึกษาและด้านอ่ืน  ๆเพ่ือให้มีลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี  
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 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษา  

 จัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวของนักศึกษาในความดูแลเพ่ือตรวจสอบ และบันทึกข้อมูลของ
นักศึกษาข้อปฏิบัติเฉพาะกรณี  

การลงทะเบียนเรียน  

 ควรนัดนักศึกษาในความดูแลมาพบก่อนการลงทะเบียนเพ่ือปรึกษาหรือให้ค าแนะน าชี้แจงเกี่ยวกับ
การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 

 ควรอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงวันเวลาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน กรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถ
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงลงทะเบียน โดยร้องขอให้อาจารย์ผู้อ่ืนในสาขาวิชาเดียวกัน ท าหน้าที่แทน
โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อาจารย์ผู้ได้รับการร้องขอและแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า  

 ดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องตรวจสอบความถูกต้องของรหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิตใน                       
การลงทะเบียนให้ถูกต้องตามหลักสูตรทุกครั้ง  

การเพิ่ม-ถอน รายวิชา  

 ควรถามสาเหตุและให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องก่อนการเพ่ิม-ถอนรายวิชานั้นๆ  

 ตรวจสอบจ านวนรายวิชาและหน่วยกิต ภายหลังการเพ่ิม-ถอนให้เป็นไปตามข้อ บังคับหรือ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ทุนการศึกษา  

 ควรสอบถามความต้องการทุนการศึกษาของนักศึกษา หาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ ความจ าเป็นที่ต้อง
ให้ความช่วยเหลือ และบันทึกข้อมูลเหล่านั้นไว้ 

 พิจารณา สัมภาษณ์ คัดเลือก จัดอันดับ และให้ความเห็นที่มีต่อนักศึกษาได้รับทุนการศึกษาเพ่ือ
เสนอขอรับทุนการศึกษา  

 บันทึกความจ าเป็นและข้อมูลประกอบเกี่ยวกับความต้องการและความจ าเป็นของนักศึกษาให้
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับทุนการศึกษาทราบ  

 

4.2 เครื่องมือและข้อมูลส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

เครื่องมือ ได้แก่  

 คู่มือนักศึกษา  

 หลักสูตรของสาขาวิชา  

 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย  

 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
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 แบบฟอร์มต่างๆส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

 ระเบียนสะสมของนักศึกษา คือ ทะเบียนประวัติของนักศึกษารวมกับข้อมูลใหม่ที่รวบรวมได้
สถาบันอุดมศึกษา เช่น ผลการเรียน  กิจกรรมนักศึกษา  เกียรติคุณ และโทษทางวินัย เป็นต้น 

ข้อมูล ได้แก่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาของนักศึกษา  

 ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

 ข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษา  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ ในสาขาวิชาที่สอน  

 ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  

 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยและชุมชนที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่  
 

4.3 วิธีการให้การปรึกษา  
วิธีในการสร้างสัมพันธภาพ เช่น  

 สร้างบรรยากาศเป็นมิตร  อบอุ่น  ยิ้มแย้มแจ่มใส  

 เปิดเผยไม่มีลับลมคมใน  

 มีความสนใจ มีความเมตตากรุณา  

 มีความจริงใจและปฏิบัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย  

 ยอมรับในคุณค่า และความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 พยายามท าความเข้าใจทั้งความรู้สึก ปัญหา และความต้องการของนักศึกษา  

 ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาด้วยความเต็มใจ 
การให้ค าแนะน าและการปรกึษา  

 การให้ค าแนะน า (advising) เป็นวิธีการที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้การช่วยเหลือแก่นักศึกษา สิ่งที่
อาจารย์ ที่ปรึกษาแนะน านักศึกษามักจะเป็นเรื่องเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติที่ใช้การ
ลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม-ลดวิชาเรียน หรือปัญหาเล็กน้อยอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นผู้มีวุฒิ
ภาวะและประสบการณ์มากกว่านักศึกษา อาจให้ค าแนะน าเพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาได้ 
หรือการให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับปัญหาที่เกี่ยวกับอารมณ์ ปัญหาหาบุคลิกภาพรุนแรง หรือ
ปัญหาที่ต้องตัดสินใจเลือก ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การเลือกอาชีพ การเลือกสาขาวิชา เป็นต้น 

 การปรึกษา (counseling) เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้นักศึกษาเข้าใจตนเอง สภาพแวดล้อม
ปัญหา ที่เผชิญอยู่ และสามารถใช้ความเข้าใจดังกล่าวมาแก้ปัญหา หรือตัดสินใจเลือกเป้าหมายใน
การด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง  หรือเพ่ือปรับปรุงตัวที่ดีในอนาคต 
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เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
 

1. การฟัง (listening) ในที่นี้เป็นการฟังที่แสดงความสนใจต่อนักศึกษาเป็นการตั้งใจฟังด้วยหูต่อค าพูดและใช้
สายตาสังเกตท่าทางและพฤติกรรม  เพื่อให้ทราบว่าอะไรเกิดขึ้นแก่นักศึกษาประกอบด้วยการใส่ใจวิธีในการฟังซึ่งมี
พฤติกรรมที่ประกอบด้วยการประสานสายตาการวางท่าทางอย่างสบาย การใช้มือประกอบการพูดที่แสดงถึงสนใจต่อ
นักศึกษา ในการฟังนี้บางครั้งอาจารย์ที่ปรึกษาอาจสะท้อนข้อความหรือตีความให้กระจ่างชัด หรือให้ทราบถึงปัญหา
และความต้องการของนักศึกษา 

2. การน า (leading) เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาซึ่งบางครั้งไม่กล้าพูด ได้พูดออกมา การน าจึงท าให้นักศึกษา
ส ารวจหรือแสดงออกถึงความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมของตน (reflecting)  

3. การสรุป (summarization) คือ การที่อาจารย์ที่ปรึกษารวบรวมความคิดและความรู้สึกที่ส าคัญ ๆ นักศึกษา
แสดงออก ให้นักศึกษาได้ส ารวจความคิดและความรู้สึกของตนเองให้กว้างขวาง  

4. การให้ข้อมูล (informing) เป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมได้ดียิ่งขึ้นจ าเป็นใน
การปรึกษา ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และข้อมูลเกี่ยวกับสถานสภาพ ข้อมูลดังกล่าวจะช่วย
ให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจหรือเห็นลู่ทางในการแก้ปัญหา 

5. การให้ก าลังใจ (encouragement) เมื่อมีปัญหา นักศึกษาส่วนใหญ่ที่มาพบอาจารย์ที่ปรึกษามักมี
ความรู้สึกท้อแท้ ขาดความมั่นใจ อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรกระตุ้นด้วยการ ให้ก าลังใจหากเกิดความมั่นใจให้นักศึกษา
กล้าสู้ และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหา 

6. การเสนอแนะ (suggestion) ในบางกรณีอาจารย์ที่ปรึกษาอาจเสนอความคิดเห็นที่เหมาะสมเพ่ือน าไป        
การแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษา การเสนอแนะควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้เหตุผลของตนเองให้มาก สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

วิธีในการปรึกษาดังกล่าวเป็นวิธีในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาซึ่งต้องมีการศึกษาอบรมและมีการฝึกเกิดความรู้
ความช านาญ จึงจะสามารถแก้ไขปัญหาของนักศึกษาได้อย่างกว้างขวาง อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมิได้ฝึกอบรมทางด้านนี้
โดยเฉพาะ แต่มีหน้าที่ต้องช่วยเหลือนักศึกษาจึงต้องศึกษาและฝึกหัดวิธีดังกล่าวเพ่ือให้ช านาญพอสมควร อย่างไรก็ตาม
ปัญหาของนักศึกษาบางอย่างเป็นปัญหาที่แก้ไขได้ยาก หรือการแก้ไขต้องใช้เวลาเช่น ปัญหาที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ ปัญหา
ครอบครัว ดังเช่น ความขัดแย้งระหว่างบิดา-มารดา อาจารย์ที่ปรึกษาควร ช่วยให้นักศึกษายอมรับสภาพและหาทาง
คลี่คลายปัญหาต่อไป ในขณะที่มีปัญหานักศึกษาอาจมีอาการเก็บกด อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ระบายอารมณ์หรือความรู้สึก ทางที่ดีควรให้ก าลังใจ ให้ความอบอุ่น และใช้วิธีที่ได้กล่าวมาแล้วจะสามารถช่วยเหลือ
นักศึกษาได้ ปัญหาที่เกี่ยวกับอารมณ์ถ้านักศึกษามีปัญหา หรือ ปัญหาการเลือกอาชีพ การเลือกสาขาวิชา ปัญหาที่
เกี่ยวกับการตัดสินใจที่ส าคัญมาก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาควรให้นักศึกษาไปขอรับความช่วยเหลือจากผู้ที่มี                
ความเชี่ยวชาญจะเป็นการช่วยแหลือที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้ 

 

 



คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
7 

ความประทับใจในการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 

ตั้งแต่ดิฉันรับราชการครู  นอกจากงานสอนหนังสือซึ่งถือว่าเป็นงานหลัก  ดิฉันยังท าหน้าที่เป็นอาจารย์          
ที่ปรึกษา  ในความคิดของดิฉันการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้ น เป็นงานที่ท้าทาย เพราะนอกจากจะต้องมีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการตามหลักสูตรแล้วยังต้องมีภาระหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่ให้ค าปรึกษาทั้งด้านการเรียนการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  บางครั้งอาจรวมไปถึงเรื่องส่วนตัวของนักศึกษา  แต่เมื่อเริ่มปฏิบัติหน้าที่แล้ว  ดิฉันคิดว่าความ
ไว้วางใจก็เป็นสิ่งส าคัญเพราะหากนักศึกษาไว้วางใจเรา  พวกเขาจะกล้าน าปัญหาที่มีอยู่เข้ามาปรึกษาและหาทางออก
ร่วมกัน 

การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น  ท าให้ดิฉันรู้จักนักศึกษามากขึ้น เข้าใจปัญหา และเข้าใจชีวิตมากขึ้น ปัญหาของ
นักศึกษาบางคนก็ซับซ้อนและแก้ไขยาก  แต่เราจะพยายามช่วยกันแก้ปัญหาเหล่านี้เหมือนเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา  ดิฉันจะบอกนักศึกษาเสมอว่าเราจะเดินไปด้วยกันจนถึงวันที่สวมชุดครุย 

มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแล้วหลายรุ่น  ทุกวันนี้ดิฉันก็ยังติดต่อกับนักศึกษารุ่นแรกอยู่  ทั้งในยากทุกข์และ
ยามสุข  ดิฉันจะรู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างมากเมื่อเห็นพวกเขาประสบความส าเร็จในชีวิต  มีหน้าที่การงานที่มั่นคงมี
ครอบครัวที่มีความสุข แค่เพียงพวกเขาเหล่านั้นเป็นคนดีและไม่เป็นภาระของสังคมคือสิ่งที่ดิฉันคาดหวังจากการเป็น 
“อาจารย์ที่ปรึกษา” 

 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญวารี  วิจิตรเวชไพศาล 
หัวหน้าสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  คณะศิลปศาสตร์ 
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ตลอดระยะเวลาที่ข้าพเจ้ารับราชการครูมาเป็นเวลา 28 ปี บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานับว่ามี

ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาตัวนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดด้วยการพูดคุย สอบถามในทุกเรื่องเกี่ยวกับตัวนักศึกษา และต้องติดตามตลอดเวลา
โดยไม่เคยมีวันหยุด  หากอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถท าให้นักศึกษาไว้วางใจได้เขาจะแสดงความจริงใจ เชื่อฟัง และ
เล่าเรื่องราวของเขาอย่างเปิดเผย  นักศึกษาบางคนต้องการความรัก ความสนใจจากครูเป็นพิเศษด้วยเหตุผลบาง
ประการ  ซึ่งอาจมีปัญหาทางบ้าน ในฐานะที่เรามีอาชีพเป็นครูเราต้องดูแลและให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางให้กับ
นักศึกษาได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  สามารถแก้ปัญหา และอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

วันแล้ววันเล่าที่คอยบ่นว่านักศึกษา  บางครั้งมีลงไม้ลงมือบ้างแต่สิ่งเดียวที่ครูหวังและมีความสุขคือการที่
ได้เห็นลูกศิษย์จบการศึกษาไปแล้วมีงานท า มีอาชีพ มีหน้าที่การงานที่มั่นคง กลับมาเล่าสิ่งที่ดี ๆ ให้น้องฟัง 
ช่วยเหลือสาขาวิชาฯ ด้วยความเต็มใจ กลับมาหาครูแล้วค าแรกที่พวกเขาคือ “ครูสบายดีไหม เป็นอย่างไรบ้าง 
เหนื่อยมั๊ย” และค าพูดสุดท้ายก่อนที่พวกเขาจะลากลับคือ “ขอให้ครูสุขภาพแข็งแรง อยู่เป็นมิ่งขวัญให้กับน้อง ๆ 
ตลอดไป”  บางครั้งน้ าตาครูแทบจะไหลเมื่อได้ยินค าเหล่านั้น  แต่มันก็คือความสุขทางใจที่ได้เห็นพวกเขาเติบโต
และเป็นผู้ใหญ่ที่มีความพร้อมในหน้าที่การงาน  มันคือความสุขที่แท้จริงของคนเป็นครู 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ  แดงศรี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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อาชีพครูอาจารย์ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชา หรืออาจารย์พิเศษ  เริ่มต้นก็ต้องศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของ

นักศึกษา เช่น ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา ค่า GPA ของนักศึกษาแต่ละคน เป็นต้น เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับรายวิชานั้นๆ ต้องมีความสามารถและทักษะในการติดต่อสื่อสารกับ
นักศึกษา โดยต้องใช้ความสามารถในการติดต่อสื่อสารในหลายช่องทางเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจตรงกัน แต่ในฐานะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีทักษะและความสามารถพิเศษมากกว่า  นอกเหนือจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและการ
ติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาต้องศึกษาหาข้อมูลในทุกๆด้านของนักศึกษาที่ปรึกษา เช่น ข้อมูลส่วนตัว 
ข้อมูลของบุคคลในครอบครัว และยังต้องศึกษาลักษณะนิสัยเฉพาะของนักศึกษาที่ปรึกษาแต่ละคนด้วย  อาจารย์ที่
ปรึกษาต้องใช้จิตวิทยาขั้นสูงเพ่ือท าให้นักศึกษาท่ีปรึกษาเกิดความไว้วางใจยอมเข้ามาขอรับค าปรึกษาอย่างเต็มใจ 
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมและสามารถแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ไม่มากก็น้อย ถ้าไม่สามารถแก้ไขปัญหา
นั้น ๆ ได้ด้วยตนเอง อาจารย์ที่ปรึกษาต้องสามารถแนะน าบุคคลที่มีศักยภาพ หรือหาวิธีช่องทางอ่ืนๆ มาช่วยในการ
แก้ปัญหานั้นๆ ให้ลุล่วงไปได้  นอกจากนี้ยังต้องเป็นผู้ที่เสียสละในทุกอย่าง ทั้งเรื่องของเวลาที่ต้องใช้ในการให้ค าปรึกษา
ทั้งชั้นเรียน Home Room และเฉพาะรายบุคคล รวมถึงเรื่องการเงิน ซึ่งในบางครั้งอาจารย์ที่ปรึกษาก็ต้องเสียสละเงิน
ส่วนตัวช่วยเหลือนักศึกษาที่ปรึกษาที่ยากไร้อีกด้วย ทั้งยังต้องเป็นผู้ฟังที่ดี อดทน และต้องเก็บความลับของนักศึกษาที่
ปรึกษาไม่แพร่งพรายให้ผู้อ่ืนรู้ โดยรวมทั้งหมดนี้ท าให้เห็นว่าภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานั้นไม่เพียงแค่ดูแลในเรื่อง
การลงทะเบียนและการเรียนของนักศึกษาเท่านั้น 

ส าหรับความประทับใจในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น คือ ได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ในด้านต่าง ๆ จากการให้
ค าปรึกษา  รวมถึงความภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไป จนท าให้นักศึกษาที่ปรึกษาสามารถ
ประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนและมีอาชีพการงานที่ดีช่วยเหลือครอบครัว เป็นผลเมืองดีของสังคม ร่วมถึงสาย
สัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาที่ปรึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และกับเครือข่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ผลพลอยได้จากสายสัมพันธ์นี้ส่งผลให้นักศึกษาที่ปรึกษาที่จบการศึกษาไปยังคงมีความผูกพันอันดีกับอาจารย์
ที่ปรึกษาต่อเนื่องยาวนาน  ส่งผลถึงการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็งของสาขาวิชา คณะวิชา และมหาวิทยาลัย  
สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายศิษย์เก่าในการระดมทุนการศึกษา  อัตราก าลัง ต าแหน่งงาน และความช่วยเหลือในด้านอ่ืนๆ 
จากศิษย์เก่าสู่ ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ส าเร็จการศึกษา และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผศ.นารีวิลาส  กิจวิธ ี
สาขาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

19  พฤษภาคม  2558 
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ระเบียบและข้อบังคับท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ 
 

มติเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ที ่ เรื่อง กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
1 การ

ลงทะเบียน
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ภาคการศึกษาปกติ หรือภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่
ก าหนดให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคการศึกษานั้น หรือตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และต้องช าระเงินตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย กรณีที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแล้วไม่ช าระเงิน หรือไม่ลงทะเบียน โดยไม่แจ้งเหตุใด ๆ เช่น ไม่ขอ
อนุญาตลาพัก รักษาสภาพ มหาวิทยาลัย จะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษา 

2. การลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และต้อง
เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร และข้อก าหนดของคณะที่นักศึกษาสังกัด หากฝ่าฝืนจะ
ถือว่าการลงทะเบียนเรียนดังกล่าวเป็นโมฆะ 

3. การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาภาคปกติ จะลงทะเบียนเรียนไม่ต่ ากว่า 
9  หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับภาคสมทบ จะลงทะเบียนเรียนไม่ต่ ากว่า 9 
หน่วยกิต และไม่เกิน 16 หน่วยกติ 

4. การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ยกเว้นในกรณีที่แผนการเรียนของหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น 
ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนเกิน 22 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 
25 หน่วยกิต หรือน้อยกว่า 9 หน่วยกิต ต้องขออนุมัติคณบดี และสามารถกระท าได้เพียง
หนึ่งภาคการศึกษาเท่านั้น ยกเว้นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร และมีหน่วยกิตเหลืออยู่ไม่เกิน 25 หน่วยกิต หรือน้อยกว่า 9 หน่วยกิต   

5. นักศึกษากลุ่มสหกิจศึกษา นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ ที่ฝึกประสบการณ์การ
สอนในสถานศึกษา  อนุญาตให้ลงทะเบียน 6 หน่วยกิต ในภาคการศึกษานั้นได้ แต่จะ
ลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนร่วมด้วยไม่ได้ 

6. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาแล้ว แต่มีประกาศภายหลังว่าพ้น
สภาพ เนื่องจากผลการเรียนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา ให้ถือว่าผลการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาถัดมาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นโมฆะ และไม่มีผลผูกพันมหาวิทยาลัย           
โดยนักศึกษามีสิทธิ์ขอคืนเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา      
ซึ่งได้ช าระในภาคการศึกษาที่เป็นโมฆะได้  ทั้งนี้ นักศึกษาที่มีสภานภาพ หรือ GPA เกือบจะ
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอยู่นั้น หรือไม่แน่ใจในผลการเรียนในภาคที่ผ่านมา ขอให้ชลอการ
ลงทะเบียนในภาคต่อไปหรือภาคฤดูร้อนเพ่ือคอยดูผลการศึกษาที่ผ่านมาให้แน่ใจก่อน
ลงทะเบียน  เมื่อทราบผลการศึกษาแล้ว นักศึกษาสามารถลงทะเบียนในช่วงของ             
การลงทะเบียนล่าช้าได้ตามปฏิทินการศึกษา เพ่ือจะได้ไม่มีปัญหาในการขอคืนเงิน
ค่าลงทะเบียนดังกล่าว 
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ที ่ เรื่อง กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
1 การ

ลงทะเบียน
เรียน 
(ต่อ) 

7. ในภาคการศึกษาใด หากนักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น และประสงค์จะขอ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ต้องท าค าร้องขอลาพักการศึกษาต่อคณบดี ภายในสามสิบวัน
นับจากวันเปิดภาคการศึกษานั้น  และต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพเป็น
นักศึกษา หากไม่ปฏิบัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียน
นักศึกษา 

8. อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาตาม ข้อ 1 
และ ข้อ 6 กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้เป็นกรณีพิเศษ เมื่อมีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือ
ระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา เป็นระยะเวลาพักการศึกษา ทั้งนี้ต้องไม่
พ้นก าหนดระยะเวลาหนึ่งปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา 
โดยนักศึกษาต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษารวมทั้งค่าคืนสภาพ
เป็นนักศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนใดที่ค้างช าระตามประกาศมหาวิทยาลัย 

2 การงด 
การสอน

รายวิชาใด 
วิชาหนึ่ง 

กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีเหตุอันควร อาจประกาศงดการสอนรายวิชาใด รายวิชาหนึ่ง  
หรือจ ากัดจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได้  

 

3 การ
ลงทะเบียน

เรียนใน
รายวิชาที่มี
วิชาบังคับ

ก่อน 

1. การลงทะเบียนเรียนรายวิชา ที่มีรายวิชาบังคับก่อน นักศึกษาจะต้องสอบผ่านวิชาบังคับก่อน 
จึงจะลงรายวิชาต่อเนื่องได้  หากฝ่าฝืนจะถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นเป็นโมฆะ เว้น
แต่จะได้รับอนุมัติจากคณบดีก่อนการลงทะเบียนเรียน และจะต้องเป็นนักศึกษาปีสุดท้ายของ
หลักสูตรที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 

2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องควบคู่กับรายวิชาบังคับก่อนหากงดเรียนรายวิชา
บังคับก่อน จะต้องงดเรียนรายวิชาต่อเนื่องคราวเดียวกันด้วย หากไม่งดเรียนรายวิชาต่อเนื่อง 
จะถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องนั้นเป็นโมฆะ เช่น รายวิชาต่อเนื่องเป็นวิชา Lab 
เมื่อต้องการถอนรายวิชาบังคับก่อน (W) นักศึกษาต้องถอน (W) รายวิชาต่อเนื่องหรือรายวิชา
บังคับร่วมด้วย 

4 การ
ลงทะเบียน
เรียนข้าม

สถานศึกษา 

1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนข้ามสถานศึกษาได้ ในแต่ละภาคการศึกษาหากเป็น
การลงทะเบียนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ประเภทไม่นับหน่วยกิต 

2. นักศึกษาที่ประสงค์จะลงทะเบียนเรียนข้ามสถานศึกษาเพ่ือนับหน่วยกิตในหลักสูตร
จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ดังนี้ 
2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา และรายวิชาที่จะเรียนไม่
เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 
2.2 รายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอ่ืน ต้องเป็นรายวิชาที่เทียบได้กับ
รายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย การเทียบให้อยู่ในดุลยพินิจของภาควิชาและ
คณะเจ้าของรายวิชาโดยถือเกณฑ์เนื้อหาและจ านวนหน่วยกิตเป็นหลัก 
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ที ่ เรื่อง กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
4 การ

ลงทะเบียน
เรียนข้าม

สถานศึกษา 
(ต่อ) 

2.3 การเรียนข้ามสถานศึกษา ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอเรียนข้ามสถานศึกษาต่อคณบดีที่
นักศึกษาสังกัดเพ่ือพิจารณา และนักศึกษาต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนหรือค่าบ ารุงการศึกษา
แก่มหาวิทยาลัยในสังกัด ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้เรียบร้อย จากนั้นจึงไป
ด าเนินการช าระค่าหน่วยกิตที่เรียนข้ามสถานศึกษา ที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียน 
2.4 กรณีนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืนมีความประสงค์จะขอเรียนข้าม สถานศึกษาให้
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 

5 การเพิ่มหรือ
ถอนรายวิชา 

1. การขอเพิ่มรายวิชา ต้องกระท าภายในสัปดาห์ที่สองของภาคการศึกษาปกติ และ
ภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 

2. การถอนรายวิชา 
2.1 ถ้าถอนรายวิชาภายในสัปดาห์ที่สองของภาคการศึกษาปกติ และภายในสัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษาฤดูร้อน รายวิชานั้นจะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 
2.2 ถ้าถอนรายวิชาเมื่อพ้นก าหนดสัปดาห์ที่สอง แต่ยังอยู่ภายในสิบสองสัปดาห์ของ           
ภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อพ้นก าหนดสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน แต่ยังอยู่
ภายในห้าสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยรายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา ซึ่งจะได้รับคะแนนถอนรายวิชา 
หรือ ถ (W)   
เม่ือพ้นก าหนดการถอนรายวิชาแล้วนักศึกษาจะถอนการลงทะเบียนเฉพาะ รายวิชาไม่ได ้
2.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมจนมีจ านวนหน่วยกิตสูงกว่า หรือการถอนรายวิชาจน
เหลือจ านวนหน่วยกิตต่ ากว่าที่มหาวิทยาลัยฯระบุไว้มิได้  หากฝ่าฝืนจะถือว่าการลงทะเบียน
เรียนดังกล่าวเป็นโมฆะ เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและได้รับอนุมัติจากคณบดี 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การลาพัก
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนไปแล้วให้ ยกเลิก
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น รายวิชา
ดังกล่าวจะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษาแต่การลาพักการศึกษา หลังจากสัปดาห์ที่สิบ
สองในระหว่างภาคการศึกษาปกติหรือหลังสัปดาห์ที่หกในระหว่าง  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
จะต้องบันทึกค่าระดับคะแนนเป็น ถอนรายวิชา หรือ ถ (W) 

2. การขอลาพักการศึกษา ให้แสดงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกับมีหนังสือยื่นต่อคณบดีและจะ
ลาพักการศึกษาได้ไม่เกินสองภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และช าระค่ารักษาสภาพการ
เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาละ 300 บาท  ตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษาที่
ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา หากไม่ปฏิบัติจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา  
ยกเว้นภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าอ่ืนใดตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะไม่
คืนเงินดังกล่าวให้   

3. ในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะ ลาพัก
การศึกษามิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ 
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ที ่ เรื่อง กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
6 การลาพัก

การศึกษา 
(ต่อ) 

4. การขอลาพักการศึกษาเกินกว่าสองภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน จะต้องได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ ในกรณีต่อไปนี้ 
4.1 ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
4.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
สนับสนุน 
4.3 ประสบอุบัติเหตุ ภยันตราย หรือเจ็บป่วย จนต้องพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย์เป็น
เวลานานเกินกว่าร้อยละยี่สิบของเวลาศึกษาทั้งหมดโดยมีใบรับรองแพทย์ 

5. การลาพักการศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือการถูกให้พักการศึกษา หรือการกลับเข้าศึกษา
ใหม่แล้วแต่กรณี ไม่เป็นเหตุให้ขยายระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าสองเท่าของแผนการ
เรียนตามหลักสูตร นับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยยกเว้นภาค
การศึกษาฤดูร้อน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

7 การขาด
สอบ 

ปลายภาค 

นักศึกษาที่ป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัยท าให้ไม่สามารถเข้าสอบปลายภาคได้ นักศึกษาต้องขอ         
ผ่อนผันการสอบต่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นภายในวันถัดไป หลังจากที่มีการสอบปลายภาค
รายวิชานั้น   เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควร นักศึกษาต้องท าค าร้องต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
ให้พิจารณาการขอผ่อนผันดังกล่าว   โดยอาจอนุมัติให้ได้ระดับคะแนนไม่สมบูรณ์หรือ ม.ส. (I) 
หรือให้ยกเลิกการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยให้ได้ระดับคะแนน ถอน
รายวิชา หรือ ถ (W) หรือไม่อนุมัติ การขอผ่อนผัน โดยให้ถือว่าขาดสอบมีค่าระดับคะแนน (F) 

8 การลาออก 
จากการเป็น
นักศึกษา 

นักศึกษาอาจลาออกจากการเป็นนักศึกษาได้โดยยื่นค าร้องขอลาออกต่อคณะที่นักศึกษา
สังกัด และต้องไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี 
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การย้ายคณะ 
หรือ 

เปลี่ยน
สาขาวิชา 

 
 
 
 

 

1. นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะ ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
และคณบดีของคณะที่นักศึกษาประสงค์จะย้ายเข้าศึกษา 

2. นักศึกษาที่ประสงค์จะเปลี่ยนสาขาวิชาในคณะเดียวกัน จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับ         
ความเห็นชอบจากคณบดีของคณะที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 

3. การย้ายคณะ จะต้องมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมอย่างน้อย 2.00 ผลการลงทะเบียนรวมไม่
น้อยกว่า 18 หน่วยกิต มีหมวดรายวิชาชีพไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา เสียค่าธรรมเนียมครั้งละ 
2,000 บาท  การย้ายสาขาวิชา ต้องมีผลการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา                 
ผลการลงทะเบียนรวม ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต มีหมวดรายวิชาชีพไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา 
เสียค่าธรรมเนียม ครั้งละ 500 บาท 

4. การย้ายสาขา/คณะ ไม่เป็นเหตุให้ขยายระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าสองเท่าของแผน       
การเรียนตามหลักสูตร  นับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยยกเว้น          
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

5. นักศกึษาภาคสมทบจะขอย้ายรอบเป็นภาคปกติไม่ได้ 
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ที ่ เรื่อง กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
10 การให้ระดับ

คะแนน ต 
(F) 

1. นักศึกษาเข้าสอบและหรือมีผลงานที่ประเมินผลการศึกษาได้ ต (F) 
2. นักศึกษามีเวลาศึกษาไม่ครบร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาตลอดภาคการศึกษา  
3. นักศึกษาท าผิดระเบียบการสอบในภาคการศึกษานั้น และได้รับการตัดสินให้ได้ระดับ

คะแนน ต (F) 
11 การให้ระดับ

คะแนน ถ 
(W) 

1. นักศึกษาป่วยก่อนสอบ และไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ โดยต้องยื่น
ใบลาป่วยพร้อมใบรับรองแพทย์ให้คณบดีพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  หากเห็นว่า
การศึกษาของนักศึกษาผู้นั้นขาดเนื้อหาส่วนที่ส าคัญ สมควรให้ระดับคะแนน ถ (W)           
ในบางวิชาหรือทั้งหมด 

2. นักศึกษาลาพักการศึกษาหลังจากสัปดาห์ที่ 12 ในระหว่างภาคการศึกษาปกติ หรือสัปดาห์ที่ 
6 ในระหว่างภาคการศึกษาฤดูร้อน 

3. คณบดีอนุญาตให้เปลี่ยนระดับคะแนนจาก ม.ส. (I) เนื่องจากป่วย หรือเหตุสุดวิสัย 
4. ในรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (AU) และมีเวลา

ศึกษาไม่ครบร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาตลอดภาคการศึกษา 
12 การให้ระดับ

คะแนน ม.ส. 
(I) 

รายวิชาที่ผลการศึกษายังไม่สมบูรณ์โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องระบุสาเหตุที่ให้คะแนน ม.ส. (I) 
ประกอบไว้ด้วย ในกรณีต่อไปนี้ 
1. กรณีนักศึกษามีเหตุเจ็บป่วยหรือเหตุสุดวิสัย และมีเวลาศึกษาครบร้อยละ 80 โดยได้รับ

อนุมัติจากคณบดี 
2. กรณีนักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์ และอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

นั้นเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาไว้โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา 
13 การขอแก้

ระดับ
คะแนน ม.ส. 

(I) 

1. นักศึกษาจะต้องยื่นค าร้องต่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นๆ ภายใน 10 วันท าการหลังจาก
วันเปิดภาคการศึกษาถัดไป เพื่อขอให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดระยะเวลาส าหรับการวัดผล
การศึกษาที่สมบูรณ์ในรายวิชานั้น เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ให้แล้วเสร็จภายใน
ก าหนด 30 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไปและอาจารย์ผู้สอนต้องส่ง            
ผลการศึกษาใหส้ านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 30 วัน 

2. การเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ของรายวิชาที่เป็นโครงการให้นักศึกษาขออนุมัติจาก
คณบดี เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) เมื่อนักศึกษาด าเนินการเปลี่ยนค่าระดับ
คะแนน ม.ส. (I) เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะส่งระดับคะแนนถึงส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนก่อนวันสิ้นภาคการศึกษาถัดไป  

3. การส่งผลการเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I)  
3.1 ตามข้อ 1 อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ภายใน 30 วัน 
เมื่อพ้นก าหนด 30 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไป จะถูกปรับค่าระดับคะแนน
เป็น (F) โดยอัตโนมัติ 
3.2 ตามข้อ 2 หากคณะไม่ส่งระดับคะแนนถึงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ก่อนวันสิ้นภาคการศึกษาถัดไป รายวิชาที่ ม.ส. (I) จะถูกเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน ต (F) 
โดยอัตโนมัติ  
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ระดับ
คะแนน ม.ส. 

(I)  
(ต่อ) 

4. ก่อนวันสิ้นภาคการศึกษาถัดไป หมายถึง ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้เป็นวันสิ้น
ภาคการศึกษาใด ๆ ถัดไปจากภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาได้ระดับคะแนน ม.ส. (I) เป็น
ระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา  ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ 
แต่หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะต้องด าเนินการวัดผล
การศึกษาที่ไม่สมบูรณ์ให้เสร็จสิ้นก่อนวันสิ้นภาคในภาคการศึกษาฤดูร้อนนั้น   มิฉะนั้น
ระดับคะแนน ม.ส. (I) จะถกูเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน ต (F) โดยอัตโนมัติ   
     นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน ม.ส. (I) ในภาคการศึกษาที่ไม่ใช่ภาคสุดท้ายไม่จ าเป็นต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ได้ค่าระดับคะแนนม.ส.(I) เพ่ือขอปรับระดับคะแนน ม.ส. (I) ใน
ภาคการศึกษาต่อไป  แต่การขอเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส.(I) 
     ในภาคการศึกษาสุดท้ายของนักศึกษา นักศึกษาจะต้องขอรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาเพ่ือแก้ ม.ส. (I)  และช าระเงินค่าธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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การเปลี่ยน
ระดับ

คะแนน ม.ส. 
(I) 
 

1. นักศึกษาที่มีเวลาศึกษาครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาตลอดภาคการศึกษา แต่ไม่ได้สอบ
เพราะเจ็บป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัย และได้รับอนุมัติจากคณบดี ในกรณีเช่นนี้การเปลี่ยนระดับ
คะแนน ม.ส. (I) ให้ได้ระดับคะแนนปกติ หรือตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจ า
คณะ 

2. อาจารย์ผู้สอนและหัวหน้าภาควิชาเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เพราะนักศึกษาต้องท างาน
ซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษาในรายวิชานั้นโดยมิใช่ความผิดของ  นักศึกษา ในกรณีเช่นนี้
การเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ให้สูงกว่าระดับคะแนน  ค (C) ขึ้นไปได้ แต่ถ้าเป็นกรณี
ความผิดของนักศึกษาแล้วการเปลี่ยนระดับคะแนน  ม.ส. (I) ไม่สามารถได้สูงกว่าระดับ
คะแนน ค (C)  

15 
 

การให้ระดับ
คะแนน 
พ.จ. (S) 

และ 
ม.จ. (U) 

 

การให้ระดับคะแนน พ.จ. (S) และ ม.จ. (U) จะกระท าได้ในรายวิชาที่ผลการประเมินผลการศึกษา
เป็นที่พอใจ และไม่พอใจ ดังกรณีต่อไปนี้ 
1. ในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่ามีการประเมินผลการศึกษาอย่างไม่เป็นระดับคะแนน ก 

(A) ข+ (B+) ข (B)  ค+ (C+)  ค (C)  ง+( D+)  ง (D) และ ต (F)  
2. ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนนอกเหนือไปจากหลักสูตรและขอรับการประเมินผล

การศึกษาระดับคะแนน พ.จ. (S) และ ม.จ. (U) จะไม่มีค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิตและ
หน่วยกิตที่ได้ไม่น ามาค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนน      
เฉลี่ยสะสม แต่ให้นับรวมเข้าเป็นหน่วยกิตสะสม 
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การให้ระดับ
คะแนน 

ม.น. (AU) 

การให้ระดับคะแนน ม.น. (AU)  จะกระท าได้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่อาจารย์ที่ปรึกษาอาจจะ
แนะน าให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เพ่ือเป็นการเสริมความรู้โดยไม่นับหน่วยกิตในรายวิชานั้น        
ก็ได้ แต่ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น 

17 
 

การ
ค านวณหา 
ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ย 
 

1. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค คือ ผลรวมของคะแนนโดยค านวณหาจากค่าระดับ
คะแนนต่อหน่วยกิต คูณด้วยจ านวนหน่วยกิตแต่ละวิชา หารด้วยจ านวนหน่วยกิตที่
ลงทะเบียนเรียนแต่ละภาคการศึกษา ให้มีทศนิยมสองต าแหน่งเศษของทศนิยมให้ปัดทิ้ง 
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การ
ค านวณหา 
ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ย 
(ต่อ) 

2. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมประจ าภาค  ให้ค านวณจากผลรวมของคะแนนทุก             
ภาคการศึกษาหารด้วยจ านวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1  เป็นต้นไปจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบันให้มีทศนิยมสองต าแหน่ง เศษของ
ทศนิยมให้ปัดทิ้ง 

๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 

 

การ
ลงทะเบียน 
เรียนซ้ า 
หรือแทน 

1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือแทนและการนับหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ ปี พ.ศ.2554 จะต้องมีเกณฑ์การลงทะเบียนรวมตั้งแต่ 30 – 59 หน่วยกิต 
และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระหว่าง 1.50 – 1.74 และการลงทะเบียนรวมตั้งแต่ 60 
หน่วยกิตขึ้นไป ถึงจ านวนหน่วยกิตก่อนครบหลักสูตร มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระหว่าง 
1.75 – 1.89 ให้มีสิทธิลงทะเบียนรายวิชาได้รับคะแนน ง (D) หรือ ง+( D+) นั้นซ้ าได้อีก 

2. รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ระดับคะแนน ต (F) หรือ ม.จ. (U) หรือ ถ (W) หากเป็นรายวิชา
บังคับในหลักสูตรแล้ว นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้
ระดับคะแนนตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

3. รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ระดับคะแนนตามข้อ 2 เป็นรายวิชาเลือกในหลักสูตรนักศึกษาจะ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนก็ได้ 

4. รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ระดับคะแนน ต (F) หรือ ม.จ. (U) เมื่อมีการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาซ้ าหรือแทนกันแล้ว ให้นับหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ในการค านวณหาค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 

19 การนับ
หน่วยกิต 
รวมตลอด
หลักสูตร 

1. การนับหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ให้นับรวมเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับคะแนน
ตั้งแต่ ง (D) ขึ้นไป หรือได้คะแนน พ.จ. (S) เท่านั้น 

2. ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดซ้ าหรือแทนกัน ให้นับหน่วยกิตของรายวิชาที่
ได้ระดับคะแนนดีที่สุดเพียงครั้งเดียว 

20 การขอ
ส าเร็จ

การศึกษา 

นักศึกษาจะมีสิทธิขอส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ต้องศึกษารายวิชาให้ครบตามหลักสูตรและข้อก าหนดของสาขาวิชานั้น 
2. มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่าที่หลักสูตรก าหนดไว้  และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     

ไม่ต่ ากว่า 2.00  
3. เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิตและไม่มีหนี้สินผูกพันต่อมหาวิทยาลัย  
4. การยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาต้องยื่นต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน     

ทุกภาคการศึกษา ที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ภายในสามสิบวันนับแต่วันเปิด
ภาคการศึกษานั้น จนกว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 

5. นักศึกษาที่ไม่ด าเนินการตาม ข้อ ๔ จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาใน
ภาคการศึกษานั้น และจะต้องช าระค่ารักษาสภาพเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษา จนถึง
ภาคการศึกษาที่นักศึกษายื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา 
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การพ้น
สภาพ 

การเป็น
นักศึกษา 

 

นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเม่ือ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ได้ศึกษาส าเร็จครบหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดและได้รับการอนุมัติปริญญา 
4. พ้นสภาพเนื่องจากถูกถอนชื่อออกจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากไม่ลงทะเบียนและ          

ไม่ช าระเงิน 
5. ไม่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
6. ใช้ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าสองเท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตร นับแต่วันขึ้นทะเบียน

เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ส าหรับนักศึกษาที่      
เทียบโอนผลการเรียนย้ายคณะหรือสาขาวิชา ให้นับเวลาที่เคยศึกษาอยู่ในสถานศึกษาเดิม
รวมเข้าด้วยกัน 

7. ถูกค าสั่งลงโทษให้ออก 
22 เกณฑ์การพ้น

สภาพ 
เนื่องจากผล
การศึกษา 

1. มีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.50 เมื่อลงทะเบียนเรียน มีหน่วยกิตสะสมระหว่าง 30 
– 59 หน่วยกิต 

2. มีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.75 เมื่อลงทะเบียนเรียน มีหน่วยกิตสะสม ตั้งแต่ 60 
หน่วยกิตข้ึนไป 

23 เกณฑ์การ
ผ่อนผันการ
พ้นสภาพ
การเป็น
นักศึกษา 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตร  มีค่าระดับคะแนนตั้งแต่ 1.90 ขึ้นแต่ไม่ถึง 2.00 
ซึ่งผลการศึกษาไม่เพียงพอที่จะรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา ให้นักศึกษาขอลงทะเบียน
เรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า ก (A) เพ่ือปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม    
ให้ถึง 2.00 ภายในก าหนดระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา รวมภาคการศึกษาฤดูร้อนแต่ไม่เกิน
สองเท่าของระยะเวลาแผนการเรียนตามหลักสูตร 

24 การขอขึ้น
ทะเบียน
บัณฑิต 

1. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาต้องขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต โดยยื่นค าร้องขึ้นทะเบียนบัณฑิต
ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พร้อมช าระเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต            
ทั้งนี้จะต้องด าเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

2. การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25 ปริญญา

เกียรตินิยม 
นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
1. ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า 72 หน่วยกิตส าหรับหลักสูตร 2 – 3 ปี

การศึกษา หรือไม่ต่ ากว่า 120 หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร 4 ปีการศึกษา หรือไม่ต่ ากว่า    
150 หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร 5 ปีการศึกษา 

2. ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  ทั้งนี้ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษาขอลา
พักการศึกษาตามข้อบังคับนี้ 

3. ต้องไม่มีผลการศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์ขั้นไม่พอใจ หรือ ม.จ. (U) หรือต่ ากว่าระดับคะแนนขั้น
พอใช้หรือ ค (C) ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

4. นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม ข้อ 1, 2 และ 3 ที่มีค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 
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5. นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม ข้อ 1, 2 และ 3 ที่มี ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.50 จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 

6. การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยม ให้มหาวิทยาลัยน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยใน
คราวเดียวกันกับที่เสนอขออนุมัติปริญญา ประจ าภาคการศึกษานั้น 

26 เหรียญ
เกียรตินิยม 

การให้เกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน 
1. ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเหรียญเกียรตินิยม แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเด่นโดย

แยกเป็นคณะ 
2. เกียรตินิยมเหรียญทองให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 ที่ได้ค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในแต่ละคณะ 
3. เกียรตินิยมเหรียญเงินให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่สอง

และจะต้องได้ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 หรือ 2 ในแต่ละคณะ กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด แต่ได้ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 ในแต่ละคณะ ให้
เกียรตินิยมเหรียญเงิน 

4. การเสนอชื่อเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยมให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการปี
การศึกษาละหนึ่งครั้ง และให้อธิการบดีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใน
คราวเดียวกันกับที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจ าภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 

27 การเทียบ
โอน 

ผลการเรียน 

หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต ระหว่าง
การศึกษาในระบบ มีดังนี้ 

1. ให้เทียบโอนรายวิชา หรือกลุ่มวิชา ซึ่งมีเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์ครอบคลุมไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา  หรือกลุ่มวิชาในสาขาวิชาที่นักศึกษาผู้ขอเทียบโอนศึกษาอยู่ 

2. รายวิชา/กลุ่มวิชา ที่จะน ามาเทียบโอนต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ค หรือ C 
3. รายวิชาหรือกลุ่มวิชา ที่เทียบโอนหน่วยกิตให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน

สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
4. ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่  จะเทียบโอนนักศึกษาได้ไม่เกินกว่าชั้นปีและ         

ภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ผู้ขอเทียบโอนจะไม่สามารถจบก่อนนักศึกษารุ่นแรกของหลักสูตรนั้น 

5. ให้สถานศึกษาด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนภายใน 2 สัปดาห์แรก ของภาคการศึกษาแรก
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือผู้ขอเทียบโอนจะได้รับทราบจ านวนรายวิชาและ 
จ านวนหน่วยกิต ที่จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมตามหลักสูตรได้อีก 

6. กรณีเหตุผลจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ภายในก าหนดเวลาตามวรรค
หนึ่งให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาจะพิจารณาให้ขอเทียบโอน แต่ต้องไม่เกินภาค
การศึกษาที่  2 ในปีการศึกษานั้น 

7. ให้มีการบันทกึผลการเทียบโอน และการประเมินผลดังนี้ 
7.1 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้  จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค
และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยให้บันทึก Transfer Credits ไว้ส่วนบนของรายวิชาที่
เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการเรียน 
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7.2 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ หากเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพควบคุมต้อง
ใช้ผลการเรียนประกอบ ให้ก าหนดระดับคะแนนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอน 
เพ่ือน ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม         
โดยบันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits) ไว้ส่วนท้ายรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่เทียบ
โอนให้ในใบแสดงผลการเรียน 

28 การเทียบ
โอนผล 

การเรียนจาก
การ 

ศึกษานอก
ระบบ 
และ 

การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
เข้าสู่

การศึกษา 
ในระบบ 

หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรู้และให้หน่วยกิต จาก
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่การศึกษาในระบบดังนี้ 

1. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรู้ กระท าโดยการทดสอบมาตรฐานการทดสอบที่ไม่ใช่
การทดสอบมาตรฐาน การประเมินการจัดการศึกษา / อบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ และ
การประเมินแฟ้มสะสมงาน 

2. การเทียบโอนความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย โดยรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนให้ เมื่อรวมกันแล้วต้องมีจ านวนหน่วยกิต
ไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

3. การขอเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชา ที่อยู่ในสังกัดภาควิชาหรือสาขาวิชาใด ให้
ภาควชิาหรือสาขาวชิานัน้เป็นผู้ก าหนดวิธีการและการด าเนินการเทียบโอนโดยการเทียบโอน
ความรู้นั้นต้องได้รับผลการประเมินเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ค หรือ C จึงจะให้นับจ านวนหน่วยกิ
ตรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น 

4. รายวิชาที่เทียบโอนให้ จะไม่น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม โดยบันทึก Prior Learning Credits ไว้ส่วนบนของรายวิชาที่เทียบโอนให้ในใบ
แสดงผลการเรียนเว้นแต่หลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพควบคุม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ข้อก าหนดขององค์กรวิชาชีพนั้น 

5. ในกรณีมีเหตุจ าเป็น  มหาวิทยาลัยมีเอกสิทธิ์ที่จะให้ภาควิชาหรือสาขาวิชาท าการประเมิน
ความรู้ของผู้ที่จะขอเทียบโอนความรู้ 

6. ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
6.1 หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก “CS” (Credits from Standardized 
Tests) 
6.2 หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก “CE” (Credits 
from Examination) 
6.3 หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินการจัดการศึกษา/อบรมที่จัด โดยหน่วยงานต่าง ๆ ให้
บันทึก “CT” (Credits from Training) 
6.4 หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึก “CP” (Credits from 
Portfolio) 
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ที ่ เรื่อง กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
28 การเทียบ

โอนผลการ
เรียนจาก
การศึกษา
นอกระบบ

และ
การศึกษา

ตามอัธยาศัย
เข้าสู่

การศึกษาใน
ระบบ 
(ต่อ) 

6.5 การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในข้อ 6.1 ถึง 6.4 ใหับันทึกไว้
ส่วนท้ายของรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการเทียบโอน เว้นแต่หลักสูตรที่มีองค์กร 
วิชาชีพควบคุม และต้องใช้ผลการเรียนประกอบการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้
ก าหนดระดับคะแนนในรายวิชา หรือกลุ่มวิชาเ พ่ือน ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ประจ าภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยบันทึกอักษร “PL” (Prior Learning) 
ไว้ส่วนท้ายรายวิชาที่เทียบโอนให้ในใบแสดงผลการเรียน 
6.6 ให้มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
6.7 การเทียบโอนผลการเรียนไม่ใช้บังคับกับการจัดการศึกษาระดับ ปริญญาภาค
สมทบพิเศษ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ว่าด้วยวินัยนักศึกษาและผู้มาขอรับบริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๗ 

___________________________ 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรมีระเบียบเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติอันดีงาม      
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักศึกษาและรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล            
พ.ศ.๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้มอบอ านาจให้มหาวิทยาลัยออกระเบียบเกี่ยวกับวินัย
นักศึกษาตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑                 
จึงก าหนดระเบียบเกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

ข้อที่ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาและ         
ผู้มาขอรับบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ข้อที่ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อที่ ๓ ให้ยกเลิก “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาและผู้มารับ

บริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖” 
บรรดาข้อความในข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่ง

ขัดแย้งกับความในระเบียบนี้ให้ใช้ความในระเบียบนี้แทน 
ข้อที่ ๔ ในระเบียบนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
“คณะ” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

“คณบดี” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนในส่วนราชการนั้น 
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“ส านัก” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๘(๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ หรือจัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

“สถาบัน” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๘(๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

“วิทยาลัย” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา๘(๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘  

“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

“นักศึกษา” หมายความว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
“ผู้มารับบริการทางวิชาการ” หมายความว่า ผู้ที่มาขอเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้นหรือข้าราชการที่ทาง

ราชการส่งเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือตลอดหลักสูตรโดยไม่อยู่ในฐานะของนักศึกษา 
หรือข้าราชการที่สมัครมาขอรับการศึกษาหรือการฝึกอบรมด้วยตนเองระยะเวลาหนึ่งตลอดหลักสูตรในคณะ 
วิทยาลัย ส านัก หรือสถาบัน 

“คณะกรรมการวินัยนักศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการวินัยนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

“นายกองค์การนักศึกษา” หมายความว่า นายกองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

“ประธานสภานักศึกษา” หมายความว่า ประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
คณะกรรมการสอบสวน หมายความว่า คณะกรรมการสอบสวนที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะหรือมหาวิทยาลัย

แล้วแต่กรณี 
คณะกรรมการสอบสวนกลาง หมายความว่า คณะกรรมการสอบสวนที่ได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ที่ได้รับการแต่งตั้ง

จากอธิการบดี 
“วินัย” หมายความว่า  ข้อควรปฏิบัติหรือข้อก าหนดที่นักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการจาก

มหาวิทยาลัยพึงยึดถือและปฏิบัติ 
“การลงโทษ” หมายความว่า  การลงโทษนักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการที่ไม่ประพฤติในสิ่งที่พึง

ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับหรือข้อห้ามปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีความมุ่งหมายที่กระท าใน
ลักษณะการว่ากล่าวสั่งสอนเพื่อแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีหรือเพ่ือให้รู้ส านึกในความผิดละเว้นการประพฤติผิด
และกลับมาประพฤติตนในทางที่ดีหรือเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน มหาวิทยาลัย วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงาม หรือเพ่ือให้เข็ดหลาบและหรือเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่บุคคลอ่ืนต่อไป 
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“วินัยไม่ร้ายแรง” หมายความว่า ระดับโทษที่ยังไม่ถึงขั้นออกจากการเป็นนักศึกษา ได้แก่ ระดับโทษว่า
กล่าวตักเตือน ภาคทัณฑ์ ตัดคะแนนความประพฤติ และพักการเรียน 

“วินัยอย่างร้ายแรง” หมายความว่า ระดับโทษถึงขั้นให้ออกหรือคัดชื่อออกจากการเป็นนักศึกษา 
“ว่ากล่าวตักเตือน” หมายความว่า เป็นการกระท าผิดครั้งแรกไม่เคยกระท าผิดมาก่อนและเป็นความผิด

เล็กน้อย จึงว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ 
“ภาคทัณฑ์” หมายความว่า การต าหนิโทษเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือตักเตือนมิให้กระท าความผิดขึ้นอีก 
“ตัดคะแนนความประพฤต”ิ หมายความว่า เป็นการลงโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบ

นี้ และให้บันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 
“พักการเรียน” หมายความว่า เป็นการลงโทษโดยอธิการบดี คณบดี หรือผู้อ านวยการแล้วแต่กรณีซึ่งออก

ค าสั่งให้พักการเรียนแก่ผู้กระท าความผิดตามระเบียบนี้ 
“ให้ออก” หมายความว่า การให้พ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา โดยออกใบรับรองแสดงผลการศึกษา และ

ไม่มีสิทธิ์กลับเข้ามาเป็นนักศึกษาอีก จนกว่าจะได้รับโทษแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
“คัดชื่อออก” หมายความว่า ให้พ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา โดยไม่ออกใบรับรองแสดงผลการศึกษาให้ 

และไม่มีสิทธิ์กลับเข้ามาเป็นนักศึกษาอีก จนกว่าจะรับโทษแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ข้อที่ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ

ปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวดที่ ๒ 
วินัยและการรักษาวินัยของนักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการ 

ข้อที่ ๖ นักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่
ก าหนดไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อที่ ๗ นักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๗.๑ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
๗.๒ ต้องรักษาไว้ซึ่งความเป็นระเบียบเรียบร้อย ชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
๗.๓ ต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่ประพฤติในสิ่งที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ตนเอง บิดา 

มารดา ผู้ปกครองหรือมหาวิทยาลัย 
๗.๔ ต้องปฏิบัติตามหลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทยและต้องไม่น า

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวิธีการที่ไม่เหมาะสมต่อวัฒนธรรมไทยมาปฏิบัติ 
๗.๕ ต้องไม่น าสุราหรือของมึนเมาใดๆ เข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยและต้องไม่ดื่มสุราหรือของ   

มึนเมาใด ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จนเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ตนเอง บิดา มารดา ผู้ปกครอง
หรือมหาวิทยาลัย 
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๗.๖ ต้องไม่เสพยาเสพติดหรือสารเสพติดหรือจ าหน่ายยาเสพติดหรือมียาเสพติดหรือสารเสพติดไว้ใน
ครอบครอง 

๗.๗ ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
๗.๘ ต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
๗.๙ ต้องไม่กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง

ที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗.๑๐ ต้องไม่เล่นหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการพนันใดๆ เป็นอันขาด รวมทั้งไม่เข้าไปใน

บริเวณหรือสถานที่ที่มีการเล่นการพนัน 
๗.๑๑ ต้องเชื่อฟังค าสั่งหรือค าแนะน าตักเตือนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติ

หน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๗.๑๒ ต้องแสดงบัตรประจ าตัวนักศึกษาได้ทันที เมื่ออาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย

ตรวจสอบ 
๗.๑๓ ต้องไม่อยู่ในบริเวณมหาวิทยาลัยนอกเหนือเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดเว้นแต่จะได้รับอนุญาต

จากมหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ ไป 
๗.๑๔ ต้องไม่กระท าตนเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว จนมีเรื่องเสียหายถึงผู้อื่นหรือมหาวิทยาลัย 
๗.๑๕ ต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนอันเป็น

การเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัย 
๗.๑๖ ต้องไม่น าสิ่งผิดกฎหมายเข้ามาในมหาวิทยาลัยหรือมีสิ่งผิดกฎหมายไว้ในครอบครองหรื อ       

เพ่ือจ าหน่าย 
๗.๑๗ ต้องไม่มีหรือพกพาอาวุธ วัตถุระเบิด หรือสิ่งที่สามารถใช้เป็นอาวุธหรืออาจใช้ต่างอาวุธเมื่ออยู่

ในบริเวณมหาวิทยาลัย 
๗.๑๘ ต้องไม่ก่อการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาด้วยกันหรือกับผู้อ่ืน หรือ

กระท าการใด ๆ อันเป็นการก่อกวนความสงบเรียบร้อย 
๗.๑๙ ต้องไม่เป็นผู้ก่อหรือมีส่วนเกี่ยวข้องเป็นคดีถึงเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจหากมี

พฤติการณ์เกิดขึ้นต้องรีบรายงานพฤติกรรมนั้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือส่วนกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทันที 
ข้อที่ ๘ สิ่งที่ห้ามปฏิบัติและถือเป็นความผิดที่ต้องถูกลงโทษ 

๘.๑ ความผิดที่ต้องได้รับโทษในระดับว่ากล่าวตักเตือนและบันทึกไว้เป็นหลักฐานใช้ในกรณีนักศึกษา
หรือผู้มารับบริการทางวิชาการ กระท าผิดครั้งแรกและเป็นความผิดเล็กน้อย 

๘.๒ ความผิดที่ต้องได้รับโทษในระดับโทษภาคทัณฑ์ ใช้ในกรณี ที่นักศึกษาหรือผู้มารับบริการทาง
วิชาการถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือนมาแล้วยังไม่เข็ดหลาบ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักศึกษา หรือฝ่าฝืน
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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การลงโทษในระดับภาคทัณฑ์ให้ท าเป็นหนังสือและเชิญบิดามารดา หรือผู้ปกครองของผู้กระท า
ความผิดมาบันทึกรับทราบความผิดและรับรองการภาคทัณฑ์ด้วย 

 
๘.๓ ความผิดที่ต้องได้รับโทษตัดคะแนนความประพฤติ และให้ท าบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน โดยมี

ลักษณะดังนี ้
๘.๓.๑ การสูบบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒ เป็นต้นไป ให้ตัดคะแนนความประพฤติ                

๑๐ คะแนน  
๘.๓.๒ แต่งกายผิดระเบียบครั้งที่ ๒ ให้ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน 
๘.๓.๓ แต่งกายผิดระเบียบครั้งที่ ๓ ให้ตัดคะแนนความประพฤติ ๓๐ คะแนน 
๘.๓.๔ ดื่มสุรา หรือของมึนเมาในหรือนอกเครื่องแบบนักศึกษาทั้งภายในหรือภายนอก

สถานศึกษาให้ ตัดคะแนนความประพฤติ ๓๐ คะแนน 
๘.๓.๕ กล่าววาจาอันเป็นเท็จต่อครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษา อันเป็นเหตุให้เกิด          

ความเสียหาย ให้ตัดคะแนนความประพฤติ ๓๐ คะแนน 
๘.๔ ความผิดที่ต้องได้รับโทษพักการเรียน มีก าหนดอย่างน้อย ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 

๘.๔.๑ นักศึกษาถูกตัดคะแนนความประพฤติในภาคการเรียนเดียวกันหรือติดต่อกัน ๒          
ภาคเรียนรวมกันเกิน ๕๐ คะแนน ให้พักการเรียน ๑ ภาคการศึกษา 

๘.๔.๒ นักศึกษาถูกตัดคะแนนความประพฤติสะสมรวมกันเกินกว่า ๗๐ คะแนน พักการเรียน 
๑ ภาคการศึกษา 

๘.๔.๓ เล่นการพนันทุกประเภท ให้พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
๘.๔.๔ กล่าววาจาไม่สุภาพหรือแสดงกิริยาไม่เหมาะสมหรือไม่เคารพครู -อาจารย์ ให้พัก            

การเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
๘.๔.๕ ก่อการทะเลาะวิวาทตัวต่อตัวโดย (ไม่มีอาวุธ) พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
๘ .๔ .๖ ลั กทรัพย์ ในมหาวิทยาลั ย  คณะ ส านั ก  สถาบัน  หรือต้อ งคดี ลั กทรัพย์                 

พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
๘.๔.๗ ด่ืมสุราและก่อเหตุทะเลาะวิวาททั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยพักการเรียน ๑ ถึง ๒  

ภาคการศึกษา 
๘.๔.๘ ก่อการทะเลาะวิวาทเป็นกลุ่มไม่มีอาวุธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้พัก     

การเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
๘.๔.๙ เป็นผู้น าก่อเหตุทะเลาะวิวาททั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้พักการเรียน๑ ถึง ๒ 

ภาคการศึกษา 
๘.๔.๑๐ เป็นผู้น า ชักชวนหรือบังคับผู้อ่ืนให้กระท าความผิดตามระเบียบมหาวิทยาลัยให้พัก

การเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
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๘.๔.๑๑ ท าร้ายร่างกายผู้อื่นโดยไม่ใช้อาวุธให้ ให้พักการเรียนการ ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 
๘.๔.๑๒ ให้การเท็จในชั้นสอบสวน วินัยนักศึกษา พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 

๘.๕ ความผิดที่ต้องได้รับโทษให้ออกหรือคัดชื่อออก 
๘.๕.๑ พกพาอาวุธ เช่น มีด ดาบ ปืน หรืออาวุธ ที่ร้ายแรงกว่าปืน (ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย) 
๘.๕.๒ ท าร้ายร่างกายผู้อื่นโดยใช้อาวุธ 
๘.๕.๓ ก่อการทะเลาะวิวาทตวัต่อตัวโดยมีอาวุธ 
๘.๕.๔ ก่อการทะเลาะวิวาทเป็นกลุ่มโดยมีอาวุธ 
๘.๕.๕ มียาเสพติด (ตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษไว้ครอบครองหรือเพ่ือจ าหน่าย

หรือเสพ) 
๘.๕.๖ เสพยาเสพติดหรือสารเสพติด 
๘.๕.๗ ประกอบอาชญากรรมอย่างร้ายแรง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สอบสวนแล้วว่าเป็นความจริง 

หรอืต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาของศาล เว้นแต่เป็นโทษฐานประมาท 
๘.๕.๘ กระท าการอันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านัก หรือสถาบัน เสื่อมเสีย

ชื่อเสียงอย่างร้ายแรง 
๘.๕.๙ ยุยงส่งเสริมให้เกิดความไม่สงบขึ้นในมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน เช่น 

จัดการประชุมหรือชุมนุมใดๆ หรือขีดเขียนข้อความหรือรูปภาพหรือประกาศที่ก่อให้เกิดความไม่สงบขึ้นในมหาวิทยาลัย 
คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน 

๘.๕.๑๐ ก้าวก่ายอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านัก 
สถาบัน 

๘.๕.๑๑ ก่อการประท้วง เช่น หยุดเรียน หยุดฝึกงาน ไม่เข้าห้องเรียน หรือเดินขบวน            
เพ่ือเรียกร้องสิ่งที่ขัดต่อกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งต่างๆ อันชอบด้วยกฎหมาย 

๘.๕.๑๒ กระท าการอันเป็นการลบหลู่ดูหมิ่นครู อาจารย์ ผิดธรรมเนียมประเพณีที่ศิษย์        
พึงประพฤติปฏิบัติต่อครู อาจารย์ 

๘.๕.๑๓ ประพฤติตนล่วงละเมิดในสิทธิหรือเนื้อตัวร่างกายหรือกระท าอนาจารต่อผู้อ่ืน 
๘.๕.๑๔ กระท าโดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่อจนท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือเป็นอันตรายต่อนักศึกษา ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
๘.๖ กรณีนักศึกษาได้รับการลงโทษตั้งแต่ภาคทัณฑ์ถึงตัดคะแนนความประพฤติต้องบ าเพ็ญประโยชน์

สาธารณะภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง ภายใน ๑ เดือน หลังรับทราบค าสั่ง 
ข้อที่ ๙ กรณีนักศึกษาได้รับค าสั่งลงโทษพักการเรียนในภาคเรียนสุดท้ายซึ่งนักศึกษาผู้นั้นจะส าเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาโทษพักการเรียน เป็นระงับการออกใบรับรองผลการเรียนและพักการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติ
ปริญญา มีก าหนดไม่เกิน ๑ ปีการศึกษาตามความเหมาะสมได้  
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ข้อที่ ๑๐ ความผิดในระดับโทษพักการเรียน ให้ออก หรือคัดชื่อออก หากมีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของอธิการบดี หรือ คณบดี หรือ ผู้อ านวยการ แล้วแต่กรณี 

ข้อที่ ๑๑ ในกรณีที่มีการกระท าความผิดของนักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการภายในของแต่ละคณะ
หรือวิทยาลัย ให้คณะหรือวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณีท าการพิจารณาโทษ ว่ากล่าวตักเตือน ภาคทัณฑ์          
ตัดคะแนนความประพฤติ พักการเรียน เว้นแต่ระดับโทษให้ออกหรือคัดชื่อออกให้เป็นอ านาจของอธิการบดี 

ข้อที่ ๑๒ ในกรณีมีการทะเลาะวิวาทกันระหว่างคณะ หรือระหว่างคณะกับวิทยาลัย ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสอบสวนกลางด าเนินการสอบสวน แล้วจัดท าความเห็นในระดับโทษเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือสั่งการ 

ข้อที่ ๑๓ นักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการ กระท าความผิดในภาคการศึกษาใด ภาคการศึกษาหนึ่ง           
หากกระบวนการสอบสวนยังไม่เสร็จสิ้น ให้ด าเนินการสอบสวนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ ถ้ากระบวนสอบสวนเสร็จสิ้นใน
ภาคเรียนใดให้ลงโทษในภาคเรียนนั้น 

ข้อที่ ๑๔ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
(๑) เสพยาเสพติดหรือครอบครองหรือจ าหน่ายยาเสพติดหรือสารเสพติด 
(๒) กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
(๓) กระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๔) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) กระท าการทุจริตในการสอบหรือแสวงประโยชน์ใดๆ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์โดยมิ

ชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
(๖) มีอาวุธหรือพกพาอาวุธ หรือวัตถุระเบิด หรือสิ่งที่สามารถใช้เป็นอาวุธหรืออาจใช้ต่างอาวุธเมื่อ

อยู่ในบริเวณมหาวิทยาลัย 
(๗) กระท าความผิดถึงขั้นให้ออกหรือคัดชื่อออก ตามข้อ ๘.๕  
(๘) จัดกิจกรรมในลักษณะผิดศีลธรรมหรือลามกอนาจาร 
(๙) จัดกิจกรรมอันเป็นเหตุท าให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 
(๑๐) กระท าความผิดหลายข้อที่มีโทษพักการเรียนรวมกันเกินสองภาคการศึกษาปกติ 
(๑๑) จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิการบดี 

ข้อที่ ๑๕ ความผิดอ่ืนใดนอกจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบสวน
ของคณะ หรือวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี 

ข้อที่ ๑๖ โทษทางวินัยนักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการมี ๖ สถาน คือ 
(๑) ว่ากล่าวตักเตือน 
(๒) ภาคทัณฑ์ 
(๓) ตัดคะแนนความประพฤต ิ
(๔) พักการเรียน 
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(๕) ให้ออก 
(๖) คัดชื่อออก 

 

หมวดที่ ๓ 
การด าเนินการทางวินัยนักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการ 

ข้อที่ ๑๗ ผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีพยานหลักฐานตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย หรือความปรากฏต่อ
คณะกรรมการวินัยนักศึกษาว่าผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้คณะหรือวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณีตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนโดยพลันและต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีกระท าผิดวินัย
ที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ก็ได้แต่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสื บสวน
ข้อเท็จจริง 

ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ตั้งคณะกรรมการสืบสวน ท าการสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมี
พยานหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผู้มีอ านาจในการสั่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

ข้อที่  ๑๘ เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกสอบสวนกระท าผิดวินัยให้คณะหรือวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณีลงโทษตามควรแก่กรณี ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 

หมวดที่ ๔ 
คณะกรรมการวินัยนักศึกษา 

 ข้อที่ ๑๙ ให้มีคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
(๑) รองอธิการบดีที่ดูแลด้านกิจการนักศึกษาเป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไป ทุกคณะ/วิทยาลัยเป็นกรรมการ 
(๓) อาจารย์วินัยนักศึกษา ทุกคณะ/วิทยาลัย ๆ ละ ๑ คนเป็นกรรมการ 
(๔) หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่งานวินัยนักศึกษา จ านวน ๑ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการวินัยนักศึกษา อาจขอให้นายกองค์การนักศึกษาหรือประธานสภานักศึกษา
เข้าร่วมในการประชุมของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาด้วยก็ได้ 

ข้อที่ ๒๐ คณะกรรมการวินัยนักศึกษา มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าหน้าที่ระงับเหตุเฉพาะหน้าในกรณีมีการกระท าผิดวินัยหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย

เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัย 
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(๒) ท าการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เบื้องต้นถ้าตรวจพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเรื่อง
ร้องเรียนให้จัดส่งเรื่องให้คณะที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดด าเนินการ แต่ถ้าเป็นเรื่องร้องทุกข์ให้ส่งเรื่องไปยังคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณา  

 

หมวดที่ ๕ 
การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย 

ข้อที่ ๒๑ ผู้ใดที่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือค าสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัยให้
ถือว่ากระท าผิดวินัยและต้องได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่งตามข้อ ๑๖ 

ข้อที่ ๒๒ ถ้านักศึกษาทะเลาะวิวาทกันภายในคณะหรือวิทยาลัยให้คณะหรือวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ
สอบสวนตามอ านาจหน้าที่และมีอ านาจลงโทษตั้งแต่ว่ากล่าวตักเตือนจนถึงพักการเรียนส่วนการลงโทษให้ออกหรือคัด
ชื่อออกให้เป็นอ านาจของอธิการบดี 

ข้อที่ ๒๓ ถ้านักศึกษาทะเลาะกันระหว่างคณะหรือระหว่างคณะกับวิทยาลัยหรือตั้งแต่สองคณะขึ้นไปให้เป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนกลางด าเนินการสอบสวนทางวินัย 

ข้อที่ ๒๔ คณะกรรมการสอบสวนกลาง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน 
โดยแต่งตั้งจากข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวที่อยู่ภายใต้สังกัด
มหาวิทยาลัย หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจากหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนตามความเหมาะสมและต้องประกอบด้วยผู้มีวุฒิทาง
กฎหมายอย่างน้อยหนึ่งคน ทั้งนี้ ให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการและอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ข้อที่ ๒๕ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนกลาง  ให้น าเอาอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ.๒๕๕๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

ข้อที่ ๒๖ ในการสอบสวนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่างๆ เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยและ
เพ่ือพิสูจน์ให้เห็นถึงการกระท าผิดวินัยนั้นให้คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเป็นผู้สอบสวนการกระท าผิดวินัย มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

เรียกสอบสวนนักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการที่กระท าผิดวินัย หรือผู้ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องกับการ
กระท าผิดวินัย โดยเรียกตรวจและรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการกระท าผิดวินัย 

ข้อที่ ๒๗ ผู้ที่มีอ านาจสั่งลงโทษความผิดทางวินัยนักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการได้แก่ อธิการบดี 
หรือคณบดีหรือผู้อ านวยการ แล้วแต่กรณี 

ข้อที่ ๒๘ เมื่อได้สั่งลงโทษนักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการผู้ใดแล้ว ให้รีบแจ้งต่อบิดา มารดาหรือ
ผู้ปกครองนักศึกษาผู้นั้นรวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณีเพ่ือทราบ 
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หมวดที่ ๖ 
บทลงโทษนักศึกษาหรือผู้มารับบริการทางวิชาการ 

ว่าด้วยการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ การจัดกิจกรรมกับรุ่นน้อง และการประชุมเชียร์ 
ข้อที่ ๒๙ ห้ามมิให้นักศึกษาและผู้มารับบริการทางวิชาการกระท าการดังต่อไปนี้ 

๑. ล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจของน้องใหม่และรุ่นน้องถือเป็นความผิดวินัย
ให้ลงโทษ พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 

๒. บังคับให้น้องใหม่หรือรุ่นน้อง เข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่สมัครใจถือเป็นความผิดวินัยให้ลงโทษ 
พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 

๓. ดื่มสุราหรือของมึนเมาทุกชนิดก่อนหรือขณะจัดกิจกรรมถือเป็นความผิดวินัยให้ลงโทษ พัก
การเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 

๔. จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยโดยไม่ได้รับอนุญาตจากคณบดี ผู้อ านวยการหรืออธิการบดี 
ถือเป็นความผิดวินัยให้ลงโทษ พักการเรียน ๑ ถึง ๒ ภาคการศึกษา 

๕. จัดกิจกรรมในลักษณะผิดศีลธรรมหรือลามกอนาจารถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ลงโทษให้ออก 

๖. จัดกิจกรรมอันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียงถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ลงโทษให้ ออก 

๗. กระท าความผิดหลายข้อที่มีโทษพักการเรียนรวมกันเกิน๒ ภาคเรียนปกติถือเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรงลงให้โทษให้ออก 

๘. จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิการบดีถือเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงให้ลงโทษให้ออก 
 

หมวดที่ ๗ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

ข้อที่ ๓๐ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ว่ากล่าวตักเตือน ภาคทัณฑ์ ตัดคะแนนความประพฤติ พักการเรียนหรือให้ออก
หรือคัดชื่อออก มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้ภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่ง 

ข้อที่ ๓๑ ให้คณะ วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไขค าสั่งลงโทษให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์โดยเร็ว 

ข้อที่ ๓๒ ในการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับเรื่อง 

ข้อที่ ๓๓ ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประกอบด้วย  
(๑) รองอธิการบดีที่มิใช่รองอธิการบดีที่ดูแลด้านกิจการนักศึกษาเป็นประธาน 
(๒) รองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไปทุกคณะ/วิทยาลัยเป็นกรรมการ 
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(๓) ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ     
ข้อที่ ๓๔ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ท าการพิจารณาตรวจสอบการใช้อ านาจดุลพินิจในการลงโทษของผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ 
(๒) มีอ านาจในการเรียกบุคคล ผู้เกี่ยวข้อง มาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการเพ่ือประกอบการ

พิจารณา 
(๓) มีอ านาจในการเรียกพยานเอกสาร พยานวัตถุท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา 
(๔) มีอ านาจในการท าความเห็นให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งการให้มีการสอบสวน

เพ่ิมเติมได ้
ข้อที่ ๓๕ ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์วินัย

นักศึกษาให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้อที่ ๓๖ ให้คณะกรรมการสอบสวนกลางและคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม

กรรมการ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยใช้เงินสะสมองค์การนักศึกษา  
 

หมวดที่ ๘ 
การประชุม 

ข้อที่ ๓๗ ในการประชุมของคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาและคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ข้อที่ ๓๘ การนัดประชุมต้องท าเป็นหนังสือและแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 
เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบการบอกนัดในที่ประชุมแล้ว กรณีดังกล่าวนี้จะท าเป็นหนังสือแจ้งนัดเฉพาะ
กรรมการที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้ 

ข้อก าหนดในวรรคแรกนี้มิให้น ามาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งประธานกรรมการจะนัดประชุม
เป็นอย่างอ่ืนก็ได ้

ข้อที่ ๓๙ เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อที่ ๔๐ ถ้าอยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือยู่ในระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ที่ก าลัง

ด าเนินการอยู่ก่อนประกาศใช้ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบเดิมไปก่อนจนกว่าระเบียบนี้จะมีผลใช้บังคับ 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 

 
 

 

    (ลงชื่อ)          สาธิต  พุทธชัยยงค์ 
(นายสาธิต  พุทธชัยยงค์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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ระบบงานทะเบียนที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ 
 
 

เร่ิมต้นใช้งานระบบเว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ท่านสามารถใช้งานระบบงานทะเบียน ได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องที่เชื่อมต่ออยู่กับระบบเครือข่าย

ของมหาวิทยาลัย และ/หรือ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยการก าหนด Location หรือ Net site ในโปรแกรม Internet 
Explorer, Google chome, Firefox ไปที่ URL www.rmutk.ac.th หรือ www.ascar.rmutk.ac.th   

 
1. หน้าหลัก  

เมนูซ้ายมือมีปุ่มเข้าสู่ระบบการใช้งานระบบงานทะเบียนและข่าวประชาสัมพันธ์กับข่าวนักศึกษา 

 
รูปที่ 1 หน้าหลักเว็บไซต ์
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2. ปฏิทินการศึกษา 

 
รูปที่ 2 ปฏิทินการศึกษา 

 
3. แบบฟอร์มส าหรับนักศึกษา 

 
รูปที่ 3 แบบฟอร์มส าหรับนักศึกษา 
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4. ติดต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ 4 ติดต่อส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
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เร่ิมต้นใช้งานระบบงานทะเบียน 
 

ท่านสามารถใช้งานระบบงานทะเบียน ได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องที่เชื่อมต่ออยู่กับระบบเครือข่าย
ของมหาวิทยาลัย และ/หรือ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยการก าหนด Location หรือ Net site ในโปรแกรม Internet 
Explorer, Google chome, Firefox ไปที่ URL www.ascar.rmutk.ac.th  แล้วกดปุ่ม ระบบงานทะเบียน             
ระบบจะน าท่านไปสู่ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป ซึ่งทุกคนสามารถใช้งานได้ดังจอภาพต่อไปนี้ 
 

 ระบบงานทะเบียน คือ การให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์  
 

 
 

รูปที่ 5 หน้าหลักระบบงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าสู่ระบบ 
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 อาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ต้องท าการป้อน รหัสประจ าตัว รหัสผ่าน และส าหรับนักศึกษาต้อง
ป้อนเลขที่บัตรประชาชนด้วยจึงจะสามารถเข้าสู่ระบบงานทะเบียนได้   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 6 หน้าจอกรอกรหัสประจ าตัวและรหัสผ่าน 

 
การเลือกประเภท Browser ในการเข้าใช้ระบบงานทะเบียน  

 กรณีท่ีใช้ Internet Explorer ให้คลิก Continue to this Website (not recommended)                

 
รูปที่ 7 การเลือกประเภท Browser กรณีที่ใช ้Internet Explorer 

 
 
 
 
 



คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
37 

 กรณีท่ีใช้ Google Chrome ให้คลิก proceed anyway 

 
รูปที่ 8 การเลือกประเภท Browser กรณีที่ใช ้Google Chrome 

 
 กรณีที่ใช้ Firefox ให้คลิกตามขั้นตอน 

1. I Understand the Risks 
2. Add Exception 
3. Confirm Security Exception 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 9 การเลือกประเภท Browser กรณีที่ใช ้Firefox 
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การเปลี่ยนรหัสผ่าน 
วิธีการใช้งาน  
1. คลิกท่ีเมนู“เปลี่ยนรหัสผ่าน” 
2. ใส่รหัสเดิมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
3. ใส่รหัสผ่านใหม่ครั้งท่ี 1 
4. ใส่รหัสผ่านใหม่ ซ้ าอีกครั้งให้ตรงกับครั้งที่ 1 
5. คลิกท่ีปุ่ม “เปลี่ยนรหัสผ่าน” 

                  
รูปที่ 10 หน้าจอเปลี่ยนรหัสผ่าน 

 

รู้จักเมนูต่างๆ ในระบบงานทะเบียน (ส าหรับอาจารย์) 
 

 
 
 
 
 
 
       
            

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 11 หน้าจอเมนูหลักส าหรบัอาจารย์ 
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เมนูภาระอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 12 หน้าจอภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 
 

 สัญลักษณ์ตา่ง ๆ บนหน้าจอภาระอาจารย์ทีป่รึกษา  

 

เมื่อกดที่สัญลักษณ์  “สถานการณ์ที่เข้าระบบ” บริเวณหน้ารหัส
นักศึกษา จะเปลี่ยนสถานะการเข้าระบบของนักศึกษาไป เป็น “ล็อค” 
ไม่สามารถลงทะเบียนได้ หรือ ”ปลดล็อค” เป็นต้น ส าหรับสัญลักษณ์ 
“Lock/โดยเจ้าหน้าที”่ นั้น ท่านอาจารย์ไม่สามารถปรับแก้ได้ 

 
เมื่อกดที่ สัญลักษณ์ “สมุดโน้ต” จะเป็นการส่งข้อความถึงตัวนิสิต
นักศึกษาโดยตรง เมื่อนิสิตนักศึกษาล็อกอิน เข้าระบบมาจะเห็น
ข้อความที่ส่งไปถึง 

เลือกปีการศกึษาที่เข้า เพ่ือดู
รายชื่อนกัศกึษาที่ให้ปรึกษา 

คลิกที่ PHOTO เพ่ือดู
รูปภาพนกัศกึษา
นกัศกึษา 

คลิกที่ สญัลกัษณ์ 
สถานการณ์เข้าระบบ
ด้านหน้ารหสันิสติ
นกัศกึษาเพื่อก าหนด
สิทธ์ิการเข้าใช้ระบบ
ของนนกัศกึษา 

ค าอธิบายสญัลกัษณ์
สถานการณ์เข้าใช้งาน
ระบบของนกัศกึษา 
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การก าหนดสิทธิ์การใช้งานระบบและตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา  
ก) เมนูการก าหนดสิทธิ์การใช้งานระบบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รูปที่ 13 หน้าจอการก าหนดสิทธิ์การใช้งานระบบ 
 
 
 

ข) เมนูการตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา 

 
 
 
 
 

 อาจารยส์ามารถตรวจสอบขอ้มูลของนกัศึกษา โดยการกดรหัส
ของนกัศึกษาระบบจะน าอาจารยไ์ปสู่ระบบตรวจสอบขอ้มูลของ
นกัศึกษา ตามภาพดา้นล่าง 

      

 สถานะปกติอนุญาตให้นกัศึกษาเขา้ใชง้านระบบไดต้ามปกติ 

กดคร้ังท่ี 1  Lock / ไม่อนุญาตใหน้กัศึกษาเขา้ใชง้านระบบได ้

กดคร้ังท่ี 2  Lock / ไม่สามารถลงทะเบียนได ้

กดคร้ังท่ี 3  นกัศึกษาเขา้ใชง้านระบบไดต้ามปกติ 
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รูปที่ 14 หน้าจอการตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา 
 

เมนูภาระการสอน  
การส ารองท่ีนั่งให้กับนักศึกษา 
- เข้าสู่ระบบส าเร็จ คลิกที่ภาระการสอน 
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- คลิกท่ีรายชื่อนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 15 หน้าจอภาระงานสอน 
 

- เมื่อเข้ามาที่รายชื่อนักศึกษาจะปรากฏดังรูป สามารถตรวจสอบรายวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม จ านวนรับ 
จ านวนนักศึกษาที่ลงสามารถพิมพ์รายชื่อนักศึกษา และรายชื่อเข้าสอบได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ 16 หน้าจอภาระงานสอน 
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- ผู้สอนส ารองที่นั่งให้นักศึกษาโดย คลิกท่ี “รับ” ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 17 หน้าจอภาระงานสอน 

 
- ผู้สอนสามารถส ารองที่นั่งให้นักศึกษาได้ โดยไปที่ปุ่มเพ่ิม และเลือกเพ่ิมนักศึกษา หากต้องการลบ

นักศึกษาให้คลิกที่ ลบ เมื่อด าเนินการเสร็จให้กดที่ปุ่ม แก้ไข  
  

รูปที่ 18 หน้าจอภาระงานสอน 
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วิธีการเพิ่มรายช่ือนักศึกษา ให้ผู้สอนท าตามล าดับ ดังรูป 
1. คลิกเลือกนักศึกษา 
2. ใส่เลขล าดับ ห้ามใส่เลขซ้ า 
3. ใส่รหัสประจ าตัวนักศึกษา 
4. คลิกเพ่ิม  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 19 หน้าจอการส ารองท่ีนั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หากอาจารย์ส ารองที่นั่ งให้นักศึกษา 
อาจารย์ต้องแก้จ านวนรับ ในกรณีที่
จ านวนรับกับจ านวนลงเท่ากัน *การเพิ่ม
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ 
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- รายชื่อนักศึกษาท่ีเพ่ิมมาจะเข้ามาอยู่ในรายการ การส ารองที่นั่ง 
** การส ารองที่นั่งไม่ได้หมายถึงการลงทะเบียนให้กับนักศึกษา ผู้สอนต้องท าการแจ้งให้นักศึกษาไป

ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์อีกครั้งหนึ่ง 
 

  
รูปที่ 19 หน้าจอการส ารองท่ีนั่ง 
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รู้จักเมนูต่างๆ ในระบบงานทะเบียน (ส าหรับนักศึกษา) 

 
รูปที่ 20 หน้าจอเมนูหลักส าหรบัอาจารย์ 
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วิธีการลงทะเบียนโดยมีขั้นตอนการลงทะเบียนดังนี้ 
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วิธีการตรวจผลการลงทะเบียน 
1. คลิกท่ีเมนู“ผลการลงทะเบียน” 
2. จะปรากฏผลการลงทะเบียน นักศึกษาสามารถพิมพ์ใบช าระเงินที่ธนาคารและพิมพ์ใบค าร้อง

เพ่ิม – ถอนได้   
           
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบจบ 

1. ต้องดูรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรว่าในแต่ละหมวดวิชาบังคับไว้กี่หน่วยกิต 
2. หากลงวิชาครบตามหน่วยกิตที่ก าหนดตามหมวดวิชานั้น  ๆ ระบบจะแสดงค าว่า PASS                   

หากรายวิชาไม่ครบระบบจะแสดงค าว่า FAIL 
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งานสวัสดิการและบริการของมหาวิทยาลัย 
 

งานกองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา   (กลุ่มงานสวัสดิการและบริการนักศึกษา) 
 

 นางสาวสุมลทา  วงษา    นางสาวจุฑามาส  ช้างศิลา 
 นักวิชาการศึกษา     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 หัวหน้างาน 

 
 

 
ความเป็นมา 

จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2539 ในลักษณะเงินทุนหมุนเวียนตามนัย
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 ต่อมารัฐบาลได้พิจารณาเห็นความส าคัญของกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541        
มีผลให้กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยอยู่ในการก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง 

 

วัตถุประสงค์ 
 กยศ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เงินกู้ยืมแก่นักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่าย    
ที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอนปลาย ระดับ          
อาชีวะศึกษา  และระดับอุดมศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์กู้ยืมเงิน  
ผู้กู้ยืมเงินต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541       

และประกาศคณะกรรมการฯเรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และคุณสมบัติของผู้กู้ยืมเงินดังนี้          
ต้องเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสายอาชีพ)  นักศึกษาระดับอุดมศึกษา (อนุปริญญา 
ปริญญาตรี) ทั้งภาคปกติ  และภาคพิเศษ รวมทั้งการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา(ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญา
ปริญญาตรี) 

1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
2. เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  ผู้ที่มีรายได้ครอบครัวไม่เกิน200,000  บาทตอ่ปี 
3. เป็นผู้มีผลการเรียนดีหรือผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย (ผลการเรียนรวม 2 ภาค

การเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 ไม่รวมภาคเรียนที่ 3) 
4. เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยขั้นร้ายแรง  หรือไม่ เป็นผู้มี                 

ความประพฤติเสื่อมเสีย  
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5. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษาที่อยู่ในสังกัดควบคุมหรือก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือส่วนราชการอ่ืน  ๆ 

6. ไม่เคยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใด ๆ มาก่อน 
7. ไม่เป็นผู้ที่ท างานประจ าในระหว่างการศึกษา 
8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
9. ไม่เป็นหรือเคยได้รับโทษจ าคุก  โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
10. ต้องมีอายุในขณะที่ขอกู้ โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปี และระยะเวลาผ่อนช าระอีก 15 

ปีรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 ปี  
น าร่องตั้งปี 2558 เป็นต้นไป 
11. ผู้กู้ยืมต้องแสดงหลักฐาน/เอกสารการเข้าร่วมโครงการ จิตอาสาไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

ผู้กู้ยืมสามารถเข้าร่วมซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งจิตอาสา ที่สถานศึกษาจัด หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ หรือองค์กรการกุศล
อ่ืน ๆ จัดก็ได้ และน าหลักฐาน/เอกสารที่บันทึกการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ออกโดยสถานศึกษา (แบบฟอร์มบันทึก
การเข้าร่วมโครงการ ออกโดยงานกองทุนฯ ของมหาวิทยาลัยฯ) หรือหน่วยงานที่ผู้กู้ยืมเข้าร่วมด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
มาแสดงเป็นส่วนหนึ่งในเอกสารประกอบการกู้ยืมในแต่ละภาคการศึกษา  

 

ประเภทของนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ผู้กู้ยืมเงิน  กยศ. แบ่งเป็น  5  กลุ่มประเภทผู้กูด้ังต่อไปนี้ 

 ผู้กู้ประเภทท่ี 1 นักศึกษาเก่า – ผู้กู้รายเก่า (ก-ก)  คือ นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2– 5 ที่เคยกู้ยืมเงินกับทาง
มหาวิทยาลัยตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 และเคยท าสัญญากู้ยืมกับมหาวิทยาลัยแล้ว 

 ผู้กู้ประเภทที่ 2 นักศึกษาเก่า – ผู้กู้รายเก่า (ก-ก) คือ นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2– 5 ที่เคยกู้ยืมเงินจาก
สถานศึกษาเดิม แต่ยังไม่เคยท าสัญญากู้ยืมกับมหาวิทยาลัย 

 ผู้กู้ประเภทที่ 3 นักศึกษาเก่า – ผู้กู้รายใหม่ (ก-ม) คือ นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2– 5 ที่ไม่เคยกู้ยืมเงิน กยศ. 
จากสถาบันการศึกษาใดเลย  

 ผู้กู้ประเภทท่ี 4 นักศึกษาใหม่ – ผู้กู้รายใหม่ (ม-ม) คือ นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 หรือนักศึกษาเทียบโอน
ที่ไม่เคยกู้ยืมเงิน กยศ. จากสถาบันการศึกษาใดเลย  

 ผู้กู้ประเภทที่ 5 นักศึกษาใหม่ – ผู้กู้รายเก่า (ม-ก) คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หรือนักศึกษาเทียบโอนที่เคย
กู้ยืมเงิน กยศ. จากสถาบันเดิม (กู้ต่อเนื่อง)  
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ขั้นตอนการกู้ยืมเงิน กยศ. ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ผ่านระบบ  e-Studentloan (ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้กู้ยืมท าการ Register เพื่อรับรหัสผ่านในระบบ e-Studentloan 

**ผู้กู้ยืมท าการยื่น แบบค าขอกู้ยืม/แบบยนืยันการกู้ยืม 

**สถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้กู้ยืม 

สถานศึกษาท าการบันทึกกรอบวงเงินกู้ทั้งปี (โดยระบุแยกแต่ละภาคการศึกษา) ผ่านระบบ e-Studentloan 

สถานศึกษาท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิกู้ยืมเงินกองทนุฯ ผา่นระบบ e-Studentloan 

ผู้กู้ยืมท าการบนัทึกและพิมพ์เอกสารสัญญากู้ยืมเงนิผา่นระบบ e-Studentloan 
และน าเอกสารที่ได้ลงนามแล้วให้สถานศึกษาตรวจสอบความถกูต้อง 

สถานศึกษาท าการยนืยันการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญาและเอกสารประกอบ ผา่นระบบ e-Studentloan 

**ผู้กู้ยืมบนัทึกจ านวนเงินค่าเลา่เรียน ตามที่สถานศึกษาเรียกเก็บจริง (ตามใบ Pay in) 
ผ่านระบบ e-Studentloan 

**สถานศึกษาท าการบนัทึกข้อมูลและพิมพ์แบบลงทะเบยีน/แบบยนืยันจ านวนเงินคา่เล่าเรียน ค่าครองชีพ 
ของภาคเรียนที่ผู้กู้ก าลังศึกษาให้ ผู้กู้ยืมกับผู้มีอ านาจกระท าแทนสถานศึกษาตรวจสอบยอดเงินกู้และลงนาม 

 

**สถานศึกษาตรวจสอบและท าการยืนยันข้อมูล แบบลงทะเบียน/แบบยืนยนัจ านวนเงินค่าเลา่เรียนและค่าครองชีพ 
 

**ผู้กู้ยืมได้รับเงินคา่ครองชีพ โดยเงินจะโอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้กู้ยืม  
ภายหลังจากธนาคารได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการกู้ยืมเรียบร้อยแล้ว 

**ธนาคารตรวจสอบเอกสารการกู้เงินที่สถานศึกษาส่งมาถูกต้องแล้วจึงโอนเงนิ 
ค่าเล่าเรียนเข้าบัญชีธนาคารของสถานศึกษา 

End 

Start 

ส าหรับภาคการศึกษาตอ่ไป ผู้กูย้ืมและสถานศึกษาจะด าเนินการเฉพาะขั้นตอนที่มีเครื่องหมาย ** เท่านั้น 
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หน้าที่ของผู้กู้ยืมเงินกยศ. 
หน้าที่ของผู้กู้ยืมเงิน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. ต้องให้ข้อมูลเกีย่วกับการกู้ยืมตรงกับความเป็นจริง 
 2. ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan ด้วยตนเอง และต้องเก็บรักษารหัสผ่านที่
ได้รับจากกองทุนไว้เป็นความลับ หากผู้กู้ยืมเงินยินยอมให้บุคคลอ่ืนด าเนินการเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินผ่านระบบ                 
e-Studentloanแทนให้ถือว่าผู้กู้ยืมเงินเป็นผู้ด าเนินการด้วยตนเอง 
 3. ต้องแจ้งการเปลี่ยนชื่อ ย้ายที่อยู่ หรือย้ายสถานศึกษา และจบการศึกษาหรือพ้นสภาพการเป็นนักเรียน/
นักศึกษาภายใน 15 วันนับแต่วันเปลี่ยนชื่อ ย้ายที่อยู่ ย้ายสถานศึกษา จบการศึกษาหรือพ้นสภาพการเป็นนักเรียน/
นักศึกษาต่อผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม (บมจ.ธนาคารกรุงไทย/ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย) (ตามแบบ กยศ.108) 
 4. ต้องแสดงตนต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยภาคละหนึ่งครั้ง 
 5. ต้องแจ้งสถานภาพการเป็นนักเรียน/นักศึกษาไปที่ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม (บมจ.ธนาคารกรุงไทย/ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย) หากยังมีสถานภาพเป็นนักเรียน/นักศึกษาอยู่แต่ไม่ได้กู้ยืมเงินกองทุน (ตามแบบ กยศ.204) 
 6. ต้องแจ้งที่อยู่และสถานที่ท างาน พร้อมจ านวนเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้
กู้ยืม(บมจ.ธนาคารกรุงไทย/ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย)ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันเริ่มท างาน 
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ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมเงินย้ายที่อยู่ หรือเปลี่ยนงาน หรือสถานที่ท างาน หรือมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง ผู้กู้ยืมต้องแจ้งให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมทราบภายใน 30 วัน 
 

หลักเกณฑ์การช าระหนี้ 
 การช าระหนี้คืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. 2541และระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วยการช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุน พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. ผู้กู้ยืมเงินที่มีหน้าที่ช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุน 

1.1 ผู้กู้ยืมเงินที่ส าเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแล้วเป็นเวลา 2 ปี นับจากปีที่ส าเร็จการศึกษาหรือ
เลิกศึกษา (ครบระยะเวลาปลอดหนี้) 

1.2 กรณีผู้กู้ยืมเงินที่ไม่กู้ต่อเนื่องติดต่อกัน 2 ปี และไม่แจ้งสถานภาพให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้
กู้ยืมทราบจะถือว่าเป็นผู้ครบก าหนดช าระหนี้และมีหน้าที่ต้องช าระหนี้คืนกองทุน 
 2. หลักเกณฑ์การช าระหนี้ 

2.1  ผู้กู้ยืมเงินต้องช าระเงินกู้ยืม พร้อมทั้งดอกเบี้ยหรือประโยชน์อ่ืนใดร้อยละ 1 ต่อปี โดยต้องคืนให้
กองทุนให้เสร็จสิ้นภายใน 15 ปี นับแต่วันที่ต้องเริ่มช าระหนี้ 

2.2 ให้ผู้กู้ยืมเงินช าระหนี้งวดแรก ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม หลังจากครบระยะเวลาปลอดหนี้ โดยให้
ช าระหนี้คืนเฉพาะเงินต้นในอัตราร้อยละ 1.5 ของวงเงินที่ได้กู้ยืม 

2.3 การช าระหนี้งวดต่อๆไปให้ผู้กู้ยืมเงินช าระเงินต้นคืน ตามอัตราผ่อนช าระที่กองทุนก าหนด พร้อม
ด้วยดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด ในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของเงินต้นที่คงค้าง ภายในวันที่ 5 กรกฎาคมของทุกปี 

2.4 หากผู้กู้ยืมเงินผิดนัดช าระหนี้ ผู้กู้ยืมเงินจะต้องช าระค่าปรับ หรือค่าธรรมเนียมจัดการกรณีผิดนัด
ช าระหนี้ตามอัตราที่กองทุนก าหนด 

2.5 ผู้กู้ยืมเงินที่มีความประสงค์จะขอช าระหนี้คืนก่อนครบก าหนดระยะเวลาช าระหนี้ หรือก่อนครบ
ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปี สามารถช าระคืนได้โดยไม่เสียดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด 
หมายเหตุ :  

1. ให้ผู้กู้ยืมเงินไปติดต่อแสดงตน ขอช าระหนี้ และเลือกวิธีการผ่อนช าระเป็นรายปี หรือรายเดือนกับผู้บริหาร
และจัดการเงินให้กู้ยืมได้ทุกสาขาก่อนที่จะครบระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปี 

2. กรณีผู้กู้ยืมเงินยังอยู่ในระหว่างการศึกษา แต่ไม่ได้กู้ยืมในปีการศึกษาใด ต้องแจ้งสถานภาพการศึกษาต่อ
ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมโดยให้น าใบรับรองจากสถานศึกษาไปแสดงทุกปีจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
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3. วิธีการนับระยะเวลาการครบก าหนดช าระหนี้ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
ตัวอย่าง  ผู้กู้ยืมเงินที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 มีระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปี ผู้กู้ยืมเงินจะ

ครบก าหนดช าระหนี้คืนภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 4. วิธีการและหลักฐานในการช าระหนี้ 
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5. หลักเกณฑ์การขอผ่อนผันช าระหนี้ 

หมายเหตุ : ผู้กู้ยืมเงินที่มีความประสงค์ขอผ่อนผันการช าระหนี้ ให้ติดต่อขอผ่อนผันจากผู้บริหารและจัด
การเงินให้กู้ยืมโดยยื่นแบบ กยศ.202 และ กยศ.203 และต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ครบก าหนดช าระหนี้ 
แต่ละงวด หากผู้กู้ยืมเงินยังไม่ช าระและพ้นวันที่ครบก าหนดช าระไปแล้ว (5 กรกฎาคมของทุกปี) ถือว่าผู้กู้ยืมเงิน
ค้างช าระหนี้จะต้องเสียค่าปรับ หรือค่าธรรมเนียมจัดการกรณีผิดนัดช าระหนี้ตามอัตราที่กองทุนก าหนดและจะถูก
ติดตามหนี้จนกว่าจะได้รับอนุมัติผ่อนผันช าระหนี้จึงระงับการติดตามและถือเป็นหนี้ปกติต่อไป 

6. การช าระหนี้คืนก่อนก าหนด 
 ผู้กู้ยืมเงินที่มีความประสงค์จะขอช าระหนี้คืนก่อนครบก าหนดระยะเวลาช าระหนี้ หรือ ก่อนครบก าหนด
ระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปี สามารถช าระคืนได้โดยไม่เสียดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด 

7. การบอกเลิกสัญญา 
สิทธิในการบอกเลิกสัญญามี 2 กรณี คือ 

7.1 กรณีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจบอกเลิกสัญญา 
7.1.1 เมื่อผู้กู้ยืมเงินมิได้แจ้งให้ธนาคารทราบเป็นหนังสือภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลงชื่อ 

หรือนามสกุล หรือสถานที่อยู่ หรือย้ายสถานศึกษา หรือส าเร็จการศึกษา หรือเลิกศึกษา 
7.1.2 เมื่อผู้กู้ยืมเงินมิได้แจ้งให้ธนาคารทราบเป็นหนังสือภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ผู้กู้ยืมเงินเริ่มท างาน 

และในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินย้ายที่อยู่ หรือเปลี่ยนงาน หรือสถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเงินเงินเดือนค่าจ้าง      
ทุก ๆ ครั้ง 

7.1.3 เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิกู้ยืมเงิน หรือได้มีการแจ้งข้อความอันเป็นเท็จใน
สาระส าคัญ 
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7.1.4 เมื่อผู้กู้ยืมเงินไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใดที่ให้ไว้กับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

การบอกเลิกสัญญาตามข้อ 7.1.1 - 7.1.4 นั้น กองทุนมีสิทธิเรียกเงินที่ผู้กู้ยืมเงินได้รับไปแล้ว
ทั้งหมดตามสัญญาคืนในทันที 

7.1.5 เมื่อผู้กู้ยืมเงินลาออกไม่ศึกษาต่อ หรือถูกสถานศึกษาให้ออก หรือไล่ออกในระหว่างปี
การศึกษา 

การบอกเลิกสัญญาตามข้อ 7.1.5 นั้น กองทุนมีสิทธิเรียกเงินที่ผู้กู้ยืมเงินได้รับไปแล้วทั้งหมด
ตามสัญญาคืนในทันที หรือภายในระยะเวลาที่กองทุน ก าหนดไว้  

7.2 กรณีผู้กู้ยืมเงินบอกเลิกสัญญา 
ผู้กู้ยืมเงินมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได้โดยผู้กู้ยืมเงินจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้บริหารและจัด

การเงินให้กู้ยืมและสถานศึกษาทราบและผู้กู้ยืมเงินจะต้องช าระหนี้เงินกู้ที่ได้รับไปแล้วและยังมิได้ช าระคืนรวมทั้ง
ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อ่ืนใด (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ให้กู้ยืมภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมได้รับ
แจ้งการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 

8. ภาระความรับผิดชอบของผู้ค้ าประกัน 
8.1 ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผิดสัญญา ผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้เงินกู้ยืมคืนกองทุนในฐานะลูกหนี้

ร่วมกับผู้กู้ยืมเงิน 
8.2 ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินได้รับการผ่อนผันระยะเวลา หรือผ่อนผันจ านวนเงินในการช าระหนี้ไม่ว่ากรณี

ใดๆโดยจะแจ้งหรือไม่ได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบก็ตาม ให้ถือว่าผู้ค้ าประกันตกลงยินยอมด้วยในการผ่อนผัน
ระยะเวลาหรือผ่อนผันจ านวนเงินในการช าระหนี้ทุกครั้ง 

9. การระงับแห่งหนี้ 
9.1 ช าระหนี้ครบตามสัญญา 
9.2 ผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตาย 
กรณีท่ีผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตายให้หนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินเป็นอันระงับไป (เฉพาะหนี้ก่อนตาย) โดยต้อง

ส่งส าเนาใบมรณบัตร ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้ยืมเงิน และส าเนาบัตรประชาชนของบุคคลที่น ามาแจ้งพร้อมทั้ง
เซ็นรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อญาติของผู้กู้ยืมเงิน ให้ผู้บริหารและจัดการเงิน
ให้กู้ยืมทราบ (ส าเนาใบมรณบัตร หมายถึง ใบมรณบัตรที่รับรองโดยเขต/อ าเภอที่ออกใบมรณบัตรนั้น) 

กรณีที่มีการโอนเงินค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาของผู้กู้ยืมเงินเข้าบัญชี
สถานศึกษาหลังจากผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตายให้สถานศึกษาน าเงิน เฉพาะจ านวนเงินที่โอนหลังตายคืนกองทุน 

กรณีมีการโอนเงินค่าครองชีพของผู้กู้ยืมเงินเข้าบัญชีผู้กู้ยืมเงินหลังจากผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตายให้
ทายาทน าเงินคืนกองทุน 
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10. การระงับการเรียกให้ช าระหนี้ 
กรณีที่ผู้กู้ยืมเงินเงินพิการ หรือทุพพลภาพไม่สามารถประกอบการงานได้ ให้ส่งส าเนาสมุดประจ าตัวคน

พิการที่ออกโดยกรมประชาสงเคราะห์ให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม เพ่ือเสนอกองทุนพิจารณาอนุมัติระงับการ
เรียกให้ช าระหนี้ต่อไป 

ก าหนดการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
ขั้นตอน ก าหนดเวลา 

นักศึกษาเก่า – ผู้กู้รายเก่า (ก-ก) 
1. ผู้กู้ยืมยืนยันการลงทะเบียนผ่านระบบระบบ  e-Studentloan 1 เม.ย - 12 มิ.ย. 2558 
2. Download เอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน www.rmutk.ac.th 1 เม.ย - 12 มิ.ย. 2558 
3. ส่งเอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน 8 - 19 มิ.ย. 2558 
4. ตรวจสอบสัญญาและยืนยันใบลงทะเบียนกู้ยืม 3-14 ส.ค. 2558 
นักศึกษาใหม่ – ผู้กู้รายใหม่ (ม-ม),นักศึกษาใหม่ – ผู้กู้รายเก่า (ม-ก)และ นักศึกษาเก่า – ผู้กู้รายใหม่ (ก-ม) 
1. ผู้กู้รายใหม่ลงทะเบียนขอรหัสผ่านล่วงหน้า 1 เม.ย - 30 มิ.ย. 2558 
2. ผู้กู้ยืมยืนยันการลงทะเบียนผ่านระบบระบบ  e-Studentloan 1 เม.ย - 30 มิ.ย. 2558 
3. Download เอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน www.rmutk.ac.th 1 เม.ย - 30 มิ.ย. 2558 
4. ส่งเอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน 1 ก.ค. - 17 ก.ค. 2558 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 21 ส.ค. 2558 
6. สัมภาษณ์ผู้กู้ยืมรายใหม่โดยคณะกรรมการกองทุนฯของมหาวิทยาลัย 22-23 ส.ค. 2558 

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์กู้ยืมเงิน 28 ส.ค. 2558 

8. ปฐมนิเทศผู้กู้ยืม 4 ก.ย. 2558 

9. ตรวจสอบสัญญาและยืนยันใบลงทะเบียนกู้ยืม 7-18 ก.ย. 2558 
ภาคเรียนที่ 2 

1. ผู้กู้ยืมยืนยันการลงทะเบียนผ่านระบบระบบ  e-Studentloan ธ.ค. 58 - ม.ค. 59 
2. Download เอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน www.rmutk.ac.th  

ม.ค. 59 3. ส่งเอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน 
4. ตรวจสอบสัญญาและยืนยันใบลงทะเบียนกู้ยืม ม.ค.– ก.พ. 59 
 หมายเหตุ : รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้ที่ Facebook กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ หรือ www.dsa.rmutk.ac.th (ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้) 
 ติดต่องานกองทุนฯ :  งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา  อาคาร 37 
ชั้น 1 (ชั้นล่างโรงยิม พื้นที่เทคนิคกรุงเทพ)  เบอร์โทรศัพท์ภายใน 0 2287 9600 ต่อ 7617-18 
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งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  (กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ) 

 
นางสาวกัลยา  เพชรเพริศ  นางสาวนงลักษณ์  โพธิ์มณี 
หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนวการศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มงานแนะแนว 
และอาชีพ การศึกษาและอาชีพ 

 
 
 
ภาระงานหลักของกลุ่มงานแนะแนวฯ มีดังนี้ 

1. บริการให้ค าปรึกษา 
 บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาด้านการเรียน 
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และปัญหาส่วนตัว นักศึกษาสามารถาเข้ามาขอค าปรึกษา ได้จากอาจารย์แนะ
แนว หรือปรึกษาได้ทาง e-mail: guidance@rmutk.ac.thเพ่ือจะได้เข้าใจปัญหาของตนเองมีความมั่นใจใน       
การตัดสินใจและเห็นแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

ตารางการให้ค าปรึกษา (งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ) 
นางสาวกัลยาเพชรเพริศอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา ภาคเรียนที่ 2/2557 

        
วัน/เวลา 

09.00-
10.00 น. 

10.00-
11.00 น. 

11.00-
12.00 น. 12.00-13.00 น. 

13.00-
14.00 น. 

14.00-
15.00 น. 

15.00-
16.00 น. 

จันทร์ ให้ค าปรึกษา 

พักกลางวัน 

มีภาระสอน 
อังคาร   มีภาระสอน 

พุธ ให้ค าปรึกษา มีภาระสอน 
พฤหัสบดี มีภาระสอน   

ศุกร์   ให้ค าปรึกษา 
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ขัน้ตอนการให้ค าปรึกษา 
 

 
 

2. จัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
2.1 โครงการปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม่ 
2.2 โครงการปัจฉิมนิเทศส าหรับนักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา 
2.3 โครงการตลาดนัดแรงงาน 
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3. บริการข่าวสารต าแหน่งงานว่าง 
นักศึกษาท่ีประสงค์จะท างาน Part-time หรืองาน Full-time สามารถดูข่าวสารต าแหน่งงานว่างได้ที่

ช่องทางดังต่อไปนี้ 
3.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน กลุ่มงานแนะแนวฯ กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37 ชั้น 1 
3.2 งานรอคน ที่ www.dsarmutk.ac.th 
3.3 เฟสบุ๊ค กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

สถานที่ติดต่อ: กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37  ชั้น 1 
เบอร์โทรศัพท์  1. นางสาวกัลยา      เพชรเพริศ   0 2287 9600 ต่อ 7606 
   2. นางสาวนงลักษณ์  โพธิ์มณี      0 2287 9600 ต่อ 7602 
 

งานประกันอุบัติเหตุ และทุนการศึกษา  (กลุ่มงานประกันอุบัติเหตุและทุนการศึกษา) 
 

   อาจารย์ณัฏฐยา  สุวรรณสโรช    คุณรัชนี  ฉอ้อนพจน์ 
   หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการและ    พนักงานธุรการ ส.2 
   บริการนักศึกษา 
 
 
 

 
งานประกันอุบัติเหตุ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจัดท าประกันอุบัติเหตุหมู่ให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาช าระ    
ค่าประกันอุบัติเหตุ คนละ 200 บาทต่อปี 

กรณีนักศึกษาที่มีประกันอุบัติเหตุอยู่แล้ว และมีความประสงค์จะไม่ท าประกันอุบัติเหตุกับมหาวิทยาลัย
นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอคืนค่าประกันอุบัติเหตุหมู่   ได้ที่สาขาและสาขาจะรวบรวมส่งกองพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือน าส่งกองคลัง 

ในปีการศึกษา 2558 ผู้ท าประกันอุบัติเหตุนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  และ
บุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ คือ บริษัท เคเอสเค ประกันภัย ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) โดยแบ่งระยะเวลา            
การเอากระกันเป็น 2 ระยะคือ 

1. วันที่ 8 พฤษภาคม2558  ถึงวันที่  7 พฤษภาคม 2559 เวลา 00.00 น. (ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 -4) 
และบุคลากรอาจารย์เจ้าหน้าที่ 

2. วันที่ 27 มิถุนายน 2558  ถึงวันที่ 26 มิถุนายน 2559 เวลา 00.00 น. (ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-2) 
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ความคุ้มครองแก่ผู้เอาประกัน มีดังต่อไปนี้ 
1. การคุ้มครอง  ให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุทั่วโลก ตลอด 24 ชั่วโมง  ขณะศึกษาและประกอบกิจกรรม

ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ รวมทั้งการเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างบ้านพักกับสถานศึกษา ทัศนศึกษาเดินทางทั้ง
ทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เช่นฝึกซ้อมหรือแข่งขันกีฬา การขับขี่หรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ การขับรถยนต์
หรือโดยสารรถยนต์ การถูกฆ่าหรือท าร้ายร่างกายโดยเจตนาและไม่เจตนา ภัยจากจลาจล ภัยจากการก่อความไม่
สงบ การนัดหยุดงานและภัยจากอุบัติเหตุอื่นๆ 

2. ขอยกเว้น  หากมีข้อยกเว้นคุ้มครองใดๆ ข้อยกเว้นเหล่านั้นจะต้องไม่ขัดกับเงื่อนไขตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3. ค่าสินไหมทดแทน  กรณีเสียชีวิต คนละ  220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
4. ค่าสินไหมทดแทน ค่ารักษาพยาบาล  คนละ 22,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
5. จ่ายค่าปลงศพรายละ 10,000 บาท  ในกรณีถึงแก่กรรมด้วยโรคภัยไข้เจ็บ (ยกเว้นโรคเอดส์) 
6. บริษัทท าสัญญากับโรงพยาบาลที่ใกล้มหาลัย4 แห่ง คือ โรงพยาบาลเซนหลุยส์ โรงพยาบาลกรุงเทพ 

คริสเตียน  โรงพยาบาลนครธน  โรงพยาบาลบีเอ็นเอชและโรงพยาบาลอื่นๆ ฯลฯ 
 

การเคลมประกันอุบัติเหตุ มีดังต่อไปนี้ 
1. บริษัทจัดให้มีบัตรประกันอบุัติเหตุ ซึ่งสามารถใช้คู่กับบัตรนักศึกษาหรือบัตรประชาชนแทนเงินสดได้ 
2. ถ้ามีสถานพยาบาล หรือคลินิก ที่ไม่ระบุไว้ว่ายื่นบัตรประกันได้ ให้ผู้ประสบภัยส ารองเงิน ค่ารักษาพยาบาล

ไปก่อน แล้วจึงน าหลักฐานมาติดต่อที่งานสวัสดิการฯ โดยมีเอกสารเพ่ือแนบการเคลมประกัน ดังต่อไปนี้ 
2.1 ใบรับรองแพทย์  ฉบับจริงที่มีแพทย์เซ็นรับรองว่ามีอาการเจ็บป่วยที่เกิดจากสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุจากสาเหตุใด  (ต้องระบุให้ชัดเจน เพราะบริษัทประกันฯ จะยึดค าวินิจฉัยจากแพทย์เป็นส าคัญ) 
2.2 ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล 
2.3  แบบฟอร์มเรียกค่าทดแทนอุบัติเหตุ (แบบฟอร์มสามารถกรอกได้ที่งานสวัสดิการ) 

หมายเหตุ :  ส าหรับอาจารย์เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่สนใจท าประกันอุบัติเหตุ  
สามารถช าระค่าเบี้ยประกันคนละ  200 บาท  หรือยื่นความประสงค์ท าประกันตามหนังสือเวียนที่กองพัฒนา
นักศึกษาท าถึงหน่วยงาน ตามก าหนดการพร้อมช าระเบี้ยประกันได้ที่กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37 ชั้น 1           
(ชั้นล่างโรงยิม พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ) สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์เทคนิคกรุงเทพ ไม่ต้องช าระค่าประกันอุบัติเหตุ       
สหกรณ์ออมทรัพย์เทคนิคกรุงเทพจะเป็นผู้ด าเนินการให้ 
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งานทุนการศึกษา 
 ประเภทของแหล่งทุนการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาสามารถแบ่งเป็น  2  ประเภท ดังนี้ 

1. ทุนต่อเนื่องจากหน่วยงานภายนอก คือ ทุนจากบริษัท ห้างร้าน มูลนิธิ  ที่มีความประสงค์มอบทุนการศึกษา
ให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยจนจบหลักสูตร หรือบางทุนให้ทุนการศึกษาปีต่อปี 

2. ทุนส่วนกลางให้เปล่า คือ ทุนการศึกษาที่เจ้าของทุนไม่ระบุและทุนการศึกษาที่เจ้าของทุนระบุคณะ /
สาขา/ ตัวผู้รับทุนการศึกษานั้นๆ ตามความประสงค์ของผู้มอบ  
 

คุณสมบัติท่ีใช้พิจารณาผู้รับทุนการศึกษา มีดังนี้ 
1. เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2. มีผลการเรียนดี  มีความประพฤติดี 
3. มีเกณฑ์คะแนนตามที่หน่วยงานก าหนด 
นักศึกษาที่มีความประสงค์จะขอรับทุนการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  สามารถยื่นความจ านงได้ที่คณะ/

สาขาวิชา และขอรับแบบฟอร์มได้ที่กองพัฒนานักศึกษาหรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  www.dsa.rmutk.ac.th 

ระยะเวลาในการพิจารณาทุนส่วนกลางให้เปล่า ประมาณเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ของทุกปีการศึกษา 
ภาพรวมเจ้าของทุนภายในและภายนอกกับนักศึกษาที่ขอรับทุนปี 2557 

 
ติดต่อ : งานประกันอุบัติเหตุและทุนการศึกษากองพัฒนานักศึกษา  อาคาร 37 ชั้น 1  
          (ชั้นล่างโรงยิม พื้นท่ีเทคนิคกรุงเทพ) เบอร์โทรศัพท์ 0 2287 9600 ต่อ 7620 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาที่ขอรับทุนแต่ละปี (คน) 
ทุนระบุ/จ านวน 

(ทุน) 
ทุนไม่ระบุ/จ านวน 

(ทุน) 
138 75 33 
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งานด้านสวัสดิการและบริการของมหาวิทยาลัย   
 

อาจารย์อ าไพ  แสนหมื่น     นางสาวเพียรฤทัย  มานุ้ย  
   หัวหน้างานสุขภาพและอนามัย    นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 

นางสาวนันทิยา  ทับพึง      นางเทวารัตน์  เกษศิริ 

   นักวิชาการศึกษา      นักวิชาการศึกษา 

 

 

งานสุขภาพและอนามัย 

หน้าที่หลักของงานสุขภาพและอนามัย 
1. มีหน้าที่ให้บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคแก่นักศึกษาอาจารย์ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย  
2. จ่ายยาให้ผู้ป่วยตามค าสั่งการรักษาแพทย์และพยาบาล 
3. งานท าแผล  
4. ให้การดูแลสังเกตอาการนักศึกษาที่จ าเป็นต้องนอนพักรวมทั้งประสานงานผู้ปกครองมารับนักศึกษากลับบ้าน  
5. บริการส่งผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉินโดยรถมหาวิทยาลัยไปโรงพยาบาลเพ่ือรักษาต่อ ประสานงานผู้ปกครอง

มาดูแลนักศึกษาต่อหลังน าส่งโรงพยาบาล  
6. จัดที่สอบให้นักศึกษาที่ป่วยฉุกเฉิน  
7. ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพให้ห่างไกลโรคติดต่อและไม่ติดต่อ วัดความดันโลหิต ให้ค าปรึกษาด้านสูตินรีเวช 

โรคต่างๆ ที่พบในปัจจุบันและให้ค าปรึกษาสุขภาพทั่วๆไปเป็นกลุ่มและรายบุคคล  
8. เผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์และสุขภาพอนามัย บอร์ด นิตยสาร เอกสาร แผ่นพับ  
9. จัดกระเป๋ายาและเวชภัณฑ์ให้แก่คณะ หน่วยงานต่างๆเพ่ือใช้ประจ าส านักงานและกิจกรรมภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมทั้งจัดส าหรับนักศึกษา สาขา ชมรม ที่ออกค่ายอาสาพัฒนาชนบทและ/หรือกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย  
10. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ จัดซื้อวัสดุทางการแพทย์ จัดซื้อวัสดุส าหรับแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์

เพ่ือให้บริการนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
11. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
12. ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา  
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13. ประสานงานกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย ในการน ารถเคลื่อนที่มารับบริจาคโลหิตปีละ
อย่างน้อย 2 ครั้ง   

14. จัดโครงการต่อต้านเอดส์และสารเสพติด  
15. สรุปผลการใช้ยาและจ านวนผู้เข้ารับบริการ  
16. สรุปผลความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการ  
17. เตรียมความพร้อมของสถานที่ ยาและเวชภัณฑ์  

 

วันและเวลาการให้บริการ  
เทคนิคกรุงเทพ  (อาคาร 37)  
 เปิดบริการปฐมบริการเบื้องต้น 08.30-18.30 น. (ช่วงปดิภาคการศึกษาตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น.) 
 ตรวจรักษาโดยแพทย์ วันจันทร์ - วันศุกร์ ช่วงเช้าเวลา 08.30- 11.30 น. ช่วงบ่ายเวลา 13.00-16.00 น. 
 ตรวจรักษาเบื้องต้นโดยพยาบาล วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น.  
(บริการตรวจรักษาฟรีส าหรับนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย)          
พระนครใต้ (อาคาร 5)  
 เปิดบริการปฐมบริการเบื้องต้น 08.30-18.30 น. 
 ตรวจรักษาเบื้องต้นโดยพยาบาล วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 วันจันทร์ - วันศุกร์  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 โทร 0 2211 2056 ต่อ 7223  

 

งานวิชาทหารและรักษาดินแดน  (กลุ่มงานสวัสดิการ) 
 

 
 

นางสาวเมธินี  บุญทับ 
นักวิชาการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ภายใน 0 2287 9600 ต่อ 7619 

 

 

การให้บริการ 
1. รับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร 
นักศึกษาที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ในปีการศึกษา 2558 ชั้นปีที่ 1-5 ชายและหญิง อายุ        

ไม่เกิน 22 ปี สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและแบบรายงานตัว นศท. (แบบ รด.1, รด.2) พร้อมยื่นเอกสารได้ตั้งแต ่        
วันนี้ – 31 กรกฎาคม 2558 ณ งานวิชาทหาร กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37ชั้น 1 
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หลักฐานแนบในการสมัคร 
- ประเภท /เลื่อนชั้น / ซ้ าชั้น (ย้ายสถานศึกษา) 

1. ส าเนาหนังสือรับรองการฝึกวิชาทหาร ต้องระบุว่า “ส าเร็จการฝึกวิชาทหาร” รับรองโดยศูนย์การ
ก าลังส ารอง 

2. ใบสมัครนักศึกษาวิชาทหาร (แบบ รด.1) (รับเอกสารที่ งานวิชาทหาร กองพัฒนานักศึกษา) 
3. รูปถ่ายหน้าตรงเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร ขนาด 3 x 4 ซม.  จ านวน 1รูป 
4. ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1ฉบับ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษาวิชาทหาร จ านวน 1ฉบับ 
6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ถ้ามี 
 

- ประเภท /เลื่อนชั้น / ซ้ าชั้น (ในสถานศึกษาเดิม) 
1. รูปถ่ายหน้าตรงเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร ขนาด 3 x 4 ซม.  จ านวน 1 รูป 
2. ใบสมัครนักศึกษาวิชาทหาร (แบบ รด.2) (รับเอกสารที่ งานวิชาทหาร กองพัฒนานักศึกษา) 
3. หนังสือรับรองขอรอรับสิทธิ์ ฉบับจริง (กรณีขอรอรับสิทธิ์) 

2. การขอผ่อนการเกณฑ์ทหาร 
 การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการเพื่อลาศึกษาต่อ (*เฉพาะนักศึกษาที่เข้าใหม่เท่านั้น) 
พร้อมส่งหลักฐานได้ตั้งแต่วันนี้ – 27 พฤศจิกายน 2558 ณ งานวิชาทหาร กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37ชั้น 1 

 หลักฐานแนบในการขอผ่อนผัน 
1.  ส าเนาหมายเรียกรับราชการทหาร (สด.35)  2  ชุด   
2.  ส าเนาใบส าคัญ (สด.9)   2  ชุด 
3.  ส าเนาทะเบียนบ้าน    2  ชุด 
4.  ส าเนาบัตรประชาชน    2  ชุด 
5.  ใบค าร้องทั่วไป (ดาวน์โหลด/รับเอกสารที่ งานวิชาทหาร กองพัฒนานักศึกษา) 

หมายเหตุ :  
* นักศึกษาใหม่ ที่ยื่นเอกสารขอผ่อนผันฯแล้ว ต้องเข้าไปรายงานตัวตามหมายเรียก ในวัน เวลา และ

สถานที่ดังกล่าว 
** นักศึกษาเก่า ที่เคยยื่นเอกสารขอผ่อนผันฯแล้ว ให้นักศึกษาเข้าไปรายงานตัวเช่นเดิมจนจบ

การศึกษา โดยไม่ต้องยื่นเอกสารซ้ า    
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แหล่งเรียนรู้และการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (หอสมดุกลาง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารจัดการห้องสมุด ทั้ง 3 พ้ืนที่คือ  

 พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ (หอสมุดกลางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 พ้ืนที่บพิตรพิมุข มหาเมฆ (ห้องสมุดคณะบริหารธุรกิจ) 

 พ้ืนที่พระนครใต้ (ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์) 
โดยมีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของทั้ง 3 พื้นที่เข้า

ด้วยกัน เพื่อความสะดวกมากยิ่งขึ้นต่อผู้ใช้บริการ ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศ OPAC  (http://lib.rmutk.ac.th/Search_Basic.aspx) 

 

พื้นที่เทคนิคกรุงเทพ(หอสมุดกลาง)ที่ตั้ง อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ประกอบด้วย 
ชั้น 3 : บริการสื่อโสตทัศน์ (ปิดให้บริการชั่วคราวเพื่อปรับปรุงพื้นที่) และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 บริการยืมคืนสื่อโสตทัศน์ ได้แก่ CD ประกอบหนังสือ, VCD, DVD  
 บริการ Video on demand (วีดิทัศน์ตามค าขอ) แบบกลุ่ม คือ ระบบการเรียกดูสื่อโสตทัศน์ตาม          

สั่งที่จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการงานสามารถเลือกดูภาพยนตร์ สารคดี หรือสื่อโสตทัศน์ต่าง  ๆ ที ่          
ส านักวิทยบริการมีอยู่ได้ตามต้องการ โดยผู้ใช้บริการต้องติดต่อเพ่ือแลกชุดอุปกรณ์หูฟังที่เคาท์เตอร์บริการก่อน
ใช้งานทุกครั้ง 

 บริการ Video on demand แบบเดี่ยว ส าหรับชมสื่อโสตทัศน์คนเดียว 
 บริการแนะน าสื่อโสตทัศน์ใหม่ด้วยเทคโนโลยี AR โดยใช้ Application “AURASMA” 
 บริการพื้นท่ีนั่งอ่านหนังสือ  
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 บริการห้องประชุมกลุ่มย่อย (ก าลังด าเนินการ) 
 ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 

ชั้น 4 : บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
 บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
 บริการจอง และหนังสือส ารองให้กับอาจารย์ผู้สอน 
 บริการตู้ล็อกเกอร์ 
 บริการลงทะเบียนบัตรนักศึกษา เพื่อใช้ในการเข้า-ออก ประตูอัตโนมัติ 
 หนังสือทั่วไปภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยฯ 
 มุมหนังสืออาเซียน 
 มุมหนังสือนวนิยาย/เรื่องสั้น/เยาวชน 
 มุมวารสาร นิตยาสาร หนังสือพิมพ์ฉบับปัจจุบัน 
 บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า (การเข้าใช้งานเว็บ OPAC การยืมต่อด้วยตนเองผ่าน

อินเตอร์เน็ต) 
 บริการร้านถ่ายเอกสาร 
 บริการพื้นท่ีนั่งอ่านหนังสือ 

ชั้น 5 บริการหนังสืออ้างอิง วิทยานิพนธ์ งานวิจัย/เอกสารมหาวิทยาลัยฯ 
 หนังสืออ้างอิง สารานุกรม นามานุกรม คู่มือ หนังสือรายการประจ าปี 
 วิทยานิพนธ์ โครงงานปริญญาตรี เอกสารมหาวิทยาลัยฯ 
 มุมวารสารวิชาการล่วงเวลา ฉบับเย็บเล่ม 
 มุมหนังสือ SME-corner 
 มุมศิลปินภาพถ่าย 
 มุมหนังสือใช้น้อย 
 บริการแนะน าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ที่ห้องสมุดบอกรับ 
 บริการร้านถ่ายเอกสาร 
 ที่นั่งอ่านส่วนบุคคล 

ชั้น 6 บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศ (กรณีไม่สามารถเข้ารหัสของผู้ใช้ได้) 
 การลงทะเบียนขอเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 การเข้าระบบประเมินการสอน 
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กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับผู้ใช้บริการ 
 กิจกรรมปฐมนิเทศการใช้งานห้องสมุดประจ าปีการศึกษา 
 กิจกรรมการจัดบอร์ดนิทรรศการในวันส าคัญต่าง ๆ 
 มุมแนะน าหนังสือใหม่ 
 ร่วมกิจกรรมยอดนักอ่านประจ าปี 
 หนังสือชุดชวนอ่าน (เพชรพระอุมา) 
 จัดท าบรรณานิทัศน์หนังสือที่น่าสนใจประจ าเดือน ผ่านหน้าเว็บ OPAC  
 โครงการ CARIT Book Fair  
 โครงการอบรมฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เพ่ือการศึกษาและวิจัย 

 
งานส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา (กลุ่มงานส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา) 

 

 
นายอมรเทพ  สีนวนสูง 

นักวิชาการศึกษา 
         

 
 

กลุ่มงานส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 
1. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายงานกิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับองค์กรภายนอก เช่น การประกวดรางวัลพระราชต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน / ประสานงาน 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
2. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
3. โครงการพัฒนาจิตเพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างาน 
4. โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมข้ามถนนโดยใช้ทางม้าลายและสะพานลอย 
5. โครงการส่งเสริมการแต่งกายให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทย 
6.โครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียง 

สถานที่ติดต่อ:  กลุ่มงานส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37 ชั้น 1 
     เบอร์โทรศัพท์ 0 2287 9600 ต่อ 7622 
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งานพัฒนาทักษะความสามารถนักศึกษา (กลุ่มงานพัฒนาทักษะความสามารถนักศึกษา) 
 

 
นายอุเทน  แก้วกัณหาเดชากุล    นายชินณรงค์  ชูไกรไทย 
นักวิชาการศึกษา      นักวิชาการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

 
 
กลุ่มงานพัฒนาพัฒนาทักษะความสามารถนักศึกษา 

บริการด้านการกีฬา  ดังนี้ 
1. งานเบิกยืมอุปกรณ์กีฬา 

เพ่ือใช้ในการออกก าลังกายของอาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา  และใช้ในการเรียนการสอนเปิด
ให้บริการเวลา 08.30 – 16.30 น. อาคาร 37 ชั้น 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ห้องออกก าลังกาย 

 เปิดให้บริการเวลา 08.30-18.30 น.  ส าหรับ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

 ข้อปฏิบัติและระเบียบการจะมีอยู่ในคู่มือนักศึกษา  โดยนักศึกษาและบุคลากรผู้ที่จะมาใช้บริการ
ในแต่ละครั้งจะต้องแสดงบัตรประจ าตัวนักศึกษา หรือบัตรประจ าพนักงาน/บัตรราชการ 

 การใช้อุปกรณ์เบื้องต้น จะมีคู่มือที่ตัวเครื่อง หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษาผู้ดู แลห้องออกก าลังกาย 
และควรใช้อุปกรณ์ด้วยความระมัดระวัง 

 บุคคลที่มาใช้บริการส่วนใหญ่จะมีนักศึกษาชายมากกว่านักศึกษาหญิง ประมาณวันละ 20-25 คนต่อวัน 

 อุปกรณ์การออกก าลังกายมีให้บริการเพียงบางส่วนเท่านั้น ซึ่งสามารถใช้ออกก าลังกายในส่วน
ของกล้ามเนื้อหลักของร่างกายได้ 
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อัตราค่าบริการ     
   นักศึกษา   5 บาท /วัน 

  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  10 บาท / วัน 
  บุคคลภายนอก  30 บาท / วัน 
หมายเหตุ : ปัจจุบันมีบางอุปกรณ์ที่ก าลังปรับปรุง 

3. งานสนามกีฬา 
ให้บริการสนามกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย การจัดกิจกรรม การแข่งขันกีฬา การจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาผู้

ตัดสินกีฬา ส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่  นักศึกษา  หน่วยงานและบุคลากรภายนอกเปิดให้บริการเวลา 08.30 – 20.00 น.  
ที่กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37 ชั้น 1 (โดยมีการติดต่อล่วงหน้า และมีค่าใช้จ่ายส าหรับหน่วยงานและบุคคลภายนอก 

สถานที่ติดต่อ:  งานพัฒนาทักษะความสามารถนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 37  ชั้น 1 
         เบอร์โทรศัพท์  : 0 2287 9600 ต่อ 7611 

 
งานวินัยนักศึกษา (กลุ่มงานด้านสวัสดิการและบริการ) 

 

 
 

นายวินัย  ไทรเมือง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เบอร์โทรศัพท์ 0 287 9600 ต่อ 7610  
 
 

 
งานพัฒนาวินัยนักศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักศึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
2. สอบสวนลงโทษนักศึกษาที่ฝ่าฝืนระเบียบและข้อบังคับ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีระเบียบวินัยนักศึกษา 
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งานพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ  โอ้โลม   นางสาวนวพร  เรี่ยวแรง                    
หัวหน้างานพัฒนากิจกรรมนักศึกษา   นักวิชาการศึกษา 

 

 
 

          นายจิรานุวัฒน์  ค าปลิว 
          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 

หน้าที่หลักของงานด้าน งานพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ให้บริการและท าหน้าที่ต่างๆ ดังนี้ 
1. งานอบรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

1.1 ด าเนินโครงการ ตามแผนงานกิจกรรมประจ าปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลการด าเนินกิจกรรมและสรุปการประเมินโครงการ 

2. งานส่งเสริมนักศึกษาสู่ความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2.1 ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาสู่ความเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2.2 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2.3 ด าเนินโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล ส านักงานการอุดมศึกษา 
และมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษา 

3. จัดหาทรัพยากรเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
3.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกรวมไปถึง
วิทยากร ทรพยากรบุคคล และงบประมาณ ที่จะน ามาสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา หรือ
ฝึกอบรมนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมวิชาชีพ วิชาการ และกิจกรรมของนักศึกษา ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
3.2 ควบคุมดูแล และจัดท างบประมาณเพ่ือนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการช่วย
พัฒนาชุมชน 
3.3 จัดท า จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานกิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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4. งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา 
4.1 รวบรวมเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ในงานที่เกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษาและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4.2 ประเมินคุณภาพการบริการนักศึกษา วางแผนปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

  4.3 จัดอบรม และให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาด าเนินกิจกรรมให้ครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท คือ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ และ
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอก
รวมทั้งให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล การท ากิจกรรม/โครงการขององค์การนักศึกษา และชมรม
ที่อยู่ในการดูแลขององค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา 

 สภานักศึกษา มีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ การบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ชมรม 
และสโมสรนักศึกษา อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางรับฟังความคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษา ประกอบด้วย 3 ฝ่าย ดังนี้ 

- ฝ่ายบริหารงานสภานักศึกษา 
- ฝ่ายตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ชมรม และสโมสร

นักศึกษา 
- ฝ่ายพิทักษ์สิทธิประโยชน์และรับข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 องค์การนักศึกษา มีหน้าที่พิจารณา น าเสนอกิจกรรมในการด าเนินโครงการส าหรับนักศึกษา เพ่ือพัฒนา
ความรู้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และควบคุมดูแลชมรมต่างๆ ที่ขึ้นกับองค์การนักศึกษาโดยตรง แบ่งการ
ดูแลออกเป็น 5 ฝ่ายงาน ดังนี้ 

 ฝ่ายวิชาการ ดูแลกิจกรรมการส่งเสริมวิชาการและการเรียนรู้ 
- ชมรมถ่ายภาพ จัดกิจกรรมการอบรมการถ่ายภาพและงานแสดง ภายถ่าย 
- ชมรม E-Co Club จัดกิจกรรมทิ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม 
- ชมรม Robot RMUTK จัดกิจกรรมการประดิษฐ์และเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ 
- ชมรมวิทยุสมัครเล่นและการสื่อสารไร้สาย 

ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม ดูแลกิจกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
- ชมรมชาวเหนือ จัดกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษาศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ 
- ชมรมทักษิณมหาเมฆ จัดกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษาศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ 
- ชมรมวัฒนธรรมอีสาน จัดกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษาศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน 
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- ชมรมพุทธศาสตร์ จัดกิจกรรมตักบาตร และส่งเสริมกิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 
- ชมรมมุสลิม จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาอิสลาม 
- ชมรมดนตรีไทย ส่งเสริมการเล่นดนตรีไทยและเข้าร่วมการแข่งขันดนตรีไทย 

ฝ่ายอาสพัฒนา ดูแลกิจกรรมที่พัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
- ชมรมบ าเพ็ญประโยชน์ จัดกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา 
- ชมรมรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ชมรมรักษาดินแดน จัดกิจกรรมเก่ียวกับนักศึกษาวิชาทหาร 

ฝ่ายกีฬา ดูแลกิจกรรมด้านงานกีฬาส่งเสริมสุขภาพและกีฬาเพ่ือการแข่งขัน 
- ชมรมเปตอง 
- ชมรมฟุตบอล 
- ชมรมวอลเล่ย์บอล 
- ชมรมบาสเกตบอล 

ฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ ดูแลกิจกรรมส่งเสริมด้านการสันทนาการ 
- ชมรมดนตรีสากล จัดกิจกรรมส่งเสริมการเล่นดนตรี ประกวดวงดนตรีและนักร้อง 
นักศึกษา 1 คน สามารถสมัครได้เพียง 1ชมรม เท่านั้น แต่หากนักศึกษาอยากท ากิจกรรมร่วมกับ

ชมรมอ่ืน ๆ ก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเงื่อนไขของชมรมนั้นๆ ซึ่งคณะกรรมการองค์การนักศึกษาได้
ก าหนดให้มีการจัด “โครงการเปิดโลกกิจกรรม” เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ชมรมต่างๆ ได้
น าเสนอกิจกรรมของตนเองและเปิดรับสมัครสมาชิกใหม่เข้าชมรม โดยจะก าหนดให้จัดในภาคเรียนที่ 1 
หรือภายในเดือนกันยายนของทุกปี หากนักศึกษาที่สนใจอยากจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกในชมรมต่างๆ ก็
สามารถท าได้โดยการสมัครเป็นสมาชิกของชมรมนั้นๆ  

ติดต่อ:   งานพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา  อาคาร 37 ชั้น 1 
           เบอร์โทรศัพท์  ผศ. องอาจ  โอ้โลม 0 2287 9600 ต่อ 7607 
  คุณนวพรและคุณจิรานุวัฒน์ 0 2287 9600 ต่อ 7603-04 โทรสาร 0 2287 9600 ต่อ 7627 
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งานด้านสวัสดกิาร และการให้บริการของคณะ 
 

คณะศิลปศาสตร์  
ด้านทุนการศึกษา  มีทั้งหมด 5 ทุน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 เกณฑ์การพิจารณาในแต่ละทุนการศึกษา 
ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 

(บาท) 
คุณสมบัติของผู้รับ

ทุนการศึกษา 
หมายเหตุ 

1. ทุน อ.พิสมัย  ปโชติการ 
 

6,000 เรียนดีและยากจน (นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม) 

2. ทุน ผศ.ณัฐฤดี  สินทิพย์สมุทร 
 

7,000 เรียนดีและยากจน (นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม) 

3. ทุนคุณศิริพร  คูประเสริฐสิน 
 

14,000 
(2 ทุน ๆ ละ 

7,000) 

เรียนดีและยากจน (นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม) 

4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ 
   การสื่อสารสากล 

5,000   1. ท ากิจกรรมสาขาวิชา 
2. มีความประพฤติดี 
3. มีผลการเรียนดี 

(นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล) 

5. กิ้มบุญสี 5,000 1. มีผลการเรียนดี-ดีมาก 
2. มีความประพฤติดี 
3. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

(นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล) 

  

ด้านการสนับสนุนการหารายได้เสริมให้กับนักศึกษา   
1. สาขาวิชาการโรงแรม   

- จะให้ข้อมูลด้านสถานประกอบการ  โดยใช้ Facebook  กลุ่มหางาน ชื่อ group job finding 
employee โดยมีความร่วมมือกับศิษย์เก่า และมีอาจารย์ประชุมพร   รังสีวงศ์  เป็น admin 

- ในวิชาอาหารภัตตาคารและงานจัดเลี้ยง ก าหนดให้นักศึกษาท างานแล้วน ามาประกอบการให้คะแนน
เพ่ิม เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในงานด้านวิชาชีพงานครัว 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล   
- มีเว็บไซต์สาขาวิชาส าหรับประกาศข่าวสารต่างๆรวมทั้งข่าวสารเกี่ยวกับ การรับสมัครงาน 

โปรดดู  https:sites.google.com/site/westernlanguages/home  ซึ่งสามารถ search ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
3. สาขาวิชาภาษาจีน 

- รุ่นพ่ีส่งงานผ่านช่องทาง Facebook สาขาวิชาภาษาจีน เช่น เป็นล่าม เป็นครูผู้ช่วยสอนวิชาภาษาจีนเป็นไกด์ 
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- บริษัทติดต่อมาทางสาขาวิชาโดยตรง หรือผ่านคณะจะตัดต่อประกาศลง Facebook ของสาขาวิชา
ภาษาจีน 

กิจกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่จัดให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า 

กิจกรรม/แหล่งเรียนรู้ ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม
หรือการให้บริการ 

สถานที่จัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปรับความรู้
พ้ืนฐานให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 

ก่อนเปิดเทอมที่ 1 คณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารสากล 

โครงการศึกษาและ

เรียนรู้ประสบการณ์การ

สื่อสารและวัฒนธรรมจีน 

มิ.ย. – ก.ค. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น

ประ เทศจี น  เ ช่ น 

มหาวิทยาลัย Qingdao 

University Fujian 

Normal University 

สาขาวิชาภาษาจีน 

กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน ตลอดภาคการศึกษา อาคาร 36 ชั้น 5-6 สาขาวิชาภาษาจีน 

อาจารย์ทุกวิชา 

ระบบพ่ีช่วยน้อง ตลอดภาคการศึกษา อาคาร 36 ชั้นล่าง สาขาวิชาภาษาจีน 

นักศึกษา 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ด้านทุนการศึกษา มีท้ังหมด 8 ทุน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน คุณสมบัติของผู้รับ

ทุนการศึกษา 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 360,000 ยากจนและเรียนดี 4 ทุน * 90,000 บาท 

ตลอดหลักสูตร 

2. ทุนสนับสนุนค่าครองชีพ 128,000 ยากจนและเรียนดี 4 ทุน * 4,000 บาท 

ต่อเดือน (8 เดือน) 

 

    7.2 ด้านการสนับสนุนการหารายได้เสริมให้กับนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยในการท างานวิจัย 

    7.3 กิจกรรมหรือแหลง่เรียนรู้ที่จัดให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า โดยการจัดการทบทวนบทเรียน  

          ด้วยระบบ on-line 
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กิจกรรม/แหล่งเรียนรู้ ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม

หรือการให้บริการ 

สถานที่จัดกิจกรรม/ 

แหล่งเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ 

Slide shave   on-line www.Slideshave.net    

E-book on-line   

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ด้านทุนการศึกษา   มีทั้งหมด 20 ทุน 
เกณฑ์การพิจารณาในแต่ละทุนการศึกษา 

ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน คุณสมบัติของผู้รับทุนการศึกษา หมายเหตุ 
ทุนของศิษย์เก่า 
คอบ.อุตสาหการ 

2,500 ความประพฤติเรียบร้อยการเรียนดี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ด้านการสนับการหารายได้เสริมให้กับนักศึกษา   

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ นักศึกษาไปเชื่อมโลหะตามที่มีผู้ประกอบการต้องการมาได้วันละ 500 บาท  
แต่ไม่มีงานตลอดไป 

 

กิจกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่จัดให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า  
กิจกรรม/แหล่งเรียนรู้ ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมหรือการ

ให้บริการ 
สถานที่จัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระบบพ่ีช่วยน้อง ก่อนสอบกลางภาคหรือปลายภาค วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

เพ่ือนช่วยเพ่ือน ก่อนสอบกลางภาคหรือปลายภาค วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

เพ่ือนช่วยเพ่ือน 15.00 น. – 16.00 น. คณะครุศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
อ.ดุสิต, อ.สมเกียรติ 
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ด้านทุนการศึกษา   จ านวนทนุ 12 ทุน 
หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาในแต่ละทุนการศึกษา 
ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน

ทุน 
คุณสมบัติของผู้รับทุนการศึกษา 

1.ส านักเรียนวัดยานนาวา 2,000 10 มีความประพฤติดี,  ผลการเรียนดี 
2.บริษัทเบอรี่ยุกเกอร์ จ ากัด 25,000/ปี 1 มีความประพฤติดี ,  ผลการเรียนดี,ขัดสน (เป็นทุน

ต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา ส าหรับนักศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 

3.ทุนมูลนิธิช่วยนักเรียนขาดแคลน
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (น.ม.ข.) 

3,000 1 มีความประพฤติดี ,  ขัดสน (เป็นทุนต่อเนื่องจน
ส าเร็จการศึกษา) 

4. ทุนสมาคมคหเศรษฐศาสตร์
แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ 

5,000 2 ส าหรับนักศึกษาท่ีเรียนทางด้านคหกรรมศาสตร์ 

5.ทุนนายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 30,000/ปี 8 มีความประพฤติดี,  ผลการเรียนดี,ขัดสน (ทุน
ต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา) 

6.ทุนสมาคมสตรีพระนครใต้ 3,000 30 มีความประพฤติดี ,  ขัดสน 
7.ทุนวัดสมุหดิษฐาราม จ.สระบุรี 3,000 1 มีความประพฤติดี ,  ขัดสน 
8.ทุนหัวหน้าส่วนสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน บริษัท ปูนซีเมนต์เอเชีย 
จ ากัด มหาชน 

15,000 1 มอบให้ส าหรับนักศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาอยู่รอบรั้ว
โรงงาน (หมู่ ๑ ต.พุกร่าง จ.สระบุรี) 

9.ทุนอาจารย์อุราวรรณ  วฒันะสุข 5,000 2 มีความประพฤติดี,  ผลการเรียนดี,ขัดสน ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่น และ สาขาวิชา
เทคโนโลยีเสื้อผ้าและแพทเทิร์น 

10. ทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนา
จังหวัดชายแดนใต้ (ทุนจาก สกอ.) 

40,000/ปี 1 ส าหรับนักศึกษาจังหวัดปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส, 
สตูลและสงขลา ทุนต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา 

11. ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับ
นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร  ร ะ ดั บ
อนุปริญญาและปริญญาตรี (ทุนจาก 
สกอ.) 

ส าหรับ
ค่าธรรมเนียม
แต่ละภาค
การศึกษา 

20 1.เป็นคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2. ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใน
หลักสูตรไม่สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ไม่เคยได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาก่อนและไม่ศึกษาเป็น
ปริญญาที่สอง 

12.ทุน บมจ.ธนูลักษณ์ มหาชน จ ากัด 76,800 
จนส าเร็จ
การศึกษา 

1 ให้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้าและ
แพทเทิร์น ที่มีความประพฤติ ผลการเรียนดี และ
ขัดสน 
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ด้านการสนับสนุนการหารายได้เสริมให้กับนักศึกษา 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบสถานประกอบการที่ต้องการรับสมัครงาน หรือให้สถาน

ประกอบการเข้ามาตั้งบูทรับสมัครงานภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ หรือนักศึกษาสามารถเข้ามาติดต่อ
กรอกรายละเอียดในใบสมัครงานของบริษัทได้โดยตรงที่คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ต้องการรับสมัครประเภท 
Full time และ Part time  เช่น 
 

สถานประกอบการ ต าแหน่งที่ต้องการรับสมัครงาน 
1.บริษัท  นิวตั้น  ฟู้ด  อิควิปเม้นท์  จ ากัด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมลูกค้าในการพัฒนาเมนูอาหาร

หรือเบเกอรี่กับสินค้าของบริษัท 
2. บริษัท เซ็นทรับเรสตอรองส์ กรุ๊ป จ ากัด พนักงานขายอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องหมายการค้า 

“CHABUTON” 
3. บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด นักปฏิบัติการเคมี – จุลชวีวิทยา 
4.บริษัท นิธิตา จ ากัด ช่างแพทเทิร์น 
5. “ALL ABOUT CAFÉ 13 “ พนักงานบริการ/พนักงานเสิร์ฟ/พนักงานผู้ช่วยครัว 
6. บริษัท เอส.ซี.เอส ฟุตแวร์ จ ากัด ขายสินค้านักเรียนชั่วคราว รายการ Back to School 2015 
7. CP  All พนักงานประจ าร้าน 7-11 
8. THAI  THANI หมู่บ้านวัฒนธรรมและศิลปะ นักศึกษาสนใจงานด้านการแสดง , ด้านงานคหกรรม.ด้าน

อาหาร,ร้อยมาลัย,ท าบายศรี, แกะสลักผักและผลไม้, ด้านงาน
ปั้นดินและงานศลิปะตา่ง ๆ 

9. บริษัท  มิยาบิ เซ็นทรัล คิทเช่น จ ากัด เจ้าหน้าที่คลังสินค้า , เจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต (ชาย) ,  
เจ้าหน้าที่ R&D (หญิง) และพนักงานขับรถ 

10. ร้าน Sky moon bar and bistro 1.พนักงานเสริฟชาย-หญิง  ,  
2.พนักงานพีอาร์ต้อนรับหญิง 
3.พนักงานบาร์เทนเดอร์และบาร์บอย 
4.พนักงานบัญชี 
5.พนักงานแคชเชียร์ 
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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
ทุนการศึกษา  มีทั้งหมด 8 ทุน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน คุณสมบัติของผู้รับ
ทุนการศึกษา 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 360,000 ยากจนและเรียนดี 4 ทุน * 90,000 บาท 
ตลอดหลักสูตร 

2. ทุนสนับสนุนค่าครองชีพ 128,000 ยากจนและเรียนดี 4 ทุน * 4,000 บาท 
ต่อเดือน (8 เดือน) 

 

ด้านการสนับสนุนการหารายได้เสริมให้กับนักศึกษา  โดยการให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยในการท างานวิจัย 
 

กิจกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่จัดให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า   
โดยการจัดการทบทวนบทเรียนด้วยระบบ on-line 

กิจกรรม/แหล่งเรียนรู้ ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม
หรือการให้บริการ 

สถานที่จัดกิจกรรม/ 
แหล่งเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ 

Slide shave   on-line www.Slideshave.net    
E-book on-line   
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ค าถามที่พบบ่อย 
 

 

ค าถามข้อที ่1. จ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนได้ในแต่ละภาคการศึกษา มีจ านวนเท่าไร 
ค าตอบ : 

 นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนได้ไม่ต่ ากว่า 9 – 22 หน่วยกิต 

 นักศึกษาภาคสมทบสามารถลงทะเบียนได้ไม่เกิน 16 หน่วยกิต 

 ภาคฤดูร้อนสามารถลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

 หากต้องการ นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนเกิน 22 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 25 หน่วยกิต 
ส าหรับนักศึกษาภาคสมทบลงทะเบียนเกิน 16 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 19 หน่วยกิต โดยน าค าร้อง
เสนอผ่านต่อคณบดี 
 

ค าถามข้อที ่2. นักศึกษาไม่ท าการลงทะเบียนมีขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
ค าตอบ : ขั้นตอนการปฏิบัติ  แจ้งให้นักศึกษาท าการลาพักการศึกษา/รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา โดยยื่นค าร้องผ่าน 

 อาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าสาขาวิชาและคณบดี  

 น าค าร้องไปช าระเงินที่กองคลัง จ านวน 300 บาท 

 น าค าร้องมายื่นที่ สวท. เพ่ือท าการปรับสถานะ 
 

ค าถามข้อที่ 3. การแก้คะแนนเกรด “I” จะด าเนินการแก ้“I” ได้เม่ือไรขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
ค าตอบ : ระดับคะแนน ม.ส. (I)  จะแบ่ง “I”  เป็น 2 ประเภท   

 ในรายวิชาทั่วไป นักศึกษาต้องขอแก้ “I” ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับแต่วันเปิด          ภาค
การศึกษา  

 (I) ในรายวิชาโครงการ(Project) นักศึกษาต้องขอแก“I” ให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษายกเว้นภาค
การศึกษาฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ  แต่หากนักศึกษาลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูรอ้น 
จะต้องด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นก่อนวันสิ้นภาคการศึกษา        ฤดูร้อน มิฉะนั้นระดับคะแนน ม.ส. (I) 
จะถูกเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน ต (F) นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน ม.ส. (I) ในภาคการศึกษาใดไม่
จ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนเพ่ือขอปรับระดับคะแนน ม.ส. (I) ในภาคการศึกษาต่อไปแต่การขอเปลี่ยน
ระดับคะแนน ม.ส. (I) ในภาคการศึกษาสุดท้ายของนักศึกษา นักศึกษาต้องขอรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษา และช าระเงินค่าธรรมเนียม 300 บาท (กรณีนักศึกษาไม่มีการลงทะเบียน) 

หมายเหตุ : การให้ระดับคะแนนจากนักศึกษาที่แก้ (I) ถ้ามิใช่ความผิดของนักศึกษา ในกรณีเช่นนี้การ
เปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ให้สูงกว่าระดับคะแนน ค (C) ขึ้นไปได้ แต่ถ้าเป็นกรณีความผิดของนักศึกษาแล้วการ
เปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ไม่สามารถได้สูงกว่าระดับคะแนน ค (C) 
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ค าถามข้อที่ 4. เกณฑ์การพ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษา เป็นอย่างไร 

ค าตอบ :  

เกณฑ์การพ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษา 
จ านวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียน GPA 

ระหว่าง 30 - 59 หน่วยกิต ต่ ากว่า 1.50 
ตั้งแต่ 60 หน่วยกิตขึ้นไปก่อนครบหลักสูตร ต่ ากว่า 1.75 

เรียนครบหลักสูตร ต่ ากว่า 1.90 
เรียนครบหลักสูตร ตั้งแต่ 1.90 ขึ้นไป (ไม่ถึง 2.00) ต้องลงทะเบียนเรียน

ซ้ ารายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า ก (A) เพ่ือปรับ
ค่าเฉลี่ยสะสมให้ถึง  2.00 (จบหลักสูตร) ภายใน
ระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา รวมภาคการศึกษา        
ฤดูร้อนแต่ไม่เกินระยะเวลา 2 เท่าของแผนการเรียน
ตามหลักสูตร 

 
ค าถามข้อที่ 5. เกณฑ์การลงทะเบียนซ้ า หรือการเรียนเน้น (Regeade) เป็นอย่างไร 
ค าตอบ : หลักเกณฑ์การลงทะเบียนซ้ าหรือการเรียนเน้น มีดังนี้ 

การลงทะเบียนเรียนซ้ า หรือเรียกว่า การเรียนเน้น (Regrade) 
จ านวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียน GPA 
ระหว่าง 30  -  59 หน่วยกิต 1.50 – 1.74 

ตั้งแต่ 60 หน่วยกิตขึ้นไปก่อนครบหลักสูตร 1.75 – 1.99 

เรียนครบหลักสูตร 1.90 – 1.99 
 

วิชาที่ลงทะเบียนรีเกรดได้ต้องได้เกรดไม่เกิน D+ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดซ้ าหรือ
แทนกันให้นับหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดเพียงครั้งเดียว ยกเว้น เรียนครบหลักสูตร 
สามารถลงทะเบียนรีเกรดรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า ก (A) 
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ค าถามข้อที่ 6. นักศึกษาที่ถูกถอนรายชื่อจากการเป็นนักศึกษาแต่ไม่เกิน 2 ภาคติดต่อกันต้องท าอย่างไร 

ค าตอบ : นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากการเป็นนักศึกษา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ค าถามข้อที่ 7. ถ้าถูกยกเลิกผลการลงทะเบียน ต้องการขอกลับเข้าศึกษาในภาคนั้น (ภาคที่มีแผน 
                  การเรียนปกติ) และได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี จะด าเนินการต่ออย่างไร 
ค าตอบ : นักศึกษาที่ถูกยกเลิกผลการลงทะเบียน ต้องการขอกลับเข้าศึกษาในภาคนั้นๆ และได้รับการ        
             อนุมัติจากอธิการบดี มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 
 
 
 
            
 
 
ค าถามข้อที่ 8. การขอย้ายคณะ หรือเปลี่ยนสาขาวิชา จะด าเนินการอย่างไร 
ค าตอบ : นักศึกษาที่ต้องการย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา ต้องด าเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ 
 การขอย้ายคณะ หรือเปลี่ยนสาขาวิชา  สามารถกระท าได้เพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

เท่านั้น และไม่เป็นเหตุให้ขยายเวลาการศึกษาเกินกว่าสองเท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตร ยกเว้น
การศึกษาภาคฤดูร้อนนับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
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 การย้ายสาขา หรือ คณะ ทุกวิชาที่เคยลงทะเบียนมาแล้วจะมาปรากฏใน TR ใหม่ ทั้งหมด พร้อมกับ
คิด  GPA ต่อเนื่องกับของใหม่ 

 ไม่แนะน าให้ย้ายคณะหรือสาขาแต่ควรขอเข้าใหม่ โดยโอนเฉพาะวิชาที่ได้ C ขึ้นไป 

 นักศึกษาภาคสมทบ ขอย้ายเป็นภาคปกติไม่ได้ 
 

ค าถามข้อที ่9. ในกรณีที่ลงทะเบียนแล้ว ต้องการลาพักเกรด จะด าเนินการอย่างไร 
ค าตอบ : ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนแล้ว และต้องการลาพักเกรดมีแนวทางดังนี้ 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
ค าถามข้อที่ 10. ในกรณีที่นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามก าหนดเวลา (เช่นการลงทะเบียน การช าระเงิน 
                    ไม่เป็นไปตามก าหนด) มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร 
ค าตอบ : ในกรณีที่นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามก าหนดเวลา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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ค าถามข้อที่ 11. หน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา นอกจากส านักส่งเสริมวิชาการและ 
                    งานทะเบียนแล้วมีหน่วยงานอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ และหน่วยงานดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ  
                    นักศึกษาอย่างไร 
ค าตอบ : หน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
ค าถามข้อที่ 12. กรณีที่นักศึกษาเข้าระบบงานทะเบียนไม่ได้ เกิดจากสาเหตุใด 
ค าตอบ : กรณีท่ีเข้าระบบงานทะเบียนไม่ได้ เกิดสาสาเหตุต่อไปนี้ 

 ลืมรหัสผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีแก้คือ นักศึกษาต้องมาติดต่อด้วยตัวเอง ที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเท่านั้นไม่รับแจ้ง
รหัสผ่าน ทางโทรศัพท์โดยเด็ดขาด 

 ไม่ช าระเงินตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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ค าถามข้อที่ 13. กรณีที่นักศึกษาเข้าระบบงานทะเบียนได้ แต่ลงทะเบียนไม่ได้เกิดจากสาเหตุใด 
ค าตอบ : กรณีท่ีเข้าระบบงานทะเบียนได้ แต่ลงทะเบียนไม่ได้เกิดจากสาเหตุต่อไปนี้ 

 มีหนี้ค้างช าระ 

 ค้างหนังสือห้องสมุด 

 Lock การลงทะเบียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหรือเจ้าหน้าที่ 

 ไม่ได้ประเมินอาจารย์ผู้สอน ซึ่งจะเข้าไปประเมินได้ที่ Website :  mis.rmutk.ac.th   
 

ค าถามข้อที่ 14. เกรดเท่าไรจึงจะได้เกียรตินิยม 
ค าตอบ :  

 เกียรตินิยมอันดับ 1 ต้องได้ค่าเฉลี่ย 3.75 หรือมากกว่า 

 เกียรตินิยมอันดับ 2 ต้องได้ค่าเฉลี่ย 3.50 – 3.74 
หมายเหตุ  ต้องไม่มีเกรด F,D หรือ D+ และส าเร็จตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 

ค าถามข้อที่ 15. เงื่อนไขในการคิดค่าเกรดเฉลี่ย เป็นอย่างไร 
ค าตอบ :  

1. รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ระดับคะแนน ต (F) เมื่อมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ าหรือแทนกันแล้วให้นับ
หน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ในการค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2. ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดซ้ าหรือแทนกัน ให้นับหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้ระดับคะแนน
ดีที่สุดเพียงครั้งเดียว 

3. ในกรณีท่ีท าการถอนรายวิชาและเกรดเป็น W จะไม่น ามาค านวณใด ๆ ทั้งสิ้น  
4. รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ระดับคะแนน ม.จ. (U) เมื่อมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ าหรือแทนกันแล้ว ให้นับ

หน่วยกิตสะสมได้เพียงครั้งเดียว และไม่น ามาค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
5. ระดับคะแนน (Grade) : ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต  

 A B+ B C+ C D+ D F 
4.00 3.50 3.00 2.50 2.00 1.50 1.00 0.00 
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วิธีคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค (GPS : เกรดเฉลี่ย)  
1. น าเกรดคูณด้วยหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา 
2. รวมผลคูณที่ได้จากข้อ 1. 
3. น าผลรวมที่ได้จากข้อ 2. เป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคเรียน 
 

ตัวอย่าง การลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 
 

 

     GPS  =  43 / 16  =  2.6875    =  2.68  (ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ไม่มีการปัดทศนิยม) 
 
วิธีคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมประจ าภาค (GPA : เกรดเฉลี่ยสะสม)  
ตัวอย่าง การลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2/2556 
 

    GPS  =  46 / 19  =  2.42105    =  2.42  (ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ไม่มีการปัดทศนิยม) 
 
 
 
 
 

 
 

วิชา หน่วยกิต เกรด ผลคูณเกรด 
1123001 สังคมกับเศรษฐกิจ 3 A 3 x 4 = 12 
2110103 หลักเคมีทั่วไป 1 3 B 3 x 3 = 9 
2121101 ชีววทิยาทั่วไป 3 C+ 3 x 2.5 = 7.5 
2212103 แคลคูลัส1 3 C 3 x 2 = 6 
1111203 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 3 D+ 3 x 1.5 = 4.5 
1141001 พลศึกษา 1 A 1 x 4 = 4 

รวมหน่วยกิต 16 รวมผลคูณ 43 

วิชา หน่วยกิต เกรด ผลคูณเกรด 
2212204 แคลคูลัส 2 3 A 3 x 4 = 12 
2131109 ฟิสิกส์เบื้องต้น 3 C+ 3 x 2.5 = 7.5 
1131001 จิตวทิยาทั่วไป 3 D+ 3 x 1.5 = 4.5 
2110105 หลักเคมีทั่วไป 2 3 F 3 x 0 = 0 
2117101 ความปลอดในโรงงาน 2 B 2 x 3 = 6 
2111203 เคมีอินทรีย์ 1 3 C 3 x 3 = 9 
3230103 พื้นฐานวงจรไฟฟ้า 2 B+ 2 x 3.5 = 7 

รวมหน่วยกิต 19 รวมผลคูณ 46 

ผลคูณรวม 1/2556 + ผลคูณรวม 2/2556 
หน่วยกิตรวม 1/2556 + หน่วยกิตรวม 2/2556 

 
 

GPA  = 

1. 

2. 

2. 

=  2.5428   =   2.54 
 

89 
35 

 

= 
43 + 46 
16 + 19 

 

GPA  = 
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ตัวอย่าง การลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
 
 

 

               GPS  =  38.5 / 13  =  2.9615    =  2.96  (ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ไม่มีการปัดทศนิยม) 
 
 
 

ตัวอย่าง การลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
 

 

 

  GPS  =  19 / 7  =  2.7142    =  2.71   
    

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา หน่วยกิต เกรด ผลคูณเกรด 
2112202 เคมีอินทรีย์ 2 3 B+ 3 x 3.5 = 10.5 
2112202 เคมีอินทรีย์ 2 2 C 2 x 2 = 4 
2110105 หลักเคมีทั่วไป 2 3 B 3 x 3 = 9 
2131211 ฟิสิกส์ส าหรบัวชิาชีพเทคโนโลยี 2 B 2 x 3 = 6 
2131110 ปฎิบตัิการฟิสิกส์เบื้องต้น 0 W ---- 
2114202 เคมีวิเคราะห์พื้นฐาน 3 B 3 x 3 = 9 

รวมหน่วยกิต 13 รวมผลคูณ 38.5 

วิชา หน่วยกิต เกรด ผลคูณเกรด 
  2230106 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 3 B 3 x 3 = 9 

2112203 ปฏิบตัิการเคมีอนินทรีย์ 2 C 2 x 2 = 4 
2114203 ปฏิบตัิการเคมีวเิคราะห์ 3 I ------ 
2141204 บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรมอาหาร 2 B 2 x 3 = 6 

รวมหน่วยกิต 7 รวมผลคูณ 19 

เรียนซ่อม F 

1. 

2. 

2. 

= =  2.8173   =   2.81 
 

146.5 
52 

 

43 + 46 + 38.5 + 19 
16 + 19 + 10 + 7 

 

GPA  = 

1. 

=  2.8333   =   2.83 
 

127.5 
45 

 

= 
43 + 46 + 38.5 
16 + 19 + 10 

 

GPA  = 
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            ในกรณีมีการแก้เกรด I ได้ระดับคะแนน C  
 
 
 
 
 
 
 
 

                 GPS =  25 / 10  =  2.5     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิชา หน่วยกิต เกรด ผลคูณเกรด 
2230106 การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 3 B 3 x 3=9 
2112203  ปฏบิัติการเคมีอนินทรีย์ 2 C 2 x 2=4 
2114203  ปฏบิัติการเคมีวิเคราะห ์ 3 C 3 x 2=6 
2141204  บรรจภุัณฑ์อุตสาหกรรมอาหาร 2 B 2 x 3=6 

                        รวมหน่วยกิต 10 รวมผลคูณ 25 

GPA  = 

 
แก้เกรด I 

 43 + 46 + 38.5 + 25 
16 + 19 + 10 + 10 

 

152.5 
55 

 

= 2.7727   =   2.77 
 

2. 
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ภาคผนวก ก 
 

ใบค าร้อง สวท.09_01_ใบค าร้องท่ัวไป 
ใบค าร้อง สวท.10_01_ใบค าร้องขอลงทะเบียนรายวิชา 
ใบค าร้อง สวท11_03_ใบค าร้องขอลงทะเบียนข้ามสถานศึกษา 
ใบค าร้อง สวท.17_01_ใบค าร้องขอลาพัก_รักษาสภาพ_ลาออก 
ใบค าร้อง สวท.17_02_ใบค าร้องขอคืนสภาพ_กลับเข้าศึกษา 
ใบค าร้อง สวท.17_07_ใบขอย้ายคณะสาขาวิชา 
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                                                                                                                                     วนัท่ี/Date......... เดือน/Month ................ พ.ศ./Year ……….. 
เร่ือง/Subject  .................................................................. 
เรียน/To  .......................................................................... 
 

 ขา้พเจา้/Name นาย/นาง/นางสาว/ยศ Mr./Mrs./Miss ...........................................................รหสันกัศึกษา/Student ID ................................. 
คณะ/Faculty..................................................... สาขาวิชา/Program of ......................................................... หลกัสูตร/Candidate’s degree in ................       
     ปกติ/Full Time Program        สมทบ/Part Time Program                           

 

มีความประสงค/์I would like to ……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา/Please take my request into your consideration 

ขอแสดงความนบัถือ/Yours Faithfully 

 ลงช่ือนกัศึกษา/Student’s Signature....................................................... 
           หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ/Telephone Number............................................. 

 

อาจารยท่ี์ปรึกษา/Advisor หวัหนา้ส านกังานเลขานุการ สวท./Secretary of ASCAR  

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

ลงนาม/Signature .....................................................  
                             (.................................) .... /....... /.... 

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

ลงนาม/Signature .....................................................  
                   ( ……………………………….. ) ...../....../..... 

หวัหนา้สาขาวิชา/ 
Head of Department 

ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ 
Director of Academic Support Center and Registration Bureau  

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

ลงนาม/Signature .....................................................  
                             (.................................) .... /....... /.... 

................................................................................................................ ... 

....................................................................................................................  

ลงนาม/Signature ..................................................... 
                             (.................................) .... /....... /.... 

คณบดี/Dean รองอธิการบดี/Vice President 

.................................................................................................................. . 

................................................................................................................... 

ลงนาม/Signature .....................................................  
                             (.................................) .... /....... /.... 

.................................................................................................................... 

....................................................................................................................  

ลงนาม/Signature .....................................................  
                             (.................................) .... /....... /.... 

อธิการบดี/President 

............................................................................................................................. ..................... 
ลงนาม/Signature ..................................................... 

                             ( ................................................. ) 
    วนัท่ี/Date...... เดือน/Month.................................... พ.ศ./Year ......... 

ค ำร้องทัว่ไป 

GENERAL REQUEST FORM 

สวท. 09 – 01 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

Rajamangala University of Technology Krungthep 

  
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นกัศึกษาลงนาม/Student’s Signature 
........................................................(ตวับรรจง/ Printed Name) 

หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ
.......................................................... 

กรณีเรียนรายวิชาควบคู่รายวิชาบงัคบัก่อน แนบ สวท. 11- 02  
กรณีเรียนแทนรายวิชา แนบ สวท. 17 - 03 

 
 
 

                                                                                                                          วนัท่ี/Date......... เดือน/Month .......................พ.ศ./Year ………. 
ช่ือ-สกุล/Name-Surname..................................................................................................... รหสันกัศึกษา/ Student ID................................................... 
GPA  [    ].[    ][    ]    คณะ/ Program of........................................................สาขาวิชา/Major ....................................................................................  
หลกัสูตร/ Candidate’s degree in.........  ภาค         ปกติ/ Full Time Program          สมทบ/ Part Time Program       
                     

ที่/
No

. รหัสวชิา/ 
Course(s) Code 

ช่ือรายวชิา (ภาษาองักฤษ)/ 
Course Title 

จ านวน
หน่วยกิต/ 

Credits 

กลุ่
ม/

Se
cti

on
 

เกร
ดเดิ

ม/
Pr

ev
iou

s G
rad

e 

ช่ือผูส้อน/ 
Lecturer’s Name 

ลงนามผูส้อน/ 
Lecturer’s Signature 

ท/
 Le

ctu
re 

ป/
W

ork
sh

op
 

รว
ม/

To
tal

 

          
          

                        ลงทะเบียนในมหาวิทยาลยั/Registered Credits in the university 
ลงทะเบียนต่างในมหาวิทยาลยั/Registered Credits in other campus 

รวมจ านวนลงทะเบียนทั้งหมดในภาคน้ี/Total Credits 

       

       
       

  

อาจารยท่ี์ปรึกษา / หวัหนา้สาขาวิชา 
(Advisor’s Comment/Head of Department’s Comment) 

เจา้หนา้ท่ีส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ 
Officer of Academic Support and Registration Bureau 

............................................................................ 

ลงนาม .......................................อาจารยท่ี์ปรึกษา/ Advisor 
        (......................................) .... /........ / ......... 

............................................................................ 

ลงนาม ..........................หวัหนา้สาขาวิชา/ Head of Department 
        (...........................) ...... / ............ / ......... 

 

............................................................................ 
ลงนาม/Signature...................................  .... / ...... / ...... 

หวัหนา้กลุ่มงานทะเบียนและประวติั/Head of Registration and Records 
 

............................................................................ 
ลงนาม/Signature .....................................................  
                 (................................ ) .... / ....... / ..... 

คณบดี/Dean’s Comment 

................................................................................ 

ลงนาม/Signature .....................................................  
                 (....................................) ... / ..... / ..... 

ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/  
Director of Academic Support and Registration Bureau 

 

............................................................................. 

ลงนาม/Signature .....................................................  
                  (.................................. ) .... / .... / ...... 

**หมายเหตุ/Attention** 
 1. ในภาคการศึกษาปกติ นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนไม่นอ้ยกวา่ 9 และไม่เกินกวา่ 22 หน่วยกิต 
The minimum course load is 9 credits and the maximum is 22 credits per regular semester 
2. การลงทะเบียนเพิ่ม/ถอน กรณีต่างๆในภาคการศึกษาปกติ ต้องด าเนินการภายใน 2 สัปดาห์ หากพน้ก าหนดดงักล่าวน้ีแลว้ นกัศึกษาจะไดเ้กรด “W” 
Adding/Dropping course(S) must be done within the first 2 weeks of a regular semester. After this specific time, students can ask for permission to withdrawal, “W” will be 
entered on the student’s transcript.   

ค าร้องขอลงทะเบียนรายวิชา 
REGISTRATION REQUEST FORM 

          ภาคการศึกษา/Semester  [  ] 1   [  ] 2   [  ] ฤดูร้อน/Summer   ปีการศึกษา/Academic Year.............. 

สวท. 10 – 01 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

Rajamangala University of Technology Krungthep 

หมายเหตุ  :  รายวชิาทีข่อเรียนแทนต้องอยู่ในหมวดเดยีวกนักบัรายวชิาทีไ่ด้ F หรือ 
U 
 อกัษรย่อกลุ่มวชิา ชล = ชีพเลอืก ลส = เลอืกเสรี 

  
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วนัท่ี/Date......... เดือน/Month............................. พ.ศ./Year……… 
เรียน  คณบดี / To Director 

 ขา้พเจา้/Name นาย/นาง/นางสาว/ยศ Mr./Mrs./Miss....................................................................................... รหัสนกัศึกษา/ Student ID................................................. 
คณะ/Faculty..................................................สาขาวชิา/ Program of ................................................... หลกัสูตร/ Candidate’s degree in............ภาค         ปกต/ิ Full Time Program 
      สมทบ/ Part Time Program เขา้ปีการศึกษา/Admission Year ......... ในภาคการศึกษา/Academic Year .... /........ ไดล้งทะเบียนเรียนในมหาวทิยาลยั/I register a total 
of Subjects (Before asking to register in another campus)  จ านวน/Amount.....รายวชิา/Subjects รวม/Total......หน่วยกิต/Credits  และมีความประสงคข์อลงทะเบียนเรียนกบั
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล/I would like to request for course enrollment in other RMUTs (Please specify) ...................................................................
จ านวน/Amount........รายวชิา/Subject รวม/Total......... หน่วยกิต/Credits ดงัน้ี   
 

ล าดบั
ท่ี/No. 

รหัสวชิา/ 
Course No. 

ช่ือวชิา/Course Title 
หน่วยกิต/Credits 

อาจารยผ์ูส้อน/ lecturer ทฤษฎี/

Lecture 
ปฏิบติั/

workshop 
      

      
      

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา/ Please take my request into your consideration 

ขอแสดงความนับถือ/ Yours Faithfully 

               ลงช่ือนกัศึกษา/Signature ...................................................... (ตวับรรจง /Printed Name) 
      หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ/Telephone number.................................................. 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ/ 
Rajamangala University of Technology Krungthep 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล/Rajamangala University of Technology............................ 
 

[  ] เป็นภาคการศึกษาสุดทา้ยและรายวชิาไม่เปิดสอน/Subject unenrolled 
in the last semester at RMUTK 

[  ] นกัศึกษามีคะแนนเฉล่ียสะสม/Grade Point Average.............. 

ลงนาม/Signature ...............................อาจารยท่ี์ปรึกษา/Advisor 
                  (...............................) ..... / ........ / ...... 

ลงนาม/Signature ..................หัวหนา้สาขาวชิา/ Head of Department 
                  (...............................) ..... / ....... / ........ 

[  ] อนุญาต / Approved       [  ] ไม่อนุญาต / Disapproved 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

   ลงนาม /Signature............................................. 
                      (..............................................) .... / ........ / ......... 

   ต าแหน่ง/Position......................................................... 
 

 

[  ] อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนขา้มสถาบนั/Approved  

[  ] ไม่อนุญาต/ Disapproved    

ลงนาม/Signature ............................................คณบดี/Dean 
                 (....................................) .... /........ /..... 

รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามใบเสร็จ/Received payment for course enrollment  

เล่มท่ี/Vol. ..................เลขท่ี/Receipt no. ...... 

ลงนาม/Signature ............................................. 
                  (.......................................) .... / ........ / ......... 

[  ] เอกสารครบตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง  ลงนาม.....................  ...... 
[  ] ตรวจสอบใบเสร็จแลว้              ลงนาม.....................  ...... 
[  ] บนัทึกรายวชิาท่ีลงทะเบียนแลว้    ลงนาม.....................  ........ 
[  ] ไดรั้บผลการเรียนของ นศ. แลว้    ลงนาม......................  ...... 
[  ] บนัทึกผลการเรียนแลว้             ลงนาม......................  ...... 

ส าคัญโปรดอ่าน นกัศึกษาตอ้งน าใบค าร้องท่ีช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนเรียบร้อยแลว้ มาให้ ส านกั
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน มทร. กรุงเทพ ภายในวันท่ี
................................................................ หากไม่ด าเนินการ  จะถือวา่การ
ลงทะเบียนเรียนขา้มสถานศึกษาเป็นโมฆะ มหาวทิยาลยัจะยกเลิกการลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

 

ค ำร้องขอลงทะเบียนเรียนขำ้มสถำนศึกษำ 
Request for course enrollment to other RMUTs 

 

สวท. 11 – 03 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

Rajamangala University of Technology Krungthep 

 
 

หมายเหตุ  :  รายวชิาทีข่อเรียนแทนต้องอยู่ในหมวดเดยีวกนักบัรายวชิาทีไ่ด้ F หรือ 
U 
 อกัษรย่อกลุ่มวชิา ชล = ชีพเลอืก ลส = เลอืกเสรี 



คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
97 

งานบริการ 

งานประมวลผล 

งานบริการ 

งานลงทะเบียน 

 
 

 

                                                                                                                        วนัท่ี/Date......... เดือน/Month ....................... พ.ศ./Year ………… 
เรียน  ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/To Director of Academic Support Center  and Registration Bureau 
 ขา้พเจา้/Name นาย/นาง/นางสาว/ยศ Mr./Mrs./Miss......................................................................................................................... ............... 
รหสันกัศึกษา/ Student ID ............................................................คณะ/Faculty................................................................................................................. 
สาขาวิชา/ Program of ............................................................... หลกัสูตร/ Candidate’s degree in................  ภาค            ปกติ/ Full Time Program  
      สมทบ/ Part Time Program เขา้ปีการศึกษา/Admission Year .............  มีความประสงค/์would like to   

[  ] กรณทีี่ 1/Case 1    ขอลาพกัการศึกษา/ Temporarily dropped out ในภาคการศึกษาท่ี /Academic Year.... / ........  
[  ] คร้ังแรก/First Time [  ] คร้ังท่ี/Time.... โดยคร้ังก่อนไดล้าพกั ในภาคการศึกษาท่ี/Last time Temporarily dropped out in Academic year of ... / .... 

 เหตุผลในการลาพกัการศึกษาเน่ืองจาก/Reason for temporarily dropped out  (นกัศึกษาท่ีลาพกัการศึกษาตอ้งท าค  าร้องขอ
กลบัเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาถดัไป)........................................................................................................  

 พร้อมแนบ/Attachments  หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง/ Relevant Evidence 
[  ] กรณทีี่ 2/Case 2 ขอรักษาสภาพการเป็นนกัศึกษา/ Leave of absence (เฉพาะนกัศึกษาตกคา้ง) ในภาคการศึกษาท่ี /Academic Year ... / .... 

 เน่ืองจาก/Reason..............................................................................................................  
     พร้อมแนบ/Attachments    ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาสภาพการเป็นนกัศึกษา 1 ฉบบั/Receipt for leave of absence 

[  ] กรณทีี่ 3/Case 3  ขอลาออกจากการเป็นนกัศึกษา/Student Resignation ในภาคการศึกษาท่ี/Academic Year .... / ........ (นักศึกษาต้องไม่
มีหนีสิ้นกับมหาวิทยาลัย) 

 เน่ืองจาก/Reson ...............................................................................................................  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา/ Please take my request into your consideration 

ขอแสดงความนบัถือ/ Yours Faithfully 
 ลงช่ือนกัศึกษา/Signature .................................................................(ตวับรรจง) 

หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ/Telephone number.................................................... 
อาจารยท่ี์ปรึกษา / หวัหนา้สาขาวิชา 

Advisor/ Head of Department 
ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/  

Director of Academic Support Center and Registration Bureau 
.................................................................................................................... 
ลงนาม/Signature ......................................อาจารยท่ี์ปรึกษา/ Advisor 
            (................................................)..../ ......./ ...... 
ลงนาม/Signature ............................หัวหนา้สาขาวชิา/ Head of Program 
            (............................................) ...... / ........ / ..... 

[  ] อนุญาตให้ด าเนินการ ลาพกัการศึกษา / รักษาสภาพ / ลาออก/ Approved 
[  ] ไม่อนุญาต / Disapproved    
ลงนาม ..................................................... 
            (..................................................)    ...... / ............ / ......... 

เจา้หนา้ท่ีส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน/  
Officer of Academic Support Center and Registration Bureau 

คณบดี/Dean 
[  ] เอกสารครบตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง    ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 

[  ] ลาพกัการศึกษาไม่เกินสองภาคการศึกษาปกติติดต่อกนั 
[  ] นกัศึกษาชั้นปีท่ี...... / ตกคา้ง              ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 

[  ] ยกเลิกการลงทะเบียนเรียน     [  ] ถอนรายวิชาติด W    จ  านวน........รายวชิา 
                                                        ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 

[  ] รายวชิาท่ีนกัศึกษาติดระดบัคะแนน ม.ส. (I)  
      ..........................     ............................................................. 
      .........................     .............................................................. 
[  ] ด าเนินการ.........................................  ลงนาม......................  ..... / ........ / ....           

[  ] อนุญาตให้ ลาพกั / รักษาสภาพ / ลาออก/ Approved 

[  ] ไม่อนุญาต/ Dispproved    

ลงนาม/Signature ..................................................... 
                            (...........................................) ..../ ...... / .... 

เจา้หนา้ท่ีกองคลงั/Financial Officer 

[  ] ค่ารักษาสภาพการเป็นนกัศึกษา (ลาพกัการศึกษา)                    300  บาท 
[  ] ไม่มีหน้ีสิน     [  ] มีหน้ีสินกบัมหาวิทยาลยั                          ........... บาท 
ใบเสร็จเล่มท่ี ..................... เลขท่ี ...............       จ  านวนเงิน ................. บาท 

ลงนาม...........................................          ....... / ......... / ......... 

ค ำร้องขอลำพกักำรศึกษำ / รักษำสภำพ / ลำออก 

Student Temporary dropped out/Leave of absence/Resignation Request Form 

สวท. 17 – 01 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

Rajamangala University of Technology Krungthep 

 
 



คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
98 

งานบริการ 

งานประวติั 

 

 
 
 

 

                                                                                                                                    วนัท่ี/Date......... เดือน/Month ............................. พ.ศ./Year ……. 
เรียน  คณบดี/To Director 
 ขา้พเจา้/Name นาย/นาง/นางสาว/ยศ Mr./Mrs./Miss........................................................................................................................................
รหสันกัศึกษา/ Student ID...................................คณะ/Faculty.......................................... สาขาวิชา/ Program of ............................................................ 
หลกัสูตร/ Candidate’s degree in...............ภาค       ปกติ/ Full Time Program       สมทบ/ Part Time Program  เขา้ปีการศึกษา/Admission Year ............
มีความประสงค/์would like to  

[  ] กรณทีี่ 1/Case 1  ขอคืนสภาพการเป็นนกัศึกษาจากการถูกถอนช่ือออกจากการเป็นนกัศึกษา      เน่ืองจากไม่ไดล้งทะเบียนเรียนและไม่
ลาพกั ในภาคการศึกษาท่ี /I would like to reenter the university because I didn’t enroll in Academic year of  .... / ........  

[  ] กรณทีี่ 2/Case 1  ขอกลบัเขา้ศึกษาต่อและลงทะเบียน ในภาคการศึกษาท่ี/I would like to reenter the university in Academic year of ..../ ..... 
 เน่ืองจากลาพกัการศึกษา   เม่ือภาคการศึกษาท่ี/Because of being Temporary dropped out in Academic year of  .... / ........    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา/ Please take my request into your consideration 
ขอแสดงความนบัถือ/ Yours Faithfully 

ลงช่ือนกัศึกษา/Student’s Signature ................................................................. 
                                                    (.................................................................) 
หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ/Telephone Number.................................................. 

อาจารยท่ี์ปรึกษา/Advisor เจา้หนา้ท่ีกองคลงั/Financial Officer 

............................................................................................................................ 

ลงนาม/Signature .................................................... 
                           (....................................................)    ...... / ............ / ......... 

[  ] ค่ารักษาสภาพการเป็นนกัศึกษา                                                300  บาท 
[  ] ค่าคืนสภาพการเป็นนกัศึกษา (กลบัเขา้ศึกษา)                          300  บาท 

ใบเสร็จเล่มท่ี ................... เลขท่ี ............. จ  านวนเงิน ........... บาท 
ลงนาม/ Signature...........................................          ....... / ......... / ......... 

หวัหนา้สาขาวิชา/ Head of Department 
ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ 

Director of Academic Support Center and Registration Bureau 

............................................................................................................................ 

ลงนาม/Signature ...................................................... 
                            (....................................................)    ...... / ............ / ......... 

[  ] อนุญาตให้ด าเนินการ คืนสภาพการเป็นนกัศึกษา / กลบัเขา้ศึกษา/Approved 
[  ] ไม่อนุญาต/Disapproved 

ลงนาม/ Signature ..................................................... 
                             (...................................................) ...... / ............ / ......... 

คณบดี/ Dean 
เจา้หนา้ท่ีส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ 

Officer of Academic Support Center and Registration Bureau 
 
............................................................................................................................ 

ลงนาม /Signature ..................................................... 
            (....................................................)    ...... / ............ / ......... 

[  ] เอกสารครบตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง ลงนาม.....................  ..... / ........ / .....  

[  ] ค  าสั่งถอนช่ือออกจากทะเบียนนกัศึกษา ค าสั่งท่ี ......../............ 
[  ] ค  าสั่งอนุมติักลบัเขา้เป็นนกัศึกษา  ค  าสั่งท่ี ......../............ 
[  ] ด าเนินการ...................................................... 

ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 

 
 

ใบค ำร้องขอคืนสภำพ / กลบัเขำ้ศึกษำ 
Reentrance Request Form 

สวท. 17 – 02 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

Rajamangala University of Technology Krungthep 

  
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งานบริการ 

งานประวติั 

 
 
 

                                                                                                                                                             วนัท่ี......... เดือน ......................... พ.ศ. ………….. 
เรียน  ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/To Director of Academic Support and Registration Bureau 
 ขา้พเจา้/Name นาย/นาง/นางสาว/ยศ Mr./Mrs./Miss......................................................................รหสันกัศึกษา / Student ID......................... 
คณะ/Faculty....................................สาขาวิชา / Program of .............................หลกัสูตร/ Candidate’s degree in....... ภาค       ปกติ/ Full Time Program 
       สมทบ/ Part Time Program เขา้ปีการศึกษา/Admission Year ............ เกรดเฉล่ียสะสม/GPA................ จ  านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งหมด/
Total Registered Credits in the university............ หน่วยกิต/Credits มีความประสงค/์I would like to request 

[  ]  ขอเปล่ียนไปศึกษาในสาขาวชิา/Transfer to major............................หลกัสูตร/Course  ....ภาค ปกติ/ Full Time Program         สมทบ/ Part Time Program 

[  ]  ขอยา้ยไปศึกษาในคณะ/Transfer to Faculty......................................สาขาวชิา/Major ....................................................................... 
 หลกัสูตร/Course................  ภาค         ปกติ/ Full Time Program            สมทบ/ Part Time Program 
เหตุในการเปล่ียนสาขาวิชา / ยา้ยคณะ เน่ืองจาก/Reasons……………………………………………………………………………………………….. 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา/ Please take my request into your consideration 

                                        ขอแสดงความนบัถือ/ Yours Faithfully 
                         ลงช่ือนกัศึกษา/Student’s Signature .................................................................(ตวับรรจง) 

                                       หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ/Telephone 
number................................................................... 

อาจารยท่ี์ปรึกษา / หวัหนา้สาขาวิชา / หวัหนา้ภาควิชา 
Advisor / Head of Department / Head of Division 

อาจารยท่ี์ปรึกษา / หวัหนา้สาขาวิชา / หวัหนา้ภาควิชา 
Advisor / Head of Department / Head of Division 

....................................................................................................... 
ลงนาม/ Signature ................................................. อาจารยท่ี์ปรึกษา/ Advisor 
                             (................................................)    ...... / ............ / ......... 
โปรดพิจารณาใหน้กัศึกษา  [  ] เปล่ียนสาขาวิชา / ยา้ยคณะ 
ลงนาม/ Signature ................................... หวัหนา้สาขาวิชา / Head of Department 
                       (................................................)    ...... / ............ / ......... 

[  ] ยินดีรับเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา/Approved       
ลงนาม/ Signature ................................................. อาจารยท่ี์ปรึกษา/ Advisor 
                             (................................................)    ...... / ............ / .........  
[  ] สามารถรับเขา้ศึกษา/Approved            
[  ] ไม่สามารถรับเขา้ศึกษา/Disapproved 
ลงนาม/ Signature .....................................หวัหนา้สาขาวิชา/ Head of Department 
                      (................................................)    ...... / ............ / ......... 

คณบดี/ Dean คณบดี/ Director 
[  ] อนุญาตให้ เปล่ียนสาขาวิชา / ยา้ยคณะ/Approved      
 [  ] ไม่อนุญาต/Disapproved 
ลงนาม/ Signature ................................................. คณบดี/ Dean 
                              (.............................................)    ...... / ............ / ......... 

[  ] อนุญาตให้รับเขา้ศึกษาได/้Approved             
 [  ] ไม่อนุญาต/Disapproved 
ลงนาม/ Signature ................................................. คณบดี/ Dean 
                              (..............................................)    ...... / ............ / ......... 

ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ Academic Support and Registration Bureau 
[  ] อนุญาตให้ด าเนินการ เปล่ียนสาขาวิชา / ยา้ยคณะ/Approved     
[  ] ไม่อนุญาต /Disapproved     
ลงนาม /Signature ............................................ ผูอ้  านวยการ/ Director 
                          (.....................................)    ...... / ............ / ......... 

[  ] เอกสารครบตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง         ลงนาม......................  ..... / ........ / .....  
[  ] รหสั นศ.ใหม.่........................................ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 
[  ] บนัทึกประวติัในสาขาวิชาใหม่แลว้        ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 
[  ] ยา้ยผลการเรียนจ านวน.......รายวิชา .......หน่วยกิต เกรดเฉล่ียสะสม............         
                                                                     ลงนาม......................  ..... / ........ / ..... 
  

 

ใบค ำร้องขอเปล่ียนสำขำวิชำ / ยำ้ยคณะ 
MAJOR/FACULTY TRANSFER REQUEST FORM 
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ภาคผนวก ข 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อผู้บริหารและงานสนับสนุน 
 

อธิการบดี ดร.สาธิต   พุทธชัยยงค์    02-287-9600 ต่อ 2289 
เลขานุการ     02-287-9600 ต่อ 2120, 2121  

รองอธิการบดี  
ดร.สุกิจ   นิตินัย    02-287-9600 ต่อ 1108 
ผศ.อาภรณ์    บางเจริญพรพงค์   02-286-9600 ต่อ 1112 
ผศ.บุญเชิญ    ดิษสมาน   02-287-9600 ต่อ 7309 
นางขนิษฐา    ดวงพัสตรา   02-287-9672 
ดร.จิราภรณ์ สัพทานนท์   02-287-9685 
นางสุรีรัตน์ โง้ววัฒนา   02-287-9600 ต่อ 1107 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
นายสวัสดิ์ ศรีเมืองธน   02-287-9600 ต่อ 1104 

กองกลาง 
ผู้อ านวยการกองกลาง  (นายเสน่ห์  สัพทานนท์) 02-287-9741 
สนง.กองกลาง     02-287-9600 ต่อ 2118  

โทรสาร     02-286-3596 
ศูนย์ประชาสัมพันธ์    02-287-9600 ต่อ 1170, 1171 
งานอาคารสถานที่    02-287-9600 ต่อ 7077 
งานรักษาความปลอดภัย    02-287-9600 ต่อ 2114 
ยานพาหนะ     02-287-9652 ต่อ 1361 

กองบริหารงานบุคคล 
ผู้อ านวยการ  (นางสุดารัตน์  ผดุง)                      02-287-9686 
สนง.กองบริหารงานบุคคล   02-287-9600 ต่อ 2116, 2117  

 โทรสาร      02-287-9687 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการ  (นางวัจนา  นิ่มเวชอารมณ์ชื่น) 02-287-9693       
สนง.กองคลัง     02-287-9695 

  โทรสาร     02-287-9692 
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กองนโยบายและแผน 
 ผู้อ านวยการ (ผศ.ดร.วิไลพร เลิศมหาเกียรติ) 02-287-9691 
 สนง.กองนโยบายและแผน   02-287-9600 ต่อ 2148, 2149 
  โทรสาร     02-287-9627 
กองพัฒนานักศึกษา 
   ผู้อ านวยการ  (ผศ.โฉมฤดี สิริวันต์)   02-287-9600 ต่อ 7605 

สนง.กองพัฒนานักศึกษา    02-287-9600 ต่อ 7601 
โทรสาร     02-287-9600 ต่อ 7626 

งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา   02-287-9600 ต่อ 7617, 7618 
งานวิชาทหาร     02-287-9600 ต่อ 7621 
งานพยาบาล     02-287-9600 ต่อ 7615, 7623 

 งานกิจกรรมนักศึกษา    02-287-9600 ต่อ 7603, 7604 
ส านักงานสหกิจศึกษา     

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา   02-287-9600 ต่อ 7070, 7071 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 ผู้อ านวยการ  (นางสมคิด  รักษาทรัพย์)  02-287-9682 

สนง. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   02-287-9625 
กลุ่มงานบริการ     02-287-9600 ต่อ 2123, 2124 

โทรสาร     02-287-9745 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการ  (ผศ.วุฒิวัฒน์  คงรัตนประเสริฐ) 02-287-9600 ต่อ 7016 
สนง. สถาบันวิจัยและพัฒนา   02-287-9600 ต่อ 1177 

โทรสาร     02-287-9684 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการ  (ดร.ธวัชชัย  สารวงษ์)  02-287-9600 ต่อ 7001 
งานระบบสารสนเทศ    02-287-9600 ต่อ 7010, 7037 
เทคโนโลยีการศึกษา    02-287-9600 ต่อ 7067 
หอสมุดกลาง     02-287-9600 ต่อ 7042 
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คณะศิลปศาสตร์      
คณบดี  (ผศ.ศิริอนงค์  แสงศรี)   02-287-9600 ต่อ 7307    
สนง. คณะศิลปศาสตร์     02-287-9600 ต่อ 7308, 7313 
ฝั่งเทคนิคกรุงเทพ    02-287-9600 ต่อ 7303 

  โทรสาร     02-287-9600 ต่อ 2265 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณบดี  (ผศ.อนุรักษ์  นวพรไพศาล)  02-287-9710 
 สนง. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  02-287-9600 ต่อ 2204, 2205 
  โทรสาร     02-287-9681 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณบดี  (ผศ.ประสาน  อุฬารธรรม)  02-287-9600 ต่อ 7059 
 สนง. ครุศาสตร์อุตสาหกรรม   02-287-9600 ต่อ 7056, 7058 
  โทรสาร     02-287-9639 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

คณบดี  (ผศ.ปราโมทย์  อนันต์วราพงษ์)   02-287-9732 ต่อ 7073 
 สนง. คณะวิศวกรรมศาสตร์   02-287-9600 ต่อ 7072 
  โทรสาร     02-287-9733 
คณะบริหารธุรกิจ     

  คณบดี  (ดร.หทัยกร  พันธุ์งาม)   02-287-9641  
  สนง. คณะบริหารธุรกิจ    02-287-9673, 9642, 9643 
   โทรสาร     02-287-8962 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
คณบดี  (ผศ.ดร.ดวงฤทัย  ธ ารงโชติ)  02-287-9600 ต่อ 7211   

 สนง. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  02-287-9600 ต่อ 7207, 7003  
  โทรสาร     02-211-2040 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ   
 คณบดี  (นายสาธิต  ธีรประเสริฐ)   02-287-9600 ต่อ 1252 
 สนง. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ   02-287-9600 ต่อ 1253, 1254 
  โทรสาร     02-287-9714 
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วิทยาลัยนานาชาติ 
  ผู้อ านวยการ  (ดร.หทัยกร  พันธุ์งาม)  02-676-9600 ต่อ 2288 
  สนง. วิทยาลัยนานาชาติ (เทคนิค)   02-287-9600 ต่อ 1216, 2286, 7102 
   โทรสาร     02-286-9622 
  สนง. วิทยาลัยนานาชาติ (บพิตรพิมุข)  02-287-9730 
   โทรสาร     02-286-9124, 9225 
 
 

 
 


