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บทคัดย่อ 
การวิจัย เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ประกอบอาชีพของบุคลากรในอู่ซ่อมรถยนตท์ัว่ไป มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันารูปแบบ ด าเนินการตามรูปแบบ 
และเพื่อประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ดดยด าเนินการท่ีวิทยาลยั
สารพดัช่างสระบุรีและสถานประกอบการ ประเภทอู่ซ่อมรถยนต์ทัว่ไป ในอ าเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ซ่ึง
ผลการวจิยั สรุปไดด้งัน้ี 

1.  รูปแบบการจดัการศึกษาท่ีก าหนดข้ึน เป็นความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ    
เร่ิมจากร่วมมือกนัพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ การจดัการ
ศึกษาสถานศึกษาจะรับผิดชอบการจดัการศึกษาในส่วนของเน้ือหาทฤษฎีและทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐาน ส่วน
สถานประกอบการรับผิดชอบการจัดการศึกษาในส่วนของทักษะปฏิบัติงานอาชีพ โดยท าการวดัและ
ประเมินผลร่วมกนั 

2.  การด าเนินการพฒันาหลกัสูตรท่ีสถานประกอบการตอ้งการ คือ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นใน
รายวชิาช่างเดินสายไฟเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนหวัฉีด โดยมีเน้ือหาทฤษฎีและทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐาน ท่ีเรียนใน
สถานศึกษา จ านวน 45 ชัว่โมง และฝึกทกัษะปฏิบติังานอาชีพ ในสถานประกอบการ จ านวน 15 ชัว่โมง 

3.  การด าเนินการจดัการศึกษา มีผูส้นใจสมคัรเรียน 43 คน วิทยาลยั ฯ คดัเลือกมาเป็นผูเ้รียน 10 คน 
ด าเนินการสอนเน้ือหาทฤษฎีและทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐาน ท่ีวิทยาลยัสารพดัช่างสระบุรี 45 ชัว่โมง และฝึก
ทกัษะปฏิบติังานจริงในอาชีพ ท่ีอู่วรรณาเซอร์วิส 15 ชัว่โมง โดยใชผู้ช้  านาญงานจากสถานประกอบการเป็น
ผูส้อนทกัษะปฏิบติังานจริงในอาชีพ จากการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียรวมร้อยละ 82.95 

4.  ผลการประเมินรูปแบบการจดัการศึกษา พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวม
ระดบัมากท่ีสุด 4.61)  X(  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด มีเพียง
สองขอ้ค าถามอยู่ในระดบัพึงพอใจมาก คือ การเพ่ิมจ านวนผูเ้รียนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ นและผูเ้รียนจบ



 

การศึกษา ร้อยละ 100 เจา้ของสถานประกอบการ มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากท่ีสุด 4.71)  X(  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด มีเพียงความสะดวกในการส่งบุคลากร
เขา้ร่วมการจดัการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ครูผูส้อนมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด 4.79)  X(  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความพึงพอใจมากท่ีสุดทุกขอ้ค าถาม ผูช้  านาญงานมีความพึงพอใจในภาพรวม
ระดบัมากท่ีสุด 4.50)  X(  เม่ือพิจาณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ในส่วนของเร่ืองระยะเวลาในการสอนทกัษะปฏิบติังาน
อาชีพ การแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัครูผูส้อนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก ส่วนผูจ้บการศึกษามี
ความพึงพอใจในภาพรวม ระดบัมากท่ีสุด 4.74)  X(  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
ทุกขอ้ค าถาม 

ค ำส ำคญั : รูปแบบ, หลกัสูตร, อู่ซ่อมรถยนต์, ผู้ช ำนำญงำน 

Abstract 
 The purposes of this study were to develop, implement, and evaluate a model on occupational short 
course organization. The implementation of the model was undertaken in Saraburi Poly-technical College 
and a garage in Muang District, Saraburi Province. The results of the research were as followed: 
 1. The proposed model was of cooperation between educational institutes and establishments. Both 
parties initially co-developed occupational short course to meet the need of the establishments. The 
educational institutes were responsible for educational provision which included theory and working skills 
while the establishments took care of apprenticeship. Evaluation was cooperatively made by both parties. 
 2. The course the establishments needed was on electrical wiring in gasoline injection engines. The 
course consisted of 45 hour study of theory and working skills in the college and 15 hour apprenticeship in 
the establishments. 
 3.  Regarding the course organization, 43 applicants applied to join the program. However, only 10 
were admitted. All studied the theory and working skills for 45 hours in the college and practiced their skills 
in Wanna Service Garage for 15 hours. The trainees were taught by garage   mechanic specialists. 
According to the evaluation, the mean of the trainees’ achievement was 82.95%. 
 4.  With respect to the model evaluation, it was found, as a whole and by-item questions, that the 
college administrators were satisfied with the model at a highest level 4.61)  X(  . The detailed investigation 
showed that only two questions were responded at a high level. They were the items related to an increase of 
applicant number in the course and the number of trainees finishing the course. For the entrepreneurs, they 
were satisfied, as a whole and by-item questions, with the program at a highest level too 4.71)  X(  . 
Nevertheless, their satisfaction on the item related to convenience in sending their mechanics to join the 
program was rated at a high level. The teachers were found satisfactory with the program both as a whole 



 

and by-item questions, at a highest level 4.79)  X(  .  The mechanic specialists’ satisfaction with the course as 
a whole was at a highest level 4.50)  X(  . Nonetheless, three questions were rated satisfactory at a high level; 
length of apprenticeship period, exchange of experience between college teachers and specialists, and the 
educational organization model.  After finishing the course, the trainees expressed that they were satisfied 
with the program at a highest level. 4.74)  X(  . 
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1.  บทน า 
 ปัจจุบนัเทคโนโลยีดา้นอุตสาหกรรมรถยนต ์
ไดมี้การพฒันาให้มีความกา้วหน้าไปอยา่งมาก โดย
มีการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาควบคุมการท างาน
ระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ ความ
สะดวกสบายในการขบัข่ี ตอบสนองความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคและความไดเ้ปรียบทางการคา้ 
 การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาควบคุมการ
ท างานระบบต่าง ๆ ของรถยนต์และจ านวนของ
รถยนต์ ท่ี เพ่ิ มม าก ข้ึน ทุ กวัน  ส่ งผลให้ สถาน
ประกอบการท่ีด าเนินกิจการธุรกิจอู่ซ่อมรถยนต์
จะตอ้งมีการจดัเตรียมช่างท่ีมีความรู้ ทักษะ ในการ
ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษารถยนต์ท่ีใช้เทคโนโลยี
รถยนตส์มยัใหม่ให้มีจ านวนเพียงพอ อู่ซ่อมรถยนต์
สามารถแบ่งตามลักษณะการบริการและความ
ช านาญออกเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ 
 1.  ศูนยบ์ริการซ่อมบ ารุงรถยนต ์ 
 2.  อู่ซ่อมรถยนต์ท่ีมีความช านาญเฉพาะใน
บางยีห่อ้  
 3.  อู่ซ่อมรถยนตท์ัว่ไป ส่วนใหญ่เป็นอู่ซ่อม
บ ารุงรถยนตข์นาดเลก็ 
 ในการด าเนินกิจการธุรกิจอู่ซ่อมรถยนต ์
ศูนยบ์ริการซ่อมบ ารุงรถยนต์จะไม่ประสบปัญหา
เร่ืองการจดัเตรียมช่างท่ีมีความรู้ ทกัษะ ในการตรวจ

ซ่อมและบ ารุงรักษารถยนต์ เน่ืองจากจัดตั้ งโดย
บริษัทตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์ เพ่ือให้บริการแก่
รถยนต์ยี่ห้ อนั้ น  ๆ  หลังการขาย จึงได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ความรู้ ทกัษะในการตรวจซ่อม
และบ ารุงรักษาจากบริษัทผู ้ผลิตรถยนต์ อู่ซ่อม
รถยนต์ท่ี มีความช านาญเฉพาะในบางยี่ห้อ จะมี
มาตรฐานการซ่อมใกลเ้คียงกบัศูนยบ์ริการซ่อมบ ารุง
รถยนตเ์จา้ของส่วนใหญ่จะเคยผ่านงานเป็นหัวหน้า
ช่างในศูนยบ์ริการซ่อมบ ารุงรถยนต์มาก่อนและมี
เงินลงทุนสูง จงัไม่ประสบปัญหา แต่อู่ซ่อมรถยนต์
ทั่วไปส่วนใหญ่จะเป็นอู่ซ่อมบ ารุงขนาดเล็ก มี
ขอ้จ ากัดในเร่ืองเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการซ่อมท่ีมี
ราคาสูงและมกัจะประสบปัญหาในการขาดแคลน
ช่ าง ท่ี มี ความ รู้  ทั กษะในการตรวจ ซ่อมและ
บ า รุ ง รั กษ ารถ ยน ต์  โด ย เฉพ าะรถยนต์ ท่ี ใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังนั้ น จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งพฒันาช่างของตนเองให้มีความรู้และทกัษะ
ในการปฏิบติังานเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในส่วน
ของงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีรถยนต์สมยัใหม่ 
แต่ในการพฒันาบุคลากรตอ้งไม่กระทบเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีส าคญัก็คือความรู้และทักษะท่ีได้รับ
จะตอ้งตรงกบัสภาพงานจริงในสถานประกอบการ 
 วิทยาลยัสารพดัช่าง เป็นสถานศึกษาสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีภารกิจหลกัใน



 

การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นให้กับ
บุคลากรของสถานประกอบการและประชาชน
ทัว่ไป แต่ผลการจดัการศึกษาในวิทยาลยัสารพดัช่าง
ประสบปัญหาเก่ียวกบั ผูมี้เรียนมีจ านวนนอ้ย ผูเ้รียน
ออกกลางคนั อีกทั้งยงัมีแนวโน้มเรียนจบหลกัสูตร
ลดลง และบางแห่งไม่สามารถเปิดท าการเรียนการ
สอนไดเ้ลย ซ่ึงสรุปไดเ้กิดจากสาเหตุ 3 ประการ คือ 
 1.  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นท่ีใชก้นัอยู ่
 2.  ครูผู ้สอนมีความรู้ทางด้านทฤษฎีและ
ทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐาน แต่ยงัขาดทกัษะปฏิบติังาน
อาชีพ 
 3.  ครุภณัฑ์การศึกษาเหมาะสมกบัการสอน
ทฤษฎีและฝึกทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐาน ไม่เหมาะกบั
การฝึกทกัษะปฏิบติังานอาชีพ 
 ผูว้ิจัย จึงได้มีแนวคิดท่ีจะพฒันารูปแบบการ
จัด ก าร ศึ กษ า โด ยใช้ค วาม ร่ วม มื อ ระห ว่ าง
สถานศึกษา ประเภทวิทยาลยัสารพดัช่างกบัสถาน
ประกอบการ ประเภทอู่ซ่อมรถยนต์ทั่วไป โดย
เลือกใช้ความพร้อมของสถานศึกษาท่ีสามารถ
พฒันาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ นได้ตรงตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ ครูผูส้อนมีความรู้
เน้ือหาทฤษฎีและทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐานเป็นอยา่ง
ดี  อีกทั้งสถานศึกษามีวสัดุ ครุภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบั
การจัดการศึกษาในส่วนของเน้ือหาทฤษฎีและ
ทกัษะปฏิบติังานพ้ืนฐาน ส่วนสถานประกอบการมี
ผู ้ช าน าญงานในอาชีพนั้ น  ๆ  และมีงานจริง ท่ี
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในส่วนของทักษะ
ปฏิบติังานอาชีพ ซ่ึงการด าเนินงานสถานศึกษาเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาเน้ือหาทฤษฎีและ
ทักษะปฏิบัติงานพ้ืนฐาน สวนสถานประกอบการ
เป็นผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาทกัษะปฏิบติังาน
อาชีพ 

2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1  เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษา

หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น    ให้มีความเหมาะสมกบั
ค ว าม ต้ อ ง ก ารพั ฒ น า บุ ค ล าก ร ข อ งส ถ าน
ประกอบการประเภทอู่ซ่อมรถยนตท์ัว่ไป 

2  เพื่อพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มี
ความเหมาะสมกบัการจดัการศึกษาตามรูปแบบท่ีได้
พฒันาข้ึน 

3  สมมติฐานการวจัิย 
1  สถานประกอบการ มีความสนใจส่ง

บุคลากรเขา้มาสมคัรเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
มีสดัส่วนไม่นอ้ยกวา่ 3:1 เม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวน
ท่ีรับเขา้เรียน จ านวน 10 คน 

.2  ผู ้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นตาม
รูปแบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน เรียนครบหลกัสูตร มีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

.3  ผูเ้รียนตามรูปแบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

.4  เจ้าของสถานประกอบการ มีความพึง
พอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผูจ้บการศึกษาใน
ระดบัพอใจมากข้ึนไป (>3.5) 

.5  ผูจ้บการศึกษา ผา่นเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบติังานในระดบัดีข้ึนไป (>3.5) 

.6  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาในระดบัพอใจมากข้ึนไป (>3.5) 

 4  ขอบเขตงานวจัิย 
1  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น  ตาม

ขอ้มูลการส ารวจความตอ้งการพฒันาบุคลากรของ
สถานประกอบการ โดยคดัเลือกจากความตอ้งการ 5 
อนัดบัแรก ดงัน้ี 



 

1.1  ช่างเดินสายไฟเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน
หวัฉีด 

1.2  ช่างบริการระบบไฟฟ้าอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวก 

1.3  ช่ างบริการเค ร่ืองยนต์แก๊สโซลีน
หวัฉีด 

.1.4  ช่ างบ ริการระบบ เกีย ร์อัตโนมัติ
ควบคุมดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์ 

.1.5  ช่างบริการระบบเบรกป้องกนัลอ้ลอ็ก
ตาย 

.2  พฒันาวสัดุการเรียนการสอน ส าหรับใช้
ในการจัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีได้พฒันาข้ึนใน
รายวิชาท่ีสถานประกอบการมีความตอ้งการพฒันา
บุคลากรเป็นอันดับห น่ึ ง  คือ  ช่ าง เดินสายไฟ
เคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนหวัฉีด  

.3  การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้ นตามรูปแบบ ท่ีได้พัฒนาข้ึน  ด าเนินการใน
วทิยาลยัสารพดัช่างสระบุรีและอู่ซ่อมรถยนตท์ัว่ไป
ในจงัหวดัสระบุรี 

.4  ระยะเวลาในการวิจยัคร้ังน้ีมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

.4.1  จัด ก าร ศึ กษ าต าม รูป แบ บ ท่ี ได้
พัฒนาข้ึน ในระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน
ธนัวาคม 2553 

4.2  ติดตามผลความพึงพอใจของเจา้ของ
สถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตนเองท่ีจบการศึกษา ในเดือนมกราคม 
2554 

.4.3  ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู ้จบ
การศึกษา ในเดือนมิถุนายน 2554 
ประโยชนข์องผลการวจิยั 

.1  วิทยาลัยสารพัดช่าง ท่ีประสบปัญหา

เก่ียวกับการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสามารถน ารูปแบบการจดั
การศึกษาไปเป็นตน้แบบ ให้กบัครูผูส้อนแผนกวิชา
ตา่ง ๆ น าไปด าเนินการจดัการศึกษา 

2  เจา้ของสถานประกอบการ มีโอกาสเป็น
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพ่ือพฒันาบุคลากรให้
ตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบเองทั้งดา้น
ความรู้ ทกัษะและเจตคติ 

5. การด าเนินการวจัิย 
 การจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ นใช้
รูปแบบความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ภาพที ่1  ก าหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจกัารศึกษา 
 
 1. เม่ือก าหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบแลว้ 
จึงให้ ผู ้ ท่ี เก่ี ยวข้อง ซ่ึ งประกอบด้วย  ผู ้บ ริห าร
ส ถ าน ศึ ก ษ า  ค รู ผู ้ ส อ น แ ล ะ เจ้ าข อ งส ถ าน
ประกอบการประเมินความเป็นไปได้ของกรอบ
แนวคิด ผลท่ีได ้ คือ  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มเห็นด้วย
และยนิดีร่วมมือจดัการศึกษาตามกรอบแนวคิด 

(อู่ซ่อมรถยนตท์ัว่ไป) 
สถานประกอบการ 

ศกัยภาพของ 

(วิทยาลยัสารพดัช่าง) 
สถานศึกษา 
ศกัยภาพของ 

พฒันาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ภาระงานการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ฝึกทกัษะปฏิบติังาน
พื้นฐาน 

สอนเน้ือหาทฤษฎี ฝึกทกัษะปฏิบติังานอาชีพ 
สถานศึกษา สถานประกอบการ 



 

 หลังจากศึกษาความ เป็นได้ของกรอบ
แนวคิดแลว้ จึงก าหนดรายละเอียดของรูปแบบการ
จดัการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงั ภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2  รูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  
 เม่ื อน ารายละ เอี ยดของรูป แบบไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน ประเมินความเหมาะสม 
พ บ ว่ า  ผู ้ เ ช่ี ย วช าญ ส่ วน ให ญ่ มี ค วาม เห็ น ว่ า
รายละเอียดของรูปแบบความเหมาะสม 
 2.  การพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น
ข้ึนมา จ านวน 5 รายวิชา ตามขอ้มูลจากการส ารวจ
ความตอ้งการพฒันาบุคลากรใน 5 อนัดบัแรก ซ่ึงได้
ผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน แลว้
วา่มีความเหมาะสมในการจดัการศึกษาตามรูปแบบ
ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน นอกจากน้ีมีการสร้างวสัดุการเรียน
การสอน ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนบทเรียน ใบ
เน้ื อ ห า  ใ บ ง าน  ใ บ แ บ บ ฝึ ก หั ด  แ ผ่ น ภ าพ 
ส่ือคอมพิวเตอร์และชุดฝึกเดินสายไฟเคร่ืองยนต์
แก๊สโซลีนหัวฉีด ส าหรับใชใ้นการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตรท่ีได้พฒันาข้ึนในรายวิชาช่างเดินสายไฟ
เคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนหวัฉีด ซ่ึงสถานประกอบการมี

ความต้องการพฒันาบุคลากรสูงสุด และวสัดุการ
เรียนการสอนเหล่าน้ีไดผ้่านประเมินความเหมาะสม
และปรับปรุงตามความคิดเห็นของผู ้เช่ียวชาญ 
จ านวน 7 คนแลว้ 
 3 การด าเนินการจดัการศึกษาตามรูปแบบ 
 การจัดการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
ในรายวิชาช่างเดินสายไฟเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน
หวัฉีด ไดด้ าเนินการดงัน้ี  
 3.1  จดัการศึกษาเน้ือหาทฤษฎีและทกัษะ
ปฏิบติังานพ้ืนฐานโดยครูผูส้อน ซ่ึงจดัการศึกษาใน
วทิยาลยัสารพดัช่างสระบุรี จ านวน 45 ชัว่โมง 
 3.2  จัดการศึกษาทักษะปฏิบัติงานอาชีพ 
โดยผูช้  านาญงานและใช้งานจริงในการฝึกทักษะ
ปฏิบติังานอาชีพ ซ่ึงจดัการศึกษาท่ีอู่วรรณาเซอร์วิส 
จ านวน 15 ชัว่โมง 
 3.3  เม่ือจัดการศึกษาครบตามหลักสูตร 
พบวา่ ผูเ้รียน จ านวน 10 คน เรียนครบหลกัสูตรร้อย
ละ 100  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า ร้อยละ 80 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90  และมีค่าเฉล่ียรวม 
82.95 เปอร์เซ็นต ์
 4  การประเมินผลรูปแบบการจดัการศึกษา 
 การประเมินผลรูปแบบการจัดการศึกษา 
ปรากฏผลดงัน้ี 
 .4.1  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู ้เรียนทั้ งหมด จ านวน 10 คน โดยผู ้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากวา่ร้อยละ 80 จ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 90 และได้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10 
 4.2  ประเมินจากผลของระดับความพึง
พอใจของเจา้ของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการ

ส ารวจความตอ้งการพฒันาบุคลการของสถานประกอบการ 

สร้างหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

สร้างวสัดุการเรียนการสอน 

จดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ติดตามและประเมินผล 



 

ปฏิบติังานของผูจ้บการศึกษา อยูใ่นระดบัพอใจมาก
ท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียรวม 4.63 
 4.3  ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของผู ้
จบการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉล่ียรวม 
4.86 
 4.4  ประเมินจากผลของระดับความพึง
พอใจของผู ้ ท่ี เก่ี ยวข้อง ท่ี มีต่ อ รูปแบบการจัด
การศึกษา ซ่ึงพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความพึง
พอใจระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียรวม 4.61 เจ้าของ
สถานประกอบการ มีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.71 ครูผูส้อน มีความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ียรวม 4.79 ผูช้  านาญงาน มีความพึง
พอใจระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียรวม 4.50 และผูจ้บ
การศึกษา มีความพอใจระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียรวม 
4.74 

6.  สรุปผลการวจัิย 
รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีก าหนดข้ึน เร่ิม

จากส ารวจความตอ้งการพฒันาบุคลากรของอู่ซ่อม
รถยนต์ทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการของ
สถานประกอบการ ว่าตอ้งการพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้และทกัษะในงานใด รวมทั้งเวลาท่ีเหมาะสม
ในการส่งบุคลากรเขา้ร่วมจดัการศึกษา เม่ือไดข้อ้มูล
มาแลว้ ก็สร้างหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น จ านวน 5 
รายวิชา ตามขอ้มูลความตอ้งการ 5 อนัดบัแรก และ
สร้างวสัดุการเรียนการสอน รายวชิาท่ีสถานประการ
ตอ้งการพฒันาบุคลากรมากท่ีสุด คือ ช่างเดินสายไฟ
เคร่ืองยนต์แก๊สโซลีนหัวฉีด ซ่ึงหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้ นและวสัดุการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนได้
ผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญวา่มีความเหมาะสม
ส าหรับใช้ในการจัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีได้
พัฒนาข้ึน จัดการศึกษาในวิทยาลัยสารพัดช่าง

สระบุรีและอู่วรรณาเซอร์วิส โดยมีผูเ้รียน จ านวน 
10 คน ซ่ึงผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
ร้อยละ  80 จ านวน  9 คน  มีค่ าเฉ ล่ียรวม  82.95 
เปอร์เซ็นต ์
 

7.  ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
1  การจดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

ถา้ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีจ านวนมากตอ้งท าการช้ีแจง
รายละเอียดของรูปแบบการจัดการศึกษาให้สถาน
ประกอบการและให้ มี ส่วน ร่วมในการพัฒนา
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น จะไดส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและตรงกบังานท่ีท าในสถานประกอบการ 
จึงจะส่งผลให้สถานประกอบการส่งบุคลากรให้เขา้
ร่วมการจดัการศึกษา 

2  การจดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
ถา้ตอ้งการให้ผูเ้รียนจบการศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นจะตอ้งมี
ลักษณะเป็นงาน เดียวและระยะเวลาท่ี ใช้ต้อง
เหมาะสม รวมถึงการจดัการศึกษาในส่วนของทกัษะ
ปฏิบติังานาอาชีพ ตอ้งให้ผูช้  านาญงานในงานอาชีพ
นั้น ๆ เป็นผูส้อนและใช้งานจริงส าหรับฝึกทักษะ
ปฏิบติังานอาชีพ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
ผูเ้รียนไดว้า่ เม่ือจบการศึกษาไปแลว้ ผูเ้รียนสามารถ
น าค ว าม รู้ ท่ี ไ ด้ รั บ ไป ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ส ถ าน
ประกอบการไดเ้ลย 

3  รูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ไดผ้่านการประเมินจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งแลว้วา่
มีความเหมาะสม ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงและผูท่ี้จบการศึกษาไปแลว้ สามารถน าความรู้
แล ะทั ก ษ ะ ท่ี ได้ รับ ไป ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ส ถ าน
ประกอบการได ้จนเป็นท่ีพึงพอใจของเจา้ของสถาน
ประกอบการ สถานศึกษาท่ีประสบปัญหาการจัด



 

การศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สามารถน า
รูปแบบน้ีไปใชใ้นการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นไดเ้ลย 
 

8.  กติติกรรมประกาศ 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณา
ยิ่งของ   รองศาสตราจารย ์ดร.วรพจน์ ศรีวงษ์คล
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมภพ ตลบัแกว้ อาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงได้ให้ค  าแนะน า แก้ไข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการ
วิจัย ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงไว ้ ณ 
ท่ีน้ี 
 ขอบพระคุณอาจารยจิ์ระวฒัน์ ชวลิต  อดีต
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัสารพดัช่างสระบุรีท่ีให้โอกาส 
ในการลาศึกษาต่อในคร้ังน้ี ขอบพระคุณอาจารย์
ประจวบ แกว้เขียว ผูอ้  านวยการวิทยาลยัสารพดัช่าง
สระบุรี ท่ีให้ค  าแนะน า และสนับสนุนงบประมาณ
ในการวจิยัคร้ังน้ี  
 ขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุทุก
ท่านท่ีได้สละเวลาในการให้ค  าแนะน า ในการท า
วิจัย ขอบพระคุณ ผูช้  านาญงานและเจ้าของสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ท าให้การวิจยัในคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วง
เป็นอยา่งดี 
 ขอบพระคุณผูมี้ส่วนช่วยเหลือท่านอ่ืนๆ ท่ี
ไม่ไดก้ล่าวนามในท่ีน้ีซ่ึงมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งท่ีท า
ใหก้ารวจิยัในคร้ังน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 
 ท้ายสุดน้ี  ขอบพระคุณ คุณแม่ยินดี ยอ้ยเส
ริฐสุทธ์ิ    นางกมลทิพย ์ยอ้ยเสริฐสุทธ์ิ  พร้อมบุตร
และธิดาท่ีเป็นก าลงัใจในการท าวิจยัคร้ังน้ีเป็นอยา่ง
ยิง่ 
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