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คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

ความเปนมา 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กอตั้งเมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม  

พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยเปน 

การรวมแผนกวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาไทย สังคมศาสตร พลศึกษา

และนันทนาการ ซึ่งแตเดิมอยูในสังกัดคณะวิชาศึกษาทั่วไปและคณะวิชาภาษาตางประเทศของ 

พื้นที่การศึกษาเทคนิคกรุงเทพฯ บพิตรพิมุข มหาเมฆ และพระนครใต  เขาไวดวยกัน 

คณะศิลปศาสตร ไดแบงโครงสรางของคณะออกเปน ๒ ภาควิชา ไดแก  ๑) ภาควิชา

ภาษาตางประเทศและอุตสาหกรรมการบริการ และ ๒) ภาควิชาศึกษาท่ัวไป 

ภาควิชาภาษาตางประเทศและอุตสาหกรรมการบริการประกอบดวยสาขาวิชา การโรงแรม  

การทองเที่ยว ภาษาญี่ปุน ภาษาตะวันตก ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร และการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาไทย 

โดยทําหนาที่ผลิตบัณฑิตของ ๖ สาขาวิชา ดังกลาว สําหรับสาขาวิชาภาษาตะวันตก นอกจากผลิตบัณฑิต

ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากลแลว ยังจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศในกลุม

วิชาศึกษาทั่วไปอีกดวย 

ภาควิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยสาขาวิชาภาษาไทย สังคมศาสตร มนุษยศาสตร พลศึกษาและ

นันทนาการ ภาควิชาศึกษาทั่วไปจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาศึกษาทั่วไปใหกับสาขาวิชาชีพของ 

คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ปจจุบัน ที่ตั้งของสํานักงานคณะศิลปศาสตร อยูที่อาคารคณะศิลปศาสตร  สวนสํานักงานของ

สาขาสังคมศาสตร ภาควิชาศึกษาทั่วไป  สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร การโรงแรม การทองเที่ยว 

และการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศและอุตสาหกรรมการบริการ  

กระจายกันอยูในบริเวณพื้นที่เทคนิคกรุงเทพฯ เลขที่ ๒ ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร  หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๒๘๗-๙๖00 ตอ 7313   

นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตรยังมีสํานักงานของภาควิชาศึกษาทั่วไป  สาขามนุษยศาสตร 

สํานักงานฝายวิชาการ สํานักงานฝายกิจการทั่วไป และสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งอยูที่อาคาร ๑  

ซึ่งเปนอาคารเรียน บริเวณพื้นที่การศึกษาบพิตรพิมุข  มหาเมฆ เลขที่ ๘๗๘ ถนนอาคารสงเคราะห ๑ 

แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๒๘๗-๙๖๐๐ ตอ ๒๒๘๒ 

  



๒ 
 

คณะศิลปศาสตร มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน โดยแบงออกเปน ๒  ภาควิชา ไดแก 

๑. ภาควิชาภาษาตางประเทศและอุตสาหกรรมการบริการ  จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ๗ หลักสูตร ไดแก 

-  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

-  ภาษาญี่ปุน 

-  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

-  การโรงแรม 

-  การทองเที่ยว 

-  การพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาไทย 

-  การทองเที่ยวและการบริการ (สอนเฉพาะภาคภาษาอังกฤษ) 

๒.  ภาควิชาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนกลุมวิชาศึกษาทั่วไป ๔ กลุมวิชา ใหแกนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีทุกคณะ ไดแก 

-  ภาษาไทย 

-  สังคมศาสตร 

-  มนุษยศาสตร 

-  พลศึกษาและนันทนาการ 

-  ภาษาตางประเทศ 

-  พลศึกษาและนันทนาการ 

  



๓ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 

ปลูกฝงจิตอาสา สรางปญญาเสริมคุณคาความเปนมนุษยสูสากล 

อัตลักษณ (Identity) 

ปฏิบัติเดน เนนภาษา 

วิสัยทัศน (Vision) 

ผูนําแหงศาสตรภาษา และอุตสาหกรรมการบริการสูความเปนสากล 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มีทักษะการปฏิบัติ และมีคุณธรรม 

2. มุงเนนงานวิจัยและนวัตกรรมจากความคิดสรางสรรค 

3. บริการวิชาการเชิงสรางสรรค 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

6. มุงเนนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การสรางงานวิจัย และนวัตกรรมเชิงสรางสรรค 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การบริการวิชาการเชิงสรางสรรค 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณ 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  การสืบสานและสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 



๔ 

 

ความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  

     การผลิตบณัฑิตสูเทคโนโลยีเชงิสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเทคโนโลยเีชิงสรางสรรค   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  

     การสรางงานวิจัยและนวตักรรมเชิงสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  

     การสรางงานวิจัย และนวัตกรรมเชิงสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  

     การบริการวิชาการเชิงสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  

     การบริการวิชาการเชิงสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  

     การบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  

     การบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ 

     การสืบสานและสรางสรรคศลิปวัฒนธรรมใหยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕  

     การสืบสานและสรางสรรคศลิปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖  

     การพัฒนาอุตสาหกรรมใหมและการบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖  

     การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 

 

  



๕ 

 

ความสอดคลองระหวางพันธกิจกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

พันธกิจที่ ๑ 

     ผลิตบัณฑติที่มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการปฏิบัติ 

และมีคณุธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเทคโนโลยเีชิงสรางสรรค   

พันธกิจที่ ๒ 

     มุงเนนงานวิจัยและนวตักรรมจากความคิดสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  

     การสรางงานวิจัย และนวัตกรรมเชิงสรางสรรค 

พันธกิจที่ ๓ 

     บริการวิชาการเชิงสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  

     การบริการวิชาการเชิงสรางสรรค 

พันธกิจที ่๔ 

     บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  

     การบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณ 

พันธกิจที่ ๕ 

     ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕  

     การสืบสานและสรางสรรคศลิปวัฒนธรรม 

พันธกิจที่ ๖ 

     มุงเนนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖  

     การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 
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แผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของคณะศิลปศาสตร พ.ศ. 2560– 2564 
 

 

กลยุทธ 1.พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
เทคโนโลยีเชิงสรางสรรคที่
สอดคลองกับการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่21 

2.พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
เกณฑ สกอ. และ สมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่มุงเนนเทคโนโลยีเชิง
สรางสรรค ภาษาและทักษะ
วิชาชีพชั้นสูง 

4. พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  

 

1. สนับสนุนการทําวิจัยของ
บุคลากร 

2. สรางงานวิจัยทีม่ีการบูรณาการ 
3. สงเสรมิใหมีการนําผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปเผยแพรและ
หรือไปใชประโยชน 

4. สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 

1. สงเสรมิและสนับสนุน
การเพิ่มมูลคางานบริการ
วิชาการ 

2. สงเสรมิการสราง
เครือขายบริการวิชาการ
กับหนวยงานภายนอก 

3. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานบริการ
วิชาการ 

 

1. บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
และบุคลากร 

3. ประชาสัมพันธเชิงรุก 
4. บริหารจัดการบนพ้ืนฐาน

เทคโนโลยี 
5. จัดหารายไดจากผลงาน

ของอาจารยและ
นักศึกษา 

1. บูรณาการการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญากับการ
จัดการเรียนการสอน 
และการวิจัย และ/
การบริการวิชาการ 

2. สงเสรมิ สืบสาน 
เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

1. พัฒนาหลักสูตรการ
ทองเที่ยววิถีไทย 

2. พัฒนาหลักสูตรการ
ทองเที่ยวเฉพาะกลุม 

3. มุงเนนการจัด
ฝกอบรมวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค บัณฑิตเปนที่ยอมรับ 
ในระดับสากล 

งานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชน 
การเพิ่มมูลคางาน 
บริการวิชาการ 

การบริหารงานเปนที่ยอมรับ 
การสืบสานและ

สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม 

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

ดานอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยวและบริการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สูเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 

การสรางงานวิจัย และนวัตกรรม   

เชิงสรางสรรค 

การบริการวชิาการ 

เชิงสรางสรรค 

การบริหารจัดการและการสราง

ภาพลักษณ 

การสืบสานและสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 

การทองเที่ยวและบริการ 

พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตที่มีความคดิสรางสรรค 

มีทักษะการปฏิบตัิ และมีคุณธรรม 

มุงเนนงานวิจัยและนวตักรรมจาก

ความคิดสรางสรรค 
บริการวชิาการเชิงสรางสรรค 

บริหารจดัการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
ทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
มุงเนนจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาประเทศ 

ผูนําแหงศาสตรภาษา และอุตสาหกรรมการบริการสูความเปนสากล 
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 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะศิลปศาสตร 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 
ยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ประเด็นที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วดัความสําเร็จ คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลงของ
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 

1. บุคลากรมีศักยภาพ 
๒. หลักสูตรไดรับการ

รับรองจากองคกร
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและผานการ
วัดระดับตามระบบ
มาตรฐานสากล 

๓. สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจตอ
บัณฑิต 

 

1.พัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับเกณฑ 
สกอ. และ สมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีเชิง
สรางสรรค 

2.พัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทางเทคโนโลยีเชิง
สรางสรรคที่สอดคลอง
กับการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนเทคโนโลยีเชิง
สรางสรรค ภาษาและ
ทักษะวิชาชีพชั้นสูง 

4. พัฒนาสภาพแวดลอม
การเรียนรู (พัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู) 

 
 

1. จํานวนอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น  

2.1. หลักสูตรที่มีความรวมมอื
กับหนวยงาน/สถาบันในและ
ตางประเทศ  

2.2. หลักสูตรที่มีรายวิชา
การบูรณาการระหวางวิชาชีพ
กับเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค  

2.3. จํานวนนกัศึกษาที่เขา
ฝกอบรม/ฝกงานในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐาน   

2.4 จํานวนนักศึกษาที่มี
มาตรฐานตามระบบสากล  

2.5 จํานวนนักศึกษาที่ผาน
เกณฑมาตรฐานภาษา  

๓. จํานวนสถานประกอบการที่
มีคะแนนความพึงพอใจตอ
บัณฑิต ไมนอยกวา 3.5 จาก 
5  

1. 2 คน 
 
2.1  1 หลักสูตร 
 
 
2.2  3 หลักสูตร 
 
 
2.3 รอยละ 80 
 
 
2.4  20 คน 
 
2.5  20 คน 
 
3. รอยละ 87 
 

1. โครงการแขงขันทักษะวิชาชพีอุตสาหกรรมบริการ 
ระดับอุดมศึกษา 

 - การแขงขันทักษะวิชาการการผสมเคร่ืองดื่ม Bar Mix 
Challence 2017 ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  

 - การแขงขันทักษะวิชาชีพทางการทองเที่ยว
ระดับอุดมศึกษา   

 - การแขงขันทักษะทางภาษาอังกฤษ  
2. ติดตามผลบัณฑิตที่จบการศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางเทคโนโลยีเชิง

สรางสรรค 
4. การพัฒนานวัตกรรมส่ือการสอน   
 - หองปฏิบัตกิารออกแบบดวยคอมพิวเตอร 
- หองปฏิบัติการอาหารและเครื่องดื่ม 
- หองปฏิบัติการภาษา 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 
6. โครงการพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงบูรณาการ 
7. โครงการสัมมนาคัดเลือกผูนําและเลอืกตั้ง  สโมสร

นักศึกษา คณะศิลปศาสตร รุนที่ 11 
 

 
 

ม.ค.-ก.พ. 60 
 

ก.พ. 60 
 

ก.พ. 60 
ตลอดป 
ต.ค.-ธ.ค. 

59 
ต.ค 59 .-ม.ีค. 

60 
 
 

ธ.ค. 59 
 

ธ.ค. 59 
มี.ค. 60 

 
 

 
 

400,000 
 

300,000 
 

45,000 
-- 
-- 

 
 

3,550,000 
499,000 
970,000 

1,200,000 
 

1,000,000 
92,000 

งปม.รายจาย 
 
 
 
 
 
 

-- 
-- 
 

งปม.รายจาย 
 
 
 

งบรายได 
 

งบรายได 
งบสโมสร นศ. 

 
 
การโรงแรม 
 
การทองเที่ยว 
 
ภาษา ตปท. 
ฝายกิจการฯ 
ฝายวิชาการ 
 
 
ภูมิปญญา 
การโรงแรม 
ฝายวิชาการ 
ฝายวิชาการ 
 
ฝายวิชาการ 
งานกิจกรรม 
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 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
คณะศิลปศาสตร 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 2 : การสรางงานวิจัย และนวัตกรรมเชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ประเด็นที่ 2 : การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสรางสรรค   

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลงของ
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. บุคคลกรมีศักยภาพ
ในการทําวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
2. มีระบบและกลไกใน

การบริหารงานวิจัย 
 
 
3. ผูรับบริการภายนอกมี

ความพึงพอใจตอการ
บริการดานวจิัย 

 
4. งานวิจยัสามารถ

นําไปใชประโยชน 
 

1. สนับสนุนการทําวิจยั
ของบุคลากร 

2. สรางงานวิจัยที่มี
การบูรณาการ 

3. สงเสริมใหมีการนํา
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปเผยแพร
และหรือไปใช
ประโยชน 

4. สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 

1  จาํนวนบุคลากรที่ไป
ปฏิบัติงานดาน
งานวิจัยและนวัตกรรม
ในสถานประกอบการ/
สถานศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ 

2. จํานวนงานวิจยัที่
ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก 

3. คะแนนความพึง
พอใจของผูรับบริการ
ภายนอกตอการนํา
ผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

4. จํานวนงานวิจยัที่มี
การบูรณาการกับการ
เรียนการสอน และ/
หรือ การบริการ
วิชาการ 

5. จํานวนบทความวิจยั
ที่ไดรับการตีพิมพ/
เผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

1. 1 คน 
 
 
 
 
 
2. 1 เร่ือง 
 
 
3. 3.51 
 
 
 
 
4.  1 เร่ือง 
 
 
 
 
5. 2 เร่ือง 
 
 
 

1. สงเสริมบุคลากรเขารวมการพัฒนาสมรรถนะดานการทํา
วิจัย/เขียนบทความวิจยั 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องที่เกี่ยวของกับการทําวจิัย 
3. สนับสนุนการเผยแพรผลการวจิัย  
4. สํารวจความพึงพอใจ  
5. สนับสนุนการทําวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก  

ตลอดป 
 
 

 

- 
 

- 
 

ฝายวิชาการ 
หน.งานวิจัย 
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 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะศิลปศาสตร 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 3 : การสรางงานวิชาการเชงิสรางสรรค   
ยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ประเด็นที่ ๓  การบริการวชิาการเชงิสรางสรรค 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลงของ
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. บุคคลกรมีความ
เชี่ยวชาญ 

 
2. มีระบบและกลไกการ

บริหารงานดาน
บริการวิชาการ 

3. ผูรับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพ 

 
 
 
 
4. การเพิ่มมูลคางาน

บริการวิชาการ 
 

1. สงเสริมและ
สนับสนุนการเพิ่ม
มูลคางานบริการ
วิชาการ 

2. สงเสริมการสราง
เครือขายบริการ
วิชาการกับหนวยงาน
ภายนอก 

3. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงาน
บริการวิชาการ 

1. จํานวนบุคลากรที่
ไดรับเชิญเปน
วิทยากรใหกับ
หนวยงานภายนอก 

2. จํานวนโครงการ
บริการวิชาการที่มี
การพัฒนาตอยอด
องคความรูจากการ
เรียนการสอนหรือ
งานวิจัย 

3. คะแนนความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

4. จํานวนโครงการที่ผู
เขาอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ไดนํา
ความรูไปใช
ประโยชน 

5. รอยละของ
ผูรับบริการวิชาการที่
นําความรูไปใชใหเกิด
ประโยชน 

 

1. 5 คน 
 
 
 
2. 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
3. 3.51 
 
4. 2 โครงการ 
 
 
 
 
5. รอยละ 50  
 
 
 
 

1. โครงการฝกอบรมภาษาใหกับบุคคลภายนอก 
2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพสําหรับบุคคลทั่วไปในงาน

โรงแรม 
3. โครงการคายภาษาอังกฤษ สอนดวยใจใหนองเกงครั้งที่ 9 
4. โครงการศิลปศาสตรเพื่อสังคม 
 
5. โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมดานการพัฒนาบุคลากร

ทางการทองเที่ยว 
6. โครงการเสริมศักยภาพตนกลานอยเรียนรูไตรอาชีพงาน

บริการ (Kids Camp  UTK 2) 
7. โครงการอบรมทักษะเพือ่สอบวัดระดับภาษาจีน 
 

มี.ค. 60 
เม.ย. 60 
 
ก.พ. 60 
เม.ย.-มิ.ย.61 
 
เม.ย.-มิ.ย.60 
 
พ.ค. 60 
 
ม.ค.-ก.พ. 60 

115,000 
80,000 

 
189,100 
710,000 

 
1,100,000 

 
200,000 

 
58,800 

- 

งปม.รายจาย 
งปม.รายจาย 

 
งปม.รายจาย 
งปม.รายจาย 

 
งปม.รายจาย 

 
งปม.รายจาย 

 
งปม.รายจาย 

 
 
 

ภาษาจีน/ญี่ปุน 
การโรงแรม 
 
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
การพัฒนาผลิตภัณฑ
ภูมิปญญาไทย 
การทองเที่ยว 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ
ภูมิปญญาไทย 
ภาษาจีน 
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 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะศิลปศาสตร 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 4 : การบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณเชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ประเด็นที่ ๔ การบริหารจัดการและการสรางภาพลักษณ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลงของ
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. มีระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการ 

2. การสื่อสารภายใน
และภายนอกองคกร
มีประสิทธิภาพ 

3. มีกระบวนการ
บริหารงานอยางเปน
ระบบ 

4. ผูมีสวนไดสวนเสียมี
ความพึงพอใจ 

5. การบริหารงานเปนที่
ยอมรับ 

 

1. บริหารจัดการบน
พื้นฐานเทคโนโลย ี

2. ประชาสัมพันธเชิงรุก 
3. พัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารและบุคลากร 
4. บริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

1. รอยละบุคลากร
ภายในที่รับรูขาวสาร
จากการสื่อสารแบบ 
2 ทาง 

2. จํานวบุคคลภายนอก 
ที่รับรูขาวสารจาก
การสื่อสารแบบ 2 
ทาง 

3. ความผูกพันตอ
องคกรของบุคลากร 

4. คะแนนความพึงพอใจ
ตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

1. รอยละ 10 
 
 
 
2. 100 คน 
 
 
 
3. 3.51 
 
4.  3.51 
 
 
 
 

1. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

2. ติดตามและประเมินผลการทาํงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนการใชชองทางในการสื่อสารในหลากหลาย
รูปแบบ เชน Line , Facebook เปนตน 

4. ประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ตลอดป 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝาย
บริหาร 
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 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะศิลปศาสตร 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 5 : การสืบสานและสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ประเด็นที่ ๕ การสืบสานและสรางสรรคศลิปวัฒนธรรม 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลงของ
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. บุคคลกร/นักศึกษามี
สวนรวมในกิจกรรม
สงเสริม/ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. . มีกระบวนการ
สงเสริม/ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย    

3. ผูมีสวนเกี่ยวของมี
ความพึงพอใจ 

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

 
 
 
 

1.บูรณาการการทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญากับการ
จัดการเรียนการสอน 
และการวิจัย และ/ 
การบริการวิชาการ 

2. สงเสริม สืบสาน 
เผยแพรศลิปวัฒนธรรม 

 
 
 

1. รอยละของบุคลากร/
นักศึกษาที่มีสวนรวมใน
โครงการทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. รอยละของบุคลากร/
นักศึกษาที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ที่มีการบูรณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน/การวิจยั/
การบริการวิชาการ 

4. จํานวนโครงการสืบสาน
อนุรักษวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมทองถิ่น 

5. ความพึงพอใจของ
อาจารย/สถาน
ประกอบการที่มีตอดาน
คุณธรรม/ จริยธรรม
นักศึกษา/บัณฑิต 

 

1. รอยละ 30 
 
 
 
2. รอยละ 5 
 
 
 
3. 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
4.  2 โครงการ 
 
 
 
5. 3.51 
 
 

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. โครงการประกวดออกแบบลวดลายผาไทยรวมสมัย 
3. โครงการบูรณาการโครงการพระราชดําริกับการจัด

เสนทางในธุรกิจนําเที่ยว 
4. โครงการเทศกาลตรุษจีนในวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 

เม.ย. 60 
ม.ค. 60 
ม.ค. 60 

 
ก.พ. 60 

 

576,400 
150,000 
240,000 

 
60,000 

 

งปม.รายจาย 
งปม.รายจาย 
งปม.รายจาย 

 
งปม.รายจาย 

 
 
 
 
 
 
 

มนุษยศาสตร- 
ภูมิปญญาไทย
การทองเที่ยว 
 
ภาษาจีน 
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 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะศิลปศาสตร 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 6 : การพัฒนาอุตสาหกรรมใหมและการบรกิาร 
ยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ประเด็นที่ ๖  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบรกิาร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลงของ
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. บุคลากรมีสมรรถนะ 
2. มีกระบวนการบริหาร

จัดการที่ไดมาตรฐาน 
3. ผูมีสวนไดสวนเสียมี

ความพึงพอใจ 
4. เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของ
ประเทศดาน
อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวและบริการ 

 
 
 

1.พัฒนาหลักสูตรการ
ทองเที่ยววิถีไทย 

2. พัฒนาหลักสูตรการ
ทองเที่ยวเฉพาะกลุม 

3. มุงเนนการจัด
ฝกอบรมวิชาชพีเพื่อ
เพิ่มคุณภาพชีวิต 

 
 

1. จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการยอมรับ
จากสถาน
ประกอบการ 

2. จํานวนหลักสูตรที่
ผานการรับรอง
จากองคกรทาง
วิชาชีพ 

3. คะแนนความพึง
พอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

4. จํานวนโครงการที่ผู
เขาอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ไดนํา
ความรูไปใช
ประโยชน 

1. 2 คน 
 
 
 
2. 1 หลักสูตร 
 
 
 
3. 4.20 
 
 
 
 
4.  1 โครงการ 
 
 
 
 

1. โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมดานการพัฒนา
บุคลากรทางการทองเที่ยว 

2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพสําหรับบุคคลทั่วไปในงาน
โรงแรม 

 
 
 

เม.ย.-ม.ิย.60 
 
เม.ย. 60 

 
 

1,100,000 
 

80,000 
 
 

งปม.รายจาย 
 

งปม.รายจาย 
 
 
 

การทองเที่ยว 
 

การโรงแรม 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

การวิเคราะหสถานการณ 

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

SWOT Analysis 
 

จากผลของการวิพากษและการวิเคราะห SWOT โดยบุคลากรคณะศิลปศาสตรนั้น สามารถสรุป
ผลไดดังนี้ 
 
สภาพแวดลอมภายใน 

 จุดแข็ง   
1. นักศึกษาจบหลักสูตรมีงานทํามากกวารอยละ 80  

2. ไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ  

3. คาใชจายในการศึกษาถูกกวามหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีที่อื่นๆ  

4. การเรียนการสอนเนนปฏิบัติงานไดจริง  

5. หลักสูตรที่เปดสอนตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  

6. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษาวิชาชีพ และ

ใหบริการวิชาการแกสังคม  

7. มีเจาของภาษาเปนผูสอน  

 

 จุดออน 
1. งานวิจัยนอย  

2. มีการทํา MOU และทํากิจกรรมรวมกับองคกรภายนอกนอย  

3. จํานวนผลงานทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ  

4. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑ  

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารยังใชงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ  

4. การประชาสัมพันธยังไมครบวงจร 

 



๑๕ 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

 โอกาส 
1. ตลาดแรงงานมีความตองการบัณฑิตนักปฏิบัติเปนจํานวนมาก  

2. นโยบาย AEC ทําใหการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเปนที่ตองการ  

 

อุปสรรค 
1. ในสถาบันอื่นมีหลักสูตรเดียวกันเปนจํานวนมาก 

2. นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมีความสามารถระดับปานกลาง 

3. นโยบายของมหาวิทยาลัยเนนผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีทําใหหลักสูตรทาง

สังคมศาสตรไดรับการพัฒนานอย 

4. มีมหาวิทยาลัยคูแขงขันมากข้ึน 



๑๖ 

 

TOWS Matrix  
 

 

                   ปจจัยภายใน  
    

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (S) 

1. นักศึกษาจบหลักสูตรมีงานทํามากกวา     
รอยละ 80  

2. ไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ  
3. คาใชจายในการศึกษาถูกกวามหาวิทยาลัย

ดานเทคโนโลยีที่อ่ืนๆ  
4. การเรียนการสอนท่ีเนนปฏิบัติ  
5. หลักสูตรที่เปดสอนตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน  
6. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพที่

หลากหลายในการจดัการศึกษาวิชาชีพ และ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  

7. มีเจาของภาษาเปนผูสอน  
 

จุดออน (W) 

1. งานวิจัยนอย  
2. มีการทําMOU และทํากิจกรรมรวมกับ

องคกรภายนอกนอย  
3. ผลงานทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ  
4. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตรงตามเกณฑ  
4. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารยังใชงานไดไมเตม็
ประสิทธิภาพ  

4. ขาดการประชาสัมพันธแบบครบวงจร
และเขาถึง  

โอกาส (O) 

1. ตลาดแรงงานมีความตองการ  
บัณฑิตนักปฏิบัตเิปนจํานวน
มาก  

2. นโยบาย AEC ทําใหการเรยีน
การสอนภาษาตางประเทศเปน
ที่ตองการ  

SO 

1. จัดการเรียนการสอนนักปฏิบตัิท่ีมีความ
เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ  

2. พัฒนาการใชภาษาตางประเทศของ
นักศึกษา/บุคลากร  

3. พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมทางวิชาชีพ
ใหสอดคลองกับตลาด  

4. พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากล 

WO 

1. สรางเครือขายกับสถานประกอบการ  
2. สรางทีมวจิัยที่มาจากการบรูณาการ

ศาสตร  
 
 
 
 
 

อุปสรรค (T) 

1. สถาบันอื่นมีหลักสูตรเดียวกัน
เปนจํานวนมาก  

2. คุณภาพของนักศึกษาที่สมัครเขา
เรียนในมหาวิทยาลัย มคีุณภาพ
ระดับปานกลาง  

3. มหาวิทยาลัยเนนดานเทคโนโลยี
ลดหลักสตูรศลิปศาสตร  

 

ST 

1. ขยายการรับนักศึกษาดานอุตสาหกรรม
บริการ  

 
 
 
 

WT 

1. พัฒนาบุคลากรดานคุณวุฒิ/ผลงาน
ทางวิชาการ  

2. ประชาสมัพันธเชิงรุก  
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๑๗ 

 

การวิเคราะหตําแหนงทางยุทธศาสตรและประเด็นยุทธศาสตร 

ตําแหนงทางยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร 

 ผลจาก SWOT Analysis พบวาตําแหนงทางยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตรในปจจุบันอยูใน

ตําแหนงเชิงรุก (SO Strategy)  เนื่องจากมีโอกาสและมีจุดแข็งมาก  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 เนื่องจากคณะศิลปศาสตรมีมีโอกาสและมีจุดแข็งมาก จึงตองใชกลยุทธเชิงรุกเพื่อใหคณะไดเปรียบ

ในเชิงการแขงขัน มาตั้งเปนประเด็นทาทายของคณะ 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ  

2. พัฒนาการใชภาษาตางประเทศของนักศึกษา/บุคลากร  

3. พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมทางวิชาชีพใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4. พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๘ 

 



๑๙ 

 

ขอมูลบุคลากรคณะศลิปศาสตร 
ตารางที ่ 1  จํานวนบุคลากรทั้งหมดจําแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ขาราชการ 82  - 3 ๖๐ ๑๘ 

พนักงานมหาวิทยาลัย   35  - 6 28  1 

พนักงานราชการ 4  - 4  -  - 

ลูกจางประจํา 6 6  -  - -  

พนักงานเงินรายได 3 3 -  -  - 

ลูกจางช่ัวคราว 14 1 10 2 1 

รวม 144 11 2๓ 90 20 

                         ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

ตารางที ่ 2  จํานวนบุคลากรในภาพรวมจําแนกตามสาขา 

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
สายงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 12 12  - 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 10 10  - 

สาขาวิชาภาษาไทย 10 10  - 

สาขาวิชามนษุยศาสตร 13 13  - 

สาขาวิชาภาษาญีปุ่น 8 8  - 

สาขาวิชาภาษาจีน ๗ ๗  - 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก 33 33  - 

สาขาวิชาการโรงแรม 1๔ 1๔  - 

สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑภูมปิญญาไทย 6 6  - 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 10 10  - 

สายสนบัสนุน 21  - 2๑ 

รวม 14๔ 12๓ 2๑ 

                        ขอมูล  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

   
 
 

 

  



๒๐ 

 

ตารางที ่ 3  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามสาขาและวุฒิการศึกษา 

สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 1 8.33 11 91.67 - - 12 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - - 1๐ 100 - - 1๐ 

สาขาวิชาภาษาไทย - - 10 100 - - 10 

สาขาวิชามนษุยศาสตร 3 ๒๓.๐๘ 10 ๗๖.๙๒ - - 1๓ 

สาขาวิชาภาษาญีปุ่น - - ๔ 50.00 ๔ 50.00 ๘ 

สาขาวิชาภาษาจีน 1 1๔.๒๙ 6 ๘๕.๗๑ - - ๗ 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก ๙ ๒๗.๒๗ 1๖ ๔๘.๔๘ ๘ 2๔.๒๔ 3๓ 

สาขาวิชาการโรงแรม 1 ๗.๑๔ 1๓ 9๒.๘๖ - - 1๔ 

สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ 
ภูมิปญญาไทย 

1 16.67 4 66.67 1 16.67 6 

สาขาวิชาการทองเที่ยว ๓ ๓๐.๐๐ ๗ ๗๐.๐0 - - ๑๐ 

รวม 20 1๖.๒๖ 90 7๓.๑๗ 1๓ ๑๐.๕๗ 12๓ 

                       ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

  



๒๑ 

 

ตารางที ่ 4  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
  

        

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ํากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

ขาราชการ - - 1 100 - - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย   - - 6 100 - - 6 

พนักงานราชการ - - 4 100 - - 4 

ลูกจางประจํา ๖ 100 - - - - ๖ 

พนักงานเงินรายได 3 100 - - - - 3 

ลูกจางช่ัวคราว ๑ ๑๐๐ - - - - ๑ 

รวม 1๐ ๔๗.๖๒ 11 5๒.๓๘ - - 2๑ 

    

              ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

  



๒๒ 

 

ตารางที ่ 5  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ  คณะศิลปศาสตร จําแนกตามสาขาและตําแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนผูดํารง 

รวม 
ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

อาจารย ผศ. รศ. ศ. คน รอยละ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 7 5 - - 5 41.67 12 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 5 5 - - 5 50.00 10 

สาขาวิชาภาษาไทย 8 2 1 - 3 30.00 10 

สาขาวิชามนษุยศาสตร 8 5 - - 5 ๓๘.๔๖ 13 

สาขาวิชาภาษาญีปุ่น ๗ 1 - - 1 1๒.๕๐ 8 

สาขาวิชาภาษาจีน 6 1 - - 1 1๔.๒๙ ๗ 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก 27 6 - - 6 1๘.๑๘ 33 

สาขาวิชาการโรงแรม 12 2 - - 2 1๔.๒๙ 1๔ 

สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑภูมปิญญาไทย 5 1 - - 1 1๖.๖๗ 6 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 8 2 - - 2 20.00 10 

รวม 92 ๓๐ 1 - ๓1 25.20 12๓ 

ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

 

ตารางที ่ 6  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ   จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและชวงอายุ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
อายุ 

รวม รอยละ 
ไมเกิน 40 ป 41 - 45 ป 46 - 50 ป 51 - 55 ป 56 ปขึ้นไป 

อาจารย  (คน) ๓1 15 12 17 17 92 74.80 

ผูชวยศาสตราจารย (คน) 1 3 4 9 13 30 24.39 

รองศาสตราจารย  (คน) - - - - 1 1 0.81 

ศาสตราจารย  (คน) - - - - - - - 

รวม 32 18 16 26 31 123 100 

รอยละ 24.79 14.88 10.74 32.23 1๗.36 100 
 

                ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

 



๒๓ 

 

ตารางที ่ 7  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ศึกษาตอ จําแนกตามสาขาและประเภทบุคลากร 

สาขาวิชา 

ขาราชการ พนักงาน พนักงาน ลูกจาง บุคคล 

รวม 
    มหาวิทยาลัย ราชการ ชั่วคราว ภายนอก 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 

ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 

สาขาวิชาสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - 

สาขาวิชาพลศึกษาและ

นันทนาการ - - - - - - - - - - - 

สาขาวิชาภาษาไทย - - - - - - - - - - - 

สาขาวิชามนษุยศาสตร - 1 - - - - - - - - 1 

สาขาวิชาภาษาญีปุ่น - - - - - - - - - - - 

สาขาวิชาภาษาจีน - - - 2 - - - - - - 2 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก - - - 1 - - - - - - 1 

สาขาวิชาการโรงแรม - - - 2 - - - - - - 2 

สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ

ภูมิปญญาไทย 1 - - 1 - - - - - - 2 

สาขาวิชาการทองเที่ยว - 2 - - - - - - - - 2 

รวม 1 3 - 6 - - - - - - 10 

         ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

 

ตารางที ่ 9  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ศึกษาตอ  จําแนกตามหนวยงาน 

 

หนวยงาน 
ตําแหนงงาน 

รวม วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรขีึน้ไป วุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตร ี

  ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
ชํานาญงาน

พิเศษ 
เจาหนาที ่

คณะศลิปศาสตร ๒  -  -  -  -  -  -  -  - ๒  

รวม ๒  -  -  -  -  -  -  -  - ๒ 

ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

 

  



๒๔ 

 

ตารางที ่ 11  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ เกษียณอายุราชการ  จําแนกปงบประมาณและวุฒิการศึกษา 

ปงบประมาณ รวม 
วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อ. ผศ. รศ. 

2559 8 - 6 2 4 4 - 

2560 3 - 3 - 1 2 - 

2561 8 1 7 - 5 3 - 

2562 11 - 8 3 5 5 1 

2563 4 - 4 - 3 1 - 

2564 4 1 3 - 3 1 - 

2565 9 - 6 3 7 2 - 

2566 6 - 5 1 2 4 - 

2567 1 - 1 - 1 - - 

2568 3 - 3 - 2 1 - 

2569 2 - 2 - 2 - - 

รวม 59 2 48 9 35 23 1 

ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 

 

 

 



 

รายชื่อกรรมกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร

 

 

๒๕ 

  



 

 

๒๖ 

 


