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ค ำน ำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ มาตรา 
76  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 13 
และมาตรา 14 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือแสดงมาตราการและ
รายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่ละปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับการแถลงนโยบายต่อรัฐสภา  
และแผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รัฐบาลจึงได้จัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เพ่ือรัฐบาลใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารราชการแผ่นดิน และทุกส่วน
ราชการใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปี พ.ศ. 2559 - 2562 ตาม
กรอบของแผนบริหารราชการแผ่นดิน โดยน าพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดิน  มาบูรณาการเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการด าเนินการสนับสนุนนโยบายตามแผนบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จากนั้นได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2561  ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป   
 

กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 



 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจัดท าแผนปฏิบัติราชการขึ้นตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 76 วรรคแรก ก าหนดว่าคณะรัฐมนตรีต้องจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่
ละปีของการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ (มาตรา 77-87)  
 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 9 ก าหนดว่า
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้ 1) ก่อนจะด าเนินการตาม
ภารกิจได้ ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการตาม
ข้อ 1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ โดยแผนปฏิบัติราชการตามพระราช
กฤษฎีกาฉบั บนี้  มี  2  ประ เภทคือ  แผนปฏิบั ติ ร าชการสี่ ปี  และแผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี  
มำตรำ 13 ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการ
ของคณะรัฐมนตรี  มำตรำ 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการนั้น โดยให้
จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการสี่ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ก าหนดให้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 ฉบับนี้มีสาระส าคัญเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการสี่ปี (พ.ศ. 2559-2562) 
แต่จัดท าเป็นแผนประจ าปีที่ละเอียดและชัดเจนขึ้น เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และแสดงให้ เห็นถึง
ภารกิจที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

 
นโยบำยของคณะรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี  รัฐบาลภายใต้การน าของ พล.อ.
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เปิดแถลงนโยบายรัฐบาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557  การเข้าบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล แม้จะเป็น
การใช้อ านาจดังที่รัฐบาลก่อนๆ เคยปฏิบัติมา แต่ก็มีเงื่อนไข และเงื่อนเวลาที่มีความแตกต่างกัน โดยรัฐบาลนี้
เข้ามาสืบทอดงานและสานต่อภารกิจจาก คณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ซึ่งรัฐบาลตระหนักว่า แม้ความ
เร่งด่วนและรุนแรงของปัญหา บางปัญหาจะคั่งค้างสะสมมานานหลายปี เมื่อเทียบกับช่วงเวลานี้ ที่สถานการณ์
ยังไม่ปกติ  แต่รัฐบาลจะไม่ถือว่าเวลาเป็นจุดอ่อน หรือข้อจ ากัด แต่ถือเป็นความท้าทาย โดยเฉพาะการคืน
ความสุขแก่ประชาชนนั้น ยิ่งต้องท าก่อน ท าจริงจัง และทันที จนบังเกิดผลสัมฤทธิ์เร็วที่สุดและยั่งยืนเท่าไหร่ 
ยิ่งเป็นผลดีต่อประชาชน รัฐบาลนี้ไม่ได้จัดตั้งขึ้นจากพรรคการเมืองจึงไม่หวังหาเสียงหรือคะแนนจากประชา
นิยม  จึงไม่ต้องวิตกว่าจะน าประเทศเข้าไปผูกพันจนเสียวินัยการคลังหรือเกิดภาระในอนาคต 



 

  โดย มาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญก าหนดหน้าที่ของรัฐบาลไว้สามประการคือ การบริหารราชการ
แผ่นดิน การด าเนินการให้มีการปฏิรูปและการส่งเสริมความสามัคคี  รัฐบาลจึงขอก าหนดนโยบายให้สอดคล้อง
กับหน้าที่สามประการ 
  ในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบาย 11 ด้าน โดยได้น ายุทธศาสตร์การเข้าใจเข้าถึง
พัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นหลัก และใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
ทรงเน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 แนวทางของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ และความต้องการของประชาชน เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย และนโยบายที่
แถลงต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ 
  โดย นโยบาย 11 ด้านประกอบด้วย  
  1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  2. กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ  
   2.1  ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงทางอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน 
  2.2  เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย 
  2.4  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน 
  3.  กำรลดควำมเหลื่อมล  ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ  
  3.1  ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ  และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย 
  3.2  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
  3.3  ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
  3.4  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม
ที่เหมาะสม 
  3.5  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนทั่วไป 
  3.7  แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน 
  4. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  
  4.1  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
  4.2  ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
  4.3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง 
  4.4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

  4.5  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
  4.6  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครผูู้สอนให้มีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
  4.7  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ  
  4.8  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 
  4.9  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
  4.10  ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ  
  5. กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน  
  5.1  วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ 
  5.2  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา 
  5.3  เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด 
  5.4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต 
  5.5  ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
  5.6  ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 
  5.7  พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
  6. กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1  ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุน ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสาน
ต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
  6.2  สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ได้ให้ความส าคัญ
ในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินการ รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการ
พิจารณาด้วย  
  6.3  กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
  6.4  ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ  
  6.5  ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
  6.6  ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
  6.7  ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน 
  6.8  แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่และปัญหาขาด
แคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล 
  6.9  ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ  ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 
  6.10  ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
  6.11  บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
  6.12  ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม 



 

  6.13  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบ
ราง 
  6.14  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
  6.15  ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีต่างๆ และ การสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้า
เกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้ 
  6.16  ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ 
  6.17  เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
  6.18  ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง 
  7. กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน  
  7.1  เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยาย
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  7.2  พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
  7.3  พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ 
  7.4  เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน  
  7.5  ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปร
รูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน 
  7.6  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน
ข้ามแดน 
  8. กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และ
นวัตกรรม  
  8.1  สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70  
  8.2  เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
  8.3  ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและ
พัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือ
กลุ่มจังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 
  8.4  ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม 



 

  8.5  ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัย
และพัฒนา และด้านนวัตกรรม 
  9. กำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับกำรใช้
ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 
  9.1  ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
  9.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืน 
  9.3  ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ  
โดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได ้
  9.4  บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  9.5  เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ าเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
  10. กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  10.1  ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น 
  10.2  ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก 
  10.3  ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ 
  10.4  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
  10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
  10.6  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  10.7  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ  
  11. กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
  11.1  ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ 
  11.2  เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
  11.3  ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
  11.4  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้เชิงนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุก
ขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน 
  11.5  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
  11.6  น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 



 

กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
 ประเด็นทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
  - รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 
  - การแก้ปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน 
  - ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
  - บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  - การเงินอุดมศึกษา  
  - การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
  - เครือข่ายอุดมศึกษา 
  - การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ และ 1 รายการ ดังนี้  
 1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคงและกำรต่ำงประเทศ 
  1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1.2 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
  1.3 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1.4 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  1.5 การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  1.6 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง 
  1.7 การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
  1.8 การเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  1.9 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการต่างประเทศ 
 2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
  2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  2.2 การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.3 การพัฒนาพื้นที่เขตพิเศษ 
  2.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  2.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  2.6 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  2.7 การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
  2.8 การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ 
  2.9 การพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  2.10 การพัฒนาประสิทธิภาพและมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต บริการ การค้าและการลงทุน 
  2.11 การส่งเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
  2.12 การส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต การสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
  2.13 การพัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศ สร้างและรักษาผลประโยชน์ชาติ 
  2.14 การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 



 

  2.15 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
  3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
  3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
  3.4 การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
  3.5 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล  ำ และสร้ำงกำรเติบโตจำก
ภำยใน 
  4.1 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง 
  4.2 การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
  4.3 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
  4.4 การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
  4.5 การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 
  4.6 การส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.7 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลด
ความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรน  ำและสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่ำงย่ังยืน 
  5.1 การบริหารจัดการน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  5.4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.5 การจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ และภัยพิบัติ 
  5.6 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  6.1 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.2 การปฏิรูปกฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  6.3 การอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 
  6.4 การส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.5 การส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
  6.6 การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
  6.7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
  6.8 การจัดการของรัฐสภา ศาล และหน่วยงานอิสระของรัฐ 



 

  6.9 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 7. รำยกำรค่ำด ำเนินกำรภำครัฐ 
  7.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
  7.2 รายจ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
  7.3 การบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 
 
นโยบำยสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ  
 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 วันที่ 18-20 มกราคม 2557 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 18-20 
มกราคม 2558 ได้มีนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านวิชาการ  
   1.1 จัดการศึกษาระดับปริญญา มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความสามารถเชิงปฏิบัติการ มีความพร้อม
ในการท างานในภาคอุตสาหกรรม และการบริการ โดยสนับสนุนให้ฝึกงาน/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
   1.2 จัดการศึกษาวิชาชีพให้กับผู้ท างานตามความต้องการ (On-demand learning) และ 
ทันความจ าเป็น (Just-in-time learning) 
   1.3 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความต้องการตลาดแรงงาน (Demand driven)  
   1.4 สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการ โดยพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มี
วุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ สกอ. ก าหนด  
 2. นโยบายด้านการวิจัย 
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ส่งเสริมให้น าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ รวมทั้งส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
   2.2 จัดตั้งสถาบัน/ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เพ่ือสนองตอบความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และบริการ 
  3. นโยบายด้านบริการวิชาการ 
   3.1 บริการด้านวิชาการด้านวิชาชีพสู่ชุมชนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
   3.2 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาชีพร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 
   3.3 ถ่ายทอดความรู้วิชาชีพและสร้างผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
  4. นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   4.1 ส่งเสริมการบูรณาการการท านุบ ารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 
   4.2 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนถึงการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้
และเผยแพร่สู่สังคมโลก 
 
แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560-2564 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   การผลิตบัณฑิตสู่เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การบริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ 



 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการสร้างภาพลักษณ์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่และการบริการ 
  
 เป้ำประสงค์ : 
  1. บัณฑิตเป็นที่ยอมรับ 
   2. การเพ่ิมมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. การเพ่ิมมูลค่างานบริการวิชาการ 
   4. การบริหารงานเป็นที่ยอมรับ 
   5. การสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 
  6. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 



บทที่ 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
สถานภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ลงราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122  ตอนที่ 6 ก  ลงวันที่ 18 มกราคม 2548 มีฐานะเป็น
นิติบุคคล  และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นการตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมและงานบริการ โดยใช้พ้ืนที่จัดการศึกษาหลักใน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ เทคนิคกรุงเทพ บพิตรพิมุข
มหาเมฆ และพระนครใต้  และมีภาระหน้าที่ตามบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาโดยเน้นภารกิจ 4 ด้าน คือ 
  1. จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
 2. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่การผลิตและการบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าของประเทศ 
 3. ให้บริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์  เพ่ือการมีอาชีพ อิสระและพัฒนา
อาชีพสู่การแข่งขัน 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
มหาวิทยาลัยแบ่งส่วนราชการเป็น คณะ 7 คณะ  ส านักงาน/สถาบัน/ส านัก 4 หน่วยงาน และหน่วยงานที่
จัดตั้งภายใน  ดังนี้ 
1. คณะ  7  คณะ 
 1.1  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 1.2  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 1.3  คณะบริหารธุรกิจ 
 1.4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.5  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 1.6  คณะศิลปศาสตร์ 
 1.7  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2. ส านักงานอธิการบดี 
 ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยหน่วยงานระดับกอง  คือ 
 2.1  กองกลาง 
 2.2  กองคลัง 
 2.3  กองนโยบายและแผน 
 2.4  กองบริหารงานบุคคล 
 2.5  กองพัฒนานักศึกษา 
3. สถาบัน/ส านัก 
 3.1  สถาบันวิจัยและพัฒนา 



 3.2  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3.3  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. หน่วยงานที่จัดตั้งภายใน 
 4.1  ศูนย์ประชาสัมพันธ์  
 4.2  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  ศูนย์อนุรักษ์พลังงาน  
 4.4  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 4.5  ส านักงานสหกิจศึกษา 
 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และนักศึกษานอกระบบ ซึ่งประกอบด้วยประชากรวัยท างานภาคการผลิต และผู้ที่สนใจเรียนรู้ทั่วไป ส่วนพ้ืนที่
เป้าหมายการให้บริการ (Area Serve) เป็นจังหวัดในกลุ่มภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นครปฐม 
สุพรรณบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ชัยนาท สิงห์บุรี สระบุรี ลพบุรี  และสมุทรปราการ  
 
วิสัยทัศน์ 
 “ ผู้น าแห่งเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ” 
 
พันธกิจ    
  1. ผลิตบัณฑิตที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการปฏิบัติ และมีคุณธรรม 
  2.  มุ่งเน้นงานวิจัยและนวัตกรรมจากความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  3. บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสู่อาเซียน 
  4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 
ค่านิยมหลัก  
 U หมายถึง  Unity (ความสามัคคีรวมเป็นหนึ่งเดียว) บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีใจ
รวมกันเป็นหนึ่งเดียว มีความสามัคคีกลมเกลียว ร่วมใจกันท างานเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและราชการ
เป็นหลัก 
 T  หมายถึง Talent (ความสามารถพิเศษ) บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับการฝึกฝนจน
มีความสามารถท่ีโดดเด่นเฉพาะ แตกต่างจากบุคคลอ่ืน 
 K หมายถึง  Keen (ความเชี่ยวชาญ) บุคลากรและนักศึกษาใฝ่หาความรู้ มุ่งพัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติบนพื้นฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค ์
 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รู้ทฤษฏี เก่งปฏิบัติ  
 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  มีความคิดสร้างสรรค์ 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ได้น าผลการระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยแวดล้อมภายนอก จากโครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ระหว่างวันที่ 27-28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาระยะยาว 
15 ปี (พ.ศ. 2560-2574)  
  สภาพแวดล้อมภายใน 
   จุดแข็ง 
  1. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้กับสถานประกอบการ 
  2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพที่หลากหลายในการจัดการศึกษาวิชาชีพ และให้บริการวิชาการแก่สังคม 
  3. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากนายจ้าง และมีอัตราการได้งานท าสูง 
  4. มหาวิทยาลัยพัฒนามาจากสถาบันการศึกษาท่ีเก่าแก่มีชื่อเสียง และมีศิษย์เก่าจ านวนมาก กระจายอยู่
ทั่วประเทศ 
  5. ผู้บริหารระดับสูงมีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารมหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้า 
   จุดอ่อน 
 1.  บุคลากรขาดการท างานเป็นทีม 
 2.  ความสามารถด้านการผลิตงานวิจัยและการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 
  3.  ขาดการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่สากล 
 4.  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการยังขาดประสิทธิภาพ 
 5.  ขาดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 6.  ขาดการประชาสัมพันธ์แบบครบวงจรและเข้าถึง 
 7.  จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ. 
  สภาพแวดล้อมภายนอก  
   โอกาส 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เน้นอุตสาหกรรมอนาคต  
(อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ อากาศยาน พลังงานสะอาด อาหารไทยฮาลาล ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม 
การท่องเที่ยว ค้าปลีก และกิจการเพ่ือสังคม) 
 2. ตลาดแรงงานตามโครงสร้างเศรษฐกิจอาเซียนมีความต้องการบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 
 3. วิถีชีวิตออนไลน์และค่านิยมของการประกอบอาชีพอิสระ เอ้ือต่อการจัดหลักสูตรระยะสั้น 
 4. การเกิดอาชีพที่เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในอาเซียน 
   ภัยคุกคาม 
 1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย ส่งผลให้จ านวนผู้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดลง 
 2. คุณภาพของนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย มีคุณภาพระดับปานกลาง 
 3. ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อการศึกษาสายอาชีวศึกษา 
 4. ค่านิยมของนักศึกษาที่ต้องการเรียนสายสังคมศาสตร์มากกว่าสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5. มาตรฐานการศึกษาของประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
 6. การเกิดขึ้นของ Corporate University และ การเข้ามาของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 



ความเชื่อมโยง นโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
ปรัชญาหรือปณิธาน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยและนโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

 

นโยบายของรัฐบาล 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
(ประจ าปี 2561) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(พ.ศ. 2560-2564) 
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

(พ.ศ. 2561) 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้
     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และ
มีจิตวิญญาณของความเปน็ครู เน้นครูผู้สอนให้มีคุณวุฒติรง
ตามวิชาที่สอน 
     4.9 สนับสนนุการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วฒันธรรม
ของประเทศเพื่อนบ้านและวฒันธรรมสากล 
 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
     10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 

- รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 
- การแก้ปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน 
- ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา 
- การเงินอุดมศึกษา 
- เครือข่ายอุดมศึกษา 
- โครงสร้างพืน้ฐานการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     3.5 การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ
สนับสนนุยุทธศาสตร์ด้านการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 รายการด าเนินการ
ภาครัฐ 
     7.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
     7.2 รายจ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น 
     7.3 การบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 
 

1.  นโยบายด้านวิชาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต
บัณฑิตสู่เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างงาน
วิชาการเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร
จัดการและการสร้างภาพลักษณ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันา
อุตสาหกรรมใหม่และการบริการ 
 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร ์
 

นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
     3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และ
การมีรายได้ที่มัน่คงแก่ผู้ที่เข้าสูต่ลาดแรงงาน รวมทัง้สตรี
ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย 
     3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย 
เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้
     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และ
มีจิตวิญญาณของความเปน็ครู เน้นครูผู้สอนให้มีคุณวุฒติรง
ตามวิชาที่สอน 
     4.8  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความ
หลากหลายของศิลปวฒันธรรมไทย 
     4.9 สนับสนนุการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วฒันธรรม
ของประเทศเพื่อนบ้านและวฒันธรรมสากล 

- บทบาทของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     3.5 การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ
สนับสนนุยุทธศาสตร์ด้านการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจาก
ภายใน 
     4.7 การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ
สนับสนนุยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า 
และสร้างการเติบโตจากภายใน 

3. นโยบายดา้นบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการ
วิชาการเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันา
อุตสาหกรรมใหม่และการบริการ 
 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 
โครงการ : พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว 
 



 

นโยบายของรัฐบาล 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
(ประจ าปี 2561) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(พ.ศ. 2560-2564) 
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภพ์ระพุทธศาสนาและศาสนา
อื่นๆ  
     4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความ
หลากหลายของศิลปวฒันธรรมไทย 
     4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจติส านึกทีด่ี รวมทั้งสนับสนนุ
การผลิตสื่อคุณภาพ 

- การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจาก
ภายใน  
     4.6 การส่งเสริมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4. นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสบืสาน
และสร้างสรรค์ศิลปวฒันธรรม 

ผลผลิต : ผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

นโยบายที่ 8 การพัฒนา และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
     8.1 สนับสนนุการเพิ่มค่าใชจ้่ายในการวิจัยและพฒันา 
เพื่อมุ่งไปสู่เปา้หมายให้ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 1 ของรายได้
ประชาชาติ และมสีัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 

- บทบาทของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
     2.6 การส่งเสริมการวิจัย 

2. นโยบายดา้นการวิจยั ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง
งานวิจยัและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันา
อุตสาหกรรมใหม่และการบริการ 

โครงการ : โครงการวิจัยเพื่อสร้าง
สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

 
 



ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ ปี 2561  เป้าหมาย และยทุธศาสตรร์ะดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจดัสรรงบประมาณ เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง ยทุธศาสตรก์ระทรวง (ผลผลติ/โครงการ/ค่าใช้ในการด าเนินการภาครัฐ)

/เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์

แผนงานยทุธศาสตร์
2 ยทุธศาสตรด้์านการสรา้งความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

  2.6 การส่งเสรมิการวิจยัและพัฒนา
แผนงานยทุธศาสตรส์่งเสรมิการวิจยัและพัฒนา
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์:
  - ประเทศมีการวิจยัและพัฒนาเพื่อสร้างและสะสม นโยบายการจดัสรรฯ :
องค์ความรู้ที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 2.6.3 สนบัสนนุการใช้ประโยชนจ์ากการวิจยั น าองค์ความรู้เป้าหมายฯ :

ที่ได้จากการวิจยัที่สอดคล้องกบัความต้องการของหนว่ยงานนกัเรียน นกัศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากร ยทุธศาสตรก์ระทรวง 10) โครงการวิจยัเพื่อสร้างสะสม
ต่างๆ ไปใช้อา้งองิ และ/หรือต่อยอด ทางการศึกษา ได้มีการวิจยัและพัฒนา การวิจยัเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ องค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

เพื่อสร้างและสะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ในการแข่งขันของประเทศ (10)

(94)

ความเช่ือมโยงยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง ยทุธศาสตรก์ระทรวง ผลผลิต /โครงการ และงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ของสถาบันอุดมศึกษาของรฐั 

จ าแนกตามแผนงานยทุธศาสตร ์แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานบุคลากรภาครฐั



ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ ปี 2561  เป้าหมาย และยทุธศาสตรร์ะดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจดัสรรงบประมาณ เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง ยทุธศาสตรก์ระทรวง (ผลผลติ/โครงการ/ค่าใช้ในการด าเนินการภาครัฐ)

/เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์

แผนงานพ้ืนฐาน
3 ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

  3.5 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์: นโยบายการจดัสรรฯ :
  - คนไทยทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมี 3.5.1 สนบัสนนุประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา เป้าหมายฯ :
ศักยภาพที่สอดคล้องกบัทิศทางการพัฒนาของประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพคน ประเด็นที่ 3.2 การยกระดับ ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยทุธศาสตรก์ระทรวง 4) ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดฃีวิต ที่มีมาตรฐาน คุณภาพ (46) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกบั  
 ความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ (1)  
 

เป้าหมายฯ :
ก าลังคนระดับกลางและระดับสูง มีคุณภาพ ยทุธศาสตรก์ระทรวง 6) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากลและ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกบั 7) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
ที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ (69) ความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ (1) และเทคโนโลยี



ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ ปี 2561  เป้าหมาย และยทุธศาสตรร์ะดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน นโยบายการจดัสรรงบประมาณ เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง ยทุธศาสตรก์ระทรวง (ผลผลติ/โครงการ/ค่าใช้ในการด าเนินการภาครัฐ)

/เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์
4 ยทุธศาสตรด้์านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลด
ความเหลื่อมล้ า และสรา้งการเติบโตจากภายใน

  4.7 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
ยทุธศาสตรด้์านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ า และสรา้งการเติบโตจากภายใน

แผนงานรองส่งเสรมิและพัฒนา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์: นโยบายการจดัสรรฯ :
  - สังคมไทยมีศิลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จติส านกึ 4.7.1 สนบัสนนุประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการแกไ้ขปัญหา เป้าหมายฯ :
ค่านยิมที่ดีงาม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมความยากจน ลดความเหล่ือมล้ า และสร้างการเติบโต ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีตระหนกั ยทุธศาสตรก์ระทรวง 16) ผลผลิตผลงานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม
พหุวัฒนธรรม จากภายใน ประเด็นที่ 4.6 การส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ร่วมอนรัุกษแ์ละท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย (18) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ (2)

ศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงานบุคลากรภาครฐั
7 รายการค่าด าเนินการภาครฐั
  7.1 ค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครฐั  
แผนงานรองบุคลากรภาครฐัส่งเสรมิรายได้จากการ
ทอ่งเที่ยวและบรกิาร

 นโยบายการจดัสรรฯ : เป้าหมายฯ :
 เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการภาครัฐส่งเสริม ยทุธศาสตรก์ระทรวง 2) ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการภาครัฐส่งเสริม

รายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ (74) ระบบการบริหารจดัการ (7) รายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ

ตัวเลขในวงเล็บ = รหสัเป้าหมายฯ 



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงานพ้ืนฐาน
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพคน

3. ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพคน

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน : เพื่อผลิตก ำลังคนด้ำน
สังคมศำสตร์ที่มีคุณภำพตำมควำมต้องกำรของประเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำตรงสำขำ ร้อยละ 85 N/A 85 85 85 85 85
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ร้อยละควำมพึงพอใจของนำยจำ้งที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85 N/A 85 85 85 85 85
- ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมในกำรทักษะภำษำ/ด้ำน IT ร้อยละ - - 25 50 75 75 75
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :

ร้อยละ 85 N/A 85 85 85 85 85

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่ คน         1,100         1,061         1,050         1,000           950           900           850
- จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่ คน         3,750         4,179         3,700         3,650         3,600         3,550         3,500
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน           920           988           920           920           920           920           920
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ         85.00  N/A         85.00         85.00         85.00         85.00         85.00
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :

ร้อยละ         90.00  N/A         85.00         85.00         85.00         85.00         85.00

ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน : ค่ำใช้จำ่ยกำรผลิตตำมงบประมำณที่ได้รับจดัสรร ล้ำนบำท 70.9388 47.1827 41.7472 45.2791 45.6395 45.5411 45.4427

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่จบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดยทุธศาสตรก์ระทรวง : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้

สอดคล้องกบัควำมต้องกำรและรองรับกำรพัฒนำ
ประเทศ

3.5 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพคน
แผนงาน : แผนงานรอง ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพ

ภำยในระยะเวลำ 1 ปีเป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์: คนไทยทุกคนได้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ และมีศักยภำพที่สอคคล้องกบัทิศ
ทำงกำรพฒันำของประเทศ

บทที ่3
แผนปฎิบัติราชการประจ าปี พ.ศ 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

ปรับแกตั้วชีวั้ดและค่ำเป้ำหมำย ตำมเอกสำรงบประมำณ ฉบับที่ 3 งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561

นโยบายการจัดสรร : 3.5.1 สนับสนุนประเด็น
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
 ประเด็นที่ 3.2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายให้บรกิารกระทรวง : ประชำชนได้รับ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมำตรฐำน
คุณภำพสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของประเทศ



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำตรงสำขำ ร้อยละ 85 N/A 85 85 85 85 85
- จ ำนวนสถำบันเทคโนโลยีเชิงสร้ำงสรรค์ที่สร้ำงมูลค่ำเพิ่ม สถำบัน - - 1 2 2 2 2
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ควำมพงึพอใจของนำยจำ้งที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85 N/A 85 85 85 85 85
- ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมในทักษะด้ำนภำษำ/ด้ำน IT ร้อยละ - - 25 50 75 75 75
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ
 หรือประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 85 N/A 85 85 85 85 85

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่ คน         2,320         2,000         2,200         2,250         2,300         2,350         2,400
- จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่ คน         8,100         7,789         8,150         8,200         8,250         8,300         8,350
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน         1,450         1,301         1,450         1,450         1,450         1,450         1,450
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ         80.00  N/A         85.00         85.00         85.00         85.00         85.00
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :
- ร้อยละของผู้จบกำรศึกษำหลักสูตรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ         85.00  N/A         85.00         86.00         87.00         88.00         89.00
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน :
- ค่ำใช้จำ่ยกำรผลิตตำมงบประมำณที่ได้รับจดัสรร ล้ำนบำท 331.5802 161.997 123.5862 159.0233 158.9233 158.9233 158.9233

เป้าหมายให้บรกิารหน่วยงาน : เพื่อผลิตก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภำพตำมควำมต้องกำรของประเทศ



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน :
- เพื่อบริกำรวิชำกำรแกห่น่วยงำน/ประชำชนและสังคมให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำตนเองเพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันของ
ประเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- ร้อยละของผู้รับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 96.37 - - - - -
- ร้อยละจ ำนวนผู้ผ่ำนหลักสูตรซ่อมบ ำรุงอำกำศยำนตำมมำตรฐำน 
EASA

ร้อยละ - - 85 85 85 85 85

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพต่อ
ประโยชน์กำรบริกำร

ร้อยละ 85 93.15 - - - - -

- ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ช่วยแกไ้ขปัญหำเศรษฐกจิ สังคม
 และส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ - - 85 85 85 85 85

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :
- ร้อยละโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ส่งเสริมขยำยโอกำสในกำรเพิ่ม
รำยได้ใน 1 ปี

ร้อยละ 80 45.24 - - - - -

- ร้อยละโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ส่งเสริมศักยภำพในกำรแข่งขันของ
ประเทศภำยในเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 80 - 80 80 80 80 80

ผลผลิต : การให้บรกิารวิชาการ
ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมบริกำรวิชำกำรแกสั่งคม โครงกำร 60 42 40 40 40 40 40
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร ร้อยละ 90 92.66 90 90 90 90 90
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :
- ร้อยละงำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 100 70 100 100 100 100 100
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน :
- ค่ำใช้จำ่ยของกำรให้บริกำรวิชำกำรตำมงบประมำณที่ได้รับจดัสรร ล้ำนบำท 9.0000 4.9308 26.5000 63.1924 65.8562 67.5618 69.0618



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน :

ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :

โครงกำร 25 16 25 25 25 25 25

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 85 91.02 - - - - -

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :

โครงกำร 25 16 - - - - -

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม
ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :
- จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงกำร 25 17 25 25 25 25 25
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
- ร้อยละของโครงกำรที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90 91.71 90 90 90 90 90
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :
- ร้อยละของโครงกำร/กจิกรรมที่แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 100 68 100 100 100 100 100
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน :
- ค่ำใช้จำ่ยของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมงบประมำณที่ได้รับจดัสรร ล้ำนบำท 5.0000 2.5286 4.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

แผนงาน : แผนงำนรองยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายให้บรกิารหน่วยงาน : เพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์: เป้าประสงค์ฯ : แผนงาน
รอง : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ล้ำนบำท 412.0432 480.0968 423.1696 492.8968 502.7547 512.8098 523.0660

เป้าหมายให้บรกิารกระทรวง : ก ำลังคนระดับกลำง
และระดับสูง มีคุณภำพมำตรฐำน สำมำรถแข่งขันได้
ในระดับสำกลที่มีศักยภำพ สำมำรถแข่งขันได้ในระดับ
นำนำชำติ

ยทุธศาสตรก์ระทรวง : หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้

4. ยทุธศาสตรด้์านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลด
ความเหลื่อมล้ า และสรา้งการเติบโตจากภายใน - ปลูกฝังค่ำนิยมใหน้ักศึกษำและชุมชนตระหนักในกำรอนุรักษ์ท ำนุบ ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย4.7 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
ยทุธศาสตรด้์านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ า และสรา้งการเติบโตจากภายใน - จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมที่มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ในระยะเวลำ 1 ปีแผนงานรอง ส่งเสริมและพฒันำ ศำสนำ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม

- จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมที่มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
ในระยะเวลำ 1 ปี

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์: สังคมไทยมีศีลธรรม คุณธรรม
 จริยธรรม จติส ำนึก ค่ำนิยมที่ดีงำม รักษำมรดกทำง
วัฒนธรรมและเข้ำใจในสังคมพหวัุฒนธรรม

นโยบายการจัดสรร : 4.7.1 สนับสนุนประเด็น
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแกไ้ขปญัหำควำมยำกจน ลดควำม
เหล่ือมล้ ำ และสร้ำงกำรเติบโตจำกภำยใน ประเด็นที่ 4.6
 กำรส่งเสริมและพฒันำศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ประชำชนได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนัก ร่วมอนุรักษ์ และ
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

ล้ำนบำท 0.9693

ล้ำนบำท 5.5896
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : นวัตกรรมที่ภำครัฐน ำไปใช้บริกำร
ประชำชนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 15 ของผลงำนทั้งหมด
แนวทางการด าเนินงานที ่2.1.1 : วิจยัและพัฒนำ
เพื่อควำมมัน่คง สังคม และกำรพัฒนำที่ย่ังยืน

ล้ำนบำท 0.7293

กิจกรรม :  กำรวิจยัและพัฒนำในประเด็นส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ของ
ประเทศ

โครงกำร 2.0000

โครงการที ่1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรอื
สรา้งความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน ความมัน่คง และคุณภาพชีวิต
ประชาชนตามยทุธศาสตรข์องประเทศ

ล้ำนบำท 0.2400

โครงกำร 1.0000
แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 2.2.1 : วิจยัและพัฒนำใน
ประเด็นส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ของประเทศ

ตัวชีวั้ดที่ 1 : ผลงำนวิจยัที่สำมำรถน ำส่งเป็นแนวทำง
เพื่อก ำหนดนโยบำยของภำครัฐ และ/หรือหน่วยงำนที่
รับผิดชอบในด้ำนต่ำงๆ ร้อยละ 70 ของโครงกำร

ตัวชีวั้ดที่ 2.2 : องค์วำมรู้ที่สำมำรถน ำไปแกไ้ขปัญหำ
สังคม ชุมชน ควำมมัน่คง ส่ิงแวดล้อม และคุณภำพ
ชีวิตประชำชนในเร่ืองส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล ไม่
น้อยกว่ำ 5 ประเด็น กิจกรรม : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความมัน่คง สังคม และการ

พัฒนาทีย่ัง่ยนื

เป้าหมายที ่2 : กำรวิจยัและนวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหำ
หรือสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนสังคม ชุมชน ควำมมัน่คง 
และคุณภำพชีวิตประชำชนตำมยุทธศำสตร์ของ
ประเทศ

โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรอืสรา้ง
ความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน ความมัน่คง และคุณภาพชีวิต
ประชาชนตามยทุธศาสตรข์องประเทศ

โครงการ : โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรา้ง/สะสมองค์ความรูท้ีม่ี
ศักยภาพ

โครงการที ่1 : โครงกำรกำรวิจยัและนวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหำหรือ
สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนสังคม ชุมชน ควำมมัน่คง และคุณภำพชีวิต
ประชำชนตำมยุทธศำสตร์ของประเทศตัวช้ีวัดที ่1 : ผลงำนวิจยัที่สำมำรถสร้ำงนวัตกรรม

ทำงสังคมหรือนวัตกรรมส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้พิกำร
ภำครัฐร้อยละ 60 ของโครงกำร



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

เป้ำหมำยที่ 3 : วิจยัและพัฒนำเพื่อสร้ำง/สะสมองค์
ควำมรู้ที่มีศักยภำพ

โครงการที ่1 : โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรา้ง/สะสมองค์ความรู้
ทีม่ีศักยภาพ

ล้ำนบำท 4.3996

ตัวชีวั้ดที่ 3.1 : องค์ควำมรู้ที่ได้สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
อ้ำงอิงในระดับชำติและนำนำชำติ ร้อยละ 50

กิจกรรม : การวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสรา้งสะสมองค์ความรูท้างด้าน
วิชาการเชิงลึกทีม่ีศักยภาพตามสาขาการวิจัย

โครงกำร 12

แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 3.1.1 : วิจยัพื้นฐำนเพื่อ
สร้ำง/สะสมองค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิชำกำรเชิงลึกที่มี
ศักยภำพตำมสำขำกำรวิจยั รวมถึงสังคมศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ตัวชีวั้ดที่ 1 : โครงกำรวิจยัที่แล้วเสร็จสำมำรถย่ืน
ตีพิมพ์ระดับชำติ และนำนำชำติ ร้อยละ 50

โครงการที ่1 : โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรา้ง/สะสมองค์ความรู้
ทีม่ีศักยภาพ

ล้ำนบำท 1.1900

โครงกำร 4
แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 3.2.1 : วิจยัประยุกต์เชิงลึก
หรือต่อยอดเพือ่น ำไปใช้แกไ้ขปญัหำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

ตัวชีวั้ดที่ 1 : โครงกำรวิจยัที่สำมำรถก ำหนดแนวทำง
น ำไปต่อยอดเชิงลึกหรือน ำไปใช้แกไ้ขปัญหำกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ร้อยละ 50

ตัวชีวั้ดที่ 3.2 : องค์ควำมรู้สำมำรถน ำไปต่อยอดเชิง
ลึกหรือน ำไปใช้แกป้ัญหำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
 ร้อยละ 50 กิจกรรม : การวิจัยประยกุต์เชิงลึกหรอืต่อยอดเพ่ือน าไปใช้

แก้ปัญหาการด าเนินงานของหน่วยงาน



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผน ผล แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน / ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ / 
เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร/์ 

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
ผลผลิต/โครงการ

(ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ)

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

หน่วยนับ
ปี 2560

โครงการพัฒนาศักยาพบุคลากรด้านการท่องเทีย่ว
ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :

แผนงาน : แผนงำนบูรณำกำรกำรสร้ำงรำยได้จำก
กำรท่องเที่ยวและบริกำร

- จ ำนวนมัคคุเทศกเ์ฉพำะ (ต่ำงประเทศ-เฉพำะพื้นที)่ ส ำหรับกำรอบรม คน 60 N/A

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

- ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมมัคคุเทศก์ ร้อยละ 80 N/A
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา :

- กจิกรรม/โครงกำรที่ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100 N/A

กิจกรรม :
คน - - 240 - - - -

เป้าหมายที ่1 : รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเพิ่มขึน้ ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน :
เป้าหมายที ่2 : ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันด้ำนกำรท่องเที่ยวระดับสูงขึน้

- ค่ำใช้จำ่ยของกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวตำมงบประมำณที่ได้รับ
จดัสรร

ล้ำนบำท 5.0000 - 2.7000 - - - -

แนวทางที ่2.1.3 พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยว

ตัวช้ีวัดที ่1 : ประเทศไทยเป็น 1 ใน 14 อันดับแรก
ของโลก ด้ำนกำรให้บริกำรลูกค้ำ (Treatment of 
Customers) จำก 141 ประเทศทั่วโลก

หมายเหตุ :  * รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปี 2560 ณ ส้ินไตรมำส 3 กลุ่มงำนติดตำมประเมินผลและรำยงำน

2. ยทุธศาสตรด้์านการสรา้งความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเทีย่ว
และบรกิาร
เป้าหมายให้บรกิารกระทรวง :  ผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรและรับรอง
กำรพัฒนำประเทศ

- กำรฝึกอบรมทักษะทำงวิชำชีพด้ำนสินค้ำของที่ระลึกจำกภูมิปัญญำ
ท้องถิน่เพื่อสร้ำงรำยได้ให้กบัชุมชน

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์: เป้าประสงค์ฯ : แผนงาน
บูรณาการ : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ยกเลิกโครงการ 



บทที่ 4 

การติดตามประเมินผล 

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ประจ าปี พ.ศ. 2561 ที่ตั้งไว้มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนด
แผนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  1. มหาวิทยาลัยประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ   

  2. คณะ/สถาบัน/ส านัก/ศูนย์  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยใช้กรอบแผนปฏิบัติราชการสี่ปี 
ของมหาวิทยาลัยและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  3. มหาวิทยาลัยติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในระยะครึ่งแผนและ
เมื่อสิ้นสุดแผน โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   

  4. เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

  5. มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง 
กลยุทธ์  แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์กับสภาพการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

  6. มีการน าผลการประเมินและการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยมาปรับปรุง 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2560 - 2564  

พันธกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

มุ่งเน้นงานวิจัยและนวัตกรรมจาก
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

การผลิตบัณฑิตสู่ 
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ 

การบริการวิชาการ 
เชิงสร้างสรรค์ 

การบริหารจัดการและ 
การสร้างภาพลักษณ์ 

การสืบสานและ 
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 

บัณฑิตเป็นที่ยอมรับ การเพิ่มมูลค่างานบริการวิชาการ การเพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม การบริหารงานเป็นที่ยอมรับ 

1. พัฒนาทักษะวิชาชีพ สารสนเทศ การน าเสนอ 
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร วัฒนธรรมข้ามชาติ 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ และเสริมสร้าง
คุณธรรม 

2. พัฒนาระบบการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังใน
และต่างประเทศ 

3. พัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก 

4. พัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ 
5. พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางเทคโนโลยีเชิง

สร้างสรรค์และสมรรถนะวิชาชีพ 
6. พัฒนาหลักสูตรสหสาขาวิชา 
7. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

มุ่งเน้นเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
8. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัด

การศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
9. พัฒนาระบบการเทียบโอนรายวิชากับ

มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
10. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
11. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
12. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
13. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน

วิชาการในสถานประกอบการและ
สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

14. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

1. ส่งเสรมิให้มีการน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ 

2. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการงานวิจัย  
3. ส่งเสรมิให้มีการน าผลงานวิจัยบูรณาการกับ

การเรยีนการสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ส่งเสรมิให้มีการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

5. พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะในการสร้าง
โจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานภายนอก 

6. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะ
ด้านการบริหารงานวิจัยและนวตักรรม  

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนเพือ่แสวงหา
แหล่งทุนใหม ่

8. ส่งเสรมิให้มีการสร้างและใช้ประโยชน์จาก
เครือข่ายงานวิจัยและนวัตกรรม 

9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีส่งเสริมการวิจยั
ให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่า
งานบริการวิชาการ 

2.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายบรกิาร
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

3.  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
4.  สร้างความเข้มแข็งด้านการบรกิาร

วิชาการให้เป็นกลไกในการสร้าง
รายได ้

5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการงาน
บริการวิชาการ 

6. พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะดา้น
การเป็นวิทยากร/การบริหารจัดการ
งานบริการวิชาการ 

1. พัฒนากระบวนการท างานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

2. บริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. พัฒนาการบริหารงานเพื่อรองรบั
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

4. พัฒนากระบวนการ/ข้อบังคับใน
การบริหารงบประมาณและ
ทรัพยากร 

5. พัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

6. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและ
บุคลากรเชิงสร้างสรรค ์

7. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การบริหารจัดการ 

1. ส่งเสรมิการบรูณาการ
เทคโนโลยีเชิงสรา้งสรรค์กับภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสรมินักศึกษา/บุคลากรเข้า
ร่วมการประกวด/แขง่ขัน
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

3. ส่งเสรมิการบรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน/การวิจัย/การบริการ
วิชาการ 

4. ส่งเสรมิการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรม
ข้ามชาต ิ

การสืบสานและสร้างสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีทักษะการปฏิบัติ และมีคุณธรรม 

วิสัยทัศน์ ผู้น าแห่งเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสู่อาเซียน 

บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ 
และการบริการ 

1. จัดการเรียนการสอนระดับรายวิชา หลักสูตร
ระยะสั้น ประกาศนียบัตร และปริญญาตรี 

2. พัฒนารูปแบบการบริการวิชาการเชิง
นโยบาย 

3. พัฒนางานวิจัย/งานวิชาการ 
4. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไป

ใช้ประโยชน์ 
5. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร/

โครงการ 
6. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับ 
7. พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวก 

การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

จัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาประเทศ 

1. พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมอากาศยาน 
3. พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานสะอาด 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและสปา 
5. พัฒนาอาหารไทยฮาลาล 
6. พัฒนาการท่องเที่ยว 
7. พัฒนาการจัดการศึกษาธุรกิจคา้ปลีก 

ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ครั้งที่ 8/2558 
วันพุธที่ 5 สิงหาคม 2558 
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