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บทคัดย่อ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการใช้ 

Active Learning ท่ีมีต่อนักศึกษาในวิชาการจัดการเรียนรู้ และศึกษาคุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2558 ใช้วธิีการสุ่มแบบท้ังกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม นักศึกษาจํานวน 67 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรม 
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการสอนแบบมโนทัศน์ รูปแบบการสอนแบบอุปนัย รูปแบบการสอนโดย

ใช้ผังกราฟิก การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา เกม การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรู้โดยใช้วีดิโอเป็น

ฐาน ในวิชาการจัดการเรียนรู้ จํานวน 15 สัปดาห์ บันทึกถึงผู้สอน และแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 
0.94 

ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวิชาการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม

พบว่า กิจกรรมท่ีผู้สอนจัดให้กับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าผลท่ี

นักศึกษาได้รับมากท่ีสุด คือ กิจกรรมที่ผู้สอนจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน รองลงมาคือ ช่วยพัฒนาทักษะ

การทํางานเป็นทีม นักศึกษาสามารถนํากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการฝึกสอนได้ในอนาคต ฝึกการนําเสนอหน้า

ชั้นเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนคุณลักษณะผู้สอนนักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คือ ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการสอนมีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ผู้สอนมีความพร้อมในการสอน ผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวกและกระตุ้นให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
 

คําสําคัญ: Active Learning การจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract 

The development of active learning in learning management subject was aimed to 
examine the effects of active learning on students in the learning management subject and to 
evaluate the characteristics of instructors in the management of active learning. The samples 
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were students who enrolled in the learning management subject in the second semester of 
academic year 2015. Cluster random sampling was employed to obtain 2 sample groups of 67 
students. The research tools included an active learning management plan using the model, 
cooperative learning model, concept attainment model, inductive teaching and learning 
model, graphic organizer instructional model, group discussion, case study, game, problem 
base learning, and constructivist video instruction in the 15-week-learning management 
subject, memo to instructors, and a questionnaire with reliability of 0.94. 

The result suggested the effects of active learning in the learning management 
subject in overall found that the activities arranged by instructors for students were 
appropriate at high level. Students reported the most pronounced effect of activities arranged 
by instructors was on promoting collaborative learning, followed by enabling teamwork skills 
development, applying activities to students’ future professional training, practicing class oral 
presentation, and participating in teaching and learning activities. For the characteristics of 
instructors, students viewed them as appropriate at highest level, with highest level of mean 
for instructors’ teaching knowledge and competency, followed by instructors’ preparedness in 
teaching, and instructors as facilitator and stimulator of students’ learning.   
 
Keywords: Active Learning, Learning Management   
 
1. บทนาํ 

ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็น

สิ่งท่ีผู้สอนควรมีการออกแบบและวางแผนอย่าง

รอบคอบ เพราะผู้เรียนอยู่ในยุค Generation Z มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก ฉลาดรอบรู้ 
เพราะเติบโตมาพร้อมกับความรู้รอบด้าน สามารถ

ค้นหาข้อมูลบนโลกอินเทอร์เน็ตได้อย่างอิสระ แต่มี
โลกส่วนตัวสูงจนถูกเรียกอีกอย่างว่าเป็นเด็ก Gen 
Me (สํานักกองทุนส่งเสริมสุขภาพ, 2557) จึงเป็น

ความท้าทายท่ีผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิจารณ์ พานิช 
(2555: 64) กล่าวว่า ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ควร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็น

ศูนย์กลางบรรยายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้มากท่ีสุด 
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ สนุกกับการ

เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไป

ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงให้ผู้เรียนจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม มีการสื่อสารกันอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ทักษะการทํางานเป็นทีมมีการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เน้ือหาระหว่างศาสตร์ต่างๆ เรียนรู้จากการกระทํามี

การสะท้อนความคิดของตนเองกับคนอื่นๆ ซ่ึงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ดังกล่าว สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้โดยมีผู้สอนเป็นผู้อํานวยคามสะดวก 
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ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (นนทลี  
พรธาดาวิทย์, 2559: 17) 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ท้ังกิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ทําให้

ผู้เรียนสนใจบทเรียน และทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น อย่างไรก็ตามการใช้รูปแบบการสอนท่ี

สําเร็จรูปท่ีนิยมใช้กันอยู่ท่ัวๆ ไปในปัจจุบันอาจไม่เกิด

ผลสัมฤทธิ์ เพราะบริบทในห้องเรียนแต่ละห้องมี

ความแตกต่างกัน ผู้สอนควรใช้หลักการของ Active 
Learning ในการพัฒนากิจกรรมสําหรับผู้เรียน ท้ัง

วิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบรูปแบบ

การสอนต่างๆ ให้เหมาะกับเนื้อหาผู้เรียนและชั้น

เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเชื่อม่ัน และเป็นนัก

คิดท่ีไม่หยุดนิ่ง ทําให้ผู้เรียนสามารถจดจําเนื้อหาได้

นาน และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ 
ในบรรยากาศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (นนทลี พร

ธาดาวิทย์, 2559: 18) 
Active Learning มีแนวคิดมาจากทฤษฎี 

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ คือ 
1) นัยสําคัญของการเรียนรู้ คือ เนื้อหาท่ี

ผู้เรียนจะยอมรับต้องมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับ

จุดมุ่งหมายของผู้เรียน 
2) การเรียนรู้ต้องเรียนผ่านการกระทํา 
3) การเรียนรู้คือ การอํานวยความสะดวก

ให้กับผู้เรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อ

กระบวนการเรียนรู้ 
4) การเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนในตนเองและ

เกี่ยวข้องกับผู้เรียนคนอ่ืนๆ ท้ังด้านความรู้สึก และ
สติปัญญาเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด คือ การได้มีส่วนร่วมใน

กระบวนการทํากิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น Active 
Learning คือ ผู้สอนเป็นผู้นํา ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน กลยุทธ์การเรียนรู้โดย

การปฏิบัติท่ีเป็นจุดแข็งและสร้างสิ่งแวดล้อมในการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียน (Morable, 2000) 
ดังนั้นผู้วิจัยเห็นความสําคัญของการจัดการ

เรียนรู้ ในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีใช้หลักการ Active 
Learning จึงได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ในวิชาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และสนุกสนานในการเรียน 
และเห็นแบบอย่างของการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําไป

ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ต่อไป การวิจัยคร้ังนี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ

การใช้ Active Learning ท่ีมีต่อนักศึกษาในวิชาการ

จัดการเรียนรู้ และศึกษาคุณลักษณะผู้สอนในการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ผู้วิจัยได้กําหนด

ขอบเขตการวิจัย ดังน้ี 
ขอบ เขต เชิ งประชากรนั กศึ กษา ท่ีล ง 

ทะเบียนเรียนวิชาการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปี 
การศึกษา 2558 จํานวน 171 คน 

ขอบเขตเชิงเนื้อหาการจัดการเรียนการ

สอนที่ ใช้กิจกรรม  วิธีการ  และรูปแบบ  Active 
Learning ในวิชาการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ รูปแบบ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการสอนแบบอุปนัย 
รูปแบบการสอนโดยใช้ผังกราฟิก การอภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การ

เรียนรู้โดยใช้วีดิโอเป็นฐาน การสอนแบบเพื่อนช่วย

เพ่ือน  
ขอบเขตเชิงเวลาดําเนินการจัดการเรียนรู้ใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 
 

2. วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ เป็นการ วิจัย เชิ งปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยมีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
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2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนวิชาการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2558 6 กลุ่ม จํานวน 171 คน  ใช้วิธีการ
สุ่มแบบท้ังกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ได้
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม จํานวน 67 คน เป็นนักศึกษา

จากคณะเทคโนโลยี  คหกรรมศาสตร์ และคณะ

ศลิปกรรมศาสตร์ 
 
2.2 เครื่องมือ การวิจัยนี้ เคร่ืองมือสําคัญคือ

แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จํานวน 
15 แผน บันทึกถึงผู้สอน และแบบสอบถามโดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้  
ขั้น ท่ี  1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ขั้นท่ี 2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

หลั ก ก า ร จั ดกิ จ ก ร รมกา ร เ รี ยน รู้ แ บบ  Active 
Learning โดยใช้รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรม ดังนี้ 
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการเรียนรู้

แบบมโนทัศน์ รูปแบบการสอนแบบอุปนัย รูปแบบ

การสอนโดยใช้ ผั งกรา ฟิก  การอภิปรายกลุ่ ม 
กรณีศึกษา เกม การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
และการเรียนรู้โดยใช้วีดิโอเป็นฐาน ในวิชาการจัดการ
เรียนรู้จํานวน 15 สัปดาห์ พร้อมแบบสอบถามนําไป

ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) และนํามาปรับปรุง นําแบบ 
สอบถามไปทดลองใช้ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 

ขั้นท่ี 3 นําแผนการจัดการเรียนรู้ 15 แผน
ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม จํานวน 67 คน ระยะ 
เวลา 15 สัปดาห์ 

ขั้นที่ 4 ให้ผู้ เรียนเขียนบันทึกถึงผู้สอน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยไม่ต้องลงชื่อใน

ชั่วโมงสุดท้ายของการสอน 

ขั้ น ท่ี  5 เ ก็บรวบรวม ข้อ มูลจากแบบ 
สอบถามผลการใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

 
2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความความถี่ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนบันทึกถึงผู้สอนใช้การ

วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

3. ผลการวิจัย 
การวิจัยนี้นําเสนอผล เป็น 2 ประเด็น คือ  
3.1 ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน ผลการจัดการเรียน

การสอนวิชาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ในภาพรวมนักศึกษามี

ความคิดเห็นว่า กิจกรรมที่ผู้สอนจัดให้กับนักศึกษามี

ความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 
0.486) โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าผลท่ี

นักศึกษาได้รับมากที่สุด 7 ประเด็น คือ กิจกรรมท่ี

ผู้สอนจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ร่วมกันมีค่าเฉล่ีย

ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.58, S.D. = 
0.607) รองลงมาคือ ช่วยพัฒนาทักษะการทํางานเป็น

ทีม ( X = 4.49, S.D. = 0.704) นักศึกษาสามารถนํา

กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการฝึกสอนได้ในอนาคต     
( X = 4.48, S.D. = 0.660) ทําให้นักศึกษาฝึกการ

นําเสนอหน้าชั้นเรียน ( X = 4.48, S.D. = 0.704) 
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  
( X = 4.48, S.D.= 0.785) พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด ( X = 4.45, S.D. = 0.658) และทําให้นักศึกษา

กล้าแสดงออก/ความคิดเห็น ( X = 4.42, S.D. = 
0.678) ส่วนประเด็นอื่นๆ นักศึกษามีความคิดเห็นว่า

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  Active 
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Learning มีผลต่อนักศึกษาในระดับมากทุกประเด็น 
(ตารางท่ี 1) 

 

ตารางที่ 1 ผลของการใช้ Active Learning ที่มีต่อ

ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในวิชาการจัดการเรียนรู้  
ประเด็น X  S.D. แปลผล 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษา

เรียนรู้ร่วมกัน 
4.58 0.607 มากทีสุ่ด 

2. ช่วยพัฒนาทักษะ

การทํางานเป็นทีม 
4.49 0.704 มากทีสุ่ด 

3. นักศึกษาสามารถนํา

กิจกรรมไปประยุกต์ใช้

ในการฝกึสอนได้ใน

อนาคต 

4.48 0.660 มากทีสุ่ด 

4. ทําให้นักศึกษาฝึก

การนาํเสนอหน้าช้ัน

เรียน 

4.48 0.704 มากทีสุ่ด 

5. นักศึกษามีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรยีน

การสอน 

4.48 0.785 มากทีสุ่ด 

6. พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 
4.45 0.658 มากทีสุ่ด 

7. ทําให้นักศึกษากล้า

แสดงออก/ความ
คิดเห็น 

4.42 0.678 มากทีสุ่ด 

8. ส่งเสริมให้นักศึกษา

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของเพือ่น 

4.40 0.740 มาก 

9. ส่งเสริมให้นักศึกษา

ลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง 
4.36 0.711 มาก 

10. กิจกรรมมีความ
หลากหลาย 

4.33 0.726 มาก 

11. มีการบูรณาการ

ความรู้ระหวา่งวิชา

4.30 0.718 มาก 

ประเด็น X  S.D. แปลผล 
อื่นๆ 
12. ฝึกความเป็นผู้นํา

และผู้ตาม 
4.28 0.670 มาก 

13. กิจกรรมเหมาะสม

กับเน้ือหาท่ีเรียน 
4.28 0.794 มาก 

14. บรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอน

น่าสนใจ 

4.24 0.780 มาก 

15. ทําให้นักศึกษา

ได้รับประสบการณ์ตรง 
4.21 0.708 มาก 

16. ทําให้นักศึกษา

สามารถสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง 

4.19 0.633 มาก 

17. กิจกรรมมีความ
สนุกสนาน 

4.19 0.743 มาก 

18. ทําให้นักศึกษาเกิด

ความกระตือรือรน้ใน

การเรียนรู ้

4.18 0.757 มาก 

19. พัฒนาทักษะการ

แก้ปญัหา 
4.16 0.709 มาก 

20. นักศึกษามีโอกาส

ค้นคว้าข้อมลู

สารสนเทศด้วยตนเอง 

4.16 0.730 มาก 

21. สิ่งแวดล้อมในการ
เรียนรู้เหมาะสม 

4.15 0.744 มาก 

22. ทําให้นักศึกษาใช้

โสตประสาทหลาย

ช่องทางในการรับรู้ 

4.12 0.708 มาก 

23. ทําให้นักศึกษามี

ความเขา้ใจเน้ือหา

อย่างลกึซ้ึง 

4.10 0.654 มาก 

24. จูงใจให้นักศึกษา

อยากเรียนรู ้
4.07 0.804 มาก 
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ประเด็น X  S.D. แปลผล 
25. ทําให้นักศึกษา

จดจาํบทเรียนไดด้ ี
3.99 0.844 มาก 

รวม 4.28 0.486 มาก 
 
ผลการวิเคราะห์บันทึกท่ีผู้ เรียนเขียนถึง

ผู้สอนพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในวิชาการจัดการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนคือ 

1. มีความรู้เพ่ิมข้ึน เข้าใจวิธีการสอนท่ีใหม่ๆ 
หลากหลาย ได้ลงมือปฏิบัติจริงทําให้เห็นปัญหาและ

การแก้ไขปัญหาสามารถนําไปประยุกต์ใช้จริงได้ ทํา

ให้เกิดความม่ันใจในการจะออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ดังสิ่งท่ีนักศึกษาเขียนสะท้อนถึงผู้สอน 
 

“มีวิธีการนําเสนอท่ีหลากหลายชอบมากๆ
...เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ออกมาพูดหน้า
ชั้นบ่อยๆ ทําให้เริ่มชิน  ...ทําให้ไม่รู้สึก
ตื่นเต้นทํา  ...เหมือนเป็นการเตรียมตัวไป
ฝึกสอน” 

 

“ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนมาก  ...เคยเห็นอาจารย์
หลายท่านทําการสอนเคยคิดว่าเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุดแล้ว แต่พอได้เรียนวิชานี้ทําให้เห็น
ว่ามีหลายวิธีท่ีน่าสนใจ และนําไปปรับใช้
ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
อนาคตได้…  ...กล้าท่ีจะออกไปฝึกสอน
มากขึ้น…ทําให้ผมรู้วธิีการสอนหนังสือ” 

 

“สิ่งท่ีได้จากวิชานี้คือ การได้นําไปใช้จริง 
ทุกอย่างมีประโยชน์หมดไม่ว่าจะเป็น
เนื้อหา หรือกิจกรรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
การทําให้เด็ก สนใจด้วยกิจกรรม เกม 
เพลง วีดิโอ  ...ได้เทคนิคการสอนเพ่ือดึง
ความสนใจของนักเรียน” 

 

“ได้ทํากิจกรรมเสริมจากการฟังบรรยายทํา
ให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น” 

“ทุกสิ่งทุกอย่างมันดีมากๆ ครับ ทําให้มี
ความเป็นครูมากข้ึนจริงๆ ได้เห็นตัวอย่าง
ท่ีสํ าคัญกว่าการสอน…หนู ไ ด้ความ รู้
นอกเหนือบทเรียนเยอะเลยค่ะ” 

 

2. ฝึกให้ผู้เรียนได้คิด 
 

“ให้โอกาสพวกหนูได้คิดก่อนจะบอกข้อมูลท่ี
ถูกต้อง” 

 

3. บรรยากาศในห้องเรียนเป็นกันเอง อบอุ่น 
และสนุกสนานในการเรียนไม่น่าเบื่อ 

 

“เป็นวิชาท่ีสนุกแม้จะมีทฤษฎีเยอะมาก แต่
ก็มีกิจกรรมให้ทํา  ...สอนสนุกดีค่ะ......
เรียนแล้วสนุกมากค่ะเหมือนจําลองชีวิต
ตอนไปฝึกสอน” 

 

“วันแรกท่ีเข้ามาเรียนรู้สึกว่าอาจารย์ดุมาก 
แต่พอเรียนไปเรื่ อยๆ รู้ สึ กอบ อุ่น มี
กิจกรรมระหว่าง เรียน ไ ม่น่ า เบื่ อ  มี
ความสุขดีครับ” 

 

“ได้ความรู้พร้อมความสนุกค่ะ....หนูสนุก
มากค่ะ . . . . .ผ่อนคลายเวลาเรียน . . . .
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่น่าเบื่อ มี
กิจกรรมให้ทําไม่น่าเบื่อดีครับ” 

 

4. ทําให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 
 

“วิธีการสอนทําให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย” 
 

5. ทําให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
 

“กิจกรรมช่วยทําให้มีความกล้าแสดงออก
มากข้ึน ...ไม่มีผิดไม่มีถูก…เด็กกล้าพูดกล้า
คุย…ได้แชร์ความคิดเห็นกับเพ่ือน” 
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6. ทําให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

การสอน 
 

“การเรียนการสอนแบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
เป็นการสอนที่ทําให้ผู้เรียนเข้าใจมากกว่า
การเรียนแบบฟังหรือเรียนทฤษฎีอย่าง
เดียว” 

 

“หนูชอบมากเวลาอาจารย์ให้ทํากิจกรรมใน
ห้องเรียนจับกลุ่มกันแล้วอภิปรายสุดยอด
มากเพราะเป็นวิธีท่ีอาจารย์ให้หนูศึกษา
โดยไม่รู้ตัว...สนุกมากค่ะ....” 

 

7. ทําให้จดจําบทเรียนได้ดี 
 

“สอบได้คะแนนดีซ่ึงไม่ได้มาจากการท่องจํา
เพราะหนูไม่ต้องอ่านหนังสือทบทวน
มาก” 

 

“ชอบการสอนแบบนี้ เพราะมันจดจําได้
ดีกว่า การอ่าน การบรรยายตามชีท” 

 

8.  เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

“อาจารย์มีแนวการสอนท่ีดี ให้เด็กเรียนรู้
ด้วยตนเอง” 

 
3.2 ด้านคุณลักษณะผู้สอน นักศึกษามีความ

คิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้สอนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิชาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบ  Active Learning ในภาพรวมพบว่า 
ผู้สอนมีคุณลักษณะเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.54, S.D. =0.520) เ ม่ื อ พิ จ ารณารายประ เ ด็น

นักศึกษาเห็นว่าผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการ

สอนมีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุดสูงสุด ( X = 4.70, 
S.D. = 0.493) รองลงมาคือ ผู้สอนมีความพร้อมใน

การสอน ( X = 4.66, S.D. = 0.565) ผู้สอนเป็นผู้

อํานวยความสะดวกและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ ( X = 4.51, S.D. = 0.726) (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางท่ี 2 คุณลักษณะของผู้สอนในการใช้ Active 
Learning วิชาการจัดการเรียนรู้  

ประเด็น X  S.D. แปลผล 
1.  ผูส้อนมีความรู้
ความสามารถในการ

สอน 

4.70 0.493 มากทีสุ่ด 

2.  ผูส้อนมีความ
พร้อมในการสอน 

4.66 0.565 มากทีสุ่ด 

3.  ผูส้อนเป็นผูอ้ํานวย

ความสะดวกและ

กระตุ้นให้นักศึกษา

เกิดการเรียนรู ้

4. 51 0.726 มากทีสุ่ด 

4.  ผูส้อนคอยดูแล
ช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา

แก่นักศึกษาในการ

ปฏิบัติงาน 

4.48 0.493 มาก 

5.  ผูส้อนมกีารใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการสอนมีความ 
เหมาะสม 

4.37 0.624 มาก 

รวม 4.54 0.520 มากท่ีสุด 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบันทึกถึง

ผู้สอน นักศึกษาสะท้อนความรู้สึกท่ีมีต่อคุณลักษณะ

ของผู้สอนดังนี้ 
1. อาจารย์ให้ความช่วยเหลือกับปัญหาท่ี

เกิดขึ้นรับฟัง ให้คําปรึกษา และชี้แนะแนวทาง 
 

“อาจารย์เป็นกันเอง...คอยให้คําปรึกษาใน
ทุกๆ เรื่อง” 
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“อาจารย์เป็นคนใจดี เรียนด้วยแล้วไ ม่
เครียด” 

 
“ชอบเวลาหลังทํากิจกรรมแล้วอาจารย์พูด
สรุปบอกถึงประโยชน์ของกิจกรรมต่างๆ 
ยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง” 

 
“เม่ือมีปัญหาอาจารย์ก็มีข้อเสนอแนะให้
เพ่ือนําไปปรับใช้” 

 
“อาจารย์รับฟังและให้คําปรึกษาได้ดีตลอด

...รับฟังปัญหาทุกๆ เรื่อง...อาจารย์เข้าใจ
นักศึกษามากๆ ในเรื่องของการเรียน” 

 
“ตอบข้อซักถามและให้คําปรึกษาพวกเรา
ได้กระจ่าง...อาจารย์คอยชี้แนะแนวทาง
ต่างๆ ในการนําความรู้ไปใช้” 

 
2. อาจารย์สอนดี มีการเตรียมการสอนดีและ

มีความต้ังใจทุกครั้งท่ีสอน 
 

“ขอบคุณอาจารย์ท่ีให้ความรู้ ตั้งใจทุกครั้ง
ท่ีมาสอนยังรู้สึกว่าอย่างน้อยก็มีอาจารย์ 
ดีๆ หนึ่ งคนท่ีตั้ ง ใจมาสอนหนังสือ . . .
ขอบคุณอาจารย์ท่ีได้สอนพวกเราครับ...
ขอบคุณอาจารย์ท่ีมอบความรู้ให้กับผม
ครับ” 

 
“อาจารย์สอนดี สดใส ร่าเริง ดูอบอุ่น โอบ
อ้อมอารี น่าไว้วางใจ น่าเชื่อถือ” 

 
“อาจารย์สอนดีมากค่ะ พูดรู้เรื่องและเข้าใจ
ง่าย...ชอบเรียนกับอาจารย์ครับ...รู้สึกไม่
น่าเบื่อมีหลักการสอนท่ีดี เวลาท่ีอาจารย์
ให้ทํางานกลุ่มมันทําให้เข้าใจบทเรียน
มากขึ้น” 

 

“อาจารย์มีการเตรียมการสอนดีมากค่ะ...
อาจารย์มีวิธีการสอนท่ีแยบยลมาก” 

 
3. มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีสอน 

 
“อาจารย์เชี่ยวชาญในเน้ือหาท่ีสอนมากๆ 
ถ่ายทอดความรู้ได้หลากหลายวิธีการ” 

 
4. บุคลิกภาพตรงเวลา แต่งตัวเรียบร้อย 

 
“อาจารย์เข้าสอนตรงเวลา...มาสอนทุกคาบ 
เข้าทุกชั่วโมง...แต่งตัวเรียบร้อยทําให้หนู
อยากนําเป็นแบบอย่างค่ะ” 

 
4. การอภิปรายและวิจารณ์ 

การวิจัยผลการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ช่วยพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใน

ด้านทักษะการทํางานเป็นทีม นักศึกษาสามารถนํา

กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการฝึกสอนได้ในอนาคต  
ฝึกทักษะการนําเสนอหน้าชั้นเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับที่ Bean 
(2011) กล่าวว่า  การจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning ช่วยเปลี่ยนผู้เรียนจากการน่ังฟังอย่างเงียบ 
ๆ ให้เป็นผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม นอกจากน้ัน 
ผลการวิจัยยังพบว่า Active Learning ช่วยพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด สอดคล้องกับท่ี Bonwell & 
Eison (1991) กล่าวว่า กิจกรรม Active Learning 
ก่อให้เกิดกระบวนการคิดระหว่างดําเนินกิจกรรม  
และผู้เรียนกล้าแสดงออก ได้ลงมือปฏิบัติจริงทําให้

เ ห็นปัญหาและการแก้ไขปัญหาสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้จริงได้ ทําให้เกิดความมั่นใจในการจะออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สอดคล้องกับที่ นนทลี พร

ธาดาวิทย์ (2559: 54) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

แบบ  Active learning ช่วยพัฒนาทักษะการคิด
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อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ท่ีผู้เรียน

สามารถนําทักษะเหล่านี้ไปใช้ในการทํางานและการ

ดําเนินชีวิตในอนาคต เช่นเดียวกับ Bonwell & 
Eison (1991) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติ 
ตอบโต้ และคิดเกี่ยวกับงานท่ีทําอย่างมีเป้าหมายเพ่ือ

เพ่ิมพูนความสามารถในการคิดระดับสูง  
ส่วนคุณลักษณะผู้สอนในการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้สอนควรมีความรู้ความสามารถ มีความพร้อมในการ

สอน เป็นผู้ อํานวยความสะดวกและกระตุ้นให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ สอนดี มีความเชี่ยวชาญใน

เนื้อหาท่ีสอน สอดคล้องกับ นนทลี พรธาดาวิทย์ 
(2559: 53) กล่าวว่า ผู้สอนที่ มีประสิทธิภาพควร

พัฒนาทักษะ 3 ด้าน คือ ความรู้เก่ียวกับการสอน 
ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะทําให้คนเกิดการเรียนรู้และ

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะจาก

ผู้สอนไปยังผู้เรียน ผู้สอนควรออกแบบรูปแบบการ

สอนต่างๆให้เหมาะกับเนื้อหาท่ีผู้เรียนและชั้นเรียน

ไม่ใช่เป็นเพียงผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเน้ือหาเท่านั้น แต่
เป็นผู้เชี่ยวชาญท้ังด้านเนื้อหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความเชื่อมั่น และเป็นนักคิดท่ีไม่หยุดนิ่ง เม่ือการ

เรียนมีบรรยากาศเชิงรุกย่อมทําให้ผู้เรียนสามารถ

จดจํา เนื้ อหาไ ด้นานและสามารถนําความ รู้ ไป

ประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 
2559: 18) 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 ข้อเสนอแนะต่อผู้สอน ผู้สอนควรเป็นผู้สอน

เชิงรุก (Active Teacher) โดยตระหนักถึงกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ท่ีจะส่งผลต่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ไ ม่ เพียงเฉพาะเ น้ือหาท่ีผู้สอนนําเสนอ  แต่ควร

ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ วิธีการ 
และกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
เน้ือหารายวิชาและบริบทของชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมให้

ผู้เรียนสนุกสนานมีชีวิตชีวา และสนใจเรียน ทําให้ไม่

เบื่อหน่ายจะส่งผลทําให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
จดจําเนื้อหาได้นาน และสามารถเรียนรู้กระบวนสร้าง

อ งค์ ค ว าม รู้ ใ ห้ กั บ ตน เ อ ง  โ ด ยก า รออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ควร 
  
5.2 ข้อเสนอแนะต่อผู้เรียน ผู้ เรียนควรเป็น

ผู้เรียนเชิงรุก (Active Student) เพราะการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning จะเกิดประสิทธิผล 
ท่ีดีผู้ เรียนต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอนในการทํา

กิจกรรมในชั้ น เ รียน ท่ีผู้ สอนออกแบบไ ว้อ ย่าง

กระตือรือร้น 
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