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กองนโยบายและแผน 
พฤศจิกายน  2557  



ค ำน ำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ มาตรา 
76  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 13 
และมาตรา 14 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือแสดงมาตราการและ
รายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่ละปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับการแถลงนโยบายต่อรัฐสภา  
และแผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รัฐบาลจึงได้จัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-
2558 ขึ้น และได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2554 เพ่ือรัฐบาลใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการบริหารราชการแผ่นดิน และทุกส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปี
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปี พ.ศ. 2559 - 2562 ตาม
กรอบของแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2559 - 2562 โดยน าพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
แผนบริหารราชการแผ่นดิน  มาบูรณาการเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการด าเนินการสนับสนุนนโยบาย
ตามแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จากนั้นได้ จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2559  ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป   
 

กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 



 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจัดท าแผนปฏิบัติราชการขึ้นตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 76 วรรคแรก ก าหนดว่าคณะรัฐมนตรีต้อง
จัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ในแต่ละปีของการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ (มาตรา 77-87)  
  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 9 
ก าหนดว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้ 1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจได้ ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการตามข้อ 1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ โดยแผนปฏิบัติราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ มี 2 ประเภทคือ แผนปฏิบัติราชการสี่ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
มำตรำ 13 ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหาร
ราชการของคณะรัฐมนตรี  มำตรำ 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการนั้น 
โดยให้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการสี่ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2547 
ก าหนดให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 ฉบับนี้มีสาระส าคัญเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการสี่ปี (พ.ศ. 
2559-2562) แต่จัดท าเป็นแผนประจ าปีที่ละเอียดและชัดเจนขึ้น เพื่อน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และ
แสดงให้เห็นถึงภารกิจที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมถึงการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 นโยบำยของคณะรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี  รัฐบาลภายใต้การน าของ 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เปิดแถลงนโยบายรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557  การเข้าบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล แม้
จะเป็นการใช้อ านาจดังที่รัฐบาลก่อนๆ เคยปฏิบัติมา แต่ก็มีเงื่อนไข และเงื่อนเวลาที่มีความแตกต่างกัน โดย
รัฐบาลนี้เข้ามาสืบทอดงานและสานต่อภารกิจจาก คณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ซึ่งรัฐบาลตระหนักว่า แม้
ความเร่งด่วนและรุนแรงของปัญหา บางปัญหาจะคั่งค้างสะสมมานานหลายปี เมื่อเทียบกับช่วงเวลานี้  ที่
สถานการณ์ยังไม่ปกต ิ แต่รัฐบาลจะไม่ถือว่าเวลาเป็นจุดอ่อน หรือข้อจ ากัด แต่ถือเป็นความท้าทาย โดยเฉพาะ
การคืนความสุขแก่ประชาชนนั้น ยิ่งต้องท าก่อน ท าจริงจัง และทันที จนบังเกิดผลสัมฤทธิ์เร็วที่สุดและยั่งยืน
เท่าไหร่ ยิ่งเป็นผลดีต่อประชาชน รัฐบาลนี้ไม่ได้จัดตั้งขึ้นจากพรรคการเมืองจึงไม่หวังหาเสียงหรือคะแนนจาก
ประชานิยม  จึงไม่ต้องวิตกว่าจะน าประเทศเข้าไปผูกพันจนเสียวินัยการคลังหรือเกิดภาระในอนาคต 
  โดย มาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญก าหนดหน้าที่ของรัฐบาลไว้สามประการคือ การบริหารราชการ
แผ่นดิน การด าเนินการให้มีการปฏิรูปและการส่งเสริมความสามัคคี  รัฐบาลจึงขอก าหนดนโยบายให้สอดคล้อง
กับหน้าที่สามประการ 
  ในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบาย 11 ด้าน  โดยได้น ายุทธศาสตร์การเข้าใจ เข้าถึง
พัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นหลัก และใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
ทรงเน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  แนวทางของ



 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ และความต้องการของประชาชน เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย  และ
นโยบายที่แถลงต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ 
  โดย นโยบาย 11 ด้านประกอบด้วย  
  1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  2. กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ  
   2.1  ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงทางอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน 
  2.2  เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย 
  2.4  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน 
  3.  กำรลดควำมเหลื่อมล  ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ  
  3.1  ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ  และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย 
  3.2  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
  3.3  ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
  3.4  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและการมีงานหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม 
  3.5  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนทั่วไป 
  3.7  แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน 
  4. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  
  4.1  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
  4.2  ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
  4.3  ให้องค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง 
  4.4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.5  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
  4.6  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ผู้สอนให้มีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
  4.7  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ  
  4.8  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 



 

  4.9  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
  4.10  ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ  
  5. กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน  
  5.1  วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ 
  5.2  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา 
  5.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด 
  5.4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและการ
เสียชีวิต 
  5.5  ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
  5.6  ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 
  5.7  พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
  6. กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1  ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้
จัดท าไว้ 
  6.2  สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้  
  6.3  กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่วนส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
  6.4  ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ  
  6.5  ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
  6.6  ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
  6.7  ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน 
  6.8  แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่และปัญหาขาด
แคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล 
  6.9  ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื่อเพลิงต่างๆ  ให้สอดคล้องกับต้นทุน 
  6.10  ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
  6.11  บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
  6.12  ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม 
  6.13  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน 
  6.14  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
  6.15  ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีต่างๆ และ การสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้า
เกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้ 



 

  6.16  ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ 
  6.17  เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
  6.18  ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง 
  7. กำรส่งเสริมบทบำท และกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน  
  7.1  เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน และขยาย
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  7.2  พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
  7.3  พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ 
  7.4  เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน  
  7.5  ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานรากการผลิตในชุมชนสู่แหล่ง
แปรรูปเพือ่เพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน 
  7.6  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด้านการค้าชายแดนและโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน
ข้ามแดน 
  8. กำรพัฒนำ และส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และ
นวัตกรรม  
  8.1  สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70  
  8.2  เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
  8.3  ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและ
พัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ 
  8.4  ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม 
  8.5  ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัย
และพัฒนา และด้านนวัตกรรม 
  9. กำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับกำรใช้
ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 
  9.1  ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
  9.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืน 
  9.3  ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ  
โดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ 



 

  9.4  บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  9.5  เร่งการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ าเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
  10. กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  10.1  ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น 
  10.2  ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก 
  10.3  ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ 
  10.4  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
  10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
  10.6  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  10.7  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ  
  11. กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
  11.1  ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ 
  11.2  เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
  11.3  ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
  11.4  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้เชิงนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุก
ขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม 
  11.5  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
  11.6  น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
สถำนภำพปัจจุบันของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ลงราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122  ตอนที่ 6 ก  ลงวันที่ 18 มกราคม 2548 มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล  และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นการตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมและงานบริการ โดยใช้พ้ืนที่จัดการศึกษาหลักใน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ เทคนิคกรุงเทพ บพิตรพิมุข
มหาเมฆ และพระนครใต้  และมีภาระหน้าที่ตามบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาโดยเน้นภารกิจ 4 ด้านคือ 
  1. จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรคท์ี่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
 2. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่การผลิตและการบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าของประเทศ 



 

 3. ให้บริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์  เพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนา
อาชีพสู่การแข่งขัน 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
มหำวิทยำลัยแบ่งส่วนรำชกำรเป็น คณะ 7 คณะ  ส ำนักงำน/สถำบัน/ส ำนัก 4 หน่วยงำน และหน่วยงำน
ที่จัดตั งภำยใน  ดังนี  
1. คณะ  7  คณะ 
 1.1  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 1.2  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 1.3  คณะบริหารธุรกิจ 
 1.4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.5  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 1.6  คณะศิลปศาสตร์ 
 1.7  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยหน่วยงานระดับกอง  คือ 
 2.1  กองกลาง 
 2.2  กองคลัง 
 2.3  กองนโยบายและแผน 
 2.4  กองบริหารงานบุคคล 
 2.5  กองพัฒนานักศึกษา 
3. สถำบัน/ส ำนัก 
 3.1  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3.2  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3.3  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. หน่วยงำนที่จัดตั งภำยใน 
 4.1  ศูนย์ประชาสัมพันธ์  
 4.2  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  ศูนย์อนุรักษ์พลังงาน  
 4.4  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 4.5  ส านักงานสหกิจศึกษา 
 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และนักศึกษานอกระบบ ซึ่งประกอบด้วยประชากรวัยท างานภาคการผลิต และผู้ที่สนใจเรียนรู้ทั่วไป ส่วนพ้ืนที่
เป้าหมายการให้บริการ (Area Serve) เป็นจังหวัดในกลุ่มภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นครปฐม 
สุพรรณบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ชัยนาท สิงห์บุรี สระบุรี ลพบุรี  และสมุทรปราการ  



บทที่ 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
วิสัยทัศน์ 
 “ ผู้น ำแห่งเทคโนโลยีเชิงสร้ำงสรรค์ ” 
 
พันธกิจ    
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทักษะกำรปฏิบัติ และมีคุณธรรม 
  2.  มุ่งเน้นงำนวิจัยและนวัตกรรมจำกควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
  3. บริกำรวิชำกำรเชิงสร้ำงสรรค์เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจสู่อำเซียน 
  4. บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 5. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 6. มุ่งเน้นจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำประเทศ 
 

ค่านิยมหลัก  
 U หมำยถึง  Unity (ควำมสำมัคคีรวมเป็นหนึ่งเดียว) บุคลำกรและนักศึกษำของมหำวิทยำลัยมีใจ
รวมกันเป็นหนึ่งเดียว มีควำมสำมัคคีกลมเกลียว ร่วมใจกันท ำงำนเพ่ือประโยชน์ของมหำวิทยำลัยและรำชกำร
เป็นหลัก 
 T  หมำยถึง Talent (ควำมสำมำรถพิเศษ) บุคลำกรและนักศึกษำของมหำวิทยำลัยได้รับกำรฝึกฝนจน
มีควำมสำมำรถท่ีโดดเด่นเฉพำะ แตกต่ำงจำกบุคคลอ่ืน 
 K หมำยถึง  Keen (ควำมเชี่ยวชำญ) บุคลำกรและนักศึกษำใฝ่หำควำมรู้ มุ่งพัฒนำตนเองให้มีควำม
เชี่ยวชำญทั้งในด้ำนทฤษฎีและปฏิบัติบนพื้นฐำนเทคโนโลยีเชิงสร้ำงสรรค์ 
 
นโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (จำกกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 2/2552 เมื่อ
วันอังคำรที่ 3 กุมภำพันธ์ 2552) 
 1. นโยบำยด้ำนวิชำกำร  
  1.1 จัดกำรศึกษำวิชำชีพระดับปริญญำ ให้บัณฑิตมีควำมรู้ในหลักทฤษฎี โดยมุ่งเน้น
ควำมสำมำรถในเชิงปฏิบัติกำร มีควำมพร้อมในกำรท ำงำนภำคอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม และอุตสำหกรรม
กำรบริกำร 
  1.2 จัดกำรศึกษำวิชำชีพให้กับผู้ท ำงำนตำมควำมต้องกำร (On-demand learning) และทัน
ควำมจ ำเป็น (Just-in-time learning)  
  1.3 จัดหลักสูตรและหรือปรับหลักสูตรใหม่ในรูปแบบที่สนองตอบต่อควำมต้องกำร
ตลำดแรงงำน (Demand driven) บนพื้นฐำนควำมพร้อมด้ำนคณำจำรย์และอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
  1.4 สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนวิชำกำร โดยพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรของมหำวิทยำลัย จัดให้
มีกำรใช้ประโยชน์อย่ำงเหมำะสมจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเรียนรู้ประสบกำรณ์และสร้ำง
เครือข่ำยกับมหำวิทยำลัยที่มีศักยภำพสูง ทั้งในและต่ำงประเทศ 



  1.5 ผลิตบัณฑิตโดยมุ่งเน้นเชิงคุณภำพ บนพ้ืนฐำนตำมเกณฑ์กำรจัดกำรศึกษำที่ดี ด้วย
ต้นทุนที่เหมำะสม 
 2. นโยบำยด้ำนกำรวิจัย 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยขั้นพ้ืนฐำนและประยุกต์ ทั้งนี้ให้ควำมส ำคัญกับงำนวิจัย
ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงสิ่งประดิษฐ์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ทั้งด้ำนงำนหัตถกรรม
และอุตสำหกรรม 
  2.2 จัดตั้งสถำบัน/ศูนย์วิจัยเฉพำะทำง เพ่ือสนองตอบต่อควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรม
บนพื้นฐำนควำมพร้อมบุคลำกรและเครือข่ำย 
 3. นโยบำยด้ำนบริกำรวิชำกำร 
  3.1 บริกำรด้ำนวิชำกำรด้ำนวิชำชีพสู่ชุมชนท้องถิ่น วิสำหกิจชุมชนและภำคอุตสำหกรรม 
  3.2 จัดตั้งศูนย์บริกำรวิชำชีพร่วมกับองค์กรภำครัฐและเอกชน 
   3.3 ถ่ำยทอดควำมรู้วิชำชีพและกำรจัดกำรในกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำด
เล็ก 
 4. นโยบำยด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  4.1 ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงและรักษำศิลปวัฒนธรรมไทยให้มีควำมก้ำวหน้ำ รวมถึงกำรวิจัย
และฟ้ืนฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทำงวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ปลูกฝังค่ำนิยมและจิตส ำนึก
ที่ดีทำงวัฒนธรรม 
  4.2 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนถึงกำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  เพ่ือกำรเรียนรู้
และเผยแพร่สู่สังคมโลก 
  4.3 สร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงศำสนิกชนของทุกศำสนำ ในกำรน ำหลักธรรมของศำสนำ
มำใช้ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (จำกกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 4/2554 
เมื่อวันพุธที่ 11 พฤษภำคม 2554) 
 บัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชำญวชิำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน 
 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 เทคโนโลยีเชิงสร้ำงสรรค์ โดยที่ เทคโนโลยีเชิงสร้ำงสรรค์ หมำยถึง กำรหำค ำตอบใหม่จำกปัญหำเดิม 
ด้วยผลลัพธ์ที่ดีข้ึน โดยมุ่งเน้นกำรผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนกำรผลิตใหม่ หรือ บริกำรใหม่  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ : 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1   กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่เทคโนโลยีเชิงสร้ำงสรรค์ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2  กำรสร้ำงงำนวิจัย และนวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค ์
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  กำรสร้ำงงำนวิชำกำรเชิงสร้ำงสรรค์ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4  กำรบริหำรจัดกำรและกำรสร้ำงภำพลักษณ์เชิงสร้ำงสรรค์ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  5  กำรสืบสำนและสร้ำงสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำอุตสำหกรรมใหม่และกำรบริกำร 
 



เป้าประสงค์ : 
 1. บัณฑิตเป็นที่ยอมรับในบริษัท/องค์กรข้ำมชำติ 
  2. เพ่ิมมูลค่ำงำนวิจัย นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ 
 3. เพ่ิมมูลค่ำงำนวิชำกำรเชิงสร้ำงสรรค์ 
  4. บริหำรงำนเป็นที่ยอมรับ 
  5. สืบสำนศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 
 6. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 



ความเชื่อมโยง นโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
ปรัชญาหรือปณิธาน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยและนโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 

 

นโยบายของรัฐบาล 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559) 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย/

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลยั 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรยีนรู้ การ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
     4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู ้
     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพฒันาครูทีม่ี
คุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ผู้สอนให้มีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
     4.9 สนับสนนุการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรม
สากล 
 

- รอยต่อกับการศึกษาระดบัอื่น 
- การแก้ปัญหาอุดมศึกษาใน
ปัจจุบัน 
- ธรรมาภิบาลและการบรหิาร
จัดการอุดมศึกษา 
- การเงินอุดมศึกษา 
- เครือข่ายอุดมศึกษา 
- โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เปลี่ยนระบบ
การน าองค์กรให้ขับเคลือ่น
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ และพฒันา
ผู้เช่ียวชาญมืออาชีพใหเ้ป็น
อาจารย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบั
คุณภาพบัณฑิตอย่างก้าว
กระโดด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรปูการ
บรหิารการเงินอุดมศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การฟ้ืนฟู
ความเชื่อมั่นและเร่งรัดการ
วางรากฐานท่ีดีของประเทศ 
     1.5 แผนงานด าเนินการ
ตามกรอบข้อตกลงของ
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้าง
ความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม 
     3.5 แผนงานพัฒนาและ
เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
และบริการ 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
- จัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นให้
นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติงานได้จริง 
- เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันวิชาชีพในระดับภูมิภาค 
 
นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
- นโยบายด้านวิชาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
บรหิารจัดการและการสร้าง
ภาพลักษณ์เชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาอุตสาหกรรมใหม่และการ
บริการ 
 

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์
 
โครงการ : เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
โครงการ : พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 

นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม 
และการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
     3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเรง่สร้างโอกาส 
อาชีพ และการมรีายได้ที่มั่นคงแก่ผูท้ี่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผู้ด้อยโอกาส และ
แรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย 
     3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสูส่ังคมที่มีความ
หลากหลาย เนื่องจากการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 
 
นโยบายท่ี 7 การส่งเสริมบทบาท และการใช้
โอกาสในประชาคมอาเซียน 
     7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
     7.3 พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- บทบาทของมหาวิทยาลัยใน
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เปลี่ยนระบบ
การน าองค์กรให้ขับเคลือ่น
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ และพฒันา
ผู้เช่ียวชาญมืออาชีพใหเ้ป็น
อาจารย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบั
คุณภาพบัณฑิตอย่างก้าว
กระโดด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรปูการ
บรหิารการเงินอุดมศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้าง
ความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม 
     3.4 แผนงานยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม 
     3.8 แผนงานสง่เสรมิ
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษา 
สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม 
     4.5 แผนงานดูแลผู้สงูอายุ 
เด็ก สตรี คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
- เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันวิชาชีพในระดับภูมิภาค 
 
นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
- นโยบายด้านบรกิารวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
สร้างงานวิชาการเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาอุตสาหกรรมใหม่และการ
บริการ 
 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 
 
โครงการ : เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
โครงการ : พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 



 

นโยบายของรัฐบาล 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559) 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย/

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลยั 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรยีนรู้ การ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
     4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพทุธศาสนา
และศาสนาอื่นๆ  
     4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ เผยแพรม่รดกทาง
วัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน รวมทัง้ความหลากหลายของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
     4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี 
รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสือ่คุณภาพ 

- การพัฒนาบุคลากรใน
อุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เปลี่ยนระบบ
การน าองค์กรให้ขับเคลือ่น
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ และพฒันา
ผู้เช่ียวชาญมืออาชีพใหเ้ป็น
อาจารย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบั
คุณภาพบัณฑิตอย่างก้าว
กระโดด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรปูการ
บรหิารการเงินอุดมศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษา 
สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม 
     4.6 แผนงานยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
     4.10 แผนงานอนุรักษ์ 
ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม  
     4.11 แผนงานส่งเสรมิและ
พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
     5.4 แผนงานจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
- ส่งเสริมและบรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
- นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
สืบสานและสร้างสรรค์
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 



 

นโยบายของรัฐบาล 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559) 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย/

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลยั 

นโยบายท่ี 8 การพัฒนา และส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
     8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัย
และพัฒนา เพื่อมุง่ไปสูเ่ป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 1 ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อ
เอกชน 30:70 

- บทบาทของมหาวิทยาลัยใน
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เปลี่ยนระบบ
การน าองค์กรให้ขับเคลือ่น
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ และพฒันา
ผู้เช่ียวชาญมืออาชีพใหเ้ป็น
อาจารย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบั
คุณภาพบัณฑิตอย่างก้าว
กระโดด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรปูการ
บรหิารการเงินอุดมศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การฟ้ืนฟู
ความเชื่อมั่นและเร่งรัด
วางรากฐานท่ีดีของประเทศ 
     1.7 แผนงานเร่งรัดการ
ประยุกต์ใช้งานวิจัยและพฒันา
ไปสู่การปฏิบัต ิ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้าง
ความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม 
     3.10 แผนงานพฒันาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษา 
สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม 
     4.5 แผนงานดูแลผู้สงูอายุ 
เด็ก สตรี คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
     5.4 แผนงานจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและนวัตกรรม 
     6.1 แผนงานส่งเสรมิการ
วิจัยและพฒันา 
     6.2 แผนงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

ปรัชญา / ปณิธาน และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
- สร้างงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์และ
นวัตกรรม เพื่อพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมของประเทศ 
 
นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
- นโยบายด้านการวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาอุตสาหกรรมใหม่และการ
บริการ 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพือ่
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพือ่สร้าง
องค์ความรู ้

 



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

โครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งดว่นที่จะเริ่มด าเนินการในปแีรก
1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศ
เพื่อนบ้านและนานาประเทศ
เปา้ประสงค์เชิงนโยบาย :
3. ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องของไทยมีความเข้าใจและตระหนักถึง
ประโยชน์และผลกระทบในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเพื่อให้
สามารถปรับตัวและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : 
นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
 มีส่วนร่วมเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาความร่วมมือ
กับประเทศในภูมิภาค
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้และพัฒนาความ
ร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
การอบรม

คน 130 210 500 180 - - -

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรทางการศึกษาที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ร้อยละ 80 90.44 80 80 - - -

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่
ความรู้ในด้านเตรียมความพร้อมใน 1 ปี

โครงการ/
กิจกรรม

1 2 1 1 - - -

โครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม คน 130 964 500 180 - - -
ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 89.27 80 80 - - -
ตวัชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่
ความรู้ในด้านเตรียมความพร้อมใน 1 ปี

โครงการ/
กิจกรรม

1 2 1 1 - - -

กลยุทธ์/วิธีการ : 
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมความตระหนักรู้ของประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคส่วนต่างๆ ของไทย เกี่ยวกับอาเซียน
และการเป็นประชาคมอาเซียนและกรอบความร่วมมืออื่นๆ

บทที่ 3
แผนปฎิบตัริาชการประจ าป ีพ.ศ 2559
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

หน่วยนับ

เปา้หมาย/ตวัชี้วัด : 
มีการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน และส่ือมวลชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
พัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

เปา้หมายเชิงนโยบาย /
กลยุทธ์ - วิธีการ

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ :
นโยบาย 1. เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับ
ประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ เพื่อสนับสนุนการ
เจริญเติบโตทางเศรษกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่ง
แก้ไขปัญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดน ผ่านกระบวนการ
ทางการทูต บนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 และเร่งด าเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียนในปี 2558 ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
 ตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในและ
ภายนอกภูมิภาค

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นการ
ท่องเที่ยว

1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ
เปา้ประสงค์เชิงนโยบาย :
2. ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตานักท่องเที่ยว
เปา้หมาย/ตวัชี้วัด :
จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อฝึกอบรมบุคลากร 
นักศึกษา ให้มีทักษะด้านภาษาและมีความรู้ความเข้าใจ
ศิลปวัฒนธรรมในการพัฒนาการท่องเที่ยว
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน/ปี 120 120 - 120 120 - -

ร้อยละ 80.00 84.00 - 80 80 - -

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินงาน
ได้ตามแผน

ร้อยละ 100.00 100.00 - 100 100 - -

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นการ
ท่องเที่ยว
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากร/ชุมชน ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว

คน 120 120 - 120 120 - -

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากร/ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพร้อมรองรับการท่องเที่ยว

ร้อยละ 80.00 84.42 - 80 80 - -

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินงาน
ได้ตามแผน

ร้อยละ 100.00 100.00 - 100 100 - -

กลยุทธ์/วิธีการ : 
อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : 
นักเรียน นักศึกษา มัคคุเทศก์ และประชาชนมีทักษะด้าน
ภาษา และมีความรู้ความเข้าใจประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวของประเทศ รองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นกลยุทธ์/วิธีด าเนินการ : 

นโยบาย 1. เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอก
ประเทศโดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2554-2555 เป็นปี 
"มหัศจรรย์ไทยแลนด์" (Miracle Thailand Year) และ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลอง
ในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมบรรลุผล

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์
นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
4.1 นโยบายการศึกษา
เปา้ประสงค์เชิงนโยบาย :
1. พัฒนา 5 ศักยภาพของพื้นที่ ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ ให้
สามารถแข่งขันได้ ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : 
ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความ
ต้องการของประเทศ
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 85.00 N/A 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00
ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 85.00 N/A 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 85.00 N/A 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์
     ตวัชี้วัด(เชิงปริมาณ)
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 800 991 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ คน 1,600 1,314 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
3. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 4,000 4,408 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
     ตวัชี้วัด(เชิงคุณภาพ)
1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

ร้อยละ 85.00 89.73 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

     ตวัชี้วัด(เชิงเวลา)
ร้อยละ 90.00 90.83 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

     ตวัชี้วัด(เชิงตน้ทุน)
1. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 317.7187 296.1698 387.0579 222.0807 550.1334 635.6818 641.8451

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ : 
นโยบาย 4. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดย
กระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม
และสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความ
ร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์
อบรมอาชีวศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
สามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้
สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ
 รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชนเพื่อฝึกฝนช่างฝีมือ
และการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งนี้ จะ
ด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริม
การศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมี
รายได้สูงตามความสามารถ

เปา้หมาย/ตวัชี้วัด :
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาที่
เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมี
งานภายใน 1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น

กลยุทธ์/วิธีการ : 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและระดับสูงที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่า
ทฤษฎีควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา 
และการฝึกงานให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการมีงานท าระหว่าง
เรียน

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
ตามความต้องการของประเทศ
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 85.00 N/A 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00
ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 85.00 N/A 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 85.00 N/A 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     ตวัชี้วัด(เชิงปริมาณ)
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,500 1,778 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800
2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ คน 2,400 2,451 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800
3. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 7,900 8,032 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750
     ตวัชี้วัด(เชิงคุณภาพ)
1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

ร้อยละ 80.00 71.82 85.00 80.00 80.00 80.00 80.00

     ตวัชี้วัด(เชิงเวลา)
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 90.00 72.55 90.00 85.00 85.00 85.00 85.00

     ตวัชี้วัด(เชิงตน้ทุน)
1. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 480.4281 384.5228 500.5003 413.5079 749.0549 680.3546 734.5326



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ
เปา้ประสงค์เชิงนโยบาย : 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : 
ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
มาตรฐานคุณภาพ

เปา้หมาย/ตวัชี้วัด : 
จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทย

ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์

ร้อยละ 86.00 92.06 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์การบริการ

ร้อยละ 85.00 89.59 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี

ร้อยละ 80.00 46.38 85.00 50.00 50.00 50.00 50.00

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ
     ตวัชี้วัด(เชิงปริมาณ)
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 60 69 70 60 60 60 60
     ตวัชี้วัด(เชิงคุณภาพ)
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ

ร้อยละ 80.00 90.25 85.00 90.00 90.00 90.00 90.00

     ตวัชี้วัด(เชิงเวลา)
1. ร้อยละงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

     ตวัชี้วัด(เชิงตน้ทุน)
1. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ ล้านบาท 9.2666 8.8717 9.2666 8.1832 18.0972 19.0020 19.9521

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ : 
นโยบาย 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาค
และความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้
 รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัย และ
พัฒนาการอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัย เรียนจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่ม
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อาทิ กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบ
สะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้
กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา 
นอกจากนี้ จะด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี “โครงการ
เงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต”โดยให้ผู้กู้เร่ิม
ใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเล้ียงตัวได้ พักช าระหนี้แก่ผู้
เป็นหนี้กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยปรับเปล่ียนการ
ช าระหนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบ
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพื่อเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมด าเนิน  
"โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน"

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและ
สังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศจัด
การศึกษาชุมชน เพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และ
การศึกษาตลอดชีวิต
กลยุทธ์/วิธีการ :
สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับเด็กเยาวชนและประชาชนทั้ง
ในระบบและนอกระบบการศึกษาในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี
เปา้หมายการให้บริการกระทรวง :
มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์

ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการ/
เร่ือง

10 7 10 12 14 16 18

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์/ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน

ร้อยละ 5.00 N/A 50.00 7.00 8.00 9.00 10.00

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ภายในระยะเวลา 1 ปี

โครงการ 5 N/A 5 5 5 5 5

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี
     ตวัชี้วัด(เชิงปริมาณ)
1. จ านวนโครงการวิจัย โครงการ 24 27 18 20 22 24 26
     ตวัชี้วัด(เชิงคุณภาพ)
1. จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โครงการ 20 21 20 20 20 20 20
     ตวัชี้วัด(เชิงเวลา)
1. ร้อยละโครงการวจิยัที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 50.00 77.78 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
     ตวัชี้วัด(เชิงตน้ทุน)
1. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 7.1803 7.1803 7.1803 7.0350 12.5466 12.6720 12.7988

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : 
ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
น าไปสู่การพัฒนาสังคมและท้องถิ่นของประเทศ

เปา้ประสงค์เชิงนโยบาย :  
นโยบาย 5. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับการ
เผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาสังคม ประเทศ หรือ
ต่อยอดในเชิงพาณิชย์

กลยุทธ์/วิธีการ :
พัฒนาองค์ความรู้/วิจัย

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ : 
นโยบาย 6. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญา
ของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ม่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัย
แห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้
ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อน าไปสู่การ
สร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดต้ังศูนย์เป็น
เลิศเพื่อการวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่จ าเป็น พัฒนาโครงสร้าง
การบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับ
สถาบันอุดมศึกษา

เปา้หมาย/ตวัชี้วัด : 
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสาร หรือ
น าไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือน าไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
     ตวัชี้วัด(เชิงปริมาณ)
1. จ านวนโครงการวิจัย โครงการ 12 9 8 9 10 11 12
     ตวัชี้วัด(เชิงคุณภาพ)
1. จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โครงการ 8 3 10 10 10 10 10
     ตวัชี้วัด(เชิงเวลา)
1. ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 50.00 33.34 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
     ตวัชี้วัด(เชิงตน้ทุน)
1. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 6.0450 6.1659 6.2893



ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562
แผน ผล* แผน แผน แผน แผน แผน

หน่วยนับ
เปา้หมายเชิงนโยบาย /

กลยุทธ์ - วิธีการ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง /
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
ป ี2557

ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
นโยบายที่ 4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
เปา้หมายเชิงนโยบาย : 
3. ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคล่ือน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากขึ้น

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง :
ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก ร่วม
อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

เปา้หมาย/ตวัชี้วัด :
ร้อยละผลงานทางศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่และเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : 
ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรมไทย
ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ 15 36 25 25 25 25 25

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 85.00 88.13 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00

ตวัชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา 1 ปี

โครงการ 10 32 25 25 25 25 25

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
     ตวัชี้วัด(เชิงปริมาณ)
1. จ านวนโครงการ/ กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม โครงการ 35 37 35 25 25 25 25
     ตวัชี้วัด(เชิงคุณภาพ)
1. ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ

ร้อยละ 90.00 90.78 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

     ตวัชี้วัด(เชิงเวลา)
1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
     ตวัชี้วัด(เชิงตน้ทุน)
1. ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ล้านบาท 6.2547 4.0936 6.2547 5.0000 8.1243 8.2868 8.4202

หมายเหต ุ:  รายงานผลการด าเนินงาน ปี 2557 ณ ส้ินไตรมาส 4  กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน
                

กลยุทธ์-วิธีการ : 
น าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์
 และน ารายได้สู่ชุมชน

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ :
นโยบาย 5. น าทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่า
ทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยน าวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และน ามาซ่ึงรายได้สู่
ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สร้างสรรค์อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ



บทที่ 4 

การติดตามประเมินผล 

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ประจ าปี พ.ศ.2559 ที่ตั้งไว้มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดแผนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  1. มหาวิทยาลัยประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งได้ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไว้  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ   

  2. คณะ/สถาบัน/ส านัก/ศูนย์  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยใช้กรอบแผนปฏิบัติราชการสี่ปี 
ของมหาวิทยาลัยและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  3. มหาวิทยาลัยติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในระยะครึ่งแผน
และเม่ือสิ้นสุดแผน โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   

  4. เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร และสภามหาวิทยาลัย 

  5. มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
กลยุทธ์  แผนการด าเนินงาน  เป้าประสงค์กับสภาพการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

  6. มีการน าผลการประเมินและการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบตัิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง ปี 2557)  

พันธกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

มุ่งเน้นงานวิจัยและนวัตกรรมจาก
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

การสร้างงานวิจัย และนวัตกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ 

การสร้างงานวิชาการ 
เชิงสร้างสรรค์ 

การบริหารจัดการ และ 
การสร้างภาพลักษณ์เชิงสร้างสรรค์ 

การสืบสานและ 
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 

บัณฑิตเป็นที่ยอมรับ 
ในบริษัท/องค์กรข้ามชาติ 

เพิ่มมูลค่างานวิชาการเชิง
สร้างสรรค์ 

เพิ่มมูลค่างานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์ 

บริหารงานเป็นที่ยอมรับ 

1. พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางเทคโนโลยีเชิง
สร้างสรรค์และสมรรถนะวิชาชีพ 

2. พัฒนาทักษะวิชาชีพ IT การน าเสนอ และ
ภาษาเพื่อการส่ือสาร  

3. พัฒนาระบบการฝึกงาน/สหกิจทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิด
เชิงสร้างสรรค์ 

5. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

7. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

8. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

9. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

10. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการและการจัดการคุณภาพในสถาน
ประกอบการ 

11. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมการน าผลงานงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

2. ส่งเสริมผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3. ส่งเสริมใหม้ีการสรา้งเครือข่ายงานวิจยันวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค ์

4. พัฒนากระบวนการการใหบ้ริการด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค ์

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัย นวตักรรม และงาน
สร้างสรรค ์

6. มีระบบติดตามและช่วยเหลือนักวิจัยให้ท าวิจัยได้
ส าเร็จตามระยะเวลา 

7. พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค ์

8. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ 
9. สร้างเครือข่ายเพื่อหาทุนวิจัยจากภายนอกทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
10. พัฒนาบุคลากรสานสนับสนุนให้มีสมรรถนะด้านการ

บริหารงานวิจัย นวตักรรม และงานสรา้งสรรค์ 
11. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้เอื้อต่อการท าวิจัย 

นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค ์

1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยสู่ชุมชนและอุตสาหกรรม 

2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตร
ทางด้านบริการวิชาการทั้งภายในและภายนอก 

3. ส ารวจความต้องการรับบริการทางด้าน
วิชาการของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 

4. พัฒนาโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปสู่การปฏิบัติ 

5. พัฒนากระบวนการให้บริการด้านบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการทุกไตรมาส 

7. พัฒนารูปแบบการบริหารงานบริการวิชาการ 
8. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการ

บริหารงานบริการวิชาการ 
9. จัดหาและปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวกให้

เอื้อต่อการบริการวิชาการ 
10. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันทางด้านเทคโนโลยีเชิง

สร้างสรรค์ 

1. พัฒนากระบวนการท างานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2. สร้างช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่
ยอมรับในการเป็นมหาวิทยาลัยเชิง
สร้างสรรค์ 

3. พัฒนาวิธีการบริหารสินทรัพย์ 
4. มีการบริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. พัฒนากระบวนการบริหารงานเพื่อรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

และทรัพยากร 
7. ส่งเสริมการน าแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่การ

ปฏิบัติ 
8. มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
9. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเชิงสร้างสรรค์ 
10. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเชิงสร้างสรรค์ 
11. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2. บูรณาการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์กับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
3. สรา้งความประทับใจให้กับนักศึกษา 

บุคลากรและบุคคลภายนอก 
4. เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้และยอมรับวัฒนธรรม

ข้ามชาติ 
6. ส่งเสริมนักศึกษา/บุคลากรเข้าร่วมการ

ประกวด/แข่งขันศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ
ต่างประเทศ 

7. สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

8.  ส่งเสริมการเรียนรู้และการยอมรับด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

9. พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาและบุคลากร 

สืบสานศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีทักษะการปฏิบัติ และมีคุณธรรม 

วิสัยทัศน์ ผู้น าแห่งเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสู่อาเซียน 

บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

ฉบับปรับปรุงหลงัวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 

การพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ 
และการบริการ 

1. พัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ 

2. พัฒนาอุตสาหกรรมอากาศ
ยาน 

3. พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงาน
สะอาด 

4. พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
5. พัฒนาการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาการค้าปลีก/ค้าส่ง 
7. พัฒนาอาหารไทยฮาลาล 

เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

มุ่งเน้นจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาประเทศ 
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