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บทคัดย่อ 
       การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ เพื่อประเมินผลคุณลักษณะ
ของผู้ช่วยช่างยนต์และเพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป โดยด าเนินการวิจัยใน 4 ขั้นตอนประกอบด้วย (1) สร้างรูปแบบการพัฒนา
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ (2) สร้างองค์ประกอบการด าเนินงานการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ (3) ด าเนินการพัฒนา
ผู้ช่วยช่างยนต์และ (4) วิเคราะห์ผลและประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ การศึกษาวิจัยด าเนินการกับ
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปในเขตกรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานีและสมุทรปราการ รวม 11 
แห่ง โดยรูปแบบการด าเนินงานที่สร้างขึ้นได้ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 9 คน จากนั้นจึงน ารูปแบบ
มาด าเนินการทดลองใช้และเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือประเมินผล จ านวน 9 ชุด ประกอบด้วยแบบประเมินรูปแบบ
การพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการพัฒนาผู้ช่วยช่างยนต์ การจัดท าโครงการความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ การจัดท าหลักสูตรการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์  การสร้างชุดฝึกอบรมของการ
ฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์  การจัดท ากระบวนการตรวจสอบความรู้และทักษะก่อนการฝึกอบรม แบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้าอบรมตามรูปแบบ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของผู้ช่วยช่างยนต์ที่ผ่านการฝึกอบรม 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ 
      ผลการวิจัยพบว่าผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรูปแบบของการพัฒนาผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบการ 
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.43)    ผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับภาพรวมของการจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ในระดับมากและการจัดท าโครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ



 

ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.46 และ4.57 ตามล าดับ)  ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับการจัดท าหลักสูตร การก าหนด
วิธีการจัดการเรียนการสอนและกับการจัดท ากระบวนการตรวจสอบความรู้และทักษะก่อนการฝึกอบรมในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.26, 4.28 และ 4.29 ตามล าดับ) ผู้เข้าอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 86.97 มี
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.42) สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของผู้ช่วยช่างยนต์ที่ผ่านการฝึกอบรมในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.27) แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปสามารถน าไปประยุกต์ใช้ต่อไปได้ 
ค ำส ำคัญ: ผู้ช่วยช่างยนต์, หลักสูตรการพํฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์       
 

Abstract 
The purposes of this study were to construct a career development model of 

mechanics assistants for general automotive service centers, to assess mechanic assistants’ 
characteristics, and to assess the implementation of the model. The study was undertaken in 
four steps: (1) construction of career development model ( 2) provision of components for 
operating career development of mechanic assistants, (3) development of the mechanics, and 
( 4) analysis of the results obtained and evaluation of the model implementation. The 
implementation of the model was made in 11 automotive service centers in Bangkok, 
Nonthaburi, Pathumthani, and Samutprakarn. After having been assessed by 9 experts,  the 
constructed model was tried out and assessed with 9 assessment forms for assessing the 
constructed model, the establishment of a training center for mechanic assistant 
development, provision of establishment cooperation project, provision of the training 
curriculum, construction of a training kit for mechanic  assistant trainers,  the learners’ 
knowledge and skills before being trained,  trainees’ learning achievement, satisfaction of 
trainees, establishments’ satisfaction with the trained mechanic assistants’ performances.  
Mean, standard deviation, and percentage were used to analyze the data.  

It was found that the experts agreed that the constructed model was appropriate at a 
high level 

 ( X  = 4.43). The stakeholders agreed with the establishment of the training center and the 

provision of the cooperation project at a high and the highest levels respectively ( X = 4.46 
and 4.57). The experts were satisfied with the curriculum provision, the arrangement of 

instructional procedure, and the pre-check of knowledge and skills at a high level ( X = 4.26, 
4.28 and 4.29 respectively). The trainees’ learning achievement was at an average of 86.97 %. 

The trainees were satisfied with the training at a high level ( X = 4.42). The establishments 



 

were satisfied with the trained mechanic assistants’ performance at a high level ( X = 4.27). 
The findings showed that the career development model of mechanic assistants for general 
automotive service centers was applicable.  
KEYWORDS: mechanic assistants, a career development curriculum for mechanic assistants 

 1.  บทน า 
  การพ ัฒนาประเทศสู ่ความสมด ุลยั ่งย ืน 
จะต้องให้ความส าค ัญกับการเสริมสร้างทุนของ
ประ เทศที ่มี อยู่  ทั้ งที่ เป็นทุนทางสั งคม ทุ นทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่ งแวดล้อมให้มี มากขึ้นแ ล ะ เ ชื ่อ ม โย งก ัน เพื ่อ
ประโยชน์ในการพัฒนา ทั ้งนี ้การเสริมสร้างทุน
ทางสังคมจะเป็นพื้นฐานหลัก โดยต้องเริ่มจากการ
พัฒนาคุณภาพคนให้เป็นคนที่มีความรู้คู่คุณธรรม  มี
จิตส านึกสาธารณะและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันภายในชุมชนและระหว่างชุมชน ด้วยทุน
ทางทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน โดยใช้
ประโยชน์จากกระแสการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่าง
รู้ เท่าทัน และมีบทบาทที่ เข้มแข็งในการพัฒนา
ประเทศ  การเสริมสร้างโอกาสและสภาพแวดล้อม
ในชุมชนให้เอื ้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทั้ งในระบบและนอกระบบอย่ างต่ อ เนื่ อ ง  
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
  ในด้านการพัฒนาคุณภาพคน ให้คนไทยทุก
คนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมี
ค วาม มั ่น ค งใน การด าร งช ีว ิต  ค รอบ ค ล ุมท ุก
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่
จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และ
สังคมไทย [7] จากข้อมูลตัวช้ีวัดภาวะสังคมด้านภาระ
การท างาน (รายไตรมาส) ปี 2549 ในระดับประถม
ศึ กษ าและต่ ากว่ า เท่ ากั บ  59 .7 % และระดั บ

มัธยมศึกษาตอนต้น14.4% จะเห็นได้ว่าตัวเลขผู้ที่มี
ระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ขาด
ความรู้ทักษะวิชาชีพที่เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและ
บริการมีค่าค่อนข้างสูง  
  นอกจากข้อมู ลของผู้ ที่ ด้ อย โอกาสทาง
การศึกษาแล้วยังพบว่าผู้ที่ว่างงานที่ต้องการฝึกอบรม
อาชีพเพื่อพัฒนาขีดความสามารถมีจ านวน 291, 784 
คน โดยต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์
มากสุด 54,164 คน  ช่างยนต์ 53,234 คน  ช่าง
ไฟฟ้า 33,234 คน  ก่อสร้าง 23,521 คน อาหารและ
โภชนาการ 21,024 คน  ตัดเย็บเสื้อผ้า 19,428 คน  
เสริมสวย 15,651 คน  พาณิชยกรรม 12,179 คน 
เป็นต้น  
 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ไม่ว่าจะเป็น
กลยุทธ์ในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาคน และ
การแก้ปัญหาความยากจน สิ่งที่จะต้องด าเนินการ
ควบคู่กันไป ก็คือ การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
อาชีพในสาขางานต่าง ๆ ขึ้นมา และอาชีพหนึ่งที่
ผู้วิจัยมีความสนใจจะพัฒนา ก็คือ อาชีพผู้ช่วยช่าง
ยนต์ส าหรับศูนย์บริการซ่อมรถยนต์ทั่วไป ซึ่งน่าที่
จะเป็นอาชีพที ่มีอนาคตสดใสได้ เพราะว่าเป็น
อาชีพที่ท างานอยู่กับสถานประกอบการ ท าหน้าที่
ดูแลบ ารุงรักษาซ่อมแซมรถยนต์ที่นับวันจะมีเพิ่ม
มากขึ้น ตามอัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรม
รถยนต ์ของประ เทศ ทั ้งย ังจะช่วย ให ้ผู ้ที ่ม ีว ุ ฒิ
การศึกษาต่ าได้มีอาชีพอีกทางหนึ่งด้วย [9] 
  จากเหตุผลข้างต้น  ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่
จะศึกษาแนวทางการก าหนด รูปแบบการพัฒนา



 

อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบการศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไปขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับ
ป ระช าชน ใน ก ารป ระก อบ อ า ชีพ ที่ มั่ น ค ง  มี
ค่าตอบแทนที่สูงขึ้น และมีโอกาสพัฒนาตนเองเป็น
เจ้าของกิจการได้ในอนาคต  ดังนั้นเพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้ในการศึกษารูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น จากสถาน
ประกอบการ ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป ในด้านความ
คิดเห็นและการสัมภาษณ์ของสถานประกอบการศูนย์
ซ่ อ ม ร ถ ย น ต์ ทั่ ว ไ ป  ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ใน เข ต
ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  น น ท บุ รี  ป ทุ ม ธ านี  แ ล ะ
สมุทรปราการ จ านวน 15 สถานประกอบการในด้าน
การก าหนดภาระงาน การพัฒนาความรู้และทักษะ 
การแก้ไขปัญหา พบว่ามีความต้องการพัฒนาความรู้
ทักษะ การแก้ปัญหา รวมถึงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ สรุปผลได้ดังนี้ 
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต ์  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
       ผู้ ช่ วย ช่ างยนต์  เป็ นผู้ ที่ ท างาน บ ริ ก าร 
ปรับปรุง และซ่อมช้ินส่วนของรถยนต์ ทั้งที่ เป็น
รถยนต์เครื่องยนต์เบนซินและดีเซล ประเภทรถนั่ง
โดยสาร โดยมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ต้องมีหัวหน้างานช่วยให้ค าแนะน าหรือ
ช่วยตัดสินใจเรื่องส าคัญเมื่อจ าเป็น เป็นบุคคลที่มี
อัธยาศัยใจคอดี เช่ือฟังค าสั่งค าแนะน าของหัวหน้า
งาน ปฏิบัติตนดีมีความรับผิดชอบในการท างาน 
ซื่อสัตย์สุจริต        

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบเพื่อหาสาเหตุข้อขัดข้องของ

รถยนต์  
2. วัดและตรวจสอบช้ินส่วนต่าง ๆ ของ

อุปกรณ์ 
3. ปรับแต่งการท างานของรถยนต์ให้สมบูรณ์ 

4. ถอดและประกอบช้ินส่วนรถยนต์ที่ ไม่
ซับซ้อน 

5. ตรวจเช็คและบ ารุงรักษารถยนต์ตามระยะ
ก าหนด 
         ลักษณะเฉพาะในการปฏิบัติงาน  
         เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังละเอียดรอบคอบใฝ่รู้
มั่นศึกษาหาความรู้ ในเทคนิควิธีการท างานจาก
หัวหน้าหรือช่างอื่น ๆ เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย ใส่ใจใน
งานที่ตนเองปฏิบัติ ทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื่องานและ
ส่วนรวมที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู ่ 
          การสร้างอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ 
          เนื่องจากอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์เป็นวิชาชีพท่ีจะ
พัฒนาขึ้นมาใหม่ การด าเนินการที่สะดวกรวดเร็วไม่
ติดยึดอยู่กับการศึกษาในระบบ จึงควรที่จะรับผู้สนใจ
ที่มีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาเพื่อประกอบอาชีพอย่าง
แท้จริง และประเด็นที่ส าคัญก็คือ ควรให้โอกาสผู้มี
วุฒิการศึกษาระดับต่ าก่อน เช่น ผู้จบ ม.3 หรือจบ ม.
6 เป็นต้น โดยมีกรอบแนวคิดในการด าเนินการดังนี้
  

ระบบการเรียน 
การเรียนควรจัดเป็นหลักสูตรระยะสั้น หรือ

เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น โดยจัดการศึกษาใน
รูปแบบโมดูลการเรียน ให้ผู้มีอาชีพนี้อยู่แล้วสามารถ
ศึ กษาเพิ่ ม เติ ม เพื่ อ ให้ มี ค วามรู้ ค วามสามารถ
หลากหลายท างานได้หลายอย่างตามความถนัดและ
ความสนใจ  

ปรัชญาของการพัฒนา 
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ เป็นวิชาชีพที่ท างาน

ช านาญเฉพาะเรื่อง อาศัยความตั้งใจและความอดทน
อย่างสูงในการท างาน เพราะเป็นการท างานภายใต้
การสั่งการ การมอบหมายงานจากหัวหน้า บ่อยครั้งที่
จะต้องท างานซ้ า ๆ เป็นเวลานาน การพัฒนาอาชีพ



 

ผู้ช่วยช่างยนต์นอกจากจะต้องสอนให้รู้ ฝึกให้เกิด
ทักษะที่ช านาญแล้ว ยังจะต้องปลูกฝังเจตคติและกิจ
นิสัยที่ดีในการท างานด้วย 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนอาชีพผู้ช่วยช่าง

ยนต์ อาจคิดเป็นรายวัน ๆ ละ 250–300 บาท โดย
ให้มีการจ่ายเป็นรายสัปดาห์ ครึ่งเดือน หรืออาจจ่าย
เป็ น ร าย เดื อ น  ๆ  ล ะ  5,500–6,500 บ าท  ทั้ งนี้
ค่าตอบแทนจะเพิ่มขึ้นอยู่กับความสามารถในการ
ท างาน  และความสามารถพิ เศษที่ ท างาน ได้
หลากหลายเพิ่มเติมมากข้ึน   

 ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 1. การศึกษาต่อยอด  
 ผู้ที่อยู่ในอาชีพนี้สามารถฝึกเพิ่มเติมฝีมือใน
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือใน สพร. หรือการจัด
ฝึกอบรมโดยสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร
ระยะสั้น เช่น วิทยาลัยสารพัดช่าง สถาบันฝึกฝีมือ
ของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น  ซึ่งสามารถเทียบโอน
เพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ 
 2.  การพัฒนาหน้าท่ีการงาน 
 ผู้ที่ สนใจพัฒนาการปฏิบั ติอย่ างจริ งจั ง 
สามารถเข้ารับบริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ช่างไฟฟ้าในรถยนต์ ช่างซ่อม
เครื่องยนต์เบนซิน ฯลฯ จากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานก็ได้ ซึ่งในแต่ละมาตรฐานจัดแบ่งออกเป็น 3 
ระดับช้ัน จากช้ัน 1–3 ประกาศนียบัตรที่ได้รับเป็น
เครื่องช้ีความสามารถอย่างหนึ่งในการพิจารณ า
ค่าตอบแทนและหน้าที่การงาน ส่วนผู้ที่สนใจจะ
ประกอบอาชีพอิสระ เมื่อได้ท างานระยะหนึ่งแล้วมี
ประสบการณ์เพียงพอ มีทุนทรัพย์ และได้เรียนรู้การ
จัดการที่ดี ก็สามารถลงทุนท ากิจการซ่อมบ ารุงและ
บริการรถยนต์เฉพาะด้านท่ีตนเองถนัดก็เป็นได้   

 จากข้อมูลและปัญหาดังกล่าวข้างต้นท าให้
ผู้วิจัยมีความสนใจ    ที่จะสร้างรูปแบบการพัฒนา
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการ ศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไปขึ้นโดยรูปแบบดังกล่าวจะเน้นใน
การจัดการฝึกอบรมด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
ตลอดจนสร้างกิจนิสัยที่พึงประสงค์ ให้กับผู้ช่วยช่าง
ยนต์ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป
มีความรู้ความสามารถท างานได้จริงในต าแหน่งงาน
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์และรูปแบบการพัฒนาอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่ วไปที่ สร้างขึ้นจะเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาและเกิดประโยชน์ดังนี้ 
       1. รูปแบบการด าเนินงานสามารถน าไปใช้กับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีเปดิสอนช่างยนต์ 
 2. การวิเคราะห์งานอาชีพช่างซ่อมรถยนต์ที่
แยกแต่ละหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 3. เป็ น ท า ง เลื อ ก ส า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้ที่ต้องการเปลี่ยน
อาชีพ 
 4.ได้ รู ป แ บ บ ก า รพั ฒ น า/ติ ด ต าม ผ ล /
ประเมินผลที่ชัดเจน 
 5. เจ้าของสถานประกอบการได้ผู้ ช่วยช่าง
ยนต์ตรงกับความต้องการ 
 6. ยกระดับสถานประกอบการใหส้ามารถ
ซ่อมรถยนตไ์ด้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
 

2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 รูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ ช่วยช่างยนต์ 
ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป  มี
วัตถุประสงค์การวิจัย  ดังนี้ 



 

 1. เพื่ อ ส ร้ า งรู ป แบ บ ก ารพั ฒ น าอา ชีพ     
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่วไป 
     2. เพื่อประเมินผลรูปแบบการพัฒนาอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่วไป 
     3 เพื่อประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่วไป ที่ผ่านการฝึกอบรมงานซ่อมเครื่องยนต์
ระบบหัวฉีดเบนซิน 

สมมุติฐานการวิจัย 
    1 ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรูปแบบของการ
พัฒนาผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบการศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไป ไมต่่ ากว่าระดับ มาก  
    .2 ผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับการจัดตัง้ศูนย์
ฝึกอบรมการพัฒนาผู้ช่วยช่างยนตไ์ม่ต่ ากว่าระดับ
มาก 
    3 ผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับการจัดท าโครงการ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการไมต่่ ากว่าระดับ
มาก 
    .4 ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับการจดัท าหลักสตูร
การพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถาน
ประกอบการไม่ต่ ากว่าระดับมาก 
    .5 ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับการสร้างชุด
ฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ไม่ต่ ากว่าระดับมาก  
    6 ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับการจดัท า
กระบวนการตรวจสอบสมรรถนะงานในอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ไม่ต่ ากวา่ระดับมาก    
    7 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้อบรมตาม
รูปแบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    8 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าระดับมาก 

    9 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้ช่วยช่างยนต์ที่ผ่านการฝึกอบรมไม่ต่ า
กว่าระดับมาก 

ขอบเขตของการวิจัย  
.  1 รูปแบบของการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์
ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตที่จะศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ด้านการจัดตั้งศูนยฝ์ึกอบรมการพัฒนา
ผู้ช่วยช่างยนต์   
   1.2 ด้านการจัดท าโครงการความร่วมมือกับ
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 
   1.3 ด้านการจัดท าหลักสตูรการพัฒนา
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไป      
   1.4  ด้านการสร้างชุดฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทัว่ไป          
   1.5 ด้านการตรวจสอบความรู้และทักษะ
ก่อนการฝึกอบรม 
   1.6 ด้านหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้ช่วยช่างยนต์ 
   1.7 ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ช่วยช่าง
ยนต์    
  2 .  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม คื อ ผู้ ที่ ส ถ า น
ประกอบการคัดเลือก โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1)  มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
   2)  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 3)  ไม่ต้องมีประสบการณ์มาก่อน 
  4)  ต้องมีเวลาสามารถเข้าอบรมได้ตลอด

หลักสตูร  
   5)  หลังจากผ่านการฝึกอบรมต้องเข้า

ท างานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ปี  



 

3 ระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย มิถุนายน 
2550 – มีนาคม 2555 
 

3. การด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยไว้ 

4 ขั้นตอนประกอบด้วย 
1 สร้างรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่าง

ยนต์ มีการด าเนินงาน 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษา
ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ ในด้านการ
ก าหนดหน้าที่และภาระงาน ด้านการพัฒนาความรู้
ภาคทฤษฎี ด้านการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน       
ด้านสติปัญญาการแก้ไขปัญหาและด้านกิจนิสัย
คุณธรรมและจริยะธรรม  ผลการประเมินสถาน
ประกอบการเห็นด้วยที่ค่าเฉลี่ย 2.68 หลังจากนั้นได้
น าสรุปผลข้อมูลมาสร้างรูปแบบ 

2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่าง
ยนต ์หลังจาก ผู้วจิัยได้ศึกษาข้อมลูและปัญหาความ
ต้องการของสถานประกอบการและกรอบแนวคิด 
รูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปแล้วจากนั้นได้
สอบถามความคดิเห็นจากผูเ้กี่ยวขอ้งได้แก่สถาน
ประกอบการจ านวน 11 แห่ง  ผู้บริหาร    อาจารย์
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ด้วยแบบสอบถาม 5 ระดับ 
ผลการประเมินผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับการก าหนด
รูปแบบที่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.31) จากนั้นน าผล
ข้อมูลไปสร้างรปูแบบ ดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  รูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับ

สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 

จากภ าพที่  1 แสดงรูป แบบ ที่ ส ร้ างขึ้ น
ประกอบด้วย (1) สถานประกอบการ (2) การท า
โครงการความร่วมมือ (3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน (4) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมแบบโมดูล* (5) 
ตรวจสอบความรู้และทักษะก่อนการฝึกอบรมและ
ด าเนินการพัฒนาผู้ช่วยช่างยนต์  (6) ติดตามและ
ประเมินผลผู้ที่ผา่นการฝกึอบรมในสถานประกอบการ 

จากนั้นน ารูปแบบที่สร้างขึ้นประเมินความ
เหมาะสม โดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน พบว่า 
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายละเอียดของรูปแบบมี
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.43) 

3 สร้างองค์ประกอบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การจัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพผู้ ช่วยช่างยนต์ เริ่มจากร่าง
โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
เสนอขออนุมัติโครงการและประเมินผลโครงการโดย
คณะกรรมการด าเนินงานและสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 27 คน ผลการประเมิน
พบว่าผู้กี่ยวข้องต่อการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 



 

(ค่าเฉลี่ย 4.46) หลังจากได้รับอนุมัติโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรมแล้วได้ด าเนินการต่อใน ขั้นตอนที่ 2) 
การจัดท าโครงการความร่วมมือโดยเริ่มจาก การ
ประชาสัมพันธ์หาแนวร่วม จัดประชุมข้อตกลงความ
ร่วมมือฉบับร่างกับสถานประกอบการ ลงนามความ
ร่วมมือและประเมินผลโครงการโดยผู้ เกี่ยวข้อง 
จ านวน 15 คน ผลการประเมินพบว่าผู้เกี่ยวข้องส่วน
ใหญ่มีความเห็นทุกด้านในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.57  จากนั้นด าเนินการใน ขั้นตอนที่ 3) การสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม  เริ่มจากศึกษาปัญหาและความ
ต้องการของสถานประกอบการ สร้างแบบสอบถาม
ด้านความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในงานซ่อมและเก็บข้อมูล
จากผู้เกี่ยวข้องด้วยแบบสอบถาม 3 ระดับ ผลการ
ประเมินผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยในทุกประเด็น (ค่าเฉลี่ย 
2.76)  และน าข้อมูลไปออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม  
ทดลองใช้กับสถานประกอบการ  กลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน 11 แห่ง 22 คน พบว่าความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เฉลี่ยร้อยละ 68.73 และ 85.68 ตามล าดับ หากมี
ข้อเสนอแนะให้น าไปปรับปรุงแก้ ไขและจัดท า
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์  จากนั้นน าหลักสูตรฉบับ
สมบูรณ์ที่สร้างขึ้น  ประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญ 9 คน  พบว่ามีความเหมาะสมในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.26) ในขั้นตอนที่ 4) การจัดท าคู่มือ
การฝึกอบรม ประกอบด้วยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างคู่มือฝึกอบรมแบบโมดูล 
ทดลองใช้คู่มือฝึกอบรมและปรับปรุงแก้ไข จากนั้นให้
ผู้เช่ียวชาญประเมินเหมาะสมของคู่มือฝึกอบรม ผล
การประเมินอยู่ที่ ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.26) น าผล
การประเมินไปจัดท าคู่มือฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 

4.ด า เนิ น ก า ร พั ฒ น า ผู้ ช่ ว ย ช่ า ง ย น ต์ 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นตอนที่  1) การ
ตรวจสอบความรู้และทักษะพื้นฐานก่อนการฝึกอบรม

เริ่มจาก สถานประกอบการส่งรายช่ือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ตรวจสอบ
ความรู้และทักษะพื้นฐาน ประเมินผลความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน และสรุปผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของการตรวจสอบความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน พบว่า ผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยใน ระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.29)  ขั้นตอนที่  2) การฝึกอบรม
ผู้ ช่วยช่างยนต์กลุ่มตัวอย่าง เริ่มจากเตรียมการ
ฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรงานซ่อม
เค รื่ อ งยน ต์ ระบ บ หั วฉี ด เบ น ซิ น  ป ระ เมิ น ผ ล
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ 11 
แห่ง 16 คน หลังจากนั้นมอบวุฒิบัตรแก่ผู้ที่ผ่านการ
ฝึ ก อบ รม แ ล ะส รุ ป ผ ล ก ารด า เนิ น งาน พ บ ว่ า
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 72.27 และ 86.12 
ตามล าดับ ขั้นตอนท่ี 3) การติดตามและประเมินผลผู้
ผ่านการฝึกอบรมในสถานประกอบการเริ่มจาก
ก าหนดแผนการประเมินผล ติดต่อสถานประกอบการ
เพื่อประเมินผล ประเมินผลสถานประกอบการตาม
แผนและสรุปผลการติดตามผลและประเมินผล       
 วิเคราะห์ผลและประเมินผลรูปแบบการ
พัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์มี  2 ขั้นตอนได้แก่ 1) 
การวิเคราะห์ผลและประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบประกอบด้วย การออกแบบเครื่องมือวิจัย  
พิจารณาเลือกใช้สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ สถิติที่ใช้หา
คุณ ภาพของเครื่ อ งมื อ  จากนั้ น เก็ บ ข้อมู ลกั บ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง และ สรุปผลการวิเคราะห์
ข้อมูลและประเมินผล  และ 2)  การประชุมกลุ่มย่อย 
(Syndicated) ด าเนินการดังนี้ ก าหนดวันและเชิญ
ผู้เกี่ยวข้องประชุม รายงานผลการด าเนินงานวิจัยในที่
ประชุม เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่



 

ประ ชุมและ สรุป รายงานผลการประชุมและ
ข้อเสนอแนะ    
 

4. สรุปผลการวิจัย 
1. การสร้างรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วย

ช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบการ ศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไปผลการวิจัยพบว่าผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรปูแบบ
ของการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถาน
ประกอบการ  ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.43) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 และ
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์  
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปได้ 

2. การสร้างองค์ประกอบการพัฒนาอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ตามรูปแบบ 
  2.1 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วยช่าง
ยนต์   ผลการวิจัยพบว่า ผู้เกี่ยวข้องประเมินความ
เป็นไปได้และเหมาะสม       ของการจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์โดยคะแนนในภาพรวม 
อยู่ในระดับเหมาะสมมาก (ค่าเฉลี่ย 4.46) ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานข้อที่ 2  สรุปได้ว่าจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ที่ผู้วิจัยจัดตั้งขึ้นมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้ช่วย
ช่างยนต์ สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปได้ 
  2 การจัดท าโครงการความร่วมมือผลการวิจัย
พบว่า ผู้ เกี่ ยวข้องประเมินความเป็นไปได้และ
เหมาะสมของการจัดท าโครงการความร่วมมือ โดย
คะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.57) ซึ่ งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  3 

ผู้เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้เป็นข้อตกลงความ

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปที่ร่วมลงนามได้ 

 3 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ผลการวิจัย
พบว่า ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยกับการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยคะแนนในภาพรวมอยู่ ในระดับ
เหมาะสมมาก  (ค่ า เฉลี่ ย  4.26) ซึ่ ง เป็ น ไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 4 และสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมกับ
ผู้ ช่วยช่างยนต์ของสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ตัวอย่าง  
      3.1 การด าเนินการพัฒนาผู้ช่วยช่างยนต์  

 3.3.1 การตรวจสอบความรู้และทักษะ           

ก่อนการฝึกอบรมผลการวิจัย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยกับการตรวจสอบความรู้และทักษะก่อนการ
ฝึกอบรมโดยคะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสม
มาก(ค่าเฉลี่ย 4.29) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 6 
และสามารถน าไปใช้ตรวจสอบกับผู้ช่วยช่างยนต์ของ
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปที่เข้าร่วม
โครงการได้  
 3.3.2 ก ารฝึ ก อบ รม ผู้ ช่ ว ย ช่ า งย น ต์
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ ช่วยช่างยนต์มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 70.25  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 7 และสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมกับ
ผู้ ช่วยช่างยนต์ ของสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยนของผู้ เข้ ารับ การฝึกอบรมตามหลักสู ต ร 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ช่วย
ช่างยนต์ที่เข้ารับการฝึกอบรมเฉลี่ยร้อยละ 86.97 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมกับ ผู้ช่วยช่างยนต์ ของ
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 3.3.4 ก ารติ ด ต าม ผ ล /ป ระ เมิ น ผ ล
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ช่วยช่างยนต์มีความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมโดยคะแนนในภาพรวมอยู่ ในระดับ
เหมาะสมมาก  (ค่ า เฉลี่ ย  4.42) ซึ่ ง เป็ น ไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 9 สรุปได้ว่าการฝึกอบรมท าให้ผู้ช่วย
ช่างยนต์มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นสามารถน าไปใช้
ท างานในสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปได้
จริงและความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้ช่วยช่างยนต์ที่ผ่านการฝึกอบรม โดย
คะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.12) 
ซึ่ งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  10 สรุปว่าสถาน
ประกอบการได้ผู้ช่วยช่างยนต์ปฏิบัติงานได้จริงและ
ตรงกับภาระงานที่สถานประกอบการท า 
 3.2  การประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบ ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง    
ต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไป พบว่าผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับการด าเนินงาน
ตามรูปแบบภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.33) 
สรุปว่าผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเห็นด้วยกับการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับ
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่ วไป  เป็น
รูปแบบการด าเนินงานที่สามารถน าไปใช้ด าเนินงาน
ได้ 
 

5. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 5.1 การน ารูปแบบไปใช้ควรด าเนินการใน
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพช่างยนต์
และจะต้องน าเสนอโครงการให้ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหารระดับสูงก่อนเพราะในการด าเนินงานมี
ความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ สถานท่ี บุคลากรของ
สถานศึกษาทั้งหมดและผู้รับผิดชอบโครงการควร

ศึกษาข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการในพื้นที่
เป้าหมายเช่น ปัญหาในงานซ่อม ประเภทของรถยนต์
ที่สถานประกอบการซ่อม ตรวจเช็คเพราะรถยนต์ที่
เข้ารับบริการในแต่ละพื้นที่จะมีความแตกต่างกัน  
ทั้งนี้จะท าให้การด าเนินงานตามรูปแบบดังกล่าวเกิด
ผลดีบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และได้ผู้ช่วยช่าง
ยนต์ที่มีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 5.2 วิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย ด้าน
วิทยากรหลักในการฝึกอบรมตามหลักสูตรงานซ่อม
เครื่องยนต์ระบบหัวฉีดเบนซินควรเป็นอาจารย์ผู้สอน
ที่ มี ป ระสบ การณ์ ใน การสอน วิ ช า ไฟ ฟ้ าแล ะ
อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ การซ่อมเครื่องยนต์ระบบ
หัวฉีดเบนซิน ไม่น้อยกว่า 3 ปีและผ่านการฝึกอบรม
จากบริษัทรถยนต์ภายในประเทศไม่น้อยกว่า 3 
บริษัท และสามารถเตรียมความพร้อมได้โดย การ
ฝึกอบรมและฝึกประสบการณ์เพิ่มเติมจากบริษัท
รถยนต์ภายในประเทศหรือจัดฝึกอบรมเพื่อสร้าง
วิทยากรหลักภายในสถานศึกษาก็ได้ ส่วนวิทยาผู้ช่วย
ควรเป็นอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอน
หรือมีความรู้เกี่ยวกับวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ยานยนต์ การซ่อมเครื่องยนต์ระบบหัวฉีดเบนซินและ
ถ้ า เค ยผ่ าน การฝึ ก อบ รม จาก บ ริ ษั ท รถ ย น ต์
ภายในประเทศก็จะเป็นผลดีต่อการเป็นวิทยากร
ผู้ช่วย ในการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาอาจจะใช้
วิธีจัดสัมมนาบทบาทและภาระหน้าที่ของวิทยากร
ผู้ช่วยให้มีความรู้ ความสามารถไปในทิศทางเดียวกัน
เสียก่อนก็ได้ 
 5 .3 ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก า รค วรแ ต่ งตั้ ง ผู้
ประสานงานกับสถานประกอบการในเขตพื้นที่ไว้
ล่วงหน้าจะช่วยให้คณะการด าเนินงานน าไปใช้ในการ
เตรียมความพร้อม ในการฝึ กอบรม ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นสถานศึกษาและสถาน



 

ประกอบการยังสามารถด าเนินกิจกรรมอื่นๆได้อีกเช่น 
การฝึกงานของนักศึกษา การสนับสนุนอุปกรณ์จาก
สถานประกอบการเป็นต้น 
 

6. กิตติกรรมประกาศ 
      งานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่ วไปฉบับนี้ ส า เร็จลุล่ วงไปได้ด้ วยดี ด้ วยความ
อนุเคราะห์  และความช่วยเหลืออย่างดียิ่งของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์และอาจารย์ 
ดร.ประดิษฐ์  เหมือนคิด อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย   
ที่ได้ให้ค าแนะน าและข้อคิดเห็นต่างๆของการวิจัยมา
โดยตลอด  และขอขอบคุณ ดร.สาธิต พุทธชัยยงค์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ เฉลิม มัติโก อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ      คณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะผู้เช่ียวชาญ  คณะวิทยากร สถานประกอบการ
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปและผู้ช่วยช่างยนต์ทุกท่านที่
เข้าร่วมโครงการ บริษัทมิตซูบิชิประเทศไทย จ ากัด ที่
ได้ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนของที่ระลึก และให้
ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยด้วยดีมาตลอด  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณบิดา 
มารดา และครอบครัว  ซึ่งได้ให้การสนับสนุนและให้
ก าลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมาจนส าเร็จการศึกษา 
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