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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยใช้ระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์ในรูปแบบ ERPAI Model  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่
ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน 16 คน นักศึกษาปัจจุบัน 59 คน ผู้ส าเร็จการศึกษา 23 
คน และหัวหน้างานของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้แก่ แบบสอบถามท้ังหมด 12 ฉบับท่ีถูกใส่ไว้ในระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  1) ด้านสภาวะแวดล้อม  พบว่า 
จุดประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  2) 
ด้านทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน พบว่า ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานในหลักสูตรทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ด้าน



ครูผู้สอน ด้านนักศึกษา  ด้านงบประมาณ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านวัสดุอุปกรณ์ของหลักสูตร ด้านเอกสาร
ต ารา และด้านอาคารสถานที่  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้ง 7 ด้าน 3) ด้านกระบวนการ พบว่า การ
บริหารหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากทั้ง 3 ด้าน 4) ด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ใน
ระดับมาก และ 5) ด้านผลกระทบ พบว่า สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพและคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมาก  โดยสถานศึกษาสามารถน ารายงานผลการประเมินหลักสูตรที่ได้ ไปใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
สถานประกอบการในปัจจุบัน 
 
 

ค ำส ำคัญ: การประเมินหลักสูตร,  รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI, ระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์  
 
 

ABSTRACT 
 This research was aimed at the evaluation of business computer program on vocational 
diploma curriculum B.E. 2546. The online curriculum evaluation system was used with ERPAI 
Model. The samplings used for conducting this research were 16 administrators and teachers, 
59 enrolled students, 23 graduated students, and 6 supervisors of graduated students from 
privates sectors. 12 different questionnaires available in online curriculum evaluation system 
were used for the survey. Data analysis consisted of Frequency, Percentage, and S.D.. From 
the research, the 5 factors affecting the evaluation in this research were Environment, 
Resource, Process, Achievement, and Impact. For the factor on Environment, it revealed that 
the objective, structure, and content of curriculum were appropriate at the high level.  The 
resources used in curriculum implementation which were teacher, student, budget, learning 
and teaching material, curriculum material, book and document, and premises were at the 
high level. The study on Process revealed that curriculum management, learning and teaching 
methodologies, and evaluation and assessment were statistically high. Moving on 
Achievement factor, students were mostly satisfied on the implemented curriculum. The last 
factor on Impact, it revealed that private sectors were satisfied on quality and characteristics 
of the graduates at the high level. According the above results found in this research, colleges 
were benefited and encouraged to use the report on curriculum evaluation gained from this 
research for the development of curriculum management to serve the needs of students and 
private sectors to cope with its present situation.  
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1. บทน า 
หลักสูตรจัดได้ว่าเป็นแม่บทของการเรียนการ

สอน จึงมีความส าคัญและจะต้องมีการประเมินและ
พัฒ นาอย่ างต่ อ เนื่ อ ง  ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้ ทั น ต่ อก าร
เปลี่ ยนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง เทคโนโลยี ตลอดจนความเป็นโลกาภิวัตน์ 
[1]  

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
ในการตัดสินความเป็นไปได้ ประสิทธิผลและคุณค่า
ของหลักสูตร โดยอาศัยการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้อง
ปฏิบัติสืบเนื่องกันโดยสม่ าเสมอตลอดเวลา เพื่ อน า
ข้อมูลที่ได้มาพิจารณาประเมินผลว่า หลักสูตรนั้นเป็น
อย่างไร มีประสิทธิภาพดีหรือไม่ ได้ผลตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีส่วนใดที่บกพร่อง 
เพื่อที่จะได้ปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง หรือ
พัฒนาหลักสูตรนั้นให้เป็นหลักสูตรที่ดี สนองความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้  เ รี ย น แ ล ะ สั ง ค ม ต่ อ ไ ป [2] 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศในเรื่องกรอบ
มาตรฐานหลักสูตร โดยก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ที่น าหลักสูตรต่างๆ ไปใช้นั้น จะต้องมีการประเมิน
หลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อน าผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ได้ไปด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้
หลักสูตรมีคุณภาพ เช่น หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จะต้องมีการประเมินหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี 
[3][4][5][6]  

ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงเห็นว่า สถานศึกษาควรที่
จะประเมินหลักสูตรเพื่อน าผลการประเมินหลักสูตรที่
ได้มาใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรใน
สถานศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพสูงขึ้น และสามารถ
น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปใน
อนาคตเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและสังคมปัจจุบัน 

2  วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยใช้ระบบประเมิน
หลักสูตรออนไลน์ในรูปแบบ ERPAI Model 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ

แบบ ERPAI [7] ประกอบด้วยการประเมินท้ังหมด 5 
ด้านได้แก่ 

 2.1.1 ด้ า น ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม 
(Environment)  

ประกอบด้วยการประเมิน 3 รายการหลัก
ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) โครงสร้าง
หลักสูตร และ 3) เนื้อหาสาระรายวิชา ผู้ประเมินใน
ด้านนี้ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์
ผู้สอน 

 2.1.2 ด้ านทรัพยากรในการด า เนินงาน
(Resource) เป็นการประเมินความเหมาะสมของ
ทรัพยากรที่ ใช้ด าเนินงานในหลักสูตร ทั้งหมด 7 
รายการได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา งบประมาณ 
สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ของหลักสูตร 
เอกสารต ารา และอาคารสถานที่ โดยผู้ประเมินใน



ด้านนี้ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์
ผู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน โดยมีข้อจ ากัดว่านักศึกษา
ปัจจุบันจะไม่สามารถประเมินในรายการด้ าน
งบประมาณได้ 

2.1.3 ด้านกระบวนการ (Process)  
ประกอบด้วยการประเมิน 3 รายการหลัก

ได้แก่ 1) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 2) การ
วัดและการประเมินผลการศึกษา และ 3) การบริหาร
หลักสูตร ผู้ประเมินในด้านนี้ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน และ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.1.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ (Achievement) เป็น
การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีต่อหลักสูตร  โดยผู้ประเมินในด้านนี้
ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

2.1.5 ด้ านผลกระทบ (Impact) เป็ นการ
ประเมินเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  โดยผู้ประเมินในด้านได้แก่ หัวหน้างาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

โดยรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI 
ที่กล่าวไว้ข้างต้น แสดงรายละเอียดดังภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI 

2.2 ระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์ใน
รูปแบบ ERPAI  

เป็ น ระบบประเมินหลักสู ตร  บนระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่ถูกพัฒนาขึ้นให้สอดรับกับ
รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI โดยระบบ
ดั งกล่ าวผ่ านการตรวจสอบ คุณ ภาพแล้ วจาก
ผู้เช่ียวชาญ 6 ท่านได้แก่ รศ.ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง  
ผศ .ดร .จรัญ   แสนราช   ดร .กฤช  สิน ธนะกุ ล        
ดร.อนันท์  งามสะอาด และ นายวณิชย์  อ่วมศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ระบบประเมินหลักสูตรออนไลน ์

3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 3.1 จัดโครงการประเมินหลักสูตรออนไลน์ ซึ่ง
เป็นโครงการร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระจอม เกล้ าพ ระน คร เห นื อและส านั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่
ในความรับผิดชอบของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษาโดยจะน าระบบประเมินหลักสูตร
ออนไลน์ไปใช้ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันสู ง พุ ทธศั กราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประจ าปี
การศึกษา 2554 ในวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 3.2 ติดตั้งระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์ 
ให้กับวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะ
กรรมด าเนินงานในวิทยาลัย  เช่น ผู้ ดูแลระบบ
(Admin)  ผู้ ประเมินแกนน า  ผู้ ติ ดตามผู้ ส า เร็จ
การศึกษาและสถานประกอบการ เป็นต้น  
 3.3 จัดอบรมวิธีการใช้ระบบประเมินหลักสูตร
ออนไลน์ให้กับ 1) ผู้ดูแลระบบ และ 2) ผู้ประเมิน
หลักสูตรทั้ง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
อาจารย์ผู้สอน  นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
และหัวหน้างานของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาน
ประกอบการ  
 3.4  ผู้ประเมินทั้ง 4 กลุ่ม ประเมนิหลักสตูร
ผ่านระบบประเมินหลักสตูรออนไลน์ ภายในเวลาที่
ก าหนด 2 เดือน (มี.ค. – เม.ย. 2555)  
 3.5 หลังจากผู้ประเมินทั้ง 4 กลุ่มประเมินผ่าน
ระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว ผู้ดูแลระบบท าการปิด
ระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์โดยพบว่ามีผู้ท าแบบ
ประเมินเสร็จเรียบร้อยท้ังหมด 104 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน 16 คน  นักศึกษาปัจจุบัน 
59 คน ผู้ส าเร็จการศึกษา 23 คน และหัวหน้างาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 6 คน จากนั้นผู้ดูแลระบบ 
(Admin) จัดพิมพ์รายงานผลการประเมินหลักสูตรที่
ได้จากระบบ ซึ่งสถิติที่ใช้ในรายงานผลการประเมิน
ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4. ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยแบ่งการอธิบายออกเป็น 5 ด้าน

ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ด้านสภาวะแวดล้อม 
ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ 

ผู้ สอนเกี่ ยวกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 
(n=16) 

รายการประเมิน 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

SD
 

แป
รผ

ล 

1. 1. ความเหมาะสมของจุดประสงค์
หลักสูตร 

4.24 0.64 มาก 

2. จุดประสงค์หลักสูตรสอดคล้อง
กับ   
    ความต้องการของสังคม 

4.09 0.65 มาก 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2   ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์
ผู้สอน(n=16) เกี่ยวกับการจัดรายวิชาในแต่ละ
หมวด(แผนการเรียนของวิทยาลัย เทคนิ ค
ปทุมธานี) 

การจัดรายวิชาในแต่ละหมวด 
ค่า

เฉ
ลี่ย

 

SD
 

แป
รผ

ล 

2. 1. หมวดวิชาสามัญ 4.06 0.66 มาก 

2. หมวดวิชาชีพ 4.04 0.71 มาก 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 4.13 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.69 มาก 
ในส่วนของความเหมาะสมของจ านวนคาบ

และหน่วยกิต ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพ พบว่า 
ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 16 ท่านเห็นว่า 
รายวิชาในหมวดวิชาชีพทั้ งหมด 59 รายวิชาใน
หลักสูตรดั งกล่ าว มี จ านวนคาบและหน่วยกิต
เหมาะสม 

 
ตารางที่ 3 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์  

ผู้สอน(n=16) เกี่ยวกับความเหมาะสมของหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตร และความเหมาะสมของ
หน่วยกิตรวมในแต่ละหมวดวิชา 



เกณฑ์มาตรฐาน 
โครงสร้าง
หลักสูตร 
(สอศ.) 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

(สถานศึกษาจัด) 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

SD
 

แป
รผ

ล 

4. 1. จ านวนหน่วย
กิตรวม   ตลอด
หลักสูตรไม่น้อย
กว่า 85 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วย
กิตรวม  ตลอด
หลักสูตร 90 หน่วย
กิต 

4.00 0.71 มาก 

2. หมวดวิชาสามัญ   
ไม่น้อยกว่า 21   
หน่วยกิต 

หมวดวิชาสามัญ 
21 หน่วยกิต 

4.00 0.79 มาก 

3. หมวดวิชาชีพ         
ไม่น้อยกว่า 58       
หน่วยกิต 

หมวดวิชาชีพ             
63 หน่วยกิต 

4.00 0.79 มาก 

4.หมวดวิชาเลือก
เสรีไม่น้อยกว่า   6      
หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี         
6  หน่วยกิต 

4.19 0.53 มาก 

5. ฝึกงานไม่น้อย
กว่า 1 ภาคเรียน 

ฝึกงาน 1 ภาคเรียน 4.44 0.61 มาก 

6. กิจกรรมเสริม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 
120 ชั่วโมง 

กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 144 
ชั่วโมง 

4.06 0.56 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.72 มาก 
 

 

ตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์

ผู้ สอน (n=16) เกี่ ยวกับความส า คัญ  ความ
ทันสมัย และความน่าสนใจ ของรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพ 

 

หมวดวิชาชีพ 
ค่า 

เฉลี่ย 
SD 

แปร 
ผล 

วิชาชีพ
สาขาวิชา 

ความส าคัญ 4.50 0.63 มาก 

ความทันสมัย 4.25 0.75 มาก 

ความน่าสนใจ 4.28 0.77 มาก 

วิชาชีพ
พื้นฐาน 

ความส าคัญ 4.30 0.63 มาก 

ความทันสมัย 4.07 0.75 มาก 

ความน่าสนใจ 4.10 0.77 มาก 

วิชาชีพ 
สาขางาน 

ความส าคัญ 4.42 0.63 มาก 

ความทันสมัย 4.19 0.75 มาก 

ความน่าสนใจ 4.23 0.77 มาก 

 
4.2 ด้านทรัพยากรด าเนินงานในหลักสูตร 

 

ตารางที่ 5 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์

ผู้สอน(n=16) และนักศึกษาปัจจุบัน (n=59) 
เกี่ยวกับความเหมาะสมของทรัพยากรที่ใช้ใน
การด าเนินงานของหลักสูตร 

รายการประเมิน 

ผู้บริหารและอาจารย์
ผู้สอน 

 ( N= 16) 

นักศึกษาปัจจุบัน 
(N= 59) 

ค่า 
เฉลี่ย 

SD แปร 
ผล 

ค่า 
เฉลี่ย 

SD แปร 
ผล 

1. ด้านอาจารย์
ผู้สอน 

4.35 0.71 มาก 4.02 0.57 มาก 

2. ด้านนักศึกษา 3.96 0.61 มาก 3.84 0.55 มาก 

3. ด้าน
งบประมาณ 

3.73 0.93 มาก - - - 

4.ด้านสื่อการ
เรียนการสอน 

3.89 0.66 มาก 3.96 0.63 มาก 

5. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ของ
หลักสูตร 

3.76 0.68 มาก 3.65 0.67 มาก 
 

6.ด้านเอกสาร
ต ารา 

3.83 0.73 มาก 3.77 0.87 มาก 

7.ด้านอาคาร
สถานที่ 

3.85 0.56 มาก 3.79 1.08 มาก 

 
 
 
 
 
 

4.3 ด้านกระบวนการ 
 

ตารางที่ 6 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์

ผู้สอน(n=16) เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

SD
 

แป
รผ

ล 

5. 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.87 มาก 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.01 0.75 มาก 
3. ด้านการส่งเสริมประสบการณ์ 4.24 0.66 มาก 



ให้กับผู้เรียน 

 
 
ตารางที่ 7 ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์

ผู้สอน(n=16)  และนักศึกษาปัจจุบัน (n=59) 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการ 
จัดการเรียน

การสอน 

ผู้บริหารและอาจารย์
ผู้สอน 

 ( N= 16) 

นักศกึษาปัจจุบัน 
(N= 59) 

ค่า 
เฉลี่ย 

SD แปร 
ผล 

ค่า 
เฉลี่ย 

SD แปร 
ผล 

1. ขั้นเริ่มตน้
สอน 

4.18 0.62 มาก 4.15 0.63 มาก 

2. ขั้น
ด าเนนิการ 
จัดการเรียน
การสอน 

4.13 0.59 มาก 4.04 0.65 มาก 

3. ขั้นน า
ความรู้ไป
แก้ปัญหาและ
การตรวจปรับ 

4.12 0.52 มาก 4.09 0.59 มาก 

 

ส่วนด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 16 คน เห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากด้วยค่าเฉลี่ย 4.23  , 
นักศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ด้วยค่าเฉลี่ย 4.08  
 

4.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด 

23 คน โดยภาพรวมแล้วมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร
เกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับและการน าความรู้ที่ได้จาก
หลักสูตรไปใช้ในการท างานอยู่ ในระดับมากด้วย
ค่าเฉลี่ย 4.15 

 
 

4.5 ด้านผลกระทบของหลักสูตร 

ตารางที่ 8 ระดับความคิดเห็นของหัวหน้างานของผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากสถานประกอบการ เกี่ยวกับ
คุณภาพและคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

คุณภาพและคุณลักษณะ                       
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ค่า

เฉ
ลี่ย

 

SD
 

แป
รผ

ล 

6. 1. ด้านความรู้  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3.93 0.73 มาก 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

4.53 0.59 
มาก
ที่สุด 

3. ด้านคุณลกัษณะของผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

3.96 0.68 มาก 

5. สรุปและอภิปรายผล 
จากผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ช้ันสู ง พุ ทธศักราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิ จ  สาขาวิชาคอมพิ วเตอร์ธุ รกิ จ  ณ 
วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ประจ าปีการศึกษา 2554 
โดยใช้ระบบประเมินหลักสูตรออนไลน์ในรูปแบบ 
ERPAI สรุปได้ว่า  

 5.1 ด้านสภาวะแวดล้อม  พบว่า จุดประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

5.2 ด้านทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 
พบว่า ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานในหลักสูตรทั้ง 
7 ด้ า น  ได้ แ ก่  1) ค รู ผู้ ส อ น  2) นั ก ศึ ก ษ า  3) 
งบประมาณ 4) สื่อการเรียนการสอน 5) วัสดุอุปกรณ์
ของหลักสูตร 6) เอกสารต ารา และ 7) อาคารสถานท่ี  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 7 ด้าน 

5.3 ด้านกระบวนการ พบว่า การบริหาร
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผลการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท้ัง 3 ด้าน 
 5.4  ด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร พบว่า 
ผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ใน
ระดับมาก 



 5.5 ด้านผลกระทบ พบว่า หัวหน้างานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพและคุณลักษณะของผู้ ส าเร็จ
การศึกษา อยู่ในระดับมาก   

ซึ่งสถานศึกษาสามารถน ารายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ได้ ไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการหลักสูตรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถาน
ประกอบการในปัจจุบัน 

6. เอกสารอ้างอิง 
[1] ป ริ ศน า  ชัยด วง และคณ ะ . (2551). ก าร

ประเมินหลักสู ต รหมวดวิชาศึ กษาทั่ ว ไป 
มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร์  วิทยาเขต
ปั ต ต านี .วา รส ารส งขล าน ค ริ น ท ร์  ฉบั บ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. [ปีท่ี 14 ฉบับที่ 
2 เม.ย.-มิ.ย. 2551] 

[2] กัญ จน์ชญ าน์   สรรเสริญ . “การประเมิ น
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2545) ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ .”  
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศกึษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์,  2551.   

[3] ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. (2548). เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2548. (ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2548) 

[4] ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. (2548). เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548. 
(ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2548) 

 [5] ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. (2551). กรอบ
มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง(ปวส.) พ.ศ.2551. (ประกาศ ณ วันที่ 17 
กันยายน พ.ศ.2551) 

 [6] ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. (2551). กรอบ
มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช .) พ .ศ .2551 . (ประกาศ ณ  วันที่  17 
กันยายน  พ.ศ.2551) 

[7] บุษราคัม ทองเพชร และคณะ. (2554). การ
ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ แ บ บ ERPAI.
วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ. [ปีที่  2 ฉบับที่  1 
ม.ค.-มิ.ย. 2554] 


