
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  (การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 

น าเรื่องเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(ประมาณ 2 เดอืน/ครั้ง) 

คณะกรรมการฯ เลือกประธาน   1  คน 
พร้อมผูท้รงคุณวุฒิ (Readers)  3 คน 

และผู้ทรงคุณวุฒิ (Readers) ส ารอง 2- 3 คน 

 

ส่งผลงานทางวิชาการใหผู้้ทรงคุณวุฒิ  

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ 
ส่งผลการประเมินกลับมา      (45  วัน) 

ประชุม Readers 
(3 ทา่น) + ประธาน 
เพื่อประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ 

ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัยพจิารณาอนุมัต ิ/ไม่อนุมัติ 

ทาบทามผูท้รงคุณวุฒิ 
       (3 ท่าน)  15 วัน 

แจ้งมติสภา 
   ให้กองบรหิารงานบุคคลด าเนินการ 

อธิการบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้ 

ทาบทามผูท้รงคุณวุฒิ 
ส ารอง 

กรณีไม่มีส ารอง 

ผ่าน / ไม่ผ่าน 

ตอบรับ 

แจ้งคณะ /เจ้าของผลงาน   ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

    รับเรื่องมาจากกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป /ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
 

- ทาบทามทางจดหมาย 
- ทาบทามทางโทรศัพท ์          
- ทาบทามทาง E-mail 

  ข้ึนทะเบียนต าแหน่งทางวิชาการที่ สกอ. 

แจ้งคณะ ไม่ถูกต้อง 

ไม่ตอบรับ 

ถูกต้อง 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2555 


