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1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดย
คณะกรรมการ 

 

    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จัดอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี(ค 2) มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ ารวมทั้งสิ้น 41.5 คน มีนักศึกษา
รวมทั้งสิ้น 724  คน  
            มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555  ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 4.34 จากระดับ
คะแนน 5) โดยองค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (ระดับ 5 คะแนน) 6 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ ( 5.00 )  องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา( 5.00 ) 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม( 5.00 ) องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00)  และ
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ( 5.00 )และ องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
(5.00)  องค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 1 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ( 4.16) และ 
องค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินการในระดับพอใช้ มี 1 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย (3.05)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

หน่วยรับการประเมิน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา(เลขานุการ) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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3. ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
ที่ต้ังส านักงานคณบดี 

ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ้ืนท่ีเทคนิคกรุงเทพ อาคาร 14/1 ช้ัน 3 ด้านถนนนราธิวาส
ราชนครินทร์ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท์ 02 287 9639 โทรสาร 02 287 9639 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีจัดตั้งขึ้นมาตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ 
เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม 

30 กันยายน 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปานเพชร ชินินทร เป็นผู้
ประสานงานด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามค าสั่งที่ 155/2548 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2548 

15 มีนาคม 2549 เริ่มต้นก่อตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จากการคิดเห็นร่วมกันของคณะกรรมการจัด ตั้งคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย รองอธิการบดีฝุายวิชาการ เป็นประธานคณะกรรมการ  ผู้บริหาร และ คณาจารย์ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
สาขาวิชาเทคนิคศึกษา และ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ รวม 16 คน ร่วมพิจารณาการแบ่ง
ส่วนราชการ และภาระงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยให้มี 1 ส านัก 2 ภาควิชา 8 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. ส านักงานคณบดี 
2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา 
     - สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

      - สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
      - สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
      - สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 

     - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์                                                     
3. ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา 

      - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
      - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
      - สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 

28 มีนาคม 2549 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
14 พฤศจิกายน  2549  กระทรวงศึกษาธิการ  ออกกฎกระทรวง  ให้จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1 กุมภาพันธ์  2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  มีประกาศแต่งตั้ง  นายสมยศ อัมหิรัญ  เป็นคณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามค าสั่งที่ 099/2551 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2550 

3 ตุลาคม  2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ในราชกิจจานุเบกษา  ให้แบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ดังน้ี 
    1.  ส านักงานคณบดี 
    2.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
    3.  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
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4.วิธีการประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน(ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ได้วางแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพ โดยมีก าหนดเวลา 3 

วัน โดยจะมีการประชุมคณะกรรมการมอบหมายงาน เพื่อติดตามคุณภาพการศึกษา โดยจัดคณะกรรมตรวจตามตัวบ่งช้ีทั้ง 
สกอ. และ สมศ. โดยน าป๎จจัยที่ สกอ. ก าหนดมาเป็นแนวทางในการก ากับติดตามและให้ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษา มีการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า  เพื่อยืนยันข้อมูลและหลักฐานที่ได้มีการ
ตรวจสอบ  
          ในระหว่างการตรวจเยี่ยมได้มีการท าความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบถึงการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อยันยันผลการด าเนินการ 
          ภายหลังการตรวจเยี่ยมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบได้สรุปผลการติดตามตรวจสอบ เพื่อร่วมกันสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
    นอกจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ แล้ว มีการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อยืนยันผลการ
ด าเนินจริง โดยมีการตรวจสอบ 360 องศา และเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
    ในการติตตามคุณภาพการจัดการศึกษา  คณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาม     ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกองค์ประกอบ อย่างครบถ้วน และยืนยันเอกสารหลักฐานตามที่สถาบันได้รายงานไว้ในแต่ละ
ตัวบ่งช้ี 
 

5.ผลการประเมิน 
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องค์ประกอบท่ี  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 
 
องค์ประกอบท่ี  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 หรือ 
7 ข้อ  

มีการด าเนินการ 8 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็น
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554)  

คณะฯ จัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร ์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2555 ใน
ขั้นตอนการก าหนดเปูาหมายตัวช้ีวัด
และกลยุทธ์ เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2554 ถึง วันท่ี 1 ธันวาคม 2555 ณ 
อิมภูฮิลล ์รีสอร์ท ต.ไทยสามัคค ีอ.วัง
น้ าเขียว จ.นครราชสีมา เพื่อจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ 
จ านวน 51 คน (คอ 00 - 1.1 - 1 - 01 
และ คอ 00 - 1.1 - 1 - 02) และมีการ
ส ารวจความคิดเห็นต่อและสรุปผลการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารงาน
คณะ (คอ 00 - 1.1 - 1 - 03) การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารงาน
คณะ มีความสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย (มทรก - 1.1 - 1 – 04 
และ มทรก - 1.1 - 1 - 05) กรอบแผน
อุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551 - 2565) (คอ 00 - 1.1 - 1 
- 06) และแผนพัฒนาการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 
2555 - 2559) (คอ 00 - 1.1 - 1 - 07) 
มีการน าแผนยุทธศาสตร์การ

คอ 00 - 1.1 - 1 - 01  
รายงานผลการด าเนินการโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ เรื่อง การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร ์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 1.1 - 1 - 02  
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร งานคณะ 
(พ.ศ. 2555 - 2556) 
คอ 00 - 1.1 - 1 - 03  
แบบส ารวจความคิดเห็นและสรุปผล
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
คณะฯ ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การบริหารงานคณะ 
มทรก - 1.1 - 1 - 04  
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 
มทรก - 1.1 - 1 - 05  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คอ 00 - 1.1 - 1 - 06  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 
คอ 00 - 1.1 - 1 - 07  
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

บริหารงานคณะ พ.ศ. 2555 – 2559 
พร้อมข้อเสนอแนะจากการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรในคณะฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารงานคณะฯ (คอ 00 - 1.1 - 1 - 
08) คณะฯ ส่งตัวแทนบุคลากรทุก
ระดับ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวนยุทธศาสตร์การ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ระยะที ่1 เมื่อวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2555 และ ระยะที ่2 เมื่อ
วันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2555 เพื่อ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารงาน
มหาวิทยาลัย ปี 2555 - 2559 
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 
2555 (คอ 00 - 1.1 - 1 - 09) จากการ
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การทบทวนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ คณะฯ ได้ท าการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ ปี 
2555 - 2559 เพื่อปรับแผนยุทธศาสตร์
การบริหารงานคณะ (คอ 00 - 1.1 - 1 
- 02) แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
2555 (คอ 00 - 1.1 - 1 - 10) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี2556 (คอ 
00 - 1.1 - 1 - 11) มีความสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

คอ 00 - 1.1 - 1 - 08  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 
20 พ.ย. 55 
คอ 00 - 1.1 - 1 - 09  
บันทึกข้อความส่งรายชื่อบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ทบทวนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ระยะที ่1 และ ระยะที ่2 
คอ 00 - 1.1 - 1 - 10  
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี2555 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 1.1 - 1 - 11  
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี2556 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
สถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

คณะฯ มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
การบริหารคณะ และแผนปฏิบัติ
ราชการประ จ าป ีไปสู่หน่วยงานภายใน
และบุคลากรในสังกัด ดังนี ้คณะฯ น า
แผนยุทธศาสตร์เสนอต่อคณะกรรมการ
ประ จ าคณะ เพื่อพิจารณาเห็น ชอบ
แผนยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะฯ 
(คอ 00 - 1.1 - 1 - 08) คณะฯ ส่งแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารคณะฯ ไปยัง

คอ00-1.1-1 - 08รายงานการประชุม
คณะ กรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
1/2555 เมื่อวันท่ี 20พ.ย. 55 
 คอ00- 1.1- 2 -01บันทึกข้อความขอ
ส่งแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะ 
(พ.ศ. 2555 - 2559) ไปยังหน่วยงานใน
สังกัด 
 คอ00- 1.1- 2 -02 หน้าเว็บไซต์คณะ
แสดงการเผยแพร่แผนยุทธ ศาสตร์การ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

หน่วย งานในสังกัด ผ่านรองคณบด ี
หัวหน้าภาควิชา และ หัวหน้าสาขาวิชา 
เพื่อแจ้งแนวทาง การด าเนินงานตาม
แผนให้แก่บุคลากรในสังกัด (คอ 00 - 
1.1 - 2 - 01) คณะฯ มีการเผยแพร่
แผนยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ 
(พ.ศ. 2555 - 2559) และแผนปฏิบัติ
ราชการประ จ าป ีผ่านทางเว็บไซต์คณะ 
(คอ 00 - 1.1 - 2 - 02)  

บริหารงานคณะ(พ.ศ. 2555 - 2559)
แผนปฏิบัติราชการประจ าป2ี555 และ 
2556 

  3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะฯ มีการแปลงแผนยุทธ ศาสตร์
การบริหารงานคณะ (คอ 00 - 1.1 - 1 
- 02) เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
(คอ 00 - 1.1 - 1 - 10 และ คอ 00 - 
1.1 - 1 - 11) ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

คอ00-1.1-1 - 02 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ 
(พ.ศ. 2555 - 2556) 
คอ00- 1.1-1 -10 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ี2555 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00- 1.1-1 -11 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ี2556 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การประจ า ปี และค่าเปูาหมายของแต่
ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี 

คณะฯ มีการก าหนดตัวบ่งช้ีและค่า
เปูาหมาย ในแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารงานคณะ (คอ 00 - 1.1 - 1 - 
02) และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
(คอ 00 - 1.1 - 1 - 10 และ คอ 00 - 
1.1 - 1 - 11) เพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผน ครบทั้ง 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

คอ00-1.1-1 - 02 แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารงานคณะ (พ.ศ. 2555 - 2556) 
คอ00- 1.1-1 -10แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าป ี2555 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คอ 00- 1.1-1 -11แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าป ี2556 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

  5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  

คณะฯ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีทุกประเด็น
ยุทธศาสตร ์และสอดคล้องกับพันธกิจ 
ทั้ง 4  ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คอ 00 
- 1.1 - 5 - 01)  

คอ00- 1.1-5 -01 แผนการด าเนินงาน
โครงการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับการอนุมัต ิใน
ปีงบประมาณ 2555 

  6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าป ีอย่าง

คณะฯ มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการ

คอ00- 1.1-6 -01บันทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการและ
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น้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา  

ประจ าป ีปีละ 2 ครั้ง และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต่อ
คณบด ี(คอ 00 - 1.1 - 6 - 01) และ
คณะกรรมการประจ าคณะ (คอ 00 - 
1.1 - 6 - 02)  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
(รายไตรมาส) ที่เสนอต่อคณบด ี
คอ 00- 1.1-6 -02รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
2/2555 เมื่อวันท่ี 25เม.ย. 55 

  7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา  

คณะฯ มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ และเสนอ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 เสนอ
ต่อคณบด ี(คอ 00 - 1.1 - 7 - 01) และ
น ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณา (คอ 00 - 1.1 - 6 - 
02)  

คอ00- 1.1-7 -01 บันทึกข้อความ
สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์เสนอต่อคณบด ี
คอ00- 1.1-6 -02รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
2/2555 เมื่อวันท่ี 25เม.ย. 55 

  8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี 

คณะฯ น าผลการพิจารณาข้อคิดเห็น 
และ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ต่อการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ีมาปรับปรุงและพัฒนาแผนใน
ปีถัดไป (คอ 00 - 1.1 - 6 - 02)  

คอ00- 1.1-6 -02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
2/2555 เมื่อวันท่ี 25เม.ย. 55 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

7 8 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 8 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 8 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา : 

 1. การรายงานผลในแผนปฏิบัต ิควรรายงานให้ครบทุกทุกตัวช้ีที่ปรากฏในแผน 
2. การรายงานกลยุทธ์ ควรรายงานตามตัวช้ีวัดตามค่าเปูาหมายประจ าปีและควรบรรจุไว้เป็นวาระการประชุมให้

ชัดเจนเป็นวาระเฉพาะ 
3. ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ควรตอบความส าเร็จของแต่ละประเด็นยุทธ์ศาสตร ์

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  -A 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต 
 
องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 5 
ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุ่ม 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด  

คณะฯ มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวปฏิบัติที่ก าหนด โดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและด าเนินการตาม
ระบบ โดยแนวทางตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง ขั้นตอนการเปิดหลักสูตร
ใหม ่หลักสูตรปรับปรุง และ การปิด
หลักสูตร (คอ 00 - 2.1 - 1 - 01) โดย
คณะฯ มีหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2554 จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(คอ 00 - 2.1 - 
1 - 02) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(คอ 00 - 2.1 - 1 - 03) และ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 จ านวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ (คอ 00 - 2.1 - 1 
- 04) และ หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (คอ 00 - 2.1 - 1 - 

มทรก - 2.1 - 1 - 01  
ขั้นตอนการเปิดหลักสูตรใหม ่หลักสูตร
ปรับปรุง และ การปิดหลักสูตร  
คอ 00 - 2.1 - 1 - 02 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 2.1 - 1 - 03 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 04 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 05 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 06 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 07 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เพื่อวิพากษ์หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

05) การด าเนินงานเริ่มด้วย แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (คอ 
00 - 2.1 - 1 - 06) ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจากภาครัฐ หรือ เอกชน ไม่
น้อยกว่า 3 ท่าน (คอ 00 - 2.1 - 1 - 07 
ถึง คอ 00 - 2.1 - 1 - 10) ด าเนินการ
ร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร (คอ 00 - 2.1 - 
1 - 01) ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณา (คอ 00 - 2.1 - 1 - 11) เสนอ
สภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (คอ 00 - 2.1 - 1 - 12 ถึง คอ 
00 - 2.1 - 1 - 15) แล้วส่งต่อเพื่อให้
สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ(คอ 00 - 2.1 - 
1 - 16 ถึง คอ 00 - 2.1 - 1 - 19) และ
ท าหนังสือแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ (คอ 
00 - 2.1 - 1 - 20 ถึง คอ 00 - 2.1 - 1 
- 21) หลังจากท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบก็
สามารถเปิดรับนักศึกษาได ้ 

คอ 00 - 2.1 - 1 - 08 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เพื่อวิพากษ์หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสา
หการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 09 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เพื่อวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 10 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เพื่อวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 11 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 12 
หนังสือจากสภาวิชาการเห็นชอบ
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 13 
หนังสือจากสภาวิชาการเห็นชอบ
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 14 
หนังสือจากสภาวิชาการเห็นชอบ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 15 
หนังสือจากสภาวิชาการเห็นชอบ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 16 
หนังสือจากสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้
เปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

คอ 00 - 2.1 - 1 - 17 
หนังสือจากสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้
เปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 18 
หนังสือจากสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้
เปิดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 19 
หนังสือจากสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้
เปิดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 1 - 20 
เอกสารรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 2.1 - 1 - 21 
เอกสารรับทราบจากส านัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ 

  2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

คณะฯ มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด 
โดยคณะ กรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบ โดยยึดตาม
แนวทางตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง 
ขั้นตอนการเปิดหลักสูตรใหม ่หลัก สูตร
ปรับปรุง และการปิดหลัก สูตร (คอ 00 
- 2.1 - 1 - 01) ตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด ในปีการศึกษา 2555 คณะฯ ได้
ด าเนินการปิดหลักสูตร 2 หลักสูตร คือ 
หลัก สูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณ ฑิต 
(อส.บ.) 2 ปี ต่อเนื่อง สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิว เตอร ์และหลักสูตร

คอ 00 - 2.1 - 1 - 01ขั้นตอนการเปิด
หลักสูตรใหม ่หลักสูตรปรับปรุงและการ
ปิดหลักสูตร  
คอ 00 - 2.1 - 2 - 01 เสนอขอปิด
หลักสูตร สาขา วิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 2 - 02เสนอขอปิด
หลักสูตร สาขา วิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 2.1 - 2 - 03รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ครั้งท่ี 2/2555 และ
รายงานการประชุมคณะ กรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2555 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

อุตสาห กรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 2 
ปีต่อเนื่อง สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
เนื่องจากหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหลัก สูตรและไม่มีนักศึกษา
ตกค้างในหลักสูตรนั้น (คอ 00 - 2.1 - 2 
- 01) โดยผ่านการกลั่น กรองจาก
คณะกรรมการประ จ าคณะ (คอ 00 - 
2.1 - 2 - 02) ผ่านสภาวิชาการ และ 
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
(คอ 00 - 2.1 - 2 - 03) คณะฯ ได้ส่ง
เอกสารแจ้งการปิดหลักสูตรไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(การ
ด า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิหมายถึง ต้อง
มีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ี
ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย (หมายเหต ุ: 
ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิโดย
ด าเนิน งานตามแนวทางการปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(คอ 00 - 2.1 
- 3 - 01 ถึง คอ 00 - 2.1 - 3 - 04) 
ตามรายงานการด าเนินงานของแต่ละ
หลักสูตร มคอ. 7 ตามรายละเอียด ดังนี ้
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา โดย
ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามแบบ มคอ. 
2 มคอ. 3 การพัฒนาอาจารย์ด้าน
วิชาการการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ทั้ง 5 ด้าน มีการรายงานผล
การศึกษาเป็นรายวิชา มคอ. 5 (คอ 00 
- 2.1 - 3 - 05) หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต ได้รับการรับรอง
จากองค์กรวิชาชีพ (คอ 00 - 2.1 - 3 - 
06)  

คอ 00 - 2.1 - 3 - 01กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
คอ 00 - 2.1 - 3 - 02ประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 
2552  
คอ 00 - 2.1 - 3 - 03แบบรายงาน
ข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
คอ 00 - 2.1 - 3 - 04ข้อมูลตรวจสอบ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับอุดมศึกษา 
คอ 00 - 2.1 - 3 - 05เอกสาร มคอ. 7 
ของทุกสาขาวิชา 
คอ 00 - 2.1 - 3 - 06หนังสือรับรอง
หลักสูตรวิชาชีพจากคุรุสภา 

  4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ัง
ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรม การบริหาร
หลักสูตร (คอ 00 - 2.1 - 4 - 01) และ
กรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อด า 

คอ 00 - 2.1 - 4 - 01 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด า 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละป ีทุกหลักสูตร  

เนินการ ควบคุม ก ากับ การด าเนินการ
จัดการศึกษาให้ครบถ้วน ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และ ข้อ 3 (คอ 00 - 2.1 - 4 - 02 ถึง 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 09) ตามแผนการ
ด าเนินงานของแต่ละสาขาวิชา (คอ 00 
- 2.1 - 4 - 10)  

บริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขา วิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 02ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขา วิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 03ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรอุตสาห กรรมศาสตร
บัณฑิต สาขา วิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 2.1 - 4 - 04ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรอุตสาห กรรมศาสตร
บัณฑิต สาขา วิชาเทคโนโลยีอุตสา
หการ 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 05ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประ 
จ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 06ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประ 
จ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 07ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทค โนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประ 
จ าหลักสูตร และ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอุต สาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 2.1 - 4 - 08ค าสั่ง
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยเทค โนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประ 
จ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอุต สาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 09รายงานการ
ประชุมฝุายวิชาการ (การด าเนินการ
หลักสูตร TQF)รายงานการประชุมฝุาย
วิชาการ (ประกันคุณภาพหลักสูตร)
รายงานการประชุมฝุายวิชาการ (การ
รายงานผลตามตัวบ่งช้ี) 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 10แผนการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ประจ าปีการ
ศึก ษา 2555 

  5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ัง
ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร  

คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ (คอ 00 
- 2.1 - 4 - 01 และ คอ 00 - 2.1 - 4 - 
02) ควบคุม ติดตาม ให้มีการ
ด าเนินการ ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 
อย่างครบถ้วน ตามแผนการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2555 (คอ 
00 - 2.1 - 4 - 03) แต่ยังไม่มีการ
พัฒนาหลักสูตร เนื่องจากยังไม่ครบรอบ
การประเมิน  
  

คอ 00 - 2.1 - 4 - 01ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 02ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
คอ 00 - 2.1 - 4 - 03แผนการ
ด าเนินงาน ตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2555 

  6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของ
จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุก
ระดับการศึกษา  

หลักสูตรของคณะฯ ได้รับความร่วมมือ
จากองค์กรวิชา ชีพเข้ามาร่วมในการ
พัฒนา วิพากษ์และบริหารหลักสูตรโดย
ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการพัฒนาผู้ประ กอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา   ระว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกับคุรุสภา
(คอ 00 - 2.1 - 6 - 01 ถึง คอ 00 - 2.1 
- 6 - 04  ) และในสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอม พิวเตอร ์ได้ร่วมมือกับบริษัท ซีดีจ ี
ซิสเต็มส ์จ ากัด จัดท าโครงการความ
ร่วมมือพัฒนา “นักพัฒนาโปรแกรมมือ

คอ 00 - 2.1 - 6- 01หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากคุรุสภาเป็นวิทยากร 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ 
คอ 00 - 2.1 - 6- 02ภาพบรรยากาศ
การอบรมหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรจากคุรุสภาร่วมวิพากษ์
หลักสูตรสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 2.1 - 6- 03บันทึกข้อตกลง
ความร่วม มือโครงการพัฒนาผู้ประ 
กอบวิชาชีพทางการศึกษา 
คอ 00 - 2.1 - 6- 04ภาพบรรยากาศ
การวิพากษ์ หลักสูตรของสาขา วิชาต่าง 



17 
 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

อา ชีพ” ในโครงการถ้านักศึกษาสอบ
ผ่านตามเกณฑ ์สามารถน าผลการอบรม
มาเทียบโอนความรู้จากการอบรมได ้
(คอ 00 - 2.1 - 6 - 05 ถึง คอ 00 - 2.1 
- 6 - 08)  

ๆ 
คอ 00 - 2.1 - 6- 05หนังสือขอความ
ร่วมมือในการจัดท าโครงการความ
ร่วมมือพัฒนา “นักพัฒนาโปรแกรมมือ
อาชีพ” 
คอ 00 - 2.1 - 6- 06หนังสือขออนุญาต
จัดท าโครงการ“นักพัฒนาโปร แกรมมือ
อาชีพ” ร่วมกับบริษัทซีดีจ ีซิสเต็มส ์
จ ากัด 
คอ 00 - 2.1 - 6- 07รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ “นักพัฒนาโปร แก
รมมืออาชีพ” ประจ าปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 2.1 - 6- 08แบบฟอร์มผลการ
เทียบโอนความรู้จากการอบรมที่จัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ (Credits from 
Training) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ป๎จจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน    
- 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  41.5 41.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  

6 6 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)  

9.2 9.2 

ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=14.458 เมื่อเทียบค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 2.410) 
(ค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา=5.258 เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นข
องร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้น
ไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 4.382) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = 4.382 
ผลการด าเนินงาน  
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ปีการศึกษา 2554ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
=  9.20 
 ปีการศึกษา 2555 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  14.46 
การค านวณ แบบท่ี 1 
คะแนนท่ีได=้  2.41 
การค านวณ แบบท่ี 2การเพิ่มขึ้นของร้อยละ14.46 – 9.20= 5.26คะแนนท่ีได=้  4.38 
เลือกแบบท่ี 2 
ได ้4.38คะแนน 
รายการหลักฐาน 
คอ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2 หรือเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 4 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=9.195 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 1.533) (ค่า
การเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา=9.195 
เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 6 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 5.000) เพราะฉะนั้นเครื่องจึง
เลือกค่าคะแนน = 5.000 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=14.458 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 2.410) 
(ค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา=5.258 
เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 6 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 4.382) 
 เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่า
คะแนน = 4.382 

4.38 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=14.458 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 2.410) (ค่า
การเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา=5.258 
เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 6 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 4.382) เพราะฉะนั้นเครื่องจึง
เลือกค่าคะแนน = 4.382 

4.38 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ป๎จจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน    
- 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  41.5 41.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 31.5 31.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 10 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)  

27.59 27.59 

ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=24.096 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 2.008) (ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา=-3.494 เมื่อ
เทียบค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ -1.456 คะแนนจึงถูกปรับค่า=0) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน 
= 2.008 
 
ผลการด าเนินงาน  
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ปีการศึกษา 2554 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  27.59 
 ปีการศึกษา 2555 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=  24.10 
 คะแนนท่ีได ้แบบท่ี 1=  2.01 
 คะแนนท่ีได ้แบบท่ี 2=  -1.45 
เลือกแบบท่ี 1 
รายการหลักฐาน 
คอ.00 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปูาหมาย  ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปูาหมาย 

ร้อยละ 25 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ=27.586 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 
2.299) (ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา=-2.304 เมื่อเทียบ
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 12 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ -
0.960 คะแนนจึงถูกปรับค่า=0) เพราะฉะนั้น
เครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = 2.299 

2.30 บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เปูาหมาย
 ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเปูาหมาย 

ร้อยละ 20 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ=24.096 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 
2.008) 
(ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา=-3.494 เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขึ้นของร้อย
ละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 
ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ -1.456 
คะแนนจึงถูกปรับค่า=0) 
 เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = 
2.008 

2.01 บรรลุเปูาหมาย 

 

 
 



23 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ=24.096 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อย
ละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 2.008) (ค่าการเพิ่มของร้อย
ละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา=-3.494 เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขึ้น
ของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป ดังนั้น
คะแนนท่ีได้เท่ากับ -1.456 คะแนน
จึงถูกปรับค่า=0) เพราะฉะนั้นเครื่อง
จึงเลือกค่าคะแนน = 2.008 

2.01 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
 
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  3 
หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 7  ข้อ 

   
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
ก
ก. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ ์ 

คณะฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์(คอ 00 - 
2.4 - 1 - 01 ถึง คอ 00 - 2.4 - 1 - 07)  

คอ00 - 2.4 -1 - 01เอกสาร
ประกอบการพิจารณาขอรับการจัดสรร
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน
ข้าราชการ 
คอ00 - 2.4 - 1 - 02เอกสารการขอ
กรอบอัตรา ก าลังบุคลากรสายสอน 
ระยะ4 ปี (พ.ศ. 2554 - 2557) 
คอ00 - 2.4 - 1 - 03เอกสารการขอ
กรอบอัตรา ก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
ระยะ4 ปี (พ.ศ. 2554 - 2557) 
มทรก- 2.4 - 1 - 04ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มทรก- 2.4 - 1 - 05ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ00 - 2.4 - 1 - 06แผนพัฒนา
บุคลากร 4 ปี (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 
2557) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ00 - 2.4 - 1 - 07แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา2555 คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  

  2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด  

คณะฯ มีการสรรหา และคัดเลือก
บุคลากรอย่างเป็นระบบโปร่งใส และมี
การก าหนดแนวปฏิบัติไว้ตามระเบียบ

มทรก- 2.4 - 2- 01ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
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ก
ก. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (มทรก - 2.4 - 2 - 01 ถึง คอ 
00 - 2.4 - 2 - 08) คณะฯ มีการ
วิเคราะห์ภาระงาน ก าหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน (คอ00 - 2.4 - 2 - 
09) คณะฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการก าหนดเส้นทางเดินของ
ต าแหน่ง ที่มีรูปแบบชัดเจน ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มทรก - 2.4 
- 2 -  10 ถึง คอ 00 - 2.4 - 2 - 14) 
คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 
2555 (มทรก - 2.4 - 2 - 15 ถึง มทรก 
- 2.4 - 2 - 16 และ คอ 00 - 2.4 - 2 - 
17 ถึง คอ 00 - 2.4 - 2 - 21)  

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คอ 00- 2.4 - 2 - 02เอกสารขอส่ง
รายละเอียดเพื่อด าเนินการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย ์
มทรก- 2.4 - 2- 03ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มทรก- 2.4 - 2- 04ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งวิชาการ 
และต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
มทรก- 2.4 - 2- 05ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ 
1496/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งวิชาการ 
คอ 00- 2.4 - 2 - 06เอกสารส่งผลการ
สอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งวิชาการ 
มทรก- 2.4 - 2- 07ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือก
บุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
คอ 00- 2.4 - 2 - 08รายงานการมา
รายงานตัวเพื่อรับมอบหมายหน้าที่การ
งานของ (นายภัทราวุธ ภัทระธนกุลชัย) 
คอ 00- 2.4 - 2 - 09 
เอกสารการวิเคราะห์ภาระงาน การ
ก าหนดลักษณะงาน และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มทรก 2.4 - 2 - 10ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 
คอ00 - 2.4 - 2 - 11แบบฟอร์มการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คอ00 - 2.4 - 2 - 12ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ00 - 2.4 - 2 - 13ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (เอกสารลับดูได้จากแฟูม
บุคลากร) 
มทรก- 2.4 - 2 - 14ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารง
ต าแหน่งสูง ขึ้น พ.ศ. 2554 
มทรก- 2.4 - 2 - 15ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชกรุงเทพ 
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
มทรก- 2.4 - 2 - 16ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชกรุงเทพ 
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
คอ00 - 2.4 - 2 - 17เอกสารการขอ
อนุมัติเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานวิชาการในประเทศของ
คณาจารย ์
คอ00 - 2.4 - 2 - 18เอกสารการขอ
อนุมัติเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงาน ในประเทศ และ
ต่างประเทศของคณาจารย ์
คอ00 - 2.4 - 2 - 19เอกสารการขอ
อนุมัติเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงาน ในประเทศ และ
ต่างประเทศของบุคลากรสายสนับสนุน 
คอ00 - 2.4 - 2 - 20เอกสารการขอ
อนุมัติทุนสนับสนุนการศึกษาต่อใน
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ประเทศและต่างประเทศของคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
คอ00 - 2.4 - 2 - 21รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา2555 

  3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีด ีและ
สร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะฯ มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี
และการสร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์
และ      บุคลากรสายสนับสนุนท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี ้มีการจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
สถานท่ีทางานให้น่าอยู่ (คอ 00 - 2.4 - 
3 - 01)มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เสนอขอรับรางวัลของคณาจารย์และ
บุคลากรสาย สนับสนุน (คอ 00 - 2.4 - 
3 -02 และ คอ 00 - 2.4 - 3 -03)มี
ระบบพ่ีเลี้ยง โดยจัดให้ผู้ที่มี
ประสบการณ์เคยได้รับรางวัลให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
(คอ 00 - 2.4 - 3 - 04)มีการจัด
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีดี
ระหว่างผู้บังคับ บัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเช่นการจัดงานเลี้ยงเพื่อ
แสดงมุท ิตาจิตแก่คณาจารย์และบุคลา 
กร สายสนับสนุนท่ีเกษียณอายุราชการ 
(คอ 00 - 2.4 - 3-05)จัดงานเลี้ยง
สังสรรค ์เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ (คอ 00 - 
2.4 -3 - 06)มีการส่งเสริมให้คณาจารย ์
และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย 
(คอ 00 - 2.4 - 3 - 07)  

คอ 00 - 2.4 -3 - 01ภาพถ่ายการจัด
สภาพแวด ล้อมและบรรยากาศของ
สถานท่ีท างาน 
คอ 00 - 2.4 -3 - 02เอกสารเสนอช่ือ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
เข้ารับรางวัลบุคลากรดีเด่น ผู้เสียสละ
อุทิศตนปฏิบัติงานสร้างคุณประโยชน์
ให้แก่มหา วิทยาลัยและราชการ ประจ า 
ปีการศึกษา 2555 พร้อมภาพถ่าย 
คอ00 - 2.4 - 3 - 03ภาพแสดงการ
ส่งเสริมและเชิดชูบุคลากรที่ได้รับรางวัล
บุคลากรดีเด่นผ่านเว็บไซต ์
คอ00 - 2.4 - 3 - 04ภาพถ่ายผู้ที่มี
ประสบการณ์ที่เคยได้รับรางวัลขณะ
ก าลังให้ค าแนะน าและให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
คอ00 - 2.4 - 3 - 05ประมวลภาพการ
เข้าร่วม งานเลี้ยง เพื่อแสดงมุทิตาจิตแก่
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เกษียณอายุราชการและเผยแพร่เกียรติ
คุณผ่านเว็บไซต์คณะ 
คอ00 - 2.4 - 3 - 06ประมวลภาพการ
จัดงานเลี้ยงสังสรรค ์เนื่องในวันข้ึนปี
ใหม ่
คอ00 - 2.4 - 3 - 07บันทึกข้อความขอ
ส ารวจความต้องการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 

  4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ

คณะฯ มีระบบการติดตาม (คอ 00 - 
2.4 - 4 - 01) ให้คณาจารย ์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และ การวัดผล

คอ00 - 2.4 - 4 - 01เอกสารติดตาม/ 
รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานประชุม
วิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการ และ 
ศึกษาต่อของคณาจารย์และบุคลา กร
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ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  การเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยว ข้อง (คอ 00 - 2.4 - 
4 - 02 และ คอ 00 - 2.4 - 4 - 03)  

สายสนับสนุน 
คอ00 - 2.4 - 4 - 02แผนการสอนของ
คณาจารย์ที่ได้น าความรู ้และทักษะ 
จากการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ประชุมวิชาการ น า 
เสนอผลงาน และ ศึกษาต่อ มาพัฒนา
และใช้ในการจัด การเรียนการสอน การ
วัดผล และการปฏิบัติงาน 
 
 

  5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ 

คณะฯ มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
ผ่านสื่อต่างๆ เช่นมีการติดโปสเตอร์
ประชาสัม พันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ตามจุด
ต่างๆของคณะ เพื่อให้คณา จารย์และ
บุคลากรสายสนับ สนุน ตระหนักถึง
ความส าคัญและถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน (คอ 00 - 2.4 - 5 -01)มีการ
เผยแพร่จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์
และจรรยาบรรณของข้าราชการพล
เรือนผ่านทางเว็บไซต์ของคณะมีการให้
ความรู้และสอดแทรกความรู้ด้าน
จรรยาบรรณในการประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี(คอ 00 - 2.4 - 5 - 03)
มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดูแล และ ควบ คุม ให้
คณาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุน 
ประพฤต ิและปฏิบัติตน โดยยึด
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหา 
วิทยาลัยและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน โดยคณะ กรรมการ
ดังกล่าวเป็นตัวแทนจากคณะต่างๆ (คอ 
00 - 2.4 - 5 - 04) และมีการควบคุมให้
ถือปฏิบัต ิ(คอ 00 - 2.4 - 5 - 05)  

คอ00 - 2.4 - 5 - 01ภาพถ่ายการติด
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ของมหา วิทยาลัยตาม
จุดต่างๆ ของคณะ 
คอ00 - 2.4 - 5 - 02หน้าเว็บไซต์คณะฯ 
แสดงการเผยแพร่จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์และจรรยา บรรณของ
ข้าราชการพลเรือน 
คอ00 - 2.4 - 5 - 03รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที ่
คอ00 - 2.4 - 5 - 04ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์
คอ00 - 2.4 - 5 - 05ภาพถ่ายกล่องรับ
ความคิด เห็น ด้านจรรยาบรรณ 
 
 

  6 มีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะฯ มีการน าผลการประ เมิน
ความส าเร็จของแผน พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการ ศึกษา 2554 ไปพิจารณา 
เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ในปี

คอ00 - 2.4 - 6 - 01รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
คอ00 - 2.4 - 7 - 01รายงานการ
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การศึกษา 2555 และปีต่อๆ ไป (คอ 00 
- 2.4 - 7 - 01  

ประชุมคณะ กรรมการก ากับดูแลการ
บริหารงานคณะฯ ครั้งท่ี4 เมื่อวันท่ี 7 
พฤษภาคม 25 56 

  7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะฯ มีการน าผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการ ศึกษา 2555 ไปพิจารณา
เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ในปี
ต่อๆ ไป (คอ 00 - 2.4 - 7 - 01)  

คอ00 - 2.4 - 7 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการก ากับดูแลการ
บริหารงานคณะฯ ครั้งท่ี4 เมื่อวันท่ี 7 
พฤษภาคม 25 56 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 
องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกหลักสูตร  

คณะฯ มีหลักสูตรที่เปิดสอนอยู ่2 ส่วน 
คือ หลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง ปี 2550 ซึ่ง
มีระบบและกลไก การจัดการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามคู่มือฯ 
ของมหาวิทยาลัยฯ (มทรก - 2.6 - 1 - 
01)  

(มทรก - 2.6 - 1 - 01)   

  2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

หลักสูตรใหม ่ปี 2554 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ทุกรายวิชาของ 4 
หลักสูตร มีราย ละเอียดของรายวิชา
ตามแบบมคอ.3 (คอ 00 - 2.6 - 2 - 
01)หลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง ปี 2550 
ทุกรายวิชาของทั้ง 7 หลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชา (K-QA1) 
แผนการสอน และมีรายละเอียดราย 
วิชาภาคสนาม เช่น วิชาฝึก
ประสบการณ์ในสถานประ กอบการ 
(คอ 00 - 2.6 - 2 - 02)  

คอ00 - 2.6 - 2 - 01แฟูม มคอ.3 ของ
ทุกรายวิชา 
คอ00 - 2.6 - 2 - 02แฟูมแผนการสอน 
KQA1และ RMUTK – SC01 

  3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย  

ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่ง เสริมให้ผู้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากการปฏิบัติจริง
ทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น รายวิชา
โครงงาน วิชาฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ เป็นต้น (คอ 00 - 2.6 - 3 
- 01) ทั้งหลักสูตรใหม ่ตามกรอบมาตร 
ฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(TQF) ที่ผ่าน สกอ. 2 หลักสูตร และ
ผ่านสภามหา วิทยาลัย 2 หลักสูตร 

คอ00 - 2.6 - 3 - 01รายงานสรุป
โครงสร้างหลัก สูตรและแผนการเรียนที่
แสดงรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และวิชาที่ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนของทุกหลักสูตร 
คอ00 - 2.6 - 3 - 02หลักฐานการออก
ฝึกประสบ การณ์ในสถานประกอบการ
และการฝึกสอน 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

และหลัก สูตร ปี 2550 ที่ด าเนินการจน
มีการออกฝึกประสบ การณ์ในสถาน
ประกอบการกับการออกฝึกสอน (คอ 
00 - 2.6 - 3 - 02) และวิชาโครงงานท่ี
ท าโครงงานร่วมกับหน่วยงานภาย นอก 
(คอ 00 - 2.6 - 3 - 03)  

คอ00 - 2.6 - 3 - 03ตัวอย่างเอกสาร
ด าเนินการวิชาโครงงานร่วมกับสถาน
ประกอบการและชุมชน 

  4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

ทุกหลักสูตรของคณะ มีการให้ผู้มี
ประสบการณ์จากภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวน การเรียนการสอน 
เช่น เป็นพี่เลี้ยงให้นักศึกษาฝึกงาน (คอ 
00 - 2.6 - 4 - 01) และฝึก สอน (คอ 
00 - 2.6 - 4 - 02) รวมถึง ผู้มีความรู้
ทางวิชาชีพมาเป็นที่ปรึกษาโครงงานนัก 
ศึกษา (คอ 00 - 2.6 - 4 - 03)  

คอ00 - 2.6 - 4 - 01สรุปรายชื่อผู้มี
ประสบการณ์จากภายนอก ที่มีส่วนร่วม
ในการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษา 
คอ00 - 2.6 - 4 - 02สรุปรายชื่อผู้มีระ
สบการณ์จากภายนอก ที่มีส่วนร่วมใน
การฝึกสอน 
คอ00 - 2.6 - 4 - 03ตัวอย่างจดหมาย
เชิญผู้มีความรู้ทางวิชาชีพมาเป็นที่
ปรึกษาโครงงานนักศึกษา 

  5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

อาจารย์ในคณะฯ เข้าร่วมโครง การ
จัดการความรู้แบบเน้นผู ้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน (คอ 00 - 2.6 - 5 - 01)มีการ
พัฒนากระบวนการจัด การเรียนการ
สอนและวิธีการสอนผ่านระบบ
สารสนเทศต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
คณะฯ(คอ 00 - 2.6 - 5 - 02)ระบบอี
เลิร์นนิ่ง (e–learning) (คอ 00 - 2.6 - 
5 - 03)สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ และ สื่อ
อื่นๆ (คอ 00 - 2.6 - 5 - 04)  

คอ00 - 2.6 - 5 - 01ภาพการเข้าร่วม
โครงการจัด การความรู้แบบเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญของอาจารย์ในคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ00 - 2.6 - 5 - 02ภาพหน้าเว็บไซต์
คณะฯ 
คอ00 - 2.6 - 5 - 03ระบบอีเลิร์นนิ่ง
(e–learning) 
คอ00 - 2.6 - 5 - 04ภาพการสอนด้วย
สื่อต่างๆ 
  

  6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

คณะฯ มีหลักสูตรที่เปิดสอนอยู ่2 ส่วน 
คือหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุงป ี2550 ซึ่งมี
ระบบและกลไก การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามคู่มือฯ 
ของมหาวิทยาลัยฯ (มทรก - 2.6 - 1 - 
01) และ หลักสูตรใหม ่ปี 2554 ตาม
กรอบมาตร ฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF) ซึ่งมี
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (คอ 00 - 
2.6 - 1 - 02)  

มทรก- 2.6 - 1 - 01คู่มือจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ
มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2552 
คอ00 - 2.6 - 1 - 02หลักสูตรตาม
กรอบมาตร ฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF)แสดง
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู ้ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา  

คณะฯ มีการน าผลการประ เมิน
รายวิชา ที่ต่ ากว่า 3.51 มาพัฒนาผู้สอน 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
(คอ 00 - 2.6 - 7 - 01) และคณะฯ มี
การปรับปรุงการจัด การเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การ เรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา ดังเอกสาร มคอ. 7 
(คอ 00 - 2.6 - 7 - 02)  

คอ00 - 2.6 - 7 - 01เอกสาร (ลับ)
แสดงการพัฒนาผู้สอน ในรายวิชาที่ต่ า
กว่า 3.51 เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน 
คอ00 - 2.6 - 7 - 02 เอกสาร มคอ. 7 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    
1.  เกณฑ์ทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 2 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
   
 2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 5 
ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุ่ม 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ีทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร  

คณะฯ ใช้ผลการส ารวจคุณ ลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประ สงค์ทุกหลักสูตร 
ในระดับปริญ ญาตร ีตามรอบ
ระยะเวลา 4 ปี จากรายงานการวิจัย
ของ ผศ.ดร.ศิราณ ีศรีกนก (คอ 00 - 
2.7 - 1 - 01)  

คอ00 - 2.7 - 1 - 01รายงานผลการ
ส ารวจคุณ ลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลัก สูตร 

  2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  

คณะฯ ได้น าผลส ารวจคุณ ลักษณะฯ 
มาจัดท าหลักสูตร ปี 2554 โดยให้
เป็นไปตามกรอบคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ง ชาติ โดยก าหนด
คุณลักษณะฯ ดังกล่าวลงในแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตร ฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Map ping) (คอ 00 - 
2.7 - 2 - 01)ในการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน มีการจัดท า มคอ. 3 เพื่อ

คอ00 - 2.7 - 2 - 01ส าเนาหลักสูตร
ใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF)ที่ผ่าน 
สกอ. 2 หลัก สูตรและผ่านสภามหา
วิทยา ลัย 2 หลักสูตร 
คอ00 - 2.7 - 2 - 02ตัวอย่าง มคอ.3 
คอ00 - 2.7 - 2 - 03ตัวอย่าง มคอ.5  
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. 

ตน
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เชื่อมโยงรายวิชาในหลัก สูตรกับ
เปูาหมายของการผลิตบัณฑิตในแต่ละ
หลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต (คอ 00 - 2.7 - 2 - 02)และ 
จัดท า มคอ.5 เพื่อวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทาง การเรียน (คอ 00 - 2.7 
- 2 - 03)  

  3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต  

คณะฯ ได้รับการส่งเสริมทรัพยากร ทั้ง
ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบ ประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ได้จัด สรร
งบประมาณ โดยเน้นให้พัฒนานักศึกษา
ไปสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัต ิ(คอ 00 - 
2.7 - 3 - 01)การขอความสนับสนุน
ทรัพยา กรบุคคล ที่มีความรู้ทางวิชาชีพ
ตรงตามสาขามาปฏิบัติการสอน (คอ 00 
- 2.7 - 3 - 02)และสนับสนุนให้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมให้นัก 
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและติดต่อ
กับคณะฯ เพื่อการแลก เปลี่ยนเรียนรู ้
เช่น เว็บไซต์คณะและเฟสบุ๊คคณะ (คอ 
00 - 2.7 - 3 - 03)  

คอ00 - 2.7 - 3 - 01 รายละเอียดการ
จัดสรรงบ ประมาณเกี่ยวกับวัสดุฝึก 
ของแต่ละสาขาวิชา 
คอ00 - 2.7 - 3 - 02หลักฐานการรับ
อาจารย์สายตรงและการขอทุนการ 
ศึกษา ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ตรงสาขาวิชา 
คอ00 - 2.7 - 3 - 03ภาพหน้าเว็บไซต์
คณะและสื่อสังคมออนไลน์อ่ืนๆ ของ
คณะ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

  4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

คณะฯ มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชา การหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุม ระดับชาต ิ(คอ 
00 - 2.7 - 4 - 01)โดยช่องทางของทาง
มหาวิทยา ลัย เช่น งานประชุมวิชาการ 
Cretech 2012 (คอ 00 - 2.7 - 4 - 02)
และใช้งบประมาณด้านวิชาการของ
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมเสนอผลงาน 
(คอ 00 - 2.7 - 4 – 03)  

คอ00 - 2.7 - 4 - 01ระบบและกลไก
การส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญา 
ตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชา การหรือน าเสนอผลงาน 
คอ00 - 2.7 - 4 - 02ผลงานและ
ภาพประกอบการเสนอผลงานในการ
ประ ชุมวิชาการ Cretech 2012 
คอ00 - 2.7 - 4 - 03รางวัลที่ได้รับจาก
การท ากิจกรรมด้านวิชาการ 
 

  5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน  

คณะฯ มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณ ธรรม
จริยธรรม ให้แก่นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ีได้แก่โครงการประกวดค า

คอ00 - 2.7 - 5 - 01โครงการประกวด
ค าขวัญเนื่องในวันครูคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ขวัญเนื่องในวันครู คณะครุศาสตร์อุต
สาห กรรม (คอ 00 - 2.7 - 5 - 01)
โครงการท าบุญสาขาวิชาต่างๆ (คอ 00 
- 2.7 - 5 - 02)โครงการน านักศึกษาเข้า
ร่วมปฏิบัติธรรมฯ (คอ 00 - 2.7 - 5 - 
03)โครงการไถ่ชีวิต โค กระบือ ถวาย
เป็นพระราชกุศลของสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิว เตอร ์เป็นต้น (คอ 
00 - 2.7 - 5 - 04)  

คอ00 - 2.7 - 5 - 02สรุปโครงการ
ท าบุญสาขาวิชาต่างๆ 
คอ00 - 2.7 - 5 - 03โครงการน า
นักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติธรรมฯ 
คอ 20- 2.7 - 5 - 04โครงการไถ่ชีวิต 
โค กระบือถวายเป็นพระราชกุศลของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิว เตอร ์

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

มีการน าข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 7 
ประการที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้ฉบับ
ปรับปรุงเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมพิจารณา (คอ 00 - 2.8 - 
1 - 01)คณะฯ ประกาศใช้ข้อก าหนดให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย (คอ 00 - 
2.8 - 1 - 02)  

คอ 00 - 2.8 - 1 - 01 รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการบริหารคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม   ครั้งท่ี 10/2555
วันท่ี 5ตุลาคม 2555 
คอ 00 - 2.8 - 1 - 02ประกาศคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม เรื่อง ข้อก า หนด
พฤติกรรมด้านคุณ ธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม วันท่ี 10 ตุลาคม 2555 

  2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย ์นักศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน  

มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ในลักษณะ
ต่างๆ ได้แก-่   แจกข้อก าหนด
พฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ไปยัง 2 ภาควิชา และ 8 
สาขาวิชา ในคณะฯ เพื่อทราบและ
เผยแพร่ต่อไป (คอ 00 - 2.8 - 2 - 01) 
-   ทบทวนในการประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งท่ี 1/2556  วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 
2556 (คอ 00 - 2.8 - 2 - 02) -
    เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ (คอ 
00 - 2.8 - 2 - 03) ติดประกาศท่ีบอร์ด
ต่างๆ  ภายในคณะ (คอ 00 - 2.8 - 2 - 
04)  

คอ 00 - 2.8 - 2 - 01ส าเนาใบลงนาม
รับเอกสาร วันท่ี 12 ตุลาคม 2555 
คอ 00 - 2.8 - 2 - 02รายงานการ
ประชุมอาจารย ์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุ
ศาสตร์อุตสาห กรรม ครั้งท่ี 
1/2556  วันท่ี 29มีนาคม พ.ศ. 2556 
คอ 00 - 2.8 - 2 - 03เว็บเพจของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 2.8 - 2 - 04ภาพถ่ายการ
เผยแพร่ที่บอร์ดต่างๆ ภายในคณะ 

  3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและ

มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณ ธรรม 
จริยธรรม ที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว

คอ 00 - 2.8 - 3 - 03โครงการประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์  
คอ 20 - 2.8 - 3 - 04โครงการท าบุญ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เปูาหมายวัดความส าเร็จ  บ่งช้ีและเปูาหมายวัดความส าเร็จที่
ชัดเจน ดังนี ้3.1 จัดท าแผนและผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมของคณะ 3.2 
โครงการประกวดค าขวัญเนื่องในวันคร ู
สอดคล้อง ข้อ 3 มีความกตัญํูต่อครู
อาจารย,์ ข้อ 4 มีความขยันหมั่นเพียร 
ใฝุเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ      ข้อ 
5 มีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของ
สังคม ดังตัวช้ีวัดและเปูาหมายวัด
ความส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ -
    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ความ
เข้าใจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 -    ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมให้มีความกตัญํ ูระลึกถึงพระ
คุณคร ูไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 -    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการส่งเสริมให้แสดง
ความสามารถและใฝุเรียนรู ้ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  -    ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีระเบียบ   วินัย เคารพ
กฎระเบียบ ของสังคม ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 (คอ 00 - 2.8 - 3 - 
02) 3.3  โครงการประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์สอดคล้องข้อ 4 มี
ความขยันหมั่นเพียร ใฝุเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง ดังตัวช้ีวัดและเปูาหมาย
วัดความส าเร็จเชิงคุณ ภาพ คือ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 (คอ 20 - 2.8 - 3 - 
03) 3.4 โครงการท าบุญสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการสอด คล้อง ข้อ 6 
มีความสามัคค ีอด ทน อดกลั้น ในการ
ด าเนินชีวิต ดังตัวช้ีวัดและเปูาหมายวัด
ความ ส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ ความพึง
พอใจต่อการส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความสัมพันธ์และสามัคค ีมาก กว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (คอ 20 - 2.8 - 
3 - 04)  

ประจ าปีสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสา
หการ  
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. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบ่งช้ีและเปูาหมายที่ก าหนดใน
ข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัว
บ่งช้ี  

มีโครงการที่มีผลการประเมินบรรลุ
เปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัว
บ่งช้ี ดังนี ้4.1 โครงการประกวดค าขวัญ
เนื่องในวันครู สอดคล้อง ข้อ 3 มีความ
กตัญํูต่อครูอาจารย ์  ข้อ 4 มีความ
ขยันหมั่นเพียร ใฝุเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และข้อ 5 มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎ ระเบียบของสังคม ดังผลการ
ประเมินบรรลุเปูาหมาย คือ เชิง
คุณภาพ -    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจ เพิ่มขึ้น 202 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 80.8) -      ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมให้มีความ
กตัญํูระลึกถึงพระคุณ คร ู4.33 จาก
คะแนนเต็ม 5 -      ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมให้แสดง
ความสามารถและใฝุเรียนรู4้.26 จาก
คะแนนเต็ม 5 (คอ 00 - 2.8 - 4 - 01) 
4.2 โครงการประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์สอดคล้องข้อ 4 มีความ
ขยันหมั่นเพียร ใฝุเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ดังผลการประ เมินบรรลุ
เปูาหมายเชิงคุณภาพ คือ ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู ้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
150 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) รวมทั้ง 
มีผลการประเมินการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมเพิ่มพูนความรู ้
ประสบการณ ์จ านวน 130 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 86.7) (คอ 00 - 2.8 - 4 - 02) 
4.3 โครงการท าบุญสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ สอด คล้องข้อ 6 มีความ
สามัคค ีอด ทน อดกลั้น ในการด าเนิน
ชีวิต ดังตัวช้ีวัดและเปูาหมายวัดความ 
ส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ ผู้เข้าร่วมเกิด
ความสัมพันธ์และสามัคคีในสาขาวิชา มี
ค่าเฉลี่ย 4.34 จากคะแนนเต็ม 5 (คอ 
20 - 2.8 - 4 - 04) -    ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง   พอใจต่อการ

คอ00 - 2.8 - 4 - 01รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการประกวดค าขวัญ
เนื่องในวันครู     
คอ00 - 2.8 - 4 - 02รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์ 
คอ20 - 2.8 - 4 - 03รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการท าบุญสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ 
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กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ส่งเสริมให้แสดงความสามารถและใฝุ
เรียนรู ้ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5  -    ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ระเบียบ   วินัย เคารพกฎระเบียบ ของ
สังคม ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 (คอ 00 - 2.8 - 3 - 02) 
3.3  โครงการประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์สอดคล้องข้อ 4 มีความ
ขยันหมั่นเพียร ใฝุเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ดังตัวช้ีวัดและเปูาหมายวัด
ความส าเร็จเชิงคุณ ภาพ คือ ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู ้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 (คอ 20 - 2.8 - 3 - 03) 3.4 
โครงการท าบุญสาขาวิชาเทคโนโลยีอุต
สาหการสอด คล้อง ข้อ 6 มีความ
สามัคค ีอด ทน อดกลั้น ในการด าเนิน
ชีวิต ดังตัวช้ีวัดและเปูาหมายวัดความ 
ส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริมให้นักศึกษามีความสัมพันธ์
และสามัคค ีมาก กว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 (คอ 20 - 2.8 - 3 - 04)  

  5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
นักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาต ิ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีนักศึกษา
ได้รับกิตติบัตรจากพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิมอบให้ นายสุทธิพงษ ์
ชอุ่นเกตุ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์ช้ันปีท่ี 2 รหัส 
54503160070 - 7 (คอ 20 - 2.8 - 5 - 
01, คอ 20 - 2.8 - 5 - 02)  

คอ 20 - 2.8 - 5 - 01กิตติบัตรจากพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทย มอบให้นาย
สุทธิพงษ์ ชอุ่นเกตุ นักศึกษาสาขาวิชา
เทคโน โลยีคอมพิวเตอร ์มหา วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คอ 20 - 2.8 - 5 - 02รายชื่อนักศึกษาท่ี
ลง    ทะเบียนเรียน ในปีการ ศึกษา 
2/2555 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน    
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ1)  233 223 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า  211 211 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ)  

123 123 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  22 22 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  34 34 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว    
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  2 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท    
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร    
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ=145/จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ =175) เท่ากับร้อยละ 82.86 เมื่อเทียบร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น 
คะแนนจึงเท่ากับ 4.143 
 
ผลการด าเนินงาน  
จ านวนบัณฑิตปริญ ญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ในปีการศึกษา 2555 มีจ านวน 145 คน โดยมี
ผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 211 คน คิดเป็น  
145x 100  
175 
= 82.86 % 
คิดเป็นคะแนนได ้4.14 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
คอ 00 - สมศ 1 - 1 - 01 
ตารางแสดงข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

(จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ=76/จ านวนบัณฑิตที่

ตอบแบบส ารวจ =95) เท่ากับร้อยละ 
80.00 เมื่อเทียบร้อยละ 100 เท่ากับ 
5 คะแนน ดังนั้น คะแนนจึงเท่ากับ 

4.000 

4.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

(จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ=145/จ านวนบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจ =175) เท่ากับร้อย
ละ  82.86 เมื่อเทียบร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น คะแนนจึง
เท่ากับ 4.143 

4.14 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

(จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ=145/จ านวนบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจ =175) เท่ากับร้อย
ละ 82.86 เมื่อเทียบร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น คะแนนจึง
เท่ากับ 4.143 

4.14 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2)  223 223 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2)  10 10 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2)    
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

100 100 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

4.14 4.14 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

4 4 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

4.76 4.76 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตร ีโท 
เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

4.16 4.16 

 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) = 4.160 
ผลการด าเนินงาน  
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และ เอก ตามกรอบมาตร ฐานคุณวุฒ ิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาต ิ
432.64 
  104  
เท่ากับ4.16 คะแนน 
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รายการหลักฐาน 
มทรก - สมศ. 2 - 1 - 01 
รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2554 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตร ีโท เอก ตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) = 4.280 

4.28 บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  = 
4.160 

4.16 บรรลุเปูาหมาย 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตร ีโท เอก ตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) = 4.160 

4.16 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ดังนี ้
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๒๕ - มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
๐.๕๐ - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings) 
๐.๗๕ - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต(ิproceedings) หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
๑.๐๐ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
  
- การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการ
กลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 
 - การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับ
การตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
๐.๑๒๕ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

๐.๒๕ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ
๐.๕๐ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๐.๗๕ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
๑.๐๐ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

  *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย  
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations) ม ี๑๐ 
ประเทศ ได้แก ่บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน
ระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานชาต ิเป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  
- (สบช. ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบก าหนดร้อยละ ๙๐ เท่ากับ ๕ คะแนน) 
- (สพล. ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบก าหนดร้อยละ ๙๐ เท่ากับ ๕ คะแนน)  
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เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า  211  
(สบช.)จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร    
(สบช.)จ านวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหัสเดียวกัน)    
(สพล.) จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาวิชาหรือท างานในสถานประกอบการ
ที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  10 10 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(proceedings)  

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ 

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด    
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ  

  

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน    
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)  10 10 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทเท่ากับ 2.50/จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดเท่ากับ 10) = ร้อยละ25.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
25 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000 
 
ผลการด าเนินงาน  
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญ  ญาโท ที่ได้รับการต ีพิมพ์ หรือ เผยแพร ่
2.50x 100 
10 
เท่ากับ ร้อยละ 25 คิดเป็นคะแนนได ้5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
มทรก - สมศ 3 - 1 - 01 ตารางสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการ ศึกษา ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2555 
มทรก - สมศ 3 - 1 - 02ตารางสรุปจ านวนและรายชื่อบทความที่เป็นผลจากวิทยา นิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญา
โทที่ตีพิมพ ์ในปีการศึกษา 2555 
มทรก - สมศ 3 - 1 - 03บทความที่เป็นผลจากวิทยา นิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ ์ในปีการศึกษา 
2555 
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

 
 
 
 

ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 12.5 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ี
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ 
0.50/จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท้ังหมดเท่ากับ 2) = ร้อย
ละ25.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 
เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน

เท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ี
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ 
2.50/จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท้ังหมดเท่ากับ 10) = ร้อย
ละ25.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 
เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน

เท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ี
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ 
2.50/จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท้ังหมดเท่ากับ 10) = ร้อย
ละ25.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 
เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน

เท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔   การพัฒนาคณาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน    
   

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ต าแหน่งทางวิชาการ    

อาจารย ์ ๐ ๒ ๕ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย ์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย ์ ๖ ๘ ๑๐ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
         ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  
         (สบช.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๓.๖ เท่ากับ ๕ คะแนน)  
         (สพล. ใช้บัญญัติไตรยางเทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 3.6 เท่ากับ 5 คะแนน) 
 โดยมีการเทียบต าแหน่งอาจารย์ตามบริบทของสถาบันกับต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี ้   

- ต าแหน่งช านาญการ เทียบเท่า อาจารย ์
-ต าแหน่งช านาญการพิเศษ เทียบเท่า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ต าแหน่งเช่ียวชาญ เทียบเท่า รองศาสตราจารย ์
- ต าแหน่งเช่ียวชาญพิเศษ เทียบเท่า ศาสตราจารย ์

 หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  41.5 41.5 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  5 5 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  21.5 21.5 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  5 5 
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า    
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  9 9 
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  1 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า    
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า    
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า    
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า    
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า    
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า    
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ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 101.000/จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมดเท่ากับ 41.500 ) เท่ากับ 2.434 เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ 
2.028 
ผลการด าเนินงาน  
ดัชนีคุณภาพอาจารย ์
= (0x5) + (2x21.5) + (5x5) + (1x0) + (9x3) + (1x6) 
41.5 
= 101  = 2.43 
  41.5 
 
คิดเป็นคะแนน 
= 2.43 x 5 
       6 
= 2.03 
รายการหลักฐาน 
มทรก - สมศ 14 - 01ตารางแสดงรายชื่อ วุฒิการศึกษา และค่าน้ าหนักของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2555 (ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล) 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

2.5 คะแนน 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 98.000/จ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 

43.500 ) เท่ากับ 2.253 เมื่อเทียบ
ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 
5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ 

1.878 

1.88 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

2.5 คะแนน 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 101.000/จ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 

41.500 ) เท่ากับ 2.434 เมื่อเทียบ
ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 
5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ 

2.028 

2.03 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

2.5 คะแนน 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 101.000/จ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 

41.500 ) เท่ากับ 2.434 เมื่อเทียบ
ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 
5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ 

2.028 

2.03 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง :  

1. คณะมีการด าเนินการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบใน
รูปแบบของงานวิจัย “รายงานโครงการประเมินหลักสูตร” ซึ่งถือเป็นการประเมินผล/สังเคราะห์ผล เพื่อน ามาใช้ในการ
ด าเนินการต่อไปได้อย่างดีชัดเจน 

2. คณะด าเนินการคัดเลือกผลงานของนศ.ทุกป ีซึ่งเป็นวิธีการด าเนินงานหนึ่งของการที่จะน าไปสู่การส่งเสริมให้มี
การน าเสนอผลงานของนักศึกษาได ้
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา :   

ควรมีการพัฒนาหลักสูตรระหว่างสถาบันกับหน่วยงานอื่นๆให้เป็นไปตามเกณฑ ์ข้อ 2.1.6 ให้มากข้ึน 
คณะยังขาดการจัดกิจกรรมเสริมให้นักศึกษา เพื่อพัฒนาในประเด็นท่ีเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ดังนั้น ควรมีการจัด
โครงการอบรมสัมมนาเสริมให้นักศึกษาตามความต้อง การของผู้ใช้บัณฑิตได้อย่างตรงประเด็น 
ควรให้นักศึกษาน าเสนอผลงานและตีพิมพ์ภายในปีท่ีจะจบการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 CarWeaknessSuggestion 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม(ถ้ามี) :  การด าเนินการจัดการพร้อมรับการประเมินครบถ้วน ควรเป็นคณะที่มีแนวปฏิบัติที่ด ีในตัว
บ่งช้ี 2.8 ให้กับบางคณะ   ที่ยังเข้าใจไม่ชัดเจน ด้วยวิธีการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู”้ 
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องค์ประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
องค์ประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 ข้อ  มีการด าเนินการ 7 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา  

คณะฯ แต่งตั้งอาจารย์เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อท าหน้า ที่ดูแลและให้
ค าปรึกษาแก่นัก ศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านส่วน ตัวและสังคม (คอ 00 - 3.1 - 
1 - 01)พร้อมท้ังบันทึกการให้ค าปรึก 
ษาลงในแบบฟอร์ม (คอ 00 - 3.1 - 1 - 
02)โดยนักศึกษาดูตารางเวลาว่างของ
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีติดประ กาศไว้ก่อน
เข้าพบ (คอ 00 - 3.1 - 1 - 03)
มหาวิทยาลัยฯ โดยส านัก   ส่งเสริม
วิชาการและงานทะ เบียน จัดโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับอุดม 
ศึกษา เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 
โดยให้อาจารย์ที ่   ปรึกษาจากทุก
คณะฯ เข้าร่วม โดยมีจุดประสงค ์
เพื่อให้อาจารย์มีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านส่วนตัวและสังคม อันจะมีประโยชน์
แก่นักศึกษาในด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมี
ความสุข (มทรก - 3.1 - 1 - 04)  

คอ 00-3.1-1 -01ค าสั่งคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ที ่165/2555เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาปี
การศึกษา 2555 
คอ 00-3.1-1 -02ตัวอย่างบันทึกการให้
ค า ปรึกษา 
คอ 00-3.1-1 -03ตัวอย่างตารางเวลา
ว่างของอาจารย์ที่ปรึกษา 
มทรก -3.1-1 -04โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

  2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา  

คณะฯ จัดปูายนิเทศไว้ที่ช้ัน 1 และช้ัน 
3 ของอาคาร 14/1 และอาคารเรียน
สาขาวิชาต่างๆ เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
ต าแหน่งงานว่างงานพิเศษ  ข้อมูล
กองทุนกู้ยืม เพื่อการ ศึกษา ข่าว

คอ 00-3.1-2 - 01ภาพถ่ายปูายนิเทศ
แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของคณะฯ 
คอ 00-3.1-2 -02ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
www.rmutk.ac.thแสดงการแจ้ง
ข่าวสารการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

http://www.rmutk.ac.th/
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กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษา และอาชีพด้านต่างๆ (คอ 00 
- 3.1 - 2 - 01)คณะฯ จัดด าเนินการติด
ประกาศข่าวสารต่างๆ อันจะเป็นประ 
โยชน์ต่อนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต ์(คอ 
00 - 3.1 - 2 - 02)คณะฯ โดยรอง
คณบดีฝุายกิจ การนักศึกษา จัด
โครงการปฐมนิเทศ เมื่อวันท่ี 2 มิถุนา 
ยน 2555 เพื่อให้ข้อมูลข่าว สารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาใหม ่ด้านการ
เรียน และ การปรับตัว เพื่อปูองกันการ
ลาออกกลางคัน และเพื่อให้นักศึกษาอยู่
ในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขและ
ประสบความ ส าเร็จในการศึกษา (คอ 
00 - 3.1 - 2 - 03)  

แรงงานและประกาศทุนการศึกษา 
คอ 00-3.1-2 -03โครงการปฐมนิเทศ
นัก    ศึกษาและประชุมผู้ปกครอง
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2555และ
ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที ่
110 /2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
กรรมการด าเนินงาน “โครง การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษาใหม”่ 

  3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา  

คณะฯ โดยสาขาวิชาเทคโน โลยี
คอมพิวเตอร ์จัดโครงการอบรมสัมมนา
การก้าวสู่อาชีพคอมพิวเตอร ์เมื่อวันท่ี 
17 กุมภาพันธ ์2556 เพื่อให้นัก ศึกษา
มองเห็นเปูาหมายในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต   (คอ 00 - 3.1 - 3 - 01) 
คณะฯ โดยสาขาวิชาวิศว กรรม
เครื่องกล จัดโครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ เรื่อง การเลือกใช้รถยนต ์ECO 
CAR เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2555 
เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์
จริงในด้านวิชา ชีพ (คอ 00 - 3.1 - 3 - 
02)  

คอ 00-3.1-3 - 01โครงการอบรม
สัมมนาการก้าวสู่อาชีพคอมพิวเตอร ์
คอ 00-3.1-3 - 02โครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ เรื่อง การเลือกใช้รถยนต ์ECO 
CAR 

  4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  

มีการจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะฯ ได้แก ่เรื่องแหล่งงาน
การศึกษาต่อ งานพระราชทานปริญญา
บัตร และ การฝึกอบรมด้านต่างๆ เป็น
ต้น (คอ 00 - 3.1 - 4 - 01)  

คอ 00-3.1-4 -01ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
www.techedu.rmutk.ac.thแสดง
ประกาศงานพระราช ทานปริญญาบัตร
และประกาศเชิญชวนเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์
คอ 00-3.1-4 - 02ประกาศเชิญชวน
ร่วมประ กวดเรียงความ ค าขวัญ และ 
คลิปวีดีทัศน์ 
คอ 00-3.1-4 - 03ภาพถ่ายพิธีท าบุญ
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและเทค 

http://www.techedu.rmutk.ac.th/
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โนโลยีเครื่องกล 

  5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า  

คณะฯ โดยสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์2 รุ่น รุ่นที ่1 เมื่อวันท่ี 3 
และ 10 กุมภาพันธ ์2556 รุ่นที ่2 เมื่อ
วันท่ี 17 และ 24 กุมภาพันธ ์2556 
เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้แก่บุคคลภายนอกและศิษย์เก่า (คอ 
00 - 3.1 - 5 - 01)  

คอ 00-3.1-5 -01โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์

  6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

คณะฯ โดยรองคณบดีฝุายกิจการทั่วไป 
จัดท าการประ เมินความพึงพอใจต่อ
การจัด บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
มีผล ดังนี ้บริการให้ค า ปรึกษาทาง
วิชาการ มีค่า เฉลี่ยความพึงพอใจ 
เท่ากับ 4.20 บริการข้อมูลข่าวสาร มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่า กับ 3.51 
การจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ค่า เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.63 
(คอ 00 - 3.1 - 6 - 01)  
 

คอ 00-3.1-6 -01 ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดบริการแก่นักศึกษา
และศิษย์เก่า ปีการศึกษา 2555 

  7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา  

คณะฯ น าผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัด บริการฯเข้าท่ีประชุม
ผู้บริหาร เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 
เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบความพึงพอใจ 
ความคิดเห็น และ ข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาและศิษย์เก่า (คอ 00 - 3.1 -7 
- 01) และมอบผลการประ เมินความพึง
พอใจให้หัวหน้าสาขาวิชาทุกคน (คอ00 
- 3.1 - 7 - 02)ในการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2555 ครั้งท่ี 
2  เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556 โดย
คณบดีมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบน าผล
การประเมินความพึงพอใจในส่วนท่ีได้
คะแนนน้อย ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เช่น ความล่าช้าในการขอเอกสาร

คอ 00-3.1-7 -01รายงานการประชุม
คณะผู้บริหาร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2556 
คอ 00-3.1-7 -02 ใบลงนามรับผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหัวหน้า
สาขาวิชาฯ 
คอ 00-3.1-7 -03รายงานการประชุม
คณะ กรรมการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 ครั้งท่ี 
2/2555 
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ฝึกงาน เป็นต้น      มาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (คอ 00 - 3.1 - 7 - 
03)  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   ระบบและกลไกกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 หรือ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน  

คณะฯ จัดท าแผนการจัดกิจ กรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่ง  เสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ ทุกด้าน
ตาม  ตารางวิเคราะห์ความสอด 
คล้องระหว่างแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา และผลการเรียนรู ้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(คอ 00 - 
3.2 - 1 - 01 ถึง คอ 00 - 3.2 - 1 - 
03)  

คอ 00 -3.2 - 1 - 01แผนด าเนินงาน
กิจกรรม  ประจ าปีการศึกษา 2555
ฝุายกิจการทั่วไป และสโมสรนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 -3.2 - 1 - 02ตารางวิเคราะห์
ความสอด คล้องของแผนการจัดกิจ 
กรรมนักศึกษากับผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ      
คอ 00 -3.2 - 1 - 03ประกาศ
กระทรวงศึกษาธ ิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

  2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  

มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา แก่
นักศึกษา ดังนี ้ 
คณบด ีได้ให้ความรู้โดยการบรรยาย
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการจัดการศึกษาโดยมุ่ง
สู่อาเซียน  
รองคณบดีฝุายวิชาการ ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ใน
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของ
คณะฯ เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2555 
(คอ 00 - 3.2 - 2 - 01 และ (คอ 00 - 
3.2 - 2 - 02)คณะฯ มีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน

คอ 00 -3.2 - 2 - 01ภาพถ่ายงาน
ปฐมนิเทศนัก ศึกษาใหม่และประชุมผู ้
ปกครอง ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 -3.2 - 2 - 02แผ่นพับการให้
ความรู้เกี่ยว กับการประกันคุณภาพ
การ ศึกษา 
คอ 00 -3.2 - 2 - 03MOU ระหว่าง
สถาบันที่มีการเรียน การสอน 
ด้าน    ครุศาสตร์อุตสาหกรรม (3 
พระจอมเกล้า 5 มทร.) และภาพถ่าย
คณบด ี8 สถาบัน ลงนามความ
ร่วมมือด้านวิชาการ และประกันคุณ 
ภาพ 
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คุณภาพการศึกษากับคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  4 แห่ง คือ มหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
อีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี(คอ 00 - 
3.2 - 2 - 03)  

  3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญาตร ีและอย่าง
น้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

วันท่ี 21 มกราคม 2556 ส่งนักศึกษา 
จ านวน 10 คน และ อาจารย ์2 คน 
เข้าร่วมโครง การอบรมให้ความรู้การ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (คอ 00 -
   

(คอ 00 -3.2 - 3 - 01)รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดท าโครงการ ปีการศึกษา 2555 
(คอ 00 -3.2 - 3 - 02)แฟูมโครงการ
ต่างๆ ของฝุายกิจการทั่วไป 

  4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  

มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน โดยมีการลงนามใน
บันทึกข้อ ตกลงความร่วมมือทาง
กิจกรรมและวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนักศึกษา(มท
รก - 3.2 - 4 - 01)ระหว่างผู้แทน
องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 7 
คณะ วิทยา ลัย และ ชมรม 20 ชมรม 

มทรก - 3.2 - 4 - 01บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางกิจกรรมและวิชาการ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
มทรก - 3.2 - 4 - 02ภาพถ่ายของ
ผู้แทนนัก    ศึกษา ที่ได้เข้าร่วม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คอ 00 - 3.2 - 4 - 03บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระหว่าง 8 สถาบัน ที่เปิด
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เพื่อร่วมมือด้านการประกันคุณ ภาพ
การศึกษาของมหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2553 (มทรก - 3.2 - 4 
- 02) และมีกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา
คณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น 
โครงการวันเด็กแห่งชาต ิจัดกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภาย นอก เมื่อวันท่ี 
21 มกราคม 2556 ซึ่งประกอบด้วย 
ทีมงานสโมสรนักศึกษา จ านวน 10 
คน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
จ านวน 2 ท่าน ได้เข้าร่วมฝึกอบรมใน
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณ ภาพแก่นักศึกษา ซึ่งจัด
ขึ้นโดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็น
การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สถาบันและเครือข่าย ทั้ง 8 
มหาวิทยาลัย (คอ 00 - 3.2 - 4 - 03 
และ คอ 00 - 3.2 - 4 - 04)  

สอนด้าน   ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 3.2 - 4 - 04ภาพถ่ายของ
อาจารย์และผู้แทนนักศึกษา ที่ได้เข้า
ร่วมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการ ศึกษา 

  5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ฝุายกิจการทั่วไปได้ด าเนินการสรุป
และประเมินผลความ ส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ
นักศึกษา เพื่อประ เมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประ สงค์ที่ก าหนด (คอ 00 - 
3.2 - 5 - 01  

คอ 00 - 3.2 - 5 - 01สรุปผลการ
ด าเนินงานโครง การ/กิจกรรม
นักศึกษาปีการศึกษา 2555 

  6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

รองคณบดีฝุายกิจการทั่วไป    ได้
ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ และรายงานผลต่อคณบดีและ
น าผลการประ เมินมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา (คอ 00 
- 3.2 - 6 - 01 และ คอ 00 - 3.2 - 6 
- 02)  

คอ 00 - 3.2 - 6 - 01
ข้อเสนอแนะ  และแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ  ของนักศึกษา 
คอ 00 3.2 - 6 - 02บันทึกรายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรม   ปีการศึกษา 
2555   ของรองคณบดีฝุายกิจการ
ทั่วไป 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 3 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม(ถ้ามี) :  - 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย 
 
องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ ตามเกณฑ์
ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ 6 หรือ 
7 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการครบ 7 
ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ
กลุ่ม  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีระบบ
และกลไกบริหารงาน วิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค ์เพื่อ ให้บรรลุเปูาหมายตาม
แผน ด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดโดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรม เพื่อให้
สอดคล้องกับระบบและกลไกของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักท่ีท าหน้าที ่ส่งเสริม 
สนับ สนุน ผลักดันเพื่อให้เกิดงาน วิจัย
ของมหาวิทยาลัย (คอ 00 - 4.1 - 1 - 
01 ถึง คอ 00 - 4.1 - 1 - 26)  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 01 

แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ส่วนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 02 

แผนยุทธศาสตร์การบริหาร คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 
2555 - 2559  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 03 

แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 04 

รายงานการประชุมคณะอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ครั้งท่ี 2/2555 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 05 

ขั้นตอนการบริหารโครง การวิจัย (งบ
รายได)้  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 06 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

แบบเสนอโครงการวิจัย  แบบ ว-1ด 
(ฉบับปรับปรุง 2555) 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 07 

สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

คอ00 - 4.1 - 1 - 08 

ค าช้ีแจงแบบเสนอแผนงาน วิจัย 
ประกอบการเสนอของบประมาณ 
ประจ าปีงบ ประมาณ 2556  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 09 

แบบฟอร์มแผนการใช้จ่าย เงินในการ
ด าเนินการวิจัย  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 10 

แบบฟอร์มบันทึกข้อความสรุป
ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและแบบฟอร์มขอ
อนุมัติขยายเวลาในการวิจัย  

คอ 00- 4.1 - 1 - 11 

หัวข้อเกี่ยวกับส่วนประ กอบในการ
จัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์ 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 12 

แบบขอข้อมูลองค์ประกอบท่ี 4 การ
วิจัย ประจ าปีการ ศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 13 

จรรยาบรรณนักวิจัย  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 14 

คู่มือการประเมินผลข้อ เสนอการวิจัย
ของหน่วย งานภาครัฐท่ีเสนอของบ 
ประมาณ ประจ าปีงบประ มาณ พ.ศ. 
2557 ตามมติคณะรัฐมนตร ี 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 15 

แผนพัฒนางานวิจัยของ สวพ. 

คอ 00 - 4.2 - 1 -16 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

พันธกิจ มทร.กรุงเทพ  

คอ 00 - 4.2 - 1 - 17 

โครงสร้างการบริหารงาน วิจัยของ
มหาวิทยาลัย  

คอ 00 - 4.2 - 1 - 18 

รายชื่อนักวิจัยพี่เลี้ยง  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 20 

บันทึกข้อความขออนุมัติบุคลากรและ
ยานพาหนะเข้าร่วมโครงการการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยของอาจารย ์ 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 21 

บันทึกข้อความขอเชิญประ ชุม
คณะกรรมการองค์ประ กอบท่ี 4 การ
วิจัย พร้อม ค าสั่งที ่216/2555 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 22 

บันทึกข้อความส ารวจความต้องการ
ของนักวิจัยที่จะส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย งบ ประมาณรายได ้
ประจ าป ี2557  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 23 

รายงานการประชุมการวิจัยคณะครุ
ศาสตร์อุตสาห กรรม  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 24 

บันทึกข้อความยืนยันเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  

คอ 00 - 4.1 - 1 - 25 

บันทึกข้อความและโครงการต้นกล้า
นักวิจัย 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 26 

บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครง การการพัฒนาบทความวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาต ิ
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีระบบ
และกลไกบริหารงาน วิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค ์เพื่อ ให้บรรลุเปูาหมายตาม
แผน ด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดโดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรม เพื่อให้
สอดคล้องกับระบบและกลไกของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักท่ีท าหน้าที ่ส่งเสริม 
สนับ สนุน ผลักดันเพื่อให้เกิดงาน วิจัย
ของมหาวิทยาลัย (คอ 00 - 4.1 - 1 - 
01 ถึง คอ 00 - 4.1 - 1 - 26)  

คอ00- 4.1 - 1 - 01 แผนยุทธศาสตร์
การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ส่วนงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

คอ00- 4.1 - 1 - 02 แผนยุทธศาสตร์
การบริหาร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2555 - 2559 

คอ00- 4.1 - 1 - 03แผนปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2555 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 04รายงานการ
ประชุมคณะอาจารย์และเจ้าหน้าที ่ครั้ง
ที ่2/2555 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 05ขั้นตอนการ
บริหารโครง การวิจัย (งบรายได)้ 

คอ00 - 4.1 - 1 - 06แบบเสนอ
โครงการวิจัย  แบบ ว-1ด (ฉบับ
ปรับปรุง 2555) 

คอ 00- 4.1 - 1 - 07สัญญารับ
ทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

คอ00 - 4.1 - 1 - 08ค าช้ีแจงแบบ
เสนอแผนงาน วิจัย ประกอบการเสนอ
ของบประมาณ ประจ าปีงบ ประมาณ 
2556 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 09 แบบฟอร์ม
แผนการใช้จ่าย เงินในการด าเนินการ
วิจัย 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 10แบบฟอร์ม
บันทึกข้อความสรุปค่าใช้จ่ายในการ
วิจัยและแบบฟอร์มขออนุมัติขยายเวลา
ในการวิจัย 

คอ 00- 4.1 - 1 - 11หัวข้อเกี่ยวกับ
ส่วนประ กอบในการจัดท ารายงานการ
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิจัยฉบับสมบูรณ ์

คอ 00 - 4.1 - 1 - 12แบบขอข้อมูล
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย ประจ าปี
การ ศึกษา 2555 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 13จรรยาบรรณ
นักวิจัย 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 14คู่มือการ
ประเมินผลข้อ เสนอการวิจัยของหน่วย 
งานภาครัฐท่ีเสนอของบ ประมาณ 
ประจ าปีงบประ มาณ พ.ศ. 2557 ตาม
มติคณะรัฐมนตร ี

คอ 00 - 4.1 - 1 - 15แผนพัฒนา
งานวิจัยของ สวพ. 

คอ 00 - 4.2 - 1 -16พันธกิจ มทร.ก
รุงเทพ 

คอ 00 - 4.2 - 1 - 17โครงสร้างการ
บริหารงาน วิจัยของมหาวิทยาลัย 

คอ 00 - 4.2 - 1 - 18รายชื่อนักวิจัยพี่
เลี้ยง 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 20บันทึกข้อความ
ขออนุมัติบุคลากรและยานพาหนะเข้า
ร่วมโครงการการพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยของอาจารย ์

คอ 00 - 4.1 - 1 - 21บันทึกข้อความ
ขอเชิญประ ชุมคณะกรรมการองค์ประ 
กอบท่ี 4 การวิจัย พร้อม ค าสั่งที ่
216/2555 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 22บันทึกข้อความ
ส ารวจความองการของนักวิจัยที่จะส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัย งบ ประมาณ
รายได ้ประจ าป ี2557 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 23รายงานการ
ประชุมการวิจัยคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 24บันทึกข้อความ
ยืนยันเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบ
นักวิจัยพี่เลี้ยง 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 25บันทึกข้อความ
และโครงการต้นกล้านักวิจัย 

คอ 00 - 4.1 - 1 - 26บันทึกข้อความ
แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครง การการ
พัฒนาบทความวิจัย เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสาร ระดับนานาชาต ิ 

  3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค ์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (คอ 00 - 4.1 - 3 - 01 
ถึง คอ 00 - 4.1 - 3 - 14)  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 01 

จรรยาบรรณนักวิจัย  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 02 

หน้าเว็บ Drop Box งาน วิจัย คณะครุ
ศาสตร์อุตสาห กรรม  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 03 

แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 04 

ขั้นตอนการบริหารโครง การวิจัย (งบ
รายได)้  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 05 

แบบเสนอโครงการวิจัย  แบบ ว-1ด 
(ฉบับปรับปรุง 2555) 

คอ00 - 4.1 - 3 - 06 

ค าช้ีแจงแบบเสนอแผนงานวิจัย 
ประกอบการเสนอของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 07 

หัวข้อเกี่ยวกับส่วนประ กอบในการ
จัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์ 

คอ 00 - 4.1 - 3 - 08 

คู่มือการประเมินผลข้อ เสนอการวิจัย
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ของหน่วย งานภาครัฐท่ีเสนอของบ 
ประมาณ ประจ าปีงบประ มาณ พศ. 
2557 ตามมติคณะรัฐมนตร ี 

คอ 00 - 4.2 - 1 - 18 

รายชื่อนักวิจัยพี่เลี้ยง  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 09 

บันทึกข้อความขออนุมัติบุคลากรและ
ยานพาหนะเข้าร่วมโครงการการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยของอาจารย ์ 

คอ 00 - 4.1 - 3 - 10 

บันทึกข้อความขอเชิญประชุม
คณะกรรมการองค ์ ประกอบท่ี 4 การ
วิจัย พร้อมค าสั่งที ่216/2555  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 11 

บันทึกข้อความส ารวจความต้องการ
ของนักวิจัยที่จะส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยงบประมาณรายได ้
ประจ าป ี2557  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 12 

บันทึกข้อความยินยันเข้าร่วมโครงการ
พัมนาระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 13 

บันทึกข้อความและโครง การต้นกล้า
นักวิจัย  

คอ 00 - 4.1 - 3 - 14 

บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการการพัฒนาบทความวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาต ิ 
 

  4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    มีการ
จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อ
เป็นทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค ์(คอ 
00 - 4.1 - 4 - 01 และ คอ 00 - 4.1 
- 4 - 02)  

คอ 00- 4.1 - 4 - 01เอกสารแบบสรุป
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2555  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

คอ 00- 4.1 - 4 - 02รายชื่ออาจารย์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555 องค์ประกอบท่ี 4 การ
วิจัย 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ 
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค ์การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย หรือ 
งานสร้างสรรค์ตาม   อัตลักษณ์ของ
สถาบัน โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการวิจัย
ด้านโลหะศาสตร ์คอมพิวเตอร ์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะครุศา
สตร๋อุตสาห กรรม ส่วนห้องสมุด หรือ 
แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยใช้
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (คอ 00 - 4.1 - 
5 - 01 ถึง คอ 00 - 4.1 - 5 - 09)  

คอ 00 - 4.1 - 5 - 01 

เอกสารแสดงหน้าเวปไซต์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ 

คอ 00 - 4.1 - 5 - 02 

เอกสารแสดงแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยของคณะฯ ที่ใช้
ร่วมกับมหา วิทยาลัย 

คอ 00 - 4.1 - 5 - 03 

เอกสารแสดงหน้า Drop Box  

คอ 00 - 4.1 - 5 - 04 

ภาพเครื่องมือในห้องปฏิบัต ิ การวิจัย
โลหะศาสตร ์

คอ 00 - 4.1 - 5 - 05 

ค าสั่งโครงการประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์ประจ าปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.1 - 5 - 06 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ประจ าปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.1 - 5 - 07 

ภาพห้องปฏิบัติการงานวิจัยด้าน
อุตสาหกรรมแม่พิมพ์พลาสติก 

  6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีการ
ติดตามและประเมินผลการสนับสนุน 
ในข้อ 4 และ ข้อ 5 อย่างครบถ้วน ทุก
ประเด็น (คอ 00 - 4.1 - 6 - 01 ถึง 
คอ 00 - 4.1 - 6 - 03)  

คอ 00 - 4.1 - 6 - 01 

บันทึกข้อความขอรายงานผลการ
เผยแพร่บทความ วารสารทางวิชาการ
จากการตีพิมพ์ ในระดับนานาชาต ิ 

คอ 00 - 4.1 - 6 - 02 

รายงานการประกวดผลงานนวัตกรรม
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สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.1 - 6 - 03 

บันทึกข้อความยืนยันเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  

  7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการน า
ผลการประเมินไปปรับ ปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย หรือ 
งานสร้างสรรค์ของสถาบัน (คอ 00 - 
4.1 - 7 - 01 ถึง คอ 00 - 4.1 - 7 - 
10)  

คอ 00 - 4.1 - 7 - 01 รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการงานวิจัยและ
พัฒนา คณะครุศาสตร์อุต สาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 02แผนปฏิบัติการ
งานวิจัยและพัฒนาคณะครุศาสตร์อุต
สา หกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 03เอกสารผลการ
แบ่งกลุ่มผู้รับผิดชอบหัวข้องานวิจัยตาม 
TIM Model (รูปแบบการผลิตนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต)  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 04รายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 05บันทึกข้อความ
ส ารวจความต้องการของนักวิจัย ส่งข้อ 
เสนอโครงการ  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 06บันทึกข้อความ
ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาการ 
ศึกษา ประจ าปีงบประ มาณ 2556  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 07บันทึกข้อความ
ขออนุมัติบุคลากรและยานพาหนะเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะงานวิจัย
ของอาจารย์ (โครงการวิจัยคณะครุ
ศาสตร ์ระยะที1่)  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 08บันทึกข้อความ
ยืนยันเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบ
นักวิจัยพี่เลี้ยง  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 09บันทึกข้อความ
และโครง การต้นกล้านักวิจัย  
คอ 00 - 4.1 - 7 - 10บันทึกข้อความ
แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการการ
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พัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสาร ระดับนานาชาต ิ 

  

  8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น หรือจากสภาพป๎ญหาของสังคม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีระบบ
และกลไก เพื่อสร้างงาน วิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
หรือจากสภาพป๎ญหาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด (คอ 00 - 4.1 - 8 - 01 ถึง 
คอ 00 - 4.1 - 8 - 08)  

คอ 00 - 4.1 - 8 - 01 รายงานการ
ประชุม คณะ กรรมการงานวิจัยและ
พัฒนา คณะครุศาสตร์อุต สาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 02บันทึกข้อความ
เชิญประชุมและค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการงานวิจัยและพัฒนา คณะครุ
ศาสตร์อุต สาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 0 - 3ผลการ
แบ่งกลุ่มผู้รับผิด ชอบหัวข้องานวิจัย
ตาม TIM Model จากการประ ชุม
คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 04เอกสาร PPT 
การน าเสนองานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการแนะแนวการ  ศึกษาต่อใน
หลักสูตร       ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  บัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโน โลยีราชมงคลกรุงเทพ (TIM 
Modelระยะที ่1)  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 05รายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบด ี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 06บันทึกข้อความ
ยืนยันเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบ
นักวิจัยพี่เลี้ยง  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 07บันทึกข้อความ
และโครง การต้นกล้านักวิจัย  
คอ 00 - 4.1 - 8 - 08บันทึกข้อความ
แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการการ
พัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสาร ระดับนานาชาต ิ  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
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เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 8 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    
1.  เกณฑ์ทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ  
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 2  
ข้อ  

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ  

   

2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการครบ 5 
ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ
กลุ่ม  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิและมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีระบบ
และกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชา การ หรือ การตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาต ิหรือ นานาชาติ และ
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือ 
การตีพิมพ์ในวาร สารระดับชาต ิหรือ 
นานาชาติ (คอ 00 - 4.2 - 1 - 01 ถึง 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 12)  

คอ 00 - 4.2 - 1 - 01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการองค์ประกอบท่ี 4 ค าสั่ง
เลขท่ี 216/2555 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 02บันทึกเชิญ
ประชุม คณะ กรรมการงานวิจัยการ
พัฒนา 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 03แผนปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 04รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการ ครั้งท่ี 2/2555 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 05บันทึกข้อความ
ขอรายงานผลการเผยแพร่บทความ
วารสารทางวิชาการจากการตีพิมพ์ ใน
ระดับนานาชาต ิ 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 06บทความ
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

งานวิจัยของ ดร.นภดล กลิ่นทอง ใน
วาร สารวิจัย มหาวิทยาลัยเทค โนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ   ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
ม.ค. - มิ.ย. 55  
คอ 00 - 4.2 - 1 - 07บทความ
งานวิจัยของ ดร.หทัยชนก ตีรณวัฒนา
กูล ในวารสารวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุง เทพ ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 55  
คอ 00 - 4.2 - 1 - 08หน้าปกวารสาร
วิจัย มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ  
คอ 00 - 4.2 - 1 - 09บันทึกข้อความ
ยืนยันเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบ
นักวิจัยพี่เลี้ยง  
คอ 00 - 4.2 - 1 - 10บันทึกข้อความ
และโครง การต้นกล้านักวิจัย  
คอ 00 - 4.2 - 1 - 11บันทึกข้อความ
แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการการ
พัฒนาบทความวิจัย เพื่อตีพิมพ ์ ใน
วารสารระดับนานาชาต ิ 
คอ 00 - 4.2 - 1 - 12บทความ
งานวิจัย เรื่อง Numerical 
Simulation of Orifice Pulse Tube 
Cryocooler ของ ดร.ทรงวุฒิ กระแส
อินทร์ 

  2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได ้และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีระบบ
และกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห ์และ สังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค ์เพื่อให้
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได ้และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (คอ 00 
- 4.2 - 2 - 01 ถึง คอ 00 - 4.2 - 2 - 
08)  

คอ 00 - 4.2 - 2 - 01 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
องค์ประกอบท่ี 4 ค าสั่งเลขท่ี 
216/2555 

คอ 00 - 4.2 - 2 - 02 

บันทึกเชิญประชุม คณะ กรรมการ
งานวิจัย การพัฒนา 

คอ 00- 4.2 - 2 - 03 

แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

คอ 00 - 4.2 - 2 -04 

รายงานการประชุมคณะ กรรมการ 
ครั้งท่ี 2/2555 

คอ 00- 4.2 - 2 - 05 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบด ี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555  

คอ 00- 4.2 - 2 - 06 

บันทึกข้อความยืนยันเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  

คอ 00- 4.2 - 2 - 07 

บันทึกข้อความและโครง การต้นกล้า
นักวิจัย  

คอ 00- 4.2 - 2 - 08 

บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการการพัฒนาบทความวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาต ิ 

  3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีการ
ประชาสัมพันธ์และเผย แพร่องค์ความรู้
จากงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ที่ได้
จาก ข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยว 
ข้อง (คอ 00 - 4.2 - 3 - 01 ถึง คอ 
00 - 4.2 - 3 - 10)  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 01 

บัญชีรายชื่อวารสารวิชา การ  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 02 

ตารางการเผยแพร่บท ความวิจัย 
วารสารวิชาการและตีพิมพ์ ระดับ
นานาชาติ  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 03 

เอกสารการประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาห การ  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 04 

บันทึกข้อความขอรายงานผลการ
เผยแพร่บทความวาร สารทางวิชาการ
จากการต ีพิมพ์ ในระดับนานาชาต ิ 

คอ 00 - 4.2 - 3 - 05 

บทความงานวิจัยของ ดร.นภดล กลิ่น
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ทอง ในวาร สารวิจัย มหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 
1 ม.ค. - มิ.ย. 55  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 06 

บทความงานวิจัยของ ดร.หทัยชนก ตี
รณวัฒนากูล ในวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุง 
เทพ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 ก.ค. -ธ.ค. 55  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 07 

ค าสั่งโครงการประกวดนวัต กรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์ประ จ าปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 08 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ประจ าปีการศึกษา 2555  

คอ 00 - 4.2 - 3 - 09 

บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการการพัฒนาบทความวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาต ิ 

คอ 00 - 4.2 - 3 - 10 

บทความงานวิจัย เรื่องNumerical 
Simulation of Orifice Pulse Tube 
Cryocooler ของ ดร.ทรงวุฒิ กระแส
อินทร์  

  4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    มีการ
น าผลงานงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอก หรือ ชุมชน เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการสร้างผู้ประ กอบการธุรกิจ
ขนาดย่อม ส าหรับงานคหกรรมศาสตร ์
ผศ.ดร.ศิราณ ี ศรีกนก เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการจัดตั้งและการบ่มเพาะ
วิสาหกิจ สถาบันอุดมศึกษา หรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประ โยชน์ และ

คอ 00 - 4.2 - 4 – 01 

โครงการอบรมทักษะการประกอบ
อาชีพ”หลักสูตร การจัดดอกไม้
เทศกาล” 

คอ 00 - 4.2 - 4 – 02 

เอกสารประกอบโครงการอบรมทักษะ
อาชีพ หลักสูตรการจัดดอกไม้เทศกาล 

คอ 00 - 4.2 - 4 – 03 

ภาพถ่ายการด าเนินเป็นงานโครงการ
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน (คอ 00 
- 4.2 - 4 - 01 ถึง คอ 00 - 4.2 - 4 - 
10)  

อบรม ระหว่างวันท่ี 19 - 21 กันยายน 
2555 จ.สมุทรสงคราม 

คอ 00 - 4.2 - 4 – 04 

โครงการอบรมทักษะอาชีพหลักสูตร
การตัดเย็บตุ๊กตาเพื่อการค้า 

คอ 00- 4.2 - 4 - 05 

หนังสือรับรองการท างานการวัจัยไปใช้
ประโยชน์จากศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร ี

  5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มีระบบ
และกลไก เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน ์และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด (คอ 00 - 4.2 - 5 - 
01)  

คอ 00 - 4.2 - 5 - 01 ระบบและ
กลไกขององค์ ประกอบท่ี 4 ส่วน
ขั้นตอนการจดสิทธิบัตรในระบบการ
บริหารงานวิจัยแห่งชาติตามบันทึก
ข้อความ เรื่องระบบและกลไกขององค ์
ประกอบท่ี 4 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ป๎จจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน    
- 
หมายเหตุ 
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  820,000 820,000 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 820,000 820,000 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  38.5 38.5 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20.5 38.5 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 18  
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3 3 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 3 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
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ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน = 
3,660,331.00/จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า=38.50)=95,073.53 บาทเมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 60,000.00 
บาท ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.000) 
 
ผลการด าเนินงาน  

คณะครุศาสตร์อุตสาห กรรม ได้รับเงินสนับ สนุนงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จ านวน 2,500,000 บาท 
และ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย หรือ งานสร้าง สรรค์จากภายในสถาบัน จ านวน 1,160,331 บาท รวมเป็น จ านวนเงิน 
3,660,331 บาท มีจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประ จ า 38.5 คน ดังนั้น จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
ต่ออาจารย์ประจ า  

เท่ากับ 95,073.53บาท คิดเป็น 5 คะแนน 

(คอ 00 - 4.2 - 3 - 01 ถึง คอ 00 - 4.2 - 3 - 03) 

รายการหลักฐาน 

คอ 00 - 4.3 - 1 - 01 รายชื่ออาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555 

คอ 00 - 4.3 - 1 - 02 แบบขอข้อมูลองค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

คอ 00 - 4.3 - 1 - 03รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุน ประจ า ปีงบประมาณ 2556 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

15000 บาท 

(จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน = 2,681,666.00/จ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า=43.50)=61,647.49 บาท

เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 
60,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนท่ีได้

เท่ากับ 5.000) 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

15000 บาท 

(จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน = 3,660,331.00/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า=
38.50)=95,073.53 บาทเมื่อเทียบ

ค่าคะแนนเต็ม 5 = 60,000.00 บาท 
ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.000) 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

15000 บาท 

(จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบัน = 820,000.00/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า=38.50)=21,298.70 บาท
เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 

60,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 1.775) 

1.78 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน    

ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๒๕ - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
๐.๕๐ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
๐.๗๕ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
๑.๐๐ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

  
ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

๐.๑๒๕ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

๐.๒๕ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ

๐.๕๐ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

๐.๗๕ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

๑.๐๐ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

  *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย  
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations) ม ี๑๐ 
ประเทศ ได้แก ่บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน
ระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้
  

กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ๑๐ 
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  เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  38.5 38.5 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20.5 20.5 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 18 18 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3 3 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 3 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ
ระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ)  

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนัก
อื่นๆ)  

7 7 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 7 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่า
น้ าหนักอื่นๆ)  

1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
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ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 
ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่า
น้ าหนักอื่นๆ)  

2 2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า)  

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ(ผลงานของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า)  

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า)  

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า)  

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(ผลงานของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า)  

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ
6.250/จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ41.500) = ร้อยละ15.060 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 3.765 
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ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2555  

-    ภาควิชาครุศาสตร์อุตสา หกรรมและเทคนิคศึก ษา(กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาส ตร)์ ไม่มีงานวิจัยหรือ งาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ ์หรือเผยแพร ่คิดเป็นร้อยละ0 และเทียบเป็นคะแนนได ้0 คะแนน  

-    ภาควิชาเทคโนโลยีอุต สาหกรรม (กลุ่มสาขา วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี มีจ านวนบทความวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการตีพิมพ ์ หรือ เผยแพร ่ จ านวน 10 เรื่อง เป็นบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ ในรายงานสืบ เนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ ที่มีค่าน้ าหนัก 0.25 จ านวน 7 เรื่อง บทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับนานา ชาติ ที่มีค่าน้ าหนัก 0.25 จ านวน 1 เรื่อง จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย หรือ งาน
สร้าง สรรค์ที่ตีพิมพ์ หรือ เผยแพร ่เท่ากับ 6.00 x 100และหารด้วย อาจารย์ประจ าและนัก วิจัยประจ าทั้งหมด คือ 23.50 
คน คิดเป็นร้อยละ25.53 และเทียบเป็นคะแนนได ้5 คะแนน ผลรวมคะแนนของคณะฯ คิดเป็น 5+ 0/2 = 2.50 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

คอ 00 สมศ 5 - 1 - 01 บทความวิจัย เรื่อง Effect of filler on microstructure, Mechnaical and corrosion behavior 
of dissimilar weldment between AISSI 201 staninless steel and low carbon steel sheets produced by a gas 
tungsten arcwelding ของ อาจารย์เลิศพันธ ์ศรีเจริญประมง ตีพิมพ์ในวารสาร Advance Materias Research Vol. 581-
582 (2012) pp 808-816 Online avalibel since 2012/Oct/22 at www.scienific.net (Q4) 

คอ 00 สมศ 5 - 1 - 02 บทความวิจัย เรื่อง The Behaviour of Nitro gen on the Welding Parameters of the 
Dissirmilar Weld join between AISI 304 AISI 316L Austenitic Staintess Steels Produced by Gas Tungsten Arc 
Welding ของอาจารย์เลิศพันธุ ์ศรีเจริญประ มง ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการระดับนานาชาต ิApplied Mechanics and 
Matenrials : Mechanical Materials and Manufacturing Engieering II  (Q 4) 

คอ 00 สมศ 5 - 1 - 03บทความวิจัย เรื่อง Markov Chain Monte Carlo in Stochastic Production Simulation ของ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อวยพร โสภณสฤษฎ์สุข ในการประชุมวิชาการข่าย งานวิศวกรรมอุตสาห การ 2555IE Net work 
Conference 2012 

คอ 00 สมศ 5 - 1 -  04บทความวิจัย เรื่อง ระบบการจัดการมาตร ฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษา ของอาจารย์วิโรจน ์เลิศธีระ
ชาญชัย ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต ์ครั้งท่ี 5(ACTIS 5) 

คอ 00 สมศ 5 - 1 -  05บทความวิจัย เรื่อง การเหนี่ยวน าแม่เหล็กถาวรด้วยแม่พิมพ์ขึ้นรูปโลหะส าหรับวัสดุเหล็กกล้าไร้สนิม 
มาเทนซิติก JIS SUS 420 ของผู้ช่วยศาสตราจารย์สว่าง    ฉันทวิทย์ ในการประชุมวิชาการข่ายงานวิศว กรรมอุตสาหการ 
2555IE Network Conference 2012 

คอ 00 สมศ 5 - 1 -  06บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาการกระบวน การขึ้นรูปแบบกิ๊บโฟรส าหรับเหล็กกล้าโครง สร้างตาม
มาตรฐาน JIS SS400 ของอาจารย์มนฤดี ผาบสิมมา ในการประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 2555IE Network 
Conference 2012 
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คอ 00 สมศ 5 - 1 -  07บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาการทดสอบการดึงด้วยวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ส าหรับวัสดุเหล็ก กล้าละมุน 
AISI1020ของผู้ช่วยศาสตราจารย์กังวาล นาคศุภรังษ ี ในการประชุมวิชาการข่าย งานวิศวกรรมอุตสาห การ 2555 IE 
Network Conference 2012 

คอ 00 สมศ 5 - 1 -  08บทความวิจัย เรื่อง The Application of Linear programming to Select the Lowest Cost 
and Optimized Quality of Textile Wet Process ของผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อวยพร โสภณสฤษฎ์สุข ในการประชุม
วิชาการนานาชาต ิThe 46 th Annual ORSNZ Conference (ประเทศนิวซีแลนด)์ 

คอ 00 สมศ 5 - 1 -  09การศึกษาการดีดตัวกลับในกระบวนการดัดขึ้นรูปตัววี ส าหรับวัสดุเหล็กกล้าไร้สนิมมาเทนซิติก JIS 
SUS 420 ของ อาจารย์มนฤด ีผาบสิม มา IE Network Con ference 2012 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.25 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
เท่ากับ0.750/จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ
43.500) = ร้อยละ1.724 เมื่อเทียบ
ค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 

ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 0.431 

0.43 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.25 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
เท่ากับ6.250/จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ
41.500) = ร้อยละ15.060 เมื่อเทียบ

ค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  
ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 3.765 

3.76 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.25 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่เท่ากับ6.250/จ านวน
อาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด
เท่ากับ23.500) = ร้อยละ26.596 
เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 

คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่เท่ากับ0.000/จ านวน
อาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด

เท่ากับ18.000) = ร้อยละ0.000 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 

คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 0.000 
คะแนนในระดับคณะ เท่ากับ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่ม
สาขา = 5.000+0.000/2=2.500 

2.50 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
- 
หมายเหตุ 
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  38.5 38.5 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)    
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3 3 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ    
จ านวนรวมของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 7 7 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์   
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน=์7.000/
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม =41.500)= ร้อยละ 16.867 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 
เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 4.217 
 
ผลการด าเนินงาน  

ผลรวมของจ านวนงาน วิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์จ านวน 7 เรื่อง มีจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 41.50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 ค่าคะแนนท่ีได ้4.21 คะแนน(คอ 00 สมศ - 6 - 1 - 01 ถึง คอ 00 สมศ - 6 - 1 - 
15) 
รายการหลักฐาน 
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  01หลักฐานการน าผลงานวิจัยจากโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดตั้งและการบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  02หลักฐานการน าผลงานวิจัยจากศูนย์บ่มเพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏธน บุรี ในการน าผลงาน วิจัย เรื่อง 
การพัฒนารูป แบบการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อมส าหรับงานคหกรรมศาสตร์ไปใช้ประโยชน ์
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  03หลักฐานการรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์เรื่อง รูปแบบการพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  04หลักฐานการน าผลงานวิจัยจากโครงการวิจัย เรื่อง โครงการอบรมทักษะอาชีพหลักสูตรการจัด
ดอกไม้เทศกาล) ไปใช้ประโยชน ์
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  05หลักฐานการน าผลงานวิจัย เรื่อง การเหนี่ยวน าแม่แหล็กถาวรด้วยแม ่พิมพ์ขึ้นรูปโลหะส าหรับวัสดุ
เหล็กกล้าไร้สนิมมาเทนซิติก JISSUS420 ไปใช้ประ โยชน ์
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คอ 00 สมศ 6 - 1 -  06หลักฐานการน าผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาการทดสอบการดึงด้วยไฟไนต์เอลิเมนต์ส าหรับวัสดุ
เหล็กกล้าละมุน AISI1020 ไปใช้ประ โยชน์ 
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  07หลักฐานการน าผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษากระบวนการขึ้นรูปแบบกิ๊บโฟร์ส าหรับเหล็ก กล้าดครง
สร้างตามมาตรฐาน JISSS400 ไปใช้ประโยชน ์
คอ 00 สมศ 6 - 1 -  08 หลักฐานการน าผลงานวิจัย เรื่อง อิทธิพลของอุณหภูมิและระยะเวลาในการอบแช่ในกรบวนการเทม
เปอร์ริ่งที่มีต่อโครงสร้างจุลภาคและสมบัติทางกลของใบมีดพรวนหน้าดินไปใช้ประโยชน ์
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ0.25 

(ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน=์4.000/จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม =43.500)= 

ร้อยละ 9.195 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
20 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 

2.299 

2.30 บรรลุเปูาหมาย 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 5 

(ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์=

7.000/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม =41.500)= ร้อยละ 
16.867 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 
เท่ากับ 5 คะแนน  จึงมีค่าเท่ากับ 

4.217 

4.22 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 5 

(ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน=์7.000/จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม =41.500)= 

ร้อยละ 16.867 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
20 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 

4.217 

4.22 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการด้วย ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก  ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  
  ๐.๒๕ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 
  ๐.๕๐ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ 
  ๐.๗๕ ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ๑.๐๐ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  

 หมายเหตุ 

-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  38.5 38.5 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)    
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3 3 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ    
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ   
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ   
ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ก าหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  

2 2 

ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของ
ช้ินงาน)  

  

 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 1.500/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด = 41.500)= ร้อยละ 3.614 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่า
เท่ากับ 1.807 
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ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2555 คณะฯ มีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจ านวน รวม 2 ผลงาน (2 x 0.75) คิดเป็นร้อย
ละ 3.61คิดเป็นค่าคะแนน 1.80 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

รายการหลักฐาน 
คอ 00 สมศ 7 - 1 -  01เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
คอ 00 สมศ 7 - 1 -  02เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการทดสอบทางวัสดุวิศวกรรม 
คอ 00 สมศ 7 - 1 -  03แบบรับรองประเมินคุณภาพต ารา/หนังสือ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของ ผศ. ชนัญ แสง
อินทร์ 
คอ 00 สมศ 7 - 1 -  05แบบรับรองประเมินคุณภาพต ารา/หนังสือ การทดสอบวัสดุวิศวกรรมของ อ.ศุภชัย นพพรสุวรรณ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 7 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 

0.000/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด = 43.500)= 
ร้อยละ 0.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
10 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 

0.000 

0.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 

1.500/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด = 41.500)= 
ร้อยละ 3.614  เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
10 เท่ากับ  5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 

1.807 

1.81 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 

1.500/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด = 41.500)= 
ร้อยละ 3.614 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
10 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 

1.807 

1.81 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
 

ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง :  

1. มีระบบกลไกการบริหารงานวิจัยของคณะและด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ 
2. มีระบบการจัดการเอกสารที่เป็นระบบดีมาก 
3. มีงานวิจัยจ านวนมากท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 CarStrengthSupport 

จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ไม่พบการเชื่อมโยงการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
2. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับ 
3. คณะยังมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  

1. อบรมคณาจารย์ในการเขียนบทความวิชาการทั้งภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
2. สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์งานวิจัยในวารสาร 
3. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ในการน าเสนอผลงานท่ัวไปในรูป แบบการประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ในวารสารเช่นหารให้

เงินรางวัล การประกาศเกียรติคุณ การให้ขั้นเงินเดือน 
4.การใช้ประโยช์ส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในหน่วยงานภายใน จึงควรส่งเสริมการใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   
CarComment 



90 
 

องค์ประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
องค์ประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด  

คณะฯ มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมและด า เนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 1.1  คณะฯ ด าเนินงาน
ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
ประมาณ 2557 แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ และแผนยุทธ ศาสตร์การ
บริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(มทรก 5.1 - 1 - 01) ถึง (มทรก 5.1 - 
1 - 03) 1.2 จัดท าแผนการด าเนินงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2555 โดยคณะกรรมการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อใช้เป็น
แนวทางด าเนินงานตามแผน 1.3 มี
ระบบและกลไก เพื่อขับ เคลื่อนการ
ด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ให้เป็นไปตามวัตุประสงค์และ
บรรลุผลตามแผน เช่น (คอ 00 - 5.1 - 
1 - 04) 1) ใช้เกณฑ์มาตรฐานภาระงาน
ขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอน ใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ    (มทรก 
5.1 - 1 - 05)  2) คณะฯ จัดท าขั้นตอน
การด าเนินงานการให้บริการทางวิชา 

มทรก  5.1 - 1 - 01แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ า ปีงบประมาณ 2557 
มทรก  5.1 - 1 - 02แผนยุทธศาสตร์
การบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2555 -2559 
มทรก  5.1 - 1 - 03แผนยุทธศาสตร์
การบริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 5.1 - 1 - 04แผน/ผลการ
ด าเนินงานบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาห กรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
มทรก  5.1 - 1 - 05เกณฑ์มาตรฐาน
ภาระงานข้ันต่ า ในฐานะอาจารย์ผู ้สอน 
ในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช มงคลกรุงเทพ 
มทรก - 5.1 - 1 - 06ขั้นตอนการ
ด าเนินงานการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมของมหาวิทยาลัยฯ จัดท าโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คอ 00 - 5.1 - 1 - 07ขั้นตอนการ
ด าเนินงานการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 5.1 - 1 - 08ค าสั่งที ่
229/2555เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
การศึกษา 2555 
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กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การแก่สังคม โดยใช้แนวทางปฏิบัติจาก
ขั้นตอนการด าเนินงานการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ของมหาวิทยาลัย
ฯ (มทรก 5.1 - 1 - 06) และ (คอ 00 - 
5.1 - 1 - 07) 3) มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร 
เพื่อด าเนินงานด้านการบริการทาง
วิชาการ ได้แก ่- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ประ จ าปีการศึกษา 2555 (คอ 
00 - 5.1 - 1 - 08)  - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประ เมินผลการ
ด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ปีการศึกษา 2555 (คอ 00 - 5.1 
- 1 - 09) - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เนินงานโครงการการชุบแข็งโลหะ 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต (คอ 00 - 
5.1 - 1 - 10) - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด า เนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัต ิการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร (คอ 00 - 5.1 - 1 - 11) - 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอบรมการพัฒนาช้ินส่วนและ
อุปกรณ์เครื่อง จักรกลเกษตรด้วย
กรรมวิธีทางความร้อน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
(คอ 00 - 5.1 - 1 - 12)             1.4 
มีการด าเนินงานโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมตามแผนท่ีก าหนด 1) 
อาจารย์ประจ าของคณะ จ า นวน 15 
คน มีส่วนร่วมในการให ้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ด้วยการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในระดับ ชาติและ
นานาชาติ และเป็นวิทยา กรให้กับบุคล
ภายนอก คณะฯ คิดเป็นร้อยละ 34.88 
(คอ 00 - 5.1 - 1 - 13) และ (คอ 00 - 
5.1 - 1 - 14) 2) แต่ละโครงการที่ใด้รับ
งบประ มาณ ตามแผนที่สภาอนุมัติ

คอ 00 - 5.1 - 1 - 09ค าสั่ง
ที ่ 021/2556 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 5.1 - 1 -10ค าสั่งที ่
149/2555เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการการชุบแข็งโลหะ 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต 
คอ 00 - 5.1 - 1 - 11ค าสั่งที ่
001/2556 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนิน งานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบผลิต ภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 5.1 - 1 - 12ค าสั่งที ่
055/2556 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนิน งานโครงการอบรมการพัฒนา
ช้ินส่วนและอุปกรณ์เครื่องจักรกล
เกษตรด้วยกรรมวิธีทางความร้อน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกร
ไทย 
คอ 00 - 5.1 - 1 - 13บันทึกข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานบริการวิชา 
การแก่สังคม ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
คอ 00- 5.1 - 1 - 14ตารางแสดงข้อมูล
อาจารย์ประจ าของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมที่ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 
ถึง 31 พฤษภาคม 2556 
 คอ 00 - 5.1 - 1 - 15บันทึกข้อความ
ขออนุมัติเลื่อนเวลาด าเนินโครงการชุบ
แข็งโลหะ เพื่อเพ่ิมศักย ภาพและ
ผลผลิต 
คอ 20 - 5.1 - 1 - 16รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการชุบแข็งโลหะ
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผล ผลิต 
  
  



92 
 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ด าเนิน การตามแผน ดังนี ้โครงการที ่1 
โครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิต จัดโดยภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชา
เทคโนโลยีโลหการ เป็นโครงการที่ได้รับ
งบประมาณป ี2556 ซึ่งต้องจัดในปี
การศึกษา 2554 แต่เนื่องจาก
กลุ่มเปูาหมายไม่สามารถมาเข้ารับ
บริการได ้จึงขออนุมัติเลื่อนเวลาด าเนิน
โครง การ มาจัดในปีการศึกษา 
2555  ระยะที ่1  17 - 20 ก.ค. 2555 
ระยะที ่2  25 - 28 ก.ค. 2555 (คอ 20 
- 5.1 - 1 - 15) และ (คอ 20 - 5.1 - 1 
- 16) โครงการที ่2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์จัดโดย
ภาควิชาเทค โนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ รุ่นที ่
1  3 - 10 ก.พ. 2556 รุ่นที ่2  17 - 24 
ก.พ. 2556 (คอ 20 - 5.1 - 1 - 17) 
โครงการที ่3 โครงการอบรมการพัฒนา
ช้ินส่วนและอุปกรณ์เครื่องจักรกล
เกษตรด้วยกรรมวิธีทางความร้อน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกร
ไทย ระหว่างวันท่ี 27 - 31 พ.ค. 2556 
(คอ 20 - 5.1 - 1 – 18)  

  
  
  
คอ 20 - 5.1 - 1 - 17 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัต ิการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์
  
  
  
  
คอ 20 - 5.1 - 1 -18 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมการพัฒนาช้ินส่วนและอุปกรณ์
เครื่อง จักรกลเกษตรด้วยกรรมวิธีทาง
ความร้อน เพื่อเพ่ิมศักย ภาพและ
ผลผลิตแก่เกษตร กรไทย  

  2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน  

คณะฯ มีการน าความรู้และประ สบ
การณ์จากการให้บริการทางวิชาการ มา
ใช้ในการพัฒนาการการเรียนการสอน 
จ านวน 2 โครง การ ดังนี ้โครงการที ่1 
บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและ
การวิจัยโครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลผลิต บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอน โดย อ.เลิศพันธ ์ศรีเจริญประมง 
หัวหน้าโครงการและวิทยากรใน
โครงการ ได้น าองค์ความรู้ที่เป็นภูมิ
ป๎ญญาชาวบ้านของกลุ่มเกษตรกร 

คอ 00 - 5.1 - 2 - 01ตารางแสดง
จ านวนโครงการ ช่ือโครงการ และ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน/
การวิจัย ปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - 5.1 - 2 - 02แผนการสอนวิชา
โครงการ 
คอ 20- 5.1 - 2 - 03แผนการสอนวิชา
เทคโนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของ
โลหะ 
คอ 20- 5.1 - 2 - 04แผนการสอนวิชา
ปฏิบัติการเทคโนโลยีกรรมวิธีทางความ
ร้อนของโลหะ 
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เกี่ยวกับวิธีการทดสอบค่าความแข็งของ
ใบมีด โดยการฟ๎งจากเสียงเคาะ และวิธี 
การก าหนดอุณหภูมิในการชุบแข็งโดย
พิจารณาจากสีของเหล็ก รวม ทั้ง น า
เทคโนโลยีกรรมวิธีการชุบแข็งโลหะมา
พัฒนาการเรียนการสอน ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีโลหการ ภาคการศึกษาที ่
1/2555  จ านวน 1 รายวิชา ได้แก ่วิชา 
โครงการภาคการศึกษาท่ี 
2/2555  จ านวน 2 รายวิชา ได้แก ่วิชา
เทค โนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของ
โลหะ และวิชาปฏิบัติการเทคโนโล ยี 
โลหะกลุ่มเหล็ก วิชาปฏิบัติการ
เทคโนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของ
โลหะ (คอ 00 - 5.1 - 2 - 01) (คอ 20 - 
5.1 - 2 - 02) ถึง(คอ 20 - 5.1 - 2 - 
04)   โครงการที ่2  บูรณการเฉพาะกับ
การเรียนการสอนโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค ์ด้วยคอมพิวเตอร์บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอน โดย อ.มนฤด ีผาบสิมมา น าองค์
ความรู้ที่ได้จากการเป็นวิทยากรใน
โครงการฯ เช่นการลดขั้นตอนการเขียน
แบบด้วยคอมพิวเตอร ์โดยใช้โปรแกรม 
UG nx 7 มาใช้ในการเรียนการสอน ใน
สาขาวิชาเทคโน โลยีอุตสาหการ ภาค
การศึกษาท่ี  2/2555 จ านวน 1 
รายวิชา ได้แก ่วิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม (คอ 00 - 
5.1 - 1 - 01) และ (คอ 20 - 5.1 - 2 - 
05)  

 คอ 00 - 5.1 - 2 - 01ตารางแสดง
จ านวนโครงการ ช่ือโครงการ และ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน/
การวิจัย ปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - 5.1 - 2 - 05แผนการสอน
รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ทาง
อุตสาหกรรม 

  3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการวิจัย  

คณะฯ มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการวิจัย จ านวน 
1  โครงการ คือ โครงการการชุบแข็ง
โลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลผลิต อ.
เลิศพันธุ ์ศรีเจริญประมง หัว หน้า
โครงการและวิทยากร ได้บูรณาการงาน

คอ 00 - 5.1 - 2 - 01ตารางแสดง
จ านวนโครงการ ช่ือโครงการ และ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน/
การวิจัย ปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - 5.1 - 3 - 01งานวิจัย เรื่อง 
อิทธิพลของอุณหภูมิและระยะเวลาอบ
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บริการทางวิชา การกับการวิจัย โดยได้
น าไปบูรณาการกับงานวิจัย 1 เรื่อง คือ 
เรื่อง อิทธ ิพลของอุณหภูมิและ
ระยะเวลา  อบแช่ในกระบวนการเทม
เปอร์ริ่งที่มีต่อโครงสร้างจุลภาคและ
สมบัติทางกลของใบมีดพรวนหน้าดิน 
(คอ 00 - 5.1 - 2 - 01) และ (คอ 20 - 
5.1 - 3 - 01)  

แช่ในกระบวนการเทมเปอร์ริ่งที่มีต่อ
โครงสร้างจุลภาค และสมบัติทางกลของ
ใบมีดพรวนหน้าดิน 

  4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย  

คณะฯ มีการประเมินผลส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชา การ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดย 4.1 คณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม จัดท าแบบ
สอบ ถาม โดยสอบถามผู้ที่เกี่ยว ข้องกับ
การบูรณาการ ได้แก ่อาจารย ์ผู้ สอน / 
ผู้วิจัย นักศึกษา (คอ 00 - 5.1 - 4 - 
01)   4.2 ผลการประเมินความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
ในทัศนะของนักศึกษา นัก ศึกษามี
ความคิดเห็นว่าการบูรณาการ ท าให้มี
ความเข้าใจและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน
ภาคปฏิบัติได ้อยู่ในระดับมาก  X = 
4.35 (คอ 00 - 5.1 - 4 - 02) 4.3 ผล
การประเมินความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอน ในทัศนะของอาจารย์
ผู้สอนอาจารย์ผู้สอนมีความคิดเห็นว่า
จากการบูรณาการท าให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์และสามารถน าความรู้ไปประ
ยุต ์ใช้ในการสร้าง สรรค์ผลงาน
ภาคปฏิบัติได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด X = 
4.67 (คอ 20 - 5.1 - 4 - 02) และ (คอ 
00 - 5.1 - 4 - 03) 4.4 ชุมชนเกษตรกร
ชาวนา (กลุ่มย่อย) ชุมชนโพสังโฆ อ.

คอ 00 - 5.1 - 4 - 01แบบประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย  
คอ 00 - 5.1 - 4 - 02สรุปผลการ
ประเมินผลการ บูรณาการงานบริการ
วิชา การกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555  
คอ 20 - 5.1 - 4 - 03โครงการของ
นักศึกษาสาขา วิชาเทคโนโลยีโลหการ 
ซึ่งเป็นผลจากการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน จ านวน 3 
เล่ม 3 เรื่อง ได้แก ่
เล่มที ่1เรื่อง การประยุกต ์ใช้เครื่อง
เจาะส าหรับขึ้นรูปคมตัดใบมีดในงาน
เครื่อง จักรกลการเกษตร 
เล่มที ่2เรื่อง อิทธิพลของอุณหภูมิและ
ระยะเวลาอบแช่ในวิธีการเทมเปอร์ริ่งที่
มีผลต่อโครงสร้างจุลภาคและสมบัติทาง
กลของใบมีดตัดโคนอ้อย 
เล่มที ่3เรื่อง อิทธิพลของกรรมวิธีการให้
ความร้อนสารชุบแข็ง  และการอบคืน
ตัวที่มีผลต่อโครงสร้างจุลภาคและ
สมบัติทางกลของใบมีดตัดโคนอ้อย 
คอ 00 - 5.1 - 4 - 04หนังสือจากผู้น า
กลุ่มเกษตรกรชาวนา (กลุ่ม
ย่อย)  ชุมชนโพสังโฆ อ.ค่ายบาง ระจัน 
จ.สิงห์บุร ีลว. 26 ก.พ. 2556 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ค่ายบางระจัน จ.สิงห์บุร ีได้น าใบมีด
พรวนหน้าดินไปใช้ประโยชน์ในการ
เตรียมหน้าดินในนาปลูกข้าว  ซึ่ง
สามารถใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
(คอ 00 - 5.1 - 4 - 04)  

  5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย  

คณะฯ มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย ด้านการเรียนการสอน 
จากผลการประเมินการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน อ.
เลิศพันธุ ์ศรีเจริญประ มง หัวหน้า
โครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิต/วิทยากร/ผู้สอน 
มีข้อ เสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรม 
การประเมินผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการ ว่าการบูรณาการ ในปี
การศึกษาต่อไป จะน านัก ศึกษาที่มี
ความรู้และทักษะเข้าร่วมกิจกรรม
ให้บริการวิชาการด้วย โดยเริ่มตั้งแต่การ
ลงพื้นที่หาข้อมูล เป็นวิทยากรผู้ช่วยใน
การฝึกอบรมและติดตามผลการ
ฝึกอบรม เพื่อ ให้นักศึกษามีความรู้และ
ประสบ การณ์วิชาชีพเพิ่มข้ึนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ถึง
ระดับมากท่ีสุด ส าหรับโครงการอบรม
เชิงปฏิบัต ิการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้าง สรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์ผศ.
สว่าง  ฉันทวิทย์ หัวหน้าโครงการฯ มี
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะ 
กรรมการประเมินผลการด าเนิน งาน
บริการวิชาการว่า การบูรณาการในปี
การศึกษาต่อไป จะน านักศึกษาที่มี
ความรู้และทักษะในงานออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ทางอุตสา หกรรมและเขียน
แบบด้วยคอมพิว เตอร ์เข้าร่วมกิจกรรม
ให้บริการวิชาการ ด้วยการเป็นผู้ช่วย
วิทยา กร เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้และ

คอ 00 - 5.1 - 4 - 02 สรุปผลการ
ประเมินผลการ บูรณาการงานบริการ
วิชา การกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555  
คอ 00 - 5.1 - 5 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประเมินผลการ
ด า เนินงานการบริการทางวิชา การแก่
สังคม ครั้งท่ี 2/2556 วันพุธ ที ่10 
เมษายน 2556 
คอ 00 - 5.1 - 5 - 02 บันทึกข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานบริการทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2555 
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กก
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ตน
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประสบการณ์ในวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ
ได้ถึงระดับมากท่ีสุด ด้านการวิจัย จาก
ผลการประเมินการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการวิจัย อ.เลิศพันธุ ์
ศรีเจริญประมง หัวหน้าโครงการการชุบ
แข็งโลหะ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต 
/ วิทยากร /ผู้สอน มีข้อเสนอแนะในที่
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ ว่าจะน า
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการวิจัยด้วย เพื่อ
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การศึกษา
ค้นคว้าทดลอง และจะได้น าความรู้
ตลอดจนมวลประสบ การณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศใน
สาขาอาชีพต่อไป  และจะท า
โครงการวิจัยให้สอด คล้องกับป๎ญหา
ของชุมชนเดิม  เพื่อผลการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและเพิ่มความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน (คอ 00 
- 5.1 - 4 - 02)  (คอ 00 - 5.1 - 5 - 
01) (คอ 00 - 5.1 - 5 - 02)  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน 
หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
ก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ
สถาบัน  

ปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือ ภาครัฐ หรือ 
ภาคเอกชน หรือ หน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบ การก าหนดทิศทางและการ
จัดท าแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเน้นของสถาบัน ดังนี ้1.1 จากแผน
แม่บทในการพัฒนาประเทศพบว่า
รัฐบาล ในป ีพ.ศ. 2554 มีแผนท่ีจะ
พัฒนางานด้านการเกษตร อ.เลิศพันธุ ์
ศรีเจริญประมง หัวหน้าโครงการการชุบ
แข็งโลหะ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต
และทีมงาน จึงลงพ้ืนท่ีในกลุ่มเกษตรกร
ชาวไร่อ้อย จังหวัดสุพรรณบุร ีและ
ส านักกษาปณ ์เพื่อให้ได้ข้อมูลและ
สภาพป๎ญหาที่แท้จริง จากการลงพื้นที ่
พบว่า ป๎ญหาที่เกิดขึ้น ในกลุ่มเกษตรกร
ชาวไร่อ้อย คือ ใบมีดพรวนหน้าดินและ
ใบมีดตัดโคนอ้อยสึกหรอได้ง่าย มีราคา
ค่อนข้างสูง จึงต้อง การมีความรู้และ
ทักษะในการชุบแข็งใบมีดพรวนหน้าดิน
และใบมีดตัดโคนอ้อย ส่วนท่ีส านัก
กษาปณ ์พบว่า แม่พิมพ์ข้ึนรูปส าหรับ
เหรียญ 1 บาท มีอายุการใช้น้อย 
เนื่องจาก แม่พิมพ์เสีย หายฉีกขาดเร็ว 
ท าให้ก าลังผลิตต่อแม่พิมพ ์1 ชุด มี
เพียง 60,000 - 80,000 เหรียญ (คอ 
00 - สมศ 8 - 18) จากข้อมูลและ

คอ 00 - 5.2 -1 - 08 บันทึกข้อความ 
ลว. 7 ธันวา คม 2555 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลการส ารวจความต้องการเข้า
รับการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะ
สั้นของประชา ชนท่ัวไปและศิษย์เก่า 
ประจ า ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 5.2 -1 - 09ผลการส ารวจ
ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของประชา ชน
ทั่วไปและศิษย์เก่า ประจ า ปีการศึกษา 
2555 
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ตน
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ป๎ญหาเบื้องต้นที่พบ จึงน าไปสู่การจัด
โครงการการชุบแข็งโละ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิต มีก าหนด การจัด 
ในเดือนมีนาคม 2555 แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ 
ละ 3 คน แต่ช่วงปลายป ี2554 เกิด
เหตุการณ์น้ าท่วมใหญ ่จ าเป็นต้องเลื่อน
ก าหนดการไปจัดในเดือนกรกฎา คม 
2555 เนื่องจาก กลุ่มเปูา หมายอยู่ใน
ภาวะฟื้นฟูหลังน้ าท่วม (คอ 00 - 5.2 - 
1 - 01) ถึง (คอ 00 - 5.2 - 1 - 07) 1.2 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์มีการส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมโดยคณะฯ จัดท าแบบสอบถาม
ขึ้นเว็บไซต ์และน าข้อมูลจากราย งาน
ผลการส ารวจมาจัดท าแผนด าเนิน
โครงการฯ (คอ 00 - 5.2 - 1 - 08) ถึง 
(คอ 00 - 5.2 - 1 - 09)  

  2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     มีความ
ร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ เพื่อการ
เรียนรู้และเสริม สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือ ภาคเอกชน หรือ ภาครัฐ 
หรือ หน่วยงานวิชาชีพ ดังนี ้2.1 ผู้น า
กลุ่มเกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) 
ชุมชนด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุร ีมี
หนังสือขอความร่วมมือให้คณะฯ จัด
อบรมวิชาชีพเกี่ยวกับการชุบแข็งโลหะ
(คอ 20 - 5.2 - 2 - 01) 2.2  ส านัก
กษาปณ ์กรมธนารักษ์  เอื้อเฟ้ือสถานท่ี
ด าเนินงานฝึก อบรมโครงการชุบแข็ง
โลหะ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต 
ระยะที่หน่ึง (คอ 20 - 5.2 - 2 - 02) 
และ (คอ 20 - 5.2 - 2 - 03) 
2.3 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 1589 เอ็นจิ
เนียริ่ง เอื้อเฟ้ือสถานท่ีด าเนิน งาน
ฝึกอบรมโครงการชุบแข็งโลหะ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิต ระยะที่สอง (คอ 
20 - 5.2 - 2 - 02) และ (คอ 20 - 5.2 

คอ 20 - 5.2 - 2 - 01หนังสือขอความ
ร่วมมือจัดโครงการฝึกอบรม จากผู้น า
กลุ่มเกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) 
ชุมชนด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุร ีลง
วันท่ี 28  สิงหาคม 2554   
คอ 20 - 5.2 - 2 - 02 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการชุบแข็งโลหะ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพ 
คอ 20 - 5.2 - 2 - 03 ภาพถ่าย
กิจกรรมฝึกอบรมในโครงการฯ ที่ส านัก
กษาปณ ์กรมธนารักษ์ 
คอ 20 - 5.2 - 2 - 04 ภาพถ่าย
กิจกรรมฝึกอบรมในโครงการฯ ที่ห้าง
หุ้นส่วน จ า กัด 1589 เอ็นจิเนียริ่ง 
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- 2 - 04)  

  3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  

ผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละโครง การ/
กิจกรรม มีการประเมินประ โยชน์ หรือ 
ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม ดังนี ้3.1 โครงการการ
ชุบแข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลผลิต มีประเมินผลโครงการและ
ติดตามผล พบว่า - เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานของส านักกษาปณ์ สามารถ
พัฒนาขีดความสามารถในการชุบแข็ง
ดวง ตราได้อย่างมีคุณภาพตามหลัก
วิชาการ และดวงตรามีอายุการใช้งานท่ี
ยาวนานข้ึน ส่งผลให้ปริมาณการผลิต
เหรียญกษาปณ์หมุนเวียน
ภายในประเทศเพิ่มขึ้น (คอ 00 - 5.2 - 
3 - 01)  
- ชุมชนเกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) 
ต.หนองมะค่าโมง อ.ด่านช้าง จ.
สุพรรณบุร ีสามารถรวมกลุ่มและ
บริหารจัดการการผลิต โดยร่วมลงทุน
ซื้อเครื่อง     มิลลิ่ง ส าหรับขึ้นคมใบมีด
ตัดโคนอ้อยและจัดซื้อชุดแก๊ส ส าหรับ
ชุบแข็งใบมีด เพื่อผลิตใบมีดตัดโคนอ้อย 
ใช้เองในชุมชนการผลิตใบมีดตัดโคน
อ้อย มีคุณภาพด ี  ใช้เองภายในชุมชน 
ส่งผลให้แต่ละครัวเรือนในชุมชนลดค่า
ใช้ จ่ายในการซื้อใบมีดตัดโคนอ้อย 
เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น คนในชุมชน(กลุ่ม
ย่อย) มีความรักความสามัคค ีรวมทั้ง 
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการผลิตใบมีด
ตัดโคนอ้อยให้กับชุมชนชาวไร่อ้อยที่อยู่
บริเวณใกล้เคียง (คอ 00 - 5.1 - 3 - 
02) ถึง (คอ 00 - 5.1 - 3 - 04) 
3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเขียน
แบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์มีการประเมินผลโครงการ
และติดตามผล พบว่า มีผู้น าความรู้จาก
การเข้ารับการอบรมในโครงการฯไป

คอ 00 - 5.2 - 3 - 01หนังสือจาก
ผู้อ านวยการส่วนงานหล่อหลอมโลหะ
และเหรียญตัวเปล่าส านัก
กษาปณ ์ กรมธนารักษ์ 
คอ 00 - 5.2 - 3 - 02หนังสือขอบคุณ
จากผู้น าชุมชนเกษตรกรชาวไร่อ้อย 
(กลุ่มย่อย) อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุร ี
คอ 00 - 5.2 - 3 - 04 ภาพถ่ายการ
ถ่ายทอดความรู้เรื่อง การชุบแข็งใบมีด
พรวนหน้าดินและใบมีดตัดโคนอ้อย 
ให้กับเกษตรกรชาวไร่อ้อยชุมชนอ่ืน 
คอ 00 - 5.2 - 3 - 05รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประเมินผลการ
ด า เนินงานการบริการทางวิชา การแก่
สังคม ครั้งท่ี 2/2556วันพุธ ที ่10 
เมษายน 2556 
คอ 00 - 5.2 - 3 - 06บันทึกข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานบริการทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - 5.2 - 3 - 07บันทึกค า
สัมภาษณ์คุณพงค์ภพ อยู่
พะเนียด  เจ้าหน้าท่ีฝุายควบคุมการ
ผลิต  บริษัทเคเพาเดอร์เมทัล 
จ ากัด  ผู้รับบริการในโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบผลิต ภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ด้วยคอม พิวเตอร ์
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ปรับใช้ในการท างานอาชีพให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (คอ 00 - 5.2 - 3 - 
05)ถึง (คอ 20 - 5.2 - 3 - 07)   

  4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรม
การให้บริการทางวิชาการ  

คณะฯ มีการน าผลการประเมิน ในข้อ 3 
ไปพัฒนาระบบและกล ไกหรือกิจกรรม
การให้บริการทางวิชาการ ดังนี ้
4.1 จากการประเมินผลโครงการการชุบ
แข็งโลหะ เพื่อเพ่ิมศักย ภาพและ
ผลผลิต พบว่า ผู้รับ บริการ หรือ ผู้เข้า
รับการอบรมมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
- ควรขยายเวลาการฝึกอบรมให้
มากกว่า 4 วัน ซึ่งหัวหน้าโครง การฯ 
จะน าข้อมูลนี้ไปจัดท าโครง การต่อในปี
หน้า โดยจะขยายเวลา จาก 4 วัน เป็น 
5 วัน เพื่อ ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และ
ทักษะ ในการฝึกภาคปฏิบัติมากข้ึน - 
ในการจัดโครงการปีต่อไป จะน า
นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนรู้ในวิชา
เทคโนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของ
โลหะและวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยี
กรรมวิธีทางความร้อนของโลหะแล้วมา
มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการด้วย
การเป็นผู้ช่วยวิทยากร เพื่อเพ่ิมความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์วิชาชีพ 
ด้านเทคโนโลยีโลหการ(คอ 20 - 5.2 - 
2 - 02)(คอ 00 - 5.2 - 3 - 05)(คอ 00 
- 5.2 - 3 - 06) 
4.2 จากการประเมินผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์พบว่า - 
ควรขยายเวลาการฝึกอบรมให้มากกว่า 
2 วัน ซึ่งจะน าข้อมูลนี้ไปจัดท าโครงการ
ต่อในปีหน้า โดยจะขยายเวลา จาก 2 
วัน เป็น 3 – 4 วัน เพื่อให้ผู้เข้าอบรม มี
ความรู้และทักษะ ในการฝึกภาค ปฏิบัติ
มากขึ้น - ควรจัดโครงการนี้ต่อเนื่องไป
ทุกป ีให้กับกลุ่มเปูาหมายเดิม โดยเพิ่ม
ระดับความยากง่ายของการเขียนแบบ

คอ 20 - 5.2 - 2 - 02รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการชุบแข็งโลหะ 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผล ผลิต 
คอ 00 - 5.2 - 3 - 05รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ครั้งท่ี 2/2556  
คอ 00 - 5.2 - 3 - 06บันทึกข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานบริการทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - 5.2 - 4 - 01รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์
ด้วยคอมพิวเตอร ์
คอ 00 - 5.2 - 3 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ครั้งท่ี 2/2556  
คอ 00 - 5.1 - 3 - 02บันทึกข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานบริการทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2555 
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เพื่อเพ่ิมพูนองค์ความ รู้และ
ประสบการณ์การใช้โปร  แกรม
คอมพิวเตอร์เขียนแบบผลิตภัณฑ์แบบ
สร้างสรรค ์- ควรพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมให้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม
คอมพิว เตอร์ช่วยในการผลิตงานอุต
สาห กรรม (CAD/CAM) (คอ 20 - 5.2 
- 1 - 01) (คอ 00 - 5.2 - 3 - 01) และ 
(คอ 00 - 5.2 - 3 - 02)  

  5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน  

คณะฯ มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนี ้5.1 ใน
โครงการการชุบแข็งโลหะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและผลผลิต   ได้พัฒนาความรู้
ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่าย ทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันโดยจัดท าเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนใช้ในภาคเรียนท่ี 
2/2555 วิชาเทคโนโลยีกรรม วิธีทาง
ความร้อนของโลหะ เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างจุล ภาคของ
เหล็ก เมื่อได้รับความร้อนและปล่อยให้
เย็นตัว และเผยแพร่สู่บุคลากรภายใน
และสาธารณชนโดยใช้ช่องทางบน
เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสา หกร
รม (คอ 20 - 5.2 - 5 - 01)และ (คอ 00 
- 5.2 - 5 - 02) 
5.2 ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
เขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร์ได้จัดท าวิดีทัศน์ช่วยสอน
วิชาการเขียนแบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิว 
เตอร ์เรื่อง วิธีการเขียนแบบผลิต ภัณฑ์
เชิงสร้างสรรค ์เพื่อแก ้ป๎ญหาและมี
ประสิทธิภาพเผย แพร่สู่บุคลากรภายใน 
(อาจารย ์- นักศึกษา) และใช้ Blog ของ 
ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ หัวหน้าโครงการ
และวิทยากรในโครงการเป็นช่องท่าง

คอ 20 - 5.2 - 5 - 01 เอกสาร
ประกอบการสอน วิชากรรมวิธีทาง
ความร้อนของโลหะ เรื่อง การเปลี่ยน 
แปลงโครงสร้างจุลภาคของเหล็กเมื่อ
ได้รับความร้อนและปล่อยให้เย็นตัว 
คอ 00 - 5.2 -5 - 02Print out หน้า
เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 20 - 5.2 - 5 - 03 วิดีทัศน์ช่วยสอน
วิชาการเขียนแบบแม่พิมพ์ด้วย
คอมพิวเตอร ์
คอ 20 - 5.2 -5 - 04Print out หน้า 
Blog ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ เกี่ยวกับ
ความรู ้เรื่อง วิธีการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค ์ เพื่อแก้ป๎ญหา
และมีประสิทธิ ภาพ 
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เผยแพร่สู่สาธารณชน (คอ 20 - 5.2 - 5 
- 03) และ (คอ 00 - 5.2 - 5 - 04)  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ใช้บัญญัติยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของสถาบัน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการ
เรียนการสอน  

1 1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย    
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียน
การสอนและการวิจัย  

1 1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัต ิ 3 3  
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย=2.000/จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด =3.000)=มีค่าเท่ากับ ร้อย
ละ 66.667 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 5.000 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2555คณะฯ มีการด าเนินงานด้านการบริการทางวิชา การแก่สังคมตามแผนท่ีสภาอนุมัต ิประจ าปีงบ 
ประมาณ 2556 (คอ 00 - สมศ. 8 - 01) จ านวน 3  โครงการ แต่ละโครงการ มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้ (คอ 00 - สมศ. 8 - 
02)โครงการที ่1 (บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย) โครงการการชุบแข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและผล ผลิต จัด
โดยสาขาวิชาเทค โนโลยีโลหการ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จัดในเดือนกรกฎาคม  2555 ที่ส านักกษาปณ ์1 รุ่น วันท่ี 
17- 20 กรกฎา คม 2555 และรุ่นที ่2 จัดที่ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 1589 เอ็นจิเนียริ่ง วันท่ี 25 - 28 กรกฎาคม 2555 (คอ 00 - สม
ศ. 8 - 03) หลังจากให้บริการทางวิชาการไปแล้วได้น าองค์ความรู้ที่เป็นภูมิป๎ญญาชาวบ้านของกลุ่มเกษตรกรเกี่ยว กับวิธีการ
ทดสอบค่าความแข็งของใบมีดโดยการฟ๎งจากเสียงเคาะ และวิธีการก าหนดอุณหภูมิในการชุบแข็งโดยพิจารณาจากสีของเหล็ก 
รวมทั้ง น าเทค โนโลยีกรรมวิธีการชุบแข็งโลหะมาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการ (คอ 00 - สมศ. 8 - 04) วิชา
เทคโนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของโลหะ (คอ 00 - สมศ. 8 - 05) และวิชาปฏิบัติการเทค โนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของ
โลหะ (คอ 00 - สมศ. 8 - 06) และได้น างานบริการทางวิชาการมาบูรณาการกับการวิจัย เรื่อง อิทธิพลของอุณหภูมิและระย
เวลาอบแช่ในกระ บวนการเทมเปอร์ริ่งที่มีต่อโครงสร้างจุลภาค และสมบัติทางกลของใบมีดพรวนหน้าดิน (คอ 00 - สมศ. 8 - 
07) โครงการที ่2 (บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน)โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอม พิวเตอร ์จัดโดยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาห กรรม ได้จัดโครงการนี้ขึ้น เป็น 2 รุ่น รุ่นที ่1 
วันท่ี 3 และ 10 กุมภาพันธ ์ 2556 รุ่นที ่2 วันท่ี 17 และ 24  กุมภาพันธ ์2556 (คอ 00 - สมศ. 8 - 08) จากการให้บริการ
ทางวิชาการ อ.มนฤดี ผาบสิมมา วิทยากร ในโครงการได้รับองค์ความรู้ใหม่ท่ีพบเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการเขียนแบบ โดยใช้
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โปรแกรม UG nx 7  จึงน ามาบูรณาการในการเรียนการสอนวิชา การออกแบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม ภาคการศึกษา 
2/2555 (คอ 00 - สมศ. 8 - 09) เพื่อให้นักศึกษาสามารถลดขั้น ตอนการเขียนแบบผลิต ภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร์
ท าให้นัก ศึกษาสามารถท างานได้เร็วข้ึนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โครงการที ่3 (บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการ
วิจัย)โครงการอบรมการพัฒนาช้ินส่วนและอุปกรณ์เครื่อง จักรกลการเกษตรด้วยกรรมวิธีทางความร้อน เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ผลผลิตแก่เกษตรกรไทย จัดโดย สาขาวิชาเทคโนโล ยีโลหการ ภาควิชาเทคโน โลยีอุตสาหกรรม ระหว่างวันท่ี 27 - 31 
พฤษภาคม 2556  (คอ 00 - สมศ. 8 - 10) แต่ด้วยเงื่อนของเวลาท าให้ไม่สามารถบูรณการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
ได้ทันเวลาตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน     
รายการหลักฐาน 
คอ 00 - สมศ. 8 - 01แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 
คอ 00 - สมศ. 8 - 02แผน/ผลการด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2555  
คอ 00 - สมศ. 8 - 03รายงานผลการด าเนินงานโครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต 
คอ 00 - สมศ. 8 - 04แผนการสอนวิชาโครงการ   
คอ 00 - สมศ. 8 - 05แผนการสอนวิชาเทคโนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของโลหะ  
คอ 00 - สมศ. 8 - 06 แผนการสอนวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยีกรรมวิธีทางความร้อนของโลหะ 
คอ 00 - สมศ. 8 - 07งานวิจัย เรื่อง อิทธิพลของอุณหภูมิและระยะเวลาอบแช่ในกระบวนการเทมเปอร์ริ่งที่มีต่อโครงสร้าง
จุลภาคและสมบัติทางกลของใบมีดพรวนหน้าดิน 
คอ 00 - สมศ. 8 - 08 รายงานผลการด าเนินโครงการเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร ์
คอ 00 - สมศ. 8 - 09 แผนการสอนวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม   
คอ 00 - สมศ. 8 - 10 รายงานการด าเนินโครงการอบรมการพัฒนาช้ินส่วนและอุปกรณ์เครื่องจักรกลการเกษตรด้วยกรรมวิธี
ทางความร้อนเพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 

(ผลรวมของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่

น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย=7.000/จ านวน

โครงการ/กิจกรรมบริการทาง
วิชาการทั้งหมด =20.000)=มีค่า

เท่ากับ ร้อยละ 35.000 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่า

เท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 

(ผลรวมของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ี

น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย=2.000/จ านวน

โครงการ/กิจกรรมบริการทาง
วิชาการทั้งหมด =3.000)=มีค่า

เท่ากับ ร้อยละ 66.667 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  จึงมี

ค่าเท่ากับ 5.000 

5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 

(ผลรวมของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่

น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย=2.000/จ านวน

โครงการ/กิจกรรมบริการทาง
วิชาการทั้งหมด =3.000)=มีค่า

เท่ากับ ร้อยละ 66.667 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่า

เท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙   การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ปฏิบัติได ้๑ ข้อ      ปฏิบัติได ้๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร  

ปีการศึกษา 2555 คณะฯ มีแผนและ
กิจกรรมหรือโครงการให้บร ิการทาง
วิชาการแก่สังคม ที่ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือ องค์กร
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
และมีส่วนร่วมกับชุมชน หรือ องค์กร 
ดังนี ้ 
1.1 วางแผน (P) 
1) ใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2556 (คอ 00 - สมศ 9 - 
1 - 01)  และมีแผนด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (คอ 00 - 
สมศ 9 - 1 - 02) เป็นแนว ทางในการ
ด าเนินงาน 
2) โครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิต 
- อ.เลิศพันธุ ์ศรีเจริญประมง หัว หน้า
สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ  ได้ไปเก็บ
ข้อมูลเบื้องต้นที่หน่วยงานหล่อหลอม
โลหะและเหรียญตัวเปล่า ส านัก
กษาปณ ์ก่อนท่ีจะเสนอขออนุมัติ
โครงการฯ เพื่อให้เห็นสภาพป๎ญหาและ
ความต้องการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ก่อนจัดท าแผนด าเนินโครงการ (คอ 20 
– สมศ 9 - 1 - 03) ถึง (คอ 20 – สมศ 
9 - 1 – 05) ประกอบกับผู้น ากลุ่ม
เกษตรกรชาวไร่อ้อยชุมชนด่านช้าง 

คอ 00 – สมศ 9 - 1 – 01 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2556 
คอ 00 – สมศ 9 - 1 – 02 
แผนการด าเนินงานการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 
2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 03 
ภาพถ่ายสภาพแม่พิมพ์ท่ีช ารุดเสียหาย
ในหน่วยงานหล่อหลอมโลหะและ
เหรียญตัวเปล่า ส านักกษาปณ ์
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 04 
ภาพถ่ายการเก็บข้อมูลเบื้อง ต้นจาก
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหล่อหลอมโลหะ
และเหรียญตัวเปล่า ส านักกษาปณ ์
กรม ธนารักษ์ 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 05 
ภาพถ่ายการเสวนากลุ่มย่อยใน
หน่วยงานหล่อหลอมโลหะและเหรียญ
ตัวเปล่า ส านักกษาปณ ์กรมธนารักษ์ 
คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 06 
หนังสือขอความร่วมมือจากผู้น ากลุ่ม
เกษตรกรชาวไร่อ้อย ชุมชนด่านช้าง 
จังหวัดสุพรรณ บุร ี
คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 07 
บันทึกข้อความ ลว. 7 ธันวา คม 2555 
เรื่อง ขอส่งรายงานผลการส ารวจความ
ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

จังหวัดสุพรรณบุร ีมีหนังสือแจ้งความ
จ านงขอความร่วมมือจากคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ให้จัดอบรมความรู ้
และทักษะเกี่ยวกับการชุบแข็งใบมีดตัด
โคนอ้อย เพื่อให้  สามารถชุบแข็งใบมีด
ได้ด้วย (คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 06)   
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์จัดโดยสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ ภาควิชาเทค 
โนโลยีอุตสาหกรรม มีการส ารวจความ
ต้องการฝึกอบรมโดยคณะฯ จัดท า
แบบสอบถามขึ้นเว็บไซต ์และน าข้อมูล
จากราย งานผลการส ารวจมาจัดท า
แผนด าเนินโครงการ (คอ 00 - สมศ 9 
- 1 - 07) และ (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 
08)  4) โครงการอบรมการพัฒนาช้ิน 
ส่วนและอุปกรณ์ครื่องจักรกลเกษตร
ด้วยกรรมวิธีทางความร้อน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
- อ.เลิศพันธุ ์ศรีเจริญประมง หัว หน้า
สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ  ได้ไปเก็บ
ข้อมูลเบื้องต้นที่ชุมชนเกษตรกร
ชาวสวนยาง บ้านพังราด  อ.แกลง จ.
ระยอง เพื่อศึกษาสภาพป๎ญหาของ
เกษตรกรและมาใช้ท าแผนด าเนินการ
โครงการ (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 09)   
1.2  ด าเนินงานตามแผน (D) 
จัดโครงการหลังจากได้รับอนุมัติ
โครงการแล้ว  แต่ละโครงการ
ด าเนินงานตามแผน ดังนี ้
1) จัดโครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลผลิต มีผู้เข้ารับ
บริการ จ านวนทั้งสิ้น 77 คน จัดฝึก 
อบรม 2 ระยะ   
ระยะที่หน่ึง ระหว่างวันท่ี 17 - 20 
กรกฏาคม 2555 
ระยะที่สอง ระหว่างวันท่ี 25 - 28 

หลักสูตรระยะสั้นของประชาชนท่ัวไป
และศิษย์เก่า  
ประจ าปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 08 
ผลการส ารวจความต้องการเข้ารับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
ประชา ชนท่ัวไป ประจ าปีการศึกษา 
2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 09 
ภาพถ่ายการเก็บข้อมูลเบื้อง ต้น ที่
ชุมชนเกษตรกรชาว สวนยาง บ้านพัง
ราด   
อ.แกลง จ.ระยอง   
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 10 
รายงานผลการด าเนินโครง การการชุบ
แข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลผลิต   
คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 11 
รายงานการประชุมคณะกรรม การ
ประเมินผลการด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ครั้งท่ี 2/2556 
วันพุธ ที ่10 เม.ย. 2556 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 12 
แผนการสอนวิชาโครงการ  ภาค
การศึกษาท่ี 1/2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 13 
แผนการสอนวิชาเทคโนโลยีกรรมวิธี
ทางความร้อนของโลหะ ภาคการศึกษา
ที ่2 /2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 14 
แผนการสอนวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยี
กรรมวิธีทางความร้อนของโลหะ ภาค
การศึกษาท่ี 2/2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 15 
งานวิจัย เรื่อง อิทธิพลของอุณหภูมิและ
ระยะเวลาอบแช่ในกระบวนการเทม
เปอร์ริ่งที่มีต่อโครงสร้างจุลภาค และสม 
บัติทางกลของใบมีดพรวนหน้าดิน 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 16 
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กรกฎาคม 2555 
(คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 10)   
การบูรณาการ 
หลังจากให้บริการวิชาการแล้ว อ.เลิศ
พันธุ ์ศรีเจริญประมง วิทยากรใน
โครงการฯ ได้น าป๎ญหาและองค์ความรู้
ที่ได้จากการบริการทางวิชาการมา
บูรณาการมาบูรณาการกับการเรียน
การสอน ในภาคเรียน 1/2555 1 
รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2/2555 2 รายวิ
ขา และบูรณาการกับการวิจัย 1 เรื่อง 
คือ เรื่อง อิทธิ พลของอุณหภูมิและ
ระยะเวลาอบแช่ในกระบวนการเทม
เปอร์ริ่งที่มีต่อโครงสร้างจุลภาค และ
สมบัติทางกลของใบมีดพรวนหน้า
ดิน  (คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 11) และ 
(คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 12) ถึง (คอ 20 
- สมศ 9 - 1 - 15) 
การพัฒนาองค์ความรู้และเผยแพร ่
อ.เลิศพันธุ ์ศรีเจริญประมง ได้พัฒนา
ความรู้ที่ได้จากการให้บริการทาง
วิชาการและการวิจัยและถ่าย ทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันโดย
จัดท าเป็นเอกสารประกอบการสอนใช้
ในภาคเรียนท่ี 2/2555 วิชากรรมวิธี
ทางความร้อนของโลหะ เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างจุล ภาคของ
เหล็ก เมื่อได้รับความร้อนและปล่อยให้
เย็นตัว และเผยแพร่สู่บุคลากรภายใน
และสาธารณชนโดยใช้ช่องทางบน
เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 
16)   
2) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์จัดฝึกอบรม 2 รุ่น  รุ่นที ่
1 ระหว่างวันท่ี 3,10 กุมภา พันธ์ 2556 
รุ่นที ่2 ระหว่างวันท่ี 17,24 กุมภาพันธ ์

เอกสารประกอบการสอนที่ใช้ในภาค
เรียนที ่2/2555 วิชากรรมวิธีทางความ
ร้อนของโลหะ เรื่อง การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างจุลภาคของเหล็กเมื่อได้รับ
ความร้อนและปล่อยให้เย็นตัว 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 17 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 18 
แผนการสอนรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ทางอุตสา หกรรม ภาค
การศึกษาท่ี 2 /2555 
คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 19 
Print out หน้าเว็บไซต์ของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม   
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 20 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมการพัฒนาช้ิน ส่วนและอุปกรณ์
เครื่องจักร กลเกษตรด้วยกรรมวิธีทาง
ความร้อน เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
 คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 10 
รายงานผลการด าเนินโครง การการชุบ
แข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลผลิต   
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 17 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 20 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมการพัฒนาช้ินส่วนและอุปกรณ์
เครื่อง จักรกลเกษตรด้วยกรรมวิธีทาง
ความร้อน เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 21 
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2556 มีผู้เข้ารับบริการ จ านวนทั้งสิ้น 
49 คน (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 17)   
การบูรณาการ    
หลังจากให้บริการวิชาการแล้ว อ.มนฤด ี
ผาบสิมมา วิทยากรในโครงการฯ ได้น า
ป๎ญหาและองค์ความรู้ที่ได้จากการ
บริการทางวิชาการมาบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 2/2555 
วิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ทาง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโล ยีอุต
สาหการ (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 18)   
การพัฒนาองค์ความรู้และเผยแพร ่
ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ ผู้รับผิดชอบ
โครงการและวิทยากรในโครงการ  ได้
พัฒนาองค์ความรู้จากการให ้บริการ
วิชาการ มาจัดท าเป็นคลิปสรุปวิธีการ
แก้ป๎ญหาการเขียนแบบผลิตภัณฑ ์เพื่อ
รวดเร็วและมีประ สิทธิภาพ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของคณะฯ ให้บุคคลภายใน
และ Blog ของ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ 
เพื่อเผย แพร่ให้บุคคลภายนอกสถาบัน
ได้ศึกษาเรียนรู้ตามอัธยาศัย (คอ 00 - 
สมศ 9 - 1 - 19)   
3) จัดโครงการอบรมการพัฒนาช้ิน 
ส่วนและอุปกรณ์เครื่องจักรกลเกษตร
ด้วยกรรมวิธีทางความร้อน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
จัดฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 27 – 31 
พฤษภาคม 2556 มีผู้เข้ารับบริการ 
จ านวนทั้งสิ้น 36 คน  (คอ 20 - สมศ 9 
- 1 - 20)   
การบูรณาการ 
ไม่มีผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาองค์ความรู้และเผยแพร่ไม่มี
ผลการด าเนินงาน 
1.3 ตรวจสอบ (C)    
หลังจากด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 2 
โครงการที่ให้บริการวิชา การ ในปี

รายงานการประชุมคณะกรรม การ
ประเมินผลการด าเนินงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ครั้งท่ี 2/2556 วันพุธ
ที ่10เมษายน 2556 
คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 22 
สรุปผลการประเมินผลการบูรณาการ
งานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 10  
รายงานผลการด าเนินโครง การการชุบ
แข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลผลิต   
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 20 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมการพัฒนาช้ิน ส่วนและอุปกรณ์
เครื่องจักร กลเกษตรด้วยกรรมวิธีทาง
ความร้อน เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 23 
ภาพถ่ายวิทยากรก าลังสอนวิธีการชุบ
แข็งเฉพาะผิวด้วยเปลวไฟ ในโครงการ
อบรมการพัฒนาช้ินส่วนและอุปกรณ์
เครื่องจักรกลเกษตรด้วยกรรมวิธีทาง
ความร้อน 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิตแก่
เกษตรกรไทย 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 17 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์ปีการ ศึกษา 2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 24 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมการเขียนแบบแม่พิมพ์ด้วย
คอมพิวเตอร์เชิงปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2554 
คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 25 
Print out หน้าเว็บไซต ์มหา วิทยาลัย
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การศึกษา 2555 คือ โครง การการชุบ
แข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักย ภาพและผลผลิต
และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์มีการประเมินผลโครงการ 
และประ เมินผลการบูรณาการ โดย
จัดท าแบบสอบถาม เพื่อสอบถามความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
กลุ่มเปูาหมาย และสรุปผลที่ได้ว่า
ด าเนินงานได้ตามเปูาหมายหรือไม ่  
รวมทั้ง มีการติดตามผลการให ้บริการ
ทางวิชาการ เพื่อน าความคิด เห็นและ
ข้อเสนอแนะจากกลุ่ม เปูาหมายมา
พิจารณาและน าไปปรับ ปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานบริการวิชาการให้ดียิ่งข้ึน   
ส าหรับโครงการอบรมการพัฒนา
ช้ินส่วน และอุปกรณ์เครื่องจักรกล
เกษตรด้วยกรรมวิธีทางความร้อน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกร
ไทย มีการประเมินผลโครง การ แต่ไม่
สามารถประเมินผลการ บูรณาการกับ
การเรียนการสอน และการวิจัยตาม
แผนด าเนินงานโครง การได ้เนื่องจาก
จัดโครงการในช่วงปลายเดือน
พฤษภาคม 2556 เนื่อง จากติดเงื่อนไข
เวลาของกลุ่มเปูา หมายที่มารับริการ 
แต่ยังคงมีแผนท่ีจะติดตามผลการ
ให้บริการวิชาการในอีก 6 เดือน
ข้างหน้า (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 10) 
(คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 17)  (คอ 20 - 
สมศ 9 - 1 - 20)  (คอ 00 - สมศ 9 - 1 
- 21) และ (คอ 00 - สมศ 9 - 1 - 22) 
1.4 ทบทวนและปรับปรุง (A)   
ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ แต่ละ
โครงการจะน าผลการประเมินโครง การ
ของปีการศึกษา 2554 และต้นปี
การศึกษา 2555 มาพิจารณาเพื่อ
ทบทวนและปรับแก้ไขการด าเนิน

ฯ 
Print out หน้าเว็บไซต ์คณะ 
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โครงการครั้งต่อไป ให้สอดคล้องกับ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ เช่น 
1)  โครงการการชุบแข็งโลหะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและผลผลิต ด าเนินโครงการ
ช่วงเดือนกรกฎาคม 2555  มี
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ เช่น 
ระยะเวลาน้อย ควรเพิ่มวันฝึกอบรม 
และต้องการให้จัดอบรมเกี่ยวกับการชุบ
แข็งเฉพาะผิวด้วยไฟ จึงน าข้อ 
เสนอแนะจากการอบรมครั้งนี้ไป
ปรับปรุงเวลาที่ใช้อบรมในโครงการ
อบรมการพัฒนาช้ินส่วนและอุป กรณ์
เครื่องจักรกลเกษตรด้วยกรรม วิธีทาง
ความร้อน เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ผลผลิตแก่เกษตรกรไทย เป็น 5 วัน 
และหลักสูตรได้เพิ่มเนื้อหาความรู้และ
ทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการชุบแข็งเฉพาะ
ผิวด้วยเปลวไฟ (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 
10) (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 20) และ 
(คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 23) 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์น าความพึงพอใจด้านการ
ด าเนินการของผู้รับบริการในโครงการฯ 
ปีการศึกษา 2554  คือ การ
ประชาสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ยเท่า กับ 3.42 
อยู่ในระดับปานกลาง มาปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์
โครงการให้ดีขึ้นโดยเพิ่มเวลาและ
ช่องทางการประชา สัมพันธ์ให้มากข้ึน 
โดยประชาสัม พันธ ์ผ่าน Facebook 
e-mail address  หน้าเว็บไซต์ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย  (คอ 20 - 
สมศ 9 - 1 - 17) (คอ 20 - สมศ 9 - 1 
- 24) และ (คอ 20 - สมศ 9 - 1 - 25)  

  2 บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๐  

คณะฯด าเนินงานด้านบริการทาง
วิชาการแก่สังคมตามแผนและบรรลุ

คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 01   
ตารางสรุปผลการด าเนินงานบริการ
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เปูาหมายตามแผน ร้อยละ 83.33 โดย
พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
ดังนี ้
2.1 โครงการการชุบแข็งโลหะ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิต ด าเนิน งานตาม
แผนบรรลุเปูาหมาย ร้อยละ 100 (คอ 
00 - สมศ 9 - 2 - 01) (คอ 00 - สมศ 
9 - 2 - 02) และ (คอ 20 - สมศ 9 - 2 
- 03) 
2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์ด าเนินงานตามแผน 
บรรลุเปูาหมาย ร้อยละ 100 (คอ 00 – 
สมศ 9 - 2 – 01)(คอ 00 – สมศ 9 - 2 
– 02) 
และ (คอ 20 – สมศ 9 - 2 – 04) 
2.3 โครงการอบรมการพัฒนาช้ิน ส่วน
และอุปกรณ์เครื่องจักรกลเกษตรด้วย
กรรมวิธีทางความร้อน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและผลผลิตแก่เกษตรกรไทย 
บรรลุเปูาหมายเพียง ร้อยละ 50.00 
(คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 01)  
(คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 02) และ (คอ 
20 - สมศ 9 - 2 - 05) การด าเนินงาน
ตามแผน ทั้ง 3 โครงการ โดยเฉลี่ยแล้ว 
บรรลุเปูาหมาย ร้อยละ 83.33   

วิชาการแก่สังคม ปีการ ศึกษา 2555 
คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 02   
รายงานการประชุมคณะกรรม การ
ประเมินผลการด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สัง คม   
คอ 20 - สมศ 9 - 2 - 03  
รายงานผลการด าเนินงานโครงการการ
ชุบแข็งโลหะ  เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ผลผลิต 
คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 01   
ตารางสรุปผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ปีการ ศึกษา 2555 
คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 02  
รายงานการประชุมคณะกรรม การ
ประเมินผลการด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สัง คม   
คอ 20 - สมศ 9 - 2 - 04   
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์  
คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 01   
ตารางสรุปผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ปีการ ศึกษา 2555 
คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 02  
รายงานการประชุมคณะกรรม การ
ประเมินผลการด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม   
คอ 20 - สมศ 9 - 2 - 05   
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้าง สรรค์ด้วย
คอมพิวเตอร ์  
คอ 00 - สมศ 9 - 2 - 01   
ตารางสรุปผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ปีการ ศึกษา 2555 
คอ 20 - สมศ 9 - 2 - 06  
แผน/ผลการด าเนินงานบริการทาง
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วิชาการแก่สังคมของคณะ ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประ จ าปีการศึกษา 
2555  

  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มี
การเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  

จากการติดตามผลโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2555 
คณะฯ พบว่า ชุมชน หรือ องค์กร มี
ผู้น า หรือ สมาชิกที่มีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก ่ 
3.1  โครงการการชุบแข็งโลหะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและผลผลิต มีการติดตามผลผู้
ผ่านการอบรมในโครง การฯ และ
กลุ่มเปูาหมายของงาน วิจัย ซึ่งหลังจาก
การอบรมและถ่าย ทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการชุบแข็งโลหะผ่านไป
แล้ว พบว่า 
1) เจ้าหน้าท่ีและพนักงานของส านัก
กษาปณ ์น าความรู้ไปใช้ปรับปรุงงานใน
หน้าท่ีสามารถผลิตและชุบแข็งดวงตรา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และถูกต้องตามหลักวิชาการ (คอ 00 - 
สมศ 9 - 3 - 01)   
2) ชุมชนเกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่ม
ย่อย) อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุร ีมีการ
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี ้
ถ่ายทอดความรู้เรื่องการชุบแข็งใบมีด
พรวนหน้าดินและใบมีดตัดโคนอ้อย 
ให้กับเกษตรกรชาวไร่อ้อยชุมชนอ่ืน 
(คอ 00 - สมศ 9 - 3 - 02) และ (คอ 
20 - สมศ 9 - 3 - 03) ชุมชนเกษตรกร
ชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) อ.ด่านช้าง จ.
สุพรรณบุร ี มีการร่วมลงทุนซื้อเครื่องมิ
ลลิ่ง  ส าหรับขึ้นคมใบมีดตัดโคนอ้อย 
และจัดซื้อชุดแก๊ส  ส าหรับชุบแข็ง
ใบมีด  เพื่อผลิตใบมีดตัดโคนอ้อย  ใช้
เองในชุมชน (คอ 20 - สมศ 9 - 3 - 
04) 
3.2 โครงการอบรมการเขียนแบบ

คอ 00 - สมศ 9 - 3 - 01 
หนังสือจากผู้อ านวยการส่วนงานหล่อ
หลอมโลหะและเหรียญตัวเปล่าส านัก
กษาปณ ์ กรมธนารักษ์ 
คอ 00 - สมศ 9 - 3 - 02 
หนังสือขอบคุณจากผู้น าชุมชน
เกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) อ.ด่าน
ช้าง จ.สุพรรณบุร ี
คอ 20 - สมศ 9 - 3 - 03 
ภาพถ่ายการถ่ายทอดความรู้เรื่องการ
ชุบแข็งใบมีดพรวนหน้าดินและใบมีด
ตัดโคนอ้อย ให้กับเกษตรกรชาวไร่อ้อย
ชุมชนอื่น 
คอ 20 - สมศ 9 - 3 - 04 
ภาพถ่ายเครื่องมิลลิ่งและชุดแก๊สที่
ชุมชนร่วมลงทุนซื้อเพื่อใช้ผลิตใบมีดตัด
โคนอ้อย 
คอ 20 - สมศ 9 - 3 - 05 
บันทึกค าสัมภาษณ ์คุณพงค์ภพ อยู่
เพนียด เจ้าหน้าท่ีฝุายควบคุมการผลิต 
บริษัท เคเพาเดอร์เมทัล จ ากัด 
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ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ด้วยคอม พิว
เตอร ์จัดต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการ ศึกษา 
2554 จากการติดตามผล พบ ว่า มี
ผู้รับบริการจ านวน 1 คน คือ นายพงค์
ภพ อยู่เพนียด เจ้าหน้าท่ีฝุายควบคุม
การผลิต บริษัทเคเพาเดอร์เมทัล จ ากัด 
มาเข้ารับบริการเพื่อเรียนรู ้จ านวน 2 
ครั้ง คือ ในปีการศึกษา 2554 และ 
2555 ได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไป
ใช้พัฒนางานในหน้าท่ี ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
อย่างต่อเนื่องจน ถึงป๎จจุบัน (คอ 00 - 
สมศ 9 - 3 - 05)  

  4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร  

จากผลการติดตามผลการบริการทาง
วิชาการ ในโครงการการชุบแข็งโลหะ
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต  ผู้เข้ารับ
ริการส่วนหน่ึง จ านวน 7 คน เป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนเกษตร กรชาวไร่อ้อย 
(กลุ่มย่อย) ต.หนองมะค่าโมง  อ.ด่าน
ช้าง  จ.สุพรรณบุร ี ได้สร้างระบบและ
กลไกท่ีจะช่วยให้กลุ่มมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อ เนื่องและยั่งยืนโดย
คงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน
เกษตรกรชาวไร่อ้อย หลังจากเข้ารับ
การอบรมในโครงการแล้ว ได้รวมกลุ่ม
กันเพ่ือพัฒนาตนเอง  มีการคัดเลือก
ผู้น ากลุ่ม สมาชิกในกลุ่มแบ่งความรับ 
ผิดชอบกันท างานด้านต่าง ๆ โดยใช้ 4 
M เป็นหลักในการบริหารจัดการกลุ่ม
ของตนเอง (คอ 20 - สมศ 9 - 4 - 01) 
(คอ 20 - สมศ 9 - 4 - 02) และ (คอ 
20 - สมศ 9 - 4 - 03)    
 

คอ 20 - สมศ 9 - 4 - 01 
รายชื่อสมาชิกของชุมชน เกษตรกร 
ชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) อ.ด่านช้าง จ.
สุพรรณบุรีที่เข้าอบรมในโครงการการ
ชุบแข็งโลหะเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลผลิต    
คอ 20 - สมศ 9 - 4 - 02 
ผังองค์กรชองชุมชนเกษตรกร ชาวไร่
อ้อย (กลุ่มย่อย) อ.ด่านช้าง จ.
สุพรรณบุร ี
คอ 20 - สมศ 9 - 4 - 03 
ภาพกิจกรรมการผลิตใบมีดตัดโคนอ้อย
โดยใช้เครื่องมือเครื่อง จักรที่ร่วมลงทุน
ซื้อ  

  5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง  

คณะฯ มีการติดตามประเมินผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม 
หรือ ชุมชน/องค์กร มีความเข้มแข็ง
จากการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ได้แก ่

คอ 00 - สมศ 9 - 5 - 01 
หนังสือจากหัวหน้าส่วนงานหล่อหลอม
โลหะและดวงตรา  ส านักกษาปณ ์
คอ 00 - สมศ 9 - 5 - 02 
หนังสือขอบคุณจากผู้น าชุมชน
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5.1 จากการติดตามผลโครงการการชุบ
แข็งโลหะ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและผลผลิต 
ได้พบว่า  
1) เจ้าหน้าท่ีและพนักงานของส านัก
กษาปณ ์สามารถชุบแข็งดวงตราได้
อย่างมีคุณภาพตามหลักวิชาการ  และ
ดวงตรามีอายุการใช้งานท่ียาว นานข้ึน 
ส่งผลให้ปริมาณการผลิตเหรียญ
กษาปณ์หมุนเวียนภายใน ประเทศ
เพิ่มขึ้น (คอ 00 - สมศ 9 - 5 - 01) 
2) ชุมชนเกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่ม
ย่อย) ต.หนองมะค่าโมง อ.ด่านช้าง  จ.
สุพรรณบุร ีสามารถผลิตใบมีดตัดโคน
อ้อย มีคุณภาพด ีใช้เองภายในชุมชน 
ส่งผลให้แต่ละครัวเรือนในชุมชน ลด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อใบมีดตัดโคนอ้อย 
เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น  คนในชุมชน 
(กลุ่มย่อย) มีความรักความสามัคค ี
ผู้รับผิดชอบโครงการฯมีแผนการ
ติดตามผลอีกครั้งในเดือนธันวาคม 
2556 เพื่อสอบถามป๎ญหาและความ
ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม (คอ 
00 - สมศ 9 - 3 - 02) 
5.2 จากการติดตามผลโครงการอบรม
การเขียนแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์
ด้วยคอมพิวเตอร ์ซึ่งจัดต่อเนื่องมา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553  พบว่า มี
ผู้รับบริการจ านวน 1 คน คือ นายพงค์
ภพ อยู่เพนียด เจ้า หน้าท่ีฝุายควบคุม
การผลิต บริษัท เคเพาเดอร์เมทัล 
จ ากัด มาเข้ารับบริการเพื่อเรียนรู ้
จ านวน 2 ครั้ง คือในปีการศึกษา 2554 
และ 2555 ได้น าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้พัฒนางานในหน้าท่ีให้มี
ประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
สามารถแก้ไขป๎ญหาในสายการผลิตใน
โรง งาน น ากลวิธีการขียนแบบแม่พิมพ์
ด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ในกระบวน การ

เกษตรกรชาวไร่อ้อย (กลุ่มย่อย) อ.ด่าน
ช้าง จ.สุพรรณบุร ี
คอ 20 - สมศ 9 - 5 - 03 
บันทึกค าสัมภาษณ ์คุณพงค์ภพ อยู่
เพนียด เจ้า หน้าท่ีฝุายควบคุมการ
ผลิต  บริษัท เคเพาเดอร์เมทัล จ ากัด 
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. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลิต ท าให้ไม่เสียเวลาในการออกแบบ
และเขียนแบบและสามารถเพิ่มผลผลิต
ให้กับองค์ได้เป็นอย่างด ีเป็นที่
ภาคภูมิใจ (คอ 00 - สมศ 9 - 5 - 03)  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 5 
จุดแข็ง :  

1.อาจารย์มีความรู ้ความสามารถ และ สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ออกไปเป็นวิทยากรภายนอกหลายแห่ง 
และได้น าความรู้ประสบการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย แต่ไม่สามารถนับคะแนนประเมินได ้ดังนั้น ควรบริการ
วิชาการที่เป็นโครงการของคณะจัดเอง 

2. มีการด าเนินงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมควบวงจร PDCA ชุมชนสามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได ้
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา : 
  1. อาจารย์และนักศึกษา มีความสามารถและท าโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณหลายโครงการ แต่ได้รับอนุมัติ
เพียง 3โครงการ ท าให้โอกาสที่จะน าเสนอผลการบริการวิชาการไปบูรณาการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์แก่อาจารย์และ
นักศึกษา มีข้อจ ากัดและน้อยลง ท าให้บูรณาการไม่ทั่วถึงทุกช้ันป ี

2.การด าเนินงานตามกิจกรรม เพื่อการเรียนรู้และสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่คณะฯ ได้ด าเนินการอยู่นี ้ใช้
งบ ประมาณสูงและเป็นงบประมาณที่ต้องขอต่อส านักงบประ มาณ อาจท าให้ขาดความมั่นใจในการได้รับงบประมาณ ควร
หาทางที่เป็นไปได้ในการสร้างความเข้มแข็ง ในการจัดเป็นกิจกรรมที่เป็นโครงการในงบประมาณประจ าป ีหรือให้บริการทาง
วิชาการที่ไม่ต้องลงทุนมากต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 CarWeaknessSuggestion 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   
CarComment 
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องค์ประกอบท่ี  6   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
องค์ประกอบท่ี  6   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 หรือ 

6 ข้อ  
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด  

คณะฯ มีคณะกรรมการศิลป วัฒนธรรม 
(คอ 00 - 6.1 - 1 -01) และรองคณบดี
ฝุายกิจการทั่วไป วางแผน และ 
รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรม (คอ 
00 - 6.1 - 1 - 02)         คณะฯ มี
แผนด าเนินงานซึ่งได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อด าเนินการ โครงการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม (คอ 00 - 6.1 - 1 - 
03)         คณะฯ มีการด าเนินงานตาม
แผนที่วางไว ้เช่น การจัดโครงการวันคร ู
(คอ 00 - 6.1 - 1 - 
04)         โครงการแห่เทียน
พรรษา   (คอ 00 - 6.1 - 1 - 
05)         มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมต่อ
ผู้บริหาร (คอ 00 - 6.1 - 1 - 
06)         (คอ 00 - 6.1 - 1 - 07)   

คอ 00 - 6.1 - 1 - 01  
ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที ่
158/2555 และ 256/2555 เรื่อง แต่ง 
ตั้งคณะกรรมการศิลปวัฒน ธรรม 
คอ 00 - 6.1 - 1 - 02 
โครงสร้างการบริหารงาน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 6.1 - 1 - 03 
แผนการด าเนินงานศิลป 
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 ซึ่งแสดง
การจัดสรรงบประมาณโครงการต่าง  ๆ
คอ 00 - 6.1 - 1 - 04 
รายงานผลโครงการวันคร ู
คอ 00 - 6.1 - 1 - 05 
รายงานผลโครงการแห่เทียนพรรษา 
คอ 00 - 6.1 - 1 - 06 
บันทึกข้อความ ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2556 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
คอ 00 - 6.1 - 1 - 07 
แผน/ผล การด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555 

  2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง มีการบูรณาการงานด้านศิลป คอ 00 - 6.1 - 2 - 01 
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. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา เช่น โครงการวัน
คร ู16 มกราคม2556 ซึ่งจัดให้มีการ
ประกวดคลิปวีดีโอ ค าขวัญ และบอร์ด
เพื่อแสดงการร าลึกถึงพระคุณคร ูมี
นักศึกษาจากทุกคณะร่วมส่งผลงานเข้า
ประกวด นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุต
สาห กรรม ที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาและฝึกอบรม และวิชาการ
ผลิตชุดการสอนได้ใช้ความรู้ที่เรียนจาก
วิชานี ้ส่งคลิปวีดีโอเข้าประกวด (คอ 
00 - 6.1 - 2 - 01) รวมทั้ง การจัดงาน
ได้ให้นักศึกษาเป็นพิธีกรเพื่อฝึกการจัด
กิจกรรม (คอ 00 - 6.1 - 2 - 02) 
โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน 21 
กุมภาพันธ ์2556 (คอ 00 - 6.1 - 2 - 
03) อาจารย ์บุคลา กร และ นักศึกษา 
ได้ร่วมกันปลูกปุาและเก็บขยะในปุา
ชายเลน ที่สถานีวิจัยและพัฒนา
ทรัพยากรปุาชายเลน ที ่5 อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร เป็นการสร้างจิตส านึกรัก
สิ่งแวด ล้อม นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม โดยเฉพาะนักศึกษาที ่
เรียนวิชาการบริหาร งานอุตสาหกรรม 
สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมเกี่ยว 
กับ CSR (Corporative Social 
Responsibility) ในบทเรียนหัว ข้อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์อีกด้วย (คอ 
00 - 6.1 - 2 - 04) โครงการแห่เทียน
พรรษา วันท่ี 18 กรกฎาคม 2555 เป็น
โครง การของสโมสรนักศึกษา มีกิจ 
กรรมหล่อเทียนพรรษาและจัดขบวน
แห่เทียนพรรษา (คอ 00 - 6.1 - 2 - 
05)  

แผนการสอนวิชาคอมพิว เตอร์เพื่อ
การศึกษาและฝึกอบรม และวิชาการ
ผลิตชุดการสอน 
คอ 00 - 6.1 - 2 - 02 
ภาพถ่ายงานวันคร ูพิธีกรเป็นนักศึกษา 
คอ 00 - 6.1 - 2 - 03 
โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลนและ
ภาพถ่ายในโครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
คอ 00 - 6.1 - 2 - 04 
แผนการสอนวิชาการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 
 คอ 00 - 6.1 - 2 - 05 
โครงการแห่เทียนพรรษาและภาพถ่าย
นักศึกษาหล่อเทียน 

  3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  

ได้เผยแพร่กิจกรรมด้านศิลป วัฒนธรรม 
ในช่องทางต่างๆ ดังนี ้เว็บเพจคณะครุ
ศาสตร์อุตสาห กรรม (คอ 00 - 6.1 - 3 
- 01) เผยแพร่กิจกรรมในโครงการ

คอ 00 - 6.1 - 3 - 01 
เว็บเพจคณะครุศาสตร ์แสดงการ
ประชาสัมพันธ์โครงการอนุรักษ์ปุาชาย
เลน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

อนุรักษ์ปุาชายเลน การแสดงความยินดี
ต่อผู้ได้รับรางวัลการสอนดีเด่น 
เจ้าหน้าท่ีดีเด่น ปูายประกาศกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะฯ เช่น งานวันครู 
โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน (คอ 00 - 
6.1 - 3 - 02) จดหมายข่าว
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพและจดหมายข่าวภาควิชาเทค
โนโล ยีอุตสาหกรรม แจ้งข่าวกิจ กรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างสม่ าเสมอ 
(คอ 20 - 6.1 - 3 - 03) Facebook 
ของภาควิชาและของคณะฯ แสดง
กิจกรรมการสรงน้ าพระเนื่องในวัน
สงกรานต ์เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2556 
(คอ 00 - 6.1 - 3 - 04)  

การแสดงความยินดีต่อผู้ที่ได้รับรางวัล
ต่างๆ 
คอ 00 - 6.1 - 3 - 02 
ภาพถ่ายปูายประกาศแสดงกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม 
คอ 20- 6.1 - 3 - 03 
-  จดหมายข่าวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ฉบับเดือนเมษายน 
– พฤษภาคม -  2556จดหมายข่าว
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คอ 00 - 6.1 - 3 - 04 
Print Outหน้า Facebookแสดง
กิจกรรมสรงน้ าพระ 

  4 มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการโดยการ 
4.1 จากแบบสอบถามประเมิน ผล
โครงการวันคร ูประเด็นการบรรลุ
เปูาหมายของการจัดกิจ กรรม ข้อที ่5 
“การน าประสบ การณ์ที่ได้จากการเข้า
ร่วมโครง การ/ส่งผลงานเข้าประกวดไป
บูรณาการกับวิชาที่ท่านสอน/วิชาที่
ท่านเรียน” ผลการประ เมินการบูรณา
การ (X = 4.21 S.D = 0.68) อยู่ใน
ระดับมาก (คอ 00 - 6.1 - 4 - 01) 
4.2 จากข้อสอบวิชาการบริหาร งาน
อุตสาหกรรม ภาคเรียนท่ี 2/2555 
ประเมินการน าประสบ การณ์เข้าร่วม
โครงการอนุรักษ ์ปุาชายเลนกับการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ CSR ในบทเรียนการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์(คอ 00 - 6.1 
- 4 - 02) 
4.3 จากการสัมภาษณ ์ดร.ชยศ มน 
ทรัพย์สุขบวร ผู้สอนวิชา คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม และ
วิชาการผลิตชุดการสอนเกี่ยวกับการ
ส่งผลงานคลิปวีดีโอ เข้าประกวดใน

คอ 00 - 6.1 - 4 - 01 
รายงานผลโครงการวันคร ู
คอ 00 - 6.1 - 4 - 02 
ข้อสอบวิชาการบริหารงาน
อุตสาหกรรม ภาคเรียนท่ี2/2555 
คอ 00 - 6.1 - 4 - 03 
บันทึกการสัมภาษณ์ผู้สอนวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการ ศึกษาและ
ฝึกอบรมและวิชาการผลิตชุดการสอน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

โครง การวันคร ู(คอ 00 - 6.1 - 4 - 
03)  

  5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานด้านศิลป วัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง  ๆ
ของนักศึกษา โดยน าเรื่องการ บูรณา
การฯเข้าที่ประชุมคณะ กรรมการ
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ปรึกษาหารือ  หาแนวทางการบูรณา
การให้ดียิ่งขึ้น (คอ 00 - 6.1 - 5 - 01)  

คอ 00 - 6.1 - 5- 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 2/2554 และ2/2555 

  6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาต ิ 

ผศ.โสริยา ชิโนดม อ. สาขาวิชาเทคนิค
ศึกษา ซึ่งมีความรู ้และประสบการณ์
ด้านคหกรรมศาสตร ์ได้รับเชิญเป็นผู้
เชี่ยว ชาญในงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
แปูงป๎้นจากเปลือก ทุเรียน ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกของคณะคหกรรม
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร   

คอ 00 - 6.1 - 6- 01 
หนังสือคณะเทคโนโลย ีคหกรรม
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที ่ศธ 
0581.07/1935 ลงวันท่ี 19 กันยายน 
2555 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  6   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ปฏิบัติได ้๑ ข้อ      ปฏิบัติได ้๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

- คณะฯ ด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยจัดท าแผนงานประจ าป ี
(P) (คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 01) และ 
(คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 02) 
- ปฏิบัติงานตามแผน (D) เช่น 
โครงการวันคร ูเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
2556 (คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 03) 
โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน เมื่อวันท่ี 
21 กันยายน 2556 (คอ 00 -  สมศ. 
10 - 1 - 04) 
- ในการจัดท าโครงการ มีการ
ประเมินผลโครงการ (C) (คอ 00 - สม
ศ. 10 - 1 - 03) และ (คอ 00 - สมศ. 
10 - 1 - 04) และรายงานการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของ
คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม เมื่อสิ้น
ปีการศึกษา (คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 
05) และ (คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 06)  
- คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม ได้
เสนอป๎ญหาที่พบจากการด าเนิน
โครงการต่างๆ ในที่ประชุม และ
ร่วมกันหาวิธีปูองกัน แก้ไข เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป (A) 
(คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 07)  

คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 01 แผนการ
ด าเนินงานศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2555 
คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 
02 แผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 
2556 
คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 03 รายงาน
ผลโครงการวันคร ู
คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 04 รายงาน
ผลโครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 05 บันทึก
ข้อความ ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2556 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 06 แผน/ผล
การด าเนินงานศิลปวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2555 
คอ 00 - สมศ. 10 - 1 - 07 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 
2556 
 

  2 บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๐  

โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี(คอ 00 - 
สมศ. 10 - 1 - 02) แผนด าเนินการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรม (คอ 00 - สม

คอ 00 - สมศ. 10 - 2 - 01 สรุปผล
การด าเนินโครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 
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ศ. 10 - 1 - 01) และ บรรลุเปูาหมาย 
(คอ 00 - สมศ. 10 - 2 - 01) ทั้ง 4 
โครง การ คือ  
1. โครงการแห่เทียนพรรษา (คอ 00 - 
สมศ. 10 - 2 - 02) ซึ่งใช้งบประมาณ
ของสโมสรนักศึกษา บรรลุเปูาหมาย 
100% 
2. โครงการนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมปฏิบัติธรรมถวายเป็น
พระราชกุศลฯ (คอ 00 - สมศ. 10 - 2 
- 03) บรรลุเปูาหมาย 100% 
3. โครงการวันคร ู(คอ ๐๐ - สมศ. 10 
- 1 - 03) บรรลุเปูาหมาย 100% 
4. โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน (คอ 00 
- สมศ. 10 - 1 - 04) บรรลุเปูาหมาย 
100% 
คิดเป็นการบรรลุเปูาหมายตามแผน
ประจ าป ี(คอ 00 - สมศ. 10 - 2 - 01)  

คอ 00 - สมศ. 10 - 2 - 02 รายงาน
ผลโครงการแห่เทียนพรรษา 
คอ 00 - สมศ. 10 - 2 - 03 รายงาน
ผลโครงการนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมปฏิบัติธรรมถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่าง
ต่อเนื่อง  

คณะฯ ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง (คอ 00 - 
สมศ. 10 - 3 - 01) เช่น โครงการวัน
คร ู(คอ 00 - สมศ. 10 - 3 - 02) 
โครงการท าบุญสาขาวิชาต่างๆ (คอ 00 
- สมศ. 10 - 3 - 03) ที่คณะ
ด าเนินการเอง และที่ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น โครงการวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ กิจกรรมตัก
บาตร ซึ่งด าเนินงานตลอดป ี(คอ 00 - 
สมศ. 10 - 3 - 04)  

คอ 00 - สมศ. 10 - 3 - 01 แผน/ผล 
การด าเนินงานศิลปวัฒนธรรม คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2554, แผน/ผล การด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555 และ 
แผนการด าเนินงานศิลปวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2556 
คอ 00 - สมศ. 10 - 3 - 02 ภาพถ่าย
การจัดโครงการวันคร ูปีการศึกษา 
2554, 2555 และ 2556 
คอ 00 - สมศ. 10 - 3 - 03 ภาพถ่าย
การจัดโครงการท าบุญสาขาวิชาต่างๆ 
คอ 00 - สมศ. 10 - 3 - 04 ภาพถ่าย
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากร นักศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เช่น โครงการไหว้ครูของ 
มทรก. การท าบุญสาขาวิชาต่าง ๆ 
 

  4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน  การด าเนินศิลปวัฒนธรรมของคณะ คอ 00 - สมศ. 10 - 4 - 01 หนังสือ
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เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่ชุมชน 
ทั้งภายในและภายนอก เช่น 
4.1 โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
นักศึกษา และ บุคลากร ร่วมกันปลูก
ต้นโกงกาง ที่สถานีวิจัยและพัฒนา
ทรัพยากรปุาชายเลน ที ่5 อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทร สาคร (คอ 00 - สม
ศ. 10 - 1 - 04) และ (คอ 00 - สม
ศ. 10 - 4 - 01) 
4.2 โครงการวันคร ู(คอ 00 - สมศ. 10 
- 1 - 03) ปลูกฝ๎งให้นักศึกษาร าลึก
พระคุณคร ูนักศึกษา ในคณะและต่าง
คณะ ส่งผลงาน ค าขวัญ คลิปวิดีโอ 
ฯลฯ เข้าประกวด และร่วมงานมอบ
รางวัล 
4.3 โครงการทอดกฐินของกองพัฒนา
ศึกษา มทรก. คณะฯ เข้าร่วมงาน และ
รวบรวมป๎จจัยถวายวัดเอราวัณพัฒนา
ราม จังหวัดเลย เป็นเงิน 9,718 บาท 
เพื่อสร้างศาลาการเปรียญ (คอ 00 - 
สมศ. 10 - 4 - 02) จากตัวอย่าง ทั้ง 3 
โครงการ ท าให้เกิดประ โยชน์ต่อ
ชุมชน ดังนี ้ภายนอก 
1. การปลูกต้นโกงกางท าให้เกิดปุาชาย
เลน มีแหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า เป็นจุด
แรกของห่วงโซ่อาหารปูองกันน้ าทะเล
กัดเซาะแผ่นดิน ชุมชนบริเวณนั้นยังมี
ผืนดิน เพื่ออยู่อาศัยประกอบอาชีพ
ประมงได้อย่างยั่งยืน 
2. การมีศาลาการเปรียญท าให้ชุมชนที่
วัดตั้งอยู่ มีสถานท่ีพบปะ เพื่อประกอบ
กิจกรรมในด้านต่างๆ ทั้งด้านศาสนา 
อาชีพ ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 
3. การเข้าร่วมรับรางวัลและร่วม
กิจกรรมวันครูของนักศึกษานอกคณะ 
ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย
เดียวกัน ภายใน 
1. การเข้าร่วมโครงการจิตอาสา เช่น 

จากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรปุาชายเลน ที ่2  ที ่ทส 
0405.4.3.2/57 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 
2555 
คอ 00 - สมศ. 10 - 4 - 02 ภาพถ่าย
ใบอนุโมทนาบัตร วัดเอราวัณพัฒนา
ราม มอบแก่คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เมื่อวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2555 
คอ 00 - สมศ. 10 - 4 - 03 ประกาศ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เรื่อง 
ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2555 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การปลูกปุา ของอาจารย ์– เจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษาท าให้บุคลากรของคณะฯ 
เกิดความสามัคค ีมีพลังท่ีจะ
ด าเนินงานของคณะฯ ให้ส าเร็จลุล่วง
โดยง่าย 
2. การบริจาคทรัพย์ในการท าบุญ
ทอดกฐิน ได้ฝึกลดการเห็นแก่ตัว การ
ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมต่างๆ จะ
สร้างเสริมนักศึกษาให้เกิดพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามที่คณะฯ 
ได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
(คอ 00 - สมศ. 10 - 4 - 03)  

  5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

นายสุทธิพงษ ์ชอุ่มเกตุ นักศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช้ันปี
ที ่๒ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกและยก
ย่องว่ามีความประพฤติดีงามจากพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ ์ซึ่งเป็นองค์กรระดับชาต ิ
(คอ 00 - สมศ. 10 - 5 - 01)  

คอ 00 - สมศ. 10 - 5 - 01 กิตติบัตร
จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยเชิดชู
เกียรต ินายสุทธิพงษ ์ชอุ่นเกตุ และ 
บัญชีรายชื่อนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์ภาคเรียนท่ี 2/2555  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  6   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ปฏิบัติได ้๑ ข้อ      ปฏิบัติได ้๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ี
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ด ี 

บุคลากรของคณะครุศาสตร์ฯ มีส่วน
ร่วมที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ด ีเช่น  
1.1 คณะฯ จัดโครงการวันคร ูเมื่อ
วันท่ี 16 มกราคม 2556 ซึ่งอาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา เข้าร่วมงาน มีการ
ประกวดค าขวัญ คลิปวิดีโอ ปูาย
ประกาศ นักศึกษาจากทุกคณะส่งผล
งานเข้าประกวดและอาจารย์จากหลาย
คณะเป็นกรรมการตัดสิน ซึ่งก่อให้เกิด
วัฒนธรรมความกตัญํูรู้คุณ (คอ 00 - 
สมศ. 11 - 1 - 01) 
1.2 คณะฯ จัดงานสรงน้ าพระเนื่องใน
วันสงกรานต ์เมื่อวันท่ี 10 
เมษายน 2556 มี อาจารย ์เจ้าหน้าท่ี 
และ นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
(คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 02) 
1.3 คณาจารย์ส่วนใหญ่ใช้เลขไทย ใน
การลงเวลาปฏิบัติราชการ (คอ 00 - 
สมศ. 11 - 1 - 03) และผู้น้อยทักทาย
ผู้ใหญ่ด้วยการไหว ้
1.4 อาจารย์สาขาวิชาเทคนิคศึกษา
แต่งกายด้วยผ้าไทย ตามวาระโอกาส
ต่างๆ เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน แต่ง
เครื่องแบบสีน้ าเงิน เมื่อมีงานประชุม 
และ งานส าคัญต่างๆ (คอ 00 - สม
ศ. 11 - 1 - 04) 
1.5 การจัดอาหารว่าง เมื่อมีการ
ประชุมสัมมนาจะใช้ขนมไทยอยู่เสมอ 
(คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 05) 

คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 01 โครงการ
วันครู 
คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 02 ภาพถ่าย
งานสรงน้ าพระ เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 
2556 
คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 03 ใบลงเวลา
ปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร์ฯ 
วันท่ี 11 มีนาคม 2556 และ ปูาย
ประกาศรณรงค์การใช้เลขไทย 
คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 04 ภาพถ่าย
คณาจารย ์สาขาวิชาเทคนิคศึกษา แต่ง
กายด้วยผ้าไทย และ ภาพถ่ายนักการ
ภารโรง แต่งเครื่องแบบ 
คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 05 ภาพถ่าย
การจัดขนมไทยใน งานประชุม 
คอ 00 - สมศ. 11 - 1 - 06 ภาพถ่าย
กระจกหน้าลิฟท์ อาคาร 14/1 และ 
ปูายประกาศรณรงค ์เรื่อง การแต่ง
กาย  
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1.6 รณรงค์ให้นักศึกษาแต่งกายให้ถูก
ระเบียบ จัดหากระจกให้นักศึกษา
ส ารวจความเรียบร้อยก่อนข้ึนอาคาร
ส านักงานคณะ (คอ 00 - สมศ. 11 - 1 
- 06)  

  2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภภัยของ
อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์ 

อาคารคณะฯ สะอาด และ ได้รับการ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์(คอ 00 - 
สมศ. 11 - 2 - 01) ซึ่งในสัปดาห์แรก
ของรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัต ิอาจารย์
ผู้สอนจะให้นักศึกษาร่วมมือกันท า
ความสะอาดพื้นท่ีและเครื่องจักรในโรง
ฝึกงาน รวมทั้ง มีกิจกรรมพัฒนา
สาขาวิชา ตามวาระโอกาสต่างๆ ใน
ห้องประชุมของคณะฯ จะประดับ
ตกแต่งด้วยภาพพระบรมฉายลักษณ์
ของทั้งสองพระองค์ (คอ 00 - สมศ. 
11 - 2 - 02)  

คอ 00 - สมศ. 11 - 2 - 01 ภาพถ่าย
โรงฝึกงาน สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ หน้าอาคาร 14/1 ส านักงาน
คณะและส านักงานภาควิชา 
คอ 00 - สมศ. 11 - 2 - 02 ภาพห้อง
ประชุม ช้ัน 3 อาคาร 14/1 
 

  3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาต ิและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

ปรับแต่ง และ รักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาต ิดูแล
สนาม ต้นไม ้บริเวณต่างๆ ให้มี
ระเบียบ (คอ 00 - สมศ. 11 - 3 - 01)  

คอ 00 - สมศ. 11 - 3 - 01 ภาพสนาม
หญ้า อาคาร 14/1  

  4 การจัดให้มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ  

4.1 คณะฯ มีสนามหญ้า อาคาร 14/1 
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง และ
จัดงานวันครูที่สนามนี้ต่อเนื่องมาทุกป ี
ตั้งแต่ปีการ ศึกษา 2553 - 2555 และ
จัดงานแสดงความยินดีกับบัณฑิต ปี
การศึกษา 2554 และ 2555 อีกด้วย 
(คอ 00 - สมศ. 11 - 4 - 01) 
4.2 พื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่คณะเข้า
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น  
- พื้นที่หน้าอาคารส านักงานอธิการบด ี
จัดพิธีตักบาตรของบุคลากร ทั้ง
มหาวิทยาลัยในโอกาสต่างๆ เช่น วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา วันสถาปนา มท
รก. เป็นต้น (คอ 00 - สมศ. 11 - 4 - 
02) 
- สระน้ าหน้ามหาวิทยาลัย จัดกิจกรรม
ลอยกระทงทุกป ี 
 

คอ 00 - สมศ. 11 - 4 - 01 ภาพถ่าย
กิจกรรมวันครูที่สนามหน้า อาคาร 
14/1 และ ภาพถ่ายงานแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตที่สนามหน้า อาคาร 
14/1 
คอ 00 - สมศ. 11 - 4 - 02 ภาพถ่าย
การตักบาตรในโอกาสต่างๆ หน้า
อาคารส านักงานอธิการบด ี
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  5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 ไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม  

คอ 00 - สมศ. 11 - 5 - 01 รายงาน
สรุปผลการประเมินการให้บริการ ภาค
การศึกษา 2/2555 ของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - สมศ. 11 - 5 - 02 ผล
วิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2555 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 6 
จุดแข็ง :  

1. คณะมีการก าหนดระบบกลไกทางด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมมีระบบส่งเสริมให้บุคลากรท ากิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติและมีผลลัพธ์ชัดเจนตามแนวทางที่ก าหนดไว ้

2. สนับสนุนให้มีการน าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

3. คณะมีการจัดสถานท่ีเพื่อการเผยแพร่และบริการด้านศิลปและวัฒนธรรม เช่น บอร์ดแสดงหน้าคณะฯ 
4.มีการด าเนินโครงการด้านส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
5. มีนักศึกษาได้รับการคัดเลือกและยกย่องจากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์ซึ่งเป็นองค์กร

ระดับชาต ิ
6. มีการใช้พื้นที่ท่ีมีอยู่ในการจัดกิจกรรมทางศิลปและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมเพียงพอให้นักเรียนท ากิจกรรม

ทางวัฒน ธรรมต่างๆ 
7. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรมีการน าผลการประเมินโครงการไปพัฒนากระบวนการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักการของ PDCA 

2.ส่งเสริมแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม น าสู่การปฏิบัติและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง คณะควรส่งเสริมให้สาขาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับคณะอย่างเป็น
ระบบ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 CarWeaknessSuggestion 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   
CarComment 
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องค์ประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ 
 
องค์ประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 ข้อ  มีการด าเนินการ 7 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ล่วงหน้า  

คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ล่วงหน้า ดังนี ้1.1 กรรมการประจ า
คณะฯ  ได้รับการชี้แจงและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี  และ
กฎหมายข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คณะฯ (มทรก - 7.1 - 1 - 01) 1.2 
กรรมการประจ าคณะ    ก ากับ ดูแล
คณะฯ ไปสู่ทิศทางที่ก าหนดร่วมกัน
ระหว่างผู ้บริหารคณะและกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพัฒนาคุณ ภาพ
การศึกษาของประเทศ รวมทั้ง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก (คอ 00 - 7.1 
- 1 - 02) (คอ 00 - 7.1 - 1 - 03) 1.3 
คณะกรรมการประจ าคณะมีการ
ประเมินตนเอง เพื่อจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (คอ 00 - 7.1 - 1 - 04)  

มทรก - 7.1 - 1 - 01ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม    
คอ 00 - 7.1 - 1 - 02หนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2555  
คอ 00 - 7.1 - 1 - 03หนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2555  
คอ 00 - 7.1 - 1 - 04รายงานการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสาตร์อุตสาหกรรม 

  2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน

ผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ า
คณะ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
และจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกล
ยุทธ์และน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบ
ชัดเจน ดังนี ้2.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะ

คอ 00 - 7.1 - 2 - 01ค าสั่งที ่
534/2555 เรื่อง  แต่ง ตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแลการ
บริหารงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 2 - 02หนังสือเชิญ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

และพัฒนาสถาบัน  กรรม การก ากับดูแลการบริหารงาน
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ 00 - 
7.1 - 2 - 01)  2.2 ผู้บริหาร และคณะ
กรรม การประจ าคณะ มีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบายและจัดท าวิสัยทัศน ์
พันธกิจ แผนกลยุทธ์  และน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นระบบชัดเจนและถ่ายทอด
สู่บุคลากรทุกระดับ (คอ 00 - 7.1 - 2 - 
02 ถึง คอ 00 - 7.1 - 2 - 08)  

ประชุมคณะผู ้บริหาร 
คอ 00 - 7.1 - 2 - 03รายงานการ
ประชุมคณะผู ้บริหาร 
คอ 00 - 7.1 - 1 - 03รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประจ าคณะครั้ง
ที ่1/2555  
คอ 00 - 7.1 - 2 - 04Print out หน้า 
Web Site ของคณะฯ แสดงการประชา 
สัมพันธ์ วิสัยทัศน์ และ แผน การ
ปฏิบัติงาน       
คอ 00 - 7.1 - 2 - 05ค าสั่งที ่
1251/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการโครง การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแผนยุทธ 
ศาสตร์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ 2555 
คอ 00 - 7.1 - 2 - 06 แผนยุทธศาสตร์
การบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 - 2559 
คอ 00 - 7.1 - 2 - 07แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าป ีพ.ศ. 2555 
คอ 00 - 7.1 - 2 - 08แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าป ีพ.ศ. 2556 

  3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของสถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน  

คอ 00 - 7.1 - 2 - 01ค าสั่งที ่
534/2555 เรื่อง  แต่ง ตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแลการ
บริหารงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 2 - 02หนังสือเชิญ
ประชุมคณะผู ้บริหาร คอ 00 - 7.1 - 2 
- 03รายงานการประชุมคณะผู ้บริหาร 
คอ 00 - 7.1 - 1 - 03รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประจ าคณะ 
ครั้งท่ี 1/2555  คอ 00 - 7.1 - 2 - 
04Print out หน้า Web Site ของ
คณะฯ แสดงการประชา สัมพันธ์ 
วิสัยทัศน์ และ แผน การ
ปฏิบัติงาน       คอ 00 - 7.1 - 2 - 05
ค าสั่งที ่1251/2554 เรื่อง แต่งตั้ง

คอ 00 - 7.1 - 3 - 01รายงานการ
ประชุมผู้บริหารในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 02รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 03การจัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 04การจัดสรร
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 05แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



132 
 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการโครง การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแผนยุทธ 
ศาสตร์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ 2555 คอ 00 - 7.1 - 2 - 
06แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 - 
2559 คอ 00 - 7.1 - 2 - 07
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ีพ.ศ. 
2555 คอ 00 - 7.1 - 2 - 08
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ีพ.ศ. 
2556  

2555และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556      
คอ 00 - 7.1 - 3 - 06รายงานการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและการ
ด าเนินโครงการ พ.ศ. 2555และ พ.ศ. 
2556 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 07การติดตามการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ของคณะฯ 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 08รายงานผลการ
ตรวจสอบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ของหน่วยตวจสอบภายใน 
คอ 00 - 7.1 - 3 - 09รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของคณะ 

  4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบัน
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้
อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม  

ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะฯ 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้
อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม ดังนี ้4.1 จัดประชุม
คณาจารย ์- เจ้า หน้าท่ี คณะครุศาสตร์
อุตสาห กรรม เพื่อให้บุคลากรในคณะ 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ(คอ 00 
- 7.1 - 4 - 01 และ คอ 00 - 7.1 - 4 - 
02) 
4.2 แต่งตั้งบุคลากรในคณะฯ เป็น
กรรมการด าเนินงาน ด้านการพัสด ุ
ด้านวิชาการ ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ด้านการพิจารณาความ
ดีความ ชอบ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา รวมทั้ง แต่งตั้งบุคลากรของ
คณะฯ ให้ด าเนิน งานโครงการต่างๆ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้ม 
ค่าและมีความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได ้(คอ 00 - 7.1 - 4 - 03 ถึง 
คอ 00 - 7.1 - 4 - 07) 
4.3 ผู้บริหารมีการส ารวจความคิดเห็น
จากบุคลากรภายในคณะ และจัด
ประชุม เพื่อทบ ทวนแผนยุทธศาสตร์
การบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาห 

คอ 00 - 7.1 - 4 - 01หนังสือเชิญ
ประชุม และราย งานการประชุม
คณาจารย ์และเจ้าหน้าท่ี
คณะฯ            
คอ 00 - 7.1 - 4 - 02หนังสือเชิญ
ประชุมและราย งานการประชุม
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงานคณะฯ    
คอ 00 - 7.1 - 4 - 03ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการพัสด ุ
ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม 
คอ 00 - 7.1 - 4 - 04ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ 
คอ 00 - 7.1 - 4 - 05ค าสั่งแต่งตั้ง
หัวหน้าภาควิชา ท าหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงิน เดือน
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
คอ 00 - 7.1 - 4 - 06ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
ความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
คอ 00 - 7.1 - 4 - 07ค าสั่งแต่งตั้ง
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กรรม พ.ศ. 2555 - 2559(คอ 00 - 7.1 
- 4 - 08 ถึง คอ 00 - 7.1 - 4 - 09)4.4 
คณะฯ ติดตั้งกล่องแสดงความคิดเห็นไว้
ที่บริเวณห้องส านักงานคณบด ีเพื่อ
บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการคณะฯ(คอ 00 - 7.1 - 4 
- 10)  

คณะกรรมการโครงการต่างๆ ของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 7.1 - 4 - 08ผลการส ารวจ
ความคิดเห็นเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 -2559 
คอ 00 - 7.1 - 4 -09รายงานการ
ประชุมผู้บริหารครั้งท่ี 2/2556 วัน
อังคาร ที ่12 กุมภาพันธ ์2556 
คอ 00 - 7.1 - 4 -10ภาพที่ติดตั้งกล่อง
แสดงความคิดเห็นตัวอย่างข้อคิดเห็น
และข้อ เสนอแนะจากบุคลากรภาย ใน
คณะฯ 

  5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม
พัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ  

ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่
ผู้ร่วมงาน โดยเน้นการเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือ
เพิ่มศักยภาพในการท างาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุวัตถุประ สงค์ของ
คณะฯ เต็มตามศักย ภาพ ดังนี ้5.1 
ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม
การพัฒนาผู้ร่วม งาน (คอ 00 - 7.1 - 5 
- 01) 
5.2 คณะฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
คณะครุศาสตร์อุตสาห กรรม (คอ 00 - 
7.1 - 5 - 02 ถึง คอ 00 - 7.1 - 5 - 
04) 
5.3 สอนงานท่ีหน้างาน (On –The - 
Job Training) ให้กับเจ้าหน้าที่
ส านักงานคณบด ีเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิ 
ภาพและมีคุณภาพ ได้แก ่กิจกรรมที ่1 
w ผศ.ประสาน อุฬารธรรม  คณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาห กรรม จัด
บรรยายเพื่อสอนงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้เรื่อง  เทคนิคการท างานเป็นทีม 
เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2555 (คอ 00 - 
7.1 - 5 - 05)           กิจกรรมที ่

คอ 00 - 7.1 - 5 - 01รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที ่ครั้งท่ี 2 
ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 7.1 - 5 - 02ค าสั่งที ่
091/2554 เรื่อง แต่ง ตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน พัฒนา
บุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 5 - 03แผนพัฒนา
บุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ า ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 7.1 - 5 - 04รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ า ปี
การศึกษา 2555 
คอ 00 - 7.1 - 5 - 05รายงานผลการ
เข้ารับการฟ๎งบรรยายเพื่อสอนงาน 
เรื่องเทคนิคการท างาน และเอก สาร
ความรู ้เรื่อง เทคนิคการท างานเป็นทีม 
คอ 00 - 7.1 - 5 - 06รายงานผลการ
ได้รับการฟ๎งบรรยายเพื่อสอนงาน เรื่อง
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการควบคุมพัสด ุ
คอ 00 - 7.1 - 5 - 07รายงานผลการ
ได้รับการสอนงาน เรื่องการจัดเก็บ
เอกสารอิเล็คทรอนิกส ์ขึ้น Web     e-
Documentของมหาวิทยาลัย 
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2   w อาจารย์ปราโมทย ์พลิคา
มิน  รองคณบดีฝุายบริหาร สอนงานให้
เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน เรื่อง เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง  และการควบคุม
พัสด ุเพื่อให้เจ้า หน้าท่ีปฏิบัติงาน ด้วย
ความถูก ต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(คอ 00 - 7.1 - 5 - 06) กิจกรรมที ่3 
w ผศ.ดารณ ีทองไทยนันท ์รองคณบดี
ฝุายวิชาการ สอนงานให้เจ้าหน้าท่ี เรื่อง 
การจัดเก็บเอก สารอิเล็กทรอนิกส ์ขึ้น
บน Web e-Document ของมหา
วิทยา ลัยฯ (คอ 00 - 7.1 - 5 - 07) 
กิจกรรมที ่4 w อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง 
รองคณบดีฝุายกิจการทั่วไป สอนงาน
ให้เจ้าหน้าที ่เรื่อง การเขียนโครงการ
การออกแบบแบบประ เมินโครงการ 
และการเขียนผังล าดับงาน (คอ 00 - 
7.1 - 5 - 08) กิจกรรมที ่5 w อ.ดร.ชย
ศมน ทรัพย์สุขบวร หัวหน้าภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสา หกรรมและเทคนิคศึกษา 
สอนงานให้เจ้าหน้าท่ี เรื่อง การจัด เก็บ
เอกสารให้เป็นระบบ การตรวจสอบ
เอกสารก่อนส่งออกภายนอกภาควิชาฯ 
การเขียน Flow Chart ล าดับขั้นตอน
การติดต่อส าหรับนักศึกษาเดินเรื่อง
เอกสาร (คอ 00 - 7.1 - 5 - 09) 
กิจกรรมที ่6 w ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สอนงานให้เจ้าหน้าท่ี เรื่อง การจัดท า
จดหมายข่าวของภาควิชาฯ (คอ 00 - 
7.1 - 5 - 10)  

คอ 00 - 7.1 - 5 - 08รายงานผลการ
เข้ารับการฟ๎งบรรยาย เพื่อสอนงาน
เรื่อง การเขียนโครงการ การออก แบบ
แบบประเมินโครงการ  และการเขียน
ผังล าดับงาน 
คอ 00 - 7.1 - 5 - 09รายงานผลการ
ได้รับการสอนงาน เรื่อง การจัดเก็บ
เอกสารให้เป็นระบบ การตรวจสอบ
เอกสารก่อนส่งออกภายนอกภาควิชาฯ 
การเขียน Flow Chart ล าดับขั้นตอน
การติด ต่อส าหรับนักศึกษาเดินเรื่อง
เอกสารคอ 00 - 7.1 - 5 - 10รายงาน
ผลการได้รับการสอนงาน เรื่อง การ
จัดท าจดหมายข่าวของภาควิชาฯ
จดหมายข่าว ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 เดือน
มิถุนายน 2555จดหมายข่าว ปีท่ี 1 
ฉบับท่ี 6 เดือนสิงหาคม – กันยายน 
2555 

  6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบัน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
เครื่องมือในการบริหารการด าเนินงาน
ของคณะฯ ให้ไปสู่ทิศทางที่ก าหนดไว้
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและคณะกรรม 
การประจ าคณะ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของคณะฯ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 5.1 มีการประเมินความพึงพอ 

คอ 00 - 7.1 - 6 - 01แบบประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  ปีการศึกษา 2555ใน
ต าแหน่งคณบด ีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 6 - 02แบบประเมิน
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ใจของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ต่อการ
บริหารงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา 
2555 (คอ 00 - 7.1 - 6 - 01 ถึง คอ 
00 - 7.1 - 6 - 06) 
5.2 มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราช การตาม
สมรรถนะของข้าราช การพลเรือน (คอ 
00 - 7.1 - 6 - 07 ถึง คอ 00 - 7.1 - 6 
- 09)  

ความพึงพอใจของอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ต่อการบริหารงานของผู ้
บริหาร ปีการศึกษา 2555ในต าแหน่ง
รองคณบด ีทั้ง 3ฝุาย 
คอ 00 - 7.1 - 6 -03รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และ
เจ้า หน้าท่ีต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ปีการศึกษา 2555  ใน
ต าแหน่งคณบดีและรองคณบด ีทั้ง 3
ฝุาย 
คอ 00 - 7.1 - 6 - 04แนวทางปรับปรุง
การบริหาร งานของคณบดีและรอง
คณบด ีจากผลการประเมินความพึง
พอใจของคณาจารย์และเจ้าหน้าที ่
คอ 00 - 7.1 - 6 - 05ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ ว่าด้วยการสรรหาคณบด ี
คอ 00 - 7.1 - 6 - 06ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ ว่าด้วย การสรรหาหัวหน้า
ภาควิชา 
คอ 00 - 7.1 - 6 - 07แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบัน อุดมศึกษา (องค์ประกอบท่ี 1) 
คอ 00 - 7.1 - 6 - 08แบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตาม
สมรรถนะฯ ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (องค์ประ กอบท่ี 2) 
คอ 00 - 7.1 - 6 - 09หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณา เพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

  7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงาน
ของสถาบันและผู้บริหารน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อย่างเป็นรูปธรรม  

สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงาน
ของคณบดีคณครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และผู ้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม  ดังนี ้7.1 คณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ประเมินการบริหารงาน

คอ 00 - 7.1 - 7 - 01 รายงานสรุปผล
การประเมินการบริหารงานคณะ 
คอ 00 - 7.1 - 7 -02รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ าคณะ 
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คณะฯ (คอ 00 - 7.1 - 7 - 01) 7.2 
คณบดีน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะฯ ไปปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะฯ (คอ 00 - 7.1 - 7 - 02)  

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เปูาหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

คณะฯ มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเปูาหมายการจัด การความรู ้ (คอ 
00 - 7.2 - 1 - 01) ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของคณะ (คอ 00 - 7.2 - 1 - 
02) ด้านการผลิตบัณฑิต ในเรื่อง 
เทคนิคการเขียนรายงานผลการด าเนิน 
งานรายวิชา มคอ. 5 (คอ 00 - 7.2 - 1 
- 03)และประเด็นความรู้ด้านการวิจัย 
เรื่อง เทคนิคการเลือกหัวข้องาน วิจัย 
(คอ 00 - 7.2 - 1 - 04)  

คอ 00 - 7.2 - 1 - 01 บันทึกการ
ประชุมและลายเซ็นผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 
คอ 00 - 7.2 - 1 - 02แผนยุทธศาสตร์
การบริหาร งานคณะ (พ.ศ. 2555 – 
2559) 
คอ 00 - 7.2 - 1 - 03แผนการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 
คอ 00 - 7.2 - 1 - 04แผนการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัย 

  2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

คณะฯ มีการก าหนดกลุ่มเปูา หมายที่
จะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
โดยเน้นกลุ่มเปูาหมายที่เป็นบุคลากร
สายวิชาการ (คอ 00 - 7.2 - 2 - 01 ถึง 
คอ 00 - 7.2 - 2 - 04)  

คอ 00 - 7.2 - 2 - 01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ด าเนินงานฯ 
คอ 00 - 7.2 - 2 - 02บันทึกการ
ประชุม 
คอ 00 - 7.2 - 2 - 03บัญชีรายนามผู้
เข้าประชุม บันทึกข้อความเชิญประชุม 
คอ 00 - 7.2 - 2 - 04แผนการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตแผนการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย 

  3 มีการแบ่งป๎นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู ้ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด  

คณะฯ มีการแบ่งป๎นและแลก เปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้และทักษะของผู้มี
ประสบการณ ์ตรง ซึ่งเป็นบุคลากร
ภายในคณะฯ เรื่อง เทคนิคการเขียน 
มคอ. 5 บรรยายโดย ผศ.ดารณ ีทอง
ไทยนันท ์และเทคนิคการเลือกหัวข้อ
งาน วิจัย บรรยายโดย ผศ.สว่าง ฉัน
ทวิทย ์ไปสู่บุคลากรกลุ่ม เปูาหมาย (คอ 

คอ 00 - 7.2 - 3 - 01ค าสั่งโครงการ
อบรมเทคนิคการเขียน มคอ. 5 บันทึก
ข้อ ความขออนุมัติโครงการเทคนิคการ
เขียนรายงานผลการด าเนินงาน
รายวิชา  มคอ. 5 
คอ 00 - 7.2 - 3 - 02ใบลงนามผู้เข้า
อบรมโครงการ 
คอ 00 - 7.2 - 3 - 03เอกสารน าเสนอ 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

00 - 7.2 - 3 - 01 ถึง คอ 00 - 7.2 - 3 
- 06)  

เรื่องเทคนิควิธีการเขียน มคอ. 5 โดย 
ผศ.ดารณ ีทองไทยนนท ์
คอ 00 - 7.2 - 3 - 04ค าสั่งโครงการ
อบรม และบันทึกข้อความขออนุมัติ
โครงการอบรมการเลือกหัวข้องานวิจัย 
คอ 00 - 7.2 - 3 - 05 ใบลงนามผู้เข้า
อบรมโครงการ 
คอ 00 - 7.2 - 3 - 06เอกสารน าเสนอ
เรื่อง การเลือกหัวข้องานวิจัย  โดย ผศ.
สว่าง ฉันทวิทย์ 

  4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit knowledge)  

คณะฯ มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู ้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่น มาจัดเก็บเป็นเอกสาร
เผย แพร่ เป็นลายลักษณ์อักษร  และ
เผยแพร่ขึ้นบนเว็บไซต์ของคณะฯ (คอ 
00 - 7.2 - 4 - 01 ถึง คอ 00 - 7.2 - 4 
- 05)  

คอ 00 - 7.2 - 4 - 01เอกสาร เทคนิค
การเขียน มคอ. 5 
คอ 00 - 7.2 - 4 - 02บัญชีผู้รับเอกสาร 
มคอ. 5 
คอ 00 - 7.2 - 4 – 03 เอกสารเทคนิค
การเลือกหัวข้องานวิจัย 
คอ 00 - 7.2 - 4 – 04บัญชีผู้รับ
เอกสารวิจัย 
คอ 00 - 7.2 - 4 – 05หน้าเว็บไซต ์
แสดงการเผย แพร่ความรู้ในหัวข้อ 
เทคนิคการเขียน มคอ. 5 และเทคนิค
การเลือกหัวข้องานวิจัย 

  5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาป๎จจุบันหรือปี
การศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) และ
จากความรู ้ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง  

มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู ้เรื่อง เทคนิคการเขียน มคอ.5 
มาจัดท าเป็น มคอ.5 ในรายวิชาความ
เป็นคร ูของ ดร.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร 
และ รายวิชาเทคโนโลยีไฟฟูาของ ผศ.
สมบูรณ ์สุวรรณาภิชาต ิและน าความรู้
จากการจัดการความรู ้เรื่อง เทคนิค
การเลือกหัวข้องานวิจัยมาสร้างนักวิจัย
หน้าใหม่ของคณะฯ 1 ราย คือ ผศ.โสริ
ยา ชิโนดม (คอ 00 - 7.2 - 5 - 01 ถึง 
คอ 00 - 7.2 - 5 - 03)  

คอ 00 - 7.2 - 5 - 01 เว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์ฯ 
คอ 00 - 7.2 - 5 - 02ผลงาน มคอ. 5 
ของอาจารย์ 
คอ 00 - 7.2 - 5 - 03การเสนอขอ
งบประมาณในการท าวิจัยของผู้วิจัยราย
ใหม ่ของคณะครุศาสตร์อุตสาห กรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 4.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4   ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 หรือ 

4 ข้อ  
มีการด าเนินการ 5 ข้อ  มีการด าเนินการ 6 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรม การ
บริหารความเสี่ยงและควบ คุมภายใน
ของคณะ โดยมีผู ้บริหารระดับสูงเป็นผู้
ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงและมีตัวแทน  ทุก
หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็น
คณะกรรมการกดังนี ้1.1 คณะฯ มี
ค าสั่งแต่งบุคลากรในคณะฯ เป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน เพื่อท าหน้าท่ีบริหาร
และจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิด ขึ้นได ้
ในคณะครุศาสตร์อุตสาห กรรม (คอ 
00 - 7.4 - 1 - 01) 1.2 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ มีการจัดประชุม
เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความ
เสี่ยง และก าหนดแผนการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงของคณะ ในรอบ
ปีงบประมาณ 2556 (คอ 00 - 7.4 - 1 
- 02)  (คอ 00 - 7.4 - 1 - 03)  

คอ 00 - 7.4 - 1 - 01ค าสั่งที ่
228/2555เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภาย ในคณะครุศาสตร์อุต
สาห กรรม 
คอ 00 - 7.4 - 1 - 02หนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะฯ ในรอบปี
การศึกษา 2555ครั้งท่ี 2/2555 
คอ 00 - 7.4 - 1 - 03แผนการ
ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภาย ในปีงบประมาณ 2556 

  2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และป๎จจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร ์หรือกล

คณะฯ มีการวิเคราะห ์และระบุป๎จจัย
ความเสี่ยง ที่จะส่ง ผลกระทบหรือ
สร้างความเสียหายหรือความล้มเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปูาหมายใน
การบริหารงาน ตามบริบทของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ม ี3 ด้าน 6 เรื่อง 
ดังนี ้ 1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์
หรือกลยุทธ์ของสถาบัน มี 4  เรื่อง 

คอ 00 - 7.4 - 2 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ของคณะฯ
ครั้งท่ี2/2555 
คอ 00 - 7.4 - 2 - 02แผนการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม (1 ตุลาคม 2555 
- 30 กันยา ยน 2556)  
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น 
ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความ
เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
 

คือ  s  การรียนการสอน : นักศึก ษา
ออกกลางคันจ านวนมาก  s  การวิจัย : 
จ านวนงานวิจัย     ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภายในและ
ภายนอก s  การบริการวิชาการ : ขอ
อนุมัติโครงการบริการวิวิชาการล่าช้า 
s  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม : 
นักศึกษาทะ เลาะวิวาท   1. ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัต ิงาน ม ี1 เรื่อง คือ 
s  การบริหารจัดการ : ระบบ
ฐานข้อมูลของคณะฯ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 2. ความเสี่ยงด้านอาชี
วอนามัย ม ี1 เรื่อง คือ s   อุบัติเหตุ
จากการปฏิบัต ิงานในโรงฝึกงาน (คอ 
00 - 7.4 - 2 - 01) และ (คอ 00 - 7.4 
- 2 - 02)  

  3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง
ที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2  

คณะฯ มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห ์ในข้อ 
2 ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2555 
วัน    อังคาร ที ่25 กันยายน 2555 
(คอ 00 - 7.4 - 2 - 01)  

คอ 00 - 7.4 - 2 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯครั้ง
ที2่/2555   

  4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการ
ตามแผน  

คณะฯ มีการติดตามและประ เมินผล
การด าเนินงานตามแผนและรายงาน
ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ 
ต่อมหา วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาปีละ 
2 ครั้ง รอบครึ่งปีแรก ส่งรายงานเมื่อ
วันท่ี 22 มีนาคม 2556  และน าเสนอ
รายงานต่อคณะ กรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาการบริหารความ
เสี่ยงฯ ของคณะฯ ส าหรับรอบครึ่งปี
หลัง มีก าหนดส่งรายงานภายในเดือน
กันยา ยน 2556 (คอ 00 - 7.4 - 5 - 
01 ถึง คอ 00 - 7.4 - 5 - 05)   

คอ 00 - 7.4 - 2 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯครั้ง
ที2่/2555  
คอ 00 - 7.4 - 2 - 02แผนการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม (1 ตุลาคม 2555 
- 30 กันยา ยน 2556)56)  

  5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

คณะฯ มีการติดตามและประ เมินผล
การด าเนินงานตามแผนและรายงาน
ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ 
ต่อมหา วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาปีละ 

คอ 00 - 7.4 - 5 - 01รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการบริหารความ
เสี่ยงฯ ครั้งท่ี1/2556 
คอ 00 - 7.4 - 5 - 02รายงานผลการ
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2 ครั้ง รอบครึ่งปีแรก ส่งรายงานเมื่อ
วันท่ี 22 มีนาคม 2556  และน าเสนอ
รายงานต่อคณะ กรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาการบริหารความ
เสี่ยงฯ ของคณะฯ ส าหรับรอบครึ่งปี
หลัง มีก าหนดส่งรายงานภายในเดือน
กันยา ยน 2556 (คอ 00 - 7.4 - 5 - 
01 ถึง คอ 00 - 7.4 - 5 - 05)   

ด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รอบครึ่งปีแรก (แบบ 
ปย.2) 
คอ 00 - 7.4 - 5 - 03รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร ครั้งท่ี 7/2555 
คอ 00 - 7.4 - 5 - 04รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร ครั้งท่ี 10/2555 
คอ 00 - 7.4 - 5 - 05รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร ครั้งท่ี 4/2556 

  6 มีการน าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ใน
การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในรอบปีถัดไป  

คณะฯ มีการจัดประชุมกรรม การ
ประจ าคณะ เพื่อประเมิน ผลการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงฯ 
ปีงบประมาณ 2555 และน า
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะ  ไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 
2556 (คอ 00 - 7.1 - 1 - 03)  

คอ 00 - 7.1 - 1 - 03 รายงานการ
ประชุมกรรม การประจ าคณะ ครั้งท่ี 
1/2555  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๓   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของสถาบัน 
คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนน
เต็ม ๕)  

 4.78 

 
ตัวตั้ง= 4.780 ตัวหาร = 1.000  ผลลัพธ์ = 4.780 
 
ผลการด าเนินงาน  
ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง ปีการศึกษา 2555 เท่ากับ 4.78 คะแนน (คอ 00 - 
สมศ. 13 - 2555 - 01) 
 
รายการหลักฐาน 
คอ 00 - สมศ. 13 - 2555 - 01 รายงานผลการประเมินคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4.0 4.100 4.10 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

3.9 คะแนน 4.780 4.78 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

3.9 คะแนน 4.780 4.78 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 7 
จุดแข็ง :  

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารงาน 
2. ผู้บริหารยึดหลักธรรมภิบาล 10 ข้อ ในการบริหารงาน 
3. ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึงทั้งคณะ 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการท างานครอบคลุม ชัดเจน มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ

ต่อมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรมีสถิติรองรับการวิเคราะห์ความเสี่ยง ทั้งตัวเลขเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. ควรมีการจัดล าดับความเสียหายในตารางMatrix 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 CarWeaknessSuggestion 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   
CarComment 
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องค์ประกอบท่ี  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
องค์ประกอบท่ี  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ หรือ 6 ข้อ  

มีการด าเนินการ 7 หรือ 
8 ข้อ  

มีการด าเนินการ 9 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด  

1.1 คณะฯ มีคณะกรรมการ 
ด าเนินงานประกันคุณภาพ ทั้งระดับ
คณะ (คอ 00 - 9.1 - 1 - 01) และ 
ระดับภาควิชา (คอ 00 - 9.1 - 1 - 
02) และ (คอ 00 - 9.1 - 1 - 03) 
รวมทั้ง คณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
ระดับภาควิชา (คอ 00 - 9.1 - 1 - 
04) มีอาจารย์ของคณะเป็น
กรรมการบริหารของส านักงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อน า
นโยบายลงสู่การปฏิบัต ิ(มทรก - 9.1 - 
1 - 05) 
1.2 มีการวางแผนการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ (คอ 00 - 9.1 - 1 
- 06) 
1.3 โดยน าคู่มือประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคล
กรุงเทพ เป็นแนวทางด าเนินงานตาม
ประกาศของส านักงานประกันคุณภาพ 
ในที่ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ เมื่อ
วันท่ี 13 – 15 ธันวาคม 2555 ณ 
เทวัญดารารีสอร์ท อ.หัวหิน (มทรก - 
9.1 - 1 - 07) 
1.4  มีการด าเนินงานตามระบบ เช่น 

คอ 00 - 9.1 - 1 - 01ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

คอ 00 - 9.1 - 1 - 02ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาห 
กรรมและเทคนิคศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 

คอ 00 - 9.1 - 1 - 03ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาห 
กรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 

คอ 00 - 9.1 - 1 - 04ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การ ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 

มทรก - 9.1 - 1 - 05ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร ส านักงาน
ประกันคุณ ภาพการศึกษา  
คอ 00 - 9.1 - 1 - 06แผนการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555 



146 
 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมคณะกรรมการประ กันคุณภาพ
ของคณะอย่างต่อเนื่อง (คอ 00 - 9.1 - 
1 - 08) มีการก าหนดเปูาหมายของตัว
บ่งช้ี โดยคณะกรรมการฯ (คอ 00 - 
9.1 - 1 - 09) และน าแผนปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหาร 
เพื่อเห็นชอบ (คอ 00 - 9.1 - 1 - 10) 
(คอ 00 - 9.1 - 1 - 09) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 
ก าหนดเปูาหมายฯ (คอ 00 - 9.1 - 1 - 
10) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารงานของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 10/2555 
วันท่ี 5 ตุลาคม 2555 เห็นชอบแผน
ปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ ปี
การศึกษา 2555    

มทรก - 9.1 - 1 – 07 -   คู่มือการ
ประกันคุณภาพ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 

-   ประกาศคณะครุศาสตร์ฯ
257/2555 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 
2555 

คอ 00 - 9.1 - 1 - 08แฟูมรายงาน
การประชุมคณะ กรรมการประกัน
คุณภาพ    ปีการศึกษา 2555 

  2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ
สถาบัน  

2.1 มีการก าหนดให้การประ กัน
คุณภาพ เป็นฝุายหนึ่งข้ึนกับรองคณบดี
ฝุายวิชาการ (คอ 00 - 9.1 - 2 - 01) 
2.2 มีการก าหนด ทบทวน และ
ปรับปรุงนโยบายคุณภาพ (คอ 00 - 
9.1 - 2 - 02) 
2.3 คณะให้ความส าคัญต่องานประกัน
คุณภาพ เช่น คณบดีเป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ด้วยตนเอง 100% ในปีการ ศึกษา 
2553 80% ในปีการ   ศึกษา 2554 
และ 100% ในปีการศึกษา 2555 (คอ 
00 - 9.1 - 2 - 03) 
2.4 มีการก าหนดตัวบุคคลเป็นผู้
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพ
กับส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหา   วิทยาลัย (คอ 00 - 9.1 - 2 
- 04) 
2.5 คณะฯ ให้ความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่
บุคลากรของคณะ โดยอบรมบุคลากร

คอ 00 - 9.1 - 2 - 01 โครงสร้างการ
บริหารงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 9.1 - 2 - 02 นโยบาย
คุณภาพและรายงานการประชุม
ผู้บริหาร ครั้งท่ี 10 วันท่ี 5 ตุลาคม 
2555 
คอ 00 - 9.1 - 2 - 03 ตารางแสดง
จ านวนครั้งการ เป็นประธานการ
ประชุมคณะ กรรมการประกันคุณภาพ
ของคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 9.1 - 2 - 04เว็บเพจ
ส านักงานประกันคุณ ภาพ แสดงผู้
ประสานงานของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 9.1 - 2 - 05ค าสั่งคณะครุ
ศาสตร์อุตสาห กรรม ที ่002/2556 ลว 
3 มกราคม 2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ทั้งคณะ เมื่อวันท่ี 9 - 10 มกราคม 
2556 ให้ความรู้เรื่องการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง E - Doc, Drop 
box ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มทรก. (คอ 00 - 
9.1 - 2 - 05) 
ส่งบุคลากร จ านวน 13 ราย ร่วม
โครงการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก จาก สมศ. เมื่อวันท่ี 
30 ตุลาคม 2555 มี รศ.ดร.วศิน อิงค
พัฒนากุล เป็นวิทยากร (คอ 00 - 9.1 
- 2 - 06) 
ส่งบุคลากร จ านวน 14 รายร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ เมื่อ
วันท่ี 13 - 15 ธันวาคม 2555 ณ เทวัญ
ดารา รีสอร์ท โดยม ีรศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ 
พิชิตพรชัย เป็นวิทยากร (คอ 00 - 9.1 
- 2 - 07)ส่งอาจารย์ผู้ประเมินคุณภาพ
ของคณะจ านวน 8 ราย เข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการ ศึกษา ของ มท
รก. ณ ค าแสด   รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี 
เมื่อวันท่ี 25 - 27 เมษายน 2556 (คอ 
00 - 9.1 - 2 - 08) 
ส่งผู้ดูแลตัวบ่งช้ีที ่3.1, 6.1,  สมศ. 10, 
11 จ านวน 5 ราย เข้าสัมมนาร่วมกับ
อาจารย์จากคณะต่างๆ หัวข้อการ
ประเมินตนเอง จัดโดย กองพัฒนานัก 
ศึกษา เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2556 ณ 
อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
(คอ 00 - 9.1 - 2 - 09)คณะฯ จัด
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ จ านวน 4 ครั้ง เมื่อวันท่ี 5 
กันยายน 2555, 12 กันยายน 2555, 
27 กันยายน 2555 และ 11 ธันวาคม 
2555 ในหัวข้อ Drop box (2 ครั้ง) 
การนับจ านวนอาจารย์ตามระบบ

คอ 00 - 9.1 - 2 - 06หนังสือ ที่ ศธ 
0579.02/882 ลว. 18 ตุลาคม 2555 
เรื่องส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินภายนอก 
จาก สมศ.  
คอ 00 - 9.1 - 2 - 07ค าสั่ง มทรก. ที ่
1409/2555 ลว. พฤศจิกายน 2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน งาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการแสดง
รายชื่อผู้เข้าอบรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม หน้า 2  
คอ 00 - 9.1 - 2 - 08บันทึกข้อความ
ส านักงานประกันคุณภาพ ลงวันท่ี 18 
กุมภาพันธ ์2556  
คอ 00 - 9.1 - 2 - 09หนังสือท่ี ศธ 
0579.02/055 ลงวันท่ี 18 มกราคม 
2556 เรื่อง ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา
การประกันคุณภาพการศึกษา 



148 
 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

คุณภาพและการถ่ายภาพ เพื่อราย งาน
สรุปโครงการตามล าดับ โดยมีผู้น าการ
แลกเปลี่ยนเรียน รู้เป็นอาจารย์ของ
คณะเอง (คอ 00 - 9.1 - 2 - 10)  

  3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช  มงคล
กรุงเทพ ก าหนดให้ทุกคณะ ใช้อัต
ลักษณ์เช่นเดียว กับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยน าเข้าสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2555 
(มทรก - 9.1 - 3 - 01) และก าหนด
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ ์คือ ตัว
บ่งช้ีที่ 10.1  (มทรก - 9.1 - 1 - 07)  

มทรก - 9.1 - 3 - 01 บันทึกข้อความ
จากส านักงานประกันคุณภาพ ลงวันท่ี 
8 พฤษภาคม2555แจ้งเรื่องการ
ก าหนดอัตลักษณ ์ เอก ลักษณ ์ และ
มาตรการส่งเสริมสถาบัน ระดับคณะ 

มทรก - 9.1 - 1 - 07คู่มือการประกัน
คุณภาพ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)
หน้า 103 

  4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตาม
การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online และ 3) 
การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน  

4.1 คณะฯ มีการควบคุม ติด ตาม และ
ประเมินคุณภาพ โดยมีการทบทวน
นโยบายคุณภาพ (คอ 00 - 9.1 - 4 - 
01)มีแผนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพและด าเนิน งานตาม
แผน (คอ 00 - 9.1 - 4 - 02)มีการ
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
อย่างสม่ าเสมอ ในปีการศึกษา 2555 มี
การประชุมรวม 3 ครั้ง เมื่อวันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2555 วันท่ี 29 มีนาคม 
2556 และ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 
สรุปความว่า ครั้งท่ี 1 เป็นการก าหนด
เปูาหมายตามตัวบ่งช้ีภายในและ
ภายนอก ครั้งท่ี 2 ข้อมูลในการจัดท า 
SAR และก าหนดการประเมินระดับ
คณะ, มทร ทั้งภายในภายนอก ครั้งท่ี 3 
การเตรียมพร้อมรับการประเมิน (คอ 
00 - 9.1 - 1 - 08) 
มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อ เนื่อง
เป็นประจ าทุกป ี(คอ 00 - 9.1 - 4 - 
03)4.2 คณะฯ มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี ที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) (คอ 00 - 9.1 - 4 - 
04) ส่งให้ส านัก งานประกันคุณภาพ 
มอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่บน 

คอ 00 - 9.1 - 4 - 01รายงานการ
ประชุมผู้บริหารเมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 
2555 
คอ 00 - 9.1 - 4 - 02แผนการ
ด าเนินงานการประ กันคุณภาพ คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา
2555 
คอ 00 - 9.1 - 1 - 08แฟูมรายงาน
การประชุมคณะ กรรมการประกัน
คุณภาพปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 9.1 - 4 - 03รายงานการ
ประเมินตนเองคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 9.1 - 4 - 04 บันทึกข้อความ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที ่ศธ 
0579.02/198 มอบ SAR ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
คณะ 
คอ 00 - 9.1 - 4 - 05หน้าเว็บไซต ์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แสดงการ
เผย แพร่ รายงานการประเมินตน เอง 
ปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 9.1 - 4 - 06แผนพัฒนา
คุณภาพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จากผลการประเมิน ปีการ ศึกษา 2554 
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web site ของคณะ (คอ 00 - 9.1 -
 4 - 05) 
4.3 มีการน าผลการประเมินไปท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะ (คอ 00 - 9.1 - 4 - 06) โดย
คณะกรรมการประ กันคุณภาพ (คอ 
00 - 9.1 - 4 - 07) และ (คอ 00 - 
9.1 - 4 - 08)   

คอ 00 - 9.1 - 4 - 07รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประกันคุณภาพ 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 14 สิงหาคม 2555 หน้า 
3 มอบหมายกรรมการเขียนแผนพัฒนา 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
คอ 00 - 9.1 - 4 - 08รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร วันท่ี 12 กุมภาพันธ ์
2556 

  5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน 
และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ทุกตัวบ่งช้ี  

คณะฯ มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาปรับปรุงการ
ท างานของคณะเช่น 
5.1 แจ้งผลคะแนนจากการประเมินใน
ปีการศึกษา 2554 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ เพื่อ
ทราบตัวบ่งช้ีที่ต้องพัฒนา (คอ 00 - 
9.1 - 5 - 01) 
5.2 น าข้อเสนอแนะจากคณะ 
กรรมการประเมิน มาจัดท าแผน
ปรับปรุง (คอ 00 - 9.1 - 5 - 02) 
5.3 มีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง
(คอ 00 - 9.1 - 5 - 03) 
5.4 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
คณะ พัฒนาขึ้นทุกองค์ประกอบ (คอ 
00 - 9.1 - 5 - 04)และคณะฯ ได้รับ
รางวัลเกี่ยว กับการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 3 รางวัล หลัง
การประเมิน เมื่อปีการ ศึกษา 2554 
(คอ 00 - 9.1 - 5 - 05)  

คอ 00 - 9.1 - 5 - 01 รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประกันคุณภาพ 
ครั้งท่ี 7/2554 วันท่ี 14 สิงหาคม 
2555 
คอ 00 - 9.1 - 5 - 02 แผนปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 9.1 - 5 - 03ตาราง
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2554 
และ ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 9.1 - 5 - 04 ตาราง
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานราย
องค์ประกอบ ปีการศึกษา 2553 และ 
2554 
คอ 00 - 9.1 - 5 - 05 ภาพถ่าย
ประกาศเกียรติคุณรางวัลการประกัน
คุณภาพการศึกษาจาก มทรก. 

  6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ  

6.1 คณะใช้ระบบฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ร่วมกันทั้ง
มหาวิทยาลัย เช่น ข้อมูลบุคลากร ผล
การประเมินความพึงพอใจของนัก 
ศึกษาต่อการสอนของอาจารย ์เป็นต้น 
(คอ 00 - 9.1 - 6 - 01) 
6.2 คณะได้น าข้อมูลต่างๆ ของ คณะ

คอ 00 - 9.1 - 6 - 01  เว็บเพจของ 
มทรก. แสดงระบบบริหารจัดการสาร
สน เทศ (RMUTK MIS) 
คอ 00 - 9.1 - 6 - 02 เว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์อุตสา หกรรม แสดงเปูาหมาย
ตามตัวบ่งช้ี รหัสเอกสาร SAR ปี
การศึกษา 2555 
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เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพข้ึนเว็บไซต์
ของคณะ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของบุคลากร เช่น ข้อมูลเกี่ยว กับ
เปูาหมายตัวบ่งช้ี การเขียนรหัสเอกสาร 
SAR ของปีการ ศึกษาที่ผ่านมา เป็นต้น 
(คอ 00 - 9.1 - 6 - 02)  

  7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม เช่น 
7.1 ตัวแทนนักศึกษา นายพิธยากร 
พิรุณ (นายกสโมสรฯ) และนายอดิศักดิ ์
ทาทิพย ์ได้เข้าร่วมรับฟ๎งการรายงานผล
การประเมินด้วยวาจาของคณะผู้
ประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน2555 (คอ 00 - 
9.1 - 7 - 01) 
7.2 ตัวแทนนักศึกษา นายอมรศักดิ ์
แก่นเรณ ูและ นายณัฐกร เชื้อไทย 
สาขาวิชาวิศวกรรม เครื่องกล ช้ันปีท่ี 2 
เข้าร่วมการประชุมการประกันคุณภาพ
การ ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2555  (คอ 00 - 9.1 - 7 
- 02) 
7.3 มีการให้นักศึกษาและศิษย์เก่า
ประเมินความพึงพอใจต่อบริการต่างๆ 
ของคณะ (คอ 00 - 9.1 - 7 - 03) 
และน าผลเข้าที่ประชุม เพื่อรับทราบ
และแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอของ
นักศึกษา คอ 00 - 9.1 - 7 - 04)  

คอ 00 - 9.1 - 7 - 01 ภาพถ่าย
นักศึกษาเข้าร่วมรับฟ๎งการรายงานผล
การประ เมินคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 02 รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประกันคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 
1/2555วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 03 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการบริการต่างๆ ของ
คณะ ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 04 รายงานการ
ประชุมอาจารย์เจ้าหน้าที ่ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม วันท่ี 29 มีนาคม 
2556 และรายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 
2/2555 วันท่ี 29 มีนาคม 2556 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 05 หนังสือเชิญ
ผู้ปกครองของนักศึกษาใหม ่ เข้า
ร่วมงานปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2555 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 06 รายงานผล
โครงการฝึกประ สบการณ์วิชาชีพ 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ปีการ 
ศึกษา 2555 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 07 มีการให้
นายจ้างประเมินความพึงพอใจต่อ
ลูกจ้าง     ซึ่งเป็นบัณฑิตจาก มทร.ใน
ด้านต่างๆ 
คอ 00 - 9.1 - 7 - 08 หน้าเฟสบุ๊ค
แสดงความคิด เห็นของนักศึกษา 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  

คณะฯ มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมของสถาบัน
เทค โนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  4 
แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราช
มงคลพระนคร มหา วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  อีสาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิและ มหา วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี(คอ 00 - 
9.1 - 8 - 01) และมีกิจกรรมร่วมกัน 
ดังนี ้
วันท่ี 21 มกราคม 2556 ส่งนักศึกษา 
จ านวน 10 คน และ อาจารย ์2 คน 
เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้การ  
มีการแลกเปลี่ยนผู้ประเมินระหว่าง
สถาบันที่ม ีMOU   วันท่ี 29 - 31 
พฤษภาคม 2556 อาจารย ์ดร.อนุชา 
วัฒนาภา จาก สจล. มาเป็นกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ภาย ใน 
กับ มทรก. โดยการเสนอของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มทรก. (มทรก. 
9.1 - 8 - 03)  

คอ 00 - 9.1 - 8 - 01 MOU ระหว่าง
สถาบันที่มีการเรียนการสอนด้านครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม (3 พระจอมเกล้า 
5 มทร.)ภาพถ่ายคณบด ี8 สถาบัน ลง
นามความร่วมมือด้านวิชา การและ
ประกันคุณภาพ 
คอ 00 - 9.1 - 8 - 02 หนังสือคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ ศธ 
0524.04/0054 ลงวันท่ี 8 มกราคม 
2556ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการ
อบรม เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2556 
มทรก 9.1 - 8 - 03 แบบเสนอรายชื่อ
กรรมการ   ผู้ประเมินประกันคุณภาพ
ภายในจากหน่วยงานภาย นอก 

  9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน ์ 

คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ด ีคือ ใช้ 
Dropbox (ในช่ือ QA - FTE - UTK) 
ซึ่งเป็นท่ีเก็บไฟล์สาธารณะแบบ
ออนไลน ์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ 
ในการท าประกันคุณภาพ ซึ่งท าให้
คณะกรรมการประกันคุณภาพมีข้อมูล
ที่เป็นป๎จจุบัน เป็นหนึ่งเดียว ต่อเนื่อง 
และ รวดเร็ว โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ลด
การใช้กระดาษลง ทั้งยังสามารถใช้ได้
กับเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
โน้ตบุ๊ค แท็บเล็ต(Tablet) และ 

คอ 00 - 9.1 - 9 - 01 เอกสารแสดง
การใช้บริการเว็บไซต์สาธารณะ (Drop 
box) ในการจัดเก็บ เผยแพร่และ
เรียกใช้เอกสารและรูป ภาพกิจกรรม
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

คอ 00 - 9.1 - 9 - 02Print 
OutDropbox ในช่ือEdAss - MOU - 
2554 - KMUTT - RMUTK….. 

คอ 00 - 9.1 - 9 - 03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

โทรศัพท์มือถือ(คอ 00 - 9.1 - 9 - 
01) 
พร้อมท้ังเผยแพร่ให ้มหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ีซึ่งเป็น
แม่ข่ายของเครือ ข่ายประกันคุณภาพ
การ ศึกษา IE QA (3 + 5) จัดท า Drop 
Box เพื่อใช้แลกเปลี่ยนภาพ ถ่ายข้อมูล
ต่างๆ (คอ 00 - 9.1 - 9 - 02) 
คณะกรรมการก าหนดตัวผู ้รับผิดชอบ
ในการท าประกันคุณ ภาพเป็นรายตัว
บ่งช้ี ซึ่งท าให้ตัวบ่งช้ีนั้น มีผู้ดูแลใกล้ชิด 
(คอ 00 - 9.1 - 9 - 03 และ (คอ 00 
- 9.1 - 9 - 04)  

การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2555แสดงส่วน
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

คอ 00 - 9.1 - 9 - 04ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาห 
กรรมและเทคนิคศึกษา  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 9 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

9 ข้อ 9 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

9 ข้อ 9 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ใช้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 
หมายเหตุ 
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมคะแนนประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด=4.713/
จ านวนป ี=1ปี)=4.713 
 
ผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน 
 
รายการหลักฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

3.80 

(ผลรวมคะแนนประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยต้น

สังกัด=4.665/จ านวนป ี=1
ปี)=4.665 

4.66 บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4.00 

(ผลรวมคะแนนประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยต้น
สังกัด=4.713/จ านวนปี =1ปี)=

4.713 

4.71 บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4.00 

(ผลรวมคะแนนประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยต้น

สังกัด=4.442/จ านวนป ี=1
ปี)=4.442 

4.44 บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 9 
จุดแข็ง :  

1. มีการจัดเรียงเอกสารหลักฐานอย่างเป็นระบบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  - 
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องค์ประกอบท่ี  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์
 
องค์ประกอบท่ี  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๖.๑   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ปฏิบัติได ้๑ ข้อ      ปฏิบัติได ้๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ ์
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน  

คณะฯใช้กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ด้านอัตลักษณ์ร่วมกันกับกลยุทธ์และ
แผนของมหาวิทยาลัย (มทรก 
สมศ 16.1 – 1 – 01) ที่ผ่านการเสนอ
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ครั้งท่ี 4/2555 (มทรก สมศ. 
16.1-1-02) เพื่อเห็นชอบแล้ว เมื่อวัน
พุธ ที่ 11 พ.ค. 2554 วาระที ่4.3 การ
ก าหนดตัวบ่งช้ีเพื่อประกันคุณภาพ
การศึกษา และได้รับการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย โดยมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพอนุมัต ิ
นอกจากน้ี ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้เสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ครั้งท่ี 3/2555 (มทรก สมศ. 
16.1-1-03) เมื่อวันพฤหัสบด ีที ่1 
มีนาคม 2555 วาระที ่4.2 การ
ก าหนดอัตลักษณ ์เอกลักษณ ์และ
มาตรการส่งเสริมสถาบันระดับคณะ ว่า
ให้คณะแต่ละคณะภายในมหาวิทยาลัย
ควรจะก าหนดอัตลักษณ ์เอกลักษณ ์
และมาตรการส่งเสริมสถาบัน

มทรก สมศ.๑๖.๑-๑-๐๑ กลยุทธ์และ
แผนการปฏิบัติงานตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 
มทรก สมศ.๑๖.๑-๑-๐๒ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 
มทรก สมศ.๑๖.๑-๑-๐๓ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ 
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กก
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ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เช่นเดียวกับอัตลักษณ ์เอกลักษณ ์โดย
คณะฯ มีส่วนร่วม คือ รองคณบดีฝุาย
วิชาการและฝุายกิจการทั่วไปร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดท ากลยุทธ์และแผนฯ 
(คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๑ – ๐๑)  

  2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์ 

คณะฯ มีระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติงานตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (((( ((มทรก สมศ.๑๖.๑-๑-
๐๑)  
คณะฯ  ได้มีการพัฒนาหลักสูตร โดย
เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาชีพมาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์หลักสูตร (คอ๐๐ 
สมศ.๑๖.๑-๒-๐๑) และคณะฯ ได้มีการ
ออกแบบการเรียนการสอนให ้เป็นนัก
ปฏิบัติการ มีความเช่ียวชาญวิชาชีพ 
โดยทุกหลักสูตร มีรายวิชาปฏิบัติการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๔๕ ของช่ัวโมงเรียน
ทั้งหมดตลอดหลักสูตร (คอ๐๐ สมศ.
๑๖.๑-๒-๐๒)เพื่อให้ผลการด าเนินงาน
บรรลุเปูาหมาย มีขั้นตอนดังนี ้๒.๑ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การประชุมวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร(คอ๐๐ 
สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๓) ๒.๒ มีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 
แต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
(คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๔) ๒.๓ มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาตามแบบมคอ.5 ครบทุก
รายวิชา(คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๕) 
๒.๔ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา ๒.๕รายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร(มคอ.7) 
(คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๖)  

มทรก สมศ.๑๖.๑-๑-๐๑ กลยุทธ์และ
แผนการปฏิบัติงานตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 
คอ๐๐ สมศ.๑๖.๑-๒-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างหลักสูตรของ
สาขาวิชาร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภาย
นอกจากภาครัฐหรือเอกชนไม่น้อยกว่า 
๓ ท่าน 
คอ๐๐ สมศ.๑๖.๑-๒-๐๒ เอกสาร
หลักสูตรของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม(มคอ.2) 4 หลักสูตร 
คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ –๒ – ๐๓ แผนการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2555 
คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๔ ตาราง
รับส่งรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) 
คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๕ ตาราง
รับส่งรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.5) 
คอ๐๐ สมศ ๑๖.๑ – ๒ – ๐๖ รายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร(มคอ.7) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 

  3 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

คณะฯ มีผลการประเมินของผู้เรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับ อัตลักษณ ์เท่ากับ 
๔.๑๔ คะแนน -ผลการประเมินของ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ ์
เท่ากับ ๓.๘๙ คะแนน - ผลการประเมิน
ของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์เท่ากับ ๔.๑๓  คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับด ี(มทรก สมศ.๑๖.๑-๓-๐๒ และ 
มทรก สมศ.๑๖.๑-๓-๐๓)  

มทรก สมศ.๑๖.๑-๓-๐๒ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 
มทรก สมศ.๑๖.๑-๓-๐๓ ตารางรวม
คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ด้านอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพและผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรต่อกลยุทธ์และ
แผนการปฏิบัติงานตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ  

  4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อ
สังคม  

มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงาน
ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
พิจารณาได้จากรายงานการประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อ
บัณฑิตและมหาบัณฑิตแต่ละ
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย (สวพ    สมศ.๑๖.๑-๒-
๐๒) โดยมีผลการประเมินความพึง
พอใจ  

สวพ    สมศ.๑๖.๑-๒-๐๒ ายงานการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๕๔  

  5 ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัต
ลักษณ ์ 

นักศึกษาของคณะฯที่ได้รับรางวัลการ
ยกย่องและยอมรับในระดับชาต ิคือ 
นายขวัญชัย ศรีวนิชยอดชัย และ
นางสาวบุษยมาศ จิระประพันธ์ 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์ช้ันปีท่ี ๓ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อับดับ ๒ และรางวัลเหรียญ
เงิน จากการประกวดโครงการแข่งขัน
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และติดตั้ง
ระบบ Linux (ทักษะความช านาญพิเศษ

คอ ๐๐ - สมศ ๑๖.๑ – ๕– ๐๑ เกียรติ
บัตรจาก มทร.ธัญบุร ีมอบให้นายขวัญ
ชัย  ศรีวนิชยอดชัย และนางสาวบุษย
มาศ  
จิระประพันธ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ และรางวัลเหรียญเงินจากการ
ประกวดโครงการแข่งขันประกอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์และติดตั้งระบบ Linux 
(ทักษะความช านาญพิเศษด้านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และพัฒนาระบบ

http://mis.rmutk.ac.th/index.php?option=com_rate&amp;task=univ
http://mis.rmutk.ac.th/index.php?option=com_rate&amp;task=univ
http://mis.rmutk.ac.th/index.php?option=com_rate&amp;task=univ
http://mis.rmutk.ac.th/index.php?option=com_rate&amp;task=univ
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ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล) เมื่อวันท่ี ๑๘-
๒๐ ม.ค. ๒๕๕๖ (คอ ๐๐ - สมศ ๑๖.๑ 
– ๕– ๐๑ ) - นางสาวกัญญารัตน ์
เกณฑ์ขุนทด และนางสาวบุษยมาศ  จิ
ระประพันธ ์นักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์  ช้ันปีท่ี 3 
ได้รับวุฒิบัตรใบรับรองทักษะ
(certificate)ด้านคอมพิวเตอร ์ระดับ
สากล(CompTIA A+) จากโครงการบ่ม
เพาะและเตรียมความพร้อมบุคลากร
เพื่อปูอนสู่อุตสาหกรรม หลักสูตรการ
ดูแลและบ ารุงรักษาระบบ IT ตาม
มาตรฐานสากล เมื่อวันท่ี ๕ พ.ค.๒๕๕๖
(คอ๐๐สมศ.๑๖.๑-๕-๐๒)  

ฐานข้อมูล) 
คอ๐๐สมศ.๑๖.๑-๕-๐๒ วุฒิบัตร
รับรองทักษะด้านคอมพิวเตอร์ระดับ
สากล (Comp TIA A+) ภายใต้ความ
ร่วมมือมทร.สุวรรณภูมิกับส านักงาน
ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน) (SIPA)  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 5 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 

- 5 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 5 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๖.๒   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
หมายเหต ุ
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของสถาบัน 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 100 100 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕)  

4.14 4.14 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 4 4 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕)  

4.76 4.76 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์  - 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕)  

 - 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 
๕)  

4.14 4.14 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2)  223 223 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2)  10 10 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2)   - 
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = ไม่สามารถประมวลผลได้เนื่องจากตัวหารเป็น 0 (จ านวนบัณฑิตทั้งหมด) 
 
ผลการด าเนินงาน  
- 
รายการหลักฐาน 
- 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนน

เต็ม ๕)=4.230 
4.23 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 

- 
ไม่สามารถประมวลผลได้เนื่องจาก

ตัวหารเป็น 0 (จ านวนบัณฑิต
ทั้งหมด) 

0.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนน

เต็ม ๕)=4.140 
4.14 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



161 
 
องค์ประกอบท่ี  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๗   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ปฏิบัติได ้๑ ข้อ      ปฏิบัติได ้๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

1. มหาวิทยาลัยจัดท ายุทธศาสตร์การ
จัดการเรียน การสอนด้านเทคโนโลยี
เชิงสร้างสรรค ์มทรก สมศ.17-1-01 2. 
มหาวิทยาลัยน ายุทธศาสตร ์สู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 2.1 การพัฒนา
คน 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
(มทรก สมศ.17-1-02, มทรก สมศ.17-
1-03 และ มทรก สมศ. 17-1-04)  

มทรก สมศ.๑๗-๑-๐๑ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/
๒๕๕๔  วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
มทรก สมศ.๑๗-๑-๐๒ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/
๒๕๕๕ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๗-๑-๐๓ แผนยุทธศาสตร์
การจัดการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค ์พ.ศ. ๒๕๕๕ 
– ๒๕๕๙ 
มทรก สมศ.๑๗-๑-๐๔ โครงการพัฒนา
บุคลากร ปี ๒๕๕๕ 
                                              
         

  2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์ 

    ๑.  มหาวิทยาลัยน าเสนอหลักสูตร
รายวิชากล้าคิด และกล้าท าต่อสภา
วิชาการ  มทรก สมศ.๑๗-๒-๐๑ 
มทรก สมศ.๑๗-๒-๐๒ 
๒.  มหาวิทยาลัยจัดท าหลักสูตร
รายวิชากล้าคิดและกล้าท า เป็น
รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป ให้
นักศึกษาได้เรียนเป็นวิชาเลือก  มทรก 
สมศ.๑๗-๒-๐๓ 
๓.  มหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอน
รายวิชากล้าคิด  
ในภาคการศึกษา ๒/๒๕๕๕ และ
รายวิชากล้าคิดและกล้าท า   ในภาค

มทรก สมศ.๑๗-๒-๐๑ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลาลัย ครั้งท่ี ๖/
๒๕๕๕ วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๗-๒-๐๒ รายงานการ
ประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๗-๒-๐๓ มคอ. ๓ 
รายวิชากล้าคิดและกล้าท า 
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กก. ตน

. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษา ๑/๒๕๕๖  มทรก สมศ.๑๗-
๒-๐๓ 
 

  3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

๑.  มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาเทคโนโลยีเชิง
สร้างสรรค ์ผลการประเมิน ส่วนใหญ ่มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 
๓.๕๑ 
๒.  มหาวิทยาลัยจัดท าวิจัยเพื่อติดตาม
ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
กล้าคิดและกล้าท าในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖  มทรก สมศ.๑๗-๓-๐๑ 
 

มทรก สมศ.๑๗-๓-๐๑ รายงานผลการ
ประเมินความ   พึงพอใจของบุคลากร
ต่อการด าเนินงานด้านการจัดการเรียน
การสอนเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค ์ 

  4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น 
จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  

๑.  ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ภายใต้ความคิดเห็นของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับมาก 
และแสดงความคิดเห็นให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป และจัดให้กับบุคลากร
ทุกระดับ 
มทรก สมศ.๑๗-๔-๐๑ 
๒.  แผนการสอน  มทรก สมศ.๑๗-๔-
๐๒ 
๓.  ผลการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้เรียนรายวิชากล้าคิดที่มีความสุขและ
ความพึงพอใจต่อการเรียน 
๔.  สถานประกอบการขอลงนามความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  เพื่อพัฒนา
สถานประกอบการ และ
มหาวิทยาลัย  มทรก สมศ.๑๗-๔-๐๓ 
 

มทรก สมศ.๑๗-๔-๐๑ เปูาหมายการ
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการ
จัดการศึกษาเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค ์
มทรก สมศ.๑๗-๔-๐๒ ตัวอย่าง
แผนการสอนและผลการเรียนรู ้
รายวิชากล้าคิดที่สอนในภาคการศึกษา 
๒/๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๗-๔-๐๓ ตัวอย่างบันทึก
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
 

  5 สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาต ิ 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้
นักศึกษา  และคณาจารย์ร่วมประกวด 
/ แข่งขัน ระดับประเทศ  มทรก สมศ.
๑๗-๕-๐๑  มทรก สมศ.๑๗-๕-๐๒ 
 

มทรก สมศ.๑๗-๕-๐๑ ผลงานนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม
ระดับชาต ิ
มทรก สมศ.๑๗-๕-๐๒ ผลงานบุคลากร
ที่ได้รับรางวัลสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม
ระดับชาต ิ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 5 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 

- 5 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 5 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
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องค์ประกอบท่ี  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘.๑   ผลการชี้น า  ปูองกัน  หรือแก้ป๎ญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
              -      ปฏิบัติได ้๑ ข้อ       ปฏิบัติได ้๒ ข้อ        ปฏิบัติได ้๓ ข้อ         ปฏิบัติได ้๔-๕ ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

การด าเนินโครงการต่างๆ ที่กอง
พัฒนานักศึกษาจัดขึ้นและส่งเสริมแก่
นักศึกษาได้ด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๑ โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบมหกรรม 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๒ โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี ๒๙ 
“ราชมงคลธัญบุรีเกมส”์ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๓ โครงการ
แข่งขันกีฬาน้องใหม่ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๔ โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบคัดเลือก 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๕ โครงการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 
๓๒ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๖ โครงการ
ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ่ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๑-๐๗ โครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

  2 บรรลุเปูาหมายตามแผนประจ าปีไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  

การด าเนินโครงการของกองพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนการ
ด าเนินโครงการทุกโครงการ  

มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๑โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบมหกรรม 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๒โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี ๒๙ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

“ราชมงคลธัญบุรีเกมส”์ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๓โครงการ
แข่งขันกีฬาน้องใหม่ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๔โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบคัดเลือก 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๕โครงการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี ๓๒ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๖โครงการ
ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ่ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๗โครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๒-๐๘รายงานสรุป
ประเมินคุณภาพการให้บริการ มทร.ก
รุงเทพ 
 

  3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
สถาบัน  

การด าเนินโครงการของกองพัฒนา
นักศึกษาด าเนินงานเป็นไปอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๑โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบมหกรรม 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๒โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี ๒๙ 
“ราชมงคลธัญบุรีเกมส”์ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๓โครงการ
แข่งขันกีฬาน้องใหม่ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๔โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบคัดเลือก 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๕โครงการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี ๓๒ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๖โครงการ
ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ่ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

มทรก สมศ.๑๘.๑-๓-๐๗โครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

  4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน  

การด าเนินโครงการของกองพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์การด าเนิน
โครงการ ได้ส่งผลที่เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าสถาบัน  

มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๑โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบมหกรรม 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๒โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี ๒๙ 
“ราชมงคลธัญบุรีเกมส”์ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๓โครงการ
แข่งขันกีฬาน้องใหม่ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๔โครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี ๔๐ รอบคัดเลือก 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๕โครงการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี ๓๒ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๖โครงการ
ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ่ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
มทรก สมศ.๑๘.๑-๔-๐๗โครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

  5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

-  -  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 0 1.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 

- 4 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 4 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
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องค์ประกอบท่ี  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘.๒   ผลการชี้น า  ปูองกัน  หรือแก้ป๎ญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
              -      ปฏิบัติได ้๑ ข้อ       ปฏิบัติได ้๒ ข้อ        ปฏิบัติได ้๓ ข้อ         ปฏิบัติได ้๔-๕ ข้อ 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

คณะฯ ด าเนินงานด้านการพัฒนา
คุณลักษณะของนัก ศึกษาด้าน จิต
สาธารณะ) ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยด า เนินงานตามแผน
ศิลปวัฒนธรรม (P) (คอ 00 - สมศ. 
18.2 - 1 - 01)  
ปฏิบัติงานตามแผน (D) เช่น โครงการ
อนุรักษ์ปุาชายเลน เมื่อวันท่ี 21 
กันยายน 2556 โดยนักศึกษาและ
บุคลากรร่วมกันปลูกต้นโกงกางและ
เก็บขยะที่สถานีวิจัยและพัฒนา
ทรัพยากรปุาชายเลน ที ่5 อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทร สาคร (คอ 00 - 
สมศ. 18.2 - 1 - 02)  
ในการจัดท าโครงการมีการประเมินผล
โครงการ (C)  
(คอ 00 - สมศ. 18.2 - 1 - 02)  
คณะท างานในโครงการ ได้เสนอ
ป๎ญหาอุปสรรคต่างๆ ที่พบจากการ
ด าเนินโครงการ เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีต่อไป (A) (คอ 00 - 
สมศ. 18.2 - 1 - 03)  
นอกจากน้ัน คณะฯ ได้มีส่วนร่วมใน
โครงการต่างๆ ของมหา วิทยาลัยโดย
ส่งนักศึกษาเข้าร่วมงาน   

คอ 00 - สมศ. 18.2 - 1 - 01  
แผนด าเนินงานศิลปวัฒน ธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - สมศ. 18.2 - 1 - 02  
โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
คอ 00 - สมศ. 18.2 - 1 - 03  
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ ใจต่อ
โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
 
 

  2 บรรลุเปูาหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐  

โครงการอนุรักษ์ปุาชายเลน ซึ่งเป็น
โครงการที่พัฒนาคุณ ลักษณะของ
นักศึกษา ด้านจิตสาธารณะ บรรลุ

คอ 00 - สมศ. 18.2 - 2 -01 สรุปผล
การด าเนินโครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตามตัว ช้ีวัด
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เปูาหมายตามแผนประจ าป ีร้อยละ 
100  
 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ บรรลุ
เปูาหมาย 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น บรรลุเปูา หมาย 
 3. ความพึงพอใจในกระบวน การ
ให้บริการบรรลุเปูาหมาย (คอ 00 - 
สมศ. 18.2 - 2 - 03) 
 

ความส าเร็จ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555  

  3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
ชุมชน  

การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา
ด้านจิตสาธารณะในโครงการอนุรักษ์
ปุาชายเลน ท าให้เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน โดยท าให้
มีแหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า เป็นจุดแรก
ของห่วงโซ่อาหาร ปูองกันน้ าทะเลกัด
เซาะแผ่น ดิน ชุมชนบริเวณนั้นยังมี
ผืนดิน เพื่ออยู่อาศัยและประกอบ
อาชีพประมงได้อย่างยั่งยืน (คอ 00 - 
สมศ. 18.2 - 3 - 01)  

 

  4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  

การด าเนินโครงการอนุรักษ์ปุาชาย
เลนท าให้ระบบนิเวศปาก อ่าวมหาชัย
ฝ๎่งตะวันตกได้รับการฟื้นฟูให้ดีขึ้น (คอ 
00 - สมศ. 18.2 - 3 - 01)  

คอ 00 - สมศ. 18.2 - 3 - 01  
หนังสือจากศูนย์ส่งเสริมการ เรียนรู้
และพัฒนาทรัพยากรปุาชายเลนท่ี 2 
ที ่ทส 04 05.4.3.2/57 ลงวันท่ี 1 
มีนาคม 2556 
 

  5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 4 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 

- 4 5.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

 



170 
 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี ้

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปูาหมาย 

- 4 5.00 บรรลุเปูาหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 97 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  - 
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องค์ประกอบท่ี  98   องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
 
องค์ประกอบท่ี  98   องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร.  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.3   ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ป๎จจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน    

ระดับ 1 ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  
             40             50              60              80              100 
 
หมายเหตุ 
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเกาหล ี   
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเขมร    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาจีนกลาง    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาญี่ปุุน    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาทมิฬ    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาพม่า    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาฟิลิปิโน    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามาเลย ์   
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามลาย ู   
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาลาว    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเวียดนาม    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอังกฤษ  248 248 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย    
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่น  ๆ   
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมรที่
ก าหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลาง
ที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุุนที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  
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จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬท่ี
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่าท่ี
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาฟิลิปิโน
ที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามาเลย์ที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามลายูที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาวท่ี
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เวียดนามที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  
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จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
อินโดนีเซียที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

-  

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตาม
กฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม)  

-  

 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีก าหนดทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)=170/จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ
ภาษาต่างประเทศท้ังหมด =248) เท่ากับร้อยละ 68.55 เทียบระดับคะแนนเต็ม 5 = 4.000 
 
ผลการด าเนินงาน  
- 
รายการหลักฐาน 
- 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

- 

(จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีก าหนดทั้งหมด 
(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม)=170/จ านวน

นักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาต่างประเทศ
ทั้งหมด =248) เท่ากับร้อยละ  

68.55 เทียบระดับคะแนนเต็ม 5 = 
4.000 

3.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

- 

(จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีก าหนดทั้งหมด 
(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม)=170/จ านวน

นักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาต่างประเทศ
ทั้งหมด =248) เท่ากับร้อยละ 68.55 
เทียบระดับคะแนนเต็ม 5 = 4.000 

3.00 ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
  

- 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบท่ี 98 

จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 

จุดที่ควรพัฒนา : - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  - 
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