
รายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) 

และ 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2554  
 
 

  

 
 

 
 

 
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 



ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
ประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คุณภาพ 20 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.5, 7.3 และ 8.1
คณะฯ ไม่ต้องประเมิน) ระยะเวลาการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555 โดยใช้คู่มือ
การประกันคุณภาพ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นแนวทางในการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อนึ่ง เพ่ือเป็นการเตรียมตัวรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) คณะฯ ได้จัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้ของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก อีก 13 ตัวบ่งชี้ ด้วย (ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 และ 15) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอขอบคุณ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ นักศึกษา ที่ได้ร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามภารกิจการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม รวมทั้ง คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ที่ได้ด าเนินงานจนส าเร็จลุล่วง พร้อมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

      
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม) 

   คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   กรกฎาคม 2555 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยนำมคณะผู้ประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

 

ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหมาย ผิวสอาด ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาณุภัทร ตางาม กรรมการ 
3. นาง พิรานันท์ จันทรวิโรจน ์ กรรมการ 
4. นาย ศักดิ์ชัย จันทะแสง กรรมการ 
5. นาง อัญชลี ยะวาลซา กรรมการ 
6. นางสาว ณิชชาอร ชูเมือง กรรมการ 
7. นางสาว ชฎาจันทร์ โชคนิรันดรชัย กรรมการ 
8. นางสาว นารี บุนนาค กรรมการ 
9. นางสาว สุภาพร ตาไข กรรมการ 
10. นาย ชัชวาลย ์ สุขมั่น กรรมการและเลขานุการ 

 



คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย ผิวสอาด) 

ประธานกรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณุภัทร ตางาม) 

กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
- 

................................................................................... 
(นางพิรานันท ์จันทรวิโรจน์) 

กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(นายศักดิ์ชัย จันทะแสง) 

กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(นางอัญชลี ยะวาลซา) 

กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(นางสาวณิชชาอร ชูเมือง) 

กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(นางสาวชฎาจันทร์ โชคนิรันดรชัย) 

กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(นางสาวนารี บุนนาค) 

กรรมการ 

 
 
 



 
ลงชื่อ 

 
................................................................................... 

(นางสาวสุภาพร ตาไข) 

กรรมการ 
 

 
 

ลงชื่อ 
 

................................................................................... 
(นายชัชวาลย์ สุขมั่น) 

กรรมการและเลขานุการ 

 
หน่วยรับกำรประเมิน 

 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2554 ระหว่างวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2555 

  
 
 

ลงชื่อ..........................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม) 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

วันที่  25  เดอืน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2555 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า ผลการประเมินภาพรวม เท่ากับ 4.68
เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ แผนด าเนินการ 
เท่ากับ 5.00 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต เท่ากับ 4.41 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เท่า
กับก5.00 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย เท่ากับ 5.00 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม เท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ 5.00 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
เท่ากับก4.50 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ เท่ากับ 4.00 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ เท่ากับ 5.00 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า ผลการประเมินในตัว
บ่งชี้ที ่1 – 11 เท่ากับ 3.50 และ ตัวบ่งชี้ที่ 12 – 15 เท่ากับ 3.59 

จุดแข็ง 
1. คณบดีและผู้บริหารให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. คณาจารย์และบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ 
3. คณะฯ มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4. คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ในด้านการเรียนและการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ให้นักศึกษา 
5. มีการน าผลการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา มาวางแผนเพื่อด าเนินการจนท าให้บรรรลุเป้าหมาย 
6. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
7. ผู้บริหารได้บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม  คณะฯ มีความ

พร้อมในการท างานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
8. คณะฯ มีการก าหนดประเด็นความรู้ และป้าหมายของการจัดการความรู้ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
9.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีตรวจสอบได้และชัดเจน 
10. มีการใช้ไฟล์ Dropbox ในการเผยแพร่ข้อมูลทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ผู้กี่ยวข้องได้

รับทราบและน าไปใช้ 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพิจารณาการเชิญบุคคลภายนอกที่มีเวลา และมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการประจ าคณะ และเชิญ

ให้มีส่วนร่วมในการจัดท าและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะ 
2. ควรจัดท าแผนในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ควรด าเนินการในเรื่องการจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนาคณะสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้เป็นการปฏิบัติ

จริง (มคอ.3)  



จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ควรสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงานวิชาการ และศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกมากข้ึน   
2. คณะฯ ควรใช้แผนปฏิบัติงานปีที่แล้วมาเป็นต้นแบบการจัดท าแผนปฏิบัติงานในปีถัดไป 
3.  คณะฯ ควรสนับสนุนนักศึกษาให้ร่วมมือในการจัดกิจกรรมร่วมกับสถาบันภายนอกให้มากขึ้น  เพราะ

เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ 
4. คณะฯ ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย งานสร้างสรรค์  และ บทความ

ทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น 
5. คณะฯ ควรมีการเพ่ิมจ านวนงานวิจัย และ งานสร้างสรรค ์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
6. ควรมีการด าเนินงานในด้านผลการเรียนรู้ ให้บรรลุเป้าหมาย มากกว่า ร้อยละ 80 ทุกโครงการ 
7. คณะฯ ควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ โดยคณะกรรมการประจ าคณะ และใช้ในการปรับแผนและ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และ ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 2 
 ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ เป้าหมาย 

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 

 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 6 
 จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 7 
 จ านวนนักศึกษา 8 
 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 9 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

- งบประมาณ 
11 
11 

 - อาคารสถานที่ 12 
   

ส่วนที่ 2 วิธีการประเมิน 13 
 การวางแผนและการประเมิน 14 
   

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 16 
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 17 
 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 22 
 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 62 
 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 72 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 91 
 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 133 
 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 145 
 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 159 
   



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 4 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (คณะ) 
แบบรายงานผลการประเมิน (ตาราง ส) 

171 
172 

ส่วนที่ 5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (ผู้ตรวจฯ) 
แบบรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ (ตาราง ป) 

175 
176 

ภาคผนวก   

 การก าหนดรหัสเอกสาร ก 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ข 

 ประจ าปีการศึกษา 2554  
 ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ค 
 ประจ าปีการศึกษา 2554  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของ 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

 

 หน้า 2 

 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และ ประวัติความเป็นมาโดยยอ่ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่จัดตั้ง
ขึ้นมาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เพ่ือจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มี
ประ สิทธิภาพ เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม 

30 กันยายน 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานเพชร ชินินทร
เป็นผู้ประสานงานด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามค าสั่งที่ 155/2548 ลงวันที่ 30 กันยายน 2548 

15 มีนาคม 2549 เริ่มต้นก่อตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จากการคิดเห็นร่วมกันของคณะกรรมการจัดตั้ง
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
คณาจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา และ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ รวม
16 คน ร่วมพิจารณาการแบ่งส่วนราชการ และ ภาระงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยให้มี 1 ส านัก 2
ภาควิชา 8 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. ส านักงานคณบดี 
2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา  
 - กสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 - กสาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
 - กสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 - กสาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 
 - กสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา  
 - กสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 - กสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 - กสาขาวิชาเทคนิคศึกษา 

28 มีนาคม 2549 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

14 พฤศจิกายน 2549 กระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงให้จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็น
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

บทน า 
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1 กุมภาพันธ์ 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีประกาศแต่งตั้ง นายสมยศ อัมหิรัญ เป็น
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามค าสั่งที่ 099/2551 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550 

3 ตุลาคม 2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ในราชกิจจานุเบกษา ให้แบ่งส่วนราชการ ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

1. ส านักงานคณบดี 
2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 

รายนามคณบดี (ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร ชินินทร  
เป็นผู้ประสานงาน ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2548 ถึง วันที่ 6 มีนาคม 2550 

2. อาจารย์สมยศ อัมหิรัญ    
ด ารงต าแหน่งคณบดี ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2550 ถึง วันที่ 1 กันยายน 2552 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม  
รักษาการคณบดี ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2552 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2553  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม    
ด ารงต าแหน่งคณบดี ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 ถึงปัจจุบัน  

สถานที่ตั้ง 

ส านักงานคณบดี 
ตั้งอยู่ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ อาคาร 14/1 ชั้น 3 ด้านถนน

นราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท์ 02 287 9639 โทรสาร 02 287 
9639 
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ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์และ เป้าหมายของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปณิธาน  
มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ บัณฑิตวิชาชีพที่สมบูรณ์สู่สังคม 

วิสัยทัศน์  
จัดการศึกษาวิชาชีพที่สมบูรณ์บนพื้นฐานคุณภาพ 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาและบุคลากรประจ าการทางด้านบุคลากรครูวิชาชีพ และบุคลากรทางด้าน

เทคโนโลยีงานอุตสาหกรรม บนพื้นฐานที่มีความรู้ คู่คุณธรรม 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี 
3. สร้างความร่วมมือและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
4. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6. ใช้หลักการบริหารและการจัดการที่ดี  

ภายใต้พันธกิจดังกล่าว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีความมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นคณะที่มีคุณภาพ โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าในการจัดการศึกษาวิชาชีพครู และวิชา 
ชีพช่างอุตสาหกรรมบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้เป็นนักปฏิบัติที่มีความรู้  คู่คุณ 
ธรรม ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนและประเทศชาติ บริหารจัดการคณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ได้ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้มีระบบการประเมินที่โปร่งใส เน้นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎี 
กา การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยจัดท าแผนงานโครงการรองรับการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่เน้นยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การ
พัฒนา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2552 – 2554 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
2. การบริการวิชาการแก่สังคม 
3. งานวิจัยและสร้างสรรค์ 
4. บริหารทรัพย์สินให้มีมูลค่าเพ่ิม 
5. การบริหารจัดการ 
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เป้าหมายก(ปี 2554) 
1. เป็นคณะฯ ที่เน้นผลิตบัณฑิตด้านครูช่างและบัณฑิตนักปฏิบัติการที่มีความรอบรู้ทางทฤษฏี และทักษะ

ปฏิบัติ ทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. การบริหารจัดการที่ต้องใช้ระบบสารสนเทศ ภายในปีการศึกษา 2554 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
4. มีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยปีละ 5 โครงการ /

กิจกรรมต่อปี 
5. มีแหล่งการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
6. มีงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม สาขาวิชาละ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่มีวาระทุกปีการศึกษา และประเมินผลการสอนของ

คณาจารย์ทุกภาคการศึกษาโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
8. มีการสร้างเครือข่ายงานวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

การแบ่งส่วนราชการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ
1163 หน้า 14 วันที่ 26 ตุลาคม 2550 ดังนี้ 

 

แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการก(OrganizationกChart) 
 

 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน โดยแบ่งการศึกษา เป็น 3 ระดับ คือ
ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และ ระดับปริญญาโท จ านวน 14 หลักสูตร 9 สาขาวิชา ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 2 ปี  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 4 ปี 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
- สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 4 ปี 
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 5 ปี 
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตก(ป.บัณฑิต)ก1กปี 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาชีพครู 

ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิตก(ค.อ.ม.)ก2กปี  

- สาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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จ านวนนักศึกษา 

 ปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 717 คน ดังนี้ 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก 
จ าแนกตามสาขาวิชา หลักสูตร และ ปีท่ีเข้าศึกษา 

ระดับการศึกษา / หลักสูตร / สาขาวิชา 
ปีท่ีเข้าศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
2554 2553 2552 2551 

ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตd(อส.บ.)d2dปี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 112 - - - 112 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล  - - - - - 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  - - 65 54 119 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตd(อส.บ.)d4dปี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ - 71 41 30 142 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล - 16 24 19 59 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - - 9 50 59 
สาขาวิชาเทคโนโลยโีลหการ - 21 3 13 37 
สาขาวิชาการจดัการงานก่อสร้าง - - 15 - 15 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตd(ค.อ.บ.)d4dปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 8 21 31 60 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 34 20 17 25 96 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตd(ค.อ.บ.)d5dปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - - - - - 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - - 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตd(ป.บัณฑิต)d1dปี 
หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ - 8 - - 8 
สาขาวิชาชีพคร ู - - - - - 
ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิตd(ค.อ.ม.)d2dปี  
สาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 10 10 

รวมท้ังสิ้น 146 144 195 222 717 
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 ปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนอาจารย์ประจ า 45 คน และ จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุน 17 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน ดังนี้   

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก 
จ าแนกตามภาควิชา การปฏบิัติงานจริง และ การลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 21 - 21 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 - 24 

รวม 45 - 45 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก 
จ าแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษา และ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ภาควิชา / สาขาวิชา รวม 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป. ตรี ป. โท ป. เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 7 1 6 - 6 1 - - 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 4 - 4 - 4 - - - 
สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 10 - 6 4 5 5 - - 

รวม 21 1 16 4 15 6 - - 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 7 1 6 - 4 3 - - 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล 4 - 4 - 3 1 - - 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 7 1 6 - 5 2 - - 
สาขาวิชาเทคโนโลยโีลหการ 3 3 - - 3 - - - 
สาขาวิชาการจดัการงานก่อสร้าง 3 2 1 - 3 - - - 

รวม 24 7 17 - 18 6 - - 
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และ ต าแหน่งทางวิชาการ  

                            วุฒิการศึกษา 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย ์ 8 23 2 33 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 10 2 12 
รองศาสตราจารย ์ - - - - 
ศาสตราจารย ์ - - - - 

รวม 8 33 4 45 

หมายเหตุ   

 ปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีอาจารย์ประจ าตามรายชื่อ จ านวน 45 คน และ มีอาจารย์ จ านวน 3 คน
ปฏิบัติงาน ไม่ถึง 9 เดือน คือ 
 อาจารยส์ ารวมกโกศลานันท์  ย้ายมารับราชการที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  ราชมงคลกรุงเทพ เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2554   (นับก0.5กคน) 
 อาจารยส์มเกียรติกเติมสุข  บรรจุเมื่อวันที ่3 ตุลาคม 2554    (นับก0.5กคน) 
 อาจารย์มนฤดีกผาบสิมมา  บรรจุเมื่อวันที ่3 ตุลาคม 2554    (นับก0.5กคน) 

 ดังนั้น จึงคิดจ านวนอาจารยต์ามระบบประกันคณุภาพ ไดด้ังนี ้จ านวน 45 – 1.5 = 43.5 คน 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก 

จ าแนกตามต าแหน่งกประเภทบุคลากร และกวุฒิการศึกษา 

ต าแหน่ง 
ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา 

พนกังาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังาน 
เงินรายได ้

ป. โท ป. ตร ี ปวส. ปวช. ม. 6 ม. 3 ป. 6 ป. 4 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 - 1 2 5 - - - - - - 
พนักงานพิมพ์ดีด ส 3 - 1 - - - - 1 - - - - 
พนักงานบริการอัดส าเนา บ 2 - 2 - - - - - 1 - - 1 
พนักงานประจ าห้องทดลอง ส 2 - 3 - - - - - 2 1 - - 
พนักงานสถานที ่ - - 3 - - - - - 1 1 1 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช 2 - 1 - - - - - - - 1 - 

รวม 6 7 4 2 5 - 1 3 2 2 2 
รวมท้ังสิ้น 17 17 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับงบประมาณในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ

คณะฯ แยกเป็น งบประมาณรายรับ และ งบประมาณรายจ่าย ดังนี้   

งบประมาณรายรับ 

ประเภทของรายรับ 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 
งบประมาณเงินแผ่นดิน 39,688,787.29 25,383,576.00 
งบประมาณเงินผลประโยชน์ 3,961,679.95 3,099,021.40 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 140,000.00 - 

รวม 43,790,467.24 28,482,597.40 

งบประมาณรายจ่ายก(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ประเภทของรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
 ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 

เงินเดือน 17,937,108.00 15,248,076.00 
ค่าตอบแทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
(ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว) 

6,469,490.00 1,059,333.89 

ค่าใช้สอย 529,418.30 277,496.00 
ค่าวัสด ุ 1,662,073.88 1,512,170.11 
ค่าสาธารณูปโภค - - 
เงินอุดหนุน 320,786.00 432,700.00 
รายจ่ายอื่นๆ 81,318.85 646,300.00 
สินทรัพย์ถาวร 6,481,092.26 - 
ค่าหนังสือห้องสมดุกคอมพิวเตอรก์และศูนยส์ารสนเทศ - - 
ค่าครุภณัฑ์กที่ดินกสิ่งก่อสร้าง 6,207,500.00 6,207,500.00 

รวม 39,688,787.29 25,383,576.00 
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งบประมาณที่เป็นรายจ่ายก(เงินงบประมาณผลประโยชน์) 

ประเภทของรายจ่าย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 
ค่าจ้างช่ัวคราว 2,279,586.00 2,042,300.00 
ค่าตอบแทนใช้สอย  144,997.70 473,700.00 
ค่าวัสด ุ - 32,121.40 
ค่าสาธารณูปโภค 12,000.00 12,000.00 
สินทรัพย์ถาวร 1,214,777.25 - 
ค่าหนังสือห้องสมดุdคอมพิวเตอรd์และศูนย์สารสนเทศ - - 
ค่าครุภณัฑd์ที่ดินdสิ่งก่อสร้าง 310,319.00 500,600.00 
งบรายจ่ายอื่น - 38,300.00 

รวม 3,961,679.95 3,099,021.40 

อาคารสถานที่ 
อาคารสถานที่ ในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวน 7 หลัง ประกอบด้วย อาคาร

14/1 อาคาร 15/1 อาคาร 18/2 อาคาร 18/3 อาคาร 18/4 อาคาร 34 และ อาคาร 48 (ชั้น 10) และ มีพ้ืนที่
ส าหรับใช้งาน ดังนี้ 

พื้นที่การใช้งาน จ านวน (ห้อง) หมายเหตุ 
ส านักงานคณะ 1 อาคารก14/1กช้ันก3 
ห้องปฏิบัติการ 25 อาคารก14/1,ก15/1,ก18/2,ก18/3,ก18/4,ก34กและก48 
ห้องเรียนบรรยาย 34 อาคารก14/1,ก15/1,ก18/2กและก18/3 
ห้องพักอาจารย ์ 8 อาคารก14/1,ก15/1,ก18/2,ก18/3,ก34กและก48 
ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์ สารเคม ี 5 อาคารก14/1,ก18/2กและก18/3 
ห้องประชุม 4 อาคารก14/1 

หมายเหตุ  ในปีการศึกษา 2553 อาคาร 15/2 และ อาคาร 15/3 ได้ถูกทุบทิ้ง เพื่อท าการก่อสร้างอาคารใหม่ ปัจจุบันยังด าเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
วิธีการประเมิน 
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วิธีประเมิน 

การวางแผนและการประเมิน 

1. การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 1.1  การเตรียม  

 ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ส านักคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการการตรวจเยี่ยม เพ่ือวางแผนและมอบหมายงานให้คณะกรรมการแต่ละท่าน
พิจารณาเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้  

 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สมหมาย ผิวสอาด ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ภาณภุัทร ตางาม กรรมการ 
3. อาจารย ์ พิรานันท์ จันทรวิโรจน ์ กรรมการ 
4. นาย ศักดิ์ชัย จันทะแสง กรรมการ 
5. อาจารย ์ อัญชล ี ยะวาลซา กรรมการ 
6. อาจารย ์ ณิชชาอร ชูเมือง กรรมการ 
7. อาจารย ์ ชฎาจันทร ์ โชคนิรันดรชัย กรรมการ 
8. อาจารย ์ นาร ี บุนนาค กรรมการ 
9. อาจารย ์ สุภาพร ตาไข กรรมการ 
10. อาจารย ์ ชัชวาลย์ สุขมั่น กรรมการและเลขานุการ 

2. การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
2.1 การด าเนินการระหว่าง วันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการตรวจเอกสารและหลักฐาน

เพ่ิมเติมตามท่ีได้รับมอบหมาย และสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส าหรับรายการที่ต้องการเพิ่มเติม 
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 กลุ่มทีเ่ข้ารับการสัมภาษณ์  

กลุ่มสัมภาษณ์ รายนาม 
คณบดdี ผู้ช่วยศาตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม 
อาจารย์ก 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี ศรกีนก 
อาจารย์มนฤดี ผาบสิมมา 

ผู้ปกครอง คุณสเุทพ เยี่ยมชัยภูม ิ
ผู้แทนศิษย์เก่า คุณวิภารัตน์ เทียมอ้น 

คุณวรภัทร มิตรอุดม 
ผู้แทนนักศึกษา 
 
 

นายเจษฎา จงภมูิใจ 
นายคมกฤษณ์ ด้วงสา 

 สังเกตสภาพการณ์ในขณะลงพ้ืนที่และระหว่างการสัมภาษณ์ 
2.2 การประชุมสรุปผลประจ าวัน 
2.3 วิเคราะห์และประเมินผลตามโจทย์การประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะ 

3. การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจา พร้อมรายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง

น่าเชื่อถือของข้อมูล คณะกรรมการการประเมินฯ ใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องของข้อมูล
ระหว่างเอกสาร SAR หลักฐานเพ่ิมเติม ตลอดจนข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และสังเกตผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย และ
การปฏิบัติงานจริง 

หมายเหตุ :   

 ตัวอย่างวิธีการประเมิน 

 คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเขียน วิธีการประเมิน ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ แผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

         
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอด 

คล้องกับนโยบายของสภา 
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ   
บุคลากรในสถาบันและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเป็นแผนที่ เ ช่ือมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระ 
ราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบันกรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว  15 ปี  ฉบับที่  2 
(พ .ศ . 2551 – 2565) แ ล ะ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ฉบับที่  10 (พ.ศ. 
2551 – 2554) 

คณะฯ ได้ จั ดท า โครงการ    
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
ปีงบประมาณ 2555 ในขั้น 
ตอนการก าหนดเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ (คอ 00 - 
1.1 - 01) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิ 
กายน 2554 ถึง 1 ธันวาคม 
2555 ณ อิมภูฮิลล์ รีสอร์ท ต.
ไทยสามัคคี อ.วังน้ าเขียว จ.
นครราชสีมา โดยได้ ระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรของ
คณะฯ จ านวน 51 คน เพื่อทบ 
ทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหา 
วิทยาลัย (คอ 00 - 1.1 - 02) 
และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2552 - 2555) (คอ 00 
- 1.1 - 03) ของคณะฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของ 
มหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดม 
ศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 
2 (พ .ศ . 2551 - 2565) (คอ 
00 - 1.1 - 04) และแผน 
พัฒนาการศึกษา ระดับอุดม 
ศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 

คอ 00 - 1.1 - 01 
รายงานผลการด าเนินการ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การ เรื่อง การพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 1.1 - 02 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คอ 00 - 1.1 - 03 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2552 - 2555) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 1.1 - 04 
กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2551 - 2565) 
คอ 00 - 1.1 - 05 
แผนพัฒนาการศึกษา ระดับ 
อุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2551 - 2554) 
 
 

 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. และ สมศ. 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

- 2554) (คอ 00 - 1.1 - 05) 
   2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์

ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วย 
งานภายใน 

คณะฯ มีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารคณะฯ 
ไปสู่ หน่ วยงานภายในและ
บุคลากรในสังกัด โดยช้ีแจง
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน (คอ 00 - 1.1 
- 06) 

คอ 00 - 1.1 - 06 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ครั้งท่ี 1/2554 

     นอกจากนี้  คณะฯ ยังได้ส่ ง
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะฯ ไปยังหน่วยงานในสัง 
กัด ผ่านรองคณบดี ฝ่ายต่างๆ 
หัวหน้าภาควิชาและหัวหน้า
สาขาวิชา เพื่อแจ้งให้กับบุคลา 
กรในสังกัดทราบ (คอ 00 - 
1.1 - 07) 

คอ 00 - 1.1 - 07 
บันทึกข้อความขอส่งแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 - 2559 
 

     ระดับภาควิชา มีการถ่ายทอด
แผนยุทธ์ศาสตร์การบริหาร 
งานคณะฯ ไปยังบุคลากรใน 
สังกัด โดยการช้ีแจงแผนยุทธ 
ศาสตร์การบริหารงานคณะฯ
ในการประชุม ระดับภาควิชา 
(คอ 00 - 1.1 - 08) 

คอ 00 - 1.1 - 08 
รายงานการประชุมระดับ
ภาควิชา ครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2555 
 
 

     คณะฯ มีการเผยแพร่แผนยุทธ 
ศาสตร์การบริหารงานคณะ
ผ่านทางเว็บไซต์คณะ (คอ 00 
- 1.1 - 09) 

คอ 00 - 1.1 - 09 
หน้าเว็บไซต์คณะแสดงการ
เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารงานคณะ 

   3. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์ เป็นแผนปฏิบัติการประ 
จ าปี ครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน
การเรียน การสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒน 
ธรรม 

คณะฯ มีกระบวนการแปลง
แผนกลยุทธ์ (คอ 00 - 1.1 - 
03) มาเป็นแผนปฏิบัติ ราช 
การ ประจ าปี 2554 ครบ 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียน การ
สอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุง

คอ 00 - 1.1 - 03 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2552 - 2555) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คอ 00 - 1.1 - 10 
แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2554  
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 ศิลปะและวัฒนธรรม (คอ 00 
- 1.1 - 10) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

   4. มี ตั วบ่ ง ช้ี ของแผนกลยุ ทธ์  
แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี
เพื่อวัดความส าเร็จของการ  
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ (คอ 
00 - 1.1 - 03) และแผนปฏิ 
บัติราชการประจ าปีของคณะ 
มีการก าหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้า 
หมายของตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความ 
ส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผน (คอ 00 - 1.1 - 10) 

คอ 00 - 1.1 - 03 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2552 - 2555) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คอ 00 - 1.1 - 10 
แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2554  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

   5. มีการด า เนินงานตามแผน   
ปฏิบัติการประจ าปี ครบ 4 
พันธกิจ 

คณะฯ มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ (คอ 00 - 1.1 
- 11) 
 

คอ 00 - 1.1 - 11 
แผนการด าเนินงานโครงการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประ 
มาณที่ได้รับการอนุมัติในปี 
งบประมาณ 2554 

   6. มีการติดตามผลการด าเนิน 
ง านต ามตั ว บ่ ง ช้ี ข อ งแผ น 
ปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

คณะฯ มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลการด า เนินงาน
โครงการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประ 
มาณ 2554 (รายไตรมาส) ต่อ
คณบดี (คอ 00 - 1.1 - 12) 

คอ 00 - 1.1 - 12 
บันทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประ 
มาณ 2554 (รายไตรมาส) 
เสนอคณบดี 
 

   7. มีการประเมินผลการด าเนิน 
งานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
และรายงานผลต่อผู้บริหาร
และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะฯ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 (คอ 00 - 
1.1 - 13) และรายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
เสนอต่อคณบดี (คอ 00 - 1.1 
- 14) และคณะกรรมการประ 
จ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คอ 00 - 1.1 - 13 
รายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 
คอ 00 - 1.1 - 14 
บันทึกข้อความ 
รายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 เสนอต่อ
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(คอ 00 - 1.1 - 15) คณบดี เพื่อพิจารณา 
คอ 00 - 1.1 - 15 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ า 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
ครั้งท่ี 2/2554 

   8. มีการน าผลการพิจารณาข้อ 
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

มีการน าผลการประเมินการ
ด าเนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 (คอ 00 - 
1.1 - 13) และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจ าคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมา
พิจารณา (คอ 00 - 1.1 - 15) 
เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุง 
เป็นแผนยุทธศาสตร์การบริ 
หารงานคณะ (คอ 00 - 1.1 -
16) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
(คอ 00 - 1.1 - 17) 

คอ 00 - 1.1 - 13 
รายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 
คอ 00 - 1.1 - 15 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ า 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
ครั้งท่ี 2/2554 
คอ 00 - 1.1 - 16 
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร  
งานคณะ (พ.ศ. 2555 - 
2559) 
คอ 00 - 1.1 - 17 
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 1 
ตน กก 

1. คณะฯ มีการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ  

2. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วม
โดยการแสดงความคิดเห็น ในการจัดท าแผนการบริหาร 
งานของคณะฯ  

3. คณะฯ ให้ความส าคัญกับการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มาเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา ปรับปรุง และจัดท าแผนการบริหารงานคณะในปี
ต่อๆ ไป 

จุดแข็ง 

1. คณบดีและผู้บริหารให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา 

2. คณาจารย์และบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพิจารณาการเชิญบุคลภายนอกท่ีมีเวลาและมสี่วนร่วมใน

การเป็นกรรมการประจ าคณะและเชิญให้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะ 

2. ควรจัดท าแผนในการปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 1 
ตน กก 

1. การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณบางโครงการ /
กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก งบประมาณที่ได้รับ
ล่าช้า ท าให้เกิดข้อจ ากัดในเรื่องของช่วงเวลาในการจัด
โครงการ / กิจกรรม 

. 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการเปิดหลัก 

สูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษาและด า เนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

คณะฯ ด าเนินการตามระบบ
และกลไกการเปิดหลักสูตร
ใหม่และปรับปรุงหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีแนว
ทางการปฏิบัติที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการการอุดมศึก 
ษา (คอ 00 - 2.1 - 01) 

คอ 00 - 2.1 - 01 
เอกสารแสดงระบบและกลไก
การเปิดหลักสูตรใหม่และหลัก 
สูตรปรับปรุง  
 

     คณะฯ มีการแต่งตั้ งคณะ 
กรรมการวิชาการประจ า
คณะฯ เพื่อรับผิดชอบควบ 
คุม ก ากับ ดูแล ระบบ และ
กลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรประจ าคณะฯ (คอ 
00 - 2.1 - 02) 

คอ 00 - 2.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชา 
การประจ าคณะ 
 

     ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ 
ได้ด าเนินการตามระบบ และ
กลไกการขอปรับปรุงหลัก 
สูตร 4 หลักสูตร คือ 1. หลัก 
สูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ (คอ 20 - 2.1 -
03)  2 . หลั ก สู ต ร อุ ต ส าห 
กรรมศาสตรบัณฑิต สาขา 
วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(คอ  20  - 2 . 1  - 04)  3 . 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศว 
กรรมอุตสาหการ (คอ 10 - 
2.1 - 05) และ 4. หลักสูตร
ครุ ศ าสต รอุ ต ส าหกร รม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

เอกสารการขอปรับปรุงหลัก 
สูตร 
คอ 20 - 2.1 - 03 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุต
สาหการ 
คอ 20 - 2.1 - 04 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
คอ 10 - 2.1 - 05 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศว 
กรรมอุตสาหการ 
คอ 10 - 2.1 - 06 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศว 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เครื่องกล (คอ 10 - 2.1 - 
06) 

กรรมเครื่องกล 

   2. มีระบบและกลไกการปิดหลัก 
สู ตรตามแนวทางปฏิบั ติ ที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตาม 

คณะฯ ด าเนินการตามระบบ
และกลไกการการปิดหลัก 
สูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
แนวทางการปฏิบัติที่ก าหนด  

คอ 00 - 2.1 - 07 
เอกสารแสดงระบบและกลไก
การขอปิดหลักสูตร 
 

    ระบบท่ีก าหนด โดยคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (คอ 00 - 2.1 - 07)
คณะฯ มีการแต่งตั้ งคณะ 
กรรมการวิชาการประจ า
คณะฯ เพื่อรับผิดชอบควบ 
คุม ก ากับ ดูแล ระบบ และ
กลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรประจ าคณะฯ (คอ 
00 - 2.1 - 02) 

 
 
คอ 00 - 2.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชา 
การประจ าคณะ 

     ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ
ได้ด าเนินการตามระบบ และ
กลไกการขอปิดหลักสูตร    
2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) 2 ปี สาขาวิชาเทค 
โนโลยีคอมพิวเตอร์ (คอ 20 
– 2.1 - 08) และหลักสูตร
อุต สาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) 2 ปี สาขาวิชาเทค 
โนโลยีเครื่องกล (คอ 20 - 
2.1 - 09) 

เอกสารการขอปิดหลักสูตร 
คอ 20 – 2.1 - 08 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 2 ปี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิว 
เตอร์ 
คอ 20 - 2.1 - 09 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 2 ปี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

   3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ (การด า 
เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ง 
ชาติ หมายถึง ต้องมีการประ 

ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ 
มีการด าเนินงานด้านหลัก 
สูตร ดังนี้  
หลักสูตรเก่า (พ.ศ. 2550) 
ได้แก่ 1. หลักสูตรอุตสาห 
กรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 
4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล (คอ 20 - 2.1 - 

 
 
 
หลักสูตรเก่า 
คอ 20 - 2.1 - 10 
หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 4 ปี  
สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงาน ตามประกาศมาตร 
ฐานคุณวุฒิสาขา หรือ สาขา 
วิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่
มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา หรือ สาขาวิชา ให้ประ 
เมินตามตัวบ่ ง ช้ีกลางที่ ก า 
หนดในภาคผนวก ก) ส าหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้ 
รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยว 
ข้องด้วย 
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตร
เก่า หรือ หลักสูตรปรับปรุงที่
ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ  ก่อนปีการ 
ศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  ระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

10) 2. หลักสูตรอุตสาห 
กรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 
4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีโลห
การ (คอ 20 - 2.1 - 11) 3. 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต (อส.บ.) 4 ปี 
สาขาวิชาการจัดการงานก่อ 
สร้าง (คอ 20 - 2.1 - 12) 
4. หลักสูตรครุศาสตรอุตสา 
หกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 4 ปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่อง 
กล  ( คอ  20 - 2 .1 - 13)    
5 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 4 ปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาห 
การ (คอ 10 - 2.1 - 14) มี
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
(คอ 00 - 2.1 - 15).  

คอ 20 - 2.1 - 11 
หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 4 ปี  
สาขาวิชาเทคโนโลยโีลหการ 
คอ 20 - 2.1 - 12 
หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 4 ปี  
สาขาวิชาการจดัการงานก่อ 
สร้าง 
คอ 20 - 2.1 - 13 
หลักสตูรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) 4 ปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คอ 10 - 2.1 - 14 
หลักสตูรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) 4 ปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คอ 00 - 2.1 - 15 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

     หลักสูตรปรับปรุง  
คณะฯ ได้ เริ่ มด า เนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เ มื่ อ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2553
จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1. 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีอุตสาหการ (คอ 
20 - 2.1 - 03) 2. หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิว  

หลักสูตรปรับปรุง 
คอ 20 - 2.1 - 03 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุต
สาหการ 
คอ 20 - 2.1 - 04 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
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     เตอร์ (คอ 20 - 2.1 - 04) 
3 .  ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา 
วิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(คอ 10 - 2.1 - 05) และ 
4. หลักสูตรครุศาสตรอุตสา 
หกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่อง กล (คอ 10 - 
2.1 - 06) มีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามกรอบมาตร 
ฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึก 
ษาแห่งชาติ (คอ 10 - 2.1 - 
16)  และตามระบบและ
กลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
ดังค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การร่ างหลักสูตรอุตสาห 
กรรมศาสตรบัณฑิต ภาค 
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(คอ 20 - 2.1 - 17)  

คอ 10 - 2.1 - 05 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศว 
กรรมอุตสาหการ 
คอ 10 - 2.1 – 06 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาห 
กรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่องกล 
คอ 00 - 2.1 - 16 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาต ิ
คอ 20 - 2.1 - 17 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีอุต 
สาหกรรม 

     ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างหลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต ภาควิชาเทค 
โนโลยีอุตสาหกรรม (เพิ่ม 
เติม) (คอ 20 - 2.1 - 18) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างหลักสูตรครุศาสตรอุตสา 
หกรรมบัณฑิต ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคนิคศึกษา (คอ 10 - 2.1 
- 19)  แ ล ะค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการร่างหลักสูตร
ครุศาสตรอุต  สาหกรรม
บัณฑิต ภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา (เพิ่มเติม) (คอ 10 -  

คอ 20 - 2.1 - 18 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีอตุ 
สาหกรรม (เพิ่มเติม) 
คอ 10 - 2.1 - 19 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
หลักสูตรครุศาสตอุตสาหกรรม
บัณฑิต ภาควิชาครุศาสตร์อุต 
สาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
คอ 10 - 2.1 - 20 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
หลักสตูรครุศาสตอุตสาหกรรม
บัณฑิต ภาควิชาครุศาสตร์อุต 
สาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
(เพิ่มเติม) 
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     2.1 - 20) 
ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ
มีหลั กสู ตรปรั บปรุ งที่ ไ ด้    
รับการรับรองจากสภามหา 
วิทยาลัย และ จาก สกอ.
จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลัก 
สูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 4 ปี สาขา 
วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(คอ 20 - 2.1 - 21) ส่วน
อีก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) 4 ปี สาขาวิชาเทค 
โนโลยีอุตสาหการ, หลักสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณ 
ฑิต (ค.อ.บ.) 5 ปี สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล และหลัก 
สูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต (ค.อ.บ.) 5 ปี สาขา 
วิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้
ผ่ านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว และอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการขอรับ
รองหลักสูตร จาก สกอ. (คอ 
00 - 2.1 - 22) 

คอ 20 - 2.1 - 21 
ส าเนาหน้าปกเล่มหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) 4 ปี สาขาวิชาเทคโน 
โลยีคอมพิวเตอร์ที่แสดงการ
รับรองหลักสูตรจากสภามหา 
วิทยาลัยและสกอ.  
คอ 00 - 2.1 - 22 
เอกสารแสดงความคืบหน้าของ
การด าเนินการปรับปรุงหลัก 
สูตร 

   4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนิน 
การได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้น ตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษาและมีการประ 
เมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อย ตามกรอบเวลาที่ก าหนด
ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

คณะฯ มีคณะกรรมการรับ 
ผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ให้มี
การด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้ง ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา
(คอ 00 - 2.1 - 02)  เพื่ อ
ประเมินหลักสูตรทุกหลัก 
สูตร (คอ 00 - 2.1 - 23
และ คอ 00 - 2.1 - 24) ให้
เป็น ไปตามกรอบเวลาที่

คอ 00 - 2.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชา 
การประจ าคณะ 
คอ 00 - 2.1 - 23 
แบบฟอร์มการประเมินหลัก 
สูตร 
คอ 00 - 2.1 - 24 
เอกสารแสดงผลการประเมิน
หลักสูตร สมอ. 07 - 02 
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ระดับอุ ดมศึ กษาแห่ งชาติ 
จะต้องควบคุม ก ากับ ให้การ
ด าเนินงาน ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่
ละปีทุกหลักสูตร 

ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

   5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการด าเนิน 
การได้ครบถ้วน ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้น ตลอดเวลา
ที่ จั ด การศึ กษาและมี ก า ร
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตามผลการประเมิน ในข้อ 4 
กรณี หลักสูตรที่ด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะ 
ต้องควบคุม ก ากับ ให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

คณะฯ มีคณะกรรมการรับ 
ผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ให้มี
การด าเนินการได้ครบถ้วน 
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการ 
ศึกษา (คอ 00 - 2.1 - 02) 
และมีการพัฒนาหลักสูตร 
ทุกหลักสูตร ตามผลการประ 
เมินในข้อ 4 
 

คอ 00 - 2.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
วิชาการประจ าคณะ 
 

   6. มีความร่วมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐหรือภาค 
เอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
30 ของจ านวนหลักสูตรวิชา 
ชีพท้ังหมด ทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 

คณะฯ มีความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา 
หลักสูตร 5 ปี และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
กับคุรุสภา จ านวน 3 หลัก 
สูตร คือ  
1. ปริญญาครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมบัณฑิต (5 ปี) (พ.ศ. 
2548) สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 
2. ปริญญาครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมบัณฑิต (5 ปี) (พ.ศ. 
2548) สาขาวิชาวิศวกรรม 

คอ 00 - 2.1 - 25 
เอกสารแสดงรายช่ือปริญญา 
ประกาศนี ยบั ต รที่ คุ รุ ส ภ า
รับรอง รอบที่ 1 (พ.ศ. 2547 - 
2552) 
คอ 00 - 2.1 - 26 
เอกสารแสดงรายช่ือปริญญา 
ประกาศนียบัตรที่คุรุสภารับ 
รอง (พ.ศ. 2547 - 2553)  
คอ 00 - 2.1 - 27 
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับ 
รองปริญญาและประกาศนีย 
บัตรทางการศึกษา เพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ หลักสูตร 
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     เครื่องกล 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตร 
สาขาวิชาชีพครู หลักสูตร
ใหม่ 2550    
โดยหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมด 
ได้รับการรับรองจากคุรุสภา 
(คอ 00 - 2.1 - 25 ถึง คอ 
00 - 2.1 - 32)  
 

ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (5 ปี) (หลักสูตร พ.ศ. 
2548) ประกาศ ณ วันที่  12 
พฤษภาคม 2553 
คอ 00 - 2.1 - 28 
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับ 
รองปริญญาและประกาศนีย 
บัตรทางการศึกษา เพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ หลักสูตรประ 
กาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู 
(หลั กสู ตร ใหม่  พ .ศ .  2550) 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน 
2553 

      คอ 00 - 2.1 - 29 
บันทึกความร่วมมือ เรื่อง การ
ใช้โปรแกรม KSP BUNDIT ระ 
หว่าง คุรุสภา กับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
คอ 00 - 2.1 - 30 
เล่มหลักสูตรครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมบัณฑิต (5 ปี) (พ.ศ. 25 
48) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาห 
การ 
คอ 00 - 2.1 - 31 
เล่มหลักสูตรครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมบัณฑิต (5 ปี) (พ.ศ. 25 
48) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่อง 
กล 
คอ 00 - 2.1 - 32 
เล่มหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550) 
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หมายเหตุ : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษา   

ที่ท าการประเมิน ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมด ให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่   
งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2.  การนับจ านวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 8 ให้นับตามจ านวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ และ นับทั้ง 
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 

3.  คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร 
หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตร ให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเตมิเฉพาะกลุ่ม 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ ด าเนินการ ครบ 5 
ข้อ ตามเกณฑ์ทั่ว 
ไปและครบถ้ วน
ตามเกณฑ์มาตร 
ฐานเพิ่มเติมเฉพาะ
กลุ่ม 

6 ข้อ 
 
 
 

5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
 

 
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หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 30 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยน าเข้า 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.2 เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การประเมิน : สถาบัน
สามารถ เลือกใช้  เกณฑ์การ
ประเมิน จาก 2 แนวทาง ต่อไปนี ้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ 
ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนด ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 6 ขึ้นไป 

อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 2553 

100
44

0
   

=  0 
 

แบบท่ี 1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก ปีการศึกษา 
2554 

100
5.43

4
   

=  9.20 
 

แบบที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้น
ของร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก  
ปี 53 = 0 
ปี 54 = 9.20 
อัตราการเพิ่มเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 
เท่ากับ 
 

9.20 - 0 = 9.20 
 

คะแนนท่ีได ้
=  5 
เลือกแบบท่ี 2 คะแนนท่ี
ได้ 5 คะแนน 

อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ปีการศึกษา 2553 

100
44

0
   

=  0 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ปีการศึกษา 2554 

100
5.43

4
   

=  9.20 
 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 
เท่ากับ 
 

9.20 - 0 = 9.20 
 

คะแนนท่ีได ้
=  5 

คอ 00 - 2.2 - 01 
ตารางแสดงจ านวน
อาจารย์ประจ า คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2554  
จ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 
คอ 00 - 2.2 - 02 
รายชื่ออาจารย์ประจ า 
คณะครุศาสตร์อตุสาห 
กรรม ปีการศึกษา2554 
(แสดงต าแหน่ง 
ทางวิชาการและวุฒิ
การศึกษา) 
คอ 00 - 2.2 - 03 
รายงานการประเมิน
ตนเอง คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
ปีการศึกษา 2553 หน้า 
23 (แสดงร้อยละอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญา
เอก) 
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หมายเหตุ : 
          1. คุณวุฒิปรญิญาเอก พิจารณาจากระดับคณุวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวฒุิของกระทรวง 
ศึกษาธิการ กรณีทีม่ีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษาน้ัน ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นแทน
คุณวุฒิปรญิญาเอกไดส้ าหรบักรณทีี่บางสาขาวิชาชีพ มีคณุวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

2.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
3.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 2 
หรือเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 4 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
9.20 

เลือกอัตราเพ่ิม 
9.20 

5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยน าเข้า 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.3 เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การประเมิน : สถาบัน
สามารถเลือกใช้เกณฑ์การ
ประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี ้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่า
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ 
ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย์ และศาสตรา 
จารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรา 
จารย ์และศาสตราจารยร์วมกัน 
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

อาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 
2554 เท่ากับ 
แบบท่ี 1 
 

100
5.43

12
   

 =  27.59 
 

คะแนนท่ีได ้
 

5
60

59.27
  

 = 2.30 คะแนน 
 

แบบท่ี 2 อัตราการเพ่ิม 
 

ปี 53 = 29.89 
ปี 54 = 27.59 
อัตราเพ่ิม = -1.3  
คะแนนท่ีได ้
 

5
12

3.1



  

 = - 0.54 คะแนน 
เลือกแบบท่ี 1 คะแนน 
ที่ได้ 2.30 คะแนน 

อาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  
ปีการศึกษา 2554 
เท่ากับ 
 

100
5.43

12
   

 =  27.59 
 

คะแนนท่ีได ้
 

5
60

59.27
  

 = 2.30 คะแนน 

คอ 00 - 2.2 - 01 
ตารางแสดงจ านวน
อาจารย์ประจ า  
คณะครุศาสตร์อตุสาห 
กรรม ปีการศึกษา 
2554  
จ าแนกตามต าแหน่ง
ทางวิชาการและวุฒิ
การศึกษา 
คอ 00 - 2.2 - 02 
รายชื่ออาจารย์ประจ า 
คณะครุศาสตร์อตุสาห 
กรรม ปีการศึกษา
2554 (แสดงต าแหน่ง
ทางวิชาการและวุฒิ
การศึกษา) 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
27.59 

ร้อยละ 
27.59 

2.30 คะแนน 2.30 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มี แผนการบริห ารและกา ร

พัฒนาคณาจารย์ ทั้งด้านวิชา 
การ เทคนิคการสอน และการ
วัดผล และมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับ 
สนุน ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ ์

คณะฯ มีแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอน และ
การวัดผลและมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับ 
สนุน ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (คอ 00 - 2.4 - 01 
ถึง คอ 00 - 2.4 - 07) 
 

คอ 00 - 2.4 - 01 
เอกสารประกอบการ
พิจารณาขอรับการจดัสรร
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
ทดแทนข้าราชการ 
คอ 00 - 2.4 - 02 
เอกสารการขอกรอบ
อัตราก าลังบุคลากรสายสอน 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554 - 
2557)  
คอ 00 - 2.4 - 03 
เอกสารการขอกรอบ
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับ 
สนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554 
- 2557)  
คอ 00 - 2.4 - 04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เรื่อง การพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
คอ 00 - 2.4 - 05 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เรื่อง การพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 
คอ 00 - 2.4 - 06 
แผนพัฒนาบุคลากร 4 ปี 
(พ.ศ. 2554 - 2557) 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
คอ 00 - 2.4 - 07 
แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีการศึกษา 2554
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
   2. มีการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 

คณะฯ มีการสรรหา และคัด 
เลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และ มีการก าหนดแนว
ปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษณ์ 
(คอ 00 - 2.4 - 08 ถึง คอ 00 
- 2.4 - 14)  

คอ 00 - 2.4 - 08 
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมง 
คลกรุงเทพ 

      คอ 00 - 2.4 - 09 
เอกสารแจ้งรายละเอียดข้อ 
มู ลการ เปิดรั บสมัครคั ด 
เลือกบุคลากรสายสอนและ
สายสนับสนุนจากคณะฯ ถึง
กองบริหารงานบุคคล 
คอ 00 - 2.4 - 10 
เว็บไซต์กองบริหารงาน
บุคคล แสดงประกาศมหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมง 
คล เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
บุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
คอ 00 - 2.4 - 11 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คอ 00 - 2.4 - 12 
บันทึกข้อความส่งผลการ
สอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
และบัญชีสรุปคะแนนสอบ
คัดเลือกจากคณะฯ ถึง กอง
บริหารงานบุคคล 
คอ 00 - 2.4 - 13 
เว็บไซต์กองบริหารงาน
บุคคลแสดงประกาศมหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      มงคลกรุงเทพ เรื่อง ประ 
กาศผลการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานมหา 
วิทยาลัย  
คอ 00 - 2.4 - 14 
บันทึกข้อความขอส่งการ
รายงานตัว เพื่อเข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนัก 
งานมหาวิทยาลัยจากคณะฯ 
ถึง กองบริหารงานบุคคล 

     คณะฯ มีการวิเคราะห์ภาระ
งาน ก าหนดลักษณะงาน และ
คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (คอ
00 - 2.4 - 15) 

คอ 00 - 2.4 - 15 
เอกสารการวิเคราะห์ภาระ
งาน การก าหนดลักษณะ
งาน และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

     คณะฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การก าหนดเส้นทาง
เดินของต าแหน่ง ที่มีรูปแบบ
ชัดเจน ตามข้อบังคับของมหา 
วิทยาลัย (คอ 00 - 2.4 - 16 
ถึง คอ 00 - 2.4 - 20) 

คอ 00 - 2.4 - 16 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราช 
การของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2554 
คอ 00 - 2.4 - 17 
แบบฟอร์มการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
คอ 00 - 2.4 - 18 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 2.4 - 19 
ผลการประเมินการปฏิบัติ 
งานของคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม (เอกสารลับดูได้
จากแฟ้มบุคลากร) 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      คอ 00 - 2.4 - 20 
ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุง 
เทพ เกี่ยวกับการก าหนด
เส้นทางเดินของต าแหน่ง 

     คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2554 (คอ 
00 - 2.4 - 21 ถึง คอ 00 - 
2.4 - 27) 

คอ 00 - 2.4 - 21  
ประกาศมหาวิทยาลยัเทค 
โนโลยรีาชกรุงเทพ เรื่อง  
การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
คอ 00 - 2.4 - 22  
ประกาศมหาวิทยาลยัเทค 
โนโลยรีาชกรุงเทพ เรื่อง  
การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
คอ 00 - 2.4 - 23 
เอกสารการขออนุมัติจัด
โครงการ / กิจกรรม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ า 
ปีการศึกษา 2554 

      คอ 00 - 2.4 - 24 
เอกสารการขออนุมัติ เข้า
ร่วมการประชุมวิชาการ 
หรือ น าเสนอผลงานวิชา 
การในประเทศของคณา 
จารย์ 
คอ 00 - 2.4 - 25 
เอกสารการขออนุมัติ เข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงาน ในประ 
เทศและต่างประเทศของ
คณาจารย์ 
คอ 00 - 2.4 - 26 
เอกสารการขออนุมัติ เข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
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2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หรือ ศึกษาดูงาน ในประ 
เทศและต่างประเทศของ 
บุคลากรสายสนับสนุน  
คอ 00 - 2.4 - 27 
เอกสารการขออนุมัติทุน
สนับสนุนการศึกษาต่อใน
ประเทศและต่างประเทศ
ของคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
คอ 00 - 2.4 - 28 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

   3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่
ดีและสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะฯ มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีและการสร้างขวัญ 
ก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลา 
กรสายสนับสนุนท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

     - มีการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ (คอ 00 - 2.4 - 
29) 

คอ 00 - 2.4 - 29 
ภาพถ่ายการจัดสภาพแวด 
ล้อมและบรรยากาศของ
สถานท่ีท างาน 

     - มีการส่งเสริมและสนับสนุน
การเสนอขอรับรางวัลของ
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (คอ 00 - 2.4 – 
30 และ คอ 00 - 2.4 - 31) 

คอ 00 - 2.4 - 30 
เอกสารเสนอช่ือคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
เข้ารับรางวัลบุคลากรดีเด่น 
ผู้เสียสละ อุทิศตน ปฏิบัติ 
งานสร้ า งคุณประ โยชน์
ให้ แก่มหาวิทยาลั ยและ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา
2554 พร้อมภาพถ่าย 

      คอ 00 - 2.4 - 31 
เอกสารเสนอช่ือบุคลากร
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
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      ประจ าปี 2554 
     - มีระบบพี่เลี้ยง โดยจัดให้ผู้ที่มี

ประสบการณ์เคยได้รับรางวัล
ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ 
เพื่อนร่วมงาน 

คอ 00 - 2.4 - 32 
ภาพถ่ายผู้ที่มีประสบการณ์
ที่เคยได้รับรางวัลขณะก า 
ลังให้ค าแนะน าและให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

     - มีการจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ความรู้สึกที่ดีระหว่างผู้บังคับ 
บัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
เช่น  

 

     การจัดงานเลี้ยงเพื่อแสดง
มุทิตาจิตแก่คณาจารย์และ
บุ ค ลากรสายสนับสนุ นที่
เกษียณอายุราชการ (คอ 00 
- 2.4 - 33) 

คอ 00 - 2.4 - 33 
ประมวลภาพและวิดิทัศน์
การจัดงานเลี้ยง เพื่อแสดง
มุทิตาจิตแก่คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เกษียณอายรุาชการ 

     จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ เนื่องใน
วันขึ้นปีใหม่ (คอ 00 - 2.4 - 
34) 

คอ 00 - 2.4 - 34 
ประมวลภาพและวิดิทัศน์
การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ 
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 

     - มีการส่งเสริมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
(คอ 00 - 2.4 - 35) 

คอ 00 - 2.4 - 35 
เอกสารการเข้าร่วมโครง 
การตรวจสุขภาพประจ าปี 
ของมหาวิทยาลัย 

   4. มี ระบบการติดตามให้คณา 
จารย์และบุคลากรสายสนับ  
สนุน น าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยว 
ข้อง 

คณะฯ มีระบบการติดตาม (คอ 
00 - 2.4 - 36) ให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะ ที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน และ การวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (คอ 
00 - 2.4 - 37 และ คอ 00 - 
2.4 - 38) 

คอ 00 - 2.4 - 36 
เอกสารติดตาม / รายงาน
ผลการเข้าร่วมโครงการฝึก 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ประชุมวิชาการ น าเสนอผล 
งานวิชาการ และ ศึกษาต่อ
ของคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 
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      คอ 00 - 2.4 - 37 
แผนการสอนของคณาจารย์
ที่ ได้น าความรู้และทักษะ
จากการเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน ประชุมวิชาการ น า 
เสนอผลงาน และ ศึกษาต่อ 
มาพัฒนา และใช้ในการจัด 
การเรียน การสอน การวัด 
ผล และ การปฏิบัติงาน 
คอ 00 - 2.4 - 38 
เอกสาร / องค์ความรู้ ของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้ 
รับจากน าความรู้และทักษะ
จากการเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนางานท่ีเกี่ยว 
ข้อง 

   5. มีการให้ความรู้  ด้ านจรรยา 
บรรณอาจารย์  และบุคลากร
สายสนับสนุน และ ดูแล ควบ 
คุม ให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

คณะฯ มีการให้ความรู้ด้ าน
จรรยาบรรณผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
มีการติดโปสเตอร์ประชาสัม 
พันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพคณา 
จารย์ของมหาวิทยาลัย ตามจุด
ต่างๆ ของคณะ เพื่อให้คณา 
จารย์และบุคลากรสายสนับ 
สนุน ตระหนักถึงความส าคัญ
และถือ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน (คอ 00 - 2.4 - 39) 

คอ 00 - 2.4 - 39 
ภาพถ่ายการติดโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์จรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ของมหา 
วิทยาลัยตามจุดต่างๆ ของ
คณะ 
 

     มีการเผยแพร่จรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ และจรรยา 
บรรณของข้าราชการพลเรือน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 

คอ 00 - 2.4 - 40 
หน้าเว็บไซต์คณะฯ แสดง
การเผยแพร่จรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์และจรร 
ยาบรรณของข้าราชการพล
เรือน 
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     มีการให้ความรู้และสอดแทรก
ความรู้ด้านจรรยาบรรณในการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
(คอ 00 - 2.4 - 41) 

คอ 00 - 2.4 - 41 
รายงานการประชุมอาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ี 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดูแล และควบ  
คุม ให้คณาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุน ประพฤติ และ
ปฏิบัติตน โดยยึดจรรยาบรรณ
วิชา ชีพคณาจารย์ ของมหา 
วิทยาลัยและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน โดยคณะ 
กรรมการดังกล่าวเป็นตัวแทน
จากคณะต่างๆ (คอ 00 - 2.4 - 
42) 

คอ 00 - 2.4 - 42 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

   6. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

คณะฯ มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีการศึกษา 2554 (คอ 
00 - 2.4 - 43) 

คอ 00 - 2.4 - 43 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

   7. มีการน าผลการประเมินไปปรับ 
ปรุงแผน หรือ ปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณา 
จารย์และบุคลากรสายสนับ 
สนุน 

คณะฯ มีการน าผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 
2554 ไปพิจารณา เพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อๆ 
ไป (คอ 00 - 2.4 - 44) 

คอ 00 - 2.4 - 44 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการก ากับดูแลการ
บริหารงานคณะฯ  
ครั้งท่ี 7 เมื่อวันท่ี 22  
พฤษภาคม 2555 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
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2.6 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

คณะฯ มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ตามมาตรการด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ 
เรียนเป็นส าคัญ ของมหาวิทยา 
ลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
พ.ศ. 2552 (คอ 00 - 2.6 - 
01/1) 

คอ 00 - 2.6 - 01/1 
คู่มือการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุง เทพ พ .ศ . 
2552 
 
 

     คณะฯ มีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ ตามกรอบมาตรฐานคุณ 
วุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) จึงมีระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ (คอ 00 - 
2.6 - 01/2) 

คอ 00 - 2.6 - 01/2  
หลักฐานจากหลักสูตรใหม่ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ทั้ง 4 หลักสูตรแสดง
ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาตามที่ก าหนด
ในกรอบมาตร ฐานคุณ วุฒิ     
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 2554 ยังไม่ได้ 
ใ ช้ ก รอบมาตร ฐ านคุณ วุฒิ 
ร ะดั บ อุ ด มศึ กษา แห่ ง ช า ติ 
(TQF) จึงยังไม่มีรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) ทุกราย 
วิชา แต่ทุกสาขาวิชาของหลัก 
สูตรที่ใช้ในปัจจุบัน มีรายละ 
เอียดรายวิชาภาคสนาม เช่น 
วิชาฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการและวิชาที่มีภาค
ปฎิบัติ (คอ 00 - 2.6 - 02) 

คอ 00 - 2.6 - 02  
เอกสารตัวอย่างโครงการ
สอนของแต่ละหลักสูตร
ก่อนเปิดการศึกษา (แฟ้ม
โครงการสอน) 

   3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้อง 

ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีราย 
วิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ทั้งใน

คอ 00 - 2.6 - 03/1 
การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก 
งานและปัจฉิมนิเทศนักศึก 
ษาฝึกงาน 
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2.6 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนหรือจากการท าวิจัย และนอกห้องเรียน โดยดูได้จาก
การออกฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ (คอ 00 - 
2.6 - 03/1) หรือ การศึกษาดู
งาน (คอ 00 - 2.6 - 03/2) 
และ การสอนที่ใช้อีเลิร์นนิง 
(e–learning) หรือ สารสนเทศ
อื่นๆ (คอ 00 - 2.6 - 03/3) 

คอ 00 - 2.6 - 03/2 
ภาพและวิดิทัศน์ศึกษาดู
งานนอกสถานที่และการ
เรียนภาคปฎิบัติ 
คอ 00 - 2.6 - 03/3 
ตัวอย่างโครงการสอนที่ใช้  
อี เ ลิ ร์ น นิ ง  (e–learning)
และสารสนเทศอ่ืนๆ 

   4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการ หรือ วิชาชีพจากหน่วย 
งาน หรือ ชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรมีการให้ผู้มีประ 
สบการณ์จากภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอน เช่น ผู้มีประสบการณ์
จากภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
เป็นวิทยากร และเป็นพี่เลี้ยง 
น.ศ ฝึกงาน (คอ 00 - 2.6 - 
04) 

คอ 00 - 2.6 - 04  
สรุปกิจกรรมการสอนที่มีผู้ 
มีประสบการณ์จากภาย 
นอก เข้ามามีส่วนร่วม (วิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ของทุกสาขาวิชา ต้องมีการ
ประเมินจากพ่ีเลี้ยง) 

   5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
การวิจัย หรือ จากกระบวนการ
จัดการความรู้  เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

คณะฯ มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (KM) ที่เน้นการพัฒนา 
การเรียน การสอน โดยผ่านเว็บ 
ไซต์ของคณะฯ (คอ 00 - 2.6 - 
05/1) และระบบอี เลิร์นนิง   
(e–learning) หรือ สื่อสารสน 
เทศต่างๆ (คอ 00 - 2.6 - 
05/2) 

คอ 00 - 2.6 - 05/1 
เอกสารกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (KM) และเว็บไซต์ 
คณะฯ 
คอ 00 - 2.6 - 05/2 
เอกสารการจัดการความรู้
ผ่านระบบอีเลริ์นนิง      
(e–learning) หรือ สื่อสาร 
สนเทศต่างๆ 

   6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษาโดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวิชา ต้องไม่ต่ ากว่า 3.51
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะฯ มีการประเมินความพึง
พอใจผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกราย 
วิชา ทุกภาคการศึกษา โดยประ 
เมินทุกๆ รายวิชา แต่ยังมีบาง
รายวิชาที่ได้คะแนนต่ ากว่า 
3.51 (คอ 00 - 2.6 - 06) 

คอ 00 - 2.6 - 06  
เอกสารสรุปคะแนนรายวิชา
ทีไ่ด้คะแนนต่ ากว่า 3.51 

   7. มีการพัฒนา หรือ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนกลยุทธ์

คณะฯ มี การปรับปรุ ง การ
จัดการเรียนการสอน ในราย 

คอ 00 - 2.6 - 07/1 
รายงานการประชุมที่มีการ
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การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

วิชาที่มีคะแนนต่ ากว่า 3.51 
โดยจัดให้มีการสัมมนากลยุทธ์
การสอน  (คอ 00 - 2 .6  - 
07/1 และ  คอ 00 - 2 .6 - 
07/2) 

ด าเนินการพัฒนาและปรับ 
ปรุงการสอน 
คอ 00 - 2.6 - 07/2 
โครงการสัมมนากลยุทธ์การ
สอนที่ เน้นให้ผู้ สอนที่ถูก
ประเมินรายวิชาต่ ากว่ า 
3.51 เข้าร่วมโครงการ 

หมายเหตุ : 
1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ ์และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไป 
ใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 6 ข้อ 6 ขอ้ 4 คะแนน 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
 ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.7 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการส ารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่าง
น้อยทุกหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลา ตามแผน
ก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

คณะฯ มีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึ งประสงค์ทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตาม 
รอบระยะเวลา 4 ปี จากราย 
งานการวิจัยของ ผศ.ดร.ศิราณี 
ศรีกนก (คอ 00 - 2.7 - 01) 

คอ 00 - 2.7 - 01  
ส รุ ป ผ ล ก า ร ส า ร ว จ คุ ณ 
ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประ 
สงค์ตามความต้องการของผู้ 
ใช้บัณฑิตในทุกสาขาวิชาของ
คณะฯ 

   2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษา และสัมฤทธิ์ผลทาง 
การเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

คณะฯ มีการน าผลจากข้อ 1 
มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ (พ.ศ.2555) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ (คอ 00 - 2.7 - 
02) 

คอ 00 - 2.7 - 02  
โครงการการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 

   3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยา 
กร ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่
เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

คณะฯ มีการส่งเสริมทรัพยากร
ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ และงบประมาณที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต (คอ 00 - 2.7 - 03/1 
และ คอ 00 - 2.7 - 03/2) 

คอ 00 - 2.7 - 03/1 
ร ายละ เ อี ย ดการจั ด สร ร
งบประมาณเกี่ยวกับวัสดุฝึก 
ของแต่ละสาขาวิชา  
คอ 00 - 2.7 - 03/2  
ภาพถ่ายเครื่องมือ เครื่องจักร
และวัสดุฝึกที่ใช้ในการเรียน 
การสอน 

   4. มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นักศึกษา ระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมกิจ 
กรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ใน
ที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือ 
ที่ประชุมระดับชาติ หรือ นานา 
ชาติ 

คณะฯ มีระบบและกลไกการ
ส่ง เสริม ให้นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ หรือ น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ในที่ประชุมระ 
หว่างสถาบัน หรือ ที่ประชุมระ 
ดับชาติ หรือ นานาชาติ (คอ 
00 - 2.7 - 04/1 ถึง คอ 00 - 
2.7 - 04/3) 
 

คอ 00 - 2.7 - 04/1 
ระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นักศึกษา ระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
ของคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม 
คอ 00 - 2.7 - 04/2  
เอกสารการลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
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ระหว่าง 3 พระจอมเกล้า 
และ 5 ราชมงคล 
คอ 00 - 2.7 - 04/3 
เอกสารการส่งบทความทาง
วิชาการของอาจารย์และ
นักศึกษา เพื่อน าเสนอในงาน 
UTK Cre Tech 2012 

   5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
ที่จัดโดยสถาบัน 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเสริม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการ
ประกวดค าขวัญเนื่องในวันครู 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่
ต่อเนื่องมา 3 ปี (คอ 00 - 2.7 
- 05/1 และ คอ 00 - 2.7 - 
05/2) 

คอ 00 - 2.7 - 05/1  
โครงการประกวดค าขวัญ
เนื่องในวันครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 2.7 - 05/2 
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมเสรมิ 
สร้างคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ 
เช่น นักศึกษาเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลผลิต 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.8 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณ 

ธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

คณะฯ มีการพิจารณาข้อก าหนด
พฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริย 
ธรรม ส าหรับนักศึกษา ตามประ 
กาศของมหาวิทยาลัย (คอ 00 -
2.8 - 01) และประกาศใช้เป็น
ข้อก าหนดส าหรับนักศึกษา ของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ 
00 - 2.8 - 02)  

คอ 00 - 2.8 - 01  
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการ 
ศึ ก ษ า  2554 ค รั้ ง ที่  2 
วันท่ี 29 กันยายน 2554 
คอ 00 - 2.8 - 02  
ประกาศคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เรื่อง ข้อ 
ก าหนดพฤติกรรมด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ณ วันที่ 30 
กันยายน 2554 

   2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรม ด้านคุณธรรมจริย  

คณะฯ มีการถ่ายทอดหรือเผย 
แพร่ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ 

 

    ธรรม ส าหรับนักศึกษาที่ต้อง 
การส่งเสริม ตามข้อ 1 ไปยังผู้ 
บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
ทั้งสถาบัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการ 
ศึกษา 2554 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2555 (คอ 00 - 
2.8 - 03) 

คอ 00 - 2.8  - 03 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการ 
ศึกษา 2554 ครั้งท่ี 3  
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2555 

     ที่ประ ชุมภาควิชาครุ ศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้ง
ที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 กุมภา 
พันธ์ 2555 (คอ 10 - 2.8 - 04) 

คอ 10 - 2.8 - 04 

รายงานการประชุมภาค 
วิ ชาครุ ศาสตร์ อุ ตสาห 
กรรมและเทคนิคศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ครั้งที่ 1/2555 เมื่อ
วั น ที่  23 กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2555 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.8 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     ติดประกาศที่บอร์ดต่างๆ ภาย 
ในคณะ และการประชาสัมพันธ์
โ ด ย พิ ธี ก ร ใ น ง า น วั น ค รู ที่ มี
อาจารย์  นักศึกษา และผู้ เข้า 
ร่วมงานจากคณะอื่นๆ ด้วย (คอ
00 - 2.8 - 05) ผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะ (คอ00 - 2.8 - 06) 
 

คอ 00 - 2.8 - 05  
ภาพถ่ายการเผยแพร่ที่
บอร์ดต่างๆ ภายในคณะ 
และการประชาสัมพันธ์
โดยพิธีกรในงานวันครู 
คอ 00 - 2.8 - 06  
เ ว็ บ เ พ จ ข อ ง ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

   3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณ 
ธรรมจริยธรรมที่ก าหนด ในข้อ
1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัด
โครงการสอดคล้องข้อ 1 มีความ
เสียสละ มีน้ าใจเอื้อ เฟื้อเผื่อแผ่ 
และมีจิตสาธารณะ ดังตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายวัดความ ส าเร็จ 
คือ 

คอ 10 - 2.8 - 07 
โครงการนักศึกษาฟื้นฟูวัน
สังฆทานหลังน้ าท่วม 
 

     เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 20 

คน  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา

ช่วยเหลือสาธารณะ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 100  

- ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการโดยรวม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

(คอ 10 - 2.8 - 07 และ คอ 12 
- 2.8 - 08) 

คอ 12 - 2.8 - 08 
โครงการบ ารุงรักษารถ 
จักรยานยนต์ของผู้ประ 
สบภัยน้ าท่วม 
 

     และจัดโครงการสอดคล้อง ข้อ 3 
มีความกตัญญูต่อครูอาจารย์   
ข้อ 4 มีความขยันหมั่นเพียรใฝ่
เรียนรู้  เพื่อพัฒนาตนเองและ    
ข้อ 5 มีระเบียบวินัย เคารพกฎ 
ระเบียบของสังคม ดังตัว ช้ีวัด
และเป้าหมายวัดความส าเร็จ คือ 
เชิงปริมาณ 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 

คอ 00 - 2.8 - 09 
โครงการประกวดค าขวัญ
เนื่องในวันครู  
คณะครุศาสตร์อตุสาห 
กรรม 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.8 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

450 คน  
- ผลงานท่ีส่งเข้าประกวด ไม่น้อย

กว่า 60 ช้ิน  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง

พอใจต่อการส่งเสริมให้มีความ
กตัญญู ระลึกถึงพระคุณครูไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง 
พอใจต่อการส่งเสริมให้แสดง
ความสามารถและใฝ่เรียนรู้ไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ 
 

ใจโดยรวมของการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะ 
แนนเต็ม 5 (คอ 00 - 2.8 - 09) 

   4. มีการประเมินผลโครงการ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริย 
ธรรมของนักศึกษา ตามตัวบ่งช้ี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
โครงการที่มีผลการประเมิน ดังนี้
4.1 โครงการนักศึกษาฟ้ืนฟูวัด 

 
 
คอ 10 - 2.8 - 10 

    และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 90
ของตัวบ่งช้ี 

สังฆทานหลังน้ าท่วม 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการโดยสมัครใจ

ร้อยละ 100 
(คอ 10 - 2.8 - 10) 

ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม ที่ 202/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรม 
การโครงการนักศึกษาฟื้น 
ฟูวัดสังฆทานหลังน้ าท่วม 
 

     4.2 โครงการบ ารุงรักษารถจักร 
ยานยนต์ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา 

คอ 12 - 2.8 - 11  
ผลการวิเคราะห์ความพึง
พอใจของผู้รับบริการโครง 
การบ ารุ งรักษารถจักร 
ยานยนต์ผู้ประสบภัยน้ า
ท่วม 

     ช่วยเหลือสาธารณะ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 100  

- ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.8 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     ต่อการให้บริการโดยรวมใน
ระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 
4.56 จากคะแนนเต็ม 5  
(คอ 12 - 2.8 - 11) 

 

     4.3 โครงการประกวดค าขวัญ
เนื่องในวันคร ู
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 464 คน  
- ผลงานท่ีส่งเข้าประกวด  

323 ช้ิน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการส่งเสริมให้มีความ
กตัญญู ร ะลึ กถึ งพระคุณครู  
4.47 จากคะแนนเต็ม 5 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ 
ใจต่อการส่งเสริมให้แสดงความ 
สามารถและใฝ่ เรียนรู้  4.48 
จากคะแนนเต็ม 5 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ 
ใจ โดยรวมของการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 
(คอ 00 - 2.8 - 12) 

คอ 00 - 2.8 - 12 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการประกวดค าขวัญ
เนื่องในวันครู แสดง 
- ผลการวิเคราะห์ความพึง
พอใจต่อโครงการ  

- ตารางสรุปจ านวนผลงาน
ที่ส่งเข้าประกวด 

   5. มี นั ก ศึ กษา หรื อ กิ จ ก ร รม ที่
เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมี
นักศึกษาได้รับกิตติบัตรจากพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
(คอ 20 - 2.8 - 13) 

คอ 20 - 2.8 - 13  
กิตติบัตรจากพุทธสมาคม
แห่งประเทศไทย มอบให้
นายกฤษฎา จงภูมิใจ นัก 
ศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  ช้ันปีที่  1 
รหัส 54503160027-7 

หมายเหตุ : 
1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการ

ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน หรือ เข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต ่
3 สถาบันขึ้นไป) 
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2.  หน่วยงาน หรือ องค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบัน ระดับกรม หรือ เทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) 
หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือ องค์การมหาชน หรือ บริษัทมหาชน ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ องค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐ
และเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 บัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

สมศ.
1 

เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ ์

ใช้บัญญัติไตรยางศ์ เทยีบก าหนด

ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

วิธีการค านวณ 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี x 100 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ

ทั้งหมด 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มี

งานท าก่อนเข้าศึกษา หรือ มีกิจ 

การของตนเอง ที่มีรายได้ประจ า

อยู่แล้ว และผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ

บัณฑิตศึกษา (หักออกทั้งตัวตั้ง

และตัวหาร)  

จากการส ารวจภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ประจ า 
ปีการศึกษา 2553 พบว่า 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม จ านวน 117 คน ได้
ตอบแบบสอบถามภาวะ 
การมีงานท า จ านวน 112 
คน แยกเป็น บัณฑิตที่มี
งานท า 93 คน บัณฑิตที่มี
งานท าและก าลังศึกษาต่อ 
1 คน บัณฑิตที่มีงานเดิม 
16 คน และ บัณฑิตที่ไม่มี
งานท า 18 คน  
 

ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 
     
 
 
 

 
 
 
 
 

คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

จากการส ารวจภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ประจ า 
ปีการศึกษา 2553 พบว่า 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม จ านวน 117 คน ได้
ตอบแบบสอบถามภาวะ 
การมีงานท า จ านวน 112 
คน แยกเป็น บัณฑิตที่มี
งานท า 93 คน บัณฑิตที่มี
งานท าและก าลังศึกษาต่อ 
1 คน บัณฑิตที่มีงานเดิม 
16 คน และ บัณฑิตที่ไม่มี
งานท า 18 คน  
 

ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 
     
 
 
 

 
 
 
 
 

คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

คอ 00 - 1 - 01 
ตารางแสดงข้อมูลภาวะ 
การมีงานท าของบัณฑิต
ประจ าปีการศึกษา 
2553 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

     80       X  5                                                                                               
    100 

=   4 

93 – (16+1)   X 100                                                                                              
112 - (16+1)   
 

     76       X  100                                                                                               
     95 

=   80 

 

 

     80       X  5                                                                                               
    100 

=   4 

93 – (16+1)   X 100                                                                                              
112 - (16+1)   
 

     76       X  100                                                                                               
     95 

=   80 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 4 คะแนน 4 คะแนน × 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และ เอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

2 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

วิธีการค านวณ  

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก

การประเมินบณัฑิต 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับจากการ

ประเมินท้ังหมด 

ในปีการศึกษา 2554 มหา 
วิทยาลัยได้ประเมินความพึง
พอใจของผู้ประกอบ การที่มี
ต่อบัณฑิต คณะ ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 
2553ตามกรอบมาตร ฐาน 
TQF ของ สกอ. 5 ด้าน ดังน้ี 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับความพึงพอใจ 
4.55 

- ด้านความรู้ 
  ระดับความพึงพอใจ 
  4.10 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
ระดับความพึงพอใจ 
4.13 

- ด้านทักษะความสัม พันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  ระดับความพึงพอใจ 
  4.41 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 
4.18 

สรุ ปความพึ งพอใจที่ มี ต่ อ
บัณฑิตคณะครุศาสตร์อุต สา
หกรรม ปีการศึกษา 2553 = 
4.28 

ใ น ปี ก า รศึ ก ษ า  2554 
มหาวิทยาลัย ได้ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ประ 
กอบการที่มีต่อบัณฑิต 
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
ก ร ร ม  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทค โน โลยี ร าชมงคล
กรุงเทพ ที่จบการศึกษา 
ในปีการศึกษา2553 ตาม
กรอบมาตรฐาน TQF 
ของ สกอ. 5 ด้าน ดังน้ี 
- ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ระดับความพึงพอใจ 
4.55 

- ด้านความรู้ 
  ระดับความพึงพอใจ 
  4.10 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
ระดับความพึงพอใจ 
4.13 

- ด้านทักษะความสัม 
พันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  ระดับความพึงพอใจ 
  4.41 
- ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 
4.18 

คอ 00 - 2 - 01 
ข้อมูลสรุปความพึงพอ 
ใจของผู้ประกอบการที่ 
มีต่อบัณฑิตมหาวิทยา 
ลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ก รุ ง เ ท พ  จ บ ปี
การศึกษา 2553 ตาม
กรอบมาตร ฐาน TQF 
ของ สกอ.  
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

2 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
สรุปความพึงพอใจที่มีต่อ
บัณฑิตคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม ปีการศึกษา 
2553 = 4.28 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท และ เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 คะแนน 4.28 4.28 4.28 คะแนน 4.28 คะแนน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

สมศ. 
3 

เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนด
ร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุก
กลุ่มสาขาวิชา 
 

วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตี 
พิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการ 
ศึกษาระดับปริญญาโท  x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมด 
 

ในปีการศึกษา 2553 คณะ 
มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท 10 คน และมี
ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
วารสารวิจัยของมหาวิทยา 
ลัยเทคโนโลยีราชมงคกรุง 
เทพ ในปีการศึกษา 2554 
จ านวน 10 บทความวิจัย  
 

วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 

คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้ 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2553 คณะ 
มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท 2 คน และมี
ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
วารสารวิจัยของมหาวิทยา 
ลัยเทคโนโลยีราชมงคกรุง 
เทพ ในปีการศึกษา 2554 
จ านวน 2 บทความวิจัย  
 

วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 

คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้ 
 
 
 
 

คอ 00 - 3 - 01 
รายชื่อผู้ส าเร็จการ 
ศึกษาระดับปริญญาโท 
ในปีการศึกษา 2553 
คอ 00 - 3 - 02 
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์
เผยแพร่ในวารสารวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ในปีการศึกษา 
2554 
 

 

 
ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ ดังนี ้

เกณฑ์การประเมิน 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 การเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ที่ได้รับการยอมรบั 
ในสาขา 

0.75 
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ(proceedings) หรือ มีการตีพิมพ ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ วารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

1.00 
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดร้ับการยอมรับในสาขาหรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ 
Scopus 

(2 X 0.25)  X 100                                                                       

      2         
= 25 

    25     X  5       
    25                                                                                     
= 5 

(10X 0.25)  X 100                                                                       

      10       
= 25 

    25     X  5       
    25                                                                                     
= 5 
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ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดังนี ้

เกณฑ์การประเมิน 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

* อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย  
 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 
12.5 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่14 การพัฒนาคณาจารย ์
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

สมศ. 
14 

เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบโดย
ก าหนดให้ค่าดัชนีคณุภาพ
อาจารย์ เป็น 6 เท่ากับ 5
คะแนน 
 

วิธีการค านวณ  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ า 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ในปีการศึกษา 2554 
คณะฯ มีจ านวนอาจารย์
ประจ า จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี ้
อาจารย์ วุฒิปริญญาตรี 
8 คน 
อาจารย์ วุฒิปริญญาโท 
23 คน 
อาจารย์ วุฒิปริญญาเอก 
2 คน 
ผศ. วุฒิปริญญาโท 
10 คน 
ผศ. วุฒิปริญญาเอก 
2 คน 
 

ค านวณดัชนีคุณภาพการ
พัฒนาอาจารย์ ได้ดังนี้ 
     
 
 
 

คิดเป็นคะแนน ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2554 
คณะฯ มีจ านวนอาจารย์
ประจ า  จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี ้
อาจารย์ วุฒิปริญญาตรี 
8 คน 
อาจารย์ วุฒิปริญญาโท 
23 คน 
อาจารย์ วุฒิปริญญาเอก 
2 คน 
ผศ. วุฒิปริญญาโท 
10 คน 
ผศ. วุฒิปริญญาเอก 
2 คน 
 

ค านวณดัชนีคุณภาพการ
พัฒนาอาจารย์ ได้ดังนี้ 
     
 
 
 

คิดเป็นคะแนน ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

คอ 00 - 14 - 01 
ตารางแสดงการค านวณ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักระดับ 
คุณภาพอาจารย์ 
คอ 00 - 2.2 - 01 
ตารางแสดงจ านวน
อาจารย์ประจ า 
คณะครุศาสตร์อตุสาห 
กรรม ปีการศึกษา 2554  
จ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 
คอ 00 - 2.2 - 02 
รายชื่ออาจารย์ประจ า 
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ปีการศึกษา 2554  
(แสดงต าแหน่งทางวิชา 
การและวุฒิการศึกษา) 

 
 
 
 
 

     98     = 2.252                                                                                               
    43.5 

   2.252     X  5                                                                                               
      6 
= 1.876 ≈ 1.88 

     98     = 2.252                                                                                               
    43.5 

   2.252     X  5                                                                                               
      6 
= 1.876 ≈ 1.88 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
 

วุฒิการศึกษา 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 x 8 = 0 2 x 23 = 46 5 x 2 = 10 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 x 10 = 30 6 x 2 = 12 

รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่14 การพัฒนาคณาจารย ์
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

2.5 2.25 2.25 1.88 คะแนน 1.88 คะแนน × 

 
 

 
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 2 
ตน กก 

1. คณะฯ มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ในด้านการ
เรียนและการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา 

1. คณะฯ มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ 
เรียนเป็นส าคัญและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาผลสัมฤทธ์ ในด้านการ
เรียนและการเสริมสร้างคุณะธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 2 
ตน กก 

1. ขาดแผนการสนับสนุนเชิงรุก ในการพัฒนาคณาจารย์ ให้มี
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรและมีมาตรการสนับสนุน

ควรสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงานวิชาการและศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาเอกมากขึ้น   
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 2 
ตน กก 

การท าผลงาน เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. แผนการพัฒนาบุคลากร ต้องปรับให้เหมาะสมกับหลักสูตร 

TQF เพราะผูล้าศึกษาต่อจะรบัรองหลักสูตรไม่ได้  จึงท าให้
ผู้ทีล่าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก อาจไม่เป็นไปตามแผน
ที่วางไว ้
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

3.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 

คณะฯ  แต่ งตั้ ง อ าจารย์ เ ป็ น
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อท าหน้าที่
ดู แลและให้ค าปรึกษาแก่นั ก 
ศึกษา ด้านวิชาการ ด้านส่วนตัว 
และสังคม (คอ 00 - 3.1 - 01)  

คอ 00 - 3.1 - 01 

ค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรมที ่058/2554  
เรื่ องแต่ งตั้ งคณะกรรม 
การอาจารย์ที่ปรึกษา  
ปีการศึกษา 2554 

     พร้อมทั้งบันทึกการให้ค าปรึกษา
ลงในแบบฟอร์ม (คอ 00 - 3.1 - 
02) 

คอ 00 - 3.1 - 02 

ตัวอย่างบันทึกการให้ค า 
ปรึกษา 

     โดยนักศึกษาดูตารางเวลาว่าง
ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ติดประ 
กาศไว้ก่อนเข้าพบ (คอ 00 - 3.1 
- 03) 

คอ 00 - 3.1 - 03 
ตัวอย่างใบตารางเวลาว่าง
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เ รื่ อ ง“การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ที่ปรึกษาและการเทียบ
โอนรายวิชา” เมื่อวันท่ี 31 สิงหา 
คม 2554 และ วันที่ 6 กันยายน 
2554 โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
จากทุกคณะฯ เข้าร่วม โดยมี
จุดประสงค์  เพื่อให้อาจารย์มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ให้ค าปรึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
ส่วนตัวและสังคม อันจะมีประ 
โยชน์แก่นักศึกษาในด้านการ
เ รี ย นและกา ร ใ ช้ ชี วิ ต อยู่ ใ น
มหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีความ 
สุข (สวท. 00 - 3.1 - 04) 

สวท. 00 - 3.1 - 04 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิ 
บัติการ เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ที่ปรึก 
ษาและการเทียบโอนราย 
วิชา 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
3.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     มีผลให้คณะฯ จัดช่ัวโมงกิจกรรม
โฮมรูมไว้ในตารางสอนด้วย(คอ 
00 - 3.1 - 05) 

คอ 00 - 3.1 - 05 
ตัวอย่างตารางสอนที่จัด
ช่ัวโมงโฮมรูมและบันทึก
หัวข้อการอบรมในช่ัวโมง
โฮมรูม 

     กองพัฒนานักศึกษาโดยงานแนะ
แนวจัดอาจารย์แนะแนวไว้ 

กศ. 00 - 3.1 - 06 
โครงสร้างการบรหิารงาน 

     บริการให้ค าปรึกษาและแนะแนว 
ทางการศึกษาและอา ชีพแก่
นักศึกษาทุกคน (กศ. 00 - 3.1 - 
06) 

กองพัฒนานักศึกษาและ
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าหน่วยงาน 

   2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

คณะฯ จัดป้ายนิเทศไว้ที่ ช้ัน 1 
และช้ัน 3 ของอาคาร 14/1 และ
อาคารเรียนสาขาวิชาต่างๆ เพื่อ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร ต าแหน่งงาน
ว่างงานพิเศษ ข้อมูลกองทุนกู้ยืม
เพื่อการศึกษา ข่าวการศึกษา
และอาชีพด้านต่างๆ (คอ 00 - 
3.1 - 07) 

คอ 00 - 3.1 - 07 
ภาพถ่ายป้ายนิเทศแสดง    
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
คณะฯ 

     คณะฯ จัดด าเนินการติดประกาศ
ข่าวสารต่างๆ อันจะเป็นประ 
โยชน์ต่อนักศึกษาผ่านทางเว็บ 
ไซต์ของคณะฯ (คอ 00 - 3.1 - 
08) 

คอ 00 - 3.1 - 08 
ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์แสดง
การแจ้งข่าวสารวันปัจฉิม 
นิเทศและ UTK JOB FAIR 
จับคนชนงาน  

     คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ายกิจ 
การนักศึกษา จัดโครงการปฐม 
นิ เทศ เมื่อวันที่  23 มิถุนายน 
2554 เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาใหม่ ด้าน
การเรียน และ การปรับตัว เพื่อ
ป้องกันการลาออกกลางคัน และ
เพื่อให้นักศึกษาอยู่ในมหาวิทยา 
ลัยอย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา (คอ 
00 - 3.1 - 09) 

คอ 00 - 3.1 - 09 
โครงการปฐมนิเทศนักศึก 
ษาใหม่ ปีการศึกษา 2554 
และค าสั่งคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ที่ 078 /  
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น
“โครงการปฐมนิเทศนัก 
ศึกษา” 
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   3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชา 
การจัดโครงการปฐมนิเทศนัก 
ศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 
2554 เพื่อให้ข้อมูลเบื้องต้นก่อน 
ที่นักศึกษาจะออกไปฝึกงานหา
ประสบการณ์ก่อนประกอบอา 
ชีพจริง เมื่อส าเร็จการศึกษา (คอ 
00 - 3.1 - 10) 

คอ 00 - 3.1 - 10 
โครงการปฐมนิเทศนักศึก 
ษาฝึกงาน 

     คณะฯ โดยสาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล จัดโครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ เรื่อง รถยนต์ติดตั้งแก๊ส
LPG อันตรายจริงหรือไม่ เมื่อวัน 
 

ที่  26 กันยายน 2554 เพื่อให้
นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์
จริงในด้านวิชาชีพ (คอ 00 - 3.1 
- 11) 

คอ 00 - 3.1 - 11 
โครงการสัมมนาเชิงวิชา  
การเรื่องรถยนต์ติดตั้งแก๊ส
LPG อันตรายจริงหรือไม่ 

   4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

มีการจัดบริการให้ข้อมูล ข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่าน
ทางเว็บไซต์และของคณะฯ  

คอ 00 - 3.1 - 12 
ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ของ
คณะฯ แสดงประกาศงาน  

     ได้แก่ เรื่องแหล่งงานการศึกษา
ต่อ งานพระราชทานปริญญา
บัตร และการฝึกอบรมด้านต่างๆ 
เป็นต้น (คอ 00 - 3.1 - 12) 

พระราชทานปรญิญาบตัร 
และประกาศเชิญชวนเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนแบบแม่พมิพ์ 

     คณะฯ เชิญชวนศิษย์เก่าร่วมท า
กิจกรรมโครงการวันครู เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2555 โดยส่งค า
ขวัญ เรียงความ และ คลิปวีดี
ทัศน์เข้าประกวด (คอ 00 - 3.1 
- 13)  

คอ 00 - 3.1 - 13 
ผลการประกวดเรียงความ
และค าขวัญ 

     และเชิญศิษย์เก่าร่วมพิธีท าบุญ
สาขาวิชาที่ศิษย์เก่าเคยสังกัด  
เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2555 (คอ 
00 - 3.1 - 14) 

คอ 00 - 3.1 - 14 
ภาพถ่ายพิธีท าบุญสาขา 
วิชาวิศวกรรมเครื่องกล
และเทคโนโลยีเครื่องกล 
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   5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

คณะฯ โดยสาขาเทคโนโลยีอุตสา
หการ ได้จัดโครงการอบรมการ
เขียนแบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิว 
เตอร์เชิงปฏิบัติการ 2 รุ่น เมื่อ
วันที่ 4 - 11 มีนาคม และ 18 - 
30 มีนา คม 2555 เพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่
บุคคลภาย นอกและมีศิษย์เก่า
เข้าร่วม (คอ 00 - 3.1 - 15) 

คอ 00 - 3.1 - 15 
โครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิว 
เตอร์เชิงปฏิบัติการ 

   6. มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการใน ข้อ 1 – 3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะฯ มอบหมายให้จัดท าการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์
เก่ามีผลดังนี้ บริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ เท่ากับ 4.15 บริการข้อมูล
ข่าว สารมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เท่ากับ 3.54 การจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ เท่ากับ 3.51 (คอ 
00 - 3.1 - 16) 

คอ 00 - 3.1 - 16 
ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดบริการแก่
นักศึกษาและศิษย์ เก่าปี
การศึกษา 2554 

   7. 
 

มีการน าผลการประเมินคุณ 
ภาพของการให้บริการมาใช้เป็น
ข้อมู ล ในการพัฒนาการจั ด 
บริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

คณะฯ น าผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดบริการฯ เข้าที่
ประชุมคณาจารย์และบุคลากร
ของคณะ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2555 เพื่อให้คณาจารย์รับทราบ
ความพึงพอใจ ความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า (คอ 00 - 3.1 - 17)  

คอ 00 - 3.1 - 17 
รายงานการประชุมคณา 
จารย์และบุคลากร คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 25 
55  

     และมอบผลการประเมินความพึง
พอใจให้หัวหน้าสาขาวิชาทุกคน
(คอ  00 - 3.1 - 18)  ในการ
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประ จ าปี
การศึกษา 2554 ครั้งที่  5 เมื่อ

คอ 00 - 3.1 - 18 
ใบลงนามรับผลการประ 
เมินความพึงพอใจของ 
หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
คอ 00 - 3.1 - 19 
รายงานการประชุมคณะ 
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วันที่ 6 มิถุนายน 55 โดยคณบดี
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบน าผล
การประเมินความพึงพอใจ ใน
ส่วนที่ได้คะแนนน้อย ตลอด จน
ข้อเสนอแนะต่างๆ เช่น ความ
ล่าช้าในการขอเอกสารฝึกงาน 
เป็นต้น มาปรับปรุงและพัฒนา
ให้ดียิ่งข้ึน (คอ 00 - 3.1 - 19) 

กรรมการประกันคุณ ภาพ
การศึกษา ประจ าปีการ 
ศึ ก ษ า 2554 ค รั้ ง ที่  5/ 
2555 

หมายเหตุ :  ในกรณีคณะหรือสถาบันท่ียังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
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3.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจ 

กรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตร 
ฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน 

คณะฯ จัดท าแผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศึ กษาที่ ส่ ง  
เสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ ทุกด้านตามตา 
รางวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ระหว่างแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาและผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คอ 
00 - 3.2 - 01) ถึง คอ 00 - 
3.2 - 03)  

คอ 00 - 3.2 - 01 
แผนด า เนินงานกิจกรรม  
ประจ าปีการศึกษา 2554 
ฝ่ายกิจการทั่วไป และสโมสร 
นักศึกษา คณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม 
คอ 00 - 3.2 - 02 
ตารางวิเคราะห์ความสอด 
คล้องของแผนการจัดกิ จ 
กรรมนักศึกษากับผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ง 
ชาติ  
คอ 00 - 3.2 - 03 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิ 
การ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ. 2552 

   2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 

มีกิจกรรมให้ความรู้ และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นั ก  
ศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายวิชา 
การ ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา ช้ันปีที่ 1 ในการปฐม 
นิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะฯ 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2554 
ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ (คอ 00 - 3.2 - 04 ถึง 
คอ 00 - 3.2 - 06) 

คอ 00 - 3.2 - 04 
ก าหนดการโครงการปฐม    
นิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
คอ 00 - 3.2 - 05 
คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 
2554 
คอ 00 - 3.2 - 06 
ภา พถ่ า ย ง าน ป ฐม นิ เ ท ศ    
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2554 

   3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่      

มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้  ด้านการประกันคุณ 
ภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่      

คอ 00 - 3.2 - 07 
รายงานการประชุมสโมสร
นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดท า 
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    ด าเนินการโดยนักศึกษา อย่าง
น้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับ
ปริญญาตรีและอย่างน้อย 2 
ประเภท ส าหรับระดับบัณฑิต 
ศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม    

ด าเนินการโดยนักศึกษา อย่าง
น้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับ
ปริญญาตรีและอย่างน้อย 2
ประเภท ส าหรับระดับบัณฑิต 
ศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม 

โครงการ ปีการศึกษา 2554
คอ 00 - 3.2 - 08 
โครงการภาครัฐและเอกชน 
ฟื้นฟูชุมชนแบบยั่งยืน 
คอ 00 - 3.2 - 09 
โครงการวันคร ู

    - คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประ 
สงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประ 
สงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ           

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โดยนักศึกษาที่ด าเนินกิจกรรม
ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตจะใช้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณ 
ภาพในการด าเนินงาน มีการ
ประชุมของสโมสรนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ร่วมกับอาจารย์ผู้ดูแลกิจการ
นักศึกษา (คอ 00 - 3.2 - 07) 
ในการด าเนินโครงการต่างๆ มี
การประเมินผลการจัดโครงการ 
เพื่อน ามาปรับปรุงการท างาน
ครั้ งต่อๆ  ไป เ ช่นโครงการ
ภาครัฐและเอกชน ฟื้นฟูชุมชน
แบบยั่งยืน (คอ 00 - 3.2 - 
08) ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จะด าเนินโครงการ ทั้ง 5 
ประเภท และระดับประกาศ 
นียบัตรบัณฑิตด าเนินโครง การ 

(นักศึกษาประกาศนียบัตร
บัณฑิตร่วมประกวดค าขวัญ
วันครู) 
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2 ประเภท คือ กิจกรรมส่ง 
เสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในโครงการวันครู 
(คอ 00 - 3.2 - 09) 

   4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่างสถา 
บันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง 
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 
โดยมีการลงนามในบันทึกข้อ 
ตกลงความร่วมมือทางกิจกรรม
และวิชาการด้านการประกนั 
 

คุณภาพการศึกษาของนักศึก 
ษา (กศ 00 - 3.2 - 11) ระ 
หว่างผู้แทนองค์การนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา 7 คณะ 1 
วิทยาลัย และชมรม 20 ชมรม 
เพื่อร่วมมือด้านการประกันคุณ 
ภาพการศึกษาของมหาวิทยา 
ลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2553 
และมีกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา
คณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น
โครงการวันเด็กแห่งชาติ (คอ 
00 - 3.2 - 12) จัดกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2555 
คณะฯ ได้จัดโครงการพี่ช่วยหนู
ฟื้นฟูโรงเรียน เป็นโครงการ
ความร่วมมือระหว่างมหาวิท 
ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุง 
เทพและบริษัททีวีธันเดอร์ เป็น
การให้ความช่วยเหลือและฟื้น 
ฟูพื้นที่ประสบอุทกภัยน้ าท่วม 
ณ โรงเรียนวันทองทรงธรรม  

กศ 00 - 3.2 - 11 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางกิจกรรม และวิชาการ
ด้านการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาของนักศึกษา (ระหว่าง
สโมสรนักศึกษา - องค์การ
นักศึกษา - ชมรมต่างๆ ของ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ)  
คอ 00 - 3.2 - 12 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
คอ 00 - 3.2 - 13 
โครงการพี่ช่วยหนูฟื้นฟูโรง 
เรียน 
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จ.พระนครศรีอยุธยา (คอ 00  
 - 3.2 - 13) 

   5. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (คอ 
00 - 3.2 - 14) 

คอ 00 - 3.2 - 14 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2554  

   6. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผน หรือ ปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
นักศึกษา 

มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึก 
ษา โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
ทั่วไปและอาจารย์ที่ดูแลสโมสร
นักศึกษา เป็นผู้ประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ และรายงานผล
ต่อคณบดี เพื่อน าผลการประ 
เมินมาวางแผนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา ในปีการ 
ศึกษา 2555 ต่อไป (คอ 00 -
3.2 - 15) 

คอ 00 - 3.2 - 15 
บันทึกรายงานผลการจั ด     
กิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษา   
ปีการศึกษา 2554 ของรอง 
คณบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษา 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 3 
ตน กก 

1. คณะฯ ได้รับการสนับสนุนทุกด้านจากมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  

2. คณะฯ ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ในการด าเนินงาน
จัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  

3. คณะฯ ได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา ในการเข้าร่วมจัด
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 
 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 3 
ตน กก 

1. คณะฯ ควรจัดอบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่
ปรึกษา โดยเชิญวิทยากรผู้ที่มีความเช่ียวชาญด้านการให้
ค าปรึกษามาอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. คณะควรใช้แผนปฏิบัติงานปีที่แล้วมาเป็นต้นแบบการจัดท า
แผนปฏิบัติงานในปีถัดไป 

2. คณะควรสนับสนุนนักศึกษาให้ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ร่วมกับสถาบันภายนอกให้มากขึ้นเพราะเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

4.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกบริหารงาน 

วิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ เพื่อ 
ให้บรรลุ เป้าหมายตามแผน     
ด้านการวิจัยของสถาบันและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณ ะฯ  มี ร ะ บ บแ ละ กล ไ ก     
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้าง 
สรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้ านการวิ จั ยของ
สถาบันและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
เพื่อให้สอดคล้องกับระบบและ
กลไกของสถาบันวิ จั ยและ
พัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่
ท าหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน 
ผลักดัน เพื่อให้เกิดงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย (คอ 00 - 4.1 - 
01 ถึง คอ 00 - 4.1 - 07) 

คอ 00 - 4.1 - 01 
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ.ศ. 2555 - 
2559)  
คอ 00 - 4.1 - 02 
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ส่วนงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย  
คอ 00 - 4.1 - 03 
บันทึกข้อความ เรื่อง ระบบ
และกลไกขององค์ประกอบที่ 
4 และ องค์ประกอบท่ี 5 
คอ 00 - 4.1 - 04 
ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ที่ 183/2554 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน 
งานวิจั ยและพัฒนาคณะ   
ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส าหกร ร ม      
ปีการศึกษา 2554  
คอ 00 - 4.1 - 05 
บันทึกข้อความเชิญประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
วิ จั ย แ ล ะพัฒนา ค ณะ ค รุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 4.1 - 06 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึก 
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ษา 2554 ครั้งท่ี 5 
คอ 00 - 4.1 - 07 
แบบบันทึกข้อมูลองค์ประ 
กอบที่ 4 การวิจัย คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

   2. มีการบูรณาการกระบวนการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 

คณะฯ มีการบูรณาการกระ 
บวนการวิจัยหรืองานสร้ าง 
สรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน (คอ 00 - 4.1 - 08 ถึง 
คอ 00 - 4.1 - 12) 

คอ 00 - 4.1 - 08 
โครงการงานวิจัย เรื่อง รูป 
แบบการการถ่ายโอนความรู้
ของอาจารย์ก่อนเกษียณใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ  
(Knowledge Transfer  
Model in RMUTK of 
Lectural Prior to 
Retirement)  
คอ 00 - 4.1 - 09 
บูรณาการและการจัดการ
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
เชิงสร้างสรรค์  
คอ 00 - 4.1 - 10 
บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการสร้ าง
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด
ย่อมส าหรับงานคหกรรม
ศาสตร์  
คอ 00 - 4.1 - 11 
บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาชุดการเรียนการสอน
จรรยาบรรณครู  โดยมีบท
เพลงประกอบ 
(Development of an 
Instructional Package by 
Songs in Teaching 
Teacher Ethics)  
คอ 00 - 4.1 - 12 
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การพัฒนาการเรียนการสอน
แบบน าตนเอง โดยใช้เว็บ
แคสต์  
(Development of Self – 
Directed Learning 
Instruction by Using the 
Webcast) 

   3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย หรือ งานสร้างสรรค์และ
ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

คณะฯ มีการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัย หรือ งานสร้าง 
สรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยา 
บรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประ 
จ าและนักวิจัย (คอ 00 - 4.1 - 
13 และ คอ 00 - 4.1 - 14) 

คอ 00 - 4.1 - 13 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ที่ 041 / 
2555 เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง คณะ 
กรรมการด าเนินงานโครง 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัด 
การเรียนการสอน ด้านเทค 
โนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ปีงบ
ประ มาณ 2555 
คอ 00 - 4.1 – 14 
จรรยาบรรณนักวิจัย 

   4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประ 
มาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิ 
จัย หรืองานสร้างสรรค์ (คอ 00 
- 4.1 - 15 และ คอ 00 - 4.1 
- 16) 

คอ 00 - 4.1 - 15 
เอกสารโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปี 2555 งบอุดหนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ   
คอ 00 - 4.1 - 16 
แบบบันทึกข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

   5. มีการสนับสนุนพันธกิจ ด้าน
การวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ

หน่วยวิจัยฯ หรือ ศูนย์เครื่อง 

คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัย หรือ งานสร้าง 
สรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
(คอ 00 - 4.1 - 17 ถึง คอ 00 
- 4.1 - 20) 

คอ 00 - 4.1 - 17 
รายงานการประกวดผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม  
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มือ หรือ ศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุด หรือ แหล่งค้นคว้า   
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอ านวยความสะดวก หรือ
การรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโน 
โลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ 
การวิจัย  

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัย เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาส 
ตราจารย์อาคันตุกะ หรือศาส 
ตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

คอ 00 - 4.1 - 18 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ ์
และนวัตกรรมนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 19 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการประกวด 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
นักศึ กษาคณะครุ ศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 4.1 - 20 
ประมวลภาพ 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมนักศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

   6. มีการติดตามและประเมินผล 
การสนับสนุน ในข้อ 4 และข้อ 
5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

คณะฯ มีการติดตามและประ 
เมินผลการสนับสนุน ในข้อ 4 
และ ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น (คอ 00 - 4.1 - 21) 

คอ 00 - 4.1 - 21 
สรุปผลการด าเนินงานโครง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

   7. มีการน าผลการประเมินไปปรับ  
ปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์
ของสถาบัน 

คณะฯ มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย หรือ งานสร้าง 
สรรค์ของคณะ (คอ 00 - 4.1 - 
22 ถึง คอ 00 - 4.1 - 24) 

คอ 00 - 4.1 - 22 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการงานวิจัยและ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม 
คอ 00 - 4.1 - 23 
แผนปฏิบัติการงานวิจัยและ
พัฒนา คณะครศุาสตร์อุตสา 
หกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 24 
เอกสารผลการแบ่งกลุ่มผู้รับ 
ผิดชอบหัวข้องานวิจัยตาม 
TIM Model 
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   8. มีระบบและกลไก เพื่อสร้างงาน 
วิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสั งคม 
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคม และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2) 
 

คณะฯ มีระบบและกลไก เพื่อ
สร้างงานวิจัย หรือ งานสร้าง 
สรรค์  บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หรือ จากสภาพปัญหา
ของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด (คอ 00 - 4.1 - 25 
ถึง คอ 00 - 4.1 - 30) 

คอ 00 - 4.1 - 25 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการงานวิจัยและ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 26 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
งานวิจั ยและพัฒนาคณะ   
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 27 
บันทึกข้อความเชิญประชุม
คณะกรรมการงานวิจัยและ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม 
คอ 00 - 4.1 - 28 
ผลการแบ่งกลุ่มผู้รับผิดชอบ
หั วข้ องานวิ จั ยตาม T IM 
Model จากการประชุมคณะ 
กรรมการวิจัยและพัฒนา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 4.1 - 29 
กรอบแนวคิด รูปแบบ การ
พัฒนางานวิจัยและสร้ าง 
สรรค์ TIM Model 

      คอ 00 - 4.1 - 30 
รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดี คณะ
ครุ ศ าส ต ร์ อุ ต ส าหกร ร ม      
ปีการศึกษา 2553 
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เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ
ครบ 7 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่ ว ไป
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ ด าเนินการ ครบ 7 
ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เ พิ่ ม เ ติ ม เ ฉ พ า ะ
กลุ่ม 

8 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

4.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค์ ในการประชุมวิชา 
การ หรือ การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือ นานาชาติ และ
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ ในการประชุม
วิชาการ หรือ การตีพิมพ์ ใน
วารสารระดับชาติ หรือ นานา 
ชาติ 

คณ ะฯ  มี ร ะ บ บแ ละ กล ไ ก
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 
วิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการ หรือ การตี 
พิมพ์ ในวารสารระดับชาติ หรือ 
นานาชาติ และ มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย  หรือ งานสร้าง 
สรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือ  การตีพิมพ์ ในวารสาร
ระดับชาติ หรือ นานาชาติ (คอ 
00 - 4.2 - 01 ถึง คอ 00 - 
4.2 - 07) 

คอ 00 - 4.2 - 01 
ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ที่ 114/2555 แต่งตั้ง
นักวิจัยพี่เลี้ยง คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา
2554 
คอ 00 - 4.2 - 02 
เอกสารแสดงรายช่ือนักวิจัย  
พี่เลี้ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโล 
ยีราชมงคลกรุงเทพ  
คอ 00 - 4.2 - 03 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ที่ 512 / 
2555 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการพัฒนาบทความวิจัย 
เพื่อตีพิมพใ์นวารสารระดับนา 
นาชาติ 
คอ 00 - 4.2 - 04 
บันทึกข้อความขออนุมัติโครง 
การพัฒนาบทความวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานา 
ชาติ ลงวันที่ 10 พฤษภาคม
2555 จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาถึงผู้เข้าร่วมโครงการ 
คอ 00 - 4.2 - 05 
โครงการพัฒนาบทความวิจัย 
เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร ระดับ
นานาชาติ  
คอ 00 - 4.2 - 06 
เอกสารคู่มือนักวิจัยพี่ เลี้ยง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ  
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

คอ 00 - 4.2 - 07 
คู่มือประเมินผลข้อเสนอการ
วิจัย จาก วช.  

   2. มีระบบและกลไก  การรวบ   
รวม คัดสรร วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้ จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
และด า เนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะฯ มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้ จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
และด า เนินการตามระบบที่
ก าหนด (คอ 00 - 4.2 - 08 
ถึง คอ 00 - 4.2 - 12) 

คอ 00 - 4.2 - 08 
ค าสั่ งคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม ที่ 187/2555 แต่งตั้ง
คณะกรรมการงานวิจัยและ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ปีการศึกษา 2554  
คอ 00 - 4.2 - 09 
บันทึกข้อความเชิญประชุม
คณะกรรมการงานวิจัยและ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม  
คอ 00 - 4.2 - 10 
ผลการแบ่งกลุ่มผู้รับผิดชอบ
หั ว ข้ อ งานวิ จั ย ต าม  T IM 
Model จากการประชุมคณะ 
กรรมการวิจัยและพัฒนา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 4.2 - 11 
กรอบแนวคิด รูปแบบ การ
พัฒนางานวิจัย  และสร้าง 
สรรค์ TIM Model 
คอ 00 - 4.2 - 12 
รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดี คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2553 

   3. มีการประชาสัมพันธ์และเผย 
แพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้จาก 
ข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยว 
ข้อง 

คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ ที่
ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง (คอ 00 - 4.2 - 13 
ถึง คอ 00 - 4.2 - 17) 

คอ 00 - 4.2 - 13 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ที่ 512 / 
2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรม 
การการพัฒนาบทความวิจัย 
เพื่อตีพิมพใ์นวารสารระดับ  
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      นานาชาติ 
คอ 00 - 4.2 - 14 
บันทึกข้อความขออนุมัติโครง 
การพัฒนาบทความวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานา 
ชาติ ลงวันที่ 10 พฤษภาคม
2555 จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาถึงผู้เข้าร่วมโครงการ 
คอ 00 - 4.2 - 15 
โครงการการพัฒนาบทความ
วิจัย เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

      คอ 00 - 4.2 - 16 
บัญชีรายชื่อวารสารวิชาการ  
คอ 00 - 4.2 - 17 
เอกสาร IE Network Con 
ference 2012   

   4. มีการน าผลงานงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์  ไปใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการ
ใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

คณะฯ มีการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้ างสรรค์ ไปใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการ
ใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน (คอ 00 - 
4.2 - 18 ถึง คอ 00 - 4.2 - 
20) 

คอ 00 - 4.2 - 18 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูป 
แบบการสร้างผู้ประกอบการ
ธุรกิจขนาดย่อมส าหรับงาน 
คหกรรมศาสตร์ (บทคัดย่อ)  
คอ 00 - 4.2 - 19 
ใบสมัครผู้ประกอบการธุรกิจ
ร้านดอกไม้ (นางกฤษณา ชูโช
นาค)  
คอ 00 - 4.2 - 20 
รายงานการด าเนินการหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจฯ จากผู้จัด 
การหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
มทร.กรุงเทพ (ดร.หทัยชนก  
ตีรณวัฒนากูล)  

   5. มีระบบและกลไก เพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้

คณะฯ มีระบบและกลไก เพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

คอ 00 - 4.2 - 21 
ระบบและกล ไกขององค์   
ประกอบที่ 4 ส่วนขั้นตอน
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

น าไปใช้ประโยชน์และด าเนิน 
การตามระบบที่ก าหนด (คอ 
00 - 4.2 - 21) 

การจดสิทธิบัตรในระบบการ
บริหารงานวิจัยแห่งชาติ ตาม
บันทึกข้อความ เรื่อง ระบบ
และกลไก ขององค์ประกอบที่ 
4 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และ นักวจิัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยน าเข้า 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

4.3 เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงจ านวนเงิน 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า เป็นคะแนน 
ระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ 
ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขา วิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
และภายนอกสถาบันที่ก าหนด 
ให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = 60,000 บาท ขึ้นไป 
ต่อคน 

  

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบันที่ก าหนด 
ให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = 25,000 บาท ขึ้นไป 
ต่อคน 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงาน 
วิจัยฯ เท่ากับ 
 

  
 
 

  = 61,647.49 บาท 
 

คิดเป็นคะแนน 
ได้ 5 คะแนน 

   
 

 
 
   

จ านวนเงินสนับสนุนงาน 
วิจัยฯ เท่ากับ 
 

  
 
 

  = 61,647.49 บาท 
 

คิดเป็นคะแนน 
ได้ 5 คะแนน 

   
 
 
 
   

คอ 00 - 4.3 - 01 
เอกสารโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้ประจ าปี 2555  
งบอุดหนุน มหาวิทยาลัย
เทคโน โลยี ร าชมงคล
กรุงเทพ  
คอ 00 - 4.3 - 02 
แบบบันทึกข้อมูลองค์ 
ประกอบที่ 4 การวิจัย 
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม 
คอ 00 - 4.3 - 03 
รายช่ืออาจารย์ ภาควิชา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคนิคศึกษา ปีการ 

ศึกษา 2554 

คอ 00 - 4.3 - 04 
รายช่ืออาจารย์ประจ า
ภาควิชาเทคโนโลยีอุต 
สาหกรรม ปีการศึกษา 
2554  
คอ 00 - 4.3 - 05 
รายช่ืออาจารย์ประจ า
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ปีการศึกษา 2554 

 
 
 
 
 

2,681,666 
43.5 

2,681,666 
43.5 
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สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 
 
แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้= 
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1.  คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

หมายเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2.  ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ  ไม่ใช่จ านวนเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
3.  กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลง

ร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของ
แต่ละสถาบัน 

4.  การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือ 
นักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

15,000 
บาท 

61,647.49 
บาท 

61,647.49 
บาท 

5 
คะแนน 

5 
คะแนน 

 

 
 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
                                                                                    X   5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

5 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัตไิตรยางศเ์ทียบโดยก าหนด

ร้อยละ เทา่กับ 5 คะแนน จ าแนก

ตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

20 

มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

10 

 

วิธีการค านวณ  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์        
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่      x 100 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ประจ าทั้งหมด 

ในปีการศึกษา 2554 
คณะฯ มีจ านวนบทความ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผย 
แพร่ ดังนี ้
 
จ านวนบทความวิจัยที่มี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชา 
การระดับชาติ จ านวน 3 
บทความ  
 

   
 
 

= 1.72 
 

คิดเป็นคะแนนได ้
   
 
 
 
 = 0.43 

ในปีการศึกษา 2554 
คณะฯ มีจ านวนบทความ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผย 
แพร่ ดังนี ้
 
จ านวนบทความวิจัยที่มี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชา 
การระดับชาติ จ านวน 3 
บทความ  
 

   
 
 

= 1.72 
 

คิดเป็นคะแนนได ้
   
 
 
 
 = 0.43 

คอ 00 - 5 - 01 
หนังสือตอบรับบทความ
วิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
บทความวิจัย เรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการสร้าง
ผู้ ป ร ะกอบกา ร ธุ ร กิ จ
ขนาดย่อมส าหรับงานค
หกรรมศาสตร์   
A Development of a 
Model for Producing 
Small Business Entre 
preneurs in Home 
Economics 
คอ 00 - 5 - 02 
หนังสือตอบรับบทความ
วิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
บทความวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาชุดการเรียนการ
สอนจรรยาบรรณครู โดย
มีบทเพลงประกอบ 
Development of an 
Instructional Package 
by Songs in Teaching 
Teacher Ethics 
คอ 00 - 5 - 03 
การพัฒนาการเรียนการ
สอนแบบน าตนเองโดย
ใช้เว็บแคสต์ 

      1.72       X   5                                                                                               
       20 

  (3 x 0.25)  X 100                                                                                               
      43.5 

      1.72       X   5                                                                                               
       20 

  (3 x 0.25)  X 100                                                                                               
      43.5 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

5 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
Development of Self 
- Directed Learning 
Instruction by Using 
the Webcast 

 
เกณฑ์การประเมิน ก าหนดระดับคณุภาพงานวิจัยท่ีตพีิมพ์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  / ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Sclmago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q๓ หรือ Q4) ใน
ปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Sclmago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ใน
ปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus 

 
ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้  
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
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* อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย  

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 
0.25 

ร้อยละ 
1.72 

ร้อยละ 
1.72 

0.43 
คะแนน 

0.43 
คะแนน 

 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่6 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน ์
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

6 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดย 
ก าหนดร้อยละ 20  
เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่ม 
สาขาวิชา 
 

วิธีการค านวณ  

ผลรวมของจ านวนงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
ประโยชน์                    x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ า  
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

ผลรวมของจ านวนงาน 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์   
 
จ านวนงาน วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประ 
โยชน ์จ านวน 4 เรื่อง 
  

   
 
 

= 9.20 
 

คิดเป็นคะแนนได ้
   
 
 
 
 = 2.30 

ผลรวมของจ านวนงาน 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน ์  
 
จ านวนงาน วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประ 
โยชน ์จ านวน 4 เรื่อง 
  

   
 
 

= 9.20 
 

คิดเป็นคะแนนได ้
   
 
 
 
 = 2.30 

คอ 00 - 6 - 01 
มคอ. 3 รายวิชากล้าคิด
จากงานวิจัยรูปแบบการ
จัดการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีการออกแบบ
เชิงสร้างสรรค์  (นานา 
ชาติ)  
A Development of 
RMUTK Creative 
Technology 
Educational Model 
คอ 00 - 6 - 02 
บทคัดย่องานวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการ
สร้างผู้ประกอบการธุรกิจ
ขนาดย่อมส าหรับงาน 
คหกรรมศาสตร์   
A Development of a 
Model for Producing 
Small Business 
Entrepreneurs in 
Home Economics 
คอ 00 - 6 - 03 
บทคัดย่องานวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาชุดการเรียน
การสอนจรรยาบรรณครู
โดยมีบทเพลงประกอบ  
Development of an 
Instructional Package 
by Songs in Teaching 
Teacher Ethics 
 

      9.20       X   5                                                                                               
       20 

      4         X 100                                                                                               
    43.5 

      9.20       X   5                                                                                               
       20 

      4         X 100                                                                                               
    43.5 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

6 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
    คอ 00 - 6 - 04 

บทคัดย่องานวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาการเรียนการ
สอนแบบน าตนเองโดยใช้
เวบแคสต์ 
Development of Self 
Directed Learning 
Instruction by Using 
the Webcast 
คอ 00 - 6 - 05 
บทคัดย่องานวิจัยเรื่อง
การเหนี่ยวน าแม่เหล็ก
ถาวรด้วยแม่พิมพ์ขึ้นรูป
โลหะส าหรับวัสดุเหล็ก 
กล้าไร้สนิมมาเทนซิติก 
JIS SUS 420   

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่6 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน ์
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 9.20 ร้อยละ 9.20 2.3 คะแนน 2.3 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่7 ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ.

7 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบโดย

ก าหนดร้อยละ 10  

เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่ม

สาขาวิชา 
 

วิธีการค านวณ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ 
ผลงานวิชาการทีไ่ด ้
รับรองคุณภาพ           x  100              
อาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยประจ าทั้งหมด 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ  

   
 
 

 

= 0 
 

คิดเป็นคะแนนได ้
   
 
 
 
= 0 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ  

   
 
 

 

= 0 
 

คิดเป็นคะแนนได ้
   
 
 
 
= 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เกณฑ์การประเมิน ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  

0.50 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 - ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 

1.00 - ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
 
 
 
 

       0         X 5                                                                                               
      10 

      0         X 100                                                                                               
    43.5 

       0         X 5                                                                                               
      10 

      0         X 100                                                                                               
    43.5 
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรบัรองคุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 0 คะแนน 0 คะแนน × 
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 4 
ตน กก 

ไม่ม ี
 

มีการน าผลน าการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา มาวางแผนเพื่อ
ด าเนินการจนท าให้บรรรลุเป้าหมาย 
 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 4 
ตน กก 

ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีพัฒนาให้ครบทุกข้ันตอน 
 
 

1. คณะฯ ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และบทความทางวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติให้มากยิ่งข้ึน 

2. คณะฯควรมีการเพิ่มจ านวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

5.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมและด า 
เนินการตามระบบที่ก าหนด 

ปีการศึ กษา 2554 คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินงาน
ด้านการบริการทางวิชาการแก่
สังคม โดยมีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ดังนี ้
1.1 คณะฯ  ด า เนิ นการตาม 
ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
และสถาบันวิจั ยและพัฒนา
จัดท าขึ้น เพือ่ให้ทุกหน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าระบบ
และกลไกในการด าเนินงานด้าน
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมของมหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (พ.ศ.2553 – 2556) 
และเกณฑ์มาตรฐานภาระงาน
ขั้นต่ าของอาจารย์ ผู้ สอนใน
มหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษา 
(มทร.ก 00 - 5.1 - 01)   

มทร.ก 00 - 5.1 - 01   
- แผนยุทธศาสตร์การบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2553 - 
2556  

- เกณฑ์มาตรฐานภาระงาน
ขั้ น ต่ า ใ น ฐ านะอาจ า รย์ 
ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

- ขั้นตอนการด าเนินงานการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม
ของมหาวิทยาลัย 

     1.2 คณะฯ ใช้แนวปฏิบัติด้าน
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
จากแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 - 2559 ที่จัดท าขึ้น
เมื่อเดือนธันวาคม 2554 (คอ 
00 - 5.1 - 02) 

คอ 00 - 5.1 - 02   
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
พ.ศ. 2555 - 2559   
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     1.3 คณะฯ โดยคณะกรรมการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 
(คอ 00 - 5.1 - 03) ได้จัดประ 
ชุมเพื่อวิเคราะห์ทบทวนระบบ
และกลไกการบริการทางวิชา 
การแก่สังคม รวมทั้ง พัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน  

คอ 00 - 5.1 - 03 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีการศึกษา 2554 ที่
155/2554  
คอ 00 - 5.1 - 04 
รายงานการประชุมคณะกรรม 

     ให้ครบถ้วน ตามเกณฑ์การประ 
เมิน ดังรายงานการประชุม ครั้ง
ที่  2/2554 วันที่  13 กันยายน 
2554 และรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 3/2554 วันที่ 14 ธันวา 
คม 54 (คอ 00 - 5.1 - 04)   

การบริการทางวิชาการแก่สัง 
คม ครั้งท่ี 2/2554 วันท่ี 13 
กันยายน 2554 และ ครั้งท่ี
3/2554 วันท่ี 14 ธันวาคม 
2554 

     1.4 คณะฯ โดยคณะกรรมการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมได้ 
จัดประชุม เพื่อปรับปรุงขั้นตอน
การด าเนินงานบริการทางวิชา 
การแก่สังคม เพื่อให้การด าเนิน 
งานถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมิน (คอ 00 - 5.1 - 05)   

คอ 00 - 5.1 - 05   
ขั้นตอนการด าเนินงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม (ฉบับ
แก้ไข 19 ธันวาคม 2555) 
 

     1.5 มีแผนการด าเนินงานบริการ
ทางวิชาการและแผนบรูณาการ
งานบริการวิชาการกับการเรยีน
การสอนและงานวิจัย (คอ 00 - 
5.1 - 06) (คอ 00 - 5.1 - 07) 
 

คอ 00 - 5.1 - 06 
แผน / ผลก า รด า เ นิ น ง า น   
บริการทางวิชาการแก่สังคม
ประจ าปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 5.1 - 07 
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการ 
ศึกษา 2554 ของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

     1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการประ 
กันคุณภาพการศึกษาภายใน
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคนิคศึกษา และภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ า 
ปีการศึกษา 2554 เพื่อขับ 
เคลื่อนกระบวนการด้านประกัน  

คอ 00 - 5.1 - 08 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2554 
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     คุณภาพการศึกษาภายในภาค 
วิชา (คอ 00 - 5.1 - 08) 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีการ 
ศึกษา 2554 

     1.7 คณะฯ มีการด าเนินงานบริ 
การทางวิชาการแก่สังคม ตาม
แผนที่ก าหนด (คอ 00 - 5.1 - 
09) จ านวน 3 โครงการ 4 กิจ 
กรรม รวม 7 โครงการ / กิจ 
กรรม ดังน้ี 

คอ 00 - 5.1 - 09  
- บันทึกข้อความ เรื่อง การจัด 

สรรงบประมาณรายจ่าย
ประ จ าปีงบประมาณ 2555 

- แผนการด าเนินงานโครงการ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ประจ าปีงบประมาณ
2555  

     - โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน จัด
โดย ภาควิชาครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมและเทคนิคศึกษา รุ่น
ที่ 1 ระหว่างวันที่  23 - 26 
เมษายน 2555 รุ่นที่  2 ระ 
หว่างวันที่ 27 - 30 เมษายน 
2555 (คอ 10 - 5.1 - 10) 

คอ 10 - 5.1 - 10   
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

     - โครงการอบรมการเขียนแบบ
แม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์เชิง
ปฏิบัติการจัดโดยภาควิชาเทค 
โนโลยีอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1  

คอ 20 - 5.1 - 11  
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมการเขียนแบบ
แม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์เชิง 

        ระหว่างวันที่ 4 - 11 มีนาคม 
2555 รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 
18 - 25 มีนาคม (คอ 00 - 
5.1 - 11 

ปฏิบัติการ 

     - โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ส าหรับสถานประ 
กอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไป จัดโดย อ.ดร.นภดล 
กลิ่นทอง อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

คอ 12 - 5.1 - 12 
- หนังสือขออนุมัติโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการ 
- โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ 

ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน 
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     ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาห 
กรรมและเทคนิคศึกษา มี
บุคลากรจาก 11 สถานประ 
กอบการ เข้าร่วมฝึกอบรม
จ านวน 16 คน ณ ศูนย์ฝึกอบ 
ร ม อ า ชี พ ผู้ ช่ ว ย ช่ า ง ย น ต์ 
ระหว่างวันที่ 20 - 24 มกรา 
คม 2553 (คอ 12 - 5.1 - 
12)   

ประกอบการศูนย์ซ่อมรถ 
ยนต์ทั่วไป 

- ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม
ในโครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถ 
ยนต์ทั่วไป 

     -  ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก และ อ.
ดร.หทัยชนก ตีรณวัฒนากูล 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทค 
นิคศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์
อุ ตสาหกรรมและ เทคนิ ค
ศึกษา ให้บริการทางวิชาการ
โดยรับเชิญจาก สมศ. เป็นผู้
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ด้านการอาชีวศึกษา ปีการ 
ศึกษา 2554 (คอ 13 - 5.1 - 
13)   

คอ 13 - 5.1 - 13   
ส าเนาหนังสือสัญญาการเป็น
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ระดับอาชีวศึกษา 
โรงเรียนอุตรดิตถ์เทคโนโลยี 
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตร 
ดิตถ์  

     - อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร
อาจารย์ประจ าสาขาวิ ชา
เทคนิคศึกษา ภาควิชาครุ
ศาสตร์ อุ ตส าหกรรมและ
เทคนิคศึกษา ได้รับเชิญเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ ณ วิท 
ยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  มหา 
วิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิท 
ยาลัย ในรายวิชาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหารการ 
ศึกษา หลักสูตรพุทธศาสนา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (คอ 13 -
5.1 - 14) 
 

คอ 13 - 5.1 - 14 
- หนังสือเชิญวิทยากรจาก  

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย ลงวันที่ 6 กัน 
ยายน 2554 

- ภาพกิจกรรมการบรรยาย
พิเศษในรายวิชาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
การศึกษา วันที่ 17 กันยา 
ยน 2554 
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     -  อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง อา 
จารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสากรรมและเทคนิค
ศึกษา เป็นวิทยากรบรรยาย
พิเศษ ให้กับบริษัท บีพี คาสต
รอล (ประเทศไทย) จ ากัด 
เรื่อง เทคนิคการซ่อมเครื่อง 
ยนต์ระบบหัวฉีดเบนซินและ
เครื่องยนต์ดี เซลคอมมอน
เรลอย่างมืออาชีพระหว่าง
เดือนมกราคม - เดือนพฤศจิ 
กายน (คอ 12 - 5.1 - 15) 

คอ 12 - 5.1 - 15 
- หนังสือเชิญวิทยากร จาก

บริษัท บีพี คาสตรอล (ประ 
เทศไทย) จ ากัด 

- ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมที ่
บริษัท บีพี คาสตรอล
(ประเทศไทย) จ ากัด   

 

     - อาจารย์มนฤดี  ผาบสิมมา  
อาจารย์ประจ าสาขาวิ ช า
เทคโนโลยีอุตสาหการ ภาค 
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้ านจอมบึง เรื่ อง การ
อบรมเ ชิงปฏิบั ติการ เสริ ม
ทักษะงานขึ้นรูปโลหะ วันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2555 (คอ 21 
- 5.1 - 16) 

คอ 21 - 5.1 - 16 
หนั งสื อ เ ชิญวิทยากรจาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทค 
โนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ลงวันที่  24 
กุมภาพันธ์  2555 
 

     - ผศ. สว่าง ฉันทวิทย์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุต
สาหการ  ภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เป็นวิทยากรใน
โครงการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมในระดับอุดมศึกษา 
ภาคการศึกษาที่  1 /2554 
ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม 
2554 ถึงวันที่  25 กันยายน 

2554 (17 สัปดาห์) (คอ 21 - 

5.1 - 17) 

คอ 21 - 5.1 - 17 
หนังสือจากมหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
 

ที่ ศธ 0582.36/095ลงวันที่ 
17 เมษายน 2555 
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   2. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน 

คณะฯ มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอน ดังนี้ 

 

     2.1 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน บูรณา
การงานบริการทางวิชาการกับ
การเรียนการสอน โดยน านัก  
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มาท า
หน้าที่ฝึกการเป็นผู้ช่วยวิทยากร 
และผู้ด าเนินงานภายในโครงการ 
(คอ 10 - 5.1 - 18) 

คอ 10 - 5.1 - 18   
ภาพ น.ส.วรรณวิภา สมมาก 
ผู้ช่วยวิทยากรกับกิจกรรมการ
ฝึกอบรมในโครงการให้ความรู้
สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อนวัย
เรียน 

     2.2 โครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
เชิงปฏิบัติการ ได้บูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสา
หการ รายวิชาการออกแบบผลิต 
ภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม ช้ันปีที่ 3 
ภาคการศึกษา 2/2554 (คอ 20 
- 5.1 - 19) 

คอ 20 - 5.1 - 19 
แผนการสอนรายวิชาการออก 
แบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาห 
กรรม ภาคการศึกษา 2/2554 
 

     2.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน 
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไป ได้บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการกับการเรียนการ
สอน ในรายวิชาการทดสอบ
ระบบการฉี ด เ ช้ื อ เพลิ งของ
เครื่องยนต์ สาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล ช้ันปีที่  3 ภาคการ 
ศึกษา 1/2554 (คอ 12 - 5.1 - 
12) และ คอ 12 - 5.1 - 20) 

คอ 12 - 5.1 - 12 
- หนังสือขออนุมัติโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการ 
- โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ 

ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถ 
ยนต์ทั่วไป 

- ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
  ในโครงการฝึกอบรมอาชีพผู้   
  ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน  
  ประกอบการศูนย์ซ่อมรถ    
ยนต์ทั่วไป 
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      คอ 12 - 5.1 - 20 
- แผนการสอนรายวิชาสอน 

การทดสอบระบบการฉีด
เ ช้ือเพลิงของเครื่องยนต์ 
ภาคการศึกษา 1/2554 
- เอกสารประกอบการสอน

วิชาการทดสอบระบบการ
ฉีดเช้ือเพลิงของเครื่องยนต์ 

     2.4 ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก และ 
อ.ดร.หทัยชนก ตีรณวัฒนากูล 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคนิค
ศึกษาภาควิชาครุศาสตร์อุตสา 
ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า
ให้บริการทางวิชาการ โดยรับ
เชิญจาก สมศ. เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายนอก ด้านการอา 
ชีวศึกษา ปีการศึกษา 2554 ได้ 

คอ 13 - 5.1 - 21 
- แผนการสอน KQA - 01  

รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร   
- แผนการสอน KQA - 01 

รายวิชากลวิธีการสอนช่าง
เทคนิค 

- เอกสารประกอบการสอน
รายวิชากลวิธีการสอนช่าง
เทคนิค เรื่องหลักการเขียน 

     น าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ประ 
กอบการเรียนการสอน โดยสอด 
แทรกความรู้ แ ล ะถ่ า ยทอด
ประสบการณ์การเป็นผู้ประเมิน
คุณ ภาพภายนอก (สมศ.) ให้กับ
นัก ศึกษา ในรายวิชาการพัฒนา
หลักสูตร กลวิธี การสอนช่าง
เทคนิค การวิจัยในช้ันเรียน การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  1
และ 2 โดยคาดหวังให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักรู้และมีทัศน 
คติที่ดีต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา (คอ 13 - 5.1 - 21) 

โครงการและแบบฝึกหัดการ
เขียนโครงการการให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย และแบบ
ประเมินฯ 

     2.5 อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคนิค
ศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมและเทคนิคศึกษาได้รับ
เชิญเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ  

คอ 13 - 5.1 - 22 
- แผนการสอนรายวิชาคอม 

พิวเตอร์ เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม ภาคการศึกษา 
2/2554 
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     ณ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย ในรายวิชาคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ส าหรั บผู้ บริ หาร
การศึกษาหลักสูตรพุทธศาสนา 

- เอกสารการบรูณาการจาก 
อ.ดร.ชยศมน ทรัพยส์ุขบวร  
ผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 

     มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริ 
หารการศึกษา ได้น าองค์ความรู้ 
และประสบการณ์ เ กี่ ย วกั บ
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหารการศึกษาไปใช้ในการ
เรียนการสอน รายวิชาคอมพิว 
เตอร์ เพื่อการศึกษาและฝึกอบ 
รม สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาห 
การ ช้ันปีที่  3 ภาคการศึกษา 
2/2554 โดยสอดแทรกและผูก
โยงกับข้อธรรมต่ างๆ ให้นัก 
ศึกษาในทุกช่วงตอนของเนื้อหา
และทุกสัปดาห์ที่สอน (คอ 13 - 
5.1 - 22) 

 

     2 .6  อ .ดร .นภดล  กลิ่ นทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่ องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา เป็นวิทยากรบรรยายพิ 
เศษ ให้กับบริษัท บีพี คาสตรอล
(ประเทศไทย) จ ากัด เรื่อง เทค 
นิคการซ่อนเครื่องยนต์ระบบหัว 

คอ 12 - 5.1 - 20 
- แผนการสอนรายวิชาสอน 

การทดสอบระบบการฉีด
เ ช้ือเพลิงของเครื่องยนต์ 
ภาคการศึกษา 1/2554 
- เอกสารประกอบการสอน

วิชาการทดสอบระบบการ 

     ฉีดเบนซินและเครื่องยนต์ ดีเซล
คอมมอนเรลอย่างมืออาชีพได้
บู ร ณ า ก า ร ง าน บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการกับการเรียนการสอนใน
ราย วิชา การทดสอบระบบการ
ฉีด เ ช้ือ เพลิงของเครื่ องยนต์ 
สาขา วิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษา  

ฉีดเช้ือเพลิงของเครื่องยนต ์
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     1/2554 (คอ 12- 5.1 - 20)  
     2.7 ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ อาจารย์ 

ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุต
สาหการภาควิชาเทคโนโลยีอุต 
สาหกรรม เป็นวิทยากรในโครง 
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม
ในระดับอุดมศึกษา ภาคการ 
ศึกษาที่ 1/2554 ระหว่างวันที่ 
30 พฤษภาคม 2554 ถึง วันที่ 
2 5  กั น ย า ย น  2 5 5 4  ( 1 7 

สัปดาห์) (คอ 21 - 5.1 - 17)  
 

ได้บูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  ช้ันปีที่  4 ภาค
การศึกษาที่ 1/2554 รายวิชา
บริหารงานอุตสาหกรรม (คอ 
21 - 5.1 - 23) 

คอ 21 - 5.1 - 17 
หนั งสื อจากมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยี ราชมงคลรั ตน 
โกสินทร์ ที่ ศธ 0582.36/095
ลงวันท่ี 17 เมษายน 2555 
คอ 21 - 5.1 - 23 
แผนการสอนรายวิชาบริหาร 
งานอุตสาหกรรม 
 

   3. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

คณะฯ มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย ดังน้ี 
3.1 อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่ องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา น าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การบริการทางวิชาการจัดโครง 
การฝึกอบรมอาชีพผู้ ช่วยช่าง
ยนต์ส าหรับสถานประกอบ การ
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปไปใช้ใน
การสร้างเครื่องมือในงานวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาอาชีพ
ผู้ ช่วยช่างยนต์  ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไป (คอ 12 - 5.1 - 24) 

 
 
 
คอ 12 - 5.1 - 24 
งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์  
ส าหรับสถานประกอบการ
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป    
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     3.2 อาจารย์มนฤดี ผาบสิมมา 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโน  

คอ 21 - 5.1 - 25 
- บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง การ  

     โลยีอุตสาหการ ภาควิชาเทคโน 
โลยีอุตสาหกรรม เป็นวิทยากร 
บรรยายพิเศษให้กัมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม
ทักษะงานขึ้นรูปโลหะได้บูรณา
การงานบริการทางวิชาการกับ
การวิจัย 2 เรื่อง คือ เรื่องการ 
ศึกษาการขึ้นรูปในกระบวนการ
ขึ้นรูปกิ๊บโฟรส าหรับเหล็กกล้า
โครงสร้างตามมาตรฐาน JIS SS 
400 และ เรื่องการเหนี่ยวน า
แม่เหล็กถาวรด้วยแม่พิมพ์ขึ้นรูป
โลหะส าหรับวัสดุเหล็กกล้าไร้
สนิมมาเทนซิติก JIS SUS 420 
 

 (คอ 21 - 5.1 - 25) 

- ศึกษาการขึ้นรูปในกระบวน 
การขึ้นรูปกิ๊บโฟรส าหรับ
เหล็กกล้าโครงสร้างตาม
มาตรฐาน JIS SS400 
- บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง การ

เหนี่ยวน าแม่เหล็กถาวรด้วย
แม่พิมพ์ขึ้นรูปโลหะส าหรับ
วัสดุเหล็กกล้าไร้สนิมมาเทน
ซิติก JIS SUS 420 

   4. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

คณะฯ มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย  
ดังนี ้
4.1 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน ได้ประ 
เมินผลความส าเร็จการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนโดย 
นางสาววรรณวิภา สมมาก นัก 
ศึกษา หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการด้วย
การเป็นผู้ช่วยวิทยากรในโครง 
การมีหนังสือขอบคุณและกล่าว 
ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้า

 
 
 
 
 
คอ 00 - 5.1 - 26 
หนังสือรายงานผลและขอบ 
คุณจากนางสาววรรณวิภา  
สมมาก ผู้ช่วยวิทยากรในโครง 
การให้ความรู้สร้างสื่อส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียน     
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มาร่วมเป็นผู้ด าเนินงานและ
ผู้ช่วยวิทยากรในโครงการ (คอ 
00 - 5.1 - 26) 
4.2 อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่ องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา ได้ประเมินผลส าเร็จการ 
บู ร ณา ก า ร ง าน บ ริ ก า รท า ง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนในรายวิชาเครื่องมือวัด
และทดสอบรถยนต์หัวข้อการ
ตรวจสอบตัวตรวจวัดสัญญาณ
เครื่องยนต์ระบบหัวฉีดเบนซิน 
โดยใช้ Pre – test และ Post – 
test เปรียบเทียบผล พบว่า 
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า
ทางการเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 (คอ 12 - 5.1 - 27)   
4.3 อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่ องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค 
ศึกษาได้ประเมินผลส าเร็จการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชา 
การแก่สังคมกับงานวิจัยโดย
ประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้ เข้ารับการอบรม 
จ านวน 16 คน ได้ ค่ า เฉลี่ ย 
70.25 และประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้ เรียนได้ผล
ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ค่าเฉลี่ยที่ได้เท่ากับ 86.12 
และได้น าผลการประเมินไปใช้
ในงานวิจัยโดยพัฒนารูปแบบ

 
 
 
คอ 12 - 5.1 - 27 
- แบบทดสอบสอบก่อนเรียน

และหลังเรียนรายวิชาเครื่อง 
มือวัดและทดสอบรถยนต์
หั วข้ อการตรวจสอบตั ว
ตรวจวัดสัญญาณเครื่ อง 
ยนต์ระบบหัวฉีดเบนซิน 

- ผลการประเมินความก้าว 
หน้าทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
คอ 12 - 5.1 - 24 
งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์  
ส าหรับสถานประกอบการ 
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป    
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การพัฒนาอาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ 
ส าหรับสถานประกอบการศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไป (คอ 12 - 
5.1 - 24)    
4.4 โครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
เ ชิงปฏิบัติการได้ประเมินผล
ส าเร็จการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน รายวิชาการออก 
แบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
ช้ั น ปี ที่  3  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า 
2/2554 โดยใช้แบบสอบถาม
การประเมินผลรายวิชา (คอ 21 
- 5.1 - 28) 

 
 
 
 
คอ 21 - 5.1 - 28 
เอกสารสรุปแบบประเมินผล
รายวิชา (แนบอยู่ท้ายโครง 
การสอนรายวิชาการออก 
แบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาห 
กรรม   

   5. มีการน าผลการประเมินไปปรับ 
ปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

คณะฯ มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย  
ดังนี ้
5.1 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน มีผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารับบริการ ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจในภาพรวมของการให้ 
บริการอยู่ ในระดับมากที่สุด  
เท่ากับ 4.93 ผลจากการประ 
เมิน พบว่า จุดที่ควรปรับปรุง 
 

พัฒนาตามข้อเสนอแนะ คือ  
ควรจัดโครงการเช่นนี้อีกในปี
ต่อๆ ไป เพราะเป็นโครงการที่
ให้ประโยชน์แก่ครูสอนเด็กเล็ก 
และให้เพิ่มเวลาจัดฝึกอบรมจาก 
4 วัน เป็น 5 วัน เพื่อเพิ่มเวลา

คอ 00 - 5.1 - 29 
รายงานการประ ชุมคณ ะ 
กรรมการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ครั้งที่ 2/2555 วัน
พุธ ที่ 16 พฤษภาคม 2555   
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การผลิตสื่อให้สวยงามประณีต
ยิ่งข้ึน (คอ 00 - 5.1 - 29) 
5.2 โครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
เชิงปฏิบัติการ มีผลการประเมิน
ความพึ งพอใจของผู้ เ ข้ า รั บ
บริการ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของการให้บริการอยู่
ในระดับมาก เท่ากับ 4.29 ผล
จากการประเมิน พบว่า จุดที่
ควรปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอ 
แนะ คือ ควรเพิ่มเวลาในการ
อบรมให้มากขึ้น เนื่องจากเป็น
โครงการที่มีประโยชน์ต่องาน
ด้านการออกแบบแม่พิมพ์ด้วย
คอมพิวเตอร์และควรจัดอย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน ขั้น
กลาง และ ข้ันสูง (คอ 00 - 5.1 
- 29) 
5.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้  
ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถานประ 
กอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 
ได้ด าเนินการ โดยคณะกรรม 
กา รติ ด ตามผลประ เ มิ นผล 
หลังจากผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
ท างานในสถานประกอบการ
อย่างน้อย 1 ปี ผลการติดตาม
ประเมินผล สามารถน ามาใช้
ปรับปรุ งการบูรณาการงาน    
บริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอน ในปีการศึกษาต่อไป  
คือ รายวิชาเครื่องมือวัดและ
ทดสอบระบบฉีดเช้ือเพลิงหัว 
ข้อเทคนิคการตรวจสอบอุปกรณ์
และเซ็นเซอร์ในรถยนต์บางรุ่นที่ 
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ไ ม่ มี ในสาขาวิ ช าวิ ศ วกรรม 
เครื่องกล รวมถึงค่าแรงเคลื่อน 
ไฟฟ้ามาตรฐานของรถยนต์คัน
ดังกล่าว โดยน าเทคนิคการตรวจ 
สอบและค่าแรงเคลื่อนไฟฟ้า
มาตรฐานที่บันทึกไว้มาใช้อ้างอิง
เปรียบเทียบกับการตรวจสอบ
อุปกรณ์เซ็นเซอร์ค่าความต้าน 
ทานและค่าแรงเคลื่อนไฟฟ้าที่
นักศึกษาท าการตรวจวัดจาก 
อุปกรณ์ชุดสาธิตครุภัณฑ์ ชุด  
ฝึ ก ระบบ เค รื่ อ ง ยนต์ หั ว ฉี ด
เบนซินที่มี ใ ช้อยู่ ในสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล โดยผู้สอน
จะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ได้รับจากการ
เก็บข้อมูลและก าหนดกรอบใน
การฝึกตรวจวัด ซึ่งผลการด า 
เนินงานท าให้ผู้ เรียนสามารถ
เปรียบเทียบค่าต่างๆ กับรถยนต์
รุ่นใหม่ๆ ว่ามีความต่างกันหรือ
เหมือนกันอย่างไร และให้หา
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงอุป 
กรณ์ดังกล่าว เช่น การใช้มอ 
เตอร์ไฟฟ้าควบคุมต าแหน่งลิ้น
เร่ง ซึ่งในรถยนต์รุ่นเก่าจะใช้

สายสลิงคันเร่ง เป็นต้น (คอ 00 
- 5.1 - 29) 
5.4  อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุข
บวร  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เทคนิคศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา  
หลังจากที่ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ด้วยการเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษ ณ วิทยาลัยสงฆ์
นคร สวรรค์ มหาวิทยาลัยจุฬา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
คอ 13 - 5.1 - 22 
- แผนการสอนรายวิชาคอม 

พิวเตอร์ เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม ภาคการศึกษา 
2/2554 

- เอกสารการบูรณาการจาก 
อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร  
ผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์
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ลง กรณ์ราชวิทยาลัย ในรายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ 
บริหารการศึกษาหลักสูตรพุทธ
ศาสนามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา แล้วนั้นมี
แนวคิดที่จะน าองค์ความรู้ที่ได้ 
ไปบูรณาการกับการวิจัย ไน
โอกาสต่อไป  โดยจะท าวิจัยใน
หัวข้อ เรื่ อง“การพัฒนาคุณ 
ธรรม จริยธรรม ในการเรียน
การสอน” (คอ 13 - 5.1 - 22) 

เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 

หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที ่4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ ข้อ 1 และ ข้อ 2 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 5  ข้อ 5  ข้อ 5  คะแนน 5  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

5.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการส ารวจความต้องการของ

ชุมชน หรือ ภาครัฐ หรือ ภาค 
เอกชน หรือ หน่วยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการก าหนดทิศ 
ทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้น
ของสถาบัน 

ปีการศึ กษา 2554 คณะครุ
ศาสตร์ อุ ตสาหกรรม มี การ
ส ารวจความต้องการของชุมชน 
หรือ ภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน 
หรือ หน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบการก าหนดทิศทางและ
การจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
ดังนี ้
1.1 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน ปีการ 
ศึกษา 2554 ได้น าข้อเสนอแนะ
ของผู้เข้ารับการอบรมจากโครง 
การให้ความรู้สร้างสื่อส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียน ปีการศึกษา 
2553 ที่ต้องการให้จัดอบรมใน
ลักษณะนี้อีกมาประกอบการ
ก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการ (คอ 
10 - 5.2 - 01)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คอ 10 - 5.2 - 01 
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ 
ใจ โครงการให้ความรู้สร้าง 
สื่อส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน     
ปีการศึกษา 2553 แสดงให้
เห็นข้อเสนอแนะที่ต้องการให้
จัดอบรมในครั้งต่อไป 
 
 
 
 

     1.2 โครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
เ ชิงปฏิบัติการ  มีการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรมโดย
คณะฯ จัดท าแบบสอบถามขึ้น
เว็บไซต์และน าข้อมูลจากราย 
งานผลการส ารวจ มาจัดท าโครง 
การตามความต้องการของชุมชน 
(คอ 20 - 5.2 - 02) 

คอ 20 - 5.2 - 02 
รายงานผลการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน 
 

     1.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์

คอ 12 - 5.2 - 03 
ผลการส ารวจความต้องการ
ของสถานประกอบการศูนย์
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ทั่วไป มีการส ารวจความต้อง 
การของสถานประกอบการก่อน
จัดโครงการฝึกอบรม (คอ 12 - 
5.2 - 03)   

ซ่อมรถยนต์ทั่วไป    

   2. มีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการ เพื่อการเรียนรู้และ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
ความร่วมมือด้านบริการทาง 

 

    เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือ ภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือ หน่วยงานวิชาชีพ 

วิชาการ เพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือ ภาคเอกชน หรือ 
ภาครัฐ หรือ หน่วยงานวิชาชีพ 
ดังนี ้

 

     2.1 มีบันทึกข้อตกลงความร่วม 
มือทางด้านบริการวิชาการกับ
สถาบันไทย - เยอรมัน (คอ 00 
- 5.2 - 04) 

คอ 00 - 5.2 - 04 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันไทย – เยอร 
มันกับคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม มทร.กรุงเทพ 

     2.2 มีบันทึกข้อตกลงความร่วม 
มือทางวิชาการกับโครงการโทร 
ทัศน์ครู คณะศึกษาศาสตร์ มหา 
วิทยาลัยบูรพา ส านักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา (คอ 
00 - 5.2 - 05) 

คอ 00 - 5.2 - 05 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับโครงการโทร 
ทัศน์ครู  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     2.3 มีบันทึกข้อตกลงความร่วม 
มือการพัฒนามาตรฐานความรู้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูของโรง 
เ รี ยน เอกชนระหว่ า งส านั ก
บริหารงานคณะกรรมการส่ง 
เสริมการศึกษาเอกชนกับมหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (มทร.ก 00 - 5.2 - 
06) 

มทร.ก 00 - 5.2 - 06 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนามาตรฐานความรู้  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูของโรง 
เรียนเอกชนระหว่างส านัก
บริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

     2.4  มี บั นทึ กข้ อตกลงความ   
ร่วมมือทางวิชาการกับคณะ   
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี รวม 8 สถาบัน คือ   

คอ 00 - 5.2 - 07 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม และ 
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     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีพระจอมเกล้ าพระนคร 
เหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน (คอ 00 - 5.2 - 
07) 

เทคโนโลยี รวม 8 สถาบัน 

     2.5 สถานประกอบการภาคอุต 
สาหกรรม ให้ความร่วมมือทาง
วิชาการกับคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม สาขาวิชาการจัดการ
ผลิตอุตสาหกรรมด้วยการให้ทุน
แก่นักศึกษาในการจัดท าโครง 
งานในวิชาโครงงาน และสถาน 

คอ 00 - 5.2 - 08 
- ส า เนาหนั งสื อ ให้ทุนนั ก 

ศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
ผลิตอุตสาหกรรม จัดท า
โครงงานในรายวิชาโครง 
งานจากสถานประกอบการ  
- ส าเนาหนังสือขอรับงานท่ี 

     ประกอบการที่ให้ทุนการศึกษา 
ได้รับสิ่งประดิษฐ์ที่ได้จากวิชา
โครงงานไปใช้ประโยชน์ในสาย
งานผลิตของสถานประกอบการ 
อาทิ 

   นักศึกษาประดิษฐ์ได้ในวิชา
โครงงานไปใช้ในสายงาน
ผลิตของบริษัทจาก 

     - บริษัท นิวไทยแฟคตอรี่ จ ากัด 
มอบทุนการศึกษา จ านวน 
20,000 บาท ให้นักศึกษา
สร้างเครื่องทดสอบฝักบัวอาบ 
น้ า จ านวน 1 เครื่อง   

- บริษัท นิวไทยแฟคตอรี่ 
จ ากัด  
 

     - บริษัท ซุยเม็กซ์  พลาสติก 
อินดัสทรี่ส์  จ ากัด มอบทุน 
การศึกษา จ านวน 32,000 
บาท ให้นักศึกษาสร้างเครื่อง  

- บริษัท ซุยเม็กซ์ พลาสติก 
อินดัสทรี่ส์ จ ากัด 
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     พิมพ์ลายบนผลิตภัณฑ์พลา 
สติก ชนิดเคลื่อนย้ายได้ด้วย
ร ะ บ บ ถ่ า ย เ ท ค ว า ม ร้ อ น 
จ านวน 1 เครื่อง 

 

     - บริษัท เอนทาเนียเทคโนโลยี 
จ า กั ด  มอบทุนการศึ กษา 
จ านวน 20,000 บาท ให้นัก 
ศึกษาสร้างเครื่องสีข้าวกล้อง
ขนาด เล็ ก  ส า ห รั บ ชุ มชน 
จ านวน 1 เครื่อง 

- บริษัท เอนทาเนียเทคโน 
โลยี จ ากดั 

 

     - บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 
จ ากัด (มหาชน) มอบทุนการ 
ศึกษา จ านวน 30,355 บาท 
ให้นักศึกษาสร้างเครื่องท า
หมาดบะหมี่ จ านวน 1 เครื่อง 
(คอ 00 - 5.2 - 08) 

- บ ริ ษั ท เ จ ริ ญ โ ภ ค ภั ณ ฑ์
อาหารจ ากัด (มหาชน) 

   3. มีการประเมินประโยชน์ หรือ 
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
การประเมินประโยชน์หรือผล  
กระทบของการให้บริการทาง 
วิ ช า ก า ร ต่ อ สั ง ค ม  ดั ง นี้ 3.1 
โครงการให้ความรู้ สร้ า งสื่ อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนได้ติด 
ตามผลโครงการฯ พบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมได้น าองค์ความรู้
และสื่อที่ผลิตไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอนในโรงเรียน
ระดับชั้นอนุบาล อาทิเช่น 

 

     - อาจารย์สุภาภรณ์ ตาไข ผู้เข้า
รับการอบรมในโครงการฯ ได้
น าสื่อที่ผลิตได้และเอกสารประ 
กอบการสอนที่ได้รับจากการ  

คอ 10 - 5.2 - 09 
- เอกสารประกอบการฝึก 

อบรมการพัฒนาสื่อเด็ก
ก่อนวัยเรียน รุ่นท่ี 2  

     เข้าฝึกอบรมไปขยายผลต่อโดย
น าไปมอบให้กับอาจารย์วาสนา
จิตรดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 
(บ้านเกิ้ง) เทศบาลเมืองบ้านไผ่  

ร ะหว่ า ง วั นที่  27  - 3 0 
เมษายน 2555 
- ภาพถ่ายสื่ อที่ ผลิตได้ ใน

โครงการ 
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     จั งหวัดขอนแก่น ไว้ ใ ช้ประ 
โยชน์ในการเรียนการสอน (คอ 
10 - 5.2 - 09)   

ภาพถ่ายกิจกรรมการสอน
จากอาจารย์วาสนา จิตรดี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 (บ้าน
เกิ้ง) เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
ข้อความที่โพสต์ตอบมาใน
เฟสบุ๊คจากอาจารย์วาสนา  
จิตรดี 

     - อาจารย์รัตนา เอราวัณ และ
อาจารย์สุกัญญา นะทเวสน์    
ผู้เข้ารับการอบรม รุ่น 2 จาก  
โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร ได้
น าสื่อที่ผลิตได้ในโครงการฯ ไป
ใช้ในการเรียนการสอนผลที่
ได้รับจากการใช้สื่อ คือ สีสัน
สวยงาม แข็งแรง ทนทาน ไม่
เปื่อยขาดง่ายเหมือนสื่อที่ท า
ด้วยกระดาษ ท าให้เด็กนักเรียน
ชอบ ให้ความสนใจ สนุกสนาน
ในการเรียนและมีความตั้งใจ
เรียนมากขึ้น (คอ 10 - 5.2 - 
10)   

คอ 10 - 5.2 - 10 
ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียน
การสอนจากอาจารย์รัตนา 
เอราวัณ และอาจารย์สุกัญญา 
นะทเวสน์ โรงเรียนศูนย์รวม
น้ าใจ เขตคลองเตย กรุงเทพ 
มหานคร   

     3.2 โครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ 

คอ 20 - 5.2 - 11 
บทสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการ  

     เชิงปฏิบัติการ ได้ติดตามผลโครง 
การ โดยสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการ
อบรมนายวินิจ สืบแต่ตระกูล  
นักวิชาการ 7 ส านักมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานกระทรวงแรงงาน
(คอ 20 - 5.2 - 11)   

อบรมฯ นายวินิจ สืบแต่ตระ 
กูล น า ไปใช้ เขียนแม่พิมพ์   
โลหะที่ใช้ในการท ามาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน   

     3.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ    
ผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประ 
กอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป
ได้ติดตามผลโครงการ โดยมีการ
ประเมินความพึงพอใจของเจ้า 

คอ 12 - 5.2 - 12   
- ผลการประเมินความพึงพอ 

ใจของเจ้าของสถานประ 
กอบการที่มีต่อพนักงานที่
ผ่านการฝึกอบรมในโครง 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 111 

 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ของสถานประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ และประเมินการปฏิบัติ 
งานของผู้ที่ผ่านการอบรมไปแลว้  
1 ปี พบว่า 
- ความพึงพอใจของเจ้าของ

สถานประกอบการที่มีต่อพนัก 
งานที่ ผ่ านการฝึกอบรมใน 
โครงการฯ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.12 

- ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานท่ีผ่านการฝึกอบรมใน
โครงการฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ทั้งหมด รวม 16 คน ค่าเฉลี่ย
คิดเป็นร้อยละ 82.66 (คอ 12 
- 5.2 - 12)   

การ 
- ผลการประเมินการปฏิบัติ 

งานของพนักงานที่ผ่านการ
ฝึกอบรมในโครงการฯ   

 

   4. มีการน าผลการประเมิน ในข้อ 
3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือ กิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
การน าผลการประเมิน ในข้อ 3
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชา 
การ ดังน้ี 

  

     4.1 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน มีผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารับบริการ ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ในภาพรวมของการให้ 
บริการ อยู่ ในระดับมากที่สุด
เท่ากับ 4.93 ผลจากการประ 
เมิน พบว่า จุดที่ควรปรับปรุง
พัฒนาตามข้อเสนอแนะ คือ 
ควรจัดโครงการเช่นนี้อีก ในปี 

คอ 00 - 5.1 - 29 
รายงานการประ ชุมคณะ   
กรรมการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ครั้งที่ 2/2555 วัน
พุธ ที่ 16 พฤษภาคม 2555   

     ต่อๆ ไป เพราะเป็นโครงการที่
ให้ประโยชน์แก่ครูสอนเด็กเล็ก  
และให้เพิ่มเวลาจัดฝึกอบรมจาก 
4 วัน เป็น 5 วัน เพื่อเพิ่มเวลา
ในการผลิตสื่อให้สวยงามประ   
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     ณีตยิ่งขึ้น (คอ 00 - 5.1 - 29)  
     4.2  โครงการอบรมการเขียน

แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
เชิงปฏิบัติการ มีผลการประเมิน
ความพึ งพอใจของผู้ เ ข้ า รั บ
บริการ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการให้บริการอยู่ใน
ระดับมากเท่ากับ 4.29 ผลจาก
การประเมิน พบว่า จุดที่ควร
ปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอ 
แนะ คือ ควรเพิ่มเวลาในการอบ 
รมให้มากข้ึน เนื่องจากเป็นโครง 
การที่มีประโยชน์ต่องานด้านการ
ออกแบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิว 
เตอร์ และควรจัดอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง และ 
ขั้นสูง (คอ 00 - 5.1 - 29) 

คอ 00 - 5.1 - 29 
รายงานการประ ชุมคณะ   
กรรมการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ครั้งที่ 2/2555 วัน
พุธ ที่ 16 พฤษภาคม 2555   

     4.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ 
ช่วยช่างยนต์ ส าหรับสถานประ 
กอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป
ได้ด าเนินการโดยคณะกรรม 
การติดตามผลประเมินผลตาม
ค าสั่งของคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม (คอ 00 - 5.2 - 13) 
หลังจากผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
ท างานในสถานประกอบการ
อย่างน้อย 1 ปี ผลการติดตาม
ประเมินผลสามารถน ามาใช้
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริ 
การทางวิชาการกับการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไป คือ 
รายวิชาเครื่องมือวัดและทดสอบ
ระบบฉีดเช้ือเพลิง หัวข้อเทคนิค
การตรวจสอบอุปกรณ์และเซ็น 
เซอร์ในรถยนต์บางรุ่น ที่ไม่มีใน

คอ 00 - 5.2 - 13 
ค าสั่งที่  004/2553 แต่งตั้ง
คณะกรรมการด า เนินงาน
โครงการฝึกอบรมเชิงปกิบัติ
การผู้ ช่วยช่างยนต์ส าหรับ
สถานประกอบการ   
คอ 00 - 5.1 - 29 
รายงานการประ ชุมคณะ   
กรรมการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ครั้งที่ 2/2555 วัน
พุธ ที่ 16 พฤษภาคม 2555   
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สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
รวมถึง ค่าแรงเคลื่อนไฟฟ้ามาตร 
ฐานของรถยนต์คันดังกล่าว โดย
น าเทคนิคการตรวจสอบและค่า
แรงเคลื่อนไฟฟ้ามาตรฐานที่
บันทึกไว้มาใช้อ้างอิงเปรียบ 
เทียบกับการตรวจสอบอุปกรณ์ 
เซ็นเซอร์ ค่าความต้านทาน และ
ค่าแรงเคลื่อนไฟฟ้า ที่นักศึกษา
ท าการตรวจวัดจากอุปกรณ์ชุด
สาธิตครุภัณฑ์ชุดฝึกระบบเครื่อง 
ยนต์หัวฉีดเบนซินที่มีใช้อยู่ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
โดยผู้สอนจะเป็นผู้ ให้ข้อมูลที่
ได้รับจากการเก็บข้อมูลและ
ก าหนดกรอบในการฝึกตรวจวัด 
ซึ่ งผลการด า เนินงานท าให้ผู้ 
เรียนสามารถเปรียบเทียบค่า
ต่างๆ กับรถยนต์รุ่นใหม่ๆ ว่ามี
ความต่างกันหรือเหมือนกัน
อย่างไรและให้หาเหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ดังกล่าว 
เช่น การใช้มอเตอร์ไฟฟ้าควบ 
คุมต าแหน่งลิ้นเร่ง ซึ่งในรถยนต์
รุ่นเก่าจะใช้สายสลิงคันเร่งเป็น
ต้น (คอ 00 - 5.1 - 29) 

   5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและถ่าย 
ทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณ 
ชน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
การพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและถ่าย 
ทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธาร 
ณชน ดังนี ้
5.1 ผศ.สว่าง ฉันทวิทย์ ผู้รับผิด 
ชอบโครงการอบรมการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์  

 
 
 
 
 
 
คอ 21 - 5.2 - 14 
แผ่นวิดีทัศน์ช่วยสอนวิชาการ
เขียนแบบแม่พิมพ์ด้วยคอม  
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     เ ชิงปฏิบัติการ ได้จัดท าแผ่น
วิดีทัศน์ช่วยสอนวิชาการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
เ ผ ย แพร่ สู่ บุ ค ล า กร ภา ย ใน
(อาจารย์  - นั กศึ กษา )  และ 
สาธารณชน  
(คอ 21 - 5.2 - 14) ผู้ช่วยช่าง
ยนต์ส าหรับสถานประกอบการ
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป เขียน
บทความ เรื่อง การวิเคราะห์
ปัญหาเครื่ องยนต์     ระบบ
หัวฉีดเบนซิน เผยแพร่ตี พิมพ์ลง
ในวารสารงาน วิจัยสถา บันวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
เล่ มที่  11  เ ดื อนมกราคม - 
มิถุนายน 2555 (คอ 12 - 5.2 - 
15)   

พิวเตอร์ 
คอ 12 - 5.2 - 15 
บทความเรื่องการวิเคราะห์
ปัญหาเครื่องยนต์ระบบหัวฉีด
เบนซิน 

     5 .3  อ .ดร .นภดล  กลิ่ นทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่ องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา เป็นวิทยากรบรรยาย
พิเศษให้กับ บริษัท บีพี  คาส 
ตรอล (ประเทศไทย) จ ากัด 
เรื่อง เทคนิคการซ่อมเครื่องยนต์
ระบบหัวฉีดเบนซินและเครื่อง 
ยนต์ดีเซลคอมมอนเรลอย่างมือ
อาชีพ จัดท าวิดีโอคู่มือเครื่อง 
ยนต์คอมมอนเรล เผยแพร่สู่
บุคลากรภายใน (อาจารย์  -
นักศึกษา) และสาธารณชน (คอ 
12 - 5.2 - 16) 

คอ 12 - 5.2 - 16 
ส าเนาปกซีดีคู่มือเครื่องยนต์
คอมมอนเรล   
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เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
                        และ/หรือการวิจัย 
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สมศ.

8 
เกณฑ ์

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

กก ตน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดย

ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 

คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

วิธีการค านวณ  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่น ามาใช้ 
ในการพัฒนาการเรยีน 
การสอนและวิจัย            x 100                
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
 บริการ วิชาการ 
ทั้งหมด 

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2554 
คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม มีการด าเนินงาน
ด้านการบริการทางวิชา 
การแก่สังคมตามแผนฯ 
(คอ 00 - 8 - 01) ด้วย
การจัดโครงการฝึกอบรม
วิชาการวิชาชีพ และเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากร
บรรยายพิเศษให้กับหน่วย 
งานและบุคคลภายนอก
สถาบัน (คอ 00 - 8 - 
02) ได้ประมวลความรู้
และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้
ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนและการวิจัย จ านวน 
3 โครงการ 4 กิจกรรม 
ดังนี ้

คอ 00 - 8 - 01 
แผน / ผลการด าเนินงาน
การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปีการ 
ศึกษา 2554 (มิถุนายน 
2554 - พฤษภาคม 25 
55) 
คอ 00 - 8 - 02 
ต า ร า ง แ ส ด ง จ า น ว น
อาจารย์ประจ า คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ที่มี
ส่วนร่วมให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปีการ 
ศึกษา 2554 

 

   1.1 โครงการให้ความรู้
สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน (คอ 10 - 5.1 - 
10) บูรณาการโดยน านัก 
ศึกษา หลักสูตรประกาศ 
นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ชีพครู  มาท าหน้าที่  ฝึก
การเป็นผู้ ช่วยวิทยากร
และผู้ด าเนินงานภายใน
โครงการฯ (คอ 10 - 5.1 
- 18) 
 

คอ 10 - 5.1 - 10 
รายงานผลการด าเนิน 
งานโครงการให้ความรู้
สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน 
คอ 10 - 5.1 - 18 
ภาพนางสาววรรณวิภา 
สมมาก ผู้ ช่วยวิทยากร
กับกิจกรรมการฝึกอบรม
ในโครงการฯ 
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   1.2 โครงการอบรมการ

เขียนแบบแม่พิมพ์ด้วย 
คอมพิวเตอร์ เ ชิงปฏิบัติ 
(คอ 20 - 5.1 - 11) การ
ได้บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการกับการเรียน
การสอน สาขาวิชาเทคโน 
โลยีอุตสาหการ รายวิชา 

คอ 20 - 5.1 - 11 
รายงานผลการด าเนิน 
งานโครงการอบรมการ
เขียนแบบแม่พิมพ์ด้วย
คอมพิวเตอร์เชิงปฏิบัติ 
การ 
คอ 20 - 5.1 - 19 
แผนการสอนรายวิชาการ 

   การออกแบบผลิตภัณฑ์
ทางอุตสาหกรรม ช้ันปีที่ 
3 ภาคการศึกษา 2/2554  
(คอ 20 - 5.1 - 19)1.3 
โครงการฝึกอบรม   อาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์  ส า หรับ
สถานประกอบการศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไป (คอ 12 
- 5 .1 - 12)  ทั่ ว  ไปได้
บู รณาการ งานบริ ก าร
วิชาการกับการเรียนการ
สอนในรายวิชาการทด 
สอบระบบการฉี ด เ ช้ื อ 
เพลิงของเครื่องยนต์ ช้ันปี
ที่  3 ภาคการศึกษา 1/ 
2554 (คอ 12 - 5.1 - 
20) 

ออกแบบผลิ ตภัณฑ์
ทางอุตสาหกรรม ภาค
การศึกษา 2/2554คอ 
12 - 5.1 - 12 

- หนังสือขออนุมัติโครง 
การ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การด า เนินงานโครง 
การ 

- โครงการฝึกอบรมอา 
ชีพผู้ ช่วยช่างยนต์ส า 
หรับสถานประกอบการ
ศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 

คอ 12 - 5.1 - 20 
- แผนการสอนรายวิชา

สอนวิชาการทดสอบ
ระบบการฉีดเช้ือเพลิง
ของเครื่องยนต์  ภาค
การศึกษา 1/2554 

- เอกสารประกอบการ
สอนวิชาการทดสอบ
ระบบการฉีดเช้ือเพลิง
ของเครื่องยนต์ 

   1.4 อาจารย์ประจ าคณะฯ 
จ านวน 43.5 คน มีส่วน
ร่วมในการให้บริการทาง 

คอ 00 - 8 - 02 
ต า ร า ง แ ส ด ง จ า น ว น   
อาจารย์ประจ าคณะครุ 
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   วิชาการแก่สังคม ด้วยการ

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ ให้ 
กับหน่วยงานและบุคคล 
ภายนอกสถาบัน จ านวน 
14 คน  คิด เป็นร้อยละ  
32.18 (คอ 00 - 8 - 02)
มี 4 กิจกรรม ที่ ได้ประ 
มวลความรู้และประสบ 
การณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอนและวิจัย 
ดังนี ้

ศาสตร์อุตสาหกรรม ที่มี
ส่วนร่วมให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปีการ 
ศึกษา 2554 

   - ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก 
และดร.หทัยชนก ตีรณ
วัฒนากูล อาจารย์ประ จ า
สาขาวิชาเทคนิคศึก ษา 
ภ า ค วิ ช า ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึ ก ษ า ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการ โดยรับเชิญจาก 

คอ 13 - 5.1 - 13   
ส าเนาหนังสือสัญญาการ 
เป็นผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกระดับ
อาชีวศึกษาโรงเรียนอุตร 
ดิตถ์เทคโนโลยี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   

   สมศ. เป็นผู้ประเมินคุณ 
ภาพภายนอก ด้านการ
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 
2554 (คอ 13 - 5.1 - 
13)  ไ ด้ บู รณ าการ งาน
บริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนโดยสอด 
แทรกความรู้ และถ่ าย 
ทอดประสบการณ์การเปน็
ผู้ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก (สมศ.) ให้กับ
นักศึกษาในรายวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรกลวิธีการ 

คอ 13 - 5.1 - 21 
- แผนการสอน KQA-01  

รายวิชาการพัฒนาหลัก 
สูตร   

- แผนการสอน KQA-01  
รายวิชากลวิธีการสอน
ช่างเทคนิค 

- แผนการสอน KQA-01  
รายวิชาการวิจัยในช้ัน
เรียน 

- เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชากลวิธีการ
สอนช่างเทคนิค เรื่อง  
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   สอนช่างเทคนิค การวิจัย

ในช้ันเรียน การฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพครู 1,2 โดย
คาดหวังให้นัก ศึกษาเกิด
ความตระหนักรู้ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อการประกัน
คุณภาพการ ศึกษา (คอ 
13 - 5.1 - 21) 

หลักการเขียนโครงการ  
และแบบฝึกหัดการเขียน
โครงการการให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้า หมายและ
แบบประเมิน 

   - อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุข
บวร  อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  
ภ า ค วิ ช า ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษา ได้ รับ เ ชิญเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ 
ณ วิ ทยาลั ยสงฆ์ นคร 
สวรรค์  มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

คอ 13 - 5.1 - 14 
- หนังสือเชิญวิทยากร

จากวิทยาลัยสงฆ์นคร 
สวรรค์ มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยา 
ลัย ลงวันที่ 6 กันยายน 
2554 

 

   ในรายวิชาคุณธรรม จริย 
ธรรม ส าหรับผู้บริหาร
การศึกษา หลักสูตรพุทธ
ศาสนามหาบัณฑิต สา 
ขาวิชาการบริหารการ 
ศึกษา (คอ 13 - 5.1 - 
14) ได้น าองค์ความรู้
และประสบการณ์เกี่ยว 
กับคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรั บผู้ บ ริ ห ารกา ร 
ศึกษาไปใช้ในการเรียน
การสอนรายวิชาคอม 
พิวเตอร์ เพื่อการศึกษา
และฝึกอบรม สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 
ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษา  

คอ 13 - 5.1 - 22 
ศึกษาและฝึกอบรมภาค
การศึกษา 2/2554 
- เอกสารการบูรณาการ
ของ อ.ดร.ชยศมนทรัพย์
สุขบวร ผู้สอนรายวิชา
คอมพิว เตอร์ เพื่ อ การ 
ศึกษาและฝึกอบรม 
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   2/2554 โดยสอดแทรก

และผูกโยงกับข้อธรรม
ต่างๆ ให้นักศึกษาในทุก
ช่วงตอนของเนื้อหาและ
ทุกสัปดาห์ที่สอน (คอ 
13 - 5.1 - 22)    

 

   - อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค รื่ อ ง ก ล  
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมและเทคนิคศึกษา 
น าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การให้บริการวิชาการ
ด้วยการเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษ ที่บริษัท 
บีพี คาสตรอล ประเทศ
ไทย จ ากัด หัวข้อเรื่อง 
เทคนิคการซ่อมเครื่อง 
ยนต์ดีเซลคอมมอนเรล
และเครื่องยนต์ระบบ
หัวฉีดเบนซินอย่างมือ
อาชีพไปบูรณาการกับ
การ เรี ยนการสอนใน
รายวิชาเครื่องมือวัดและ  

คอ 12 - 5.1 - 20 
- แผนการสอนรายวิชา

สอน วิชาเครื่องมือวัด
และทดสอบรถยนต์  
ภาคการศึกษา 2/2554 

- เอกสารประกอบการ
สอน วิชาเครื่องมือวัด
และทดสอบรถยนต์  
หัวข้อการตรวจสอบตัว
ต ร ว จ วั ด สั ญ ญ า ณ
เครื่องยนต์ระบบหัวฉีด
เบนซิน 

คอ 12 - 5.1 - 24 
งานวิจัยเรื่องรูปแบบการ
พัฒนาอาชีพผู้ ช่วยช่าง
ยนต์ส าหรับสถานประ 
กอบการศูนย์ ซ่ อมรถ 
ยนต์ทั่วไป    

   ทดสอบรถยนต์  สาขา 
วิชา วิศวกรรมเครื่องกล 
ช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษา
2/ 2554 (คอ 12 - 5.1 
- 20) และจากการจัด
โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้ ช่วยช่างยนต์ส าหรับ
สถานประ กอบการศูนย์
ซ่อมรถยนต์ทั่วไปไปใช้
ในการสร้างเครื่องมือใน 
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   งานวิจัย เรื่อง รูปแบบ

การพัฒนาอาชีพผู้ช่วย 
ช่างยนต์ ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อม
รถยนต์ทั่วไป (คอ 12 - 
5.1 - 24) 

 

   - อ . มน ฤดี  ผ าบ สิ มม า  
อาจารย์ประจ าสาขา 
วิชา เทคโนโลยีอุ ตสา 
หกรรม ภาควิชาเทคโน 
โลยีอุตสาหกรรมเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ
ให้กับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมทักษะงานขึ้นรูป
โลหะ วันที่  25 กุมภา 
พันธ์ 2555 (คอ 21 - 
5.1 - 16) ได้บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
กับงานวิจัย 2 เรื่อง คือ  
เรื่อง “การศึกษาการขึ้น
รูปในกระบวนการขึ้นรูป
กิ๊บโฟรส าหรับหล็กกล้า 
โครงสร้างตามมาตรฐาน 
JIS SS400” และเรื่อง  
“การเหนี่ยวน าแม่เหล็ก
ถาวรด้วยแม่พิมพ์ขึ้นรูป
โลหะส าหรับวัสดุเหล็ก 
กล้าไร้สนิมมาเทนซิติก  
JIS SUS420” (คอ 21 - 
5.1 - 25) 

คอ 21 - 5.1 - 16 
หนังสือเชิญวิทยากรจาก 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์  
2555 
คอ 21 - 5.1 - 25 
- บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง 

การศึกษาการขึ้นรูปใน
กระบวนการขึ้นรูปกิ๊บ 
โฟรส าหรับเหล็กกล้า 
โครงสร้างตามมาตร 
ฐาน JIS SS400” 
- บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง 

การเหนี่ยวน าแม่เหล็ก
ถาวรด้วยแม่พิมพ์ขึ้น
รูปโลหะส าหรับวัสดุ
เหล็กกล้ า ไร้ สนิมมา 
เทนซิติก JIS SUS420 
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เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

ร้อยละ 35 7  x 100   
   20 
= 35 

7  x 100   
   20 
= 35 

5 คะแนน 5 คะแนน  
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   1. มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณ ภาพ (PDCA) โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กร 

ในปีการศึกษา 2553 คณะฯ มี
การด าเนินงานด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) และมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภายนอกสถาบัน ดังนี้  

 
 
 
 
 

     1.1 มีแผนด าเนินให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมของคณะประ 
จ าปี 2554 (คอ 00 - 5.1 - 06)   
 

คอ 00 - 5.1 - 06 
แผน / ผลการด าเนินงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
การศึกษา 2554 

     1.2 มีการด าเนินงานตามแผน  
จ านวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม 
และ นอกแผน 1 โครงการ รวม
ทั้งสิ้น 3 โครงการ 4 กิจกรรม แต่
ละโครงการ/กิจกรรม มีการด า 
เนินงานและบูรณาการตามแผน 
ดังนี ้

 

     - โครงการให้ความรู้ สร้ างสื่ อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนน านัก 
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มาท า
หน้าท่ีฝึกการเป็นผู้ช่วยวิทยากร
และผู้ด าเนินงานภายในโครง 
การ (คอ 10 - 5.1 - 10 และ 
คอ 10 - 5.1 - 18) 

คอ 10 - 5.1 - 10 
รายงานผลการด าเนินโครงการให้
ความรู้สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อนวัย
เรียน  
คอ 10 - 5.1 - 18  
ภาพนางสาววรรณวภิา สมมาก 
ผู้ช่วยวิทยากรกับกิจกรรมการ
ฝึกอบรมในโครงการฯ 

     - โครงการอบรมการเขียนแบบ
แม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์เชิง
ปฏิบัติการได้บูรณาการงาน
บริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอน สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ รายวิชาการออก 
แบบผลิ ตภัณฑ์ทา งอุตสาห 
กรรม ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษา 

คอ 20 - 5.1 - 11 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
เขียนแบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิว 
เตอร์เชิงปฏิบัติการ 
คอ 20 - 5.1 - 19 
แผนการสอนรายวิชาการออก 
แบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม 
ภาคการศึกษา 2/2554 
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     - 2/2554 (คอ 20 - 5.1 - 11,
คอ 20 - 5.1 - 19 และ คอ 20 
- 9 - 01) 
- โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วย

ช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบ 
- การศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปจัด

โดย อ .ดร.นภดล กลิ่นทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศว 
กรรมเครื่องกล ภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค
ศึกษาได้บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการกับการเรียนการ
สอนในรายวิชาการทดสอบระ 
บบการฉีดเช้ือเพลิงของเครื่อง 
ยนต์ ช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษา 
1/2554 (คอ 12 - 5.1 - 12, 
คอ 12 - 5.1 - 15 และ คอ 12 
- 5.1 - 20) 

คอ 20 - 9 - 01 
เอกสารสรุปแบบประเมินผลราย 
วิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ทาง
อุตสาหกรรม   
คอ 12 - 5.1 - 12   
- หนั งสือขออนุมัติ โครงการ - 

ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 

- โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบ 
การศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป 

คอ 12 - 5.1 - 15   
- หนังสือเชิญวิทยากรจากบริษัท

บีพี คาสตรอล (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

- ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมที่
บริษัท บีพี คาสตรอล (ประเทศ
ไทย) จ ากัด   

คอ 12 - 5.1 - 20   
- แผนการสอนรายวิชาการทด 
สอบระบบการฉีดเช้ือเพลิงของ
เครื่ อ งยนต์  ภาคการศึกษา
1/2554 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา 
การทดสอบระบบการฉีดเ ช้ือ 
เพลิงของเครื่องยนต์ 

     - ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก และ ดร.
ห ทั ย ช น ก  ตี ร ณ วั ฒ น า กู ล 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคนิค
ศึกษาภาควิชาครุศาสตร์อุตสา 
ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  
ให้บริการทางวิชาการ โดยรับ
เชิญจาก สมศ. เป็นผู้ประเมิน
คุณ ภาพภายนอกด้านการอาชีว  

คอ 13 - 5.1 - 13  
ส าเนาหนังสือสัญญาการเป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภาย 
นอก ระดับอาชีวศึกษา โรงเรียน
อุตรดิตถ์เทคโนโลยีและวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   
คอ 13 - 5.1 - 21 
- แผนการสอน KQA – 01 ราย  
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     ศึกษา ปีการศึกษา 2554 (คอ 
13 - 5.1 - 13) ได้น าประสบ 
การณ์ที่ได้ไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนโดยสอดแทรก
ความรู้ และถ่ายทอดประสบ 
การณ์การเป็นผู้ประเมินคุณ 
ภาพภายนอก (สมศ.) ให้กับ
นักศึกษาในรายวิชาการพัฒนา
หลักสูตรกลวิธีการสอนช่าง
เทคนิค การวิจัยในช้ันเรียน  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
1,2 โดยคาดหวังให้นักศึกษา 

วิชาการพัฒนาหลักสูตร   
- แผนการสอน KQA – 01 ราย 

วิชากลวิธีการสอนช่างเทคนิค 
- แผนการสอน KQA – 01 ราย 

วิชาการวิจัยในช้ันเรียน 
- เอกสารประกอบการสอนราย 

วิชากลวิธีการสอนช่างเทคนิค 
เรื่อง หลักการเขียนโครงการ
และแบบฝึกหัดการเขียนโครง 
การการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้า 
หมายและแบบประเมิน 

     เ กิ ดความตระหนั กรู้ แ ละมี
ทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ ก า รประกั น
คุณภาพการศึกษา (คอ 13 - 
5.1 - 21) 

 

     - อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคนิค
ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา  
ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย
พิ เศษ ณ วิทยาลัยสงฆ์นคร 
สวรรค์  มหาวิทยาลัยจุฬาลง 
กรณ์ราชวิทยาลัย ในรายวิชา
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหารการศึกษา หลักสูตร
พุทธศาสนามหาบัณฑิต สาขา 
วิชาการบริหารการศึกษา ได้น า
องค์ความรู้และประสบการณ์
เกี่ ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารการศึกษาไปใช้
ในการเรียนการสอนรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรมสาขาวิชาวิศวกรรมอุต 

คอ 13 - 5.1 - 14 
- หนังสือเชิญวิทยากรจากวิทยา 

ลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยา 
ลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ลง
วันท่ี 6 กันยายน 2554 

- ภาพกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 
ในรายวิชาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารการศึกษา วันที ่
17 กันยายน 2554 

คอ 13 - 5.1 - 22 
- แผนการสอนรายวิชาคอมพิว 

เตอร์ เพื่ อการศึกษาและฝึก   
อบรม ภาคการศึกษา 2/2554 

- เอกสารการบูรณาการจาก     
อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร    
ผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ เพื่อ
การศึกษาและฝึกอบรม 
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     - สาหการ ช้ันปีที่  3 ภาคการ 
ศึกษา 2/2554 โดยสอดแทรก
และผูกโยงกับข้อธรรมต่างๆ ให้
นักศึกษาในทุกช่วงตอนของ
เนื้อหาและทุกสัปดาห์ที่สอน 
(คอ 13 - 5.1 - 14) และ (คอ 
13 - 5.1 - 22) 

 

     - อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล ภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา
เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษที่
บริษัท บีพี คาสตรอล ประเทศ
ไทย จ ากัด (คอ 13 - 5.1 - 
15) ได้บูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาเครื่องมือวัดและ
ทดสอบรถยนต์ สาขาวิชาวิศว 

คอ 13 - 5.1 - 15 
- หนังสือเชิญวิทยากรจาก บริษัท 

บีพี คาสตรอล (ประเทศไทย) 
จ ากัด   

- ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมที่
บริษัท บีพี คาสตรอล (ประเทศ
ไทย) จ ากัด   

คอ 12 - 5.1 - 20 
- แผนการสอนรายวิชาเครื่องมือ

วัดและทดสอบรถยนต์ภาค
การศึกษา 2/2554 

     กรรมเครื่องกล ช้ันปีที่  3 ภาค
การศึกษา 2/2554 (คอ 12 - 
5.1 - 20) และบูรณาการกับ
งานวิจัย โดยน าองค์ความรู้ที่ได้
จากการบริการวิชาการมาจัด
โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบ 
การศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปไปใช้
ในการสร้างเครื่องมือในงานวิจัย 
เรื่องรูปแบบการพัฒนาอาชีพ
ผู้ช่วยช่างยนต์  ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไป (คอ 12 - 5.1 - 24) 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา
เครื่ องมือวัดและทดสอบรถ 
ยนต์ หัวข้อการตรวจสอบตัว
ตรวจวัดสัญญาณเครื่องยนต์
ระบบหัวฉีดเบนซิน 

คอ 12 - 5.1 - 24 
งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนา
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ ส าหรับ 
สถานประกอบการศูนย์ซ่อมรถ 
ยนต์ทั่วไป    

     1.3 อาจารย์ประจ าของคณะฯ มี
ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมด้วยการเป็นกรรมการ  

คอ 00 - 5.1 - 06 
- แผน / ผลการด าเนินงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปี 
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     วิ ชา ชีพ ทั้ ง ในระดั บชาติ และ
นานาชาติ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและ
เป็นวิทยากรที่อยู่ในแผน จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.18 ของ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
43.5 คน (คอ 00 - 5.1 - 06) มี
การประเมินผลในแต่ละโครงการ / 
กิจกรรม ที่ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม (คอ 00 - 9 - 01) และ 
(คอ 12 - 5.1 - 25)   

การศึกษา 2554  
- จ านวนอาจารย์ประจ าปีการ 
ศึกษา 2554 ใน Common 
Data Set ของคณะฯ 

คอ 00 - 9 - 01 
บันทึกข้อความรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ประจ าปีการ 
ศึกษา 2554 ลงวันที่ 21 พฤษภา 
คม 2555 
คอ 12 - 5.1 - 25 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การบริการวิชาการแก่สังคม ครั้ง
ที่ 2/2555 วันที ่16 พฤษภาคม 
2555   

     1.4 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้บริการ
ทางวิชาการให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เช่น 

 

     - ผลการประเมินโครงการให้
ความรู้สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน ซึ่งพบว่า จุดที่ควรปรับ 
ปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ คือ 
ควรจัดโครงการเช่นนี้อีกในป ี

คอ 10 - 5.1 - 10 
รายงานผลการด าเนินโครงการให้
ความรู้สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อนวัย
เรียน  

     ต่อๆ ไป เพราะเป็นโครงการที่
ให้ประโยชน์แก่ครูสอนเด็กเล็ก
และให้ เพิ่มเวลาจัดฝึกอบรม 
จาก 4 วัน เป็น 5 วัน เพื่อเพิ่ม
เวลาในการผลิตสื่อให้สวยงาม
และประณีตยิ่งขึ้น (คอ 10 - 
5.1 - 10) 

 

     - ผลการประเมินโครงการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งพบว่า จุดที่

คอ 20 - 5.1 - 11 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
เขียนแบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิว 
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ควรปรับปรุ งพัฒนาตามข้อ 
เสนอแนะ คือ ควรเพิ่มเวลาใน
การอบรม เนื่องจากเป็นโครง 
การที่มีประโยชน์ต่องานด้าน
การออกแบบแม่พิมพ์ด้วยคอม 
พิวเตอร์และควรจัดอย่างต่อ 
เนื่อง ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง
และขั้นสูง (คอ 20 - 5.1 - 11) 

เตอร์เชิงปฏิบัติการ 
 

   2. บรรลุเป้าหมายตามแผน  
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตส าหกรรม
ด าเนินงานด้านบริการทางวิชาการ
แก่สั งคม ตามแผนและบรรลุ
เป้าหมายตามแผน โดยพิจารณา
จากผลการประเมินการเรียนรู้และ
ทักษะของผู้รับบริการในแต่ละ
โครงการ ดังน้ี   

 

     2.1 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน ร้อยละ 
96.6 (คอ 10 - 9 - 03)   

คอ 10 - 9 - 03   
ผลการประเมินโครงการให้ความรู้
สร้างสื่อส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

     2.2 โครงการเขียนแบบแม่พิมพ์
ด้วยคอมพิวเตอร์เชิงปฏิบัติการ
ร้อยละ 67.8 (คอ 20 - 9 - 04) 

คอ 20 - 9 - 04  
ผลการประเมินโครงการเขียน
แบบแม่พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์เชิง
ปฏิบัติการ 

     2.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ 
ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถานประ 
กอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป  
ร้อยละ 85.9 (คอ 12 - 9 - 05) 
ทั้ง 3 โครงการ มีผลการประเมิน  
เฉลี่ยเท่ากับ 83.43 

คอ 12 - 9 - 05  
ผลการประเมินโครงการฝึกอบรม
อาชีพผู้ช่วยช่างยนต์ส าหรับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์
ทั่วไป 

   3. ชุมชน หรือ องค์กร มีผู้น า
หรือ สมาชิกที่มีการเรียนรู้ 

ชุมชน หรือ องค์กร มีผู้น า หรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนิน 

 
 

    และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  

     3.1 บริษัท บีพี คาสตรอล (ประ 
เทศไทย) จ ากัด ได้เชิญ อ.ดร.  

คอ 12 - 9 - 06 
หนังสือเชิญจาก บริษัท บีพี คาส  
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     นภดล กลิ่นทอง ไปเป็นวิทยากร 
บรรยายพิเศษซึ่งด าเนินการต่อ 
เนื่องมาตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน
(คอ 12 - 9 - 06)   

ตรอล (ประเทศไทย) จ ากัด เชิญ 
อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง ไปเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ ปี 2552 
ถึง ปัจจุบัน 

     3.2 โครงการให้ความรู้สร้างสื่อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน จัดบริการ
ให้กับครูผู้สอน ครูพี่เลี้ยง ตลอด 
จนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยว 
ข้องกับเด็กก่อนวัยเรียนในโรง 
เรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะ
ช่วยให้ครูเกิดความคิดสร้างสรรค์
และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียนได้หลากหลาย 
(คอ 10 - 9 - 07) 

คอ 10 - 9 - 07   
- โครงการให้ความรู้ สร้ างสื่ อ

ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน   
  ปีการศึกษา 2553 
- โครงการให้ความรู้ สร้ างสื่ อ
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน   

  ปีการศึกษา 2554 
 

   4. ชุมชนหรือองค์กรสร้ าง
กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน 
โ ด ย ค ง อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องค์กร 

 
 

ไม่มีการด าเนินงาน 

 

   5. มี ผลกระทบที่ เ กิ ดปร ะ 
โยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม
หรือชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง 

การด าเนินงานด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สั งคมของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มีผลกระทบ
ที่ เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สังคม หรือ ชุมชน/องค์กร มีความ
เข้มแข็ง เช่น 
1. โครงการให้ความรู้สร้างสื่อส า 
หรับเด็กก่อนวัยเรียนจากการติด 
ตามผลหลังจากสิ้นสุดโครงการไป
แล้ว พบว่า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - นางสาววรรณวิภา สมมาก นัก 
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต ที่ท าหน้าที่ผู้ช่วยวิทยา 
กรในโครงการ มีหนังสือรายงาน  

คอ 00 - 5.1 - 26 
หนังสือรายงานผลและขอบคุณ
จากนางสาววรรณวิภา สมมาก   
ผู้ช่วยวิทยากรในโครงการให้  
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     ผลการน าความรู้ และประสบ 
การณ์จากการท าหน้าท่ีเป็นผู้ 

ความรูส้ร้างสื่อส าหรบัเด็กก่อนวัย
เรียน     

     ช่วยวิทยากรในโครงการไปใช้
ประโยชน์ ในงานอาชีพครูที่ท า
อยู่ปัจจุบัน (คอ 00 - 5.1 - 26) 

 

     - อาจารย์สุภาภรณ์ ตาไข ผู้เข้า
รับการอบรมในโครงการฯ ได้น า
สื่อที่ผลิตได้และเอกสารประ 
กอบการสอน ที่ได้รับจากการ
เข้าฝึกอบรมไปขยายผลต่อ โดย
น าไปมอบให้กับอาจารย์วาสนา 
จิตร์ดี  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 
(บ้านเกิ้ง) เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น ไว้ใช้ประโยชน์
ในการเรียนการสอน (คอ 10 - 
5.2 - 09)   

คอ 10 - 5.2 - 09  
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

การพัฒนาสื่อเด็กก่อนวัยเรียน 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 30 
เมษายน 2555 

- ภาพถ่ายสื่อที่ผลิตได้ในโครง 
การฯ   

- ภาพถ่ายกิจกรรมการสอนจาก
อาจารย์วาสนา จิตรดี ศูนย์พัฒ 
นาเด็กเล็ก 1 (บ้านเกิ้ง) เทศ 
บาลเมืองบ้านไผ่ 

     - อาจารย์รัตนา เอราวัณ และ
อาจารย์สุกัญญา นะทเวสน์ ผู้
เข้ารับการอบรม รุ่น 2 จากโรง 
เรียนศูนย์รวมน้ าใจ เขตคลอง 
เตย กรุงเทพมหานคร ได้น าสื่อที่
ผลิตได้ในโครงการฯ ไปใช้ในการ
เรียนการสอน ผลที่ได้รับจาก 
การใช้สื่อ คือ สื่อท่ีใช้มี สีสันสวย 
งาม แข็งแรง ทนทาน ไม่เปื่อย
ขาดง่าย เหมือนสื่อที่ท าด้วยกระ 
ดาษ ท าให้เด็กนักเรียนชอบ ให้
ความสนใจ สนุกสนาน ในการ
เรียน และมีความตั้งใจเรียนมาก
ขึ้น (คอ 10 - 5.2 - 10)   

คอ 10 - 5.2 - 10 
ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการ 
สอนจาก อาจารยร์ัตนา เอราวัณ 
และอาจารย์สุกญัญา นะทเวสน์  
โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ เขตคลอง 
เตย กรุงเทพมหานคร   

     2. โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้ช่วย
ช่างยนต์ส าหรับสถานประกอบ 
การศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไปได้
ติดตามผลโครงการ โดยมีการ 
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สมศ.

9 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     ประ เมินความพึ งพอใจของ
เจ้าของสถานประกอบการศูนย์
ซ่อมรถ ยนต์ จ านวน 11 สถาน
ประกอบ การและประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้ที่ผ่านการอบรม
ไปแล้ว 1 ปี   จ านวน 16 คน 
พบว่า 

 

     - ความพึงพอใจของเจ้าของสถาน  
     ประกอบการ ที่มีต่อพนักงานที่

ผ่านการฝึกอบรมในโครงการฯ  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.1 

 

     - ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ที่ผ่านการฝึกอบรมใน 
โครงการฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ทั้งหมดรวม 16 คน ค่าเฉลี่ยคิด
เป็นร้อยละ 82.66 (คอ 12 - 
5.2 - 12)   

คอ 12 - 5.2 - 12 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของเจ้าของสถานประกอบการที่
มีต่อพนักงานที่ผ่านการฝึกอบ 
รมในโครงการฯผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของพนักงานที่
ผ่านการฝึกอบรมในโครงการฯ   

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน  
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จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 5 
ตน กก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจัดท าโครงการบริการทางวิชาการ
แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง จึงสามารถด าเนินการได้ตามวงจร
คุณภาพ  (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน หรือ องค์กร 
สร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานวิชาชีพ องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการจดัการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 
 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 5 
ตน กก 

- ควรด าเนินงานบริการทางวิชาการแก่สังคมให้ครบถ้วนทุก
โครงการ/ตามแผน 

- ควรหาวิธีการสนับสนุนและสร้างเสริมให้ชุมชนหรือองค์กร
สร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย
คงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

- พัฒนาวิธีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอน ให้มีความหลากหลาย เช่น ส่งเสริมให้
นักศึกษาจัดโครงการบริการวิชาการ โดยใช้ความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในช้ันเรียน มาให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม   

- พัฒนาวิธีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย เช่น ให้นักศึกษาที่เรียนวิชาวิจัย มาเป็นผู้ช่วยนัก 
วิจัยหรือ Lab boy    

ควรมีการด าเนินงานในด้านผลการเรียนรู้ ให้บรรลุเป้าหมาย 
มากกว่า ร้อยละ 80 ทุกโครงการ 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

6.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิ ล ปะและวัฒนธร รมและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะฯ มีแผนการด าเนินเกี่ยว 
กับศิลปวัฒนธรรม (คอ 00 - 
6.1 - 01) 

คอ 00 - 6.1 - 01 
แผนการด าเนินงานด้านศลิป 
วัฒนธรรมคณะครุศาสตร์อตุ 
สาหกรรม ปีการศึกษา 2554 

     - ซึ่งมีคณะกรรมการศิลปวัฒน 
ธรรม (คอ 00 - 6.1 - 02) 
และรองคณบดีฝ่ายกิจการ 
ทั่วไป วางแผน และรับผิด 
ชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
(คอ 00 - 6.1 - 03) 

คอ 00 - 6.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศิลปวัฒนธรรม  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ที ่158/2555 
คอ 00 - 6.1 - 03 
โครงสร้างการบรหิารงาน
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

     ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
เช่น การจัดโครงการวันครู (คอ 
00 - 6.1 - 04) 

คอ 00 - 6.1 - 04 
โครงการวันคร ู
 

     โครงการประกวดสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ดีปลอดภัย โดยใช้ 5 
ส (คอ 00 - 6.1 - 05) มีการ
ประชุม (คอ 00 - 6.1 - 06) 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม (คอ 00 - 6.1 
- 07) 

คอ 00 - 6.1 - 05 
โครงการประกวดสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ดีปลอดภัย โดยใช้ 
5 ส 
คอ 00 - 6.1 - 06 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การศิลปวัฒนธรรม 
คอ 00 - 6.1 - 07 
บันทึกข้อความ  
ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555  
รายงานผลการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2554 

   2. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ 

มีการบูรณาการงานด้านศิลป 
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
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6.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

    กิจกรรมนักศึกษา เช่น  
     - โครงการแห่เทียนพรรษา (คอ 

00 - 6.1 - 08) เป็นกิจกรรม
ที่นักศึกษาของคณะร่วมกัน
หล่อเทียนและพระพุทธรูป
จากขี้ผึ้งภายใต้การดูแลของ 

คอ 00 - 6.1 - 08 
โครงการแห่เทียนพรรษา  
คอ 10 - 6.1 - 09 
แผนการสอนวิชาวิศวกรรม
งานหล่อโลหะ 

     อ.ประณุต พรหมลักษณ์ ผู้ 
สอนวิชาวิศวกรรมงานหล่อ
โลหะ (คอ 10 - 6.1 - 09) 

 

     - โครงการวันครู ซึ่งจัดให้มีการ
ประกวดเรียงความ ค าขวัญ 
คลิปวิดีโอ และบอร์ด เพื่อ
แสดงการร าลึกถึงพระคุณครู 
นักศึกษาจากทุกคณะ ร่วมส่ง 
ผลงานเข้าประกวด นักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ เพื่อ
การศึกษาและการฝึกอบรม 
กับ อ.ดร.ชยศมน ทรัพย์สุข
บวร ได้ส่งคลิปวีดิโอเข้าประ 
กวด (คอ 10 - 6.1 - 10) 

คอ 10 - 6.1 - 10 
แผนการสอนวิชาคอมพิ ว 
เตอร์เพื่อการศึกษาและฝึก 
อบรม 
 

   3. มีการเผยแพร่กิจกรรม หรือ 
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ได้เผยแพร่กิจกรรมด้านศิลป 
วัฒนธรรม ในช่องทางต่างๆ 
เช่น  

 
 
 

     - เว็บเพจของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (คอ 00 - 6.1 - 
11 และของมหาวิทยาลั ย 
(มทร.ก 00 - 6.1 - 12) 

คอ 00 - 6.1 - 11 
เว็บเพจของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมแสดงการประ 
ชาสัมพันธ์งานแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิต ปีการศึกษา 
2553 
มทร.ก 00 - 6.1 - 12 
เว็บเพจมหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีราชมงคลกรุงเทพ แสดง
การเผยแพร่งานด้านศิลป 
วัฒนธรรม 
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6.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     - จุลสาร UTK News  
  (มทร.ก 00 - 6.1 - 13) 

มทร.ก 00 - 6.1 - 13 
UTK News ปีที่ 1 ฉบับท่ี 3 
วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2555 

     - ป้ายประกาศผลงานกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะ เช่น โครงการ
พี่ช่วยหนูฟื้นฟูโรงเรียน (คอ 
00 - 6.1 - 14) 

คอ 00 - 6.1 - 14 
ภาพถ่ายป้ายประกาศแสดง
ภาพโครงการพี่ช่วยหนูฟื้นฟู
โรงเรียน 

     - เฟสบุ๊คของคณะ (คอ 00 - 
6.1 - 15) แสดงภาพกิจกรรม
สรงน้ าพระและรดน้ าขอพร
จากคณบดี  เนื่ องในวันสง 
กรานต์ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2555 

คอ 00 - 6.1 - 15 
เฟสบุ๊คของคณะฯ แสดงภาพ
กิจกรรมสรงน้ าพระ 

   4. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการโดยการสัม 
ภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาวิศว 
กรรมงานหล่อโลหะถึงผลของ
การหล่อพระด้วยเทียนต่อการ
เรียนการสอนวิชาวิศวกรรม
หล่อโลหะและผู้สอนวิชาคอม 
พิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึก 
อบรมเกี่ยวกับการส่งผลงาน
คลิปวิดีโอเข้าประกวดในโครง 
การวันครูของนักศึกษา รวมทั้ง 
ผู้จัดงานแห่งเทียนพรรษา (คอ 
00 - 6.1 - 16) 

คอ 00 - 6.1 - 16 
ผลการสัมภาษณ์ อ.ประณุต 
พรหมลักษณ์ อ.ดร.ชยศมน 
ทรัพย์สุขบวร และ ผศ.โฉม
ฤดี สิริวันต์ 

   5. มีการน าผลการประเมินไปปรับ 
ปรุงการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านศิลป 
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมต่างๆ 
ของนักศึกษา (คอ 00 - 6.1 - 
06) และ (คอ 00 - 6.1 - 16) 
 

คอ 00 - 6.1 - 06 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การศิลปวัฒนธรรม 
คอ 00 - 6.1 - 16 
ผลการสัมภาษณ์ อ.ประณุต 
พรหมลักษณ์ อ.ดร.ชยศมน 
ทรัพย์สุขบวร และ ผศ.โฉม
ฤดี สิริวันต์ 

   6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตร - - 
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ฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ หรือ 6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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   1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณ 
ภาพ (PDCA) 

คณะฯ เห็นความส าคัญส่งเสริม
และสนับสนุนงานด้ านศิ ลป 
วัฒนธรรม และด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) โดย 

 

     - จัดท าแผนงานประจ าปี (คอ 
00 - 6.1 - 01)  ซึ่ ง ก า ห น ด
ระยะเวลาปฏิบัติงานและปฏิ บัติ
ตามแผน (คอ 00 - 6.1 - 06) 
เช่น โครงการวันครู (คอ 00 - 
6.1 - 04) โครงการท า บุญ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(คอ 20 - 10 - 02) 

คอ 00 - 6.1 - 01 
แผนการด าเนินงานด้านศิลป 
วัฒนธรรม คณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม ปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 6.1 - 06 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การศิลปวัฒนธรรม 
คอ 00 - 6.1 - 04 
โครงการวันครู ปีการศึกษา 
2554 
คอ 20 - 10 - 02 
โครงการท าบุญ สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ  

     - มีคณะกรรมการศิลปวัฒน 
ธรรม ซึ่งกรรมการมาจากภาค 
วิชาต่ างๆ (คอ 00 - 6.1 - 
02) 

คอ 00 - 6.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร ์
 

     - มีการรายงานผลการปฏิบัติ 
งานด้านศิลปวัฒนธรรม เมื่อ
สิ้นปีการศึกษา (คอ 00 - 6.1 
- 07) รายงานผลการด าเนิน 
งานโครงการวันครู (คอ 00 - 
2.8 - 12) เพื่อใช้ในการปรับ 
ปรุงการด าเนินงานด้านศิลป 
วัฒนธรรมในปีต่อไป (คอ 00 
- 6.1 - 06) 

คอ 00 - 6.1 - 07 
บันทึกข้อความ  
ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555  
รายงานผลการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2554 
คอ 00 - 2.8 - 12 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการวันครู ปีการศึกษา 
2554  
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      คอ 00 - 6.1 - 06 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การศิลปวัฒนธรรม 

   2. บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น
ประจ าปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

การด าเนินโครงการด้านศิลป 
วัฒนธรรม บรรลุเป้าหมายตาม
แผน 
 

คอ 00 - 6.1 - 01 
แผนการด าเนินงานศิลปวัฒน 
ธรรม คณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม ปีการศึกษา 2554 

     - ด าเนินโครงการ ได้ 8 โครง 
การ จากแผน 9 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 

 

      
 
 
 

  = 88.89 
(คอ 00 - 6.1 - 01 และ คอ 
00 - 6.1 - 07) 

คอ 00 - 6.1 - 07 
บันทึกข้อความ ลงวันที่  18 
พฤษภาคม 2555  
รายงานผลการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2554 

     - โครงการวันครูบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งช้ี ร้อยละ 100 (คอ 
00 - 2.8 - 12) 

คอ 00 - 2.8 - 12 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการวันครู ปีการศึกษา 
2554 

   3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะฯ ด า เนินงานด้ านศิลป 
วัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ และ
ต่อเนื่อง เช่น โครงการท าบุญ
สาขาวิชาต่างๆ ที่คณะด าเนิน 
การเอง และส่งนักศึกษาเข้าร่วม 
เช่น โครงการวันเฉลิมพระชนม 
พรรษาฯ โครงการแห่ เทียน
พรรษา กิจกรรมตักบาตร ซึ่งด า 
เนินงานตลอดปีและเป็นประจ า
ทุกปี (คอ 00 - 10 - 01) 
 

คอ 00 - 10 - 01 
ผลการด าเนินงานกิจกรรม 
ประจ าปี การศึ กษา  2554 
ฝ่ายกิจการทั่วไปและสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม 

   4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

การด าเนินงานด้านศิลปวัฒน 
ธรรมของคณะฯ ก่อให้เกิดประ 
โยชน์และคุณค่าต่อชุมชน เช่น 

กศ 00 - 10 - 03 
ใบสรุปยอดปัจจัยทอดกฐิน  
ปี 2554 

      8        X   100                                                                                               
      9 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 139 

 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ.
10 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

โครงการทอดกฐิน ปี 2554 มี 
ปัจจัยถวายวัดบ้านเพชร จ.นคร 
ราชสีมา จ านวน 328,996.50 
บาท (กศ 00 - 10 - 03) หรือ
กิจกรรมบ ารุงรักษารถจักรยาน 
ยนต์ผู้ประสบภัยน้ าท่วม (คอ 
10 - 10 - 04) นักศึกษาไปออก
หน่วยบ ารุงรักษาเปลี่ยนถ่ายน้ า 
มันเครื่องให้ประชาชนผู้ประสบ 
ภั ยน้ าท่ วมที่ ศ าล ากลาง  จ .
ปทุมธานี เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 55 
หรือ โครงการพี่ ช่วยหนูฟื้นฟู
โรงเรียน (คอ 00 – 10 – 05) 
นักศึกษาไปช่วยท าความสะอาด
และทาสี โรงเรียนวัดทองทรง
ธรรม จ.อยุธยา ซึ่งเสียหายจาก
อุทกภัย เมื่อปี 2554 โครงการ
เหล่านี้เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนภายนอกโดย 
1. วัดได้น าเงินไปบูรณะซ่อมแซม

วัด ชุมชนได้ ใช้ท ากิจกรรม
ทางศาสนาร่วมกัน 

2. คนในชุมชนได้ ใ ช้จักรยาน 
ยนต์ในการประกอบอาชีพ 
สร้างคุณค่าต่อชีวิตและครอบ 
ครัว 

ภายใน คือ 
1. นักศึกษาได้รับการฝึกให้เป็นผู้

มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่ น    
ที่ ได้ รับความทุกข์ยากเกิด
เมตตา กรุณา ตามหลักพุทธ
ศาสนา ซึ่งเป็นวัฒนธรรมไทย
ด้านหนึ่ง 
 
 

คอ 10 - 10 - 04 
กิจกรรมบ ารุงรักษารถจักร 
ยานยนต์ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
คอ 00 - 10 - 05  
ภาพถ่ายในโครงการพี่ ช่วย 
หนูพ้ืนฟูโรงเรียน 
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   5. ได้รับการยกย่องระดับชาติ 
และ / หรือนานาชาติ 
 

นายกฤษฎา จงภูมิใจ นักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ช้ันปีที่  1 เป็นผู้ ได้ รับการคัด 
เลือก และยกย่องว่ามีความประ 
พฤติดีงาม จากพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูป 
ถัมภ์ ซึ่งเป็นองค์กรระดับชาติ
(คอ 20 - 2.8 - 13) 

คอ 20 - 2.8 - 13 
กิตติบัตรจากพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทยฯ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ  

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ. 
11 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่
ด ี

บุคลากรของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มีส่วนร่วมที่ก่อให้ 
เกิดวัฒนธรรมที่ดี เช่น  

  

     - คณะจัดงานสรงน้ าพระและ
รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในวัน
สงกรานต์ มีอาจารย์ เจ้าหน้า 
ที่และนักศึกษาเข้าร่วมกิจ 
กรรม (คอ 00 - 6.1 - 15)  

คอ 00 - 6.1 - 15  
หน้าเฟสบุ๊ค คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมแสดงภาพสรงน้ า
พระ 

     - คณาจารย์ส่วนใหญ่ใช้เลขไทย
ในการลงเวลาปฏิบัติราชการ
(คอ 00 - 11 - 01)  

คอ 00 - 11 - 01  
ใบลงเวลาปฏิบัติราชการ คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วันที่ 
16 มีนาคม 2555 และ ภาพ
ป้ายประกาศรณรงค์ใช้เลขไทย 

     - อาจารย์สาขาวิชาเทคนิคศึก 
ษา แต่งกายด้วยผ้าไทย ในวัน
ศุ ก ร์  ( คอ  00 - 11 - 02) 
นักการ ภารโรง แต่งชุดฟอร์ม
ทุกครั้ง เมื่อมีงานประชุมและ
งานส าคัญต่างๆ (คอ 00 - 
11 - 03) อาจารย์ผู้น้อยทัก 
ทายอาจารย์ผู้ใหญ่ด้วยการ
ไหว ้ 

คอ 00 - 11 - 02  
รายงานการประชุมภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทค 
นิคศึกษา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2555 และ 29 มีนาคม 2555  
คอ 00 - 11 - 03  
ภาพเครื่องแบบของนักการ 
 

     - คณะฯ รณรงค์ให้นักศึกษา
แต่งกายให้ถูกระเบียบ จัดหา
กระจกให้นักศึกษาส ารวจ
ความเรียบร้อยของตนก่อน
ขึ้นอาคาร (คอ 00 - 11 - 
04)  

คอ 00 - 11 - 04  
ภาพการส ารวจความเรียบร้อย
ก่อนขึ้นอาคารเรียนและการ
รณรงค์ให้แต่งกายถูกระเบียบ 
 

     - การจัดอาหารว่าง เมื่อมีการ
ประชุมสัมมนา จะใช้ขนมไทย
ต่างๆ อยู่เสมอ (คอ 00 - 11 
- 05) 

คอ 00 - 11 - 05 
ภาพกา รจั ด ขน ม ไ ทย เป็ น
อาหารว่างในการประชุมสัมม 
นา 
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กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุข 
ลักษณะและตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์ 

อาคาร สถานที่  สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ตกแต่ งอย่ างมี
ความสุนทรีย์ โดยร่วมมือกันท า
กิจกรรม 5ส และประกวดพื้นที่
ที่จัดกิจกรรมได้ดี  (คอ 00 - 
11 - 06) ประดับตกแต่งห้อง  

คอ 00 - 11 - 06 
รายงานผลการด า เนินงาน
โครงการประกวดสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ดี ปลอดภัย โดยใช้
กระบวนการ 5 ส 
 

     ประ ชุมด้ วยภาพพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ (คอ 00 - 
11 - 07) 

คอ 00 - 11 - 07 
ภาพห้องประชุม ช้ัน 3 อาคาร 
14/1 

   3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงามสอดคล้องกับธรรม 
ชาติและเป็นมิตรกับสิ่ งแวด 
ล้อม 

ปรับแต่งและรักษาสภาพภูมิ
ทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับ
ธรรมชาติ โดยดูแลอาคารให้
สะอาด ทาสีอาคารให้สวยงาม
อยู่เสมอ (คอ 00 - 11 - 08) 
และ (คอ 00 - 11 - 09) 

คอ 00 - 11 - 08  
ภาพนักการทาสีอาคารภายใน 
คอ 00 - 11 - 09  
ภาพสนามหน้าอาคาร 14/1 

   4. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

คณะมีสนามหน้าอาคาร 14/1 
ส านักงานคณบดี ที่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรม และจัดงานวันครูที่
สนามนี้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2553 เมื่อเดือนเมษายน 
2555 คณะฯ ก็ได้ใช้สนามนี้จัด
งานแสดงความยินดีกับบัณฑิต
รุ่นปีการศึกษา 2553 ด้วย (คอ 
00 - 11 - 10) 

คอ 00 - 11 - 10  
ภาพการจัดงานวันครูและงาน
แสดงความยินดีกับบัณฑิตที่
สนามหน้าอาคาร 14/1 

     พื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่คณะฯ 
เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น 

 

     - พื้นที่หน้าอาคารส านักงาน
อธิการบดี จัดพิธีตักบาตรของ
บุคลากรได้ทั้งมหาวิทยาลัย 
ตามวาระโอกาสต่างๆ เช่น 
วันสถาปนาฯ วันข้ึนปีใหม่ วัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาฯ เป็น
ต้น 
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กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     - ลานหินด้านข้างส านักวิทย
บริการ (เดิม) ใช้เป็นสถานที่
ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

 

     - สระน้ าหน้ามหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรมลอยกระทง 

 

     - หอพระพุทธสิหิงค์ องค์พระ
วิษณุกรรม เป็นที่สักการะ 
บูชาและยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 
(คอ 00 - 11 - 11) 

คอ 00 - 11 - 11 
ภาพหอพระพุทธสิหิงค์และ
พระวิษณุกรรม 

   5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ระบบสาธารณูปโภค และการ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร  

คอ 00 - 11 - 12 
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณ  

     เป็นดังนี ้ ภาพการให้บริการ ภาคเรียนที ่
     - ระบบประปา ไฟฟ้า         3.87 

- การจัดการขยะ           3.83 
- ระบบป้องกันอัคคีภัยฯ  3.87 
(คอ 00 – 11 – 12)ผลการ
วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการ
จัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์
เก่า  คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ปีการศึกษา 2554 
- สภาพแวดล้อมของคณะ   3.58 
- การรักษาพยาบาล       3.53 
(คอ 00 – 11 – 12/1) 

2/2554 หน้า 3  
คอ 00 - 11 - 12/1 
รายงานผลการวิเคราะห์ความ
พึงพอใจต่อการจัดบริการแก่
นักศึกษา และ ศิษย์เก่า คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการ 
ศึกษา 2554 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ  
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การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม ขององค์ประกอบท่ี 6 
ตน กก 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒน 
ธรรม และด าเนินงานด้านนี้อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องตลอดปี 

คณะฯ มีกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ขององค์ประกอบที่ 6 
ตน กก 

คณะฯ ควรส่งเสริมให้บุคลากร ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ 
นักศึกษา เข้าร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น 

การก าหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในแผนการด าเนิน 
งานด้านศิลปวัฒนธรรม ในแต่ละโครงการไม่ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 145 

 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่7.1 : ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

7.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดครบถ้วนและ มี
การประเมินตนเองตามหลัก 
เกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

คณะฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎ 
หมายก าหนดครบถ้วนและมี
การประเมินตนเองตามหลัก 
เกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า (คอ  
00 - 7.1 - 01 ถึ ง  คอ 00 - 
7.1 - 04) 

คอ 00 - 7.1 - 01  
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรมและคณะกรรมการก า 
กับดูแลการบริหารงานของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 7.1 - 02  
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรม 
การประจ าคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรมและคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารงานของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 03  
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประจ าคณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรมและคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารงานของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 04  
การประเมินตนเองของคณะ 
กรรมการก ากับดูแลการบริหาร 
งานของคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม  

   2. ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 
มีความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์  มีการน าข้อมูล
สารสน เทศเป็นฐาน ในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ก าหนด 
ทิศทางการด า เนินงานและ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการน า
ข้อมูลสารสนเทศ มาเป็นฐาน
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา
สถาบัน (คอ  00 - 7.1 - 05  

คอ 00 - 7.1 - 05  
เว็บไซต์ คณะฯ แสดงการประ 
ชาสัมพันธ์  วิสั ยทัศน์  และ
แผนการปฏิบัติงาน  
คอ 00 - 7.1 - 06  
เอกสารการแถลงนโยบายของ
ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม   
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     ถึง คอ 00 - 7.1 - 11) คอ 00 - 7.1 - 07  
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
โครงการสัมมนาเ ชิงปฏิบัติ  
การ เรื่อง การการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์   
อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 

      พ . ศ . 2555 ใน ขั้ น ตอนกา ร    
ก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และ 
กลยุทธ์ 
คอ 00 - 7.1 - 08  
โครงการสัมมนาเ ชิงปฏิบัติ  
การ เรื่อง การพัฒนาแผนยุทธ 
ศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ปี งบประมาณ พ .ศ . 
2555 ในขั้นตอนการก าหนด 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และ กลยุทธ์ 
คอ 00 - 7.1 - 09  
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 - 2559  
คอ 00 - 7.1 - 10  
แผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2554  
คอ 00 - 7.1 - 11  
แผนปฎิบัตริาชการประจ าปี 
พ.ศ. 2555 

   3. ผู้บริหาร มีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนิน  งาน
ต า ม ที่ ม อ บ ห ม า ย  ร ว ม ทั้ ง       
สามารถสื่อสารแผนและผล การ
ด าเนินงานของสถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน 

ผู้บริหาร มีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด า เนิน   
งานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง       
สามารถสื่อสารแผนและผล 
การด าเนินงานของคณะฯ ไป
ยังบุคลากรในคณะฯ ได้ (คอ  
00 - 7.1 - 12 ถึ ง  คอ 00 - 
7.1 - 17) 

คอ 00 - 7.1 - 12 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2554  
คอ 00 - 7.1 - 13  
การจัดสรรงบประมาณ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 7.1 - 14  
การจัดสรรงบประมาณ ประจ า 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 7.1 - 15  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 
2554 - 2555  
คอ 00 - 7.1 - 16  
รายงานการติดตามการใช้จ่าย 
 

งบประมาณและการด าเนิน
โครงการ พ.ศ. 2554 - 2555  
คอ 00 - 7.1 - 17  
การติดตามการด าเนินงานโครง 
การต่างๆ ของคณะฯ  

   4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรใน
สถาบันมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในคณะฯ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม (คอ  00 - 7.1 - 18 
ถึง คอ 00 - 7.1 - 30)  

คอ 00 - 7.1 - 18  
หนังสือเชิญประชุมคณาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ีคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 19  
รายงานการประชุมคณาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ีคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 20 
หนังสือเชิญประชุมหัวหน้า 
หน่วยงานคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 21  
รายงานการประชุมหัวหน้า
หน่วยงานคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 22  
หนังสือเชิญประชุมเจ้าหน้าที่ 
ประจ าส านักงานคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 23  
รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่ 
ประจ าส านักงานคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 24 
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ  
ด า เนินการพัสดุ ส านั กงาน
คณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาห 
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กรรม  
คอ 00 - 7.1 - 25 
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
วิชาการ ประจ าคณะฯ  
คอ 00 - 7.1 - 26 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาห 
กรรมบัณฑิตภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 7.1 - 27  
ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา 
ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน    
อุดมศึกษา  
คอ 00 - 7.1 - 28  
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ เพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานมหาวิทยาลัย  
คอ 00 - 7.1 - 29  
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
โครงการต่างๆ ของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.1 - 30 
โครงการเลือกตั้งมั่นใจประชา 
ธิป ไตยให้ ส โมสรนักศึ กษา  
ประจ าปี 2555  

   5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อ 
ให้สามารถท างานบรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของสถาบันเต็มตาม

ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อ 
ให้สามารถท างานบรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของคณะฯ เต็มตาม

คอ 00 - 7.1 - 31 
เอกสารที่ผู้บริหารถ่ายทอด
ความรู้ และส่ ง เสริ มพัฒนา
ผู้ร่วมงาน  
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ศักยภาพ ศักยภาพ (คอ 00 - 7.1 - 31 
ถึง คอ 00 - 7.1 - 34)  

คอ 00 - 7.1 - 32 
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คอ 00 - 7.1 - 33 
แผนพัฒนาบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2554 
คอ 00 - 7.1 - 34 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2554 

   6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประ 
โยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลกโดยค านึงถึงประ 
โยชน์ของคณะฯ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (คอ 00 - 7.1 - 35 
ถึง คอ 00 - 7.1 - 38) 

คอ 00 - 7.1 - 35 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วย
การสรรหาคณบดี  
คอ 00 - 7.1 - 36 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วย 
 

การสรรหาหัวหน้าภาควิชา  
คอ 00 - 7.1 - 37 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (องค์ประกอบท่ี 1)  
คอ 00 - 7.1 - 38 
แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการตามสมรรถนะ
ของข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (องค์ประ 
กอบท่ี 2)  

   7. สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ 
ผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่าง

คณะฯ มีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะฯ และ 
ผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่าง

คอ 00 - 7.1 - 39 
แบบประเมินความพงึพอใจ 
ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ต่อ
การบริหารงานของผู้บริหาร   
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เป็นรูปธรรม เป็นรูปธรรม (คอ  00 - 7.1 - 
39 ถึง คอ 00 - 7.1 - 41) 

ปีการศึกษา 2553 ในต าแหน่ง
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม  
คอ 00 - 7.1 - 40 
แบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ต่อ
การบริหารงานของผู้บริหาร   
ปีการศึกษา 2553 ในต าแหน่ง
รองคณบดี ท้ัง 3 ฝ่าย  
คอ 00 - 7.1 - 41 
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์และเจ้า 
หน้าที่ต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ปีการศึกษา 2553 
และ ปีการศึกษา 2554 ในต า 
แหน่งคณบดีและรองคณบดี 
ทั้ง 3 ฝ่าย และการปรับปรุง
การบริหารงาน  

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

หมายเหตุ :  หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่  6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ ที ่7.1 : ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่7.2 : การพัฒนาสถาบนัสู่สถาบันเรียนรู ้
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

7.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย 

การประชุมผู้บริหาร ก าหนด
จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
เรื่อง เทคนิคการจัดท า มคอ. 
3 

คอ 00 - 7.2 - 01 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารงาน
คณะฯ ปี 2555 - 2559 
คอ 00 - 7.2 - 02 
บันทึกการประชุม 
คอ 00 - 7.2 - 03 
ลายเซ็นต์ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

   2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรูท้ี่
ก าหนดในข้อ 1 

อาจารย์ในคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 

คอ 00 - 7.2 - 04 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ 
คอ 00 - 7.2 - 05 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

   3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit know 
ledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

3.1dการแลกเปลี่ยน Tacit 
Knowledgedได้แก่dการเข้า
ร่วมการอบรม 
3.2กค้ นคว้ า จ าก  Explicit 
Knowledgeกได้แก่กการจัด 
หาหนังสือและเอกสารที่เป็น
ความรู้ในด้านต่างๆกที่เกี่ยว 
ข้องกับองค์ความรู้ที่เลือก 

คอ 00 - 7.2 - 05 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 
คอ 00 - 7.2 - 06 
บันทึกการเข้าอบรมสัมมนา 
 

   4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเดน็
ความรู้ที่ก าหนด ในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้
อื่ นๆที่ เ ป็นแนวปฏิบั ติ ที่ ดี ม า
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรก(Explicit know 
ledge) 

วิเคราะห์ มคอ. 3 เพื่อให้อยู่
ในรูปแบบเดียวกัน ได้แก ่
4.1 ข้อมูลทั่วไป 
4.2 จุ ดมุ่ งหมายและวัตถุ 

ประสงค์ 
4.3 ลักษณะและการด าเนิน 

การ 
4.4 การพัฒนาผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

คอ 00 - 7.2 - 07 
ค าสั่งแต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ 
คอ 00 - 7.2 - 08 
จัดท า File Electronics 
คอ 00 - 7.2 - 09 
จัดท าเป็นรูปเลม่ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

4.5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล 

4.6 ทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน 

4.7 การประเมินและปรับ 
ปรุงการด าเนินการของ 
รายวิชา 

   5. มีการน าความรู้ ที่ได้จากการจัด 
การความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ เป็น
ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  (explicit 
knowledge) และจากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิ 
บัติงานจริง 

- ผลงานท่ีปรากฏ 
1. ขึ้นเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลยั 
2. หนังสือเกี่ยวกับการด าเนิน 

การจัดท า มคอ. ถูกวิธี 
3. รวบรวมแสวงหาข้อมูล  
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที ่7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

7.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่ รับผิดชอบพันธกิจ
ห ลั ก ข อ ง ส ถ า บั น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรม 
การบริหารความเสี่ยงและควบ 
คุมภายในของคณะ โดยมีผู้ 
บริหารระดับสูงเป็นผู้ก าหนด
นโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงและมีตัวแทน  
ทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็น
คณะกรรมการก(คอ 00 - 7.4 
- 01 ถึง คอ 00 - 7.4 - 03) 

คอ 00 - 7.4 - 01  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คอ 00 - 7.4 - 02 
หนังสือเชิญประชุม เรื่อง การ
บริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายใน 
คอ 00 - 7.4 - 03 
รายงานการประชุม เรื่อง การ
บริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายใน 

   2. มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ ยงและปัจจัยที่ ก่อให้ เกิด
ความเสี่ยง อย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบันจาก
ตัวอย่างต่อไปนี ้

- ความ เสี่ ยงด้ านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี) 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 

- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎ 
หมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
เช่น ความเสี่ยงของกระบวน 
กา รบริ ห า รหลั กสู ต ร ก า ร
บริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประ กันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและ

มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
ความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบ
หรือ สร้างความเสียหาย หรือ
ความล้มเหลว หรือ ลดโอกาส 
ที่จะบรรลุ เป้ าหมายในการ   
บริหารงาน 6 ด้าน ตามบริบท
ของคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม คือ ความเสี่ยงด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ด้านการบริหารจัดการ และ
ด้านอาชีวอนามัย (คอ 00 - 
7.4 - 04) 

คอ 00 - 7.4 - 04  
การวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยง 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล
โดย เฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภาย 
นอก 

   3. มีการประเมินโอกาสและผล 
กระทบของความเสี่ยงและจัด 
ล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ ในข้อ 2 

มีการประเมินโอกาสและผล 
กระทบของความเสี่ยงและจัด 
ล าดับความเสี่ยงที่ได้รับการ    
วิเคราะห์ ในข้อ 2 (คอ 00 - 
7.4 - 05) 

คอ 00 - 7.4 - 05  
การประเมินโอกาสและผล 
กระทบของความเสีย่งและ
จัดล าดับความเสี่ยง 

   4. มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ที่มีระดับความเสี่ยงสูง 
และด าเนินการตามแผน 

มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง 
และด าเนินการตามแผน (คอ 
00 - 7.4 - 06) 

คอ 00 - 7.4 - 06 
แผนการบริหารความเสี่ยง
และการวางระบบควบคุม
ภายใน ปี พ.ศ. 2554 

   5. มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนและ
รายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนและ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ ปีละ 
2 ครั้ง (คอ 00 - 7.4 - 07 ถึง
คอ 00 - 7.4 - 10)  

คอ 00 - 7.4 - 07 
บันทึกการประชุมคณะกรรม 
การด าเนินงานการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน การรายงานการบริ 
หารความเสี่ยงต่อคณะกรรม 
การก ากับดูแลการบริหารงาน
ของคณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม 
คอ 00 - 7.4 - 08 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการปรับปรุง การควบคุม
ภายใน รอบครึ่งปีแรก และ 
ครึ่งปีหลัง (แบบ ปย.2) 
คอ 00 - 7.4 - 09 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
คอ 00 - 7.4 - 10 
บันทึกการประชุมการราย 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 155 

 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

งานผลการบริหารความเสี่ยง
ต่อคณะกรรมการก ากับดู   
แลการบริหารงานของคณะ    
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

   6. มีการน าผลการประเมินและข้อ 
เสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

มีการน าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากมหาวิทยาลัย
ไปใ ช้ในการปรับแผน หรื อ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป 
(คอ 00 - 7.4 - 11) 

คอ 00 - 7.4 - 11  
การน าผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูลในการปรับแผนและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ หรือ 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่า เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการประเมิน ที่ส่งผล
กระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือ ต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์ หรือ ต่อความมั่นคง
ทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือ จัดการกับความเสี่ยง หรือ
ปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบท่ีชัดเจน 

 
ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงท่ีให้ผลประเมินเป็นศนูย ์(0) คะแนน เช่น 

1.  มีการเสียชีวิตและถูกท าร้ายร่างกาย หรือ จิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยู่ใน
วิสัยที่สถาบันสามารถป้องกัน หรือ ลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยง หรือ ไม่พบ
ความพยายามของสถาบันในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 

2.  สถาบัน หรือ หน่วยงานเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือ มีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี อันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัย 
หรือ บุคลากร ขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน หรือ กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็น
ตามสื่อต่าง เช่น หนังสือพิมพ ์ข่าว online เป็นต้น 

3.  สถาบัน หรือ หน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงิน จนท าให้ต้องปิดหลักสูตร หรือ ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่
เรียนอยู่อย่างรุนแรง 

**  หากมีคณะใดคณะหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วย
เช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น 
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การไม่เข้าข่ายที่ท าให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่ 
1.  สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน หรือ มีแผนรองรับเพื่อลดผลกระทบส าหรับความเสี่ยง

ที่ท าให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และด าเนินการตามแผน 
2.  เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน 
3.  เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงท่ีลดน้อยลงมาก จากแผนรองรับผลกระทบที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่13 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ.
13 

เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนนใช้ค่าคะแนน 

การประเมินผลผู้บริหารโดยคณะ 

กรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ ง 

(คะแนนเต็ม 5) 

คะแนนประเมนิคณบดี
เท่ากับ 4.10 

คะแนนประเมนิคณบดี
เท่ากับ 4.10 

รายงานผลการ
ประเมินผลคณบดี 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่13 การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

- 4.10 4.10 4.10 4.10  
 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริมขององค์ประกอบท่ี 7 
ตน กก 

1. การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกระดับ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นความ
เสี่ยง ยังไม่สามารถระบุความเสี่ยงครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่อง
ประชาคมอาเซียน 

2. การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  ยังไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริงอย่างท่ัวถึงทุกระดับ 

จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารได้บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และเปดิโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมคณะฯ มคีวามพร้อมในการท างานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. คณะฯ มีการก าหนดประเด็นความรู้และป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนกลยมุธ์ของมหาวิทยาลยั 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  ควรด าเนินการในเรื่องการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาคณะสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ ให้เป็นการปฏิบัติจริง (มคอ.3)  

 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงขององค์ประกอบท่ี 7 
ตน กก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบริหารความเสี่ยง ยังไม่สามารถระบุความเสี่ยงครอบ 

คลุมถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ความเสี่ยง
เกี่ยวกับเรื่องประชาคมอาเซียน 

ข้อเสนอแนะ 

คณะฯ ควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ โดยคณะกรรมการประ 
จ าคณะและใช้ในการปรับแผนและวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี
ถัดไปอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงขององค์ประกอบท่ี 7 
ตน กก 

2. การจัดการความรู้ เพื่อการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ ยังไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริงอย่างท่ัวถึงทุกระดับ 

ข้อเสนอแนะ 
1. เร่งปรับปรุงและด าเนินการให้การบริหารความเสี่ยงการ

จัดการความรู้เป็นส่วนหน่ึงของงานประจ า 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที ่9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

9.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

1.1 คณะฯ มีคณะกรรมการ  
ด าเนินงานประกันคุณภาพทั้ง
ระดับคณะ (คอ 00 - 9.1 - 
01) และ ระดับภาควิชา (คอ 
00 - 9.1 - 02) และ (คอ 00 - 
9.1 - 03) รวมทั้งคณะกรรม 
การประเมินคุณภาพ ระดับ
ภาควิชา (คอ 00 - 9.1 - 04) 
มีอาจารย์ของคณะเป็นกรรม 
การบริหารของส านักงานประ 
กันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
เพื่อน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
(มทร.ก 00 - 9.1 - 05) 
 

คอ 00 - 9.1 - 01 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 9.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาห 
ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า    
ประจ าปีการศึกษา 2554 
คอ 00 - 9.1 - 03 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาห 
กรรม ประจ าปีการศึกษา 
2554 
คอ 00 - 9.1 - 04 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม ประจ าปีการศึกษา
2554 
คอ 00 - 9.1 - 05 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหาร ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา  

     1.2 มีการวางแผนการด าเนิน 
งานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (คอ 00 - 9.1 - 06) 

คอ 00 - 9.1 - 06 
แผนการด าเนินงานการประ 
กันคุณภาพ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา  



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 160 

 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
9.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      2554 
     1.3 โดยน าคู่มือประกันคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ เป็นแนวทางด า 
เนินงานตามประกาศของส านัก 
งานประกันคุณภาพในที่ประชุม  

มทร.ก 00 - 9.1 - 07 
คู่ มื อการประกั นคุณภาพ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

     สัมมนาผู้ประเมินคุณภาพเมื่อ
วันที่ 31 เมษายน - 1 พฤษ ภา
คม 2555 (คอ 00 - 9.1 - 07) 

 

     1.4 มีการด าเนินงานตามระบบ 
เช่น 

 

     - ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะอย่างต่อ 
เนื่อง (คอ 00 - 9.1 - 08) 

คอ 00 - 9.1 - 08 
แฟ้มรายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2554 

     - มีการก าหนดเป้าหมายของ 
ตัวบ่ง ช้ีและการจัดท าแผน 
ปฏิบัติงานด้านการประกัน
คุณภาพ โดยคณะกรรมการฯ 

  (คอ 00 - 9.1 - 09) และ
น าเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหาร 
เพื่อเห็นชอบ (คอ 00 - 9.1 - 
10) 

คอ 00 - 9.1 - 09 
รายงานการประ ชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 29 กันยายน 
2554 ก าหนดเป้าหมายฯ 
และแผนปฏิบัติงานด้านการ
ประกันคุณภาพ 
คอ 00 - 9.1 - 10 
รายงานการประ ชุมคณะ 
กรรมการก ากั บดู แลการ
บ ริ ห า ร ง า น ขอ งค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 
6/2554 วันที่ 1 กันยายน 
2554 เห็นชอบแผนปฏิบัติ 
งานด้านการประกันคุณ ภาพ 
ปีการศึกษา 2554 

   2. มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย 

2.1 มีการก าหนดให้การประ 
กันคุณภาพ เป็นฝ่ายหนึ่งขึ้นกับ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (คอ 00 
- 6.1 - 03 

คอ 00 - 6.1 - 03 
โครงสร้างการบรหิารงาน
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  
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    และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 2.2 มีการก าหนด ทบทวนและ คอ 00 - 9.1 - 11 
     ปรับปรุงนโยบายคุณภาพ (คอ 

00 - 9.1 - 11) จัดท าแผนการ
ประกันคุณภาพ และน าเข้าที่
ประชุมผู้บริหารคณะฯ เพื่อให้
ความเห็นชอบ 

นโยบายคณุภาพและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ ครั้งท่ี 4  
วันท่ี 6 มีนาคม 2555 

     2.2 คณะฯ ให้ความส าคัญต่อ
งานประกันคุณภาพ เช่น 
คณบดีเป็นประธานการประ ชุม
คณะกรรมการประกันคุณ ภาพ
ด้วยตนเอง 100 % ในปี
การศึกษา 2553 และ 80% ใน 

คอ 00 - 9.1 - 12  
ตารางแสดงจ านวนครั้งการ
เป็นประธานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพของ
คณบดี คณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม 

     ปีการศึกษา 2554  (คอ 00 - 
9.1 - 12) 

 

     - วาระการประชุมของผู้บริหาร
คณะฯ ก าหนดเรื่องการประ 
กันคุณภาพไว้เป็นวาระประจ า
(คอ 00 - 9.1 - 13) 

คอ 00 - 9.1 - 13 
หนั งสื อ เ ชิญประ ชุมคณะ 
กรรมการก ากั บดู แลการ
บ ริ ห า ร ง า น ขอ งค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ลงวันท่ี  

      14 กุมภาพันธ์ 2555 
     2.4 มีการก าหนดตัวบุคคลเป็น

ผู้ประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพกับส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหา   
วิทยาลัย (คอ 00 - 9.1 - 14) 

คอ 00 - 9.1 - 14 
เว็บเพจส านักงานประกันคุณ 
ภาพ แสดงผู้ประสานงานของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

     2.5 คณะให้ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณ 
ภาพแก่บุคลากรของคณะฯ 
โดย 

 

     - อบรมบุคลากรทั้งคณะ 2 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 25 - 26 เมษายน 
2555 และวันที่ 17 - 18 
พฤษภาคม 2555 โดยมี รศ.
ดร.บังอร เสรีรัตน์ จากมหา 
วิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ 

คอ 00 - 9.1 - 15 
ภาพการอบรมประกันคุณ 
ภาพ  
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     เจ้าพระยา และ รศ.ดร.นพ. 
ชัยเลิศ พิชิตพรชัย จากมหา 
วิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร
ตามล าดับ (คอ 00 - 9.1 - 
15) 

 

     - ส่งบุคลากรเข้าอบรมเตรียม
รับการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายนอก รอบสาม เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2555 โดย
มี ดร.อุทุมพร จามรมาน เป็น
วิทยากร (คอ 00 - 9.1 - 16) 
และ (คอ 00 - 9.1 - 17)  

คอ 00 - 9.1 - 16 
บันทึกข้อความจากส านักงาน
ประกันคณุภาพ ท่ี ศธ 0579. 
20/32 ลงวันท่ี  
28 กุมภาพันธ์ 2555 
คอ 00 - 9.1 - 17 
รายงานการประ ชุมคณะ
กรรม การประกันคุณภาพ 
ครั้งที่ 4 ลงวันที่ 6 มีนาคม 
2555 

     - ส่ งบุ ค ล าก ร เ ข้ า ร่ ว มแล ก 
เปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การประ 
กั นคุณภาพ เมื่ อ วั นที่  26
สิงหาคม 2554 (คอ 00 - 
9.1 - 18) 

คอ 00 - 9.1 - 18 
บันทึกข้อความจากส านักงาน
ประกันคุณภาพ ที่ ศธ 0579.  
20/139 ลงวันที่ 8 สิงหาคม
2554 

     - ส่งบุคลากรเข้าเสวนางานด้าน
ประกันคุณภาพ เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2554 (คอ 00 - 9.1 
- 19) 

คอ 00 - 9.1 - 19 
บันทึกข้อความจากส านักงาน
ประกันคุณภาพ ที่ ศธ 0579. 
20/176 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 
2554 

     - ส่งบุคลากรเข้าอบรมเกี่ยวกับ
ระบบ CHE QA ONLINE เมื่อ
วันท่ี 10 สิงหาคม 2555 (คอ 
00 - 9.1 - 20) 

คอ 00 - 9.1 - 20 
บันทึกข้อความจากส านักงาน
ประกันคณุภาพ ท่ี ศธ 0579. 
20/624 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 
2554 

   3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช  
มงคลกรุงเทพก าหนดให้ทุก
คณะ ใช้ตัวบ่งช้ีตามอัตลักษณ์ฯ 
เช่นเดียวกับตัวบ่งช้ีของมหา 
วิทยาลัย และได้น าเข้าสภามหา 

คอ 00 - 9.1 - 21 
บันทึกข้อความจากส านักงาน
ประกันคุณภาพ ลงวันที่  8 
พฤษภาคม 2555 แจ้งเรื่อง
การก าหนดอัตลักษณ์ เอก 
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วิทยาลัยแล้ว เมื่อวันที่ 1 มีนา 
คม 2555 (คอ 00 - 9.1 - 21) 
และมีอัตลักษณ์ของคณะที่สอด 
คล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิท 
ยาลัย (คอ 00 - 9.1 - 21/1) 

ลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม
สถาบัน ระดับคณะ 
คอ 00 - 9.1 - 21/1 
อัตลักษณ์คณะครุศาสตร์อุต 
สาหกรรม 

   4. มีการด าเนินงานด้านการประ 
กันคุณภาพการศึกษาภายในที่ 

4.1 คณะฯ มีการควบคุม ติด 
ตามและประเมินคุณภาพ โดย 

 

    ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตาม การด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อสภาสถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามก าหนดเวลาโดยเป็นราย 
งานท่ีมีข้อมูลครบถ้วนตามที่ 

- มีการทบทวนนโยบายคุณภาพ 
(คอ 00 - 9.1 - 17)  

 
 
- มีแผนการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพและด าเนิน 
งานตามแผน (คอ 00 - 9.1 - 
06) 

 

คอ 00 - 9.1 - 17 
รายงานการประ ชุมคณะ
กรรม การประกันคุณภาพ 
ครั้งที่ 4ลงวันที่ 6 มีนาคม 
2555 
คอ 00 - 9.1 - 06 
แผนการด าเนินงานการประ 
กันคุณภาพ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา
2554 

    ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท าแผนการ 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพอย่ างสม่ า 
เสมอ เพื่อติดตามผลการด า 
เนินงาน (คอ 00 - 9.1 - 08) 

คอ 00 - 9.1 - 08 
แฟ้มรายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2554 

    พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

- มีการประเมินคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี (คอ 
00 - 9.1 - 22) 

 

คอ 00 - 9.1 - 22 
รายงานการประเมินตนเอง 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
ปีการศึกษา 2553 

     4.2 มีการจัดท ารายงานประ 
จ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) (คอ 00 - 9.1 - 
22) ส่งให้ส านักงานประกันและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะฯ 
(คอ 00 - 9.1 - 23) 

คอ 00 - 9.1 - 22 
รายงานการประเมินตนเอง  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
ปีการศึกษา 2553  
คอ 00 - 9.1 - 23 
บันทึกข้อความฝ่ายวิชาการ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2554 
แสดงการเผยแพร่ SAR 

     4.3 มีการน าผลการประเมินไป คอ 00 - 9.1 - 24 
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ท าแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาของคณะ (คอ 00 - 9.1 
- 24) โดยคณะกรรมการประ 
กันคุณภาพ (คอ 00 - 9.1 - 
09) และ (คอ 00 - 9.1 - 25) 

แผนพัฒนาคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จากผลการประเมิน ปีการ 
ศึกษา 2553 
คอ 00 - 9.1 - 09 
รายงานการประชุมคณะ
กรรม การประกันคณุภาพ 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 29 กันยายน 
2554     ก าหนดเป้าหมายฯ 
และแผนปฏิบัติงานด้านการ
ประกันคณุภาพ  
คอ 00 - 9.1 - 25 
รายงานการประ ชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ 
ครั้งที่ 5 วันที่ 6 มิถุนายน 
2555 

   5. มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุง
การท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตาม 

คณะฯ มีการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างานของคณะ 
เช่น 

 

    ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งช้ี 

5.1 แจ้งผลคะแนนของแต่ละ
ตัวบ่งช้ีต่อที่ประชุมคณะกรรม 
การประกันคุณภาพ เพื่อทราบ
ตัวบ่งช้ีที่ต้องพัฒนา (คอ 00 - 
9.1 - 26) 

คอ 00 - 9.1 - 26 
รายงานการประชุมคณะ
กรรม การประกันคณุภาพ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 สิงหาคม 
2554 

     5.2 น าข้อเสนอแนะตามผลการ
ประเมินคุณภาพ มาจัดท าแผน 
พัฒนา (คอ 00 - 9.1 - 09) มี 

คอ 00 - 9.1 - 09 
รายงานการประ ชุมคณะ
กรรม การประกันคุณภาพ 
ครั้งท่ี 2  

     การด าเนินงานตามแผน (คอ 
00 - 9.1 - 25) 
 

วันที่ 29 กันยายน 2554 ก า 
หนดเป้าหมายฯ และแผน
ปฏิบัติงานด้านการประกัน 

      คุณภาพ  
คอ 00 - 9.1 - 25 
รายงานการประชุมคณะ 
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      กรรมการประกันคุณภาพ 
ครั้งท่ี 5วันท่ี 6 มิถุนายน 
2555 

     5.3 ปี 2553 คณะฯ ไม่มีเครือ 
ข่ายการประกันคุณภาพกับ
มหาวิทยาลัยอื่น (คอ 00 - 9.1 
- 27) แต่ในปีการศึกษา 2554 
คณะฯ ได้สร้างเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพกับสถาบัน 
รวม 8 แห่งที่เปิดสอนด้านครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ 00 - 
9.1 - 28) และมี เฟสบุ๊คของก
ลุ่มเพื่อแลก เปลี่ยนข่าวสาร
ต่างๆ (คอ 00 - 9.1 - 29) 

คอ 00 - 9.1 - 27 
รายงานการประเมินตนเอง 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปีการศึกษา 2553  
หน้า 9 และ หน้า 101 
คอ 00 - 9.1 - 28 
MOU เครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ด้านการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา 
คอ 00 - 9.1 - 29 
หน้าเฟสบุ๊ค QA IE Network 
3+5 แจ้งข่าวสารการอบรม
ต่างๆ  

   6. มีระบบสารสนเทศ ที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ 

6.1 คณะฯ ใช้ระบบฐานข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

มทร.ก 00 - 9.1 - 30 
เว็บเพจของมหาวิทยาลัย 

    การศึกษาภายใน ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

ราชมงคลกรุงเทพเป็นระบบที่
ใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย เช่น 
ข้อมูลบุคลากร ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การสอนของอาจารย์ เป็นต้น
(มทร.ก 00 - 9.1 - 30) 

แสดงระบบบริหารจัดการสาร 
สนเทศ (RMUTK MIS) 

     6.2 คณะฯ ได้น าข้อมูลต่างๆ 
ของคณะฯ เกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพขึ้น เว็บไซต์ของคณะฯ 
เช่น เป้าหมายตัวบ่งช้ีต่างๆ ผล
การประเมินรายตัวบ่งช้ีและ
รายงานการประเมินตนเอง 
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ
สนับสนุนการด าเนิน งานของ
บุคลากร (คอ 00 - 9.1 - 31) 

คอ 00 - 9.1 - 31 
เว็บไซต์คณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม แสดงเป้าหมายตาม
ตัวบ่งช้ี และรายงานการประ 
เมินตนเอง 

   7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการประกันคุณภาพการ  

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น 
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    ศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้
บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธ
กิจของสถาบัน 

7.1 อาจารย์พี่เลี้ยงในสถาบัน 
การศึกษาที่ส่งนักศึกษาออกฝึก 
สอนและอาจารย์นิเทศได้เข้า
ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

คอ 00 - 9.1 - 32 
ค าสั่งโครงการอบรมสัมมนา
อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศการสอน นักศึกษาฝึก  

     การแต่งกาย การตรงต่อเวลา 
ฯลฯ ของนักศึกษาฝึกสอน (คอ 
00 - 9.1 - 32) 

สอน คณะครุศาสตร์อุตสาห 
กรรม 

     7.2 น ายจี รพัฒน์  เ รื อ อ๊ อด     
อุปนายกสโมสรนักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการ 
ศึกษา 2554 ได้เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ด้ านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ร่วม 
กับอาจารย์ของคณะฯ ที่มหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี เมื่อวันที่ 15 มิถุนา 
ยน 2554 (คอ 00 - 9.1 - 33) 

คอ 00 - 9.1 - 33 
รายงานการประชุมโครงการ
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา ครั้งท่ี 1 หน้า 2 

     7.3 มีการให้นักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจต่อบริการต่างๆ 
ของคณะฯ (คอ 00 - 3.1 - 
16) และน าผลเข้าที่ประชุม 
เพื่อแก้ไขปรับปรุง (คอ 00 - 
9.1 - 25) 

คอ 00 - 3.1 - 16 
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึ กษาต่ อ
บริการต่างๆ 
คอ 00 - 9.1 - 25 
รายงานการประชุมคณะ
กรรม การประกันคณุภาพ 
ครั้งท่ี 5วันท่ี 6 มิถุนายน 
2555 

     7.4 เปิดโอกาสให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็นผ่านเฟสบุ๊ค
ของคณะฯ (คอ 00 - 3.1 - 
34)  

คอ 00 - 9.1 - 34 
หน้าเฟสบุ๊คแสดงความคิด 
เห็นของนักศึกษา 

   8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียน 
รู้ด้านการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาระหว่างสถาบันและมีกิจ 
กรรมร่วมกัน 

คณะฯ มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครุศาสตร์
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ขอ งส ถ า บั น
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ 

คอ 00 - 9.1 - 28 
MOU เครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา 
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     ทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ มหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 4 
แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีราชมงคลพระนคร มหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
อิสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ และ มหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

     ธัญบุรี (คอ 00 - 9.1 - 28) 
และมีกิจกรรมร่วมกัน ดังนี้วันที่ 
15 มิถุนายน  2554 ประชุม
ริเริ่มการสร้างเครือ ข่ายของ 3 
สถาบัน คือ มจธ. สจล. และ 
มทรก. (คอ 00 - 9.1 - 33) 

คอ 00 - 9.1 - 33 
รายงานการประชุมโครงการ
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา ครั้งท่ี 1 หน้า 2 

     - - วันท่ี 15 มีนาคม 2555 ประ 
ชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
ด้านการประกันคุณภาพ ของ 
6 สถาบัน คือ มจร. สจล. มท
ร.กรุงเทพ พระนคร อิสาน 
สุวรรณภูมิ (คอ 00 - 9.1 - 
35) 

คอ 00 - 9.1 - 35 
รายงานการประชุมเครือข่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งท่ี 2 

     - วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสา 
หกรรม ของ 8 สถาบัน ลง
นามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (คอ 00 - 
9.1 - 36) 

คอ 00 - 9.1 - 36 
ภาพคณบดี 8 สถาบัน ลง
นาม ใน MOU 
 

   9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้านการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น

- คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ดี  คือ 
ใช้ Dropbox (ในช่ือ QA - 
FTE - UTK) ซึ่งเป็นที่เก็บไฟล์
สาธารณะแบบออนไลน์ใน  

คอ 00 - 9.1 - 37 
เอกสารแสดงการใช้บริการ
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า ธ า ร ณ ะ (Drop 
box) ในการจัดเก็บ เผยแพร่  
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สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
     - การแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ 

ในการท าประกันคุณภาพ ซึ่ง
ท าให้คณะกรรมการประกัน 

และ เรี ยกใ ช้ เอกสารและ
รูปภาพกิจกรรมของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

     คุณภาพมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เป็นหนึ่งเดียว ต่อเนื่อง และ
รวดเร็ว โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ลดการใช้กระดาษลง ทั้งยัง 
สามารถใช้ได้กับเครื่องคอม 
พิวเตอร์ส่วนบุคคล โน้ตบุ๊ค 
แท็บเล็ด (Tablet) และ โทร 
ศัพท์มือถือ (คอ 00 - 9.1 - 
37) 

 

     - คณะกรรมการก าหนดตั ว
ผู้รับผิดชอบในการท าประกัน
คุณภาพเป็นรายตัวบ่งช้ี ซึ่งท า
ให้ตัวบ่งช้ีนั้น มีผู้ดูแลใกล้ชิด 

คอ 00 - 9.1 - 01 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

     ผลการด าเนินงานและการเขียน
รายงานมีคุณภาพมากขึ้น (คอ 
00 - 9.1 - 01) (คอ 10 - 9.1 
- 02) และ (คอ 20 - 9.1 - 
03) 

ประจ าปี การศึ กษา  2554
แสดงส่วนผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 
คอ 00 - 9.1 - 02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาห 
กรรมและเทคนิคศึกษาประ 
จ าปีการศึกษา 2554 แสดง
ส่วนผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 
คอ 00 - 9.1 - 03 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาห 
กรรม ประจ าปีการศึกษา 
2554 แสดงส่วนผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ี 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ : ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) หน้า 169 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน  

 
จุดแข็งและแนวทางทางเสริมขององค์ประกอบท่ี 9 

ตน กก 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างดี 

จัดท าแผนการด าเนินงาน แสดงตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของ
ตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน 

2. มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 
ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและมีกิจกรรมร่วมกัน 

 

1. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาที่ตรวจสอบได้
และชัดเจน 

2. มีการใช้ไฟล์ Dropbox ในการเผยแพร่ข้อมลูทางด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้ผู้กี่ยวข้องไดร้ับทราบและน าไปใช้ 

  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงขององค์ประกอบท่ี 9 

ตน กก 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการ

ท างานให้มากขึ้น  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
สมศ.
15 

เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
กก ตน 

 เกณฑ์การให้คะแนน             

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

โดยต้นสังกัด 

4.68 4.77 คะแนนการประเมินผล
การประกันคุณภาพการ 
ศึกษาภายในของคณะฯ 
ค านวณจาก 20 ตัวบ่งชี้ 
(ไม่รวมตัวบ่งชี้ที่  2.5, 
7.3 และ 8.1)  

 
การประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่15 ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

( = บรรลุ   × = ไม่บรรลุ) 
คณะกรรมการ 

SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ SAR 
(คณะประเมินตนเอง) 

คณะกรรมการ 

4  
คะแนน 

4.77 
คะแนน 

4.68 
คะแนน 

4.77 
คะแนน 

4.68 
คะแนน 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

(คณะ) 
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ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน    กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  

   กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี
   กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 
  ค 1 สถาบันที่เน้นระดับบณัฑิตศึกษา 
  ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

   กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจยัขั้นสูงและผลติบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 
        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 1  

บรรลุ 
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

      X = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี  1.1 7 ข้อ - 8 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที ่16.1 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที ่16.2 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที ่17.1 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 2.1 4 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.2 

ร้อยละ 2 
หรือเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 4 

4 x 100 0 x 100 

 
5 คะแนน 

* เพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.20 
43.5 

= 9.20 
43.5 
= 0 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ร้อยละ 25 
12 x 100 

ร้อยละ 27.59  5 คะแนน 
43.5 

ตัวบ่งช้ี 2.4 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.5 - - - - 
รอคะแนนประเมิน 
จากมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ี 2.6 5 ข้อ - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.7 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.8 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 1 ร้อยละ 90 
(93 - 16-1) x 100 

ร้อยละ 80  4 คะแนน 
(112-16-1) 
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ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 1  

บรรลุ 
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

      X = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 2 4 คะแนน - 4.28 คะแนน  4.28 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 3 ร้อยละ 12.5 
(2 x 0.25) x 100 

ร้อยละ 25  5 คะแนน 
2 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 4 - - - - ไม่มี นศ. ป.เอก 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 14 ร้อยละ 2.5 
98 

ร้อยละ 25  5 คะแนน 
43.5 

ตัวบ่งช้ี  3.1 7 ข้อ - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  3.2 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  4.1 4 ข้อ - 8 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  4.2 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  4.3 
15,000 
บาท/คน 

2,681,666 61,647.49 
บาท/คน  5 คะแนน 

43.5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 5 ร้อยละ 0.25 
(3 x 0.25) x 100 

ร้อยละ 1.72  0.43 คะแนน 
2 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 6 ร้อยละ 5 
4 x 100 

ร้อยละ 9.2  2.30 คะแนน 
43.5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 7 ร้อยละ 2 
0 x 100 

ร้อยละ 0  0 คะแนน 
43.5 

ตัวบ่งช้ี  5.1 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  5.2 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 8 ร้อยละ 30 
6 x 100 

ร้อยละ 35.29  5 คะแนน 
17 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 9 3 ข้อ - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.1 - - - - - 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.2 - - - - - 

ตัวบ่งช้ี  6.1 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 10 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 
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ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 1  

บรรลุ 
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

      X = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี  7.1 7 ข้อ - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  7.2 4 ข้อ - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  7.3 - - - - 
รอคะแนนประเมิน 
จากมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ี  7.4 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 12 - - - - - 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 13 - - - - - 

ตัวบ่งช้ี  8.1 - - - - 
รอคะแนนประเมิน 
จากมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ี  9.1 6 ข้อ - 9 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 15 4 คะแนน - 4.77 คะแนน  4.77 คะแนน 

 

  1  โปรดระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งช้ีนั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น  สัดส่วน 
หรือระบเุป็นคะแนน หรือระบเุป็นจ านวน หรือระบเุป็นข้อ หรือระบเุป็นระดับ 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

(ผู้ตรวจฯ) 
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รหัสเอกสารอ้างอิง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ส าหรับงานการประเมินตนเอง 

คอ  ๒๔  –  ๓.๑  –  ๐๙ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2556 

 
 
 
 

รหัสคณะ คอ 
รหัสหน่วยงาน 
คณะ = ๐๐ 
ภาควิชา = ๑๐, ๒๐ 
สาขาวิชา = ๑๑, ๑๒,  
    ๑๓, ๒๔, ๒๕ 

 

คอ ๒๔ 

ส่วนที่ ๑ 

 
 
 
 

รหัสองค์ประกอบ 
และตัวบ่งช้ี 

ใช้ตัวเลขตามตัวบ่งชี้ 
ของเอกสาร 
คู่มือประกันคุณภาพ 

๓.๑ 

ส่วนที่ ๒ 

 
 
 
 

รหัสเอกสาร 
ใช้ตัวเลข ๒ ตัว 
เรียงตามล าดับเอกสาร 
ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
ของแต่ละหน่วยงาน 

  

๐๙ 

ส่วนที่ ๓ 

ความหมายของ คอ ๒๔ – ๓.๑ – ๐๙ 
คอ - เอกสารของคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
๒๔ - โครงการของสาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
๓.๑ - เป็นเอกสารอ้างอิงในตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ 
๐๙ - เป็นเอกสารชิ้นท่ี ๙ 

ภาควิชา 
รหัส ๑๐  - ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
รหัส ๒๐ - ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชา (ค.อ.บ.) 
๑๑   - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๑๒   - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
๑๓   - สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 
สาขาวิชา (อส.บ.) 

๒๑   - สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
๒๒   - สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล 
๒๓   - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
๒๔   - สาขาวิชาเทคโนโลยโีลหการ 
๒๕   - สาขาวิชาการจดัการงานก่อสร้าง 
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ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

เมื่อวันที ่24 – 25 กรกฎาคม 2555 
ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้น ๕ อาคาร ๑๔/๑ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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