


คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองกของคณะครุศาสตร�อุตสาหกรรมก(ฉบับปรับปรุง)กประจําป�การศึกษา 
๒๕๕๓กฉบับนี้กเป&นเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษากภายหลังจากท่ีคณะครุศาสตร�
อุตสาหกรรมกรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกครั้งท่ีก๑กประจําป�การศึกษาก๒๕๕๓กเม่ือวันท่ี          
๒๗ก-ก๒๙กมิถุนายนก๒๕๕๔กรายงานฉบับนี้แสดงข8อมูลท่ัวไปของคณะฯกผลการดําเนินงานตาม
องค�ประกอบคุณภาพกของกสกอ.กท่ีมีดัชนีชี้วัดคุณภาพกจํานวนก๒๐กตัวบ?งชี้ก(ตัวบ?งชี้ท่ีไม?ดําเนินการกคือ  
ตัวบ?งชี้ท่ีก๒.๕,ก๗.๓,กและก๘.๑)กตามท่ีกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกกําหนดกและเพ่ือเตรียม
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกกรอบสามกของกสมศ.กคณะฯกจึงได8ดําเนินการตามตัวบ?งชี้ของ    
สมศ.กอีก ๑๔กตัวบ?งชี้ด8วย 

คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน           
ซ่ึงประกอบด8วยกผู8ช?วยศาสตราจารย�สมหมายกผิวสอาดกอาจารย�พิรานันท�กจันทรวิโรจน�กอาจารย�อัญชลี    
ยะวาลซากอาจารย�สุรัตน�กบุญพ่ึงกอาจารย�ชัชวาลย�กสุขม่ันกอาจารย�ณิชชาอรกชูเมืองกนางสาวนุสรา       
เด?นอุดมกนายนัทธรกนามแดงกนายศักด์ิชัยกจันทะแสงกนางสาววรรณากชวนประสงค�กและนางสาวนุชนารถ   
มีสุขกท่ีได8กรุณาเข8าประเมินฯกและชี้แนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากของคณะครุศาสตร�
อุตสาหกรรมกอย?างดียิ่งกและขอขอบคุณผู8เข8ารับการสัมภาษณ�กผู8ช?วยศาสตราจารย�สว?างกฉันทวิทย�ก(อาจารย�
ผู8สอน)กนายพัฒนพงค�กสุขจันทร�กวิศวกรบริษัทกBangkok Cabinet Co.,LTDก(ผู8ใช8บัณฑิต)กนายพรพงศ�ก
คุณวิเศษก(ศิษย�เก?า)กนายปWติวัฒน�กแก8วโรจน�กและกนายผดุงกพวงลุนกนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร�ก(ศิษย�ปXจจุบัน)กรวมท้ังกคณาจารย�กบุคลากรกและนักศึกษากของคณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม  
ท่ีมีส?วนร?วมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษากครั้งนี้ 
 

 

 

 

(ผู8ช?วยศาสตราจารย�ประสาน อุฬารธรรม) 
 คณบดีคณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม 

  

 

 

 



สารบัญ 

           หน้า  

ส่วนที ่ ๑ ประวัติ ความเป็นมา และสภาพปัจจุบนั ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๑ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
   ช่ือหน่วยงานกที่ต้ังกและประวัติความเป็นมาโดยย่อ ๑     
   ปณิธานกวิสัยทัศน์กพันธกิจกประเด็นยุทธศาสตร์กและเป้าหมาย ๒  
  ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   โครงสร้างองค์กรและโครงสรา้งการบริหาร ๔  
    หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ๕  
         จํานวนนักศึกษา ๕ 
   จํานวนอาจารย์และบุคลากร ๗  
   ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่และงบประมาณ ๘  

- อาคารสถานที่ ๘  
- งบประมาณ ๙ 

ส่วนที ่ ๒ ผลการดําเนนิงานตามองค์ประกอบคณุภาพ  ๑๒ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๑  ปรัชญากปณิธานกวัตถุประสงค์กและแผนดาํเนินการ   ๑๓  
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๒  การผลิตบัณฑติ    ๑๗ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๓  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา    ๔๓ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๔  การวิจัย     ๕๐ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๖๓ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๖  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๗๘ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๗  การบริหารและการจัดการ    ๘๕ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๘  การเงินและงบประมาณ    ๙๖ 
องค์ประกอบคุณภาพที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    ๙๘ 

ส่วนที ่ ๓ ผลการประเมนิตนเอง ๑๐๒ 
  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ๑๐๓ 
  ตารางที่กส.๑กผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ๑๐๖ 
 
 
 



ภาคผนวก   
- ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
- การกําหนดรหัสเอกสาร 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 ประจําปีการศึกษาก๒๕๕๓ 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกประจําปีการศึกษาก๒๕๕๓ 
- ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกประจําปีการศึกษาก๒๕๕๓    

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ประวัติ ความเป็นมา และสภาพปัจจุบัน 

ของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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ส่วนที่ ๑ 
ประวตัิ ความเป็นมา และสภาพปัจจบุันของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ชื่อหน่วยงานกที่ต้ังกและประวัติความเปน็มาโดยย่อ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกเป็นหน่วยงานภายในของกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ     

ที่จัดต้ังขึ้นมาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกพ.ศ.ก๒๕๔๘กเพื่อจัดการเรียนการสอน
และผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพกเชี่ยวชาญด้านการศึกษากและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม 

๓๐กกันยายนก๒๕๔๘กมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกแต่งต้ังกผู้ช่วยศาสตราจารย์        
ปานเพชรกชินินทรกเป็นผู้ประสานงานด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมกตามคําสั่งกที่ก๑๕๕/๒๕๔๘กลงวันที่        
๓๐กกันยายนก๒๕๔๘ 

๑๕กมีนาคมก๒๕๔๙กเริ่มต้นก่อต้ังกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกจากการคิดเห็นร่วมกันของ
คณะกรรมการจัดต้ังคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกซึ่งประกอบด้วยกรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกเป็นประธาน
คณะกรรมการผู้บริหารกและคณาจารย์ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลกสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตกสาขาวิชาเทคนิคศึกษากและสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์กในวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯกรวมก๑๖กคนกร่วมพิจารณาการแบ่งส่วนราชการกและภาระงาน
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกโดยให้มีก๑กสํานักก๒กภาควิชากคือ 

๑.   สํานักงานคณบดี 
๒.   ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกประกอบด้วยก๕กสาขาวิชา  
 -กสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 -กสาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
 -กสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 -กสาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 
 -กสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
๓.  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษากประกอบด้วยก๓กสาขาวิชา  
 -กสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 -กสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 -กสาขาวิชาเทคนิคศึกษา 
๒๘กมีนาคมก๒๕๔๙กประกาศกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกจัดต้ังคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  
๑๔กพฤศจิกายนก๒๕๔๙กกระทรวงศึกษาธิการกออกกฎกระทรวงให้จัดต้ังคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมกเป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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๑กกุมภาพันธ์ก๒๕๕๐กมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกมีประกาศแต่งต้ังกนายสมยศ        
อัมหิรัญกเป็นคณบดีกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกตามคําสั่งกที่ก๐๙๙/๒๕๕๑กลงวันที่ก๒๕กมกราคม 
๒๕๕๐ 

๓กตุลาคมก๒๕๕๐กประกาศกระทรวงศึกษาธิการในราชกิจจานุเบกษากให้แบ่งส่วนราชการใน       
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกดังนี้ 

๑.กสํานักงานคณบดี 
 ๒.กภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 ๓.กภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 

รายนามคณบดีก(ต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชรกชนินทรก ๓๐กกันยายนก๒๕๔๘กถึงก๖กมีนาคมก๒๕๕๐ 
 (ผู้ประสานงาน)       
๒. อาจารย์สมยศ อัมหิรัญ   ๗กมีนาคมก๒๕๕๐กถึงก๑กกันยายนก๒๕๕๒ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม   ๒กกันยายนก๒๕๕๒กถึงก๓๑กมกราคม ๒๕๕๓ 
 (รักษาการ)   
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม   ๑กกุมภาพันธ์ก๒๕๕๓กถึงกปัจจุบัน  

สถานทีต้ั่ง 
 สํานักงานคณบดี 
 ต้ังอยู่ภายในกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกพ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพกอาคารก๑๔/๑กช้ัน  
๓กด้านถนนนราธิวาสราชนครินทร์กแขวงทุ่งมหาเมฆกเขตสาทรกกรุงเทพฯก๑๐๑๒๐ 
 อาคารเรียน 
 อาคารเรียนในความรับผิดชอบของกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีจํานวนก๙กหลังกประกอบด้วย 
อาคารก๑๔/๑,กอาคาร ๑๕/๑, อาคาร ๑๕/๒, อาคาร ๑๕/๓, อาคาร ๑๘/๒, อาคาร ๑๘/๓, อาคาร ๑๘/๔,
อาคาร ๓๔ และ อาคาร ๔๘ 
 หมายเหตุ  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ อาคาร ๑๕/๒ และ อาคาร ๑๕/๓ ได้ถูกทุบทิ้ง เพื่อทําการ
ก่อสร้างอาคารใหม่ 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปณิธาน  

 มุ่งมั่น สร้างสรรค์บัณฑิตวิชาชีพ ที่สมบูรณส์ู่สังคม 
วิสัยทัศน์  

 เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการศึกษาและอุตสาหกรรม สร้างองค์ความรู้ คู่คุณธรรม      
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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พันธกิจ  
๑. จัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาและบุคลากรประจําการ ทางด้านบุคลากรครูวิชาชีพ และบุคลากร

ทางด้านเทคโนโลยีงานอุตสาหกรรม บนพื้นฐานที่มีความรู้ คู่คุณธรรม 
๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี 
๓. สร้างความร่วมมือ และให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
๔. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๖. ใช้หลักการบริหารและการจัดการที่ดี  

ภายใต้พันธกิจดังกล่าว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ        
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นคณะที่มีคุณภาพ โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้นําในการจัดการศึกษา
วิชาชีพครู และวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนากําลังคน ให้เป็น 
นักปฏิบัติที่มีความรู้ คู่คุณธรรม กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดการศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและประเทศชาติ บริหารจัดการคณะอย่างมีประสิทธิภาพ            
โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้กําหนดตัวช้ีวัด เพื่อให้มีระบบการประเมินที่โปร่งใส    
เน้นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยจัดทําแผนงาน
โครงการรองรับการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับงบประมาณที่เน้นยุทธศาสตร์เป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
๑. คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
๒. การบริการวิชาการแก่สังคม 
๓. งานวิจัยและสร้างสรรค์ 
๔. บริหารทรัพย์สินให้มีมูลค่าเพิ่ม 
๕. การบริหารจัดการ 

เป้าหมาย (ปี ๒๕๕๓) 
๑. เป็นคณะฯ ที่เน้นผลิตบัณฑิตด้านครูช่างและบัณฑิตนักปฏิบัติการ ที่มีความรอบรู้ทางทฤษฏี    

และทักษะปฏิบัติ ทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
๒. การบริหารจัดการที่ต้องใช้ระบบสารสนเทศ ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๓. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
๔. มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยปีละ ๕ 

โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
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๕. มีแหล่งการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
๖. มีงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สาขาวิชาละไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ที่มีวาระทุกปีการศึกษา และประเมินผลการสอน

ของคณาจารย์ ทุกภาคการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
๘. มีการสร้างเครือข่ายงานวิชาการ และงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
การแบ่งส่วนราชการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา    
เล่ม ๑๒๔ ตอนพิเศษ ๑๖๓ หน้า ๑๔ วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ดังนี้ 

แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ (Organization Chart) 
 

 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                        หน้า  ๖ 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดิสอน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน โดยแบ่งการศึกษา          
เป็น ๓ ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับปริญญาโท รวม ๕ หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 
๑. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ๒ ปี 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ภาคปกติ) 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ภาคสมทบ) 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

๒. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ๔ ปี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
  สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 

๓. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) ๔ ปี 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
๔. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) ๕ ปี 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ระดับปริญญาโท 
๕. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) ๒ ปี  

  สาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จํานวนนักศึกษา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๓ คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม มจีํานวนนักศึกษา รวมทั้งสิ้น ๘๒๕ คน ดังนี้ 

- ระดับปริญญาตรี ๒ ปี  จํานวน    ๑๘๒  คน 
- ระดับปริญญาตรี ๔ ปี  จํานวน    ๕๘๖  คน 
- ระดับปริญญาตรี ๕ ปี  จํานวน      ๓๖  คน 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน      ๑๑  คน 
- ระดับปริญญาโท   จํานวน      ๑๐  คน 
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ตาราง แสดงจํานวนนักศึกษา คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
จําแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา/ระดบัชัน้ปี 

รวม 
ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ ปี ๔ ปี ๕ 

ระดับปริญญาตรี 

ปริญญาตร ี๒ ปี 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - ๓๔ ๔๙  - ๘๓ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ -   ๒๐ - ๒๐ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - ๓๘ ๔๐ - ๑ ๗๙ 

ปริญญาตร ี๔ ปี 

หลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

-  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ๑๕ ๒๑ ๓๒ ๒๕ - ๙๓ 
-  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ๒๒ ๑๙ ๒๕ ๒๒ - ๘๘ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - ๑๑ ๕๑ ๒๒ - ๘๔ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ๒๔ ๒๔ ๑๙ - - ๖๗ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ๘๔ ๔๒ ๓๐ ๒๔ - ๑๘๐ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ ๒๑ ๖ ๑๓ ๑๘ - ๕๘ 
-  สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง - ๑๖ - - - ๑๖ 

ปริญญาตร ี๕ ปี  

หลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

-  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - - - - ๑๓ ๑๓ 
-  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - ๒๓ ๒๓ 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  

-  สาขาวิชาชีพครู ๑๑ - - - - ๑๑ 

ระดับปริญญาโท  

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) ๒ ปี  

-  สาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
   และเทคโนโลยี (แบบ ก๒) 

- - - ๑๐ - ๑๐ 

รวมทั้งสิน้ ๑๗๗ ๒๑๑ ๒๕๙ ๑๔๑ ๓๗ ๘๒๕ 
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จํานวนอาจารย์และบคุลากร 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจํานวนอาจารย์ประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 
รวมทั้งสิ้น ๖๓ คน ดังนี้ 

- อาจารย์ประจํา จํานวน  ๔๔  คน    
- บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  ๑๙ คน      

ตาราง แสดงจํานวนอาจารย์จาํแนกตามภาควิชา การปฏิบัติงานจริง และการลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 

ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา ๑๙ ๒ ๒๑ 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒๓ - ๒๓ 

รวม ๔๒ ๒ ๔๔ 

หมายเหตุ   
 รายชื่อผู้ลาศึกษาต่อ 

๑. นางชยศมน  ทรัพย์สุขบวร    
คิดลาศึกษาต่อ ๐.๕ คน  ลาศึกษาต่อ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 ๒. นายนภดล  กลิ่นทอง    
คิดลาศึกษาต่อ ๐.๕ คน  ลาศึกษาต่อ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

๓. นางชยศมน  ทรัพย์สุขบวร    
คิดลาศึกษาต่อ ๑ คน  ลาศึกษาต่อ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

ตาราง แสดงจํานวนอาจารย์ประจาํ คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
 และตําแหนง่ทางวิชาการ และสาขาวชิา 

หน่วยงาน รวม วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ 
ป. ตร ี ป. โท ป. เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ๖ ๑ ๕ - ๕ ๑ - - 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ๔ - ๔ - ๔ - - - 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา ๑๑ - ๑๑ - ๕ ๖ - - 

รวม ๒๑ ๑ ๒๐ - ๑๔ ๗ - - 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ๗ ๑ ๖ - ๔ ๓ - - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ๓ - ๓ - ๒ ๑ - - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ๗ ๑ ๖ - ๕ ๒ - - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ ๓ ๒ ๑ - ๓ - - - 

สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง ๓ ๑ ๒ - ๓ - - - 

รวม ๒๓ ๖ ๑๘ - ๑๗ ๖ - - 
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ตาราง แสดงจํานวนอาจารย์ประจาํ คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม จําแนกตามตําแหน่งทางวชิาการ     
และวุฒิการศกึษา 

                  วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย์ ๘ ๒๓ - ๓๑ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ๑๓ - ๑๓ 

รองศาสตราจารย์ - - - - 

ศาสตราจารย ์ - - - - 

รวม ๘ ๓๖ - ๔๔ 

ตาราง แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 จําแนกตามประเภทบคุลากร และวุฒิการศึกษา 

ตําแหน่ง 
ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว 

ป. โท ป. ตรี ปวส. ปวช. ม. ๖ ม. ๓ ป. ๖ ป. ๔ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป ๖ - ๒ ๒ ๖ - - - - - - 

พนักงานพิมพ์ดีดชั้น ๑ - ๑ ๑ - - ๑ ๑ - - - - 

พนักงานบริการอัดสําเนา - ๒ - - - - - ๑ - ๑ - 

พนักงานประจําห้องทดลอง - ๓ - - - - - ๒ ๑ - - 

นักการภารโรง - - ๓ - - - - - ๑ - ๒ 

ลูกมือช่าง - ๑ - - - - - - ๑ - - 

รวม ๖ ๗ ๖ ๒ ๖ ๑ ๑ ๓ ๓ ๑ ๒ 

รวมทั้งสิ้น ๑๙ ๑๙ 

ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที ่
อาคารสถานที ่
อาคารสถานที่ ในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจํานวน ๗ หลัง ประกอบด้วย 

อาคาร ๑๔/๑ อาคาร ๑๕/๑ อาคาร ๑๘/๒ อาคาร ๑๘/๓ อาคาร ๑๘/๔ อาคาร ๓๔ และ อาคาร ๔๘      
(ช้ัน ๑๐) และมีพ้ืนที่สําหรับใช้งาน ดังนี้ 

พื้นที่การใช้งาน จํานวน (ห้อง) หมายเหต ุ

สํานักงานคณะ ๑ อาคาร ๑๔/๑ ช้ัน ๓ 

ห้องปฏิบัติการ ๒๕ 
อาคาร ๑๔/๑, ๑๕/๑, ๑๘/๒,  ๑๘/๓, 
๑๘/๔, ๓๔ และ ๔๘ 

ห้องเรียนบรรยาย ๓๔ อาคาร ๑๔/๑, ๑๕/๑, ๑๘/๒,  ๑๘/๓,  
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พื้นที่การใช้งาน จํานวน (ห้อง) หมายเหต ุ

ห้องปฏิบัติการ ๒๕ ๑๘/๔, ๓๔ และ ๔๘ 

ห้องเรียนบรรยาย ๓๔ 
อาคาร ๑๔/๑, ๑๕/๑, ๑๘/๒,  ๑๘/๓, 
๑๘/๔, ๓๔ และ ๔๘ 

ห้องพักอาจารย์ ๘ 
อาคาร ๑๔/๑, ๑๕/๑, ๑๘/๒, ๑๘/๓,  
๓๔ และ ๔๘ 

ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์ - สารเคม ี ๕ อาคาร ๑๔/๑, ๑๘/๒ และ ๑๘/๓ 

ห้องประชุม ๔ อาคาร ๑๔/๑ 

หมายเหตุ  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ อาคาร ๑๕/๒ และ อาคาร ๑๕/๓ ได้ถูกทุบท้ิง เพื่อทําการก่อสร้างอาคารใหม่ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม  มีงบประมาณที่ เ ป็นรายรับ  จํานวน 

๑๙,๓๐๗,๗๙๐ บาท งบประมาณที่เป็นรายจ่าย จํานวน ๑๔,๓๙๐,๘๐๗.๖๑ บาท ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

งบประมาณทีเ่ป็นรายรบั 

ประเภทของรายรับ 
จํานวนเงนิ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

งบประมาณเงินแผ่นดิน ๒๘,๘๕๓,๔๐๐.๐๐ ๓,๓๕๐,๖๐๐.๐๐ 

งบประมาณเงินผลประโยชน์ ๑๗,๔๘๔,๗๒๐.๐๐ ๑๕,๘๑๗,๑๙๐.๐๐ 

รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ ๖๖,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๔๖,๔๐๔,๑๒๐.๐๐ ๑๙,๓๐๗,๗๙๐.๐๐ 

งบประมาณทีเ่ป็นรายจา่ย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ประเภทของรายจ่าย 
จํานวนเงนิ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

เงินเดือน ๒,๕๓๔,๕๐๐.๐๐ ๒,๘๔๙,๐๐๐.๐๐ 

ค่าตอบแทน อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
(ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างชั่วคราว) 

๒๓,๔๐๐.๐๐ ๖๔๖,๙๔๙๐.๐๐ 

ค่าใช้สอย ๕๘๙,๕๐๓.๘๒ ๕๒๙,๔๑๘.๓๐ 

ค่าวัสดุ ๑,๗๗๐,๗๔๘.๙๕ ๑,๖๖๒,๐๗๓.๘๘ 

ค่าสาธารณูปโภค ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

เงินอุดหนุน ๓๒๗,๐๙๐.๐๐ ๓๒๐,๗๘๖.๐๐ 

เงินเดือน ๒,๕๓๔,๕๐๐.๐๐ ๒,๘๔๙,๐๐๐.๐๐ 
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ประเภทของรายจ่าย 
จํานวนเงนิ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

ค่าตอบแทน อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
(ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างชั่วคราว) 

๒๓,๔๐๐.๐๐ ๖๔๖,๙๔๙๐.๐๐ 

ค่าใช้สอย ๕๘๙,๕๐๓.๘๒ ๕๒๙,๔๑๘.๓๐ 

ค่าวัสดุ ๑,๗๗๐,๗๔๘.๙๕ ๑,๖๖๒,๐๗๓.๘๘ 

ค่าสาธารณูปโภค ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

เงินอุดหนุน ๓๒๗,๐๙๐.๐๐ ๓๒๐,๗๘๖.๐๐ 

รายจ่ายอ่ืนๆ ๔,๖๙๙,๐๐๐.๐๐ ๘๑,๓๑๘.๘๕ 

สินทรัพย์ถาวร ๑๘,๘๔๖,๗๘๗.๐๐ ๖,๔๘๑,๐๙๒.๒๖ 

ค่าหนังสือห้องสมุด คอมพิวเตอร์  
และศูนย์สารสนเทศ 

- - 

ค่าครุภัณฑ์ 
๘,๔๓๒,๖๘๒.๐๐ ๖,๒๐๗,๕๐๐.๐๐ 

ที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง 

รวม ๒๗,๒๗๙,๔๖๙.๐๐ ๑๒,๖๘๘,๕๙๒.๒๖ 

งบประมาณทีเ่ป็นรายจา่ย (เงินงบประมาณผลประโยชน์) 

ประเภทของรายจ่าย 
จํานวนเงนิ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

ค่าจ้างชั่วคราว - - 

ค่าตอบแทน ใช้สอย  ๑๑,๘๔๐.๐๐ ๑๔๔,๙๙๗.๗๐ 

ค่าวัสดุ - ๓๒,๑๒๑.๔๐ 

ค่าสาธารณูปโภค ๖,๓๒๕.๘๗ - 

สินทรัพย์ถาวร - ๑,๒๑๔,๗๗๗.๒๕ 

ค่าหนังสือห้องสมุด คอมพิวเตอร์  
และศูนย์สารสนเทศ 

๒๓๘,๑๐๐.๐๐ - 

ค่าครุภัณฑ์ - ๓๑๐,๓๑๙.๐๐ 

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง - - 

รวม ๒๓๘,๑๐๐.๐๐ ๑,๗๐๒,๒๑๕.๓๕ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการดําเนนิงานตามองค์ประกอบคณุภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดาํเนินการ 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการกําหนดวิสัยทัศน์กแผนกลยุทธ์กและแผนปฏิบัติการประจําปี      
ที่ ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญากปณิธานกและจุดเน้นของมหาวิทยาลัยกที่สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยตามหลักการอุดมศึกษากมาตรฐานการศึกษาของชาติกมาตรฐานการอุดมศึกษากมาตรฐาน
วิชาชีพกตลอดจนสอดคลอ้งกับกรอบแผนอุดมศึกษากระยะยาวก๑๕กปีกฉบับที่ก๒ก(พ.ศ.ก๒๕๕๑ก-ก๒๕๖๕)
และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกกโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะกและมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์
และแผนที่กําหนดแล้วให้รับทราบทั่วกัน  

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑ : กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันกโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ในสถาบันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันกโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญากหรือกปณิธานกและ
พระราชบัญญัติสถาบันกตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันกกรอบแผนอุดมศึกษากระยะยาวก๑๕ 
ปีกฉบับที่ก๒ก(พ.ศ.ก๒๕๕๑ก-ก๒๕๖๕)กและแผนพัฒนาการศึกษากระดับอุดมศึกษากฉบับที่ก๑๐ก(พ.ศ.
๒๕๕๑ก-ก๒๕๕๔) 

๒.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
๓.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปี ครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียน 

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.  มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์กแผนปฏิบัติการประจําปีกและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้กเพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
๕.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ครบ ๔ พันธกิจ 
๖.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีกอย่างน้อยปีละก๒กครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
๗.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์กอย่างน้อยปีละก๑กครั้งกและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
๘.  มีการนําผลการพิจารณากข้อคิดเห็นกและข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการประจําปี 
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๘ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๖  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๖ ดังนี้ 
๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะกตามคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์กคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๑)กและรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์กคณะ       
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๒)กและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกโดยเป็น
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญากปณิธานกและพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยกตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผน
อุดมศึกษากระยะยาวก๑๕กปีกฉบับที่ก๒ก(พ.ศ.ก๒๕๕๑ก-ก๒๕๖๕)ก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๓)กแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษากฉบับที่ก๑๐ก(พ.ศ.ก๒๕๕๑ก-ก๒๕๕๔)ก(๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๔)กและแผนยุทธ 
ศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกพ.ศ.ก๒๕๕๓ก-ก๒๕๕๖ก(มทรก.ก๐๐ก-ก๑.๑ก-
๐๕)  

๒.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะกไปยังบุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกหน่วยงานกผ่านช่องทางในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะก(ประจําเดือน)กโดยมีรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะกเป็นหลักฐานบันทึกก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๖)กและเว็บไซต์คณะ  
(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๗) 

๓. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์กเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี
ครบก๔กพันธกิจกคือกด้านการเรียนกการสอนกการวิจัยกการบริการทางวิชาการกและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกโดยมีรายละเอียดในแผนการดําเนินงานกและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของคณะก(คอ 
๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๘)  

๔.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้มีการกําหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐๙) 
แผนปฏิบัติการประจําปีก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๑๐)กและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้กเพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

๕. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีกครบก๔กพันธกิจ 
โดยมีรายละเอียดในแผนการดําเนินงานกและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของคณะก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๐
๘) 

๖.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปีกอย่างน้อยปีละก๒กครั้งกและรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณากดังเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีก(รอบก๖กเดือน)ก(คอก๐๐ก-ก๑.๑ก-ก๑๑)กและ
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เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีก(รอบก๑๒กเดือน)ก(คอก๐๐ก-
๑.๑ก-ก๑๒) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๑.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๖  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๔  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๖  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๑  คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๓ กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว ๑๕ ป ีฉบับท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๔ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐  
(พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔) 

 

มทรก. ๐๐ - ๑.๑ - ๐๕ แผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๗ เอกสารแสดงภาพเว็บไซต์คณะ  

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๘ แผนการดําเนินงานและงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีของคณะ 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๙ แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๑๐ 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๑๑ รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏบิัติการ
ประจําปี (รอบ ๖ เดือน) 

 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๑๒ รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏบิัติการ
ประจําปี (รอบ ๑๒ เดือน) 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
มีคณะกรรมการดําเนินการร่วมกันกจากทุกส่วนของคณะกในการกําหนดปรัชญากปณิธาน 

วัตถุประสงค์กและแผนการดําเนินงานกโดยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยกซึ่งใช้การมีส่วนร่วมทุก
ส่วนในคณะ 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
การสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในคณะกให้ความสําคัญในการปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ให้ได้

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบณัฑิต 
 พันธกิจที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษากคือกการผลิตบัณฑิตกหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ให้ผู้เรียนกมีความรู้ในวิชาชีพกมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกจึงจําเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกกในการควบคุมคุณภาพของ
องค์ประกอบต่างๆกที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตกซึ่งต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตรกและการจัดการเรียนการ
สอนกที่ได้มาตรฐานกโดยใช้หลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
๑.  มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่กและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษากและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรกตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดกโดยคณะกรรมการการอุดม 

ศึกษากและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๓.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานกตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชากเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน”กกรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชากให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวกกก)กสําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพกต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภากหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 

(หมายเหตุก:กสําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกก่อนปีการศึกษาก๒๕๕๕กให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘) 

๔.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบกควบคุมกกํากับกให้มีการดําเนินการกได้ครบถ้วนกทั้งข้อก๑กข้อก๒ 
และกข้อก๓กข้างต้นกตลอดเวลาที่จัดการศึกษากและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยกตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกกรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกจะต้องควบคุมกกํากับกให้การดําเนินงานกตามตัวบ่งชี้ในข้อก๓กผ่านเกณฑ์การ
ประเมินก๕กข้อแรกกและอย่างน้อยกร้อยละก๘๐กของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปีกทุกหลักสูตร 

๕.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกกํากับกให้มีการดําเนินการกได้ครบถ้วนกทั้งข้อก๑กข้อก๒ 
และกข้อก๓กข้างต้นกตลอดเวลาที่จัดการศึกษากและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรกตามผลการประเมิน
ในข้อก๔กกรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกจะต้องควบคุม
กํากับให้การดําเนินงานกตามตัวบ่งชี้ในข้อก๓กผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 
๑. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตรกมากกว่าร้อยละก๓๐กของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาก(เฉพาะกลุ่มกค๑กและกค๒) 

หมายเหตุ : 
๑.  การนับหลักสูตรปริญญาโทกแผนกกกและปริญญาเอกกให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียน

เรียนในรอบปีการศึกษาที่ทําการประเมินกสําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดกให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิด
สอนทุกระดับปริญญากโดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษากแต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิด
ดําเนินการแล้ว 

๒. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานกข้อก๘กให้นับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆกและนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษกทั้งในที่ต้ังและนอกที่ต้ัง 

๓.  คณะกรรมการรับผิดชอบกหมายถึงกคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่กหรือ
เสนอปรับปรุงหลักสูตรกหรือเสนอปิดหลักสูตรกและคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรกให้เป็นไป
ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติกซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกกลุ่มกค๑กและกค๒กและกง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๖  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป และ ข้อ ๑ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 

๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้ดําเนินการตามระบบและกลไกกการเปิดหลักสูตรใหม่กตามแนว
ทางการเสนอหลักสูตรใหม่ก(สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๑)กและปรับปรุงหลักสูตรกตามแนวทางการเสนอหลักสูตร
ปรับปรุงก(สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๒)กแนวทางการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อยก(สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๓)   
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกและแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้ดําเนินการตามระบบและกลไกกการปิดหลักสูตรกตามแนวทาง 
การเสนอปิดหลักสูตรก(สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๔)กของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกและแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๓.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการดําเนินงานทุกหลักสูตรกให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน    
หลัก สูตรระดับอุดมศึกษากพ .ศ .ก๒๕๔๘ก(คอก๐๐ก-ก๑ .๑ก-ก๐๕)กและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก(คอก๐๐ก-ก๒.๑ก-ก๐๖)กซึ่งหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงกคณะฯ           
ได้ดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกระดับอุดมศึกษากพ.ศ.ก๒๕๔๘กดังเอกสารแสดงการรับรอง
หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยกและจากกสกอ.ก(คอก๐๐ - ๑.๑ - ๐๗)กเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
อุตสาหกรรม ศาสตรบัณฑิตกสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๐๘)กเอกสารการปรับปรุง
แก้ไขหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตกสาขาวิชาชีพครูก(คอก๐๐ - ๒.๑ - ๐๙)กส่วนการดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกก่อนปีการศึกษาก๒๕๕๕กนั้นกคณะฯกได้เริ่มดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกโดยหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงกมี
จํานวน    ๒กหลักสูตรกคือก๑. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตกสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการกและ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ก๒.กหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
และสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลกตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.ก๒๕๕๒ก-ก๒๕๕๔กคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๙),กรายละเอียดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการกเรื่องกกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก:กสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ก-ก๒.๑ก-ก๑๐)กคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการร่างหลักสูตรกอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตกภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - 
๑๑)กคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสูตรกอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตกภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เพิ่มเติม)ก(คอ ๐๐ก-ก๒.๑ก-ก๑๒)กคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสูตรกครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษาก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๓)กคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการร่าง
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตกภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษาก(เพิ่มเติม)ก(คอ 
๐๐ก-ก๒.๑ก-ก๑๔)กรายงานการประชุมคณะกรรมการร่างหลักสูตรก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๕)กรายละเอียด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการกเรื่องกการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมกตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๖)กและเอกสาร
การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๗) 

๔.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีคณะกรรมการรับผิดชอบกควบคุมกกํากับกให้มีการดําเนินการ        
ได้ครบถ้วนกทั้ งข้อก๑กข้อก๒กและกข้อก๓กข้างต้นกตลอดเวลาที่จัดการศึกษากดังคําสั่ งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิชาการกประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๘)กและมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยกตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกดังคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๙)กและเอกสารแสดงผลการประเมินหลักสูตรก(สมอ ๐๗ 
- ๐๒)ก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๒๐) 
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๕. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีคณะกรรมการรับผิดชอบกควบคุมกกํากับกให้มีการดําเนินการ        
ได้ครบถ้วนกทั้งข้อก๑กข้อก๒กและกข้อก๓กข้างต้นกตลอดเวลาที่จัดการศึกษากดังคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การวิชาการกประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๘)กและมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรกตามผลการประเมินใน ข้อ ๔ 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีความร่วมมือในการพัฒนากและบริหารหลักสูตรกระหว่างสถาบัน

ภาครัฐหรือเอกชนกที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตรกมากกว่าร้อยละก๓๐กของหลักสูตรทั้งหมดกทุกระดับ
การศึกษา ดังเอกสารสรุปความร่วมมือในการพัฒนากและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐ หรือ 
ภาคเอกชนกที่เกี่ยวกับวิชาชีพหลักสูตรก(คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๒๑) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๖  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๒  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๑.๑ - ๐๙ แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

 

สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๑  แนวทางการเสนอหลักสูตรใหม่   

สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๒ แนวทางการเสนอหลักสูตรปรับปรุง  

สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๓ แนวทางการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย  

สวท. ๐๐ - ๒.๑ - ๐๔ แนวทางการเสนอปิดหลักสูตร  

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๐๕ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๐๖ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๐๗ เอกสารแสดงการรับรองหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
และจาก สกอ. 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๐๘ เอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๐๙ เอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพคร ู
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๐ รายละเอียดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
: สาขาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (เพิ่มเติม) 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๑ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๒ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๓ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๔ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา (เพิ่มเติม) 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการร่างหลักสูตร  
คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๖ รายละเอียดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๗ เอกสารการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน  
คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๘ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ  

ประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๑๙ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร   
คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๒๐ เอกสารแสดงผลการประเมินหลักสูตร (สมอ ๐๗ - ๐๒)  
คอ ๐๐ - ๒.๑ - ๒๑ สรุปความร่วมมือในการพัฒนา และบริหารหลักสูตร   

ระหว่างสถาบัน กับ ภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน                   
ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ : อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถ เลือกใช้ เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้ 
๑)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ หรือ 
๒)  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจํากที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกกเปรียบเทียบกับปี

ที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่างก๐ก-ก๕ 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๒๒ 
 

๑.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 
๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =      

ร้อยละก๓๐กขึ้นไปกหรือ 
๒) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มากที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็มก๕ก=กร้อยละก๖กขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ : 
๑. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  = 

 

๒. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ = 
 

 หรือ 
๑.  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   

=กร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมินกลบด้วยกร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

๒.  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่  
ผ่านมากที่คํานวณได้ในข้อก๑กเทียบกับคะแนนเต็มก๕ 

 

คะแนนที่ได้  = 
 

หมายเหตุ : 
๑.  คุณวุฒิปริญญาเอกกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับกหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษากให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษา 
ภายในรอบปีการศึกษานั้นกทั้งนี้กอาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้กสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ 
มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่ากทั้งนี้กต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒.  การนับจํานวนอาจารย์ประจําให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงกและลาศึกษาต่อ 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
                                                          X  ๑๐๐ 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
                                                                                                  X ๕ 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
  กับปีท่ีผ่านมา  

      X ๕ 

  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ 

  ปีท่ีผ่านมา ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๒๓ 
 

๓.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้กไม่จําเป็นต้อง
เลือกเหมือนกับสถาบัน 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปีการศึกษาก๒๕๕๓กคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมจีาํนวนอาจารย์ประจํากทั้งหมดก๔๔กคนก

และจํานวนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกกทั้งหมดก๐กคน  

คณะฯกได้เลือกใช้เกณฑ์การประเมินในข้อก๑กซึ่งแสดงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  = 

 

แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ = 
 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๒ 
 ผลการดําเนินงาน ร้อยละ  ๐ 
 คะแนนที่ได้  ๐  คะแนน 
 เป้าหมาย  ร้อยละ ๒ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๒ - ๐๑  ตารางแสดงจาํนวนบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ (จําแนกตามวุฒิการศึกษา) 

 

 

 

                          ๐ 
                                                          X  ๑๐๐   =   ๐ 
                         ๔๔ 

                          ๐ 
                                                          X  ๕   =   ๐ 
                         ๓๐ 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๒๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถ เลือกใช ้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้ 
๑)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ หรือ  
๒)  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
 ๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบัน กลุ่ม ข และ ค๒ 

๑)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจํากที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์กรองศาสตราจารย์กและ
ศาสตราจารย์กรวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็มก๕ก=กร้อยละก๖๐กขึ้นไปกหรือ 

๒) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํากที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์กรอง
ศาสตราจารย์กและศาสตราจารย์กรวมกันกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมากที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็มก๕ก=    
ร้อยละd๑๒กขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ : 

๑. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
 ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   =   
 

แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนที่ได้ = 
หรือ 

๒.  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํากที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการกเปรียบเทียบกับกปีที่
ผ่านมาก=กร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมินกลบด้วยกร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํากที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการกเปรียบเทียบกับ        
ปีที่ผ่านมากที่คํานวณได้ในข้อก๑กเทียบกับคะแนนเต็มก๕ 

 

 

           จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

                                                                          X ๑๐๐ 

                        จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   
                                                                                                         X ๕ 
ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๒๕ 
 

 

คะแนนที่ได้ = 
 

หมายเหตุ :  
๑. การนับจํานวนอาจารย์ประจํากให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
๒. คณะสามารถเลือกประเมินกตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้กไม่จําเป็นต้อง

เลือกเหมือนกับสถาบัน 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปีการศึกษาก๒๕๕๓กคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีจํานวนอาจารย์ประจํากทั้งหมดก๔๔กคนก

และจํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการกทั้งหมดก๑๓กคน  

คณะฯ ได้เลือกใช้เกณฑ์การประเมินในข้อ ๑ ซึ่งแสดงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ = 

 

แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ = 
 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๓ 
 ผลการดําเนินงาน ร้อยละ  ๒๙.๕๕ 
 คะแนนที่ได้  ๒.๔๖  คะแนน 
 เป้าหมาย  ร้อยละ  ๒๐ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกับปท่ีีผ่านมา                                     
                                                                                                                               X ๕ 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ                                        
เปรียบเทียบกับปท่ีีผ่านมา ท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ 

                         ๑๓ 
                                                          X  ๑๐๐   =   ๒๙.๕๕ 
                         ๔๔ 

                        ๒๙.๕๕ 
                                                          X  ๕   =   ๒.๔๖ 
                          ๖๐ 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๒๖ 
 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๓ - ๐๑  ตารางแสดงจาํนวนบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ (จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการกเทคนิคการสอนกและการวัดผลและ

มีแผนการบริหารกและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนกที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์กและบุคลากรสายสนับสนุนกให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
๓.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีกสร้างขวัญกและกําลังใจกให้คณาจารย์กและบุคลากรสาย

สนับสนุนกสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  มีระบบการติดตามกให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนกนําความรู้และทักษะที่ได้กจากการ

พัฒนากมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนกและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษากตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

๕.  มีการให้ความรู้กด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนกและดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

๖.  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารกและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

๗.  มีการนําผลการประเมินกไปปรับปรุงแผนกหรือปรับปรุงการบริหารกและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๕  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๕ ดังนี้ 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการจัดทําแผนพัฒนาคณาจารย์กและบุคลากรสายสนับสนุน      

ดังแผนพัฒนาคณาจารย์กและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะก(คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๑) 
๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์กและบุคลากรสายสนับสนุน 

ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดกดังข้อมูลการพัฒนาคณาจารย์คณาจารย์กและบุคลากรสายสนับสนุนก(คอ ๐๐ - 
๒.๔ - ๐๒)  

๓.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีระบบสวัสดิการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยกมีระบบและกลไก
ในการจัดหาบุคลากรที่เหมาะสมกับงานกมีการวิเคราะห์ภาพรวมของหน่วยงานกเพื่อประกอบการพิจารณา 
ขออัตรากําลังก(คอก๐๐ก-ก๒.๔ก-ก๐๓)กมีการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานก(คอก๐๐ก-ก๒.๔ก-
๐๔)กมีสถานที่ทํางานกที่เสริมสร้างสุขภาพที่ดีกและสร้างบรรยากาศที่ดีก(คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๕)กทําให้
บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขกมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการกเลื่อนระดับเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการกเพื่อความสําเร็จและความก้าวหน้าในอาชีพของตนเองก(คอก๐๐ก-ก๒.๔ก-ก๐๖)  

๔.  มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับกมีความรู้กความสามารถกและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมก/กสัมมนากเข้าร่วมการประชุมกหรือเสนอผลงานทางวิชาการกทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติก(คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๗)กและมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากร    
สายสนับสนุนกนําความรู้กและทักษะที่ได้จากการพัฒนากมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนกและการวัดผล
การเรียนรู้ของนักศึกษากตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องก(คอก๐๐ก-ก๒.๔ก-ก๐๘) 

๕.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณกโดยการเผยแพร่คู่มือจรรยา 
บรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยก(คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๙)กไปยังหน่วยงานต่างๆกของคณะกเพื่อให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติกคณะฯกมีกระบวนการและการบูรณาการ
การเรียนการสอนโดยการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญกในเรื่องการสร้างชุดการสอนจรรยาบรรณวิชาชีพครูกด้วยบท
เพลงประกอบกดังเอกสารโครงการประชุมระดมสมองกเพื่อตระหนักเรื่องการบูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูก(คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๑๐)กและจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนก(คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๑๑)กเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติสําหรับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนกมีการควบคุมกดูแลกคณาจารย์กและบุคลากรสาย
สนับสนุนกให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของหมาวิทยาลัย  

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๔ 
 ผลการดําเนินงาน ๕  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๔  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๕  ข้อ 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๑  แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๒ ข้อมูลการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๓ ข้อมูลการวิเคราะห์ภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อประกอบ  
การพิจารณาขออัตรากําลัง 

 

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๔ เอกสารการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน  

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๕ รูปภาพสํานักงานและห้องพักอาจารย์  

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๖ หลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาตําแหน่ง  
และผลงานทางวชิาการ 

 

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๗ เอกสารการเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ประชุม  
หรือเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติ และนานาชาต ิ

 

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๘ เอกสารรายงานการเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ประชุม 
หรือเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติ และนานาชาต ิ

 

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๐๙ คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๑๐ โครงการประชุมระดมสมอง เพื่อตระหนักเรื่องการบูรณาการ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู    

 

คอ ๐๐ - ๒.๔ - ๑๑ จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (คณะฯ ไม่ต้องประเมนิ) 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑. มีการจัดการหรือจัดบริการกเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้กในอัตราไม่สูงกว่าก๘กFTES  

ต่อเครื่อง 
๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆกผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กและมีการฝึกอบรม 

การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อย

ในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๒๙ 
 

๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆกอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์กการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาลกการจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคกและรักษาความปลอดภัยของอาคารกตลอดจนบริเวณโดยรอบกอย่าง
น้อยกในเรื่องประปากไฟฟ้ากระบบกําจัดของเสียกการจัดการขยะกรวมทั้งกมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยกในบริเวณอาคารต่างๆกโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ - ๕ ทุกข้อ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพกในข้อก๖กมาใช้เป็นข้อมูลกในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพกที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

หมายเหต ุ: 
ในเกณฑ์มาตรฐานข้อก๑กให้นับรวมกNotebookกและกMobileกDeviceกต่างๆกของนักศึกษาที่มี

การลงทะเบียนการใช้กWiFiกกับสถาบันด้วย 
การคิดจํานวนกFTESกให้นําจํานวนกFTESกของแต่ละระดับการศึกษากรวมเข้าด้วยกันกโดยไม่ต้อง

เทียบเป็นกFTESกของระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๕ 
 ผลการดําเนินงาน..................ข้อ 
 คะแนนที่ได้............................คะแนน 
 เป้าหมาย................................ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพกการจัดการเรียนการสอนกที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก

หลักสูตร 
๒.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรกมีรายละเอียดของรายวิชากและของประสบการณ์ภาคสนามก(ถ้ามี) 

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษากตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิกระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๓.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองกและการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติทั้งในกและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
๔.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการกหรือวิชาชีพจากหน่วยงานกหรือชุมชนภายนอกกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
๕.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยกหรือจากกระบวนการจัดการความรู้กเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 
๖.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนกที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกและสิ่งสนับ 

สนุนการเรียนรู้กทุกรายวิชากทุกภาคการศึกษากโดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชากต้องไม่ตํ่า
กว่า ๓.๕๑กจากคะแนนเต็มก๕ 

๗.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกกลยุทธ์การสอนกหรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ทุกรายวิชากตามผลการประเมินรายวิชา 

หมายเหตุ : 
๑.  มหาวิทยาลัยหรือคณะกจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนกที่มีต่อคุณภาพการเรียนกการ

สอนกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชากทุกภาคการศึกษากยกเว้นกรายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนกหรือในห้องปฏิบัติการกเช่นกการฝึกงานสหกิจศึกษากการค้นคว้าอิสระกวิชาโครงงานกสารนิพนธ์ก
และวิทยานิพนธ์กเป็นต้น 

๒.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกตามเกณฑ์ข้อก๕กหมายถึงกงานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันกที่ได้พัฒนาขึ้นกและนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๔  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๔ ดังนี้ 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพกการจัดการเรียนการสอน   

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตรกดังรายละเอียดการสอนรายวิชาที่เปิดทําการสอนในปีการศึกษาก๒๕๕๓ 
(คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๑) 

๒.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรกมีรายละเอียดของรายวิชากและของประสบการณ์ภาคสนาม      
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษากซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากพ.ศ. 
๒๕๔๘   ดังรายวิชาของทุกหลักสูตรที่เปิดทําการสอนกในปีการศึกษาก๒๕๕๓ก(คอก๐๐ก-ก๒.๖ก-ก๐๑)
กและอยู่ในระหว่างการดําเนินการจัดทํากมคอ.๓กและกมคอ.๔กเพื่อให้เป็นไปตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก(คอก๐๐ก-ก๒.๖ก-ก๐๒) 

๓.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองกและการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนกรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองกและเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
ได้แก่กกลุ่มวิชาปฏิบัติการก(คอก๐๐ก- ๒.๖ - ๐๓)กวิชาโครงงานก(คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๔)กรวมทั้งกวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีก(คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๕) 

๔.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพกจากหน่วยงาน
ภายนอกกมาเป็นอาจารย์พิเศษกมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายกมีการเชิญผู้มีประสบการณ์จากหน่วยงานก
ภายนอกมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนก(คอก๐๐ก-ก๒.๖ก-ก๐๖) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๖ 
 ผลการดําเนินงาน ๔  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๓  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๔  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๕ - ๑๐ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมต่อบริการด้านต่างๆ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  

 

คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๑ รายละเอียดการสอนรายวิชาที่เปิดทําการสอน                
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๒ เอกสารการจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  

คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๓ เอกสารประกอบการสอนกลุ่มวิชาปฏิบัติการ  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๔ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาโครงงาน  

คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๕ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

คอ ๐๐ - ๒.๖ - ๐๖ หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ / วิทยากร / ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์กตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตกอย่างน้อย 

ทุกหลักสูตรกระดับปริญญาตรีกทุกรอบระยะเวลากตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๒. มีการนําผลจากข้อก๑กมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรกการจัดการเรียนการสอนกการวัดผล 
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนกที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. มีการส่งเสริมกสนับสนุนทรัพยากรกทั้งด้านบุคลากรกเทคโนโลยีสารสนเทศกและงบประมาณ    
ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษากเข้าร่วมกิจกรรม  
การประชุมวิชาการกหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการกในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ที่จัด
โดยสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๔  ข้อ คือ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และ ข้อ ๕ ดังนี้ 
๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdมีผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์กตามความ 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตdโดยการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯก(คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๑)กทุกหลักสูตรในระดับ
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ปริญญาตรีdทุกรอบระยะเวลาdตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรกและมีผลการประเมินการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจากสถานประกอบการก(คอd๐๐d-d๒.๗d-d๐๒) 

๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdมีการนําผลจากข้อก๑กมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรก(คอd๐๐d- 
๒.๗d-d๐๓)กการจัดการเรียนการสอนdการวัดผลการศึกษาdและสัมฤทธิผลทางการเรียนdที่ส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์dตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินกและงบประมาณรายได้dเพื่อ
สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์dเพื่อการเรียนการสอนdวัสดุฝึกปฏิบัติการdและการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย 
วิชาการและสายสนับสนุนdดังเอกสารสรุปรายละเอียดงบประมาณประจําปีที่ได้รับการจัดสรรd(คอ ๐๐ - 
๒.๗ - ๐๔)dและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์d(คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๕)  

๕. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมdให้แก่นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษากดังรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมก(คอก๐๐ก-
๓.๒ก-d๐๖)กและภาพถ่ายกิจกรรมก(คอd๐๐d-d๓.๒d-d๐๗)กเช่นกโครงการไหว้ครู,กโครงการไถ่ชีวิตก-กโค
กระบือ,กโครงการวันครู,กโครงการทําบุญสาขาวิชากเป็นต้น  

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๗ 
 ผลการดําเนินงาน ๔  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๔  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๓  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๑  ผลการสํารวจคณุลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๒ ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
จากสถานประกอบการ 

 

คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๓ รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร  

คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๔ รายละเอียดงบประมาณประจําปีท่ีได้รับการจัดสรร  

คอ ๐๐ - ๒.๗ - ๐๕ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ ์  

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๖ แฟ้มโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการท่ัวไป  

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๗ ภาพถ่ายกิจกรรม  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
๒.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมdสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม

ตามข้อd๑dไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
๓.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมกด้านคุณธรรมจริยธรรมdที่กําหนดในข้อd๑ 

โดยระบุตัวบ่งชี้กและเป้าหมายวัดความสําเร็จ 
๔.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้ 
๕.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาdได้รับการยกย่องชมเชยdประกาศเกียรติคุณ      

ด้านคุณธรรมจริยธรรมdโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

หมายเหตุ : 
๑.  การยกย่องชมเชยกประกาศเกียรติคุณกด้านคุณธรรมกจริยธรรมกหากดําเนินการในระดับ 

มหาวิทยาลัยกต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยกอย่างน้อยร้อยละก๕๐กและมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันกหรือ 
เข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบันก(ต้ังแต่d๓dสถาบันdขึ้นไป) 

๒.  หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติdหมายถึงdหน่วยงานนอกสถาบันdระดับกรมdหรือเทียบเท่า   
ขึ้นไปก(เช่นกระดับจังหวัด)กหรือรัฐวิสาหกิจกหรือองค์การมหาชนกหรือบริษัทมหาชนกที่จดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์กหรือองค์กรกลางระดับชาติกทั้งภาครัฐและเอกชนก(เช่นกสภาอุตสาหกรรมกสภาหอการค้ากสภา
วิชาชีพ) 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๓  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๓ ดังนี้ 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมกจริยธรรมกสําหรับนักศึกษา     

ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรก(คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๑)กซึ่งได้เผยแพร่ให้แก่นักศึกษาทุกคนทราบ
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และถือปฏิบัติกผ่านทางเว็บไซต์ของคณะก(คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๒)กและบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะกและ
สาขาวิชาก(คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๓) 

๒.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการถ่ายทอดและเผยแพร่พฤติกรรมกด้านคุณธรรมกจริยธรรม 
สําหรับนักศึกษากที่ต้องการส่งเสริมตามกข้อก๑กไปยังผู้บริหารกคณาจารย์กนักศึกษาทุกคนทราบและถือ 
ปฏิบัติกผ่านทางเว็บไซต์ของคณะก(คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๒)กและบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะกและสาขาวิชา 
(คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๓) 

๓.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมกด้านคุณธรรม
จริยธรรมกที่ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจนกดังรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ของฝ่ายกิจการทั่วไปก(คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๖)กและภาพถ่ายกิจกรรมก(คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๗) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๘ 
 ผลการดําเนินงาน ๓  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๓  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๓  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๑  เอกสารการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
สําหรับนักศึกษา  
(คู่มือนักศึกษา มทรก. ปี กศ. ๒๕๕๓ หน้า ๒๒๘ ถึง ๒๒๙)     

 

คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๒ ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์คณะ  

คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๓ ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะ และสาขาวิชา  

คอ ๐๐ - ๒.๘ - ๐๔ รายงานการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๖ แฟ้มโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการท่ัวไป  

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๗ ภาพถ่ายกิจกรรม  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในก๑กปี 

วิธีการคาํนวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในก๑กปี 

 x  ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุกไมน่ับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษากหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้วกและ 
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาก(หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร)  

เกณฑ์การให้คะแนน   
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกกําหนดร้อยละก๑๐๐กเท่ากับก๕กคะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 
จากการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกที่ได้งานทํากหรือประกอบอาชีพ

อิสระกภายในก๑กปีกมีผลการดําเนินงานกดังนี้ 
บัณฑิตที่มีงานทํา    = ๙๔ คน 
บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  = ๙ คน 
บัณฑิตมีงานทําก่อนเข้าศึกษา  = ๑๘ คน 
รวมบัณฑิตมีงานทําทั้งหมด  = ๑๒๑ คน 
รวมบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด = ๑๑๘ คน 

 
๑๑๔ 

 x  ๑๐๐  =  ๙๖.๖๑ 
๑๑๘ 

คิดเป็นคะแนนได้กดังนี้  

 
๙๖.๖๑ 

 x  ๕  =  ๔.๘๓ 
๑๐๐ 
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ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี ้สมศ. ที่ ๑ 
 ผลการดําเนินงาน ร้อยละ ๙๖.๖๑ 

คะแนนที่ได้  ๔.๘๓ คะแนน 
เป้าหมาย  ร้อยละ ๘๕ 

การบรรลุเป้าหมาย  

  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๑ - ๐๑ ผลการสํารวจบณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษแห่งชาติ    

วิธีการคาํนวณ  

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตก(คะแนนเต็ม ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกปีการศึกษาก๒๕๕๒กคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกมีคะแนนเฉลี่ยกรวมก๔.๓๔กและสามารถจําแนกรายด้านได้กดังนี้ 

๑.กด้านคุณธรรมกจริยธรรม 
จากจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  ๓๘ คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ๔.๔๙ 

๒.กด้านความรู้ 
จากจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  ๓๘ คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ๔.๒๔ 
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๓.กด้านทักษะทางปัญญา 
จากจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  ๓๘ คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ๔.๒๙ 

๔.กด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
จากจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  ๓๘ คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ๔.๔๔ 

๕.กด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
จากจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  ๓๘ คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ๔.๒๔ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี ้สมศ. ที่ ๒ 
ผลการดําเนินงาน ๔.๓๔ 
คะแนนที่ได้  ๔.๓๔ 
เป้าหมาย  ร้อยละ ๓.๕๐ 

การบรรลุเป้าหมาย  

  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

มทรก. ๐๐ - ๒ - ๐๑ ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

วิธีการคาํนวณ 

 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

X ๑๐๐ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 
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เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์กดังนี้ 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

๐.๑๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติกหรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ 
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปีล่าสุด ในที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ 
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q-) ในปีล่าสุด ในที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลสากล SI 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์

๐.๑๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  

๐.๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๐.๕๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ* 

๐.๗๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน** 

๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ*** 

** อาเซียนกหมายถึงกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก(AssociationกofกSouth 
EastกAsianกNations)กมีก๑๐กประเทศกได้แก่กกัมพูชากไทยกบรูไนกพม่ากฟิลิปปินส์กมาเลเซียกลาว 
เวียดนามกสิงคโปร์กและอินโดนีเซีย  

*dการเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศกเป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศdเช่นdความ
ร่วมมือการจัดแสดงโขนdระหว่างกไทยd-dลาวdเป็นต้น  

**dการเผยแพร่ในระดับอาเซียนdเป็นการเผนแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียนd๑๐dประเทศก(อย่าง
น้อยd๕dประเทศ) 

***dการเผยแพร่ในระดับนานาชาติกเป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศกไม่จํากัดกลุ่ม  
ประเทศก(อย่างน้อยd๗dประเทศdโดยมีประเทศอื่นๆกนอกอาเซียนไม่ตํ่ากว่าd๔dประเทศ)  
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เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบdกําหนดร้อยละd๒๕dเท่ากับd๕dคะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdมีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษากระดับปริญญาโทกหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิตdสาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกจํานวนก๓กคนกแต่
ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษากยังไม่ได้รับการตีพิมพ์กหรือเผยแพร่ 

ดังนั้นกการแสดงคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษากระดับปริญญาโทกจึงมผีลการดําเนินงานกดังนี้ 

 
๐ 

 x  ๑๐๐  =  ๐ 
๓ 

คิดเป็นคะแนนได้กดังนี้  

 
๐ 

 x  ๕  =  ๐ 
๒๕ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี ้สมศ. ที่ ๓ 
ผลการดําเนินงาน ร้อยละก๐ 
คะแนนที่ได้  ๐กคะแนน 
เป้าหมาย  ร้อยละก๑๒.๕๐ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๓ - ๐๑ จํานวนและรายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา     
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ (คณะฯ ไม่ต้อง
ประเมนิ)   

วิธีการคาํนวณ 

 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้สําเร็จการศึกษา           

ระดับปริญญาเอก 
 

X ๑๐๐ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์กดังนี้ 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

๐.๑๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติกหรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ 
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปีล่าสุด ในที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ 
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q-) ในปีล่าสุด ในที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลสากล SI 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกกําหนดร้อยละก๒๕กเท่ากับก๕กคะแนน  

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
๑. มีหลักสูตรและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

อุดมศึกษา 
๒. มีระบบบริหารและกลไกการจัดหาบุคลากรและการส่งเสริมด้านสวัสดิการที่เหมาะสม 
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๓. มีกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญกและมีการพัฒนาปรับปรุงกการจัดการ
เรียนการสอนกตามการประเมินการสอนในทุกหลักสูตร 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
๑. ไม่มีการติดตามผลการดําเนินงานกตามแผนการพัฒนาบุคลากรกจึงทําให้ผู้ที่คุณวุฒิปริญญาเอก 

ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
๒. ขาดแผนและการสนับสนุนเชิงรุกกในประเด็นการพัฒนาผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการกในระดับ

รองศาสตราจารย์กจึงควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรกระยะก๑๐กปีกให้สอดคล้องกับอัตรากําลังกและ
มาตรการสนับสนุนการทําผลงานด้านงานวิจัยกและการเสนองานวิจัยกในระดับนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

การพัฒนานักศึกษา 
 การดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษากเป็นกิจกรรมที่คณะฯกสนับสนุนส่งเสริมกเพื่อให้นักศึกษาเป็น 
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อมกนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนกที่จัดขึ้นตามหลักสูตรกกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษากแบ่งออกได้เป็นก๒กส่วนกคือ 

๑. การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ากซึ่งคณะฯกจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการกและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า 

๒. การจัดกิจกรรมนักศึกษากที่ดําเนินการโดยองค์กรนักศึกษากซึ่งได้รับการสนับสนุนกส่งเสริมจาก
คณะฯกทั้งนี้กเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกายกอารมณ์กสังคมกสติปัญญากตลอดจนคุณลักษณะของ
บัณฑิตกที่พึงประสงค์กได้แก่กความรู้กทักษะการคิดกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ : ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบรกิารด้านข้อมูลข่าวสาร 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
๒.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
๓.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
๔.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
๕.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
๖.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อก๑ก-ก๓กทุกข้อไม่ตํ่ากว่าก๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพกของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลกในการพัฒนาการจัดบริการ    

ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
หมายเหตุ : 

ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่ากถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานกข้อก๔กและกข้อก๕กโดย
อนุโลม 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๗  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๗ ดังนี้ 
๑. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการกและแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยคณะ   

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมกจัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจําสําหรับนักศึกษาทุกคนก(คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๑) และ (คอ 
๐๐ - ๓.๑ - ๐๒) รวมทั้งมีอาจารย์แนะแนวจากงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพกกองพัฒนานักศึกษากบริ
การให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา (คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๓)   

๒. มีการจัดบริการข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษากเช่นกการแจ้งข่าวสารตําแหน่งงานว่าง 
ข่าวสารจากกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษากข่าวสารการศึกษาก(คอก๐๐ก-ก๓.๑ก-ก๐๔)กรวมทั้งกการประกาศ
ข่าวสารต่างๆกผ่านทางเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๕) 

๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษากเช่นกโครงการ 
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานก(คอก๐๐ก-ก๓.๑ก-ก๐๖)กโครงการสิ่งแวดล้อมสัญจรกซึ่งนํานักศึกษาไปดูงาน
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ก(คอก๑๑ก-ก๓.๑ก-ก๐๗)กโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของสาขาวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหการก(คอก๒๑ก-ก๓.๑ก-ก๐๘)กโครงการสัมมนาทางวิชาการกเรื่องกอยู่อย่างไรให้ปลอดภัยในโรงงาน
อุตสาหกรรมของสาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการก(คอก๒๔ก-ก๓.๑ก-ก๐๙) 

๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ากเช่นกการประกาศข่าวสารต่างๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก(คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๕)กและกFacebookกของคณะ 

๕. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้กและประสบการณ์ให้ศิษย์เก่ากเช่นกการจัดโครงการการ
เขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้นก(คอ ๒๑ - ๓.๑ - ๑๐)กโครงการนิวเคลียสแห่งปัญญาก(คอ ๒๔ - ๓.๑ - 
๑๑)กซึ่งมีทั้งศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมโครงการ 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อก๑ - ๓กทุกข้อกไม่ตํ่ากว่าก๓.๕๑กดังนี้ก(คอ 
๐๐ก-ก๓.๑ก-ก๑๒) 

 -  บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = ๓.๙๑   
 -  บริการข้อมูลข่าวสาร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = ๓.๕๔ 
 -  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  
๗. มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = ๓.๕๓ มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการกมาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ ที่สนองความต้องการของนักศึกษากโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไปกนําผล
การประเมินคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆกและความคิดเห็นก/กข้อเสนอแนะของนักศึกษาเข้าที่ประชุม
อาจารย์กเจ้าหน้าที่ของคณะฯกเมื่อวันที่ก๓กมิถุนายนก๒๕๕๔กเพื่อรับทราบกและพิจารณาปรับปรุงสิ่งที่
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นักศึกษาเสนอก(คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๑๓) รวมทั้งกส่งผลการประเมินให้หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขาก(คอ ๐๐ - ๓.๑ 
- ๑๔)  

ผลการประเมนิตนเองกตัวบง่ชี้ที่ก๓.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๗  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๖  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลกัฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๑  คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา   

กศ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๒ โครงสร้างการบรหิารงานกองพัฒนานักศึกษา              
และคําสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 

 

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๓ บันทึกการให้คําปรึกษา  

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๔ ภาพถ่ายบอร์ติดประกาศของสาขาวิชา และของคณะฯ  

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๕ หลักฐานแสดงหน้าเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๐๖ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน  

คอ ๑๑ - ๓.๑ - ๐๗ โครงการสิ่งแวดล้อมสัญจร  

คอ ๒๑ - ๓.๑ - ๐๘ โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  

คอ ๒๔ - ๓.๑ - ๐๙ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ  
เรื่อง อยู่อย่างไรให้ปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

คอ ๒๑ - ๓.๑ - ๑๐ โครงการเขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบื้องต้น 
และรายชื่อผู้เข้าอบรม 

 

คอ ๒๔ - ๓.๑ - ๑๑ โครงการนิวเคลียสแห่งปัญญา  

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๑๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาคณะครศุาสตร ์
อุตสาหกรรม ต่อบริการด้านต่างๆ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๑๓ รายงานการประชุมคณาจารย์และบุคลากร 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๑ - ๑๔ ใบลงนามรับผลการประเมินคุณภาพการให้บริการฯ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ของสาขาวิชาต่างๆ 
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ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒ : ระบบและกลไกการส่งเสรมิกิจกรรมนักศกึษา 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาdที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้dตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
๒.  มีกิจกรรมให้ความรู้dและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
๓.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาdนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพdไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ดําเนินการโดยนักศึกษาdอย่างน้อยd๕dประเภทdสําหรับระดับปริญญาตรีdและอย่างน้อยd๒dประเภท
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษาdจากกิจกรรมต่อไปนี้ 

 -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
               -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
              -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
             -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันdและระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๖  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๖ ดังนี้ 
๑. คณะฯdจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาdที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้dตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านdตามตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาdและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาd(คอd๐๐d-d๓.๒d-d๐๑)d(คอ ๐๐ 
-d๓.๒d-d๐๒)d(คอd๐๐d-d๓.๒d-d๐๓) 

๒. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาdโดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการได้ให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาdช้ันปีที่d๑dในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของ
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คณะฯdเมื่อวันที่d๗dมิถุนายนd๒๕๕๓d(คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๔)dรวมทั้งจัดให้นายกสโมสรนักศึกษากคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมกและกรรมการบางส่วนเข้าร่วมรับฟังการสรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษากของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdประจําปีการศึกษาก๒๕๕๒กเมื่อวันที่ก๒๙dมิถุนายนd๒๕๕๓ 
(คอd๐๐d-d๓.๒d-d๐๕)  

๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษากนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้dในการจัดกิจกรรมที่ 
ดําเนินการโดยนักศึกษากอย่างน้อยd๕dประเภทdสําหรับระดับปริญญาตรีdและอย่างน้อยd๒dประเภท
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษากจากกิจกรรมต่อไปนี้ 

 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ           
 -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม        
 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 โดยนักศึกษาที่ดําเนินกิจกรรมกทั้งระดับปริญญาตรีกและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตกจะใช้ 

ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพในการดําเนินงานกมีการประชุมของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรมกร่วมกับอาจารย์ผู้ดูแลกิจการนักศึกษาก(คอd๐๐d-d๓.๒d-d๐๗)กในการดําเนินโครงการต่างๆ 
มีการประเมินผลการจัดโครงการก(คอd๐๐d-d๓.๒d-d๐๘)กเพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานครั้งต่อๆ ไปdซึ่ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรีกจะดําเนินโครงการกทั้งก๕กประเภทกและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตdดําเนิน
โครงการd๒กประเภทกคือdกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมdกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในโครงการวันครูก(คอก๑๓ก-ก๓.๒d-d๐๙) 

๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาdสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันdและระหว่างสถาบัน
และมีกิจกรรมร่วมกันdโดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางกิจกรรมและวิชาการdด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาก(กศก๐๐ก-ก๓.๒d-d๑๐)กระหว่างผู้แทนองค์การนักศึกษากสโมสร
นักศึกษาก๗กคณะก๑กวิทยาลัยกและกชมรมก๒๐กชมรมกเพื่อความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกเมื่อวันที่ก๒๖กมิถุนายนก๒๕๕๓กและมีกิจกรรม
ร่วมกับนักศึกษากคณะอื่นๆกในมหาวิทยาลัยกเช่นกโครงการวันเด็กแห่งชาติก(คอก๐๐ก-ก๓.๒d-d๑๑)      
จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกกเช่นกโครงการนิวเคลียสแห่งปัญญาก(คอก๒๔ก-ก๓.๑d-d๑๑)กโดย
ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพนครปฐมก(วัดไร่ขิง)กจัดทําโต๊ะรับประทานอาหารกช้ันวางรองเท้ากและราวตากผ้า
มอบให้โรงเรียนบ้านกองม่องทะกอําเภอสังขละบุรีกจังหวัดกาญจนบุรี 

๕. มีการประเมินความสําเร็จกตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาก 
๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมกเพื่อพัฒนานักศึกษาโดย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไปกและอาจารย์ซึ่งดูแลสโมสรนักศึกษากประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆกและรายงาน
ผลต่อคณบดีกและนําผลมาวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาของปีการศึกษาก๒๕๕๔ก(คอก๐๐ก-ก๓.๒ก- 
๑๒) 
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ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๓.๒ 
 ผลการดําเนินงาน ๖  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๕  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๑  แผนดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ ฝ่ายกิจการท่ัวไป
และสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๒ ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษากับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษา 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๔ แผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ภาพถ่ายงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๕ ภาพถ่ายแสดงการมีนักศึกษาเข้าร่วมรับฟังการรายงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

กศ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๖ หนังสือจากกองพัฒนานักศึกษา วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ 
เรื่อง ส่งข้อมูลพื้นฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยฯ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๗ รายงานการประชุมสโมสรนักศึกษา เกี่ยวกับการจัดทํา
โครงการ ปีการศกึษา ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๘ แฟ้มโครงการต่างๆ ของฝ่ายกิจการท่ัวไป  

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๙ โครงการวันครู (นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต            
ร่วมประกวดป้ายนิเทศและคําขวัญวันครู) 

 

กศ ๐๐ - ๓.๒ - ๑๐ บันทึกข้อตกลงความร่วมือทางกิจกรรมและวิชาการ        
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
(ระหว่างสโมสรนักศึกษา – องค์การนักศึกษา – ชมรมต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ) 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๑๑ โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๒๔ - ๓.๑ - ๑๑ โครงการนิวเคลียสแห่งปัญญา  

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๑๒ บันทึกรายงานผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ ของรองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
๑. คณะฯกมีแผนการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษากและดําเนินงานตามแผน 
๒. คณะฯกมีโครงการ / กิจกรรมของนักศึกษาจํานวนมากกทั้งที่จัดโดยคณะฯกเองกและส่ง

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯกจัด 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
๑. โครงการ / กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาความรู้กและประสบการณ์ให้ศิษย์เก่ากยังมีจํานวนน้อยกควร

เพิ่ม กิจกรรมด้านนี้ให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้แต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะวิชา/หน่วยงานกซึ่งประกอบด้วย 
คณบดีกรองคณบดีฝ่ายวิชาการกหัวหน้าภาควิชาก/กหัวหน้าสาขาวิชากร่วมกันจัดทําแผนงานประจําปีกเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานกโดยมีระบบกPDCAกคือกPlanก-กDoก-กCheckก-กActกเป็นระบบในการ 
ควบคุมคุณภาพกกล่าวคือกมีการจัดทําแผนงานประจําปีกมีการกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่างๆกตาม
แผนงานประจําปีกจัดให้มีการประเมินผลโครงการก/กกิจกรรมต่างๆกตามแผนงานกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงกและจัดทําแผนงานกโดยให้สอดคล้องกับบทบาทกภาระหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนากซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักที่ประสานงานและบริหารงานวิจัยกรวมทั้งกส่งเสริมกสนับสนุนกเพื่อให้เกิดงานวิจัยจาก 
อาจารย์นักวิจัยกและจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

๑.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๒.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
๓.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
๔.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๕.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน

ประเด็นต่อไปนี้ 
                -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษา และสนับสนุน
การวิจัยฯ 
                -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
                -  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯdเช่นdระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศdระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
                -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯdเช่นdการจัดประชุมวิชาการdการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะdหรือศาสตราจารย์รับเชิญd (Visiting Professor) 

๖.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนdในข้อd๔dและข้อd๕ dอย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
๗.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

สถาบัน 
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เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 
๘. มีระบบและกลไกกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นกหรือจาก

สภาพปัญหาของสังคมกเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมกและดําเนินการตามระบบที่
กําหนดก(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค๒) 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ ๗ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วน 
ตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุ่ม 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๔  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๔ ดังนี้ 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด (คอ ๐๐ - ๔.๑ - ๐๑)  
๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัด     

การเรียนสอนกโดยนําปัญหางานวิจัยที่พบในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมาฝึกทําวิจัยในรายวิชาการวิจัยใน
ช้ันเรียนก(คอ ๐๐ - ๔.๑ - ๐๒)  

๓. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัยกโดยการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการต้นกล้านักวิจัย
(สวพ. ๐๐ - ๔.๑ - ๐๓)กโครงการวิจัยพ่ีเลี้ยงก(สวพ. ๐๐ - ๔.๑ - ๐๔)กซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๔.  สถาบันวิจัยและพัฒนากได้มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยกเพื่อเป็นทุนในการทํางาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมเสนองานวิจัยกเพื่อขอรับทุนก(สวพ. ๐๐ - ๔.๑ - ๐๕) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๔.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๔  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๓  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๓  ข้อ 
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การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๔.๑ - ๐๑ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๔.๑ - ๐๒ โครงร่างงานวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาการวิจัยในชั้นเรียน
และวิจัยทางการศึกษา 

 

สวพ. ๐๐ - ๔.๑ - ๐๓ สําเนาบันทึกข้อความจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งนักวิจัยและบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมการอบรมโครงการต้นกล้าวิจัย 

 

สวพ. ๐๐ - ๔.๑ - ๐๔ สําเนาบันทึกข้อความจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งนักวิจัยและบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมการอบรมโครงการวิจัยพี่เลี้ยง (MENTOR) 

 

สวพ. ๐๐ - ๔.๑ - ๐๕ สําเนาบันทึกข้อความจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง ขอแจ้งข้อมูลโครงการวิจัยท่ีเสนอของบประมาณเงิน
แผ่นดิน (รายจ่าย) ประจําปี ๒๕๕๔ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติกและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.  มีระบบและกลไกการรวบรวมdคัดสรรdวิเคราะห์dและสังเคราะห์ความรู้dจากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๓.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กที่ได้จากข้อก๒ สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

๔.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กและมีการรับรองการใช้ 
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

๕.  มีระบบและกลไกกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กที่นําไปใช้
ประโยชน์กและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๔  ข้อ คือ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และ ข้อ ๕ ดังนี้ 
๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์กในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติกมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กในการประชุมวิชาการกหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติกหรือนานาชาติ 
ดังสําเนาบันทึกข้อความ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รวบรวมผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สวพ. ๐๐ - ๔.๒ - ๐๑) และสําเนาบันทึกข้อความ จากสถาบันวิจัย
และพัฒนา เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมโครงการวิจัยพ่ีเลี้ยง (MENTOR) (สวพ. ๐๐ - ๔.๒ - ๐๒) 

๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีระบบกและกลไกกการรวบรวมกคัดสรรกวิเคราะห์กและ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยกและนํามาสอนนักศึกษาในวิชาการวิจัยในชั้นเรียนกดังแผนการสอนวิชาการ
วิจัยในชั้นเรียน (คอก๐๐ก-ก๔.๒ก- ๐๓)          

๓. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยกหรืองาน
สร้างสรรค์กที่ได้จากข้อก๒กสู่สาธารณและผู้เกี่ยวข้องกดังสําเนาบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่กในงานการ
ประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๕๓ (IE Network Conference ๒๐๑๐) เรื่อง การออกแบบ
ส่วนผสมที่เหมาะสมของวัสดุผสมสําหรับแม่พิมพ์ขึ้นรูปด้วยความร้อนของพลาสติกแผ่นก(คอก๐๐ก-ก๔.๒ก- 
๐๔) 

๕.  มีระบบและกลไกกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กที่นําไปใช้
ประโยชน์กและดําเนินการตามระบบที่กําหนดกดังสําเนาบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่กในงานการประชุม
วิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๕๓ (IE Network Conference ๒๐๑๐) เรื่อง การออกแบบ
ส่วนผสมที่เหมาะสมของวัสดุผสมสําหรับแม่พิมพ์ขึ้นรูปด้วยความร้อนของพลาสติกแผ่นก(คอก๐๐ก-ก๔.๒ก- 
๐๔) 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 
 ผลการดําเนินงาน ๔  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๔  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๓  ข้อ 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ. ๐๐ - ๔.๒ - ๐๑  สําเนาบันทึกข้อความ จากสถาบนัวิจัยและพัฒนา              
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รวบรวมผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

สวพ. ๐๐ - ๔.๒ - ๐๒ สําเนาบันทึกข้อความ จากสถาบนัวิจัยและพัฒนา                
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมโครงการวิจัยพี่เลี้ยง 
(MENTOR) 

 

คอ ๐๐ - ๔.๒ - ๐๓ แผนการสอนวิชาการวิจัยในชั้นเรียน  

คอ ๐๐ - ๔.๒ - ๐๔ สําเนาบทความวิจัย ในงานการประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๕๓ (IE Network Conference 
๒๐๑๐) เรื่อง การออกแบบส่วนผสมที่เหมาะ สมของวัสดุ
ผสมสําหรับแม่พิมพ์ขึ้นรูปด้วยความร้อนของพลาสติกแผ่น 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓ : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  
๑.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค ๒ จําแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 

๑.๑  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนด 
ให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๖๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 
 ๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนด 
ให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 

๑.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 

 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     
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สูตรการคํานวณ : 
๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  = 
 

แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนที่ได้   = 
 

สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดบัคณะวิชาและระดับสถาบัน 
๑.  คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
๒.  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

หมายเหตุ : 
๑.  จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําdให้นับตามปีการศึกษาdและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับ

รวมผู้ลาศึกษาต่อ 
๒.  ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

นั้นๆ ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
๓.  กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยdซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 

๔.  การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยdสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 

ผลการดําเนนิงาน 
ปีการศึกษาd๒๕๕๓dคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdได้จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ

ภายนอกdเป็นจํานวนd๗๒๔,๐๐๐dบาทกจํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงกคิดเป็นd๔๒ 
คน     

 

       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

 

              จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

              จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
                                                                                              X ๕ 
           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
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คณะฯdอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีdจึงมีผลการดําเนินงานdดังนี้ 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =        
 

แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

                                                                                                                                  
คะแนนที่ได้   =           
      

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๔.๓ 
 ผลการดําเนินงาน ๑๗,๒๓๘.๑๐ บาท 
 คะแนนที่ได้  ๑.๔๔  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๑๐,๐๐๐  บาท 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๔.๓ - ๐๑  Print out สรุปโครงการวิจัยท่ีได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน     
การวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๔.๓ - ๐๒ ข้อมูลบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์กดังนี้ 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

๐.๑๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติกหรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

                     ๗๒๔,๐๐๐ 

                              =      ๑๗,๒๓๘.๑๐ 
  ๔๒    

                    ๑๗,๒๓๘.๑๐                                      

X   ๕   =   ๑.๔๔ 

                      ๖๐,๐๐๐    
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ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ 
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปีล่าสุด ในที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ 
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q-) ในปีล่าสุด ในที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลสากล SI 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์

๐.๑๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  

๐.๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๐.๕๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ* 

๐.๗๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน** 

๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ*** 

** อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East 
Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ 
และอินโดนีเซยี  

* การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศกเป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศกเช่นกความร่วม 
มือการจัดแสดงโขนกระหว่างกไทยก-กลาวกเป็นต้น  

** การเผยแพร่ในระดบัอาเซียนกเป็นการเผนแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซยีนก๑๐กประเทศก(อย่าง
น้อยก๕กประเทศ) 

*** การเผยแพร่ในระดับนานาชาติกเป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศกไม่จํากัดกลุ่ม   
ประเทศก(อย่างน้อยก๗กประเทศกโดยมีประเทศอื่นๆกนอกอาเซียนไม่ตํ่ากว่าก๔กประเทศ)  
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วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
x 

 
๑๐๐ 

 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกโดยกําหนดร้อยละกเท่ากับก๕กคะแนนกจําแนกตามกลุ่มสาขาวิชากดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมกมีจํานวนงานวิจัยกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่กจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติกจํานวนก๑กช้ินงานก(ของสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)dมีจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อกจํานวนก๔๔dคนdและคณะฯdอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ดังนั้นกการแสดงคุณภาพของงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรd่จึงมีผลการดําเนินงานdดังนี้ 

 
(๐.๑๒๕ x ๑) 

 x  ๑๐๐  =  ๐.๒๘ 
๔๔ 

คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้  

 
๐.๒๘ 

 x  ๕  =  ๐.๐๗ 
๒๐ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ สมศ. ที่ ๕ 
ผลการดําเนินงาน ร้อยละ ๐.๒๘ 
คะแนนที่ได้  ๐.๐๗ คะแนน 
เป้าหมาย  ร้อยละ ๐.๒๕ 
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การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕ - ๐๑ อนุวิทย์ สนศิริ อิสรา ธีระวัฒนสกุล นภดล อ่ําดี และภชรดิษฐ ์
แปงจิตต์ บทความวิจัย เรื่อง การออกแบบส่วนผสมที่เหมาะ 
สมของวัสดุผสมสําหรับแม่พิมพ์ขึ้นรูปด้วยความร้อนของ    
พลาสติกแผ่น ตีพิมพ์เผยแพร่ในงานการประชุมวิชาการ
ข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๕๓ (IE Network 
Conference ๒๐๑๐) 

 

คอ ๐๐ - ๕ - ๐๒ เอกสารแสดงจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖ งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน ์
x ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนด ร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการดําเนนิงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdมีงานวิจัยที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์dจํานวนd๑dช้ินงานdและมีจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําdที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อกจํานวนก๔๔กคน 

ดังนั้นกการแสดงคุณภาพของงานวิจัยที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์กจึงมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
๑ 

 x  ๑๐๐  =  ๒.๒๘ 
๔๔ 
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คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้  

 
๒.๒๘ 

 x  ๕  =  ๐.๕๗ 
๒๐ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ สมศ. ที่ ๖ 
 ผลการดําเนินงาน ร้อยละ ๒.๒๘ 
 คะแนนที่ได้  ๐.๕๗ คะแนน 
 เป้าหมาย  ร้อยละ ๑๐ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕ - ๐๒ เอกสารแสดงจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๔.๒ - ๐๔ สําเนาบทความวิจัย ในงานการประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๕๓ (IE Network Conference 
๒๐๑๐) เรื่อง การออกแบบส่วนผสมที่เหมาะ สมของวัสดุ
ผสมสําหรับแม่พิมพ์ขึ้นรูปด้วยความร้อนของพลาสติกแผ่น 

 

ตัวบ่งชี้กสมศ.กที่ก๗กผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการกดังนี้ 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพผลงานวชิาการ 

๐.๒๕ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 

๐.๕๐ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

๐.๗๕ ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑.๐๐ 
ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์    
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ   
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วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

x ๑๐๐ 
 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนด ร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการดําเนนิงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมdไม่มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ และมีจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อกจํานวนก๔๔กคน 

ดังนั้นกการแสดงคุณภาพของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพกจึงมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
๐ 

 x  ๑๐๐  =  ๐ 
๔๔ 

คิดเป็นคะแนนได้ ดังนี้  

 
๐ 

 x  ๕  =  ๐ 
๑๐ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบ่งชี้กสมศ. ที่ ๗ 
 ผลการดําเนินงาน ร้อยละ ๐ 
 คะแนนที่ได้  ๐ 
 เป้าหมาย  ร้อยละ ๒ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕ - ๐๒ เอกสารแสดงจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรได้รับการสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้น  
๒.  ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรภายในคณะฯ ทํางานวิจัยเพิ่มมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๖๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมกเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งที่กคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมต้อง
ดําเนินการกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยกจึงนํานโยบายกแผนกลยุทธ์กและระเบียบกฎเกณฑ์ในการบริการ 
ทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยกมาจัดทําระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการของคณะโดย
ผู้บริหารของคณะกมีนโยบายส่งเสริมกสนับสนุนกและจูงใจให้อาจารย์และบุคลากรทุกระดับกมีความพร้อมใน
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมกทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตามความถนัดกมีการเชื่อมโยงและ
บูรณาการกการบริการวิชาการแก่สังคมกเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัยกมีการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานกมีการติดตามกและนําผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการกเพื่อบรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ 

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๑ : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
๑.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
๓.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
๔.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน   

การสอนและการวิจัย 
๕.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
หมายเหตุ : 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ ต้องมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ ๒ และข้อ ๓ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
 ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๓  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๓ ดังนี้ 

๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  มีแผน  
ยุทธศาสตร์การบริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย (มทรก  ๕.๑ - ๐๑) ตามข้อกําหนดมาตรฐาน
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ภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ (มทรก  ๕.๑ - ๐๒)  มีแผนยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณประจําปี ๒๕๕๓ (คอ ๐๐ - ๕.๑ - 
๐๑) มีแผนดําเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ ประจําปี ๒๕๕๓ (คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/๑) มี
แผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย (คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/๒) มีคําสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม (คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๒) มีการจัดทําแนวปฏิบัติในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม (คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๓)  มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนด มีคําสั่งแต่งต้ัง

บุคคลดําเนินงานบริการวิชาการในโครงการต่างๆ จํานวน  ๕  โครงการ (คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๔),  หลักฐานการ

ขออนุมัติโครงการ, การดําเนินโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
ความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open Office.org (คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๕), รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๖), 
รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๗), รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้มี
มาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๘) และรายงานผลการดําเนินโครงการให้ความรู้
สร้างสื่อสําหรับเด็กวัยก่อนเรียน (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๙) 

๒.   มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  ดังนี้ 

๒.๑   ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open 

Office.org  อาจารย์ปรียาภรณ์  มัชฌิกะ  วิทยากรในโครงการฯได้บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการ

เรียนการสอนวิชาการพัฒนาทักษะซอฟท์แวร์ ของสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช้ันปีที่ ๑  ภาคการศึกษา  

๒/๒๕๕๓ (คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๑๐) 

๒.๒  อาจารย์นภดล กลิ่นทอง อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา  

ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษที่สถาบัน IKBN Termerloh Kulalumpur ประเทศมาเลเซีย ได้บูรณา

การงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๓  ได้แก่รายวิชาเตรียมโครงการ  ช้ันปีที่  

๓  ภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๓ โดยมอบหมายให้นักศึกษาประดิษฐ์เครื่องมือทดสอบไดชาร์จรถยนต์ และชุด

สาธิตระบบปรับอากาศแบบอัตโนมัติของรถยนต์ (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๑) 

๒.๓ อาจารย์อนุวิทย์  สนศิริ  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา  

ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้นด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนวิชาการออกแบบแม่พิมพ์

พลาสติก  ช้ันปีที่ ๓ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๕๓ (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๒) 

๒.๔ อาจารย์ชยศมน ทรัพย์สุขบวร  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิค

ศึกษา  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ
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ตามท่ีคุรุสภากําหนด ได้บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา

และฝึกอบรม สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ช้ันปีที่ ๓  ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๓ และวิชาการพัฒนาวัสดุ

ช่วยสอน  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ช้ันปีที่ ๓  ภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๓ (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๓) 

๒.๕ ในโครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน ของภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคนิคศึกษา ได้นํานักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรผู้ช่วย          

ในโครงการ (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๔)  

 ๓.   มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย เช่น งานวิจัยเรื่อง “เครื่องผลิตไบโอ

ดีเซลต้นแบบ ที่มีกระบวนการแยกกลีเซอรีน โดยอาศัยแรงเหวี่ยงหนีศูนย์แบบต่อเนื่อง” (คอ ๒๑ - ๕.๑ - ๑๕)   

ดําเนินการวิจัยโดย ผศ.ดร.อวยพร  โสภณสฤษฎ์สุข  ซึ่งได้บูรณาการงานวิจัยมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคม 

โดยเผยแพร่ความรู้งานวิจัยผ่านเวปไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อให้ บุคลากรภายในและสาธาณชน

ได้องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับเครื่องผลิตไบโอดีเซลต้นแบบที่มีกระบวนการแยกกลีเซอรีน โดยอาศัยแรงเหวี่ยงหนี

ศูนย์แบบต่อเนื่อง (คอ ๒๑ - ๕.๑ - ๑๖)     

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๕.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๓  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๓  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๓  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

มทรก ๕.๑ - ๐๑ แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

พ.ศ. ๒๕๕๓  - ๒๕๕๖ 
คณะ/สถาบัน 

มทรก ๕.๑ - ๐๒ ข้อกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

คณะ/สถาบัน 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑ แผนยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณประจําป ี๒๕๕๓ คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/๑ แผนดําเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ ประจําป ี๒๕๕๓ คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/๒ แผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๒ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๓ แนวปฏิบัติในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คณะ 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง (ต่อ) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๔ คําสั่งแต่งตั้งบุคคลดําเนินงานบริการวิชาการในโครงการต่างๆ 

 จํานวน ๕ โครงการ   
คณะ 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๕ รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดความรู้
เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open Office.org 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๖ รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์
พลาสติกเบื้องต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๗ รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๘ รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     
ให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๙ รายงานผลการดําเนินโครงการให้ความรู้สร้างสื่อสาํหรับเด็กวัยก่อนเรียน คณะ/ภาควิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๑๐ เอกสารการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

ของ อ.ปรียาภรณ์  มัชฌิกะ  
ภาควิชา/ผู้สอน 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๑ เอกสารการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

ของ อ.นภดล กลิ่นทอง 
ภาควิชา/ผู้สอน 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๒ เอกสารการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

ของ อ.อนุวิทย์ สนศิริ 
ภาควิชา/ผู้สอน 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๓ เอกสารการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

ของ อ.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร 
ภาควิชา/ผู้สอน 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๔ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็ก
ก่อนวัยเรียน และภาพกิจกรรมการฝึกอบรมในโครงการ 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๒๑ - ๕.๑ - ๑๕ เอกสารงานวิจัย เรื่อง “เครื่องผลิตไบโอดีเซลต้นแบบที่มีกระบวน การแยก
กลีเซอรีน โดยอาศัยแรงเหวี่ยงหนีศูนย์แบบต่อเนื่อง” ของ ผศ.ดร.อวยพร 
โสภณสฤษฎ์สุข 

คณะ/ภาควิชา 
ผศ.ดร.อวยพร 

คอ ๒๑ - ๕.๑ - ๑๖ Print out  เอกสารการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยของ  
ผศ.ดร.อวยพร โสภณสฤษฎ์สุข จากเว็ปไซต์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

เว็ปไซต์คณะ 

ผศ.ดร.อวยพร 
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ตัวบ่งชี้ที ่๕.๒ : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีการสํารวจความต้องการของชุมชนกหรือภาครัฐกหรือภาคเอกชนกหรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางกและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
๒.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการกเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
๓.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
๔.  มีการนําผลการประเมินในข้อก๓กไปพัฒนาระบบและกลไกกหรือกิจกรรมการให้บริการทาง

วิชาการ 
๕.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการกและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๕  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๕ ดังนี้ 
๑. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ ตามจุดเน้นของสถาบัน โดยคณะได้ทํา
การสํารวจความต้องการด้านการฝึกอาชีพระยะสั้นในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ด้วยการให้นักศึกษา
ลงพื้นที่แจกแบบสอบถาม  เพื่อถามประชากรในพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย (คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๑) 

๒. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ  โดยมีบันทึกความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการระหว่าง
สถาบันไทย - เยอรมัน กับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จัดโครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อรองรับเทคโนโลยีแม่พิม์ช้ันสูง  (คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๒)กและโครงการความร่วมมือ
ระหว่างคุรุสภา กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จัดโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด  แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ ๒) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓  (มทรก ๐๐ - ๕.๒ - ๐๓)  
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๓. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม โดยมีการประเมิน
ภายหลังการรับบริการของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด  
Open Office. org  (คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๔) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้น
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๕) และโครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน (คอ
๑๐ - ๕.๒ - ๐๖)    

๔. มีการนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการให้เหมาะสม เช่น 
นําผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open 
Office. Org (คอ ๒๓ - ๕.๒ - ๐๗)  ซึ่งพบว่า มีจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา คือ เวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม  
และความรู้พ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมออฟฟิศ  โดยการปรับเพิ่มเวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม
จาก ๒ วัน เป็น ๓  วัน และระบุคุณสมบัติของผู้สมัครไว้เพิ่มเติมว่าต้องมีความรู้พ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์
และการใช้โปรแกรมออฟฟิศพอสมควร  และนําผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบ
แม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๘) ซึ่งพบว่า มีจุดที่ควรพัฒนา คือ 
เวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม มาปรับเพิ่มเวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมจาก ๒ วัน เป็น ๓ วัน และจัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์โลหะด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มอีกหนึ่งหลักสูตร    

๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน เช่น ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ อาจารย์นภดล กลิ่นทอง อาจารย์ประจํา
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีโอกาสให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ด้วยการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และวิทยากรให้กับครู - อาจารย์ ณ สถาบัน IKBN TEMERLOH ประเทศ
มาเลย์เซีย (คอ ๑๒ - ๕.๒ - ๐๙) และเป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง เทคโนโลยีเครื่องยนต์ดีเซลคอมมอนเรล 
ให้กับช่างซ่อมรถยนต์ ของบริษัท บีพี คาสตรอล ประเทศไทย (คอ ๑๒ - ๕.๒ - ๑๐) ได้นําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาการมาพัฒนาเป็นชุดการสอน/ชุดการฝึกอบรม (บทเรียนโมดูล) 
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย (คอ ๑๒ - ๕.๒ - ๑๑) นําไปใช้ในการเรียนการสอนและจัดอบรมให้กับสถาน
ประกอบการศูนย์ซ่อมรถยนต์ทั่วไป จํานวน ๙ สถานประกอบการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (คอ ๑๒ - ๕.๒ - 
๑๒)   

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๕.๒ 
 ผลการดําเนินงาน ๕  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๔  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๑ รายงานผลสํารวจความต้องการของชุมชน คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๒ บันทึกความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการระหว่างสถาบัน
ไทย-เยอรมัน กับคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  
เพื่อจัดฝึกอบรม ยกระดับฝีมือแรงงาน (Further Training)  
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

คณะ 

มทรก ๐๐ - ๕.๒ - ๐๓ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศกึษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภา
กําหนด แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ระยะที่ ๒) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ระหว่างครุุสภากับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   

สถาบัน/คณะ 

คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๔ เอกสารสรุปผลการติดตามและประเมินผล โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด  
Open Office. org 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๕ รายงานการติดตามผล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบแม่พิมพ์พลาสติกเบื้องต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๒ - ๐๖ รายงานการติดตามผลโครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็ก
ก่อนวัยเรียน  

คณะ/ภาควิชา 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๘กการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา การเรียน
การสอน หรือการวิจัย  

วิธีการคาํนวณ 

 

 

 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน   
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ  ๕  คะแนน 

 

 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
การสอนและการวิจัย 

                                                                                                                  X   ๑๐๐ 
จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
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ผลการดําเนนิงาน 
ในปีการศึกษาก๒๕๕๓กคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกมีการดําเนินงานด้านการบริการวิชาการกดังนี้ 
๑. มีอาจารย์ประจําของภาควิชากครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษากมีส่วนร่วมในการให้ 

บริการทางวิชาการแก่สังคมกด้วยการเป็นวิทยากรในโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะก(คอ 
๐๐ก-ก๘ก-ก๐๑)กและได้ประมวลความรู้กและประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการกมาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนกดังนี้ 

๑.๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหเพื่อถ่ายทอดความรู้กเพื่อการใช้งานโปรแกรมชุดกOpen 
Office.orgdได้บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนกวิชาการพัฒนาทักษะซอฟท์แวร์กของ
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กช้ันปีที่ก๑กภาคการศึกษาก๒/๒๕๕๓ก(คอก๒๓ก-ก๘ก-ก๐๒) 

๑.๒ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษากได้รับเชิญเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษที่สถาบันกIKBNกTermerlohกKulalumpurกประเทศมาเลเซียกได้บูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอนวิชาเตรียมโครงการกช้ันปีที่ ๓ ภาคการศึกษาก๑/๒๕๕๓กโดยมอบหมายให้
นักศึกษาประดิษฐ์เครื่องมือทดสอบไดชาร์จรถยนต์กและชุดสาธิตระบบปรับอากาศแบบอัตโนมัติของรถยนต์ 
(คอก๑๒ก-ก๘ก-ก๐๓)  

๑.๓ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษาdได้รับเชิญเป็นวิทยากร
บรรยายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้
บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนวิชากการออกแบบแม่พิมพ์พลาสติกกช้ันปีที่ก๓กภาค
การศึกษาก๒/๒๕๕๓ก(คอก๒๑ก-ก๘ก-ก๐๔) 

๑.๔ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษากได้รับเชิญเป็นวิทยากร
บรรยายในโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนดได้
บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์กเพื่อการศึกษาและฝึกอบรมกสาขา 
วิชาวิศวกรรมอุตสาหการกช้ันปีที่ก๓กภาคการศึกษาที่ก๑/๒๕๕๓กและวิชาการพัฒนาวัสดุช่วยสอนกสาขา 
วิชาวิศวกรรมเครื่องกลdช้ันปีที่d๓dภาคการศึกษาd๑/๒๕๕๓d(คอd๑๓ก-ก๘ก-ก๐๕) 

๒. เมื่อเปรียบเทียบอัตราส่วนระหว่างโครงการบริการวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียน   
การสอนdมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปีการศึกษาd๒๕๕๓dจํานวนd๕dโครงการdและโครงการบริการ
วิชาการที่ดําเนินการในปีการศึกษาd๒๕๕๓dมีจํานวนd๒๐dโครงการdคิดเป็นร้อยละก๒๐.๐๐ 

 
๕ 

 x  ๑๐๐  =  ๓๓.๓๓ 
๒๐ 
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ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ สมศ. ที่ ๘ 
ผลการดําเนินงาน    ร้อยละ ๓๓.๓๓ 
คะแนนที่ได้         ๕ คะแนน  
เป้าหมาย     ร้อยละ ๓๐.๐๐ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๘ - ๐๑ รายงานอาจารย์ประจําของคณะครุศาสตร-์อุตสาหกรรมมี
ส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมด้วยการเป็น
วิทยากรในโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๑๐ รายงานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอนวิชาการพัฒนาทักษะซอฟท์แวร์ 

ภาควิชา/ผู้สอน 

อ.ปรียาภรณ์ มัชฌิกะ 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๑ รายงานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอนวิชา เตรียมโครงการ   

ภาควิชา/ผู้สอน 

อ.นภดล  กลิ่นทอง 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๒ รายงานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอนวิชาการออกแบบแม่พิมพ์พลาสติก 

ภาควิชา/ผู้สอน 

อ.อนุวิทย์  สนศิริ 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๑๓ รายงานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอนวิชา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม  และ
วิชาพัฒนาวัสดุช่วยสอน 

ภาควิชา/ผู้สอน 

อ.ชยศมน ทรัพย์สุขบวร 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๔ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการให้ความรู้               
สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๘ - ๐๒ ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมในโครงการให้ความรู้            
สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๐๐ - ๘ - ๐๓ บันทึกข้อความ รายงานผลการดําเนินงานด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

คณะ/รองวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพก(PDCA)กโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่ากร้อยละก๘๐ 
๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๗๒ 
 

๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๔  ข้อ คือ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และ ข้อ ๕ ดังนี้ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการดําเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่

สังคมตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมองค์กรภายนอกสถาบัน ได้แก่  สถาบันไทย – เยอรมัน 
และคุรุสภา (คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๒ และ คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๓) ดังนี้ 

๑. มีแผนดําเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ ประจําปี ๒๕๕๓ (คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/
๑) และมีการจัดทําแผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย (คอ ๐๐ - ๕.๑ - 
๐๑/๒) 

๒.  มีการดําเนินงานตามแผน จํานวน ๕ โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
ความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open Office.org (คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๕) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๖) โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๗) โครงการ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๘) 
โครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๙) มีอาจารย์ประจําของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  เป็นกรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เป็นวิทยากรที่อยู่ในแผน จํานวน  ๒๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๙.๐๙ ของจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ๔๔  
คน (คอ ๐๐ - ๘ - ๐๑) และ (คอ ๐๐ - ๙ - ๐๑) มีอาจารย์ประจําของภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคนิคศึกษาให้บริการตรวจสอบอุปกรณ์ทางการศึกษา สาขาช่างยนต์ ณ สถาบัน IKBN Temerloh Kuala 
Lumpur ประเทศ มาเลเซีย (คอ ๐๐ - ๘ - ๐๑) มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ ๓๓.๓๓  ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (คอ ๐๐ - ๘ - ๐๓) และมี
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ๒ องค์กร ได้แก่ สถาบันไทย - เยอรมัน และคุรุสภา เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
 ๓. มีการประเมินผลตามแผนที่กําหนด เช่น มีการประเมินผลการดําเนินงานในแต่ละโครงการ (คอ 
๒๐ - ๕.๑ - ๐๕) (คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๖) (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๗) (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๘) (คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๙)   
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มีประเมินผลดําเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงาน และเป้าหมาย
ของคณะ (คอ ๐๐ - ๙ - ๐๒)   

๕. มีการนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการให้เหมาะสม เช่น 
นําผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open 
Office. Org (คอ ๒๓ - ๕.๒ - ๐๗)  ซึ่งพบว่า มีจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา คือ เวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมและ
ความรู้พ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมออฟฟิศ โดยการปรับเพิ่มเวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม      
จาก ๒ วัน เป็น ๓ วัน และระบุคุณสมบัติของผู้สมัครไว้เพิ่มเติม ว่าต้องมีความรู้พ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์
และการใช้โปรแกรมออฟฟิศพอสมควร และนําผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบแม่พิมพ์
พลาสติกเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๘) ซึ่งพบว่า มีจุดที่ควรพัฒนา คือ เวลาที่ใช้
ในการจัดฝึกอบรม มาปรับเพิ่มเวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมจาก ๒ วัน เป็น ๓ วัน และจัดโครงการฝึกอบรม  
เชิงปฏิบัติการเขียนแบบ แม่พิมพ์โลหะ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มอีกหนึ่งหลักสูตร จากแผนงานบริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถดําเนินงาน
ได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย (คอ ๐๐ - ๘ - ๐๓) ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และ
ดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ บริษัท บีพี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด จัดงานสัมมนาช่างยนต์ เพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานช่างซ่อมรถยนต์ทั่วประเทศ และได้เชิญ อาจารย์นภดล กลิ่นทอง อาจารย์ประจํา
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา ไปเป็นวิทยากรบรรยาย โดย
บริษัท บีพี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด จัดต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน (คอ ๑๒ - ๘ - ๐๑/
๐๖) การดําเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง ดังเช่น                                
                 ๕.๑ โครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน จากการติดตามผลหลังจากสิ้นสุด
โครงการไปแล้ว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นครูสอนระดับอนุบาล โรงเรียนแสงอารีย์ ได้นําผลงาน
ภาคปฏิบัติไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง  และได้นําไปให้เพื่อนครูที่ไม่ได้มาเข้ารับการอบรมได้ใช้สอนด้วย  
(คอ ๑๐ - ๙ - ๐๓) และจากการพูดคุยซักถามระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหัว
ลําโพง) กับวิทยากรในโครงการ ได้ทราบว่า  ผลงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติในโครงการฯ  เป็นงานที่มีประโยชน์
และคุณค่ามาก ทั้งต่อตนเองและงานอาชีพ (คอ ๑๐ - ๙ - ๐๔) 
        ๕.๒  โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ ๒) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓  (คอ ๐๐ - ๕.๒ - 
๐๓) โครงการความร่วมมือระหว่างคุรุสภา กับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ซึ่งเป็นโครงการที่สร้างคุณค่าต่อ 
องค์กรวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง โดยได้จัดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาครูที่ยังไม่
มีใบประกอบวิชาชีพครูได้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และสามารถมีใบประกอบวิชาชีพครูได้
ตามท่ีกําหนดไว้ใน พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖   
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ผลการประเมนิตนเอง ตัวบ่งชี ้สมศ. ที ่๙ 
ผลการดําเนินงาน     ๔  ข้อ  
คะแนนที่ได้  ๔  คะแนน 
เป้าหมาย  ๓  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๒ บันทึกความร่วมมือระหว่างสถาบันไทย-เยอรมันกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๒ - ๐๒ บันทึกความร่วมมือระหว่างคุรุสภากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/๑ แผนดําเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ 
ประจําปี ๒๕๕๓ 

คณะ 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๑/๒ แผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย   

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open Office 
.org 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๖ รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบแม่พิมพ์พลาสติกเบื้องต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๗ รายงานผลผการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพคร ู

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๘ รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการให้ความรู้สร้างสื่อ      
สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๐๐ - ๘ - ๐๑ รายงานอาจารย์ประจําของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม       
มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมด้วยการเป็น
วิทยากรในโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๐๐ - ๙ - ๐๑ ข้อมูลบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา
๒๕๕๓ 

คณะ 

คอ ๐๐ - ๘ - ๐๑ รายงานอาจารย์ประจําของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      
มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมด้วยการเป็น 

คณะ/ภาควิชา 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง (ต่อ) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

 วิทยากรในโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะ  

คอ ๑๒ - ๘ - ๐๑/๐๕ หนังสือเชิญ อาจารย์นภดล กลิ่นทอง จากบริษัทเอลเว่
(ประเทศไทย) จํากัด ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

คณะ/ภาควิชา 
อ.นภดล 

คอ ๐๐ - ๘ - ๐๓ บันทึกข้อความรายงานผลการดําเนินงานด้านการบริการ
ทางวิชาการแก่สงัคม ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

คณะ/รองฝ่ายวิชาการ 

 
คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๕ 
 

รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด  Open  
Office.org 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๑ - ๐๖ รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แบบแม่พิมพ์พลาสติกเบื้องต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๗ รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๘ รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๑๐ - ๕.๑ - ๐๙ รายงานผลการดําเนินโครงการให้ความรู้สร้างสื่อ       
สําหรับเด็กวัยก่อนเรียน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๐๐ - ๙ - ๐๒ ตารางสรุปผลดําเนินงานด้านการบริการทางวิชาการ        
แก่สังคมเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและเป้าหมาย
ของคณะ 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๒๓ - ๕.๒ - ๐๗ รายงานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
เพื่อถ่ายทอดความรู้เพื่อการใช้งานโปรแกรมชุด Open 
Office. org 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๒๐ - ๕.๒ - ๐๘ รายงานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

คอ ๑๒ - ๘ - ๐๑/๐๖ หนังสือเชิญ อาจารย์นภดล  กลิ่นจาก จาก บริษัท บีพี-คา
สตรอล 

คณะ/ภาควิชา 
อ.นภดล 

คอ ๑๐ - ๙ - ๐๓ ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ผลงานภาคปฏิบัติใน
โครงการให้ความรู้สร้างสื่อสําหรับเด็กก่อนวัยเรียนของ
โรงเรียนอนุบาลแสงอารีย์ 

คณะ/ภาควิชา 

คอ ๑๐ - ๙ - ๐๔ บันทึกคําสัมภาษณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหัวลําโพง 
ท่ีมาเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการให้ความรู้สร้างสื่อ  
สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

คณะ/ภาควิชา 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง (ต่อ) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๕.๑ - ๐๘ โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา              
ให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนดแผนปฏิบัติการ
ไทยเข้มแข็ง (แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ ๒)          
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

คณะ/ภาควิชา 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
         จุดแข็ง 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีอาจารย์ประจําที่มีศักยภาพการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางเสริม 
 ๑.  คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่
สังคมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อเป็นการขยายและสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ ชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ เช่น มอบหมาย
งานให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์จัดฝึกอบรมให้กับบุคคลภายนอก  ในวิชาที่มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
เทคนิคหรือกลวิธีการสอน ปฏิบัติการสอน  เป็นต้น 
 ๒.  คณะควรส่งเสริมให้มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมให้มีจํานวนเพิ่มขึ้น และส่งเสริม
อาจารย์ประจําที่มีส่วนให้บริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการงานบริการทางวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน
และการวิจัยในทุกโครงการ/กิจกรรม เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
จุดที่ควรพฒันา 

 ๑. การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 ๒. การสํารวจความต้องการของชุมชนก่อนดําเนินการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการแก่สังคม     
มีไม่ครบถ้วนทุกโครงการ 
 ๓. การพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน     
คณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ๑. เมื่อมีการบูรณาการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยแล้วคณะควร
จัดทําการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการด้วยเพื่อจะได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยของปีถัดไป 
 ๒. คณะ/คณะกรรมการบริการวิชาการควรจัดหางบประมาณสนับสนุนให้กับภาควิชา/สาขาวิชา
จัดทําการสํารวจความต้องการของชุมชนก่อนดําเนินการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการแก่สังคม เช่น 
มอบหมายงานให้นักศึกษาสํารวจความต้องการฯ เป็นงานหนึ่งในวิชาโครงการ เป็นต้น 
 ๓. คณะควรปรับปรุงระบบและกลไกในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและกระจายความรู้ให้บุคลากรภายในคณะ ภาควิชา และ
สาธารณชน สามารถเข้าถึงได้สะดวกหลายช่องทาง เช่น การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเสวนา จัด
นิทรรศ การจัดประชุมสัมมนา จดหมายข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมกจึงมีระบบและกลไกที่จะบริหารจัดการกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมด้านนี้กให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพกรวมถึงการมุ่งเน้นที่จะปลูกฝังให้นักศึกษาของคณะฯกซึ่งต้องเป็นครูหรือนักฝึกอบรมในอนาคต
ให้คุ้นเคยกับศิลปวัฒนธรรมไทยต่อไปกโดยบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน
และกิจกรรมต่างๆกของนักศึกษาที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมตามวาระกและส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆกที่จัดโดยคณะฯกหรือมหาวิทยาลัยฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่๖.๑ : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
๑.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒.  มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 
๓.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
๔.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๕.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ การ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๖.  มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค ๑ ค ๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๕  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๕ ดังนี้ 
๑. มีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมdและดําเนินการตามระบบที่กําหนดdโดยคณะฯ 

มีแผนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมd(คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๑)กและดําเนินการตามแผนกเช่นกโครงการ
วันครู (คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๒) โครงการทําบุญสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ก(คอ ๒๓ - ๖.๑ - ๐๓)กและ
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คณะฯกมีคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมของคณะฯกและรองคณบดีฝ่ายกิจการทั่วไปกรับผิดชอบงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมก(คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๔)   

๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ของนักศึกษากเช่นกในโครงการวันครูซึ่งมีการประกวดคําขวัญกประกวดคลิปวีดีโอกนักศึกษากซึ่งเรียนวิชา
เทคโนโลยีการศึกษากับอาจารย์กดร.สราณีย์กสุทธิศรีปกกได้จัดทําคลิปวีดีโอกเรื่องกครูแห่งแผ่นดินกส่งเข้า
ประกวดก(คอ ๑๓ - ๖.๑ - ๐๕)กและในโครงการหล่อเทียนพรรษากซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาของคณะฯ  ได้
ร่วมกันหล่อเทียนและหล่อพระพุทธรูปจากเทียนกภายใต้การดูแลของอาจารย์ประณุตกพรหมลักษณ์  หัวหน้า
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกและถวายเทียนพรรษาที่วัดสุทธิวรารามก(คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๖)    

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมกหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนกเช่น 
การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทุกคณะฯกในมหาวิทยาลัยส่งคําขวัญวันครูเข้าประกวดการจัดงานวันครู       
ณ สนามหน้าคณะฯกเชิญอาจารย์และนักศึกษาจากคณะฯกต่างๆ เข้าร่วมงานก(คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๗) 

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จกของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาก(คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๘) 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาก(คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๘) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๖.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๕  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๕  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๑  แผนการดําเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา ๒๕๕๓   
แผนปฏิบ้ติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
แสดงเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์  
(ด้านศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม จริยธรรม)  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๒  

 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๒ โครงการวันครู ปี ๒๕๕๔ (๑๔ มกราคม ๒๕๕๔)   

คอ ๒๓ - ๖.๑ - ๐๓ โครงการทําบุญสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๔ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม ปี ๒๕๕๓   

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๕ คลิปวีดีโอ เรื่อง ครูแห่งแผ่นดิน ซ่ึงนักศึกษาท่ีเรียนวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ส่งเข้าประกวดในงานวันครู  
๑๔ มกราคม ๒๕๕๔ /บัญชีรายชื่อนักศึกษาท่ีเรียนวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  

 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๖ ภาพถ่าย/วีดีโอ การหล่อเทียนพรรษา หล่อพระพุทธรูป 
งานหล่อเทียน แห่เทียนพรรษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๑๕ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๗ ภาพถ่ายบอร์ดกิจกรรมการหล่อเทียน - หล่อพระพุทธรูป 
เผยแพร่ หน้าคณะฯ (อาคาร ๑๔/๑)   
ภาพถ่ายการจัดงานวันครูมีอาจารย์จากคณะต่างๆ  
เข้าร่วมงาน/หนังสือเชิญ  

 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการศิลปะและวัฒนธรรม  
กล่าวถึง การบูรณาการการเรียนการสอน/กิจกรรมนักศึกษา
กับศิลปวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเดน็การพจิารณา  
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ ๘๐ 
๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยา่งต่อเนื่อง 
๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อชุมชน 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้  
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณาได้  ๔  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๔ ดังนี้ 
๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกเห็นความสําคัญกส่งเสริมกสนับสนุนกงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพก(PDCA – PLAN DO CHECK ACT)กกล่าวคือกมีการจัดทําแผนงานประจําปี
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กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๑)ก(คอก๐๐ก-ก๓.๒ก-ก๐๑)กและปฏิบัติงานตาม
แผนกเช่นกโครงการวันครูก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๒)กโครงการทําบุญสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ก(คอ
๒๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๓)กและโครงการอื่นๆก(คอก๐๐ก-ก๓.๒ก-ก๐๘)ก(ศกก๐๐ก-ก๓.๒ก-ก๐๖)กจัดให้มีการ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่างๆกตามแผนกเช่นกการประเมินผลโครงการวันครูก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๒)
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกและจัดทําแผนงานในปีการศึกษาต่อไปกดังรายงานการประชุมกรรมการ
ศิลปวัฒนธรรมกครั้งที่ก๒ก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๘) 

๒. การดําเนินโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมกบรรลุเป้าหมายตามแผนกสามารถดําเนินงานได้ก๑๑
โครงการจากแผนก๑๒กโครงการกคิดเป็นร้อยละ           xก๑๐๐ก=ก๙๑.๖๗ก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๑)
(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๘)  

๓. มีการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมสม่ําเสมออย่างต่อเนื่องกเช่นกโครงการทําบุญสาขาวิชาต่างๆ 
โครงการวันครูก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๒)กที่คณะฯกดําเนินการเองกและส่งนักศึกษาของคณะฯกเข้าร่วมกเช่น 
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาก๕กธันวาคมกและก๑๒กสิงหาคมกโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมกเช่น
โครงการทอดกฐินกโครงการหล่อเทียนก–กแห่เทียนพรรษากตักบาตรวันพฤหัสบดีก(กศก๐๐ก-ก๓.๒ก-ก๐๖)
กซึ่งมีการดําเนินงานตลอดปีและเป็นประจําทุกปี     

๔. การดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯกก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชนกเช่น  
โครงการทอดกฐินกโครงการถวายเทียนพรรษากซึ่งคณะฯกเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยฯกถวายเทียนพรรษาที่วัด
สุทธิวรารามกเขตยานนาวากและทอดกฐินที่จังหวัดนครศรีธรรมราชกซึ่งเป็นการจรรโลงศาสนากในปีการ 
ศึกษาก๒๕๕๓กมหาวิทยาลัยฯกมีโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมก๑๖กโครงการกคณะฯ ดําเนินการก๑๑กโครง
การก(กศก๐๐ก-ก๓.๒ก-ก๐๖) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ สมศ. ที่ ๑๐ 
ผลการดําเนินงาน ๔  ข้อ 
คะแนนที่ได้ ๔  คะแนน  
เป้าหมาย ๔  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๑ แผนการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
คณะครุศาสตร์ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๑ แผนการดําเนินงานฝ่ายกิจการท่ัวไป และสโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

๑๑    
๑๒ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๘ แฟ้มโครงการต่างๆ ของฝ่ายกิจการท่ัวไป  
คณะครุศาสตร์ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๓  

กศ ๐๐ - ๓.๒ - ๐๖ หนังสือจากกองพัฒนานักศึกษา รายงานจํานวน และรายชื่อ 
โครงการด้านต่างๆ ท่ีดําเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๒ โครงการวันครู  

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๘ รายงานการประชุม คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม  
คณะครุศาสตร์ฯ ครั้งที่ ๒ 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเดน็การพจิารณา  
๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
๒. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
๓. ปรับแต่งและรกัษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสรมิต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ  
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณาได้  ๕  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๕ ดังนี้    
๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯกที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีกเช่น   
 -กการอบรมสัมมนากเรื่องกการปฏิรูปการดําเนินงานของคณะครุศาสตร์กอย่างมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืนกเมื่อวันที่ก๒๖ก-ก๒๘กตุลาคมก๒๕๕๓กณกโรงแรมเขาใหญ่แกรนด์วิวรีสอร์ทกการประชุมกลุ่มของ
บุคลากรสายสนับสนุนและนักการเห็นควรให้แต่งกายสุภาพกมีวัฒนธรรมกเมื่อรายงานต่อที่ประชุมกซึ่งมี
อธิการบดีเป็นประธานกอธิการบดีจึงได้จัดหาผ้าตัดเสื้อจากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอกมอบให้นักการของคณะฯ  
เพื่อตัดชุดทํางานในรูปแบบเดียวกันก(คอก๐๐ก-ก๑๑ก-ก๐๑)  

 - อาจารย์ในสาขาวิชาเทคนิคศึกษากรณรงค์การใช้เลขไทยกในการลงเวลาปฏิบัติราชการ     
(คอก๐๐ก-ก๑๑ก-ก๐๒)กแต่งกายด้วยผ้าไทยและการใช้เลขไทยกในการทํารายงานการประเมินตนเองก(SAR)      
ปีการศึกษาก๒๕๕๓ก(คอก๐๐ก-ก๑๑ก-ก๐๓)         
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 - นักศึกษาที่เข้าเรียนจะไม่นํากอาหารกน้ํากเข้ามารับประทานในห้องกเก็บโต๊ะกเก้าอ้ีกให้เป็น
ระเบียบเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนกแต่งกายสุภาพเข้าห้องเรียนกและแสดงความเคารพต่ออาจารย์กอย่างสม่ําเสมอ
ทุกครั้งกเมื่อพบกับอาจารย์ที่รู้จัก         
 - คณะฯกจัดโครงการวันครูกในทุกปีการศึกษาก(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๒)กเพื่อเป็นการรําลึก
พระคุณครูกอันเป็นวัฒนธรรมของไทยกที่แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณกและมีกิจกรรมโดยให้นักศึกษา   
ทั้งมหาวิทยาลัยกมีส่วนร่วมกเช่นกประกวดคําขวัญวันครูกประกวดคลิปวีดีโอกประกวดป้ายนิเทศบูชาพระ
คุณครู  โดยเฉพาะงานวันครูกวันที่ก๑๔กมกราคมก๒๕๕๔กอันเป็นปีที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯกทรงมี
พระชนมายุก๘๔ กพรรษากจึงเป็นที่มาของชื่องานวันครูกในปีการศึกษาก๒๕๕๓กว่าก“ครูแห่งแผ่นดิน” 

๒. อาคารสถานที่กสะอาดถูกสุขลักษณะกตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์กและ   
๓. ปรับแต่งและรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

โดยการดูแลอาคารสถานที่กให้สะอาดกทาสีใหม่ก(อาคารก๑๔/๑)กในปีการศึกษาก๒๕๕๓กด้วยเหตุเป็น
อาคารที่อยู่ริมถนนนราธิวาสราชนครินทร์ก(คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๔)dการประดับห้องเรียนกห้องประชุม ด้วยภาพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวdและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถกดูแลรักษาภูมิทัศน์กหน้าอาคาร
๑๔/๑กอาคารก๑๘/๑dให้สวยงามเป็นที่ประจักษ์        

๔. คณะฯกมีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อกและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมกและมีการจัดกิจกรรมอย่าง
สม่ําเสมอทั้งพื้นที่ของคณะฯกเองกและของมหาวิทยาลัยฯกเช่น 

-  หอพระพุทธสิหิงส์กองค์พระวิษณุกรรมกหน้ามหาวิทยาลัยฯกที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ
ของนักศึกษากเดิมพระวิษณุกรรมกต้ังอยู่ด้านหน้ากอาคารก๑๘/๑d(คอ ๐๐ - ๑๑ – ๐๕)   

-  สระน้ําหน้ามหาวิทยาลัยฯกสําหรับจัดกิจกรรมลอยกระทง     
-  ลานหินกด้านข้างสํานักวิทยบริการกใช้เป็นสถานที่ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี   
- พ้ืนที่หน้าอาคารสํานักงานอธิการบดีกกว้างขวางกสําหรับจัดพิธีตักบาตรของบุคลากรได้ทั้ง

มหาวิทยาลัยฯกตามวาระโอกาสต่างๆกเช่นกวันสถาปนามหาวิทยาลัยฯกวันไหว้ครูกวันปีใหม่กวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษากเป็นต้น           

-  สนามหญ้าหน้ากอาคารก๑๔/๑กของคณะฯกเองกใช้จัดงานวันครูกเป็นการจัดงานกลางแจ้งได้
ทุกปีก(คอก๐๐ก-ก๑๑ก-ก๐๖)          

๕. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อห้องเรียนก=ก๓.๙๑กระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารก=ก๓.๘๓กการจัดการขยะก=ก๓.๘๘กการป้องกันอัคคีภัย = ๓.๗๗  จากฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยฯก(คอก๐๐ก-ก๒.๕ก-ก๑๒)กและการประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการวันครูก=ก๔.๑๕ 
(คอก๐๐ก-ก๖.๑ก-ก๐๒) 
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ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ สมศ. ที่ ๑๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๕  ข้อ  
 คะแนนที่ได้ ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย ๕  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๑ - รายงานการประชุมนักการภารโรง เมื่อวันที ่๔ พ.ย. ๕๓ 
- ภาพถ่ายนักการภารโรงของคณะฯ ในชุดซาฟารี 

 

คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๒ ใบลงนามปฏิบัติราชการ (แสดงการใช้เลขไทย)  

คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๓ 
 

SAR  ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ โดยใช้เลขไทยในรายงาน 

 

คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๔ ภาพถ่ายอาคาร ๑๔/๑ ก่อนและหลังการทาสีปรับปรุง  

คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๕ ภาพถ่าหอพระพุทธสิหิงส์และองค์พระวิษณุกรรม  

คอ ๐๐ - ๑๑ - ๐๖ ภาพถ่าย สนามหน้าอาคาร ๑๔/๑ จัดงานวันครู    

คอ ๐๐ - ๒.๕ - ๑๒ ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยฯ ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ 

 

คอ ๐๐ - ๖.๑ - ๐๒ โครงการวันครู แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ  

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
๑. คณะฯกมีระบบและกลไกกในการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมกและดําเนินกิจกรรมด้านนี้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
๒. คณะฯกมีการบูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรมกเข้ากับการเรียนการสอนและงานกิจกรรม

นักศึกษาได้ชัดเจน 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 ไม่ม ี
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องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการกโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการ
บริหารงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกทําหน้าที่กในการกํากับดูแลการบริหารงานในด้านต่างๆกให้มี
คุณภาพกได้แก่กทรัพยากรบุคคลกงบประมาณกการพัฒนาสู่สถาบันการเรียนรู้กระบบฐานข้อมูลกการบริหาร
ความเสี่ยงกการบริหารการเปลี่ยนแปลงกการบริหารทรัพยากรทั้งหมดกฯลฯกเพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีก(Good Governance) 

ตัวบ่งชี้ที ่๗.๑ : ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทกุระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
๑.  สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนกและมีการประเมินตนเองตาม 

หลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 
๒.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กกําหนดทิศทางการดําเนินงานกและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์กมีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานกและพัฒนา
สถาบัน 

๓.  ผู้บริหารมีการกํากับกติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมายกรวมทั้งกสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

๔.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

๕.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานกเพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

๖.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลdโดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

๗.  สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 
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หมายเหตุ :  หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ ๖ นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน ทั้ง ๑๐ ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ของ สมศ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๗  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๗ ดังนี้ 
๑.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนกและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้าก(คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๑ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๔)  
๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กกําหนดทิศทางการดําเนินงานกและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์กมีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
(คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๕ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๑)  

๓.  ผู้บริหารมีการกํากับกติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมายกรวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน (คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๒ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๑ 
- ๑๗)  

๔.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม (คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๘ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๘)  

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานกเพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ (คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๙)  

๖. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลกโดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๐ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๒)  

๗. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  (คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๓ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๖) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๗.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๗  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๗  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๑ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารงานของ  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๒ หนังสือเชิญประชุมคณะผู้บริหาร   

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๓ รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๔ เว็บไซต์แสดงการประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ และแผนการปฎิบัติงาน  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๕ เอกสารการแถลงนโยบายของคณะผู้บริหาร  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๖ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๗ หนังสือเชิญประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๘ รายงานการประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๐๙ แผนปฎิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๐ แผนปฎิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๓  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๑ แผนปฎิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๒ การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๓ การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๔ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  

 พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๕ รายงานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและการดําเนิน  

 โครงการ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๖ รายงานผลการดําเนินงานการใช้เงินงบประมาณประจําปี  

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๗ ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๘ หนังสือเชิญประชุมคณาจารย์ - เจ้าหน้าท่ี คณะฯ  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๑๙ รายงานการประชุมคณาจารย์ - เจ้าหน้าท่ี คณะฯ  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๐ หนังสือเชิญประชุมหัวหน้าหน่วยงาน คณะฯ  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๑ รายงานการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน คณะฯ  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๒ หนังสือเชิญประชุมเจ้าหน้าท่ี ประจําสํานักงานคณะ  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๓ รายงานการประชุมเจ้าหน้าท่ี ประจําสํานักงานคณะ  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๔ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัสดุสํานักงาคณบด ี  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๕ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประจําคณะฯ  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๖ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 บัณฑิต ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา  

 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๗ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการประกวดสื่อประดิษฐ์และ  

 นวัตกรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๘ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเลอืกตั้งมั่นใจ   

 ประชาธิปไตยให้สโมสรนักศึกษา  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๒๙ รายงานการประชุมผู้บริการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา  

 ผู้ร่วมงาน  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๐ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการ  

 สรรหาคณบดี  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการ  

 สรรหาหัวหน้าภาควิชา  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๒ เอกสารเกี่ยวกับการสรรหาหัวหน้าภาควิชา  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๓ แบบประเมินความพึ่งพอใจของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  

 ต่อการบริหารงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๕๓   

 ในตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๔ แบบประเมินความพึ่งพอใจของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  

 ต่อการบริหารงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๕๓   

 ในตําแหน่งรองคณบดี ท้ัง ๓ ฝ่าย  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๕ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  

 ต่อการบริหารงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๕๓   

 ในตําแหน่งคณบดีและรองคณบดี ท้ัง ๓ ฝ่าย  

คอ ๐๐ - ๗.๑ - ๓๖ แนวทางปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีและรองคณบด ี  

 จากผลการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

 

 

๑.  มีการกําหนดประเด็นความรู้กและเป้าหมายของการจัดการความรู้กที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันกอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

๒.  กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ 

๓.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้กทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงก(Tacit 
Knowledge)กเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อก๑กและเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

๔.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆกที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) 

๕.  มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรก(ExplicitกKnowledge)กและจากความรู้กทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงก(Tacit 
Knowledge)กที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๒  ข้อ คือ ข้อ ๒ และ ข้อ ๔ 
๒.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการกําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ

ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน (คอ ๐๐ - ๗.๒ - ๐๔) 
๔.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆกที่เป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัดเก็บอย่างเป็นระบบก(บนเว็บดังกล่าวในข้อ ๓)ก(คอ ๐๐ - ๗.๒ - ๐๔) 
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ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๗.๒ 
 ผลการดําเนินงาน ๒  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๒  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๔  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๗.๒ - ๐๔ เว็บไซต์การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (คณะฯ ไม่ต้องประเมิน) 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ  

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑. มีแผนระบบสารสนเทศก(Information System Plan) 
๒. มีระบบสารสนเทศกเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบันกโดยอย่างน้อยต้อง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนกการวิจัยกการบริหารจัดการกและการเงินกและสามารถนําไปใช้ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๕. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๗.๓ 
 ผลการดําเนินงาน..................ข้อ 
 คะแนนที่ได้............................คะแนน 
 เป้าหมาย................................ข้อ 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที ่๗.๔ : ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงกโดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

๒.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงกและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงกอย่างน้อยก๓กด้านทตาม
บริบทของสถาบันกจากตัวอย่างต่อไปนี้ 

 -  ความเสี่ยงด้านทรัพยากรก(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 -  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 -  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานกเช่นกความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตรกการบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 -  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลกโดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์

และบุคลากร 
 -  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

๓.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
ในข้อ ๒ 

๔.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
๕.  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน เพื่อพิจารณา

อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๖.  มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนกหรือวิเคราะห์

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 
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หมายเหต ุ:    
คะแนนการประเมินจะเท่ากับก๐กหากพบว่ากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการ

ประเมินที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษากคณาจารย์กบุคลากรกหรือต่อชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์กหรือต่อความม่ันคงทางการเงินของสถาบันกอันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการ
ควบคุมกหรือจัดการกับความเสี่ยงกหรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอกโดยมีหลักฐานประกอบที่
ชัดเจน 

ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (๐) คะแนน เช่น 
๑.  มีการเสียชีวิตและถูกทําร้ายร่างกายกหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษากคณาจารย์บุคลากร

ภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยู่ในวิสัยที่สถาบันสามารถป้องกัน หรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่ไม่พบ
แผนการจัดการความเสี่ยง หรือไม่พบความพยายามของสถาบันในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 

๒.  สถาบันหรือหน่วยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี อันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น 
คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง และ
เกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น 

๓.  สถาบันหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทําให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งผล
กระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง 

** หากมีคณะใดคณะหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ก(๐)กแล้วกสถาบันก็จะได้คะแนนการ
ประเมินเป็นศูนย์ (๐) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น 

การไม่เข้าข่ายที่ทําให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (๐) ได้แก่ 
๑.  สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกันกหรือมีแผนรองรับกเพื่อลด

ผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้าและดําเนินการตามแผน 
๒.  เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน 
๓.  เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้กําหนดไว้

ล่วงหน้า 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๖  ข้อ คือ ข้อ ๑ ถึง ข้อ ๖ ดังนี้ 
๑.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงกโดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางานกโดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงก(คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๑ ถึง คอ ๐๐ - ๗.๔ - 
๐๓) 

๒.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน ๓ ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านทรัพยากร ความเสี่ยง
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ด้านยุทธศาสตร์ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๔)  
๓.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้รับการวิเคราะห์ใน

ข้อ (คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๕)  
๔.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงกและดําเนินการตามแผนก(คอ ๐๐ - 

๗.๔ - ๐๖)                
๕.  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ ปีละ ๒ ครั้ง  

(คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๗) 
๖.  มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยฯไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์

ความเสี่ยงในปีถัดไป (คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๘) 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๗.๔ 
 ผลการดําเนินงาน ๖  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๕  คะแนน 
 เป้าหมาย  ๕  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๑  คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๒ หนังสือเชิญประชุม  
เรื่องการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

 

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๓ รายงานการประชุม  
เรื่องการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

 

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๔ การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๕ การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
และจัดลําดับความเสี่ยง 

 

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๖ แผนบริหารความเสี่ยง  

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๗ รายการการบริหารความเสี่ยง  

คอ ๐๐ - ๗.๔ - ๐๘ การนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการปรับแผนและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในปี ๒๕๕๔ 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (คณะฯ ไม่ต้องประเมิน) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบันd(คะแนนเต็มd๕)dที่ครอบคลุมd๕ 

ประเด็นdดังต่อไปนี้ 
๑. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถ้วนกตามภาระหน้าที่กที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
๒. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร์dทิศทางdกํากับนโยบายdข้อบังคับdระเบียบ  
๓. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัดกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. สภาสถาบันกํากับdติดตามdการดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
๕. สภาสถาบันดําเนินงานกโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (รอคะแนนการประเมินคณบดีจาก
มหาวิทยาลัย) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  

ใชค้่าคะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารกโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบันแต่งต้ังd(คะแนนเต็ม ๕) 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
๑.  มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในการให้ข้อคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาองค์กรหลายช่องทางอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องกอาทิกการประชุมคณะ
ผู้บริหาร การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน การประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่กการประชุมเจ้าหน้าที่ประจํา
สํานักงานคณะฯ ตู้รับความคิดเห็น เป็นต้น 

๒.  มีการนําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆกมาอภิปรายและสรุปเป็นมติในที่ประชุมกเพื่อนําไปสู่
การบริหารจัดการที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๓.  บุคลากรมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงานและพร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆกได้เป็น 
อย่างดี  

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 ๑.  การบริหารความเสี่ยงกยังไม่สามารถระบุความเสี่ยงครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
เช่น ความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่องประชาคมอาเซียน 
 ๒.  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรเรียนรู้ ยังไม่สามารถนําความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานจริงอย่างทั่วถึงทุกระดับ  

 



      รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓                                     

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                     หน้า  ๙๕ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. เร่งปรับปรุงและดําเนินการให้การบริหารความเสี่ยงกการจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน
ประจํา 
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องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ (คณะฯ ไม่ต้องประเมิน) 

ตัวบ่งชี้ที ่๘.๑ : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
๑.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
๒.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินกหลักเกณฑ์การจัดสรรกและการวางแผนการใช้เงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓.  มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฎิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
๔.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบกและรายงานต่อสภาสถาบันกอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 
๕.  มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกและวิเคราะห์สถานะทางการเงินกและ

ความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
๖.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกกทําหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินกให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 
๗.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

หมายเหตุก:กแผนกลยุทธ์ทางการเงินกเป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทาง
การเงินของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถดําเนินการได้กแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันกสถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหา
สําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการ
ใช้ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการดําเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล
จากนั้นจึงจะกําหนดให้เห็นอย่างชัดเจน ถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่ากสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุน
ใดกเช่นกรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ
หน่วยงานกเงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ 
อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้ง มีการวิเคราะห์ต้นทุนของการดําเนินงานด้วย 
เช่นกต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรกโดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะ
เท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ที่ ๘.๑ 
 ผลการดําเนินงาน..................ข้อ 
 คะแนนที่ได้............................คะแนน 
 เป้าหมาย................................ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที ่๙.๑ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒.  มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
๓.  มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
๔.  มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ ๒) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ ๓) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

๕.  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

๖.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกครบทั้งก๙ 
องค์ประกอบคุณภาพ 

๗.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

๘.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและ          
มีกิจกรรมร่วมกัน 

๙.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นและ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๙ ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานได้  ๔ ข้อ คือ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ ดังนี้ 
๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกที่ครอบคลุมทั้งตัวช้ีวัดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก(สกอ.)กตัวช้ีวัดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาก(สมศ.)กตัวและตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยกตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพก(คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๑) 

๒.  ผู้บริหารคณะและบุคลากรของคณะกได้ให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพกโดยได้ร่วม
กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๒) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมกได้กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๓ก(คอก๐๐ก-ก๙.๑ก-ก๐๓)กเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานกมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะกเพื่อดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
คณะ ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน (คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๔) มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับภาควิชา (คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๕)กมีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ (คอ ๐๐ - ๙.๑ - 
๐๖)dเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินจากมหาวิทยาลัยและจากหน่วยงานภายนอก   

๖. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกได้มีการนําระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯกเข้ามาช่วยในการ
จัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา (คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๗) 

๗.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน
ด้านการศึกษาของคณะ ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ (คอ ๐๐ - 
๙.๑ - ๐๘)  

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ 
 ผลการดําเนินงาน ๔  ข้อ 
 คะแนนที่ได้  ๓ คะแนน 
 เป้าหมาย  ๖  ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๑  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๒ นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย  

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๓ แผนปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๔ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   
ภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๕ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา        
ในระดับภาควิชา 

 

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๖ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ภายในคณะ 

 

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๐๗ หน้าเว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศกึษา  
ของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คอ ๐๐ - ๙.๑ - ๑๒ ภาพถ่ายการแสดงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อ
การดําเนินงานด้านการศึกษาของคณะ ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒  

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก

ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓กคือก๓.๕๙กคะแนน  

ผลการประเมนิตนเอง ตัวบง่ชี้ สมศ. ที่ ๑๕ 
 ผลการดําเนินงาน ๓.๕๙ 
 คะแนนที่ได้  ๓.๕๙ 
 เป้าหมาย  ๓.๖๐ 

การบรรลุเป้าหมาย  

 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

คอ ๐๐ - ๑๕ - ๐๑ รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 

จุดแข็งและแนวทางทางเสริม 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม 
๒. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
๓. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนกทั้งการควบคุมคุณภาพดการติดตาม 

ตรวจสอบกและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. ควรจัดให้มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะที่

ทุกหน่วยงานสามารถดึงข้อมูลไปใช้งานร่วมกันได้ 
๒. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

ตารางสรปุผลการประเมนิตนเองตามตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้คณุภาพ คะแนนผลประเมิน แปลผลตามระดับคณุภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๑ 

๑.๑ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ ดี 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๒ 

๒.๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

๒.๒ ๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

๒.๓ ๒.๔๖ ต้องปรับปรุง 

๒.๔ ๔.๐๐ ดี 

๒.๕ - - 

๒.๖ ๓.๐๐ พอใช้ 

๒.๗ ๔.๐๐ ดี 

๒.๘ ๓.๐๐ พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๗ พอใช ้

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๓ 

๓.๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๒ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๔ 

๔.๑ ๓.๐๐ พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ คะแนนผลประเมิน แปลผลตามระดับคณุภาพ 

๔.๒ ๔.๐๐ ดี 

๔.๓ ๑.๔๔ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย ๒.๘๑ พอใช ้

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๕ 

๕.๑ ๓.๐๐ พอใช้ 

๕.๒ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ ดี 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๖ 

๖.๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๗ 

๗.๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

๗.๒ ๒.๐๐ ต้องปรับปรุง 

๗.๓ รอผลการตรวจจาก สวส. 

๗.๔ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ ดี 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๘ 

๘.๑ รอผลการตรวจจากกองคลัง 

คะแนนเฉลี่ย - - 

องค์ประกอบคุณภาพ ที่ ๙ 

๙.๑ ๓.๐๐ พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ พอใช ้

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้
๗๑.๙     =  ๓.๕๙๕ 

 ๒๐ 
ดี 
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หมายเหต ุ  

๑.  ข้อมลู ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
 ๒.  ยังไม่รวมคะแนน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕, ๗.๓ และ ๘.๑ 
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ตารางที่ ส.๑ ผลการประเมนิรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบนั  กลุม่ ก วิทยาลัยชุมชน 

   กลุม่ ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

   กลุม่ ค สถาบันเฉพาะทาง 

   ค ๑ สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 

   ค ๒ สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

 กลุม่ ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรล ุ

เป้าหมาย 
= บรรล ุ

×  = ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ๖ ข้อ - ๖ ข้อ  ๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๖ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๗ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ๒ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ร้อยละ ๒ 
๐ x ๑๐๐ 

ร้อยละ ๐  ๐ 
๔๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ 
๑๓ x ๑๐๐ 

ร้อยละ ๒๙.๕๕  ๒.๔๖ 
๔๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ ๒.๖ ๔ ข้อ - ๔ ข้อ  ๓ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๗ ๓ ข้อ - ๔ ข้อ  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๘ ๓ ข้อ - ๓ ข้อ  ๓ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑ ร้อยละ ๘๕  
๑๑๔ x ๑๐๐ 

ร้อยละ ๙๖.๖๑  ๔.๘๓ 
๑๑๘ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๒ ๓.๕ - ๔.๓๔  ๔.๓๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๓ ๑๒.๕ - ๐  ๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๔ - - - - - 
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ตารางที่ ส.๑ ผลการประเมนิรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรล ุ

เป้าหมาย 
= บรรล ุ

×  = ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๔ ๒.๕ 
๘๕ 

๑.๙๓  ๑.๖๑ 
๔๔ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ๖ ข้อ - ๗ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ๕ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ๓ ข้อ - ๔ ข้อ  ๓ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ๓ ข้อ - ๔ ข้อ  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๓ 
๑๐,๐๐๐  

บาท 
๗๒๔,๐๐๐ ๑๗,๒๓๘.๑๐ 

บาท  ๑.๔๔ 
๔๒ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๕ ๐.๒๕ 
๐.๑๒๕ x ๑ 

๐.๒๘  ๐.๐๗ 
๔๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๖ ร้อยละ ๑๐ 
๑ x ๑๐๐ 

ร้อยละ ๒.๒๘  ๐.๕๗ 
๔๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๗ ร้อยละ ๒  
๐ x ๑๐๐ 

๐  ๐ 
๔๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๘ ร้อยละ ๓๐  - ร้อยละ ๓๓.๓๓   ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๙ ๓ - ๔  ๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๘ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๓ ข้อ - ๓ ข้อ  ๓ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๔ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๖.๑ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๐ ๔ ข้อ  ๔ ข้อ  ๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๑ ๕ ข้อ  ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๗.๑ ๗ ข้อ - ๗ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๗.๒ ๔ ข้อ - ๒ ข้อ  ๒ 

ตัวบ่งชี้ ๗.๓ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ ๗.๔ ๕ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๒ - - - - - 
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ตารางที่ ส.๑ ผลการประเมนิรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรล ุ

เป้าหมาย 
= บรรล ุ

×  = ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๓ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ ๘.๑ - - - - - 

ตัวบ่งชี้ ๙.๑ ๖ ข้อ - ๔ ข้อ  ๓ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๕     ๓.๕๙ 

 โปรดระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น 
สัดส่วน หรือระบุเป็น คะแนน หรือระบุเป็น จํานวน หรือระบุเป็น ข้อ หรือระบุเป็น ระดับ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕๓ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

การรายงานข้อมูลให้รายงานในรอบปีการศึกษา ยกเว้นเฉพาะที่ระบุให้รอบปีงบประมาณ 

ลําดับ รายการ 
ข้อมูลปี 
๒๕๕๒ 

ข้อมูลปี 
๒๕๕๓ 

องค์ประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนดําเนนิการ (ใช้ปีงบประมาณ) 

๑. จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทั้งหมด -  

๒. จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ที่บรรลุเป้าหมาย -  

๓. จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณทั้งหมด ๑๐  

๔. จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปีที่บรรลุเป้าหมาย ๘  

องค์ประกอบที ่๒ การผลิตบัณฑิต   

๕. จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
๘ ๕ 

ระดับปริญญาตรี 

๖. จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ . ๒๕๔๘ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

๘ ๕ 

ระดับปริญญาตรี 

๗. 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาของผู้เรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า ๕ 
ระดับ)  

  

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) -  

ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -  

ภาพรวมระดับปริญญาตร ี ๓.๙๐  

๘. จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหม่หรือที่ปรับปรุงและจํานวน
หลักสูตรที่ยังไม่มีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรม  
ที่บุคคล ชุมชน องค์กรภายนอก มีส่วนร่วม 

๐ ๔ 

ระดับปริญญาตรี 

๙. จํานวนนักศึกษารวมทุกหลักสูตร ๑,๒๑๙ ๘๒๕ 

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) -  

ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -  
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ลําดับ รายการ 
ข้อมูลปี 
๒๕๕๒ 

ข้อมูลปี 
๒๕๕๓ 

๑๐. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ๘๙๕.๐๖ ๖๗๑.๙๕ 

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) - ๖๒๕.๕๖ 

ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - ๔๖.๓๙ 

๑๑. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน - ๑๗๐ 

๑๒. จํานวนอาจารย์ประจํา รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและศึกษาต่อ ๕๑ ๔๔ 

๑๓. จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ ๒ ๒ 

๑๔. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ๖ 

๑๕. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ ๓๗ ๓๘ 

๑๖. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ๑ ๐ 

๑๗. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ๓๕ ๓๑ 

๑๘. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ที่มีตําแหน่ง ผศ. ๑๕ ๑๓ 

๑๙. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ที่มีตําแหน่ง รศ. ๑ ๐ 

๒๐. จํานวนอาจารย์ประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่ปฎิบัติงานจริง) 

๑  

๒๑. จํานวนอาจารย์ประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๑  

๒๒. จํานวนผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ 

๐  

๒๓. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 
๑๗๖  

เรื่อง การมีงานทําของบัณฑิต (จํานวนบัณฑิตทั้งหมด) 

๒๔. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้า
ศึกษา 

๑๕๙  

๒๕. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ๒  

๒๖. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษา  
และได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

๑๕๙  

๒๗. จํานวนบัณฑิตที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษาและได้รับเงิน 
เดือนเริ่มต้น เป็นไปตามเกณฑ์หลังสําเร็จการศึกษา 

๖๖  

๒๘. จํานวนบัณฑิตที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษาและได้รบัเงิน 
เดือนเริ่มต้น สูงกว่าเกณฑ์หลังสําเร็จการศึกษา 

๗๖  
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ลําดับ รายการ 
ข้อมูลปี 
๒๕๕๒ 

ข้อมูลปี 
๒๕๕๓ 

๒๙. จํานวนบัณฑิตที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษาและได้รับ
เงินเดือนเริ่มต้น ตํ่ากว่ากว่าเกณฑ์หลังสําเร็จการศึกษา 

๙๓  

๓๐. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ ไ ด้งานทําตรงสาขาที่สํ า เร็จ
การศึกษา 

เอกสารอ้างอิง
องค์ประกอบ    

ท่ี ๒ 
 

๓๑. ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้
บัณฑิต (เทียบจากค่า ๕ ระดับ) 

๔.๐๙  

๓๒. จํานวนบัณฑิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สําเร็จการศึกษา ในรอบ  
๕ ปี ที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ 

๐ ๐ 

ด้านวิชาการวิชาชีพ (รวมผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์) ๐ ๐ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๐ ๐ 

ด้านกีฬา สุขภาพ ๐ ๐ 

ด้นศิลปะและวัฒนธรรม ๐ ๐ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ๐ ๐ 

๓๓. จํานวนบัณฑิตปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมาทั้งหมด ได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัย   
และหรือวิทยานิพนธ์ 

๐ ๐ 

๓๔. จํานวนศิษย์เก่าที่สําเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา 

- - 

ระดับปริญญาตรี - - 

๓๕. 
 
 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ทั้งหมด ทุกระดับการ 
ศึกษาที่รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติและ 
นานาชาติ 

๑ ๒ 

ด้านวิชาการวิชาชีพ ๑ ๒ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๐ ๐ 

ด้านกีฬา สุขภาพ ๐ ๐ 

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๐ ๐ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ๐ ๐ 
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ลําดับ รายการ 
ข้อมูลปี 
๒๕๕๒ 

ข้อมูลปี 
๒๕๕๓ 

๓๖. จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่นักศึกษาปัจจุบันและ
ศิษย์เก่า ทั้งหมด ทุกระดับการศึกษาที่ได้รับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

๑ ๒ 

ด้านวิชาการวิชาชีพ ๑ ๒ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๐ ๐ 

ด้านกีฬา สุขภาพ ๐ ๐ 

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๐ ๐ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ๐ ๐ 

องค์ประกอบที ่๓ กิจกรรมนักศึกษา 

๓๗. ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการนักศึกษา 
(เทียบจากค่า ๕ ระดับ) 

๓.๒๒ ๓.๖๒ 

๓๘. จํานวนกิจกรรมและจํานวนนกัศึกษาแยกตามประเภท   

จํานวนกิจกรรมวิชาการ ๙ - 

จํานวนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการ ๙๔๗ - 

จํานวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ ๕ - 

 จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกจิกรรมกฬีาและการส่งเสริมสุขภาพ ๖๑๔ - 

 จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ๕ - 

 จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทกุกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

๙๖๔ - 

จํานวนกิจกรรมนันทนาการ ๔ - 

จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทกุกิจกรรมนันนาการ ๑๑๕ - 

จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ๑๒ - 

จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทกุกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๑,๐๔๓ - 

องค์ประกอบที ่๔ การวิจัย 

๓๙. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ๖๕๘,๐๐๐ ๗๒๔,๐๐๐ 

๔๐. จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน ๐ ๐ 

๔๑. จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน ๖๕๘,๐๐๐ ๗๒๔,๐๐๐ 

๔๒. จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนวิจัย ๕ ๔ 

๔๓. จํานวนอาจารย์ที่ได้รับทุนจากภายนอกสถาบัน ๐ ๐ 
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ลําดับ รายการ ข้อมูลปี ๒๕๕๒ 
ข้อมูลปี 
๒๕๕๓ 

๔๔. จํานวนอาจารย์ที่ได้รับทุนจากภายในสถาบัน ๔ ๔ 

๔๕. จํานวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ ๐ ๒ 

๔๖. จํานวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ ๐ ๒ 

๔๗. จํานวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ ๐ ๐ 

๔๘. จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ๐ ๐ 

๔๙. จํานวนผลงานที่นําไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ ๐ ๐ 

๕๐. จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน Refereed Journal   
หรือในฐานข้อมูล 

๐ ๐ 

๕๑. จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุที่เป็นนักวิจัยทั้งหมด ๐ ๐ 

๕๒. จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ ๐ ๐ 

องค์ประกอบที ่๕ บริการวชิาการ   

๕๓. จํานวนอาจารย์ประจําที่มี่ส่วนร่วมในการบริการวิชาการ ๓๔ ๒๕ 

๕๔. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ๒๖  

๕๕. จํานวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติ         
หรือนานาชาติ 

๑ ๐ 

๕๖. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ๘๑.๘๒  

 (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ)   

องค์ประกอบที ่๖ ศิลปวัฒนธรรม   

๕๗. จํานวนโครงการกิจกรรมอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ๑๒ ๑๑ 

๕๘. จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

๐ ๐ 

องค์ประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ   

๕๙. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด ๑๐ ๑๙ 

๖๐. จํานวนอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ 

๔  

 ในประเทศ ๒  

 ต่างประเทศ ๒  

๖๑. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ 

  

 ในประเทศ ๘ ๑๙ 
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ลําดับ รายการ ข้อมูลปี ๒๕๕๒ 
ข้อมูลปี 
๒๕๕๓ 

 ต่างประเทศ ๐ ๑ 

๖๒. จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ได้รบัรางวัลผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๐ ๑ 

 ด้านการวิจัย ๐ ๐ 

 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๐ ๑ 

 ด้านอื่นๆ ๐ ๐ 

องค์ประกอบที ่๘ การเงนิงบประมาณ   

๖๓. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (เงินงบประมาณ) ๒๘,๙๑๙,๔๐๐ ๓,๓๕๐,๖๐๐ 

รายรับทั้งหมดของสถาบัน (เงินรายได้) ๑๗,๔๘๔,๗๒๐ ๑๕,๘๑๗,๑๙๐ 

๖๔. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (เงินงบประมาณ) ๖๖,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ 

รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (เงินรายได้) ๐ ๐ 

๖๕. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน โดยไม่รวมครภัุณฑ์ อาคาร
สถานที่ และทีดิ่น (ปีการศึกษา) 

๑๐,๑๐๔,๗๒๑ ๕,๒๓๘,๖๒๙.๗ 

๖๖. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน โดยไม่รวมครภัุณฑ์ อาคาร
สถานที่ และทีดิ่น (ปีงบประมาณ) 

๑๑,๐๕๓,๙๒๙.๗๒ ๔,๕๖๒,๓๑๕.๖๒ 

งบประมาณรายได้ ๘,๕๖๖,๘๔๙.๘๑ - 

๖๗. ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ ์อาคาร สถานที ่และที่ดิน 
(ปีงบประมาณ) 

๖,๐๖๔,๐๓๓ ๐ 

งบประมาณรายได้ ๓,๐๗๗,๖๘๓ ๐ 

๖๘. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
(งบประมาณ) 

๐ ๐ 

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
(งบรายได้) 

๐ ๐ 

๖๙. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(งบประมาณ) 

๐ ๐ 

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (งบ
รายได้) 

๐ ๐ 

๗๐. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ (งบประมาณ) ๖๑๘,๐๐๐ ๐ 

 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ (งบรายได้) ๒๓๘,๑๐๐ ๐ 
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ลําดับ รายการ ข้อมูลปี ๒๕๕๒ ข้อมูลปี ๒๕๕๓ 

๗๑. ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร ์และศูนย์
สารสนเทศ (ปีงบประมาณ) 

๐ ๐ 

๗๒. เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีงบประมาณ) ๑๗,๖๔๑,๖๒๔.๔๗ ๐ 

๗๓. งบดําเนินงาน (ปีงบประมาณ) ๘,๓๐๖,๙๑๘.๔๒ ๑,๔๕๗,๙๖๔.๖๘ 

๗๔. สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ) ๑๘,๘๔๖,๗๘๗ ๑๓,๘๖๗,๕๑๙.๒๕ 
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คอ ๒๔ – ๓.๑ – ๐๙ 

รหัสเอกสารอ้างอิง คณะครุศาสตรุ์ตสาหกรรม สําหรับงานการประเมินตนเอง 

 

 

รหัสคณะ 

คอ 

รหัสหน่วยงาน 

คณะ = ๐๐ 

ภาควิชา = ๑๐, ๒๐ 

สาขาวิชา = ๑๑, ๑๒,  
๑๓, ๒๔, ๒๕ 

คอ ๒๔ 

ส่วนที่ ๑  

รหัสองค์ประกอบ 

และตัวบ่งชี้ 
ใช้ตัวเลขตามตัวบ่งชี ้
ของเอกสาร 

คู่มือประกันคุณภาพ 

 
 

๓.๑ 

ส่วนที่ ๒  

รหัสเอกสาร 

ใช้ตัวเลข ๒ ตัว 

เรียงตามลําดับเอกสาร 

ในแต่ละตัวบ่งชี ้
ของแต่ละหน่วยงาน 

 

๐๙ 

ส่วนที่ ๓ 

ความหมายของ คอ ๒๔ – ๓.๑ – ๐๙ 

คอ  –  เอกสารของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

๒๔  –  โครงการของสาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 

๓.๑  –  เป็นเอกสารอ้างอิงในตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ 

๐๙  –  เป็นเอกสารชิ้นที่ ๙ 

ภาควิชา 

รหัส ๑๐  –  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   และเทคนิคศึกษา 
รหัส ๒๐  –  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา (ค.อ.บ.) 
๑๑   –  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๑๒   –  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
๑๓  –  สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 

สาขาวิชา (อส.บ.) 
๒๑   –  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
๒๒   –  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
๒๓ –  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
๒๔   –  สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหการ 
๒๕ –  สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 



 



 



 



 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



   ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจําปีการศกึษา ๒๕๕๓ 

ระหว่างวนัที ่๒๗ – ๒๙ มิถนุายน ๒๕๕๔ 
ณ อาคาร ๑๔/๑ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้น ๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 



 
 
 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 


	ส่วนที่ ๑ ประวัติ ความเป็นมา และสภาพปัจจุบัน  

	โครงสร้างการบริหารงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน

	ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 

	องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ 
	องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 

	องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ
	องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ

	องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ   
	ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๓

	รหัสเอกสารอ้างอิง คณะครุศาสตรุ์ตสาหกรรม สำหรับงานการประเมินตนเอง



