
เป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ แผนด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๗ ข้อ อ.ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน - - 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๖.๑ ผลการบรหิารสถาบันใหเ้กิดอัตลักษณ ์ - - 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอตัลักษณ ์ - - 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๗.๑ ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

- - 

องค์ประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร ๕ ข้อ อ.ปรียาภรณ์ มัชฌิกะ 
ตัวบ่งช้ี ๒.๒ อาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ ๒ ผศ.โสริยา ชิโนดม 
ตัวบ่งช้ี ๒.๓ อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๒๐ ผศ.โสริยา ชิโนดม 
ตัวบ่งช้ี ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ๖ ข้อ อ.ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล 
  น.ส.ชุติมา บัวรุ่ง 
ตัวบ่งช้ี ๒.๕ ห้องสมดุ อุปกรณ์การศึกษา และ สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ ๖ ข้อ น.ส.จรสัพิมพ์ จงสถิตเสถียร  
ตัวบ่งช้ี ๒.๖ ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ๕ ข้อ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์
  ผศ.กังวาล นาคศภุรังษ ี
ตัวบ่งช้ี ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะ ๔ ข้อ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์
ของบัณฑิต  ผศ.กังวาล นาคศภุรังษ ี
ตัวบ่งช้ี ๒.๘ ระบบความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมท่ีจัดให้กบันักศึกษา ๔ ข้อ อ.ดร.สราณีย์ สุทธิศรีปก 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑ บัณฑติปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๘๐ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ เอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๔ คะแนน ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการ ศึกษาระดับปรญิญาโท ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ หรือเผยแพร ่

- - 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๔ ผลงานของผู้ส าเร็จการ ศึกษาระดับปรญิญาเอก ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ 

- - 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย ์ ๒.๕๐ ผศ.โสริยา ชิโนดม 
องค์ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร ๗ ข้อ ผศ.สมบูรณ์ สุวรรณาภิชาต ิ
ตัวบ่งช้ี ๓.๒ ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษา ๖ ข้อ น.ส.ลดัดาวรรณ แซ่ซิ่น 

 

 



ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบท่ี ๔ การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ๗ ข้อ ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒ ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

๔ ข้อ ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก 

ตัวบ่งช้ี ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

๒๐,๐๐๐ บาท ผศ.ดร.ศิราณี ศรีกนก 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่ ๐.๒๕ อ.ดร.หทัยชนก ตีรณวัฒนากูล 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๓ อ.ดร.หทัยชนก ตีรณวัฒนากูล 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ ๒ อ.ดร.หทัยชนก ตีรณวัฒนากูล 
องค์ประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ๔ ข้อ อ.ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล 
ตัวบ่งช้ี ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ๕ ข้อ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บรกิาร ร้อยละ ๓๐ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั  อ.ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๙ ผลการเรียนรู้และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน หรือ  ๔ ข้อ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์
องค์กรภายนอก  อ.ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล 
องค์ประกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ข้อ อ.ดร.สราณีย์ สุทธิศรีปก 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๑๐ การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ข้อ อ.สมใจ หุตะสุขพัฒน์ 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๑๑ การพัฒนาสุนทรีภายในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ข้อ อ.ดร.นภดล กลิ่นทอง 
องค์ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ี ๗.๑ ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ๗ ข้อ อ.ปราโมทย์ พลิคามิน 
ตัวบ่งช้ี ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการเรยีนรู้ ๕ ข้อ อ.ดร.ชยศมน ทรัพยส์ุขบวร 
ตัวบ่งช้ี ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ - - 
ตัวบ่งช้ี ๗.๔ ระบบการบริหารความเสี่ยง ๖ ข้อ ผศ.โสริยา ชิโนดม 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๑๒ การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีของสถาบัน - - 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๑๓ การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน  อ.ปราโมทย์ พลิคามิน 
องค์ประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ี ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ - - 
องค์ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ๙ ข้อ ผศ.สว่าง ฉันทวิทย ์
  น.ส.จรสัพิมพ์ จงสถิตเสถียร 
ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคณุภาพภายใน รับรองโดยต้น
สังกัด 

๔ คะแนน น.ส.จรสัพิมพ์ จงสถิตเสถียร 

 


