
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
๑.ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๗ ข้อ 
 ๒.  การเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ๔ ข้อ  
ตัวบ่งช้ี ๒.๒ อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๒ หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ ๔ 
ตัวบ่งช้ี ๒.๓ อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๒๕ 
ตัวบ่งช้ี ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ๖ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ - 
ตัวบ่งช้ี ๒.๖ ระบบกลไกการจัดการเรียนการสอน ๕ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ                
               ของบัณฑิต 

๔ ข้อ 

ตัวบ่งช้ี ๒.๘ ระบบความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมท่ีจัดให้กับ 
               นักศึกษา 

๔ ข้อ 

  ๓.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ๗ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ๖ ข้อ 

  ๔.  การวิจัย      
ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๔ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยและสร้างสรรค์ ๔ ข้อ 

          ตัวบ่งช้ี ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์  
                         ประจําและนักวิจัย 

๑๕,๐๐๐ บาท 

  ๕.  การบริการวิชาการแก่สังคม      
ตัวบ่งช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ๔ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ๕ ข้อ 

  ๖.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
ตัวบ่งช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ข้อ 

  ๗.  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ี ๗.๑ ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ๗ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ ๔ ข้อ 
ตัวบ่งช้ี ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ - 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ี ๗.๔ ระบบการบริหารความเส่ียง ๖ ข้อ 

  ๘.  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ี ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ - 

  ๙.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๖ ข้อ 



 


