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บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
วิชาชีพเฉพาะทาง ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายงานต่างๆ ส าหรับการพัฒนา
วิชาชีพ จากนั้นจึงพัฒนาวิทยากรส าหรับพัฒนาวิชาชีพ โดยการอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การสร้าง
หลักสูตร การด าเนินการจัดฝึกอบรม รวมทั้งการวัดและประเมินผล ผู้ที่เข้ารับการพัฒนาเป็นอาจารย์ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 คน ผลปรากฏว่า ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาเป็นวิทยากร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.71) การน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75) และความพึง
พอใจในการพัฒนาวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.62) หลังจากนั้นจึงด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา
วิชาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ระดับต้น โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือ 10 จังหวัดล าปาง มีผู้สมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 22 คน ผลปรากฏว่า มีประสิทธิภาพในการฝึกอบรม E1/E2 = 82.05/81.05 และความพึง
พอใจในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.53) มีผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.36 เมื่อผ่านการอบรมไประยะเวลาหนึ่งแล้วจึงติดตามผลการพัฒนาวิชาชีพ โดยการส่งแบบติดตามผล
การฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 19 คน และหัวหน้างานจ านวน 5 คน ปรากฏว่า ผู้เข้ารับ
การพัฒนาประเมินสมรรถนะในการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56) และหัวหน้างานประเมินความรู้
และทักษะในการท างานของผู้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25) ดังนั้นรูปแบบจากการวิจัย
ครั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ได้ 
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Abstract 
This research aimed to implementing the model of professional development 

center for specialized programs. Implementing the model and assessing professional 
development experiences at the Faculty of Engineering, RMUTL. Firstly, the process 
started with appointing operating staff. Secondly, the workshop was organized for 15 
lecturers in engineering, who then rated their knowledge obtained from, usefulness of, 
and satisfaction of the workshop at the highest levels ( X  = 4.71, 4.75, and 4.62 
respectively). Thirdly, by the cooperation of RMUTL and Lampang Institute of Skill 
Development, the course was implemented with 22 trainees whose efficacies were 
assessed at E1/E2 = 82.05/81.05. They were also highly satisfied with the course (4.53) and 
19 of them passed the course assessment. (86.36%). Lastly, the follow-up session was 
conducted after completing the course for a period. As a result, the trainees rated their 
competency at a highest level ( X  =4.56) and the supervisor rated for trainees skills and 
knowledge at a high level ( X  =4.25). It can be concluded that the model of professional 
development center for specialized programs greatly fits the university’s missions and 
therefore contributes to achieving university’s goals. It is also applicable to other 
disciplines, particularly educational services for the community. 
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บทน า 
 ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ “การพัฒนาคนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน” มีหลักการอยู่
ว่า การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน
จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอใน
การขับ เคลื่ อนกระบวนการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 

และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพของคนทั้งในเชิงสถาบัน ระบบ 
โครงสร้างของสังคม ให้เข้มแข็ง สามารถเป็น
ภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต เนื่องจากได้มีการคาดการณ์สถานการณ์
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อคนและสังคมไทยอยู่หลายประการ โดยเฉพาะ
ประเด็นเกี่ยวกับสภาวะแรงงานในอนาคตไว้ว่า 
โครงสร้างประชากรมีแนวโน้มประชากรวัยสูงอายุ
เพิ่มขึ้น ขณะที่ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงาน
ลดลง ช่วงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



 

ฉบับท่ี 11 ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและ
จะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568 [1] 
นอกจากนี้แล้วบริบทการเปลี่ยนแปลงกระแสโลก
ท าให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจทั้งในระดับ
ทวิภ าคี และระดั บพหุ ภ าคี  ส่ งผล ให้ มี ก าร
เคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีมากขึ้น ภายใต้กรอบ
ความร่วมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งเป็น
ความร่วมมือกันระหว่างประเทศสมาชิกของ
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
( Association of Southeast Asian Nations: 
ASEAN) จากแนวคิดที่ว่า “อาเซียนจะรวมตัวกัน
เป็นตลาดหรือฐานการผลิตเดียวกัน (Single 
Market and Production Base)” โดยการค้ า
ด้านสินค้าและด้านบริการระหว่างกันจะท าโดย
เสรีโดยไม่มีภาษีมากีดกัน การเคลื่อนย้ายแรงงาน
เป็นไปอย่างเสรี กล่าวคือ ผู้ที่มีใบประกาศนียบัตร
รับรองฝีมือแรงงานของประเทศหนึ่ง สามารถเข้า
ไปท างานในประเทศใดก็ ได้ ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนด้วยกัน และการเคลื่อนย้ายแรงงานจะ
เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ.2015) ซึ่งปัจจุบัน
ประเทศสมาชิกอาเซียนได้จัดท าข้อตกลงยอมรับ
ร่วมกันที่จะเปิดเสรีในตลาดแรงงานทักษะหรือ
แรงงานฝีมือใน 7 สาขาด้วยกัน คือ วิศวกรรม 
พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย์ ทันต
แพทย์ และนักบัญชี จะท าให้มีผลกระทบต่อการ
ขยายตัวของภาคการผลิตและภาคแรงงาน ซึ่งจะ
น าไปสู่ความต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากขึ้นใน
อุตสาหกรรมต่างๆ นอกจากนี้มาตรฐานแรงงาน
หรือคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานในกระบวนการ
ผลิตต่างๆ จะสูงขึ้น ความก้าวหน้าในอาชีพ
ส าหรับแรงงานระดับฝีมือและกลุ่มเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน จะอยู่ในระดับที่สูงขึ้น แรงงานในแต่
ละประเทศจะมีโอกาสเลือกท างานในสถานที่หรือ
ในประเทศที่มีโอกาสที่แสดงศักยภาพได้สูงสุด [2] 
แต่สภาพการณ์ของประเทศไทย มีรายงานพบว่า 
แรงงานไทยมีการศึกษาค่อนข้างต่ า กล่าวคือ 
แรงงานไทยที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่ร้อยละ 
68.4 มีการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษาและ
ขาดทักษะหลายด้านเพื่อความสามารถท างาน
ห ล าย อย่ า ง  จึ ง ไม่ ส าม ารถต อบ ส น อ งต่ อ
ตลาดแรงงานที่ต้องการทักษะพิเศษเพิ่มขึ้น ทั้ง
ตลาดแรงงาน ในประเทศและต่ างประเทศ 
กลายเป็นข้อจ ากัดของประชากรไทยในกลุ่ม
แรงงานท่ีจะมีงานท า และมีรายได้ในการปรับปรุง
การด ารงชีพและคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และส่งผล
กระทบต่อขีดความสามารถในการเพิ่มสมรรถนะ
ทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม สภาพดังกล่าว
เป็นข้อเท็จจริงที่ท าให้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาการศึกษาและทักษะของก าลัง
แรงงานประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จะต้องส่งเสริมก าลังแรงงานให้แสวงหาความรู้ 
และได้รับการถ่ายทอดทักษะและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
พร้อมทันกับระบบเศรษฐกิจที่มีความซับซ้อน 
และใช้ทักษะกับเทคโนโลยีสูงขึ้น พร้อมทันกับ
ระบบเศรษฐกิจท่ีมีความซับซ้อนและใช้เทคโนโลยี
ที่สูงขึ้น การพัฒนาคุณภาพของประชากรกลุ่มวัย
แรงงานดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
อันจะส่งผลต่อการเพิ่มรายได้และยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มวัย
แรงงานให้ดีขึ้น รวมทั้งจะช่วยยกระดับรายได้
ประชาชาติโดยรวมให้สูงขึ้น ประกอบเป็นความ



 

เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศให้มั่นคงยั่งยืนใน
ระดับที่น่าพอใจ [3] 

 สถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่
อยู่ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลัก 4 
ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม [4] ภารกิจดั งกล่ าวมี
บทบาทอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะ
ยาวและระยะสั้น ในการด าเนินพันธกิจหลัก 
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาและด าเนินงานของสถาบันเพื่อให้
สถาบันด าเนินการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือ
จุด เน้ น  มี คุณ ภาพ มี ค วาม เป็ นสากล  และ
เจริญเติบโตอย่าง 

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เมื่อ พ.ศ. 2548 ซึ่งถือได้ว่าเป็นมหาวิทยาลัยใหม่
และจัดอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่
เน้นการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพเฉพาะทางที่มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพระดับสูง มีบทบาทในการพัฒนาภาคการ
ผลิตจริงทั้งในอุตสาหกรรมและบริการ ให้บริการ
ครอบคลุม 6 เขตพื้นที่ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ 
ล าปาง ตาก น่าน และพิษณุโลก รวมถึงพื้นที่
จังหวัดใกล้เคียงผ่านกิจกรรมร่วมของเครือข่ายใน
หลายรูปแบบ เช่น การฝึกอบรมทักษะอาชีพ 
บริการตรวจสอบและวิเคราะห์งาน ให้ค าปรึกษา 
คลินิกเทคโนโลยี วิทยากร กรรมการวิชาชีพ และ
คาราวานบริการวิชาการ ด าเนินการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านอัตลักษณ์ คือ “มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมเพื่อชุมชน” มีเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ด้านอัตลักษณ์ ให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
เฉพาะทางเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพื่อบริการทาง
วิชาชีพแก่บุคลากร นักศึกษา ศิษย์ เก่า และ
บุคคลภายนอก ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึง
ยุทธศาสตร์ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
โดยก าหนดไว้ คือ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพใน
การบริการวิชาการ พัฒนาฐานความรู้วิชาการ
และให้บริการตรงตามความต้องการของพื้นที่ 
และสนับสนุนการจัดตั้ งแหล่งให้บริการทาง
วิชาการและวิชาชีพทุกสาขา [5] ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ก าหนดให้สถาบัน 
อุดมศึกษาจะต้องมีการให้บริการที่ ทันสมัย 
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ตามระดับความเช่ียวชาญของประเภทสถาบัน มี
การประสานความร่วมมื อระหว่างสถาบั น 
อุดมศึกษากับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ โดย
ให้มีระบบกลไกในการบริการทางวิชาการแก่
สังคมตามเป้าหมายของภาควิชา และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย [6] 

 งานบริการทางวิชาการแก่สังคมของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เริ่มจากคณะวิศวกรรมศาสตร์
ก าหนดแผนและนโยบายในการบริการทาง
วิชาการให้กับแต่ละเขตพื้นที่ และเขตพื้นที่จึงได้
มอบหมายให้แต่ละสาขาได้ด าเนินการบริการทาง
วิชาการ ดังนั้นเพื่อให้มีระบบและกลไกในการ
ด าเนินงานบริการทางวิชาการแก่สังคม การจัดตั้ง
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพภายใต้คณะ โดยศูนย์พัฒนา



 

วิชาชีพจะเป็นส่ วนงานที่ รับผิดชอบในการ
ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพ โดยมอบหมายให้สาขา
ดูแลและรับผิดชอบตามความเชี่ยวชาญของสาขา
และมีการวางแผนการด าเนินการพัฒนาวิชาชีพให้
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงเป็นอีกทางหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดกิจกรรมการ
บริการทางวิชาการให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อขยาย
ผลน าไปสู่การวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอน 
และสร้างรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัยต่อไป ผู้วิจัยจึง
ได้สร้างรูปแบบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
เฉพาะทาง โดยยกวิชาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกล 
ซึ่งเป็นสาขาอาชีพท่ีมีหน้าที่ในการออกแบบ เขียน
แบบ งาน ใน โรงงานอุ ตสาหกรรม  นั บ ว่ ามี
ความส าคัญเป็นอย่างมากในโรงงานอุตสาหกรรม 
และเป็น 1 ใน 22 สาขาอาชีพที่มีการก าหนด
อัตราค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ อีกทั้งเมื่อท าการส ารวจในด้านสถานที่ 

อุปกรณ์ และบุคลากรแล้ว มีความพร้อมส าหรับ
การพัฒนาวิชาชีพให้บรรลุผล จึงได้ยกสาขา 
 
วิชาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลให้เป็นต้นแบบ
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพ เพื่อเป็นต้นแบบศูนย์พัฒนา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ เป็ น แ น วท า ง ใน ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการที่เหมาะสมของศูนย์พัฒนาวิชาชีพที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป โดยสร้าง
รูปแบบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพเฉพาะ
ทาง [7] ซึ่ งประกอบด้ วย 1) ก าหนดระดับ
สมรรถนะวิชาชีพ 2) สร้างหลักสูตรฝกึอบรมในแต่
ละระดับสมรรถนะ 3) สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการพัฒนา 4) สร้างวุฒิ บั ตร 5) 
พิจารณาคุณสมบัติผู้เข้ารับการพัฒนา 6) พัฒนา
วิชาชีพ 7) วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ และ 8) 
การติดตามผลการพัฒนาวิชาชีพ แสดงดังในภาพ
ที่ 1 
 
 



 

 
 

ภาพที่ 1 รูปแบบการด าเนินงานศนูย์พัฒนาวิชาชีพเฉพาะทาง 
 

 เมื่อผู้สร้างรูปแบบการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาวิชาชีพเฉพาะทางเรียบร้อยแล้ว ในการ
วิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยจึงได้น ารูปแบบที่สร้างขึ้นมา
ด าเนินการพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบและท าการ
ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การขยาย
ผลต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพตาม

รูปแบบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพเฉพาะ
ทาง  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ช่ า ง เ ขี ย น แ บ บ เค รื่ อ ง ก ล ด้ ว ย

คอมพิวเตอร์ หมายถึง ช่างเขียนแบบที่สามารถ
เขียนแบบเพื่อใช้ส าหรับงานผลิต และอื่นๆ โดยใช้

โปรแกรม CAD แบ่งออกเป็น ช่างเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับต้น (ช่างลอก
แบบ) หมายถึง ผู้ที่สามารถเขียนแบบภาพ 2 มิติ 
ตามแบบร่างโดยใช้โปรแกรม CAD ช่างเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับกลาง (ช่างลอก
แบบ) หมายถึง ผู้ที่สามารถเขียนแบบภาพแยกช้ิน 
และภาพประกอบจากช้ินงานจริง หรือแบบงาน 
โดยใช้ โป รแกรม CAD และ ช่างเขี ยนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับสูง (ช่างเขียน
แบบ 3 มิติ) หมายถึง ผู้ที่สามารถเขียนแบบแยก
ช้ิน และภาพประกอบเป็นภาพ 3 มิติ จากช้ินงาน
จริงหรือแบบงานโดยใช้โปรแกรม CAD [8] 

 ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ( Training) เ ป็ น
กระบวนการเสริมสมรรถภาพบุคลากรอย่างหนึ่ง
ในงานพัฒนาบุคคลขององค์การเพื่อให้สามารถ

เติมเต็ม พจิารณาสมรรถนะ 
ที่ยงัไม่ผ่าน 

เกณฑ์ผ่าน ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

วุฒิบัตร 

ติดตามผล 

เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล ก าหนดสมรรถนะ 

หลกัสูตร 

พฒันาวชิาชีพ 

พจิารณาคุณสมบัติ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เกีย่วข้อง 

ศูนย์พฒันาวชิาชีพ 
เฉพาะทาง 
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ปฏิบัติงานเฉพาะทางที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือ
งานที่องค์การมอบหมายให้ส าเร็จและเกิดผล
ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้อย่างมีคุณภาพ [9] 

 การวัดผล เป็นกระบวนการเพื่อให้ได้มา
ซึ่ง ตัวเลข หรือว่าสัญลักษณ์ที่มีความหมาย แทน
คุณภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการจะวัด 
โดยใช้เครื่องมือที่มีมาตรฐานหรือมีประสิทธิภาพ
ไป ท า ก า ร วั ด  ส่ ว น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล เป็ น
กระบวนการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือ
ตัวบุคคล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวัดผลว่า
ใช้ได้หรือใช้ไม่ ได้  มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ สอบได้หรือสอบตก [10] 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 4.1 แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน 
 ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

เพื่อพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแบ่งหน้าที่ของแต่ละฝ่าย
ให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 พัฒนาวิทยากร 
 ในการวิจัยรูปแบบศูนย์พัฒนาวิชาชีพ

เฉพาะทาง ได้ก าหนดวิทยากรซึ่งเป็นอาจารย์
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด าเนินการฝึกอบรม
ในวันที่ 1-3 พฤษภาคม 2556 เป็นการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง “การจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ” มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 15 คน ในทุกหัวข้อเรื่องวิทยากร
หลักจะเป็นผู้ให้เนื้อหา ผ่านทางสื่อการสอนซึ่ง
เป็น PowerPoint และในบางหัวข้อเรื่องจะใช้สื่อ
ของจริง แสดงตัวอย่างประกอบการให้เนื้อหา 
หลังจากนั้นวิทยากรผู้ช่วยจะแจกแบบฝึกหัดให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้ท ากิจกรรม ระหว่างการให้

เนื้ อ ห าเรื่ อ งต่ อ ไปวิท ย ากรผู้ ช่ วยจะต รวจ
แบบฝึกหัด และแจกกลับคืนแก่ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมพร้อมกับแบบฝึกหัดของชุดถัดไป เมื่อ
ฝึกอบรมครบหมดทุกหัวข้อแล้ว จึงให้ผู้เข้าอบรม
ท าการประเมินตนเองในความรู้และการน าความรู้
ไปใช้ แล้วตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้
เข้ารับอบรม 

4.3 ด าเนินการพัฒนาวิชาชีพ 
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพโดย

ความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือ 10 ล าปาง 
ระหว่างวันที่ 15-16 และ 22-23 มิถุนายน 2556 
รวมระยะเวลาฝึกอบรม 32 ช่ัวโมง ณ  ห้อง 
Simulation อาคารช่างโลหะ มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ 
ในการพัฒนาวิชาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลระดับ
ต้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการฝึกอบรมพฒันาวิชาชีพ 
 

 4.3.1 ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้สนใจ 

เพื่อให้ผู้ที่ต้องการฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพช่าง
เขียนแบบเครื่องกล ลงทะเบียนและรับสมัคร 

 4.3.2 รับสมัคร คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ จากใบสมัคร สัมภาษณ์ และสอบถาม

 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร โดยมีผู้สมัครจ านวน 
22 คน และเข้าร่วมลงทะเบียนฝึกอบรมจ านวน 
19 คน 

 4.3.3 ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพ ในหัวข้อ
เกี่ยวกับงานอ่านแบบและเขียนแบบเทคนิคงาน
อ่านแบบและเขียนแบบเครื่องกล และงานเขียน
แบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ ในโครงการฝึกอบรม
เรื่อง “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์
ระดับต้น” โดยความร่วมมื อระหว่างคณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาคเหนือ 10 ล าปาง ระหว่างวันที่ 15-16 และ 
22-23 มิถุนายน 2556 รวมระยะเวลาฝึกอบรม 
32 ช่ัวโมง ณ ห้อง Simulation อาคารช่างโลหะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาค
พายัพ เชียงใหม่ 
 4.3.4 ประเมินผลสมรรถนะตามเกณฑ์  ใน
ระหว่างการฝึกอบรมจะมีกิจกรรมในการฝึกอบรม
เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีการเรียนรู้โดย
การท าแบบฝึกหัด (E1) เมื่อท าการฝึกอบรมครบ
หมดทุกหัวเรื่องแล้ว จึงวัดผลสัมฤทธิ์ในการ
ฝึกอบรม (E2) วัดจากการท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม และให้ผู้เข้าฝึกอบรมตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการพัฒนาวิชาชีพ 

 4.3.5 วิเคราะห์และสรุปผล 
 1. ประสิทธิภาพในการฝึกอบรม เกณฑ์

ที่ก าหนด E1/E2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/80 

 
 

 การส่งเสริมการเรียนรู้ (E1) 

 เป็นผลการท าแบบฝึกหัดของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ได้จากคะแนนการท าแบบฝึกหัด
ของทุกหัวเรื่อง คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 

 สูตร 

E1 = 

∑𝑋

𝑁

𝐴
 x 100 

เมื่อ E1 คือ คะแนนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
∑X คือ คะแนนการท าแบบฝึกหัดทุกหน่วย

เรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 

N คือ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

A คือ ผลรวมของคะแนนเต็มจากทุกแบบฝึกหัด 

 2. ผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรม (E2) 

 เป็นผลการทดสอบหลังจากที่ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมครบตามหลักสูตรแล้ว 
ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิด
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 

 สูตร 

E2 = 

∑Y

N

B
 x 100 

 

เมื่อ  E2 คือ คะแนนผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรม 

∑Y คือ คะแนนการท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 

N คือ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

B คือ ผลรวมของคะแนนเต็มของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ ์

 3. ความพึงพอใจในการพัฒนาวิชาชีพ 

 การวิเคราะห์ผลความพึงพอใจของผู้ที่เข้ารับ
การอบรม ผู้วิจัยน าผลที่ได้ ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แล้วน าข้อมูลที่
วิเคราะห์ได้มาพิจารณาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วน



 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
ผลที่ได้จากแบบสอบถาม 

 เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นแล้ว จึง
น าผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผล 
ก าหนดไว้ดังน้ี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง 
ระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง 
ระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง 
ระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง ระดับ
น้อย 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง 
ระดับน้อยท่ีสุด 

 4.3.5 ติ ดตามผลการพัฒนาวิชาชีพ 
หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้และ
ทักษะไปใช้ในการท างานเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 
ผู้วิจัยจึงท าการติดตามผลการพัฒนาวิชาชีพ โดย
การสอบถามจากหัวหน้างานของผู้เข้ารับการ
พัฒนาวิชาชีพจ านวน  5 คน เพื่ อตรวจสอบ
สมรรถนะในการท างานของผู้เข้ารับการพัฒนา
วิชาชีพ รวมถึงความพึงพอใจในการฝึกอบรม
พัฒนาวิชาชีพว่ามีมากน้อยเพียงใด และท าการ
สอบถามผู้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 19 
คน พิจารณาผลจากการที่ผู้เข้ารับการพัฒนาได้
น าความรู้และทักษะไปใช้ในการท างาน ผู้วิจัยน า
ผลที่ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ แล้วน าข้อมูลที่ วิ เคราะห์ ได้มา
พิจารณาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ผลที่ได้จากแบบสอบถาม  เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของ

ความคิดเห็นแล้ว จึงน าผลไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การแปลผล 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
 5.1 สรุปผล 
 การพัฒนาวิทยากรส าหรับพัฒนา

วิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า การประเมินความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.71) การประเมินการน าความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75) 
และความพึงพอใจในการพัฒนาวิทยากร อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.62) 

 การฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพช่างเขียน
แบ บ เครื่ อ งกลด้ วยคอมพิ ว เตอร์ ระดั บต้ น 
ผลการวิจัยพบว่า มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 22 คน มีประสิทธิภาพในการฝึกอบรม 
E1/E2 = 82.05/81.05 และความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.53) มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
86 .36  ก ารติ ด ต าม ผลก ารพั ฒ น าวิ ช า ชี พ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ เข้ารับการพัฒนาประเมิน
ความรู้และทักษะในการท างาน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.56) และหัวหน้างานประเมินความรู้
และทักษะในการท างานของผู้เข้ารับการพัฒนา
วิชาชีพอยู่ ในระดับมาก ( X  = 4.26) ดั งนั้ น
รูปแบบจากการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพเฉพาะทางใน
สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ได้ 

 5.2 อภิปรายผล 
 การด าเนินการพัฒนาวิชาชีพช่างเขียน

แบบเครื่องกล โดยด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา
วิชาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์



 

ระดับต้น จากผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมแล้ว 
กระบวนการจัดการฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพช่าง
เขียนแบบเครื่องกล มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 
E1/E2 ที่ก าหนดไว้ (E1/E2 = 82.05/81.05) เนื่อง
ด้วยมีรูปแบบที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้ตามรูป
แบบอย่างครบถ้วน จึงมีการเตรียมการไว้ก่อน
ล่วงหน้าได้ อาทิเช่น การเตรียมหลักสูตร การ
เตรียมวิทยากรที่ฝึกอบรมที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้จริง มีเทคนิคในการถ่ายทอดให้ผู้เข้า
รับ การฝึ กอบ รม ได้ เกิ ดการ เรี ยน รู้  ในการ
ด าเนินงานให้มีความราบรื่น ได้มีการวางแผน 
เตรียมการในหลายๆ ด้าน เช่น การก าหนดวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายยิ่ งขึ้น ก าหนด
ระยะเวลาฝึกอบรม และฝึกอบรมเฉพาะใน
ช่วงเวลาวัน เสาร์และอาทิตย์  อีกทั้ งในการ
ฝึกอบรมมีความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาคเหนือ 10 ล าปาง ท าให้มีผู้ที่สนใจเข้า
ฝึกอบรมจ านวนมาก ส่งผลให้กระบวนการ
ฝึกอบรมท าได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 

กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความ

เรียบร้อยเนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา รวมทั้งความร่วมมือจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือ 10 ล าปาง ในการ
ฝึกอบรม ผู้ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
 รูปแบบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
เฉพาะทาง เป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบที่มี
เหมาะสมส าหรับศูนย์พัฒนาวิชาชีพขนาดเล็กใน

ระดับสาขา เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและ
พัฒนาขึ้น โดยยกวิชาชีพสาขาเขียนแบบเครื่องกล
เป็นต้นแบบ ในการน ารูปแบบไปใช้ในสาขา
วิชาชีพอื่นๆ ควรค านึงถึงความพร้อมในส่วนต่างๆ 
เช่น วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งอ านวยความ
สะดวก รวมถึงบุคลากร เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดฝึกอบรม 
ควรค านึงถึงระยะเวลาและสถานที่ที่จะใช้ในการ
ฝึกอบรมด้วย เนื่องจากใช้ระยะเวลาในการฝึก
เป็นระยะเวลาหลายวันต่อเนื่อง ผู้ที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการในบางแห่งไม่สะดวกที่จะมา
ฝึกอบรมในวันท าการ (จันทร์-ศุกร์) เนื่องจากต้อง
ท างานและมีงานต้องรับผิดชอบ เมื่อฝึกอบรม
ครบตามกระบวนการแล้ว ผู้เข้าฝึกอบรมก็จะต้อง
ได้รับวุฒิบัตรด้วย 
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