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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อสร้างรูปแบบ องคป์ระกอบ และประเมินรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยบูรณาการการสอนในสถานประกอบการ ซ่ึงมีขั้นตอนด าเนินการวิจยั 4 
ขั้นตอน ดงัน้ี   
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบ น าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 38 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ผลการวจิยัพบวา่ผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นดว้ยกบัรูปแบบระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.42) 
ขั้นตอนท่ี 2 สร้างองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) คู่มือการด าเนินงานตามรูปแบบน าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 
23 คน  2) คู่มือการฝึกอาชีพ และ 3) เอกสารการฝึกอาชีพ น าเสนอต่อครูฝึกและครูนิเทศก์ จ านวน 16 คน 
ผลการวจิยัพบวา่คู่มือการด าเนินงานตามรูปแบบ คู่มือการฝึกอาชีพ และเอกสารการฝึกอาชีพ มีความเหมาะสม
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.48, 4.37 และ 4.26 ตามล าดับ) ขั้นตอนท่ี 3  ด าเนินงานตามรูปแบบและเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขางานเทคนิคยานยนต ์จ านวน 30 คน ครูฝึก จ านวน 8 คน และครูนิเทศก์ จ านวน 6 คน  เคร่ืองมือวิจยัเป็น
แบบประเมินความกา้วหน้าและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจยัพบวา่ความกา้วหนา้และผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 41.64 และ 84.08 ตามล าดับ) ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบ โดยประชุมกลุ่มยอ่ย (Syndicate) เป็นนกัศึกษา จ านวน 30 คน  ครูฝึก จ านวน 8 คน ครูนิเทศก ์จ านวน 
6 คน และผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 23 คน ผลการวิจยัพบว่านักศึกษา ครูฝึก และครูนิเทศก์พึงพอใจต่อการจดัการ
เรียนการสอนตามรูปแบบระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.33, 4.35 และ 4.28 ตามล าดบั) และผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจต่อการ



ด าเนินงานตามรูปแบบระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.56) ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า รูปแบบท่ีผูว้ิจัยพฒันาข้ึนมาน้ี 
สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบเพื่อขยายผล การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถาน
ประกอบการของสถานศึกษาต่อไปได ้
 
ค ำส ำคญั: รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, บูรณาการการสอนในสถานประกอบการ 
 

Abstract 
  The purposes of this research were to construct the Model, components and evaluate  the dual 
Vocational training Model by integrating teaching in enterprises. There were four steps in conducting a 
research and development as follows: 
 Step 1 Construct the Model and presented to whom it may concern, totally 38 persons; using the 
five-rating scale questionnaires to collect data. Regarding to the research,  the informants agreed with  the 
Model  in  high  level ( X = 4.42) Step 2 construct components of  the Model follows: 1) perational manual 
of the model presented, totally 23 persons  2) vocational training manual and  3) vocational training 
document. All of which were presented to trainers and supervisors, totally 16 persons, and collected the data 
by using questionnaires.  As for the research, it is investigated that all  Operation manual,  Vocational 
training manual, and Vocational training document are appropriate in high level. ( X = 4.48, 4.37, and 4.26 
respectively) Step 3  Follow the model and collect the data. The representative samples size is totally 30 
students of dual vocational education of Diploma courses in the field of automotive technicians, 8 trainers, 
and 6 supervisors. The tool for this research is the learning progressive and achievement evaluation form.  
The result showed that the learning progressive and achievement of the students were higher than the 
criterion level. (41.64 % and 84.08 % respectively) Step 4  Evaluate the model operation by setting a 
syndicate composed of 30 students, 8 trainers, 6 supervisors, and 23 persons. The tool for this research is 
questionnaires. As for the research, it is found that students, trainers, and supervisors are satisfied with the 
teaching model in high level ( X  = 4.33, 4.35, and 4.28 respectively), and highest level for the ones who 
have dealing with. ( X = 4.56) 
 With respect to the research, it revealed that the developed dual Vocational training Model by 
Integrated Learning Management could be used as the pattern that may enlarge the  dual Vocational training 
in Enterprises. 
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1. บทน า 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับ ท่ี  11 (พ .ศ .2555-2559) ได้ มี ก ารก าห น ด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างย ัง่ยืน ในแนวทางการพฒันาก าลงั
แรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกับ
โครงสร้างการผลิตและบริการบนฐานความรู้และ
เศรษฐกิจสร้างสรรคพ์ฒันาก าลงัแรงงานระดบักลาง 
โดยเนน้การจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา การสร้างแรงจูงใจ 
ปลูกฝังค่านิยมในการเรียนสายอาชีพและประกอบ
อาชีพ อิส ระการยกระดับ คุณ ภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษาให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพท่ีเช่ือมโยงกบักลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของสถานศึกษา 
รวมทั้ งสร้างเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลัง
แรงงานกับภาค ส่วนต่ างๆ  โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการ สถาบนัเฉพาะทาง ควบคู่กบัการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้กับนานาชาติ[1] ซ่ึงการจดัการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาจะสามารถตอบสนอง
ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานตาม
เจตนารมณ์พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2551 ก าห น ด ไว้ใน ม าต ร า  8  ให้ ก ารจั ด ก าร
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดย
รูปแบบดังต่อไป น้ี  1) การศึกษาในระบบ  2)  
การศึกษานอกระบบ  และ 3) การศึกษาระบบทวิ
ภาคี  เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลง 
เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาในหลายรูปแบบรวมกัน ก็ได้  ทั้ ง น้ี
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนันั้นตอ้งมุ่งเน้น
การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคญั[2] 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เป็นห น่วยงานระดับนโยบายท่ี จะขับ เค ล่ือน
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการศึกษาให้
เป็ น ไปตาม เจตน ารม ณ์ พระราชบัญญั ติ ก าร
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 โดยเฉพาะรูปแบบการศึกษา
ระบบทวิภาคีท่ีเป็นส าคญั ซ่ึงการจัดการเรียนการ
สอนจะน ารายวิชาต่าง ๆ จากหมวดวิชาชีพตาม
โครงสร้างของหลกัสูตรไปจดัการเรียนการสอนใน
สถานประกอบการ โดยใช้ระยะเวลาอย่างน้อย
คร่ึงหน่ึงของหลกัสูตร ครูผูส้อนและครูฝึกจะตอ้ง
ก าหนดสมรรถนะของผูเ้รียนท่ีจะต้องปฏิบัติงาน 
จัดท าแผนการฝึกงานและการประเมินผลร่วมกัน 
หากเน้ือหาส่วนใดท่ีสถานประกอบการไม่สามารถ
จัดฝึกได้ตามท่ีก าหนดในรายวิชาให้สามารถน า
เน้ือหาส่วนนั้นมาจดัฝึกในสถานศึกษา โดยจดัสภาพ
การเรียนการสอนให้เป็นโรงงานในโรงเรียน หรือ
อาจจะจดัส่งครูผูส้อนไปสอนในสถานประกอบการ
[3] 

จากการศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ผู ้เก่ียวข้องจาก
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต่างเห็นด้วย
อยา่งยิ่งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาต่างๆ ในสถานประกอบการ (ร้อย
ละ93.56 และ 91.50 ตามล าดบั) และต่างเห็นดว้ยกนั
กบัแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบบูรณาการใน
สถานประกอบการ (ร้อยละ 89.33 และ 88.50 
ตามล าดบั)[4] 



 
 

ภาพที ่1  วิธีการบูรณาการการสอนแบบสหวิทยาการ 
 (Multisciplinary) ในการฝึกอาชีพ 

จากภาพท่ี 1 แสดงวธีิการบูรณาการการสอน
แบบสหวทิยาการ (Multisciplinary) ซ่ึงการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ จะมีล าดับขั้ นตอน ท่ี มี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัเป็นลกัษณะเฉพาะแต่ละ
สายงานไม่สามารถท่ีจะแยกออกจากกนัได ้ฉะนั้น
การฝึกอาชีพจะต้องยึดถืองานจริงเป็นหลักแล้ว
เช่ือมโยงเข้าหารายวิชาต่าง ๆ ท่ีจัดฝึกอาชีพ ทังน้ี
เพ่ือมุ่งเนน้ฝึกทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์
ตรงขณะฝึกอาชีพจากสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม
จริงมากยิง่ข้ึน 

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่าปัญหาท่ีส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานประกอบการคือ สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการยงัขาดแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน  อีกทั้งครูฝึก ครูนิเทศก์ และนักศึกษา ยงัขาด
วิธีการบูรณาการการสอนรายวิชาท่ีจดัฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ท าใหก้ารจดัการฝึกอาชีพผูเ้รียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ย ังมี

ประสิทธิภาพไม่ดีเท่าท่ีควรส่งผลต่อการพัฒนา
ก าลังคนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา   

2. เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1 การจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

ของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จะน ารายวิชาจาก
หมวดวชิาชีพและเป็นรายวิชาชีพสาขางานเป็นหลกั
ไปจดัการเรียนการสอนในสถานประกอบการ ทั้งน้ี
ผู ้เรียนจะต้องมีสมรรถนะวิชาชีพสาขางานจาก
สถานประกอบการและสมรรถนะรายวิชาต่างๆ จาก
สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาและ
สาขางาน[5] 

2.2 การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็น
รูปแบบการบูรณาการท่ีมีผูส้อนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป
ต่างคนต่างสอนวิชาของตนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ แต่มาวางแผนการ
สอนร่วมกนัในการให้งานหรือโครงการท่ีมีหัวเร่ือง 
แนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน
แลว้แยกกันประเมินผลการท ากิจกรรมการเรียนรู้
เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับรายวิชาของตน ส่วน
เน้ือหาสาระหรือกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
สัมพันธ์กัน  ผู ้สอนแต่ละคนก็จัดการเรียน รู้ใน
รายวชิาของตน[6] 

2.3งานวิจัย ท่ี เก่ียวข้อง  สุราษฎร์[7] ได้
ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา ในการ
พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ ประเภท
อุตสาหกรรมบริการ  ได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาคปฏิบั ติ ในสถาน
ประกอบการ จะให้ผลดีกว่าการฝึกจากสถานศึกษา 
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เพราะการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงท าไดง่้าย ทั้ง
ย ังส อ ด ค ล้อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก าร ข อ งส ถ าน
ประกอบการได้มากกว่า  อย่างไรก็ดีเพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการต่างๆ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัจะตอ้งจดัท ารายการงานท่ี
ฝึกจัดสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้สถาน
ประกอบการต่างๆ ใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกทกัษะ
และการวดัประเมินผลด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับ จักร
พนัธ์ุ[8] ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การแกปั้ญหาเชิงระบบ
ของการจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้สรุปผลการวิจัย
ดงัน้ี  1) ควรบูรณาการภาคทฤษฎีเขา้กบัภาคปฏิบติั 
การฝึกอาชีพควรให้เป็นไปตามธรรมชาติของแต่ละ
อาชีพ 2) ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมใน
การสร้างหลกัสูตรและบูรณาการวชิาทฤษฎีและวชิา
ปฏิบัติ และ 3) สถานศึกษากับสถานประกอบการ
ควรให้ความร่วมมือกันมากยิ่ง ข้ึนในการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีร่วมกนัวางแผน แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหวา่งอาจารยแ์ละครูฝึก  

3. วธีิด าเนินการวจัิย 
 การด าเนินการตามรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีโดยบูรณาการการ
สอนในสถานประกอบการ มีขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
4 ขั้นตอน ดงัน้ี   
 

 
 

ภาพที ่2  ขั้นตอนด าเนินการวิจยั 

 

 จากภาพท่ี 2 แสดงขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบ น าเสนอต่อผูเ้ก่ียวข้อง 
จ านวน 38 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 

  

 
 

ภาพที ่3    รูปแบบการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีโดยบูรณาการการสอนในสถาน
ประกอบการ 

 

 จากภาพท่ี 3  แสดงรูปแบบซ่ึงมีขั้ นตอนการ
ด า เนิ น ง าน แ บ่ ง อ อ ก เป็ น  5 ร ะ ย ะ ด้ ว ย กั น 
ประกอบดว้ย 

 

 
 

ภาพที ่4  ขั้นตอนด าเนินงานตามรูปแบบ 5 ระยะ 
 

 ระยะท่ี 1  การสร้างความร่วมมือ มีกิจกรรม
ด าเนินงานประกอบด้วย แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายจดัความร่วมมือ ด าเนินการจดัความ
ร่วมมือการด าเนินงานตามรูปแบบ หลังจากนั้ น
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ร่วมกันด าเนินงานระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการโดยแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงาน
ฝ่ายจดับูรณาการการสอน ฝ่ายจดัสัมมนาครูนิเทศก ์
ครูฝึก และปฐมนิเทศนักศึกษา ฝ่ายจดัฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ และฝ่ายสรุปผลและรายงานผล
การด าเนินงาน ต่อไป 
 ระยะท่ี 2 การบูรณาการการสอน มีกิจกรรม
ด าเนินงานประกอบด้วย จัดบูรณาการการสอน
รายวิชาฝึกอาชีพ สร้างองค์ประกอบการบูรณาการ
การสอน และสร้างคู่มือองคป์ระกอบการบูรณาการ
การสอน 
 ระยะท่ี 3 การสัมมนาครูนิเทศก์-ครูฝึก และ
ป ฐม นิ เท ศนั ก ศึ กษ า  มี กิ จ ก รรม ด า เนิ น งาน
ประกอบด้วย จดัเตรียมการสัมมนาและปฐมนิเทศ 
ด าเนินการสัมมนาครูนิเทศก์-ครูฝึก และปฐมนิเทศ
นกัศึกษา 
 ระยะท่ี 4 การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
มี กิจกรรมด าเนินงานประกอบด้วย จัด ส่งตัว
นัก ศึ กษ าเข้า สู่ สถานประกอบการ  ฝึ กอาชีพ
ประจ าวนัในสถานประกอบการ นิเทศฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการโดยครูนิเทศก์ สัมมนานักศึกษา 
นิเทศการด าเนินงานฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
เติมเต็มการฝึกอาชีพแต่ละภาคเรียน และประเมินผล
การเรียนนกัศึกษา 
 ระยะท่ี 5 การสรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีกิจกรรมด าเนินงานประกอบด้วย 
สัมมนาสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามรูปแบบ 
 ขั้ น ต อ น ท่ี  2 ส ร้ า ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 
ประกอบด้วย คู่ มือการด าเนินงานตามรูปแบบ
น าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน  23 คน คู่มือการฝึก
อาชีพ และเอกสารการฝึกอาชีพ น าเสนอต่อครูฝึก

และครูนิเทศก์ จ านวน 16 คน โดยใชแ้บบสอบถาม
ประมาณค่า 
 ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินงานตามรูปแบบและเก็บ
รวบ รวมข้อ มู ล   ก ลุ่ ม ตัวอ ย่ าง เป็ น นั ก ศึ กษ า
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิคยานยนต ์จาก
วิทยาลยัเทคนิคสุราษฎร์ธานี และวิทยาลยัเทคนิคสุ
ราษฎร์ธานี แห่งท่ี 2 จ านวน 30 คน ครูฝึก จ านวน 8 
คน และครูนิเทศก์ จ านวน 6 คน เคร่ืองมือวิจยัเป็น
แบบประเมินความกา้วหน้าและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  
 ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบ โดยประชุมกลุ่มย่อย (Syndicate) เป็น
นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ครูฝึก จ านวน 
8 คน ครูนิ เทศก์  จ านวน 6 คน และผู ้เก่ียวข้อง 
จ านวน 23 คน เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม โดย
ใชแ้บบสอบถามประมาณค่า 
 

4. สรุปผล และอภิปรายผล 
 4.1 สรุปผล 
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบ พบวา่ ผูเ้ก่ียวขอ้ง
เห็นดว้ยกบัรูปแบบระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.42) 
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างองค์ประกอบ พบว่า คู่มือ
การด าเนินงานตามรูปแบบ คู่มือการฝึกอาชีพ และ
เอกสารการฝึกอาชีพ มีความเหมาะสมระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.48, 4.37 และ 4.26 ตามล าดบั) 
 ขั้นตอนท่ี 3  ด าเนินงานตามรูปแบบและเก็บ
รวบ รวมข้อ มู ล   ก ลุ่ ม ตัวอ ย่ าง เป็ น นั ก ศึ กษ า
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิคยานยนต ์
จ านวน 30 คน ครูฝึก จ านวน 8 คน และครูนิเทศก ์
จ านวน 6 คน  เค ร่ืองมือวิจัยเป็นแบบประเมิน



ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษา ผลการวิจัยพบว่าความก้าวหน้าและ
ผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาสูงกวา่เกณฑ ์(ร้อยละ 41.64 
และ 84.08 ตามล าดบั)  
 ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบ โดยประชุมกลุ่มย่อย (Syndicate) เป็น
นักศึกษา จ านวน 30 คน  ครูฝึก จ านวน 8 คน ครู
นิเทศก์ จ านวน 6 คน และผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 23 คน 
เคร่ืองมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า
นักศึกษา ครูฝึก และครูนิเทศก์พึงพอใจต่อการ
จดัการเรียนการสอนตามรูปแบบระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.33, 4.35 และ 4.28 ตามล าดับ) และผูเ้ก่ียวขอ้งพึง
พอใจต่อการด าเนินงานตามรูปแบบระดบัมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 4.56) 
 4.2 อภิปรายผล จากผลการด าเนินการตาม
รูปแบบ ท่ี ผู ้วิจัยพัฒน าข้ึนมา มี คุณภาพ  และ
ประสิทธิภาพ จากการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ผลการวจิยัอยูใ่นระดบัมากทั้งส้ิน   
  4.2.1 รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมา เม่ือพิจารณา
แลว้การจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีจะเป็นรูปแบบท่ี
ตอ้งอาศยัความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการซ่ึงมีขั้นตอนท่ีซับซ้อน ละเอียดอ่อน 
ต้องมีการวางแผนจัดการศึกษาท่ีดีจึงจะประสบ
ผลส าเร็จ โดยเฉพาะผูท่ี้ด าเนินงานควรจะเป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์ ครูฝึกและครูนิเทศก์ จะเป็นผู ้ท่ี มี
บทบาทมากท่ีสุดหากได้รับการพฒันาเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถให้มีความรู้ความเขา้ใจการบูรณาการ
ตามรูปแบบก็จะส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะ
ตามท่ีคาดหวงัไว ้
  4.2.2 องค์ประกอบตามรูปแบบ ผูพ้ิจารณา
ได้ให้ความเห็นในด้านการจัดพิมพ์รูปเล่มคู่มือมี
ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด เน่ืองจากการวางผงั

ล าดบัขั้นตอนการด าเนินงานทุกระยะไวใ้นคู่มือได้
อยา่งชดัเจน รวมทั้งการจดัพิมพรู์ปเล่มสีสนัสวยงาม 
และสามารถท่ีจะน าไปศึกษาขั้นตอนการด าเนินงาน
ตามรูปแบบไดด้ว้ยตนเอง จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง
ย่อมแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบท่ีสร้างข้ึนมาน้ี
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาได ้
   4.2.3 การประเมินรูปแบบ โดยภาพรวม
นักศึกษา ครูฝึก และครูนิเทศก์ มีความพึงพอใจต่อ
การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
โดยบูรณาการการสอนในสถานประกอบการท่ี
พฒันาข้ึนมา ซ่ึงจะสามารถแสดงความกา้วหน้าใน
การฝึกได้ตลอดเวลา จึงส่งผลให้นักศึกษามีความ
กระตือรือร้นมุ่งมัน่ของตนเองในการฝึกอาชีพให้
ครบถ้วนตามรหัสหัวเร่ืองการฝึกท่ีได้ก าหนดไว ้
การนิ เทศติดตามนักศึกษาโดยครูนิ เทศก์อย่าง
ต่อ เน่ื องและสม ่ า เสมอ ก็จะท าให้นัก ศึกษามี
ความรู้สึกใกลชิ้ด มีขวญัก าลงัใจ ได้ขอค าปรึกษา 
แนะน าช้ีแนะ เสมือนหน่ึงมีผูป้กครองดูแลอย่าง
ใกลชิ้ดดว้ย 

 
5  ข้อเสนอแนะ 
  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
 1 รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ี ใช้ส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยัมี
ขอ้เสนอแนะให้ผูท่ี้ด าเนินงานไดน้ ารูปแบบน้ีไปใช ้
ไดท้ราบถึงผลการวิจยัท่ีไดด้ าเนินงานมาแลว้ โดยท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดบั
สถานศึกษาและสถานประกอบการควรศึกษาท า
ความเข้าใจก่อนน ารูปแบบไปด าเนินการเพื่อให้
ทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งในแต่ละส่วน 



หลังจ ากนั้ น ค วร มี ก ารป ระ ชุ ม วางแผนก าร
ด าเนินงานร่วมกันในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ด าเนินงาน 
  .2 องค์ประกอบตามรูปแบบ ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้ง
ได้มีขอ้เสนอแนะให้ผูท่ี้ด าเนินงานพฒันาเอกสาร
การฝึกอาชีพท่ีใชส้ าหรับบนัทึกขอ้มูลต่างๆ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในรูปของโปรแกรม
ส าเร็จรูปอย่างง่าย ทั้ งน้ี เพ่ืออ านวยความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นการประหยดัเวลาให้แก่นักศึกษา 
ครูฝึก และครูนิเทศก์ อีกทั้ งลดภาระงานในการ
ติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาจากครูฝึกและครู
นิเทศกไ์ดอี้กทางหน่ึง 
  .3  ประเมินรูปแบบ ระยะท่ี 1 การสร้างความ
ร่วมมือ ควรมีการส ารวจความพร้อมของสถาน
ประกอบการในการจดัฝึกอาชีพให้ครอบคลุมตาม
หัวเร่ืองตามรูปแบบการบูรณาการ และการจดัความ
ร่วมมือ ควรจะด าเนินการก่อนการจดัฝึกอาชีพเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ระยะท่ี 2 การบูร
ณาการการสอน ให้ จัด เตรียมเอกสารต่ างๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือการสังเคราะห์รายวิชาต่างๆ ท่ีจดัฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ โดยการก าหนดหวัเร่ือง 
(Theme) นั้น ผูด้  าเนินงานควรท่ีจะจดัท าร่างมาก่อน
ทั้งน้ีเพ่ืออ านวยความสะดวกในการพิจารณา ระยะท่ี 
3 การสัมมนาครูนิ เทศก์-ค รูฝึกและปฐมนิ เทศ
นกัศึกษา ควรด าเนินงานก่อนการฝึกอาชีพอยา่งนอ้ย 
4 สัปดาห์  เพื่อให้ผู ้ท่ี รับผิดชอบมีเวลาวางแผน 
จดัเตรียมงาน ส่วนการสมัมนาควรจดัในช่วงท่ีครูฝึก
และครูนิเทศกว์า่งจากภารกิจจริง ๆ โดยให้จดัเตรียม
คู่มือ และเอกสารต่างๆ แจกจ่ายให้ครูฝึกและครู
นิ เทศได้ศึกษาท าความเข้าใจก่อนการสัมมนา 
นอกจากน้ีแลว้ผูด้  าเนินงานควรจัดเตรียมส่ือต่างๆ 
ในการน าเสนอให้มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้สัมมนา

ด้วย ส่วนการปฐมนิเทศนักศึกษาควรเพ่ิมเติมใน
ส่วนการฝึกปฏิบัติการบันทึกเอกสารก่อนการฝึก
อาชีพ ระยะท่ี 4 การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ควรมีการปฐมนิเทศนักศึกษา แนะน า ช้ีแจงข้อ
ป ฏิบั ติ ก่อนการฝึกอาชีพให้แ ก่นัก ศึกษาและ
ความส าคญัในการจดัฝึกอาชีพตามหัวเร่ืองท่ีไดจ้ดั
บูรณาการไว้ การบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน
ประจ าวนัตามเอกสารการฝึกประจ าตวัของนกัศึกษา
อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ หากการฝึกอาชีพไม่ครบ
ตามหัวเร่ืองให้ครูฝึกและครูนิเทศก์ร่วมหารือเพ่ือ
เตรียมการเติมเต็มงานนั้น ในระยะน้ี ครูฝึกจะเป็นผู ้
ท่ีมีบทบาทต่อการสอนงานให้แก่นักศึกษา ส่วนครู
นิเทศก์ตอ้งนิเทศนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
อย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง เพ่ือให้ค  าปรึกษาหารือ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างฝึกอาชีพ 
นอกจากน้ียงัส่งผลถึงเร่ืองขวัญก าลังใจ เม่ืออยู่
ภายใตก้ารดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากครูนิเทศก์ ระยะท่ี 5 
การสรุปผลและรายงานผลการดาเนินงาน ควรจดั 2 
ระยะ คือ  ระยะท่ี  1 ระหว่างการฝึกอาชีพ  เพ่ือ
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น เสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ขปรับปรุงในการด าเนินงานตาม
รูปแบบ ถา้หากพบขอ้บกพร่องใหว้างแผนปรับปรุง
แก้ไขทันที และระยะท่ี 2 เม่ือส้ินสุดการฝึกอาชีพ 
เพื่อต้องสรุปผลการด าเนินงานการฝึกอาชีพของ
นกัศึกษาท่ีผา่นมา และหาแนวทางในการพฒันาการ
ฝึกอาชีพใหแ้ก่นกัศึกษาต่อไป 
  นอกจากน้ีปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามรูปแบบ ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ควรจัด เป็นนโยบายหลักและ
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนให้สถานศึกษา 
และเผยแพร่งานวิจัยฉบับน้ีต่อสถานศึกษาและ
จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการ



พฒันาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี และสถานศึกษาตอ้งให้ความส าคญัในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ควรพิจารณาผูด้  าเนินงานท่ีมีประสบการณ์และไม่
ควรจะปรับเปล่ียนผูด้  าเนินงานบ่อยคร้ัง ซ่ึงจะส่งผล
กระทบในการด าเนินงานตามรูปแบบ ทั้ งน้ี เพ่ือ
สนองตอบ เจตน ารม ณ์ พ ระราชบัญ ญั ติ ก าร
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 
 เ พ่ือให้เกิดความมัน่ใจไดว้า่การจดัการศึกษา
ระบบ  ทวิภาคีของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ในเชิงระบบของการจัดการศึกษา ซ่ึงณรงค์[9] ได้
ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการด าเนินการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับอาชีวศึกษาจงัหวดั 
โดยใช้กระบวนการเครือข่ายศูนยก์ าลงัคนอาชีวะ
จงัหวดั การด าเนินงานรูปแบบน้ีมีการประเมินมรรถ
นะพ้ืนฐานก่อนออกฝึก และประเมินสมรรถนะหลงั
การฝึก น ามาเช่ือมโยงกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีโดยบูรณาการการ
สอนในสถานประกอบการท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนคร้ังน้ี
จึงควรท่ีจะศึกษาวิจัยผลท่ีเกิดการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเชิงระบบดงักล่าว เพ่ือ
วเิคราะห์พิจารณาการด าเนินงานจากผลการวจิยั ก็จะ
มัน่ใจไดว้า่นกัศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีผ่าน
การจดัการศึกษาตามรูปแบบเชิงระบบดงักล่าวนั้น มี
สมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของ
หลกัสูตรจริง สนองตอบเจตนารมณ์พระราชบญัญติั
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ต่อไป 
 

6 . กติติกรรมประกาศ 
งานวจิยัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีเพราะไดรั้บความ

อนุเคราะห์จาก ผูบ้ริหาร ครูคณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษาทุกท่าน จากวิทยาลยัเทคนิคสุราษฎร์
ธานี และวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี แห่งท่ี 2 ท่ีได้ให้
ความอนุเคราะห์ในการให้ขอ้มูล ทดลองใชแ้ละเก็บ
รวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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