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บทคดัย่อ 
 การวิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  มีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบ  รายละเอียดตามรูปแบบและประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  ด าเนินการในสาขาวิชาเทคนิคการผลิต  ภายใตโ้ครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหวา่งส านกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษกบัส านกังานจดัหางานจงัหวดั  สภาอุตสาหกรรม
จงัหวดั  หอการคา้จงัหวดัและสถานประกอบการกลุ่มตวัอย่างในการพฒันารูปแบบการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพและการสร้างรายละเอียดตามรูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เ ป็นผูเ้ช่ียวชาญ 10 คน การ
ประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ  เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน  29  คนและการประเมินผล
การปฏิบติังานของนกัศึกษาในสถานประกอบการ  13  แห่ง  ผลการด าเนินการวจิยัพบวา่รูปแบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  เกณฑ์การประเมิน  แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  กระบวนการพัฒนาผู ้ประเมิน  
ผู ้เช่ียวชาญเห็นด้วยไปในทิศทางเดียวกันทุกประเด็นในระดับมาก  ( X =4.15, 3.86, 3.99, 3.60  และ  
SD.=0.30, 0.78, 0.57, 0.27 ตามล าดับ)  ส่วนการด าเนินงานตามรูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
สถานศึกษาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจในระดบัมาก  ( X =3.93, SD.=0.54)  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ  ผูป้ระกอบการมีความพึงพอใจในระดับมาก  ( X =3.73, 
SD.=0.63)  
 
ค ำส ำคญั: การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 



 

Abstract 
 The purposes of this study were to construct a vocational standard assessment model,  to provide 
assessment details as specified in the model, and to assess the vocational standard according to the 
developed model.  The implementation of the study was made in Production Technique Division under the 
academic cooperation project between Provincial Vocational Education Office, Provincial Employment 
Office, Provincial Federation of Thai Industries Office, Provincial Chamber of Commerce and 
establishments in Sisaket Province.  Ten experts were to help with the model development and details 
provision while 29 stakeholders were to assess the apprentices according to the constructed model 
implemented in 13 establishments.  It was found that all experts agreed that the vocational standard model, 
the assessment criteria, the vocational assessment form, and the procedure for evaluator development were 
appropriate at a high level ( X = 4.15, 3.86, 3.99, 3.60, and S.D. = 0.30, 0.78, 0.57, 0.27 respectively), while 
the stakeholders were satisfied with the implementation of the model in the educational institutes at a high 
level as well ( X = 3.93, S.D. = 0.54). With respect to the assessment of the apprentices’ performance in the 
establishments, the entrepreneurs were also satisfied with it at a high level ( X = 3.73, S.D. = 0.63). 

Keywords: Vocational Standard Assessment. 
 

1.  บทน า 
 ปัจจุบนัการผลิตก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ยงั
เป็นการจดัการศึกษาตามกรอบหรือความถนัดของ
สถานศึกษาเป็นการด าเนินการตามศกัยภาพสภาพท่ี
มี อ ยู่ อ ย่ างจ ากัด   โด ยห ลัก สู ต รสถาน ศึ กษ า
อาชีวศึกษายงัเป็นการจัดการศึกษาให้นักศึกษามี
คุณภาพสองด้านคือ เพ่ือให้ศึกษาต่อในระดับท่ี
สู ง ข้ึ น แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ใ น
ภาคอุตสาหกรรมหรือประกอบอาชีพอิสระ ท าให้
ขาดความชัดเจนในทิศทางและบทบาทการพฒันา
บุคลากร  เนน้ใหไ้ดรั้บวฒิุทางการศึกษามากกวา่การ
พัฒ น าสมรรถนะห รือความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ให้ ต ร ง กั บ ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้ผูจ้บการศึกษาเม่ือเข้า
ท างานในสถานประกอบการ จะต้องเข้ารับการ

ฝึกอบรมทักษะการป ฏิบั ติ งานให ม่ ก่อนการ
ปฏิบติังานในสถานประกอบการ ท าให้เกิดความสูญ
เปล่าทางการจดัการศึกษา ทั้งดา้นงบประมาณ ดา้น
เวลา  วสัดุ อุปกรณ์ ดังนั้ นการอาชีวศึกษาจะต้อง
ปรับเปล่ียนแนวทางหรือทิศทางการจัดการศึกษา
ดา้นวิชาชาชีพให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูใ้ช้ในภาคอุตสาหกรรม  เพื่อให้ผูจ้บการศึกษามี
สมรรถนะสามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการ
ไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งใหเ้ป็นภารกิจของผูป้ระกอบการ
ในการจดัการฝึกอบรมใหม่  
 1.1  ความส าคญัของปัญหา  ในกระบวนการ
จดัการศึกษาอาชีวศึกษา ตอ้งยอมรับวา่ยงัมีนกัศึกษา
บางส่วนท่ีมีความรู้และทกัษะท่ีสามารถปฏิบติังาน
ได้ในระดับท่ีได้คุณภาพในระดับดี สามารถสร้าง
ช่ือเสียงให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้ งภายใน



 

ภายนอกสถานศึกษา เช่นความสามารถในการสร้าง
ส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ การสร้างหุ่นยนตเ์ขา้แข่งขนั
ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การจดัท าวิชา
โครงการตามโครงสร้างของหลกัสูตร การช่วยเหลือ
ประชาชนในสถานการณ์วิกฤตต่างๆ แต่ยงันับวา่มี
จ านวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาใน
แต่ละสถานศึกษา  ดงันั้นกระบวนการท่ีสามารถใช้
เป็นตวับ่งช้ีถึงคุณภาพของนักศึกษาคือการทดสอบ
ความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานใน
ระดับสมรรถนะขั้ น พ้ืนฐานในแต่ละหลักสูตร  
“สมรรถภาพหมายถึงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต ่าท่ีสุดท่ี
แสดงระดับขั้นพ้ืนฐานของคุณค่าท่ีแสดงออกและ
คุณสมบติัในขอบเขตทางการปฏิบติั” [1]  ตลอดจน
ลักษณะนิสัยในการท างาน  เรียกว่าการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ในสาขาวิชาท่ีจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงผู ้ท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ท่ีมีรูปแบบและระบบท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน  เป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้ง  เม่ือนกัศึกษาท่ีผ่านกระบวนการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ จะมีความมัน่ใจในความสามารถ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ ใ น ร ะ ดั บ ท่ี
ผูป้ระกอบการพึงพอใจได้ นอกจากนั้นในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้นักเรียนนักศึกษา
ต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ [2] และ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ก าหนดตัวช้ีว ัดการประกัน
คุณภาพเก่ียวกับจ านวนนักศึกษาผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  [3] การด าเนินการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ในปัจจุบันยงัไม่มีรูปแบบการ
ด าเนินการประเมินท่ีเป็นมาตรฐานและเกณฑ์ท่ี
ชดัเจน การด าเนินการยงัใชว้ิธีการโดยผูส้อนในแต่
ละสาขาวิชาเป็นผูส้ร้างแบบทดสอบข้ึนมาส าหรับ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงเป็นวิธีการด าเนินการ
ท่ีไม่เป็นมาตรฐาน ขาดการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง ผลการประเมินจึงไม่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของผูป้ระกอบการไดเ้ท่าท่ีควรจะเป็น 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู ้ส าเร็จการศึกษามาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 ผู ้ วิ จั ย จึ ง ได้ ร่ าง รู ป แบ บ ก ารป ระ เมิ น
มาตรฐานวิชาชีพ โดยผลการวิจัยจะน าไปสู่การ
แก้ปัญหาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้เป็นท่ี
ยอมรับของผูป้ระกอบการ และสามารถรับประกนั
คุณภาพผูท่ี้ผ่านการประเมินจะสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตาม เกณฑ์มาตรฐาน  ส่ งผลต่ อการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป  รูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพเร่ิมตน้
ดว้ยการพฒันามาตรฐานวชิาชีพท่ีมีความชดัเจนตาม
ความตอ้งการของทุกฝ่าย การสร้างเคร่ืองมือส าหรับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและกระบวน การ
พฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลงัจากนั้ นจึง
ด าเนินการประเมินในสถานศึกษาและการติดตาม
ผลการประเมิน ผลการปฏิบติังานของนักศึกษาใน
สถานประกอบการ ดงัแสดงในรูปท่ี 1 
 

 
 

รูปที ่1 แบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 



 

 จาก รูป ท่ี  1  แสดงรูปแบบการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ มีองคป์ระกอบหลกัของรูปแบบ 5 
องค์ประกอบ คือการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ การ
พฒันาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การพฒันาผู ้
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในสถานศึกษาและการประเมินในสถาน
ประกอบการ โดยด าเนินการภายไดโ้ครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างอาชีวศึกษาจังหวดักับ
หน่วยงานภายนอกประกอบดว้ย จดัหางานจงัหวดั 
หอการค้าจังหวดั สภาอุตสาหกรรมจังหวดัและ
สถานประกอบการ  ผลจากการวิจยันอกจากจะให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ แลว้ยงัจะ
ช่วยให้สถานศึกษาได้ทราบถึงคุณภาพในการจัด
การศึกษาท่ีชดัเจนมากยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัจึงมีความมัน่ใจ
ในแนวทางท่ีไดศึ้กษามาดงักล่าว 
 1.2 วตัถุประสงค์การวิจยั เพื่อสร้างรูปแบบ 
สร้างรายละเอียดตามรูปแบบและประเมินผล
ด าเนินงานตามรูปแบบการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ การด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ
และความร่วมมือกับห น่วยงานภายนอก การ
ประเมินรูปแบบและรายละเอียดในรูปแบบ เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 10 คน การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามรูปแบบ เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 29 คนและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ เป็นผูป้ระกอบการ 13 แห่ง 
 1.3  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  [4] มาตรฐาน หมายถึงวตัถุประสงค์หรือ
เกณฑก์ารศึกษาท่ีแสดงเป็นตวัเลขในรูปค่าเฉล่ียทาง
สถิติหรือเป็นปรัชญาในรูปของความดีเลิศเชิงอุดม
คติหรือเกณฑ์ในการตดัสินส่ิงหน่ึงส่ิงใด การวดัท่ี
เป็นมาตรฐาน หมายถึง การวดัภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็น

มาตรฐาน คือองค์ประกอบต่างๆ เช่นค าสั่ง เวลา 
วธีิการใหค้ะแนน การตีความหมาย เป็นตน้ 
  [5] มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึงการก าหนด
คุณ  ลักษณะมาตรฐาน  (Qualification Standard) 
ส าหรับผูท่ี้มีวิชาชีพ (Professional) ในรูปแบบการ
อ ธิ บ าย ค ว าม รู้  (Knowledge) ค ว าม ส าม าร ถ 
(Abilities) และทกัษะ (Skill) ตลอดจนลกัษณะนิสัย
ในวิชาชีพและวิธีการตัดสินในการประเมิน  โดย
ปกติมาตรฐานวชิาชีพจะก าหนดคุณลกัษณะขั้นต ่า  
  [6] การวดัผลและประเมินผลกระบวนการ
เรียนรู้นั้นเป็นการวดัพฤติกรรมของผูเ้รียน เช่น การ
วดัความสามารถในการคิดอ่านแกปั้ญหาต่างๆ การ
วดัความสามารถในการใชท้กัษะฝีมือท างาน ซ่ึงการ
วดัผลอันน้ีเราถือว่าเป็นการวดัทางจิตวิทยาอย่าง
หน่ึง ดว้ยเหตุท่ีไม่อาจวดัความสามารถต่างๆ ภายใน
ตวัผูเ้รียนไดโ้ดยตรง แต่จะตอ้งใหแ้สดงพฤติกรรมท่ี
ต้องการนั้ นออกมา แล้วจึงแปลงพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะท่ีก าหนดไวอ้อกมาเป็นตัวเลขด้วย
เคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา เช่น แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบสอบปฏิบัติ เป็นตน้ หลงัจากการ
ปฏิบัติงานจบลงแลว้ วิธีการให้คะแนนงานปฏิบัติ
จ าแนกส่วนประกอบเป็น 4 ประเด็นคือ (1) การให้
คะแนนงานปฏิบัติ มี 2 แบบคือ (1.1)การพิจารณา
แล้วให้คะแนน (Subjective Evaluation) (1.2) การ
ใช้เค ร่ืองมือวัดเทียบแล้วให้คะแนน (Objective 
Evaluation) (2) ตั ว คูณ  (Factor) (3) เวล าใน การ
ท างาน (Working Speed) และ(4) วธีิประเมินผลงาน
ปฏิบติั  
 

2.  วธีิด าเนินการวจัิย 
 การด าเนินการวิจัยได้มีกระบวนการวิจัย 3 
ช่วงคือ 



 

 2.1 ช่วงท่ี 1 การด าเนินการสร้างรูปแบบการ
ประ เมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยประชุมผูท่ี้มีส่วน
เก่ี ยวข้อง  คือผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษา ค รูผู ้สอน
สาขาวิชาเทคนิคการผลิตและผู ้ป ระกอบการ 
นอกจากนั้นได้ศึกษาจากเอกสาร ต ารา แลว้น าเอา
หลักการ มาวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีส าคัญของ
รูป แบ บ  ร่ าง เป็ น รู ป แบ บ โด ยก าร ก าห น ด
องคป์ระกอบในรูปแบบ ก าหนดผูเ้ก่ียวขอ้งในแต่ละ
องคป์ระกอบและก าหนดขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน  
จากนั้ นได้ให้ผู ้เช่ียวชาญประเมิน รูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบและน าเอาขอ้แนะน าจากการ
ประเมิน น ามาปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ 
เหมาะสมต่อการน าไปใชด้ าเนินงานต่อไป   
 2.2  ช่วง ท่ี  2 การส ร้างรายละเอียดตาม
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ประกอบดว้ย 
   2.2.1 การสร้างเกณฑ์การประเมิน ได้
ด า เนิ น ก าร ส ร้ า ง เก ณ ฑ์  โ ด ย ก าร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันารูปแบบการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพอาชีวศึกษาจังหวดั เพื่อก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามหลักการ
สร้างเกณฑ์ตามหลักการวดัและการประเมินผล 
เกณฑป์ระเมินภาคทฤษฎี เช่นเกณฑจ์ านวนขอ้สอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การก าหนดน ้ าหนัก
คะแนน เป็นตน้ และเกณฑป์ระเมินภาคปฏิบติั เช่น 
เกณฑ์เวลา เกณฑ์ให้คะแนนในจุดตรวจ เกณฑ์
ก าหนดตัวคูณ เกณฑ์ก าหนดน ้ าหนักคะแนน มี
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 
 
 
 

ตารางที ่1 เกณฑก์ารให้คะแนนภาคปฏิบติั 
กรณีใชเ้คร่ืองมือวดัใหค้ะแนน 

(objective valuation) 
กรณีใชดุ้ลยพินิจ 

(Subjective valuation) 
คะแนน คุณภาพของ

ผลงานท่ีวดัได ้
คะแนน คุณภาพผลงานท่ี

ใชดุ้ลยพินิจ 
4 ขนาดอยูใ่นพิกดัท่ี

ก าหนด 
4 ผลงานดีเป็นส่วน

ใหญ่ท างานได ้
3 ขนาดอยูน่อกพิกดั

ไม่เกิน  25% 
3 ผลงานพอใช ้

ท างานไดเ้กินกวา่ 
50% 

2 ขนาดอยูน่อกพิกดั
ไม่เกิน  50% 

2 ผลงานไม่ดี 
ท างานไม่ไดต้าม
หนา้ท่ี 

1 ขนาดอยูน่อกพิกดั 1 งานไม่สมบูรณ์ 

 
   2.2.2 การสร้างแบบทดสอบ เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั  จึงไดใ้ชห้ลกัการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย ผู ้วิจัยได้ร่วมมือกับทุกสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคการผลิต  ในรูปแบบ
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
อาชีวศึกษาจังหวดั เร่ิมจากการก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ  ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการ  น อกจากนั้ น มี ค วาม
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอีกด้วย จึงได้
สอบถามรายละเอียดส่ิงท่ีต้องการประเมินจาก 
ผู ้ประกอบการและคณะ กรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัด  เพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิ งท่ีต้องการจะน ามา
ประเมินจริงๆ โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ส่ิงท่ี
ต้องการประเมินตามหลักสูตร ได้ส่ิงท่ีต้องการ
ประเมินทฤษฎี  44 ประ เด็นและ ส่ิงท่ีต้องการ
ประเมินการปฏิบัติ  17 ประเด็น หลังจากนั้ นได้
น า ไ ป ส ร้ า ง แ บ บ ป ร ะ เมิ น ค ว าม เห็ น  ใ ห้
ผูป้ระกอบการและคณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดั
ไดป้ระเมินและเลือกประเด็น X 3.50  มาวเิคราะห์  
เพ่ือก าหนดเป็นมาตรฐานวิชาชีพและเพื่อน าไป



 

สร้างแบบทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติั และไดส่ิ้ง
ท่ีตอ้งการประเมินภาคทฤษฎี คือเขียนแบบเคร่ืองกล 
เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ การวดัละเอียด งาน
เคร่ืองมือกลและภาคปฏิบติั คืองานตะไบ งานเจาะ 
งานต๊าปเกลียว งานประกอบช้ินส่วน งานกลึงปอก 
งานกลึงควา้น งานกลึงเกลียวนอก งานกลึงเกลียวใน 
งานไสราบ  งานกัด  งาน เจียระไนราบ  งานวัด
ช้ินส่วนจากการผลิต งานประกอบช้ินส่วนจากการ
ผลิต งานตรวจสอบช้ินส่วนจากการผลิต งาน
วางแผนในการผลิตช้ินส่วน  และงานแกไ้ขปัญหา
ในงานประกอบ 
   2.2.2.1 แบบทดสอบภาคทฤษฎีและภาค 
ปฏิบัติ ด าเนินการวิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพ ท่ีได้
จ าก ก ระบ วน ก ารพัฒ น าม าต รฐ าน วิ ช าชี พ 
แบบทดสอบทฤษฎี เป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตวัเลือก 
จ านวน 80 ขอ้ใชเ้วลาในการทดสอบ 1 ชัว่โมง โดย
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตอบถูกไดข้อ้ละ 1 ตอบผิดได ้
0 ส่วนแบบทดสอบปฏิบัติน าส่ิงท่ีไดจ้ากกระบวน 
การวเิคราะห์ส่ิงท่ีตอ้งการจะประเมินภาคปฏิบติัท่ีได้
ก าหนดเป็นมาตรฐานวิชาชีพ น ามาวิเคราะห์แล้ว
สรุปสร้างแบบทดสอบภาคปฏิบติั โดยใหน้กัศึกษามี
การวางแผนผลิตช้ินส่วนด้วยเคร่ืองมือกลน ามา
ประกอบเป็นผลิตภณัฑ์ โดยผลของการปฏิบติังาน
จะเป็นตัวแทนของสมรรถนะของนักศึกษา  ได้
ประยุกต์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานโดยการ
สร้างปากกาจบังาน โดยใชต้วัคูณ (Factor) 3 เม่ือจุด
ท่ีท างานมีละเอียดมาก ตวัคูณ 2 เม่ือจุดท่ีท างานท่ี
ปกติไม่ละเอียด  ตัวคูณ 1 เม่ือจุดท่ีท างานไม่มี
รายละเอียดหรือขอ้ก าหนดใดๆ และเกณฑเ์วลา 15 
ชั่วโมง เกณฑ์ประ เมินใช้อัตราส่วนระหว่าง
ภาคทฤษฎีกบัภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
น ามาเทียบเกณฑ์ประเมิน  90 คือผลการประเมิน

ผา่นในระดบัดีมาก 75-89 คือผลการประเมินผ่านใน
ระดบัดี 60-74 คือผลการประเมินผ่านในระดบัปาน
กลาง 30-59 ผลการประเมินไม่ผ่าน 30 คืองานไม่
ส าเร็จผลหรือไม่มีผลงาน จากนั้นไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินแบบทดสอบเป็นการตรวจสอบคุณภาพ
แบบประเมิน  
  2.2.3 การพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เป็นการให้ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูใ่น
กระบวนการประเมิน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั โดย
ทีมวิทยากรท่ีมีประสบการณ์สอนในสาขาเทคนิค
การผลิต ท่ีช านาญดา้นเคร่ืองมือวดัละเอียด โดยให้
ต ร ว จ วัด จ าก ตั ว อ ย่ า ง ช้ิ น ง าน จ ริ ง  จ าก นั้ น
คณะกรรมการพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
พิจารณาความเหมาะสมให้เป็นผูป้ระเมิน  จากนั้น
ได้ให้ผู ้เช่ียวชาญประเมินกระบวนการพัฒนาผู ้
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการตรวจสอบความ
เหมาะสมของกระบวนการพฒันาผูป้ระเมิน 
 3.3 ช่วงท่ี 3 การประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  หลังจาก
ด าเนิ นการพัฒน ารูปแบบ ผ่ านกระบ วนการ
ตรวจสอบและยอมรับจากทุกฝ่ายและน าไปทดลอง
ใช้รูปแบบและเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนตามรูปแบบท่ี
วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ จากนั้นไดน้ าไปขยายผล
ในสถานศึกษาอ่ืนๆ คือวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัยและวิทยาลัยการอาชีพ
นางรอง เพื่ อยืนย ันถึงความเป็นมาตรฐานของ
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จากนั้ น
ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
สถานประกอบการ หลังจากเข้าท างานในสถาน
ประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน มีรายละเอียด ดงัน้ี 



 

  3.3.1 การประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบมาตรฐานวิชาชีพ หลังจากด าเนินงาน
ป ระ เมิ น ม าต รฐ าน วิ ช า ชี พ ใน ส ถ าน ศึ กษ า
กลุ่มเป้าหมายแลว้ ไดจ้ดัประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คือ
คณะกรรมการจากวิทยาลัย เทคนิคศ รีสะเกษ 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย 
วิทยาลยัการอาชีพนางรอง ผูป้ระกอบการท่ีร่วมมือ
ในการวิจยัน้ีและกรรมการจากหน่วยงานภายนอกท่ี
ท าความร่วมมือ จ านวน 29 คนเพ่ือน าเสนอขอ้สรุป
ของผลการด าเนินงานวจิยัช่วงท่ี 1 และช่วงท่ี 2  และ
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาทั้ ง  
3 แห่ง จากนั้ นให้ผูเ้ก่ียวขอ้งได้แสดงความเห็นถึง
ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย ส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ขและส่ิงท่ีตอ้งคงไวใ้น
กระบวนการด าเนินงาน จากนั้นไดป้ระเมินความพึง
พอใจของผู ้ ท่ี มี ส่ วน เก่ี ยวข้อ ง ท่ี มี ต่ อ ผลการ
ด าเนินงานตามรูปแบบการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ 
  3.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นกัศึกษา  ผูว้ิจยัไดติ้ดตามนักศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ี
ไดผ้่านกระบวนการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  และ
เขา้ท างานในสถานประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
ผู ้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลการมีงานท าของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายและข้อมูลสถานประกอบการท่ี
นักศึกษาเข้าท างานด้วย  จากนั้ นได้ประสานงาน
ผูป้ระกอบการในการประเมินผลการปฏิบติังานของ
นักศึกษา โดยได้ช้ีแจงถึงวตัถุ ประสงค์ของการ
ด าเนินการประเมินในสถานประกอบ การ  เป็น
กระบวนการติดตามผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากผู ้ประกอบการมา
พฒันากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึง
ข้อมูลจากผู ้ประกอบการจะส่งผลต่อการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้
ค ว าม ส าม าร ถ ต ร ง กั บ ค ว าม ต้ อ ง ก าร ข อ ง
ผูป้ระกอบการอีกดว้ย โดยใชแ้บบประเมินความพึง
พอใจของผูป้ระกอบการ แบบมาตราส่วน 5 ระดับ 
เก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการ 13 แห่ง 

3.  ผลการวจัิย 
 3.1  รูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผล
การประเมินพบว่าผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยกับรูปแบบ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดบัมากท่ีสุดคือ
รูป แบบการป ระ เมิ น ม าต รฐ าน วิช าชีพ และ
ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยในระดับมากคือการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา  กระบวนการ
ประเมินในสถานประกอบการ  กระบวนการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ   กระบวนการสร้าง
แบบทดสอบส าหรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และกระบวนการพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ผู ้เช่ียวชาญมีความเห็นในภาพรวมท่ีระดับมาก
เช่นเดียวกนั ( X =4.15, SD.=0.30) 
 3.2 เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินพบว่า
ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพอยู่ในระดับมาก ทุกประเด็นคือเกณฑ์การ
ประเมินผลในภาคปฏิบติั เกณฑก์ารก าหนดจุดตรวจ
ช้ินงาน กระบวนการด าเนินการก าหนดเกณฑ ์
เกณฑ์การให้คะแนนในจุดตรวจช้ินงาน  เกณฑ์การ
ประเมินผลในภาคทฤษฎี  เกณฑ์การก าหนดตวัคูณ 
(Factor) และเกณฑก์ารใหค้ะแนนในภาคทฤษฎี ( X
=3.86, SD.=0.78) 
 3.3 แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลการ
ประเมินพบว่าผู ้เช่ี ยวชาญ มีความเห็นด้วยกับ
แบบทดสอบภาคทฤษฎีรวมทุกประเด็นอยูใ่นระดบั
มาก ( X =4.06, SD.=0.65) แบบทดสอบภาคปฏิบัติ



 

อยู่ ใน ระดับ ม าก รวม ทุ กป ระ เด็ น  ( X =3.92, 
SD.=0.49) และผลการประเมินแบบทดสอบทั้ ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติของผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกนั ( X =3.99, SD.=0.57)    
 3.4  การพฒันาผูป้ระเมิน การประเมินความเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการสร้างเคร่ืองมือการฝึกอบรม
ผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบว่าผูเ้ช่ียวชาญเห็น
ด้วยกับการสร้างเคร่ืองมือการฝึกอบรมผูป้ระเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในระดับมากทุกประเด็น  ( X
=3.62, SD.=0.33) กระบวนการพัฒนาผู ้ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันมี
ค่าเฉล่ีย ( X =3.58, SD.=0.25)  และผลการประเมิน
ทั้ ง 2 ด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียว กัน ( X =3.60, 
SD.=0.27)  
 3.5 ผลการด าเนินการตามรูปแบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ผลการประเมินพบว่าผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินงานคือคณะกรรมการด าเนินงานจาก 
ว ท .ร้ อ ย เอ็ ด   ว ท .ปั ก ธ ง ชั ย  ว ก .น า ง ร อ ง 
ผูป้ระกอบการและหน่วยงานท่ีท าความร่วมมือ มี
ความพึงพอใจกับการด าเนินงานตามรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อยู่ในระดับมากทุก
ประเด็น ( X =3.93, SD.=0.54)    
 3.6 ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถาน
ประการผลการประเมินผูป้ระกอบการมีความพึง
พอใจในดา้นความรู้ในภาพรวมดา้นน้ีท่ีระดบัมาก (
X =3.62, SD.=0.75) ด้านทักษะการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมด้านน้ี ท่ีระดับมาก ( X =3.74,SD.=0.74) 
ดา้นลกัษณะนิสัยในภาพรวมดา้นน้ีท่ีระดบัมาก ( X
=3.83,SD.=0.45) และผู ้ประกอบการมีความพึ ง
พอใจต่อการผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
ภาพรวมในระดบัมาก ( X =3.73, SD.=0.63)    

4.  สรุปผลและอภิปรายผล 
 4.1 สรุปผลการวจิยั 
   4.1.1 ก ารส ร้าง รูป แบบการป ระ เมิ น
มาตรฐานวิชาชีพ ผลการประเมินความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพในระดบัมาก      
   4.1.2 ก าร ส ร้ า ง เก ณ ฑ์ ก าร ป ร ะ เมิ น
มาตรฐานวิชาชีพ ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยูใ่นระดบัมาก 
   4.1.3 การสร้างแบบทดสอบส าหรับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยกับ
แบบทดสอบส าหรับประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยูใ่น
ระดบัมาก  
   4.1.4 การพัฒนาผู ้ป ระ เมินมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ   ผู ้ เ ช่ี ย ว ช าญ มี ค ว าม เห็ น ด้ ว ย กั บ
กระบวนการพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพทุก
ประเด็นอยูใ่นระดบัมาก 
   4.1.5 การประเมินผลการก าเนินงานตาม
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การด าเนินงานมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยู่ใน
ระดบัมาก    
   4.1.6 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น ส ถ า น
ประกอบการ   ผูป้ระกอบการมีความพึงพอใจในผล
การปฏิบติังานของนกัศึกษาในภาพรวมท่ีระดบัมาก  
  4.2 อภิปรายผลการวจิยั 
   4.2.1 การสร้างรูปแบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพรูปแบบการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึน น้ี มี คุณภาพมาก ได้รับการ
ยอมรับจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นต่อรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปในทิศทางเดียวกนั เป็น



 

รูปแบบท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใชใ้นสถานศึกษา
สงักดั สอศ.ได ้
   4.2.2 การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีสร้างข้ึนน้ีผู ้เช่ียวชาญเห็นด้วยในทุกๆ 
ประเด็นไปในทิศทางเดียวกันอยู่ในระดับมาก จึง
เป็น เกณฑ์ ท่ี มี คุณภาพมาก  สามารถน าไปใช้
ด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างมี
คุณภาพ 
   4.2.3 การสร้างแบบทดสอบส าหรับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยกับ
แบบทดสอบในทุกประเด็นในระดบัมาก จึงมีความ
เช่ื อมั่น ในแบบทดสอบว่ามี คุณภาพ  มีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเคร่ืองมือกล ได้
เป็นอยา่งดีและมีคุณภาพ 
   4.2.4 การพัฒนาผู ้ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัระบวนการพฒันาผู ้
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในทุกประเด็นในระดับ
มาก จึงมีความเช่ือมั่นในกระบวนการพัฒนาว่ามี
คุณภาพและไดผู้ป้ระเมินท่ีไดม้าตรฐาน จึงมีความ
เหมาะสมในน าไปด าเนินการพฒันาผูป้ระเมินได้
อยา่งมีคุณภาพ 
   4.2.5 การประเมินผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานมีความเห็นไปในทิศทาง
เดียวกัน คือเห็นด้วยในระดับมากทุกประเด็น ซ่ึง
เป็นรูปแบบท่ีไดถู้กการตรวจสอบมาจากผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย ทั้ งผู ้เช่ียวชาญ คณะกรรมการด าเนินงาน  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ท่ี ร่ ว ม ล งน าม  MOU ส ถ าน
ประกอบการ ทุกฝ่ายต่างลงความเห็นวา่รูปแบบการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นรูปแบบท่ีดีมีคุณภาพ 
สามารถน าไปใชป้ระเมินความรู้ความสามารถไดท้ั้ง
ในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
   4.2.6 การประเมินผลการปฏิบติังานของ
นักศึกษาในสถานประกอบการ ผูป้ระกอบการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก ประกอบด้วยด้าน
ความรู้ ดา้นทักษะและดา้นลกัษณะนิสัย จะเห็นได้
ว่ากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
รูปแบบ ท่ี พัฒ น าข้ึน น้ี  ได้ เป็ น ท่ี ยอม รับของ
ผูป้ระกอบการเป็นอย่างดี สามารถเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับตรวจสอบคุณภาพของการจดัการศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูงได้ จึงควร
ด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม  โดยก าหนดเป็น
เง่ือนไขในหลกัสูตรใหส้ถานศึกษาน าไปด าเนินการ
ตามรูปแบบของงานวจิยัน้ี   
 

5. กติติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณผู ้บ ริหาร ค รู บุคลากรวิทยาลัย 

เท ค นิ คศ รีส ะ เกษ   วิท ย าลัย เท ค นิ ค ร้อ ย เอ็ ด  
วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัยและวิทยาลัยการอาชีพ
นางรอง ท่ี ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ด าเนินการวิจยั และสถานประกอบการ หน่วยงาน
ความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็นสถานท่ีเก็บรวมรวม
ขอ้มูล  
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