
1.  คณะติดตามบุคลากรที่ศึกษาต่อทุกรายให้รายงานผลการศึกษาทุกภาค    
การศึกษาและตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร  ดังน้ี

- แบบฟอร์มรายงานผลการศึกษาล่าสุด  ตามท่ีกองบริหารงานบุคคลเวียนแจ้ง
- ความคิดเห็นและการลงนามของอาจารย์ที่ปรึกษา
- ความคิดเห็นและการลงนามของผู้บังคับบัญชา
- เอกสารแสดงผลการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

2.  ท าบันทึกข้อความส่งมายังกองบริหารงานบุคคล  พร้อมกับแนบ                     
เอกสารตามข้อ 1 เพื่อกองบริหารงานบุคคลจะน าเสนอมหาวิทยาลัย                                      
และคณะกรรมการทุนเพื่อรับทราบต่อไป


