
การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม

1.  หน่วยงานรับรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม  โดยบุคลากรต้องท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้บังคับบัญชาผ่านตามสายงานทันทีในวันท าการแรก  และแนบหนังสือรับรอง                         
จากสถาบันการศึกษาระบุว่าส าเร็จการศึกษา หรือศึกษารายวิชาครบแล้วคงเหลือการท าดุษฎีนิพนธ์  
หรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

2.  หน่วยงานท าบันทึกข้อความ  พร้อมแนบหนังสือรับรองตามข้อ 1  ส่งมายังกองบริหาร           
งานบุคคล  เพื่อด าเนินการท าค าสั่งรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการต่อไป

กรณีผู้ที่ลาศึกษาต่อประสงค์กลับเข้าปฏิบัติราชการต้องด าเนินการ  ดังน้ี

3.  กองบริหารงานบุคคล  ส่งค าสั่งกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม  ให้คณะเก็บเข้าแฟ้มประวัติ                            
1  ชุด  และให้บุคลากร  1  ชุด



การรายงานตัวกลับเขา้ปฏิบัติราชการตามเดิม  
(ต่อ)

4. ให้คณะตรวจสอบบุคลากรท่ีครบก าหนดลาศึกษาต่อ  หรือรายงานตัวกลับก่อนครบก าหนด             
ลาศึกษาต่อ  หรือส าเร็จการศึกษาก่อนครบก าหนด  

กรณีศึกษาต่อภายในประเทศ  ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที                                   
ในวันท าการวันแรก  มิฉะนั้นจะถือว่าเป็นการขาดราชการ

กรณีศึกษาต่อต่างประเทศ
- ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเกิน  1 ปี  ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ                      

ภายในระยะเวลาไม่เกิน  20 วัน

- ส าหรับผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเกิน  6  เดือน  ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
ภายในระยะเวลาไม่เกิน  10  วัน

- ส าหรับผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาไม่เกิน  6  เดือน  ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
ภายในระยะเวลาไม่เกิน  5  วัน


