
ขั้นตอนการขออนุมัติปฏิบัติการวิจัย 

          

 

 

                                              

 

 

 

                                                            

  

                                                  

 

                                                                             

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องขออนุมัตไิปปฏิบตัิการวิจัยจากหน่วยงาน 

(ภายใน 1 วัน) 

เอกสารประกอบ 

- บันทึกข้อความผ่านตามสายงาน       

- เอกสารตอบรับการปฏิบัติการวจิัย 

- เอกสารการจองตั๋วเครื่องบินเที่ยวไป 

กองบริหารงานบุคคลเสนออธิการบดีอนุมัต ิ

 

 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการพิจารณา 

 
 

ขั้นตอนการท าสญัญา 

 

 

เมื่อไดร้ับการอนุมัติ ให้ติดต่อท าสญัญาที ่

กลุ่มงานวินัยและนิติการ 

กองบริหารงานบุคคล อาคาร 36 ช้ัน 4 (ฝั่งขวา) 

โทรศัพท์ 0 2287 9600 ต่อ 7041 

ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเดินทางไปปฏิบตัิการวิจัย 

(อย่างน้อยภายใน 1 สัปดาห์ ก่อนวันเดินทางไป

ปฏิบัติการวิจัย) 

การท าสัญญา 

ผู้ค้ าประกัน บิดาหรือมารดา (กรณีที่ไมส่ามารถมาได ้

ล าดับต่อไป คือ พ่ีหรือน้องร่วมบดิามารดา) 
 

 

กรณีอนุมัติ 

 

เอกสารประกอบ 

- บันทึกข้อความผ่านตามสายงาน 

- ส าเนาตั๋วเครื่องบินเที่ยวกลับ หรอืส าเนาพาสปอร์ต 

ประทับตราวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย 

(ภายใน 1 สัปดาห์ หลังเดินทางกลับ) 
                                                                                                        

 

 

 

 

บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัตริาชการ 

 

 

กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคณุสมบัติตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหข้้าราชการไปศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏบิัติการวจิัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และตรวจสอบเอกสาร หากถูกต้อง

ครบถ้วนจะน าเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 



ขั้นตอนการขออนุมัติปฏิบัติการฝึกอบรม 

                                                                           

 

 

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องขออนุมัตไิปฝึกอบรมจากหน่วยงาน 

(ภายใน 1 วัน) 

เอกสารประกอบ 

- บันทึกข้อความผ่านตามสายงาน 

- เอกสารตอบรับให้เข้าร่วมการฝกึอบรม 

- เอกสารการจองตั๋วเครื่องบินเที่ยวไป 

กองบริหารงานบุคคลเสนออธิการบดีอนุมัต ิ

 

กองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการพิจารณา 

 

 

ขั้นตอนการท าสญัญา 

 

เมื่อไดร้ับการอนุมัติ ให้ติดต่อท าสญัญาที ่

กลุ่มงานวินัยและนิติการ 

กองบริหารงานบุคคล อาคาร 36 ช้ัน 4 (ฝั่งขวา) 

โทรศัพท์ 0 2287 9600 ต่อ 7041 

ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเดินทางไปฝึกอบรม 

(อย่างน้อยภายใน 1 สัปดาห์ ก่อนวันเดินทางไปฝึกอบรม) 

การท าสัญญา 

ผู้ค้ าประกัน บิดาหรือมารดา (กรณีที่ไมส่ามารถมาได ้

ล าดับต่อไป คือ พ่ีหรือน้องร่วมบดิามารดา) 

บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัตริาชการ 

 

เอกสารประกอบ 

- บันทึกข้อความผ่านตามสายงาน 

- ส าเนาตั๋วเครื่องบินเที่ยวกลับ หรอืส าเนาพาสปอร์ต 

ประทับตราวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย 

(ภายใน 1 สัปดาห์ หลังเดินทางกลับ) 

 

กรณีอนุมตั ิ

กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคณุสมบัติตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหข้้าราชการไปศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏบิัติการวจิัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ    

พ.ศ. ๒๕๔๙ และตรวจสอบเอกสาร หากถูกต้องครบถ้วน

จะน าเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 



ขั้นตอนการขออนุมัติดูงาน 

 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องขออนุมัตไิปดูงานจากหน่วยงาน 

(ภายใน 1 วัน) 

เอกสารประกอบ 

- บันทึกข้อความผ่านตามสายงาน 

- เอกสารตอบรับการดูงาน 

- เอกสารจองตั๋วเครื่องบินเที่ยวไป 

 

 

กองบริหารงานบุคคลเสนออธิการบดีอนุมัต ิ

 

กองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการอนุมัต ิ

 

การไปดูงานไมต่้องมีการท าสญัญา แต่หากเกิน 15 วัน  

ต้องด าเนินการเป็นการฝึกอบรมและต้องท าสญัญา 

 

กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคณุสมบัติตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหข้้าราชการไปศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏบิัติการวจิัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ     

พ.ศ. ๒๕๔๙ และตรวจสอบเอกสาร หากถูกต้องครบถ้วน

จะน าเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 



ขั้นตอนการขออนุมัติการศึกษาต่อ 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคลท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงาน 

ให้บุคลากรที่ประสงค์จะศึกษาต่อ กรอกข้อมูลในแผนพัฒนา

บุคลากรด้านการศึกษาต่อ  

  

กองบริหารงานบุคคลรับข้อมลูแผนพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงาน 

ด้านการศึกษาต่อ 

 

 

น าเสนอแผนพัฒนาบคุลากรด้านการศึกษาต่อ 

ต่อมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการทนุการศึกษาฯ) 

พิจารณาคุณสมบัตแิละความเหมาะสมของแผนพัฒนาบุคลากร

ด้านการศึกษา 

กองบริหารงานบุคคลน าเสนออธิการบดีเพื่ออนุมตั ิ

แผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อ 

 

ตอ่หน้าที่ 2 



- 2 - 

 

 

                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีอนุมตัิ ผู้ขอศึกษาต่อด าเนินการสอบคดัเลือก 

กรณไีม่อนุมัติ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอศึกษาต่อทราบ 

ผู้ขอศึกษาต่อแจ้งผลการสอบคัดเลือก 

 

เมื่อผ่านการสอบคดัเลือกให้ท าบันทึกข้อความผ่านตาม    

สายงาน โดยให้หัวหน้าหน่วยงานลงนามถึงผู้อ านวยการ    

กองบริหารงานบุคคล พร้อมแนบหนังสือรับรองผ่านการสอบ

คัดเลือก 

หากมีความประสงค์ขอทุนการศึกษา ให้แนบรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

กองบริหารงานบุคคลแจ้งผล  

การพิจารณาให้ผู้ขอศึกษาต่อ 

Yes 

No 

กองบริหารงานบุคคลน าเสนอเรื่องการขออนุมัติให้ไปศึกษาต่อ 

และการให้ทุนการศึกษา 

กองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการพิจารณา 

 

 

ตอ่หน้าที่ 3 

- กองบริหารงานบุคคลน าเสนออธิการบดีเพื่ออนุมัติ

การศึกษาต่อ 

- กองบริหารงานบุคคลน าเสนอคณะกรรมการทุน          

การศึกษาฯ เพื่อพิจารณาทุนการศึกษา 

 

กรณีอนุมตัิ แจ้งให้ด าเนินการต่อไป 

กรณไีม่อนุมัติ แจ้งผลการพิจารณา 

Yes 

No 
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ขั้นตอนการท าสญัญา 

 

 

 

เมื่อไดร้ับการอนมุัติ ให้ติดต่อท าสญัญาที ่

กลุ่มงานวินัยและนิติการ 

กองบริหารงานบุคคล อาคาร 36 ช้ัน 4 (ฝั่งขวา) 

โทรศัพท์ 0 2287 9600 ต่อ 7041 

ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเดินทางไปศึกษาต่อ 

(อย่างน้อยภายใน 1 สัปดาห์ ก่อนวันเดินทางไปศึกษาต่อ) 

การท าสัญญา 

ผู้ค้ าประกัน บิดาหรือมารดา (กรณีที่ไมส่ามารถมาได ้

ล าดับต่อไป คือ พ่ีหรือน้องร่วมบดิามารดา) 

บุคลากรทีไ่ปศึกษาต่อรายงานผลการศึกษา 

 

บุคลากรทีไ่ปศึกษาต่อ ต้องรายงานผลการศึกษาตามแบบฟอร์ม

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมแนบผลการศึกษาให้มหาวิทยาลัย

ทราบทุกภาคการศึกษา 

กรณีอนุมตั ิ


