
 

 

    
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

เรื่อง  การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

_________________________________ 

 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและส่งเสริมการออมของ
พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นสวัสดิการไว้รองรับกรณีเกษียณอายุหรือออกจากงาน 

 อาศัยอ านาจตามข้อ ๖(๑) ข้อ ๒๗/๔(๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  ประกอบกับมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนัก งานมหาวิทยาลัย  ครั้ งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๙                     
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗   มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  โดยจดทะเบียนเข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์   เ พ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย                       
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗  โดยให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ               
เป็นผู้มีอ านาจลงนามในเอกสารจัดตั้งกองทุน และด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

            ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 

                                                                  (นายสาธิต     พุทธชัยยงค์) 
                                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
                                        ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 


