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ค าน า 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน    
ประจ าปีการศึกษา 2558  เพื่อให้การประเมินคุณภาพเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งมีองค์ประกอบที่ 2 (2,1 และ 
2.2) องค์ประกอบที่ 3 (3.1)  องค์ประกอบที่ 5 (5.1.1, 5.1.3 – 5.1.6) และ ตัวช้ีวัดที่ 6.1 – 6.3 ระยะเวลา
ในการรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการเขียนรายงานประเมินตนเอง (1 สิงหาคม 2559 - 31 พฤษภาคม 2560) 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประวัติและความเป็นมาและ
สภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 
พร้อมตารางสรุปผลการประเมินตนเองสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2558   

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ นอกจากจะเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาแล้ว ยังเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท า  รายงานการประเมินตนเองใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย องค์ประกอบที่ 2 และ องค์ประกอบที่ 3 เพื่อส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท ารายงานประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอื
งานสร้างสรรค์ ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลการ
ประเมิน 3.08 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลการประเมิน 5 คะแนน  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.3 ระบบบริหารความเสี่ยง ผล
การประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมิน 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1.5  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  ผลการประเมิน  5  คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.6 ระบบ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ผลการประเมิน 5 คะแนน และองค์ประกอบที 6 ตัวช้ีวัด
ที่ 6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ ผลการประเมิน 4.77 คะแนน  ตัวช้ีวัดที่ 6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ผลการประเมิน 1 คะแนน   

สรุปผลการประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา  2559   คะแนนที่ได้ 4.44 
ผลการประเมิน การด าเนินงานระดับ ดี  
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ส่วนท่ี 1 
ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 

 
 ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัตคิวามเปน็มาโดยยอ่ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที่ตั้ง 

อาคาร 36 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก่อตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาตรา 9 บัญญัติว่าการจัดตั้ง การรวมและการยกเลิกสานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้ท าเป็นกฎกระทรวง และการแบ่ง
ส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี สานักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกองให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเดิมหน่วยงานน้ีเรียกช่ือว่า แผนกวิจัย 
เป็นหน่วยงานหนึ่งสังกัดฝ่ายวิชาการและวิจัย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ปัจจุบัน
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีสานักงานอยู่ที่  อาคาร 36 ช้ัน 3 รับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมการทาวิจัย การ
เผยแพร่งานวิจัย การบริการวิชาการ และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  
วิสัยทัศน์  

ผู้น าด้านงานวิจัยและบริการวิชาการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสรมิงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

2. ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์  

1. งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดบัชาติและระดับนานาชาติ  
2. งานวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ  
3. งานวิจัยบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือการบรกิารวิชาการ  
4. ผลงานวิจัยไดร้ับการจดสิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร  
5. องค์ความรู้ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้บรกิารวิชาการสู่ชุมชน/อุตสาหกรรม ในระดบัชาติ 
   และระดับนานาชาติ 
6. ผลงานวิจัยตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  
7. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรบั  
8. มีผู้ประกอบการใหม่  
9. มีความร่วมมือกบัเครอืข่ายด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
10.มีความร่วมมือกบัเครือข่ายด้านบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
11. มีการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
12. การบรหิารงานเป็นที่ยอมรับ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  
2. การเพิ่มมูลค่างานวิจัยและบรกิารวิชาการสู่เศรษฐกิจและสังคม  
3. การสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย/บริการวิชาการ  
4. การบรหิารจัดการ 

โครงสร้างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงสร้างการบริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

ผู้อ านวยการ 

ผู้จัดการคลินิก
เทคโนโลยี 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหาร 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายฝึกอบรม 

ผู้จัดการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
ในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายงานวิจัย 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายงานวิจัย 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาต ิ

คลินิกเทคโนโลยี 
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (UBI) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวหน้านโยบายและแผน 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝายวิเทศ พนัธ์สัม  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
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รายช่ือกรรมการสภาสถาบันและกรรมการบริหารชดุปัจจุบนั 
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6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิวัฒน์  คงรัตนประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  อนันต์วราพงษ์  กรรมการ 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สว่าง  ฉันทวิทย์  กรรมการ 
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12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต  ก าลังกล้า  กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกมล  ศรีเดือนดาว  กรรมการ 
14. นางสาววรรณี    สินศุภรัตน์  กรรมการ 
15. นางกุลชยา    พงษ์แสวง  กรรมการ 
16. นางนพรัตน์    ภัยวิมุติ   กรรมการ 
17. นางภิรดี    ฤทธิเดช   กรรมการ 
18. นายวุฒิชัย    วิจิตรกุลสวัสดิ์  กรรมการ 
19. นางสาวพิชามญช์ุ   น้อยสุวรรณ  กรรมการ 
20. นางสาวเลิศลักษณ์   แก้ววิมล   กรรมการและเลขานุการ  
21. นางสาวเกตุวดี    อุเทน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นางวิไรรัตน์    ราษฎร์สภา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวอัจฉรา   จินดาจ านง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าและบคุลากรสายสนบัสนนุ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุน   มีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ าซึ่งสังกัดคณะต่าง ๆ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์) มาปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 7 คน และเจ้าหน้าที่
ประจ าสถาบันฯ จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ดังนี ้
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       1) จ านวนอาจารยป์ระจ า ปีการศึกษา 2559 
 บุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งหมด 7 คน จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี ้

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

- - - - 3 - - - 3 1 - - 6 1 - - 

รวม - 3 4 7 
 

2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นเจ้าหน้าที่ จ านวนทั้งหมด 13 คน จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และ

ต าแหน่ง ดังนี้ 

คณะวิชา/หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พนั
กง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พนั
กง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พนั
กง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

- - 1 - - 2 - - 1 8 - - - - 1  

รวม 1 11 1 13 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
ครุภัณฑ์  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีครุภัณฑ์สานักงาน จ านวน 109 รายการ มูลค่ารวม 3,798,113.09 บาท (สาม
ล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยสิบสามบาทเก้าสตางค์) ครุภัณฑ์อื่น ๆ จ านวน 25 รายการ มูลค่ารวม 
920,063.95 บาท (เก้าแสนสองหมื่นหกสิบสามบาทเก้าสิบห้าสตางค์) และวัสดุถาวร จ านวน 17 รายการ มูลค่า
รวม 57,845.50 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสี่สิบหา้บาทห้าสบิสตางค์ มูลค่ารวมทั้งสิ้น 4,776,222.54 บาท (สี่
ล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยยี่สิบสองบาทห้าสิบสี่สตางค์)  

 
งบประมาณ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีงบประมาณที่เป็นรายรับ จ านวน 8,539,600 บาท (แปดล้านห้าแสนสามหมื่น
เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) งบประมาณที่เป็นรายจ่าย จ านวน 4,689,600 บาท บาท (สี่ล้านหกแสนแปดหมื่นเก้า
พันหกร้อยบาทถ้วน)  และเงินเหลือจ่ายสุทธิ จ านวน 567,013.05  บาท (ห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันสิบสามบาทห้า
สตางค์) 
 อัตลกัษณ์ของสถาบัน  
 งานวิจัยที่มีองค์ความรู้ใหม่/เทคโนโลยเีชิงสร้างสรรค์เพือ่ถ่ายทอด น าไปใช้ประโยชน์กบัสงัคม 
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ส่วนท่ี 2  
ผลการด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

-    ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรอืหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

-    ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-    สิ่งอ านวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการ 
-    กิจกรรมวิชาการที่สง่เสรมิงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารยร์ับเชิญ(visiting professor) 
    3.   จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    4.   จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
    5.   มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มกีารสรา้งขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มผีลงนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
    6.   มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสทิธ์ิของงานวิจัยรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.   มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ช่ือว่า UTKRMS (มทรก-2.1-1-01) โดย
นักวิจัยสามารถกรอกข้อมูลเพื่อเสนอของบประมาณผ่านฐานข้อมูล คณะกรรมการสามารถเข้ามาตรวจสอบ
ข้อเสนอโครงการวิจัย และนักวิจัยด าเนินการขออนุมัติโครงการ ขอเบิกเงิน รวมถึงการส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ผ่านระบบ UTKRMS สามารถรวบรวมข้อมูลจากระบบส่งให้ส่วนผู้บริหารสามารถดูภาพรวมงานวิจัยใน
แต่ละปีและน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการตัดสินใจได้ พร้อมทั้งงบประมาณที่ได้รับ รวมถึงสามารถดู
โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ และโครงการที่ขอขยายเวลาด าเนินโครงการ ซึ่งระบบสามารถดึงข้อมูลออกมาเป็น
รายงานของนักวิจัยเพื่อตรวจสอบผลงานวิจัยและข้ันตอนในการท าวิจัย (มทรก-2.1-1-02) มหาวิทยาลัยมีได้มีการ
น าระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS (มทรก-2.1-1-03) ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ มาใช้ใน
การบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน 
 

2.  สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี 

-        ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรอืหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

-        ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

-        สิ่งอ านวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการ 

-         กิจกรรมวิชาการที่สง่เสรมิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารยอ์าคันตุกะหรือศาสตราจารยร์ับเชิญ (visiting professor) 

ผลการด าเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยมีการสนบัสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 -  สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดตั้งศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน ตั้งอยู่ที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นห้องปฎิบัติการวิจัยฯ หน่วยวิจัย ศูนย์เครื่องมือ และศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั 
(มทรก-2.1-2-01) 
 -  สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
การ ศึกษาและวิจัยในเ ว็ป ไซต์  สามารถเ ข้าสืบ ค้นในฐานข้อมูล  เ ช่น SpringerLink, EBSCO HOST, 
ScienceDirect, IEEE Xplore, ProQuest , ThaiLIS และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังให้
บริการทรัพยากรสารสนเทศ การจัดหา ซื้อหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูลออนไลน์ การพัฒนา content เช่น E-
book การผลิตสื่อการสอนทางไกล เพื่อประโยชน์ทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ของ
ผู้ใช้บริการ (มทรก-2.1-2-02) 
 -  ส่งเสริมให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบความ
ปลอดภัยส าหรับห้องปฎิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (มทรก-2.1-2-03) 
 -  ส่งเสริมในเรื่องของงานวิจัยโดยจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดโครงการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ 2559 จัดข้ึนระหว่างวันที่ 24-26 สิงหาคม 
2559 (มทรก-2.1-2-04) เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์นักวิจัยและนักศึกษาได้น าเสนอและเผยแพร่งานวิจัย 
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นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ของตนต่อสาธารณชนและบุคคลที่สนใจ โดยได้รับเกียรติ
จากท่าน ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ มาเป็น Keynote Speaker 
 

3.จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และสนับสนุนให้นักวิจัยขอทุนวิจัยจากภายนอก (มท
รก-2.1 -3-01) 
 
ประเภท
ทุน 

2558 2559 2560 2561 

 งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ 
แผ่นดิน 9,180,300 26 9,035,000 26 11,485,900 30 6,558,900  
รายได้ 5,021,780 37 5,340,700 36 5,203,600 35 5,966,400  
รวม 14,202,080 63 14,375,700 62 16,689,500 65 12,525,300  

 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนให้นักวิจัยไปน าเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัย  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยให้การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2554 (มทรก-2.1-4-01 และมีการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและเงิน
รางวัลจากการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ พ.ศ. 2553 (มทรก-2.1-4-02) นอกจากนี้
ยังมีการจัดท าวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัย
มากยิ่งข้ึนโดยปัจจุบันสารสารฉบับนี้อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (มทรก-2.1-4-03) 

-  การจัดสรรงบประมาณ ในส่วนการน าเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2560 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 300,747.90 บาท (สามแสนเจ็ดร้อยสี่สิบเจ็ดบาทเก้า
สิบสตางค์) (มทรก-2.1-4-04) 

1. นักวิจัยเข้าร่วมการน าเสนอผลงานระดับชาติ จ านวน 14 ราย ได้แก่  
ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด จ านวนเงิน สถานที ่ วันที่น าเสนอ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ผศ.ดร.สุมาลี  นันทศิริพล 
นางศิริมา  ศิริสรรหิรญั 
นางเสาวลักษณ์  แสงแก 
ผศ.วิโรจน์  เพ็ชรพันธ์ุศร ี
ผศ.สายชล  ชุดเจือจีน 
นายชูศักยฐ์  กมลขันติธร  
นายเอกพล  อนุสุเรนทร์ 

คณะศิลปศาสตร ์
คณะศิลปศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

10,468.90 
3,000.00 
7,514.00 

 
30,996.00 

 

เชียงราย 
ปทุมธานี 
จันทบรุ ี

 
จันทบรุ ี

26-29 มค.60 
23 มิย. 60 

2-4 พค. 60 
 

2-4 พค. 60 
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ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด จ านวนเงิน สถานที ่ วันที่น าเสนอ 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

ผศ.กนกศักดิ์  ซื่อธานุวงศ์  
ผศ.สายชล  ชุดเจือจีน 
ผศ.วิโรจน์  เพ็ชรพันธ์ุศร ี
นายสุวัฒน์  กิจเจรญิวัฒน ์
นายเอนก  สุทธิฤทธ์ 
นายวิโรจน์ เลิศธีระชาญชัย 
นส.กรรณิการ์  แสงสรุิศร ี

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะครุศาสตร์ฯ 
คณะครุศาสตร์ฯ 
คณะบริหารธุรกจิ 

8,200.00 
 

27,612.00 
 

8,778.00 
3,574.00 
3,000.00 

นครราชสีมา 
 

เลย 
 

เชียงใหม ่
พิษณุโลก 
ปทุมธานี 

18-20 กค.60 
 

25-28 กค. 60 
 

31พค.-2มิย. 60 
20 กค. 60 
23 มิย. 60 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 300,747.90 สามแสนเจ็ดร้อยสี่สบิเจ็ดบาทเก้า
สิบสตางค์ 

 
    2. นักวิจัยที่เข้าร่วมน าเสนอผลงานระดบันานาชาติ จ านวน 4 ราย ได้แก่ 

ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด จ านวนเงิน สถานที ่ วันที่น าเสนอ 
1 
2 
3 
4 

ผศ.กิตติพงษ์  โสภณธรรมภาณ  
นายปรมินทร์ โฆษิตกุลพร  
นายนิสิต  เรืองสว่าง 
นายเฉียบวุฒิ  รัตนวิไลสกุล 

คณะบริหารธุรกจิ 
คณะบริหารธุรกจิ 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
คณะครุศาสตร์ฯ 

69,900.00 
69,900.00 
40,000.00 
17,805.00 

แอฟริกาใต ้
 
ไอร์แลนด์ 
ภูเก็ต 

3-4 พย.59 
3-4 พย.59 
25-30 มิย.60 
27-30 มิย.60 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 197,605.00 หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อย
ห้าบาทถ้วน 

 
-  การจัดสรรงบประมาณเงินสนับสนุนเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในปีงบประมาณ 

2560 มีนักวิจัยขอเบิกเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ จ านวน 5 บทความ เป็นจ านวนเงิน 27,516 บาท  (มทรก-2.1-4-
05) 

-  การจัดสรรงบประมาณเงินรางวัลเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในปีงบประมาณ 2560     
มีนักวิจัยเบิกเงินรางวัลเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 56 บทความ เป็นจ านวนเงิน 614,000 บาท (มทรก-2.1-
4-06) 

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อให้นักวิจัย      
มีช่องทางการเผยแพร่งานวิจัยออกสู่หน่วยงานภายนอกมากข้ึน ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25 60 เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 166,520 บาท (มทรก-2.1-4-07) 

 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย มีการสรา้งขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยท่ีมีผลงนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ

นักวิจัยดังนี้ 
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 -  โครงการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเขียนบทความวิจัยอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  และเพื่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพัฒนาทักษะในการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 59 
คน ระหว่างวันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2559 (มทรก-2.1-5-01) 
      -  โครงการพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยสูน่วัตกรรม เพื่อสง่เสริมการพฒันา
งานวิจัยสู่ผู้ประกอบการหรอืชุมชน  จ านวน 35 คน ระหว่างวันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2559  (มทรก-2.1-5-02) 
 -  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านงานวิจัย  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความสามารถในการเขียน
ร่างข้อเสนอโครงการวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งทุนภายนอกเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าวิจัยของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ภายใต้กรอบนโยบาย โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ 2561และให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพัฒนาทักษะในการเขียนร่างบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 60 คน ระหว่างวันที่ 19 – 21 เมษายน 2560  (มทรก-
2.1-5-03) 
 -  โครงการพัฒนาคุณภาพนักวิจัย มทร.กรุงเทพ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิจัยให้มีความรู้ ความเข้า ใจ 
ทักษะและประสบการณ์ในการค้นหาโจทย์วิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการถอดรหัส
โครงการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย การวางแผนการด าเนินงานวิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย การรายงานความก้าวหน้า และสรุปผลงานวิจัยเพื่ อการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ ระหว่างนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 19 คน ระหว่างวันที่ 19 – 21 เมษายน 2560 (มทรก-
2.1-5-04) 
 ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักวิจัย โดยการมอบโล่ให้กับนักวิจัยที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักวิจัยดีเด่นประจ าปี 2559   ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ผศ.ดร.ฉันทมณี 
พูลเจริญศิลป์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ และและด้านสังคมศาสตร์ ได้แก่ ดร.จิราภรณ์ พงษ์ศรีทัศน์ สังกัดคณะ
ศิลปศาสตร์ (มทรก-2.1-5-05) 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
           สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการผลักดันเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดย
แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปทุมทิพย์  ปราบพาล (ต้นทับทิมทอง) ผู้ประสานงานการจดสิทธิบัตรการซื้อ
ขายทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (มทรก-2.1-6-01) มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์โดยได้ช้ีแจงข้ันตอนการจดสิทธิบัตร (มท
รก-2.1-6-02) พร้อมแบบฟอร์มการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (มทรก-2.1-6-03) ไปยังคณะต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย และกรมทรัพทย์สินทางปัญญา ได้ข้ึนทะเบียนเป็นตัวแทนสิทธิบัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุม
ทิพย ์ ปราบพาล (ต้นทับทิมทอง) เป็นผู้ประสานงานการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สนิทางปัญญา (มทรก-2.1-
6-04) โดยมีหน้าที่เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สนิทางปัญญา ในปีงบประมาณ 
2559 มกีารยื่นขอและได้รับการจดลิขสิทธ์ิของ ผศ.ดร.กรกมล ศรีเดือนดาว ได้ย่ืนขอการจดอนุสิทธิบัตรของ ผศ.
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สายชล ชุดเจือจีน   ผศ.พิชัย จันทร์มณี นายสุรวิทย์ นันทการัตน์  นายชัชวัฒน์ ฑีฆวาณิช นางนงนุช กลิ่นพิกุล  
และก าลังด าเนินการส่งค าขอจดอนุสิทธิบัตรของ ผศ.สุจิตต์ ศรีชัย (มทรก-2.1-6-05) 

ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิบทความวิจัยในวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ISSN จะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะสิ่งพิมพ์ที่ระบุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการควบคุมข้อมูล
สิ่งพิมพ์ (มทรก-2.1-6-06) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ใน 2 ประเด็นดังนี้ 

1. สิทธิบัตร  
   1.1  แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปทุมทิพย์  ปราบพาล (ต้นทับทิมทอง) เป็นผู้ประสานงานการ

จดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (มทรก-2.1-6-01) และกร
มทรัพทย์สินทางปัญญา ได้ข้ึนทะเบียนเป็นตัวแทนสิทธิบัตรให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย์  ปราบพาล (ต้น
ทับทิมทอง) เป็นผู้ประสานงานการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา (มทรก-2.1-6-02) มีหน้าที่เพื่อให้
การด าเนินงานเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา 

   1.2  ช้ีแจงข้ันตอนการจดสิทธิบัตรโดยจดัท าเป็นแผนภาพข้ันตอนการจดสิทธิบัตร (มทรก-2.1-6-03)  
   1.3  จัดท าแบบฟอร์มการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (มทรก-2.1-6-04) ส่งไปยังคณะต่าง ๆ  และ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
         1.4  ในปีงบประมาณ 2560 มีการยื่นขอจดลิขสิทธ์ิของ ผศ.กรกมล ศรีเดือนดาว ได้ย่ืนขอการจดอนุ
สิทธิบัตรของ ผศ.ดร.สายชล ชุดเจือจีน (1)  ผศ.ดร.พิชัย จันทร์มณี (1) นายสุรวิทย์ นันทการัตน์ (1)) นายชัยวัฒน์ 
ฑีฆวาณิช (2) นางนงนุช กลิ่นพิกุล (2) และก าลังด าเนินการส่งค าขอจดอนุสิทธิบัตรของ ผศ.สุจิตต์ ศรีชัย (มทรก-
2.1-6-05) 

2.  การคุ้มครองสิทธ์ิบทความวิจัยในวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ISSN จะเปน็
เอกลักษณ์เฉพาะสิ่งพิมพ์ที่ระบุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการควบคุมข้อมูลสิ่งพิมพ์ (อ้างถึง มทรก-2.1-
4-07) 

 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

6 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
9 
 
10 
 
11 
12 
 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
 
22 
23 
24 
25 

มทรก-2.1-1-01 
มทรก-2.1-1-02 
มทรก-2.1-1-03 
มทรก-2.1-2-01 
มทรก-2.1-2-02 
 
มทรก-2.1-2-03 
มทรก-2.1-2-04 
มทรก-2.1-3-01  
มทรก-2.1-4-01  
  
มทรก-2.1-4-02 
 
มทรก-2.1-4-03         
มทรก-2.1-4-04 
 
มทรก-2.1-4-05                               
มทรก-2.1-4-06         
มทรก-2.1-4-07   
มทรก-2.1-5-01 
มทรก-2.1-5-02 
มทรก-2.1-5-03  
มทรก-2.1-5-04 
มทรก-2.1-5-05  
มทรก-2.1-6-01     
 
มทรก-2.1-6-02    
มทรก-2.1-6-03 
มทรก-2.1-6-04 
มทรก-2.1-6-05    

ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย UTKRMS  (http://research.rmutk.ac.th/) 
รายงานจากระบบฐานข้อมูลงานวิจัย UTKRMS 
ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS (http://www.nrms.go.th/)  
ภาพถ่ายศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน 
ฐานข้อมูลเพื่อศึกษาและวิจัย ปีการศึกษา 2560 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
ภาพถ่ายระบบปฎิบัติการรักษาความปลอดภัยในห้องปฎิบัตกิาร 
โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ 2559  
สรปุโครงการวิจัยที่ได้รบัจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากร                 
เพื่อไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2554  
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ว่าด้วยอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและเงิน
รางวัลเพื่อการตีพิมพ์ เผยแพร่ ผลงานวิชาการ ระดบัชาติและ นานาชาติ พ.ศ.2553 
วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
รายช่ือนักวิจัยที่ได้รบัอนุมัติให้เดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
รายช่ือนักวิจัยที่ได้รบัอนุมัติให้เบิกเงินสนบัสนุนเพื่อการตีพมิพ์เผยแพร่ 
รายช่ือนักวิจัยที่ได้รบัอนุมัติให้เบิกเงินรางวัลเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
โครงการจัดท าวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
โครงการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ  
โครงการพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม 
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านงานวิจัย   
โครงการพัฒนาคุณภาพนักวิจัย มทร.กรงุเทพ 
ภาพถ่ายนักวิจัยดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้านสังคมศาสตร์ 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยส์ินทางปัญญา                       
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
แผนภาพแสดงข้ันตอนการขอคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา 
แบบฟอร์มการขอจดอนุสิทธิบัตร สทิธิบัตรและทรัพยส์ินทางปัญญา 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และทรพัย์สินทางปัญญา 
หลักฐานการยื่นขอจดสทิธิบัตร  

 
 
 
 
 

http://research.rmutk.ac.th/
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้: ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ของคะแนนผลการประเมิน(เงินสนบัสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน)ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยใน
สถาบัน 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ 2560 สถาบันวิจัยและพฒันา ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย (มทรก-2.1-3-01) 
 3.1 งบประมาณภายนอก  
 3.2 งบประมาณแผ่นดิน จากส านักงบประมาณ โดยพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
 3.3 งบประมาณเงินรายได้ ซึ่งเป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลยัจัดสรรให้ในแต่ละปี 
 รวมโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ รวม 
65 โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  16,689,500 บาท และงบประมาณเงินภายนอก จ านวนเงิน 3,082,899 บาท 
 
 

สรุปผลการประเมินค านวณเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระดับคณะ 
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3.88 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 2.83 
3 คณะบริหารธุรกจิ 0.94 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี         2.96 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5.0 
6 คณะศิลปศาสตร ์ 0.99 
7 คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ 5.0 

รวม 21.6 
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สูตรการค านวณ ตัวบ่งชี้2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
คะแนนท่ีได้ 
= 3.08 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย     21.6 
=  
       7 จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

 
 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1 มทรก-2.1-3-01    สรปุโครงการวิจัยที่ได้รบัจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

การวิเคราะห์จดุเด่นและจุดทีค่วรพฒันาขององคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเดน่ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการท างานอย่างชัดเจน 
2. มีเวทีวิจัยให้นักวิจัยได้น าเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
3. มีระบบการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยที่ชัดเจน 
จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรส่งเสรมิให้นักวิจัยมีการของบวิจัยให้มากขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



14 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
   1.ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
   2.จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมสี่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
   3.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพฒันาและมีความเข้มแข็งทีม่ีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
   4.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   5.สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 
   6.ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สงัคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารยท์ั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารยม์าจากทุกคณะ  
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 

       
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     1.ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ผลการด าเนินงาน 
 การก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายในการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายของการบริการวิชาการ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 – 2564 และในปีการศึกษา 2560 ได้มีการทบทวนแผนและได้ปรับการก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ในการให้บริการวิชาการ และวัตถุประสงค์ของแผนดังนี้ (มทรก-3.1-1-01) ดังต่อไปนี้ 
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แผนเดิม 2556-2559 ปรับแผนปี 2560 
1.  ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม ได้แก่  

1) กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนบ้านตะโกล่าง อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี เพื่อสนองโครงการในพระราชด าริ 
“ โครงการกองทุนการศึกษาเพื่อพระราชทาน
การศึกษาแก่เด็กทั่วไป : โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 
อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี”                    

2) กลุ่มเป้าหมายเป็นชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม ที่
อยู่ในพื้นที่เขต กรุงเทพฯ ปริมณฑล และกลุ่มภาค
กลางตอนล่าง ในพื้นที่  8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
กาญจนบุ รี   สุ พร รณบุ รี   นครปฐม   ร าชบุรี   
สมุ ทรสาคร   สมุ ทรสงคราม   เพชรบุ รี  และ
ประจวบคีรีขันธ์   

3) ชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย ได้แก่ ชุมชนในเขต
สาทร  ชุมชนในเขตยานนาวา  ชุมชนในเขตบางคอ
แหลม  และชุมชนในเขตคลองเตย  

4) กลุ่มที่ตอบสนองสิทธิมนุษย์ชน ผู้ด้อยโอกาส 
ศิษย์ เก่ า  หรือผู้ สูง วัย หรือโครงการที่ ให้ความ
ช่วยเหลือต่อเนื่องในชุมชนเดิม พัฒนาต่อยอดให้
ชุมชนเดิม มีความเข้มแข็งและยั่งยืน   

1.  ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม ได้แก่  
1) กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนสังกัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตภาคกลาง
ตอนล่าง กรุงเทพฯ ปริมณฑล และสมุทรปราการ                    

2) กลุ่มเป้าหมายเป็นชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม ที่อยู่
ในพื้นที่เขต กรุงเทพฯ สมุทรปราการ ปริมณฑล และ
กลุ่มภาคกลางตอนล่าง ในพื้นที่ 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
กาญจนบุรี  สุพรรณบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สมุทรสาคร  
สมุทรสงคราม  เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์   

3) ชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย ได้แก่ ชุมชนในเขต
สาทร  ชุมชนในเขตยานนาวา  ชุมชนในเขตบางคอ
แหลม  และชุมชนในเขตคลองเตย  

4) กลุ่มที่ตอบสนองสิทธิมนุษย์ชน ผู้ด้อยโอกาส 
ศิษย์เก่า หรือผู้สูงวัย หรือโครงการที่ให้ความช่วยเหลือ
ต่อเนื่องในชุมชนเดิม พัฒนาต่อยอดให้ชุมชนเดิม มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน   
 

2. ก าหนดพ้ืนท่ีในการให้บริการวิชาการ ก าหนด
พื้นที่ในการบริการวิชาการดังนี้ 

1) ก าหนดพื้นที่ตามนโยบายของชาติซึ่งควบคุม
นโยบายโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในพื้นที่กลุ่มภาคกลางตอนล่าง พื้นที่  8 
จั งห วัด ได้แก่  จั งห วัดกาญจนบุรี   สุพรรณบุรี   
นครปฐม  ราชบุรี  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์   

2) พื้นที่รอบรั้วมหาวิทยาลัย ได้แก่ เขตสาทร  
เขตยานนาวา  เขตบางคอแหลม  และเขตคลองเตย 
 

2. ก าหนดพ้ืนท่ีในการให้บริการวิชาการ ก าหนดพื้นที่
ในการบริการวิชาการดังนี้ 

1) ก าหนดพื้นที่ตามนโยบายของชาติซึ่งควบคุม
นโยบายโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในพื้นที่กลุ่มภาคกลางตอนล่าง พื้นที่ 8 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุร ี สุพรรณบุรี  นครปฐม  ราชบรุี  
ส มุ ท ร ส าคร   ส มุ ท ร ส ง คร าม   เ พชร บุ รี  แ ล ะ
ประจวบคีรีขันธ์ รวมถึงกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ 
จังหวัดสมุทรปราการ  

2) พื้นที่รอบรั้วมหาวิทยาลัย ได้แก่ เขตสาทร  เขต
ยานนาวา  เขตบางคอแหลม  และเขตคลองเตย 
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แผนเดิม 2556-2559 ปรับแผนปี 2560 
3. ก าหนดวัตถุประสงค์  

1) บูรณาการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนในเขต
ภาคกลางตอนล่าง   

2) บูรณาการงานบริการวิชาการสู่ชุมชนในเขต
รอบรั้วมหาวิทยาลัย   

3) บูรณาการงานบริการวิชาการแก่โรงเรียน เพื่อ
สนองโครงการในพระราชด าริ “โครงการกอง
ทุนการศึกษาเพื่อพระราชทานการศึกษาแก่เด็ก
ทั่วไป : โรงเรียนบ้านตะโกล่าง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี”                    
 

3. ก าหนดวัตถุประสงค์  
1) บูรณาการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตภาค

กลางตอนล่าง  กรุ ง เทพฯ ปริมณฑล และจั งหวัด
สมุทรปราการ  

2) บูรณาการงานบริการวิชาการสู่ชุมชนในเขตรอบรั้ว
มหาวิทยาลัย   

3) บูรณาการงานบริการวิชาการแก่โรงเรียน สังกัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตภาคกลางตอนล่าง กรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และ จังหวัดสมุทรปราการ 

4) บูรณาการงานบริการวิชาการเพื่อสิทธิมนุษย์ชน 
ผู้ด้อยโอกาส ศิษย์เก่า ผู้สูงวัย  

5) โครงการที่ให้ความช่วยเหลือต่อเนื่องในชุมชนเดิม 
พัฒนาต่อยอดให้ชุมชนเดิม มีความเข้มแข็งและยั่งยืน   

 

 การมีส่วนร่วมของคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดโครงการบริการวิชาการที่เป็น

ร่มใหญ่ของมหาวิทยาลัย อยู่ในแผนงบประมาณเงินรายจ่าย  ช่ือ “โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน 
UTK” ปีงบประมาณ 2560 (มทรก-3.1-1-02) (โครงการที่จัดระหว่าง 17 มีนาคม – 30 กรกฎาคม 2560) โดยมี
วิธีการด าเนินโครงการดังต่อไปนี้ 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เชิญคณะทั้ง 7 คณะประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดพื้นที่ในการบริการ
วิชาการเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2560 (มทรก-3.1-1-03) และจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานจากคณะต่างๆ 
ทั้ง 7 คณะ (มทรก-3.1-1-04) สถาบันวิจัยและพัฒนาติดต่อประสานงานกับ อบต.ในคลองบางปลากด แล้วลง
พื้นที่เพื่อศึกษาความต้องการรับบริการวิชาการในด้านต่างๆ จากมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
ผู้แทนทั้ง 7 คณะ ได้ประชุมร่วมกับ อบต.ในคลองบางปลากด และผู้น า ชุมชนจากหมู่บ้านต่างๆ  เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2560 (มทรก-3.1-1-05) เพื่อน าข้อคิดเห็นและความต้องการของคนในชุมชนมาจัดท าข้อเสนอ
โครงการ “โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหมูบ่้าน UTK” ซึ่งภายในโครงการเป็นการบริการวิชาการทั้งหมด 7 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการพัฒนา/ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 2) ด้านพลังงานทดแทน 3) ด้านการศึกษา 4) 
ด้านการท่องเที่ยว 5) ด้านสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการตลาด และ 7) ด้านอื่นๆ จากนั้นก าหนดกิจกรรมย่อยภายใน
ด้านแต่ละด้านดังต่อไปนี้  
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ด้าน กิจกรรมยอ่ย กลุ่มเป้าหมาย วันที่ 
คณะที่

รับผิดชอบ 
1. ด้านการพัฒนา/

ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1)  เสริมทักษะวิชาชีพการ
ประกอบอาหารจากใบขลู่ 

2) การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์
และ  พวงหรีดจากใบจาก 

บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 
บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 

17-19 มี.ค. 
60 
31 มี.ค.-2 
เม.ย. 60 

เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์
เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

2. ด้านพลังงาน
ทดแทน 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการหลกัการ
และการน ามาใช้ประโยชน์
ของพลังงานแสงอาทิตย์ 

บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 

15-16 พ.ค. 
60 

วิศวกรรมศาสตร์ 

3. ด้านการศึกษา 1) การสอนเชิงสร้างสรรค์ 
 
2) อบรมการใช้ภาษาอังกฤษ  

หัวข้อเทคนิคพิชิต O-NET 
 
3) การสอนคณิตศาสตร์  O-

NET 

ร ร . วั ด ให ม่ ส มุ ท ร กิ จ
วิทยาคม 
รร.วัดใหม่สมุทรกิจ
วิทยาคม 
รร.คลองนาเกลือน้อย 
โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท ์

25-26 พ.ค. 
60 
24-29 พ.ค. 
60 
 
25-26 พ.ค.
60 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
ศิลปศาสตร์ 
 
 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4. ด้านการ
ท่องเที่ยว 

1) ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนของต าบลในคลองบาง
ปลากด 

2) ส่งเสริมยุวชนน้อยร้อยใจ
รักษ์ท้องถ่ิน 

บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 
 
รร.คลองนาเกลือน้อย 

11-14 พ.ค. 
60 
 
24-26 พ.ค. 
60 

ศิลปศาสตร์ 
 
 
ศิลปศาสตร์ 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 1) การจัดการคุณภาพน้ าใน
พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 

19-20 พ.ค. 
60 

อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ 

6. ด้านการตลาด 1) กลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่ 
คิดราคาสินค้าอย่างไรไม่ให้
ขาดทุนและการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนเพื่ อ ชุมชนบาง
ปลากด 

บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 

2-4 พ.ค. 60 บริหารธุรกิจ 
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ด้าน กิจกรรมยอ่ย กลุ่มเป้าหมาย วันที่ 
คณะที่

รับผิดชอบ 
7. ด้านอื่นๆ 1) ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก

ผ ล ง า น วิ จั ย เ พื่ อ ส ร้ า ง
มูลค่าเพิ่มของวัตถุดิบ ใน
ท้องถ่ิน 

    - การพัฒนาผลิตภัณฑ์สปา
จากใบขลู่และเหงือกปลา
หมอ 

    - การตลาด/แบรนด์และ
บรรจุภัณฑ์ 

   -  ก า ร ใ ช้  IT ใ น ก า ร ท า
การตลาด       

บุคลทั่วไปในชุมชนใน
คลองบางปลากด 

24-29 พ.ค. 
60 

คลินิกเทคโนโลยี 
(คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
คณะ
บรหิารธุรกิจ) 

 
2.จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 1 

ผลการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการบริการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายในข้อ 1 ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

 เก็บรวบรวมข้อมูล  จัดท าแผนบริการวิชาการ  น าแผนบริการวิชาการสู่การปฏิบัติ 
1. ประชุมคณะกรรมการทั้ง 7 

ค ณ ะ  เ พื่ อ ก า ห น ด พื้ นที่ แ ล ะ
ขอบเขตในการจัดโครงการ 

2. ประชุมร่วมกับผู้น าชุมชนใน 
อบต. อาทิเช่น กลุ่มแม่บ้าน ชมรม
ผู้สูงอายุ และผู้น าชุมชนหมู่บ้าน
ต่างๆ  

3. รวบรวมความต้องการของ
ชุมชนเพื่อน ามาจัดท า “โครงการ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน 
UTK” พื้นที่ใน อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

2.1 ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ 
2560-2564 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ปี 2560 (มทรก-3.1-
1-01)   

2.2 จัดท าแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี 2560  
(มทรก-3.1-2-01) 

3.1 ขออนุมัติโครงการบริการเพื่อพัฒนา
หมู่บ้าน UTK (มทรก-3.1-1-02) 

3.2 ท าบันทึกเชิญ 7 คณะเขียนกิจกรรม
ย่อยของการบริการวิชาการตามความ
เช่ียวชาญของคณะเพื่อพัฒนาชุมชนในด้าน
ต่างๆ  (มทรก-3.1-1-03) 

3.3 สถาบันวิจัยและพฒันารวบรวม
กิจกรรมยอ่ยจาก 7 คณะและจัดกลุม่แล้ว
เขียนให้อยู่ภายใต้โครงการ “บริการ
วิชาการเพื่อพฒันาหมูบ่้าน UTK” 

3.4 สถาบันวิจัยและพฒันาด าเนินการ
ขออนุมัติโครงการ ภายใต้ “โครงการ
บริการวิชาการเพือ่พัฒนาหมูบ่้าน UTK”  

3.5 ด าเนินโครงการโดยคณะเป็นผู้
ด าเนินงานตามกจิกรรมยอ่ยที่ก าหนดไว้ใน
โครงการซึง่มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยประสานงานระหว่างคณะกับชุมชน  

3.6 ประเมินผลการด าเนินงานทุก
กิจกรรมยอ่ยและประเมินผลการด าเนิน
โครงการภาพรวม 
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 เก็บรวบรวมข้อมูล  จัดท าแผนบริการวิชาการ  น าแผนบริการวิชาการสู่การปฏิบัติ 
  3.7 ติดตามผลความส าเรจ็ของโครงการโดย

จัดโครงการ “บริการวิชาการแก่ชุมชน” 
เพื่อให้ความช่วยเหลือต่อเนื่องให้ชุมชน
เข้มแข็ง 

 

 

3.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน ผล
การด าเนินงาน 

จากผลการด าเนินงานด้านบริการแก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2560 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 –    30 
กันยายน 2560 นั้น พบว่า มีโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย    ที่อยู่ใน
ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559-31 พฤษภาคม 2560) ที่ได้ด าเนินการแล้วท าให้ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามี
ความเข้มแข็ง และมีหลักฐานปรากฏชัดเจน ณ ปัจจุบันดังต่อไปนี้ 

 

 

ท่ี โครงการ 
ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา 

และมีความเข้มแข็ง 
หลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

ณ ปัจจุบัน 
1. โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ผลิ ต ภัณฑ์หนึ่ งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
( ง บ ภ า ย น อ ก )  จ า ก
กระทรวงวิทย์ฯ 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
- ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย  
- มีการน าวัสดุจากธรรมชาติมา
ประยุกต์ ใ ช้กับผลิตภัณฑ์  และ
พัฒนาด้วยวิธีการใหม่ เพื่อสร้าง
ความแปลกใหม่ของผลิตภัณฑ์ 
- มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหนียว 
คงทน  และปราศจากเช้ือรา 

     นางเพ็ญศรี ฉะอ้อนชม ได้น าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
โดยแปรรูปผักตบชวาจากวิธีการสาน
ผักตบชวาให้เป็นของใช้ประเภทต่างๆ
เ ป ลี่ ย น รู ป แ บ บ วิ ธี ก า ร แ ป ร รู ป
ผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาสินค้าให้มีความ
แตกต่างจากตลาด ด้วยวิธีการตาม
แนว คิด เ ชิ ง ส ร้ า ง สรร ค์ท า ให้ ได้
ผลิตภัณฑ์ กระเป๋าตบแปะ ไม้กกวาด
ปัดเงินปัดทองปัดโชคปัดลาภและ 
กล่องใส่ของเอนกประสงค์ ซึ่ งใน
ปัจจุบันได้รับความนิยมเป็นที่ตอบรับ
ของตลาดมากเนื่องจากเป็นรูปแบบ
ใหม่แตกต่างจากการสานผั กตบ
แบบเดิมๆ จึงท าให้มีการออกบูธ ตาม
งานต่างๆ มากข้ึนและขายตามตลาด
น้ าล าพญา จังหวัดนครปฐม และขาย
หน้าร้านตนเอง (มทรก-3.1-3-01) 

2 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน UTK ชุมชนในคลองบางปลากด (งบรายจ่ายอื่น) 
 2.1 กิจกรรมการเสริม

ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ก า ร
ประกอบอาหารจากใบ
ขลู่ 

  เนื่องจากชุมชนมีใบขลู่จ านวน
มากไม่ได้ใช้ประโยชน์ ต้องการให้
มหา วิทยาลั ย ถ่ ายทอดความ รู้
เกี่ยวกับวิธีการแปรรูปอาหารที่มี 

   กลุ่มแม่บ้านชุมชนในคลองบาง
ปลากด มีการท าหมูยอ และทอดมัน
จากใบขลู่ เพื่อจ าหน่ายอยู่ในปัจจุบัน 
(มทรก-3.1-3-02) 
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ท่ี โครงการ 
ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา 

และมีความเข้มแข็ง 
หลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

ณ ปัจจุบัน 
  

 
 
 
2.2 ถ่ายทอดเทคโนโลยี
จ ากผ ลง าน วิจั ย เพื่ อ
ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พิ่ มขอ ง
วัตถุดิบในท้องถ่ิน   

ส่ วนผสมของ ใบขลู่  คณะ เทคโนโลยี        
คหกรรมศาสตร์จึงถ่ายทอดวิธีการท าหมูยอ
ใบขลู่  ทอดมันใบขลู่  ไส้อั่วใบขลู่  และ       
ไส้กรอกใบขลู่ เป็นต้น 
  เนื่องจากชุมชนมีใบขลู่ และเหงือกปลา
หมอจ านวนมากไม่มีประโยชน์จึงต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
ใ บ ข ลู่  แ ล ะ เ ห งื อ ก ป ล า ห ม อ  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ไ ด้ น า อ ง ค์ ค ว าม รู้ จ า ก
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการสกัดสารต้านอนุมูล
อิสระจากสมุนไพรไทยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
สปา โดยได้สอนการท าสบู่ โลช่ันสบู่เหลว 
จากใบขลู่ และโลช่ัน สบู่เหลวจากเหงือก
ปลาหมอ ให้กับชุมชน 

 
 
 
 
  ผู้ผ่านการอบรม ได้มีการ
พัฒนาสบู่ สบู่เหลว และโลช่ัน 
ออกวางจ าหน่ายที่ตลาดน้ าวัด
ให ญ่  ต า บ ล ในคล อ งบาง
ปลากด อ า เภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
ทุกวันอาทิตย์ท าให้เกิดรายได้
ในครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น  
(มทรก-3.1-3-03) 

 
4.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมโครงการบรกิารวิชาการในปีการศึกษา 2559 มีชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

และชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่นกัน มีดังต่อไปนี้ 
 ชุมชนต าบลย่านรี อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ปี โครงการ/กิจกรรม ชุมชนได้รับ ชุมชนมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

2559 โคร งการของปี  59 
โครงการ “พัฒนาและ
สร้างผู้ประกอบการ 
โ ด ย ใ ช้ ค ว า ม รู้ ใ น
สถาบันอุดมศึกษาเป็น
ฐ า น  ( ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เบื้องต้น)” 

ธุรกิจการเลี้ยงกบ
ในกระชังบกและการ
แ ป ร รู ป  มี ก า ร ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับค่าของ
น้ าที่เหมาะสมกับการ
เลี้ยงกบ ในสภาพน้ า 

สิ่งที่ได้  
- ได้วิธีการเลี้ยงกบในกระชัง 
- วิธีการรักษาแหล่งน้ าในพื้นที่เลี้ยงกบ 
- การแปรรูปน้ าพริกกบ 
- การตลาด/การขาย        แบรนด์ 

ณ ปั จจุ บัมีคนในนชุมชน 
ต าบลย่านรี อ าเภอกบินทร์
บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้มี
การน าองค์ความรู้จากการ
เลี้ยงกบ และการวัดสภาพน้ า
ไปใช้ในการเลี้ยงกบเพื่อขาย
ใ น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม ท าให้ได้กบที่มี
คุณภาพมากขึ้น และได้ราคา
ขายที่สูงข้ึน 

 



21 
 

 

ปี โครงการ/กิจกรรม ชุมชนได้รับ ชุมชนมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

 ต่างๆ  รวมถึงการแปร
รูปกบเพือ่เป็นการเพิ่ม
มูลค่าให้กบัชุมชน (มท
รก-3.1-4-01) 

  

2560 โคร งการของปี  60 
โครงการ “พัฒนาและ
สร้างผู้ประกอบการ 
โ ด ย ใ ช้ ค ว า ม รู้ ใ น
สถาบันอุดมศึกษาเป็น
ฐ า น  ( ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เบื้องต้น)” 
     ธุรกิจหัตถกรรม
จากหญ้าแฝก มีการให้
ความรู้ เ กี่ ยวกับการ
ปลูกหญ้าแฝก การ
รักษาแหล่งน้ าในพื้นที่
ปลูกหญ้าแฝก การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
หญ้ าแฝก  อาทิ เ ช่น 
การท าไม้กวาด การท า
ของที่ระลึกและการท า
เครื่องประดับเพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้กับชุมชน (มท
รก-3.1-4-02) 

สิ่งที่ได้  
- วิธีการปลูกหญ้าแฝกที่ถูกวิธี 
- การรักษาแหล่งน้ าในพื้นที่ปลูกหญ้าแฝก 
- ผลิตภัณฑ์ใหม่จากหญ้า แฝก คือ ไม้

กวาดจากหญ้าแฝก 
 

ณ ปัจจุบันมีชาวบ้านต าบล
ย่านรี  อ า เภอกบินทร์บุ รี  
จังหวัดปราจีนบุรีปลูกหญ้า
แฝกเชิงพาณิชย์เพิ่มมากข้ึน 
เพราะมีตลาดหญ้าแฝกที่
ร อ ง รั บจ านวนหญ้ าแฝ ก
ชุ ม ช น ป ลู ก ไ ด้  อ า ทิ เ ช่ น 
ส่งออกไปยังพม่า ส่งออกเพือ่
ท าถนนทางหลวง ใช้แทนหิน
เพื่อลดต้นทุนในการท าถนน 
เป็นต้น 
(มทรก-3.1-4-03) 

 

- จากการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของชุมชน ส่งผลให้ ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน มีอาชีพ/มีรายได้  
 
5.สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน สรุปได้ดังนี้ 
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ความร่วมมือหน่วยงาน
ภายนอก 

ความร่วมมือ ผลท่ีเกิด 

อบต.ในคลองบางปลากด   โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพฒันา
หมู่บ้าน UTK 

     มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายกับ 
อบต.    ในคลองบางปลากด ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 
เป็นต้นมา โดยมีกิจกรรมที่ท ารวมกันดังต่อไปนี้ 

1. ประชุมร่วมกันเพื่อจัดท าแผนการจัดโครงการร่วมกัน 
2. ด าเนินโครงการและส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนได้รับ

การพัฒนาในด้านต่างๆ ระหว่างวันที่ 17 มี.ค. ถึง 30 พ.ค. 
60 เช่น  

- ด้านการพัฒนา/ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
- ด้านพลังงานทดแทน  
- ด้านการศึกษา  
- ด้านการท่องเที่ยว  
- ด้านสิ่งแวดล้อม  
- ด้านการตลาด  
- ด้านอื่นๆ 
3. สรุปผลการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

หมู่บ้ าน UTK ร่ วมกันเพื่ อประเมินผลประโยชน์และ
ผลกระทบมีข้อสรุปดังนี้ 

1) กลุ่มแม่บ้านได้รับผลประโยชน์และผลกระทบ
ในทางที่ดีต่อการด ารงอาชีพโดยมีการน าองค์ความรู้จากการ
แปรรูปหมูยอ และ การท าทอดมันจาก ใบขลู่ไปใช้ในการท า
ผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้กับชุมชน ณ ตลาดน้ าวัดใหญ่ 

2) ผู้น าชุมชนมีความต้องการท าความร่วมมือ 
(MOU) กับมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการใน
การพัฒนาชุมชนร่วมกัน  

4. ส่งเสริม/สนับสนุนร่วมกันเพื่อจัดท าโครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน UTK ต่อเนื่องในปี 2561 ต่อไป      
(มทรก-3.1-5-01) 
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ความร่วมมือหน่วยงาน
ภายนอก 

ความร่วมมือ ผลท่ีเกิด 

กระทรวง วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โครงการเพือ่ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบลหนึง่
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในกลุม่ผ้า
เครื่องแตง่กาย ของใช้ 
เครื่องประดับ ในเขตภาค
กลางและภาคใต้ 

  มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนให้น า
องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อท าการจ้างที่
ปรึกษาให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่กับชุมชน หนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประเภทต่างๆ 
ได้แก่ ผ้าและเครื่องแต่งกาย ของใช้ ของตกแต่ง 
และของที่ระลึก ของพื้นที่ภาคกลางและภาคใต้ 
จ านวน 10 กลุ่ม OTOP ประกอบด้วย       1) 
กลุ่มเรือนภาวดี 2) กลุ่มเครื่องหอมอุษาฟลอริส      
3) กลุ่มดินไทยไม้มงคล 4) ผลิตภัณฑ์จักสาน
ผักตบชวา       5) กลุ่มลูกยอขัดผิวบ้านพุทธรกัษา 
6) ศูนย์ศิลปินโอทอปผ้ามัดหมี่ 7) กลุ่มแม่บ้าน
ทหารเรือชลบุรี “พัฒน์นาวี”       8) กลุ่มผ้าปัก
ด้นมือ (U-THONG QUILTS) 9) กลุ่มสตรีสัมพันธ์ 
และ 10) กลุ่มควนขันบาติก โดยได้ให้ความรู้ใน
การจัดท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบพร้อมทั้งถ่ายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการท าผลิตภัณฑ์ 
ตามผลิตภัณฑ์ต้นแบบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาเชิงลึก 
เพื่ อ ให้ผู้ประกอบการ OTOP สามารถผลิ ต
ผลิตภัณฑ์ OTOP ตามผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้ซึ่ง
สามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม OTOP ได้ใน
อนาคต (มทรก-3.1-5-02) 

สกอ. (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา) 

โครงการมหาวิทยาลัยพีเ่ลี้ยง   มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง (มทรก-3.1-5-03) 
จาก สกอ. ผ่านกลุ่มเครือข่ายภาคกลางตอนล่าง
เพื่อน าความรู้ความเช่ียวชาญและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยไปส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียนที่อยู่
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตภาคกลาง
ตอนล่าง จ านวน 10 โรงเรียน ได้แก่   1) โรงเรียน
สตรีศรีสุริโยทัย 2) โรงเรียนยานนาวา  3) โรงเรียน
บ้านสวนหลวง 4) โรงเรียนวัดใหม่หนองพะอง 5) 
โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า น้ อ ม เ ก ล้ า 
สมุทรปราการ 6) โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม 7) 
โรงเรียนนนทรีวิทยา 8) โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  
9) โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ และ 10) โรงเรียน
ป้อมนาคราชสวาทยานนท์  
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ความร่วมมือหน่วยงาน
ภายนอก 

ความร่วมมือ ผลท่ีเกิด 

สกอ. (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) 

โครงการมหาวิทยาลัยพี่
เลี้ยง 

โดยจัดอบรมในด้านต่างๆ ดังน้ี 
โรงเรียน กิจกรรม การด าเนินงาน 

สตรีศรีสุริโย
ทัย 

กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบายลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

15 พ.ค. 60 
(เทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์) 

วัดยานนาวา กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบายลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

15 พ.ค. 60 
(เทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์) 

บ้านสวนหลวง การพัฒนาศักยภาพครู 5,9,14 มิย.60 
( ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม) 

วัดใหม่หนอง
พะอง 

การพัฒนาศักยภาพครู 7,12,16 มิย.60 
( ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม) 

เตรียม
อุดมศึกษา
น้อมเกล้า 
สมุทรปราการ 

กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบายลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

22-26 พ.ค. 60 
(บริหารธุรกิจ) 

ยานนาเวศ
วิทยาคม 

กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบายลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

11,18,25 กค. 60 
1,8,22,29 ส ค . 
60 
(อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ) 

นนทรีวิทยา กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบายลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

27-31 มีค. 60 
(ศิลปศาสตร์) 

มั ธยม วัดธาตุ
ทอง 

การจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มใน
สถานศึกษา 

18 สค. 60 
(วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 

สตรีวัดอัปสร
สวรรค์ 

การจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มใน
สถานศึกษา และ การ
พัฒนาศักยภาพครู 

5 สค. 60 
(วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 

ป้อมนาคราช   
สวาทยานนท์ 

การจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มใน
สถานศึกษา และ การ
พัฒนาศักยภาพครู 

29 กค. 60 
(วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
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6.ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการสูส่ังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดย
มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังน้ีต้องมีอาจารย์มาจากทุก
คณะ 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีจ านวนทั้งสิ้น 571 คน ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมด คือ 

จ านวน 29 คน จากการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปรากฏว่า มีอาจารย์จากคณะต่างๆ จ านวน 7 คณะ 
เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 84 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 (มทรก-3.1-6-01) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
 

ที่ คณะ 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

1 เทคโนโลยีคหกรรม 74.5 10 13.42 
2 วิศวกรรมศาสตร์ 83 6 7.23 
3 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 36 8 22.22 
4 ศิลปศาสตร์ 110.5 9 8.14 
5 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 32 2 6.25 
6 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127 42 33.07 
7 บริหารธุรกิจ 108 7 6.48 
 รวม 7 คณะ 571 84 14.71 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกส่งัคม   

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

6 ข้อ 5 คะแนน  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 3.1 การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

1. มทรก-3.1-1-01  แผนยุทธศาสตรก์ารบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 – 2564 
2. มทรก-3.1-1-02  โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน UTK ปีงบประมาณ 2560  
3. มทรก-3.1-1-03  บันทึกข้อความเชิญประชุมโครงการบรกิารวิชาการเพื่อพฒันาหมู่บ้าน UTK 
4. มทรก-3.1-1-04  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน  

UTK 
5. มทรก-3.1-1-05  รายงานการประชุม ณ อบต. ในคลองบางปลากด 
6. มทรก-3.1-2-01  แผนบรกิารวิชาการประจ าปี 2560  
7. มทรก-3.1.3-01  แบบติดตามโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบล หนึ่งผลติภัณฑ์ (OTOP) 
8. มทรก-3.1.3-02  แบบติดตามกจิกรรมเสริมทักษะวิชาชีพการประกอบอาหารจากใบขลู่    

 



26 
 

9. มทรก-3.1.3-03  แบบติดตามกจิกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยจีากผลงานวิจัยเพือ่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
ของวัตถุดิบในท้องถ่ิน 

10. มทรก-3.1-4-01   โครงการ “พัฒนาและสร้างผูป้ระกอบการ โดยใช้ความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา 
 เป็นฐาน (ทกัษะการประกอบอาชีพเบือ้งต้น)” ธุรกิจการเลี้ยงกบในกระชังบก 
 และการแปรรูป 

11. มทรก-3.1-4-02   โครงการ “พัฒนาและสร้างผูป้ระกอบการ โดยใช้ความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา 
  เป็นฐาน (ทกัษะการประกอบอาชีพเบือ้งต้น)” ธุรกิจหัตถกรรมจากหญ้าแฝก 

12. มทรก-3.1-4-03  แบบติดตามธุรกจิหัตถกรรมจากหญ้าแฝก 
13. มทรก-3.1-5-01  หนังสือขอบคุณจาก อบต.ในคลองบางปลากด 
14. มทรก-3.1-5-02  ข้อเสนอโครงการร่วมกับกระทรงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15. มทรก-3.1-5-03  โครงการมหาวิทยาลัยพีเ่ลี้ยง 
16. มทรก-3.1-6-01  สรปุจ านวนอาจารย์โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 

การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีโครงการที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้ของคณะทั้ง 7 คณะ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยมีองค์กรเครือข่ายภายนอกที่มีความเข้มแข็งเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการสนบัสนุนส่งเสริมให้มีเวทีในการน าเสนอผลงานวิชาการจากการบรกิารวิชาการ 
และการจัดแสดงผลงานเพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างช่ือเสียงให้กบัมหาวิทยาลัย ด้านการช่วยเหลือ
สังคม/ชุมชน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

1.  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน 
    สถาบันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ 
    พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  
    15 ป ีฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10  
    (พ.ศ.2551 – 2554) 
2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน  
    การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัด 
    ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5.  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ 
    รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
    ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8.  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ 
    แผนปฏิบัติการประจ าปี 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2-3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน
และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2560-พ.ศ.2564  (สวพ-5.1.1-1-01) โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (สวพ-5.1.1-1-02) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ผ่านการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายงานภายในมหาวิทยาลัย ด้วยการท าเอกสารขอความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ 
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5 ปีฯ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-1-03)  และได้น าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับแผนยุทธศาสตร์ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน และได้ท าการเสนอแผนยุทธศาสตร์เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2559  (สวพ-5.1.1-1-04 และ สวพ-5.1.1-1-05) เพื่อรับฟังความคิดเห็นและน าข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประชุมน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์นี้เป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจดุเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) (สวพ-
5.1.1-1-06) 
 
2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560 - 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ไปสู่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (สวพ-5.1.1-2-01)   โดยจัดส่งเอกสารประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ประกอบไปด้วยเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้รับทราบถึงแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-2-02)) ถ่ายทอดแผน
ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-2-03) 
 
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแปลงแผนยุทธศาสตรเ์ป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 ตามพันธ
กิจของสถาบันฯ คือ การวิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี
พ.ศ. 2560 - 2564 และแผนปฏิบัตริาชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-3-01) โดยมอบหมายใหร้อง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝ่ายบริหาร จัดท าเลม่แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2560 (สวพ-5.1.1-3-02) 
และน าเสนอต่ออธิการบดี (สวพ-5.1.1-3-03)  
 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี
พ.ศ. 2560 – 2564 (อ้างถึง สวพ-5.1.1-1-01) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 (อ้างถึง สวพ-5.1.1-
3-02) เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560  ตามพันธกิจของ
สถาบัน คือ การวิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2560   ส่งไปที่กองนโยบายและแผนเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ และได้จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนิน
โครงการประจ าปี 2560 (สวพ-5.1.1-5-01)  
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6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา  
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
2560 ปีละ 2 ครั้ง (สวพ-5.1.1-6-01)  และจะท าการรายงานต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาต้นเดือนตุลาคม 2560 
 
7.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ีพ.ศ. 2560  (สวพ-5.1.1-7-01) และท าการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ (สวพ-5.1.1-7-02) เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปประกอบการจัดท าแผน
ปฏิบัตราชการประจ าปี 2561 (เนื่องจากวันที่รับการตรวจ 31 สค. 60 เป็นวันที่ยังไม่สิ้นปีงบประมาณ จึงยังไม่ได้
มีการน าผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 
8.  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้น าผลผลการวิเคราะห์ไป
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 (สวพ-5.1.1-8-01 และ สวพ-5.1.1-8-02) 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

8 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.1 การพฒันาแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิตัิราชการ
ประจ าป ี
1.  สวพ-5.1.1-1-01    แผนยุทธศาสตร์5 ป ีพ.ศ. 2560 - 2564 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
2.  สวพ-5.1.1-1-02    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ีพ.ศ. 2560 - 2564 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถาบันวิจัยและพฒันา 

3.  สวพ-5.1.1-1-03    บันทึกขอความคิดเห็นเกี่ยวกบัแผนยุทธศาสตร์ถึงหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
4.  สวพ-5.1.1-1-04   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที่ 1/2559 
5.  สวพ-5.1.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที่ 1/2559  

วันที่ 5 ตุลาคม 2559 
6.  สวพ-5.1.1-1-06 ตารางแสดงความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ีพ.ศ. 2560 - 2564 
7.  สวพ-5.1.1-2-01 บันทึกส่งประเด็นยุทธศาสตร์ใหห้น่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
8.  สวพ-5.1.1-2-02     เอกสารประเด็นยุทธศาสตร ์
9. สวพ-5.1.1-2-03     การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
10. สวพ-5.1.1-3-01    รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตริาชการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ที่ 1/2559 วันที่ 13 ตุลาคม 2559 
11. สวพ-5.1.1-3-02 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2560 
12. สวพ-5.1.1-3-03 บันทึกเสนอแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2560 ต่ออธิการบด ี 
13. สวพ-5.1.1-5-01 เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปงีบประมาณ 2560 
14. สวพ-5.1.1-6-01 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ  

2560  
15.  สวพ 5.1.1-7-01   รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2560 
16.  สวพ 5.1.1-8-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ 

ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา วันที่ 29 สิงหาคม 2560 
17.  สวพ 5.1.1-8-02   แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ.2561  สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1.3 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบ้รหิารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกจิหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปจัจัยที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจดัล าดับความเสี่ยงที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ในข้อ 2  
4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทีม่ีระดบัความเสีย่งสูง และด าเนินการตามแผน  
5.  มกีารติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพือ่พิจารณาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามกณฑ์มาตรฐาน 
1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสีย่ง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน 
    ท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
ผลการด าเนินงาน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.3-1-01) โดยมีหน้าที ่
ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ก าหนด วัตถุประสงค์ ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง บริหาร/
จัดการความเสี่ยง การรายงาน การติดตามผลและทบทวน 
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2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท 
    ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
    - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
    - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยทุธ์ของสถาบัน 
    - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
    - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร    
      งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
   - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
   - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
   - อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 
 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (สวพ-5.1.3-2-01) โดยวิเคราะห์ระบุความเสี่ยงจากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง ทั้งหมด 3 ด้านตามบริบทของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานที่) จ านวน 
2 ประเด็น คือ 
1.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารประจ าและนักวิจัยประจ าต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
1.2 จ านวนเงินสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ลดลง 

2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ จ านวน 8  ประเด็น คือ 

- จ านวนนักวิจัยหน้าใหม่ลดลง 
- ข้อเสนอโครงการวิจัยไม่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การวิจัยและนโยบาย 

ของรัฐบาล 
- กฎระเบียบว่าด้วยการอุดหนุนวิจัยขาดการปรับปรุง 
- งานวิจัยไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
- บุคลากรฝ่ายงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนามีจ านวนน้อย 
- ขาดหน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- เกิดการคัดลอกรายงานการวิจัย และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
- นักวิจัยขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย 

 
3.   ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก จ านวน 3 ประเด็น คือ 

- ระยะเวลาของการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับนักวิจัยรับทราบและด าเนินการน้อยไป (ตั้งแต่
วันรับหนังสือจนถึงวันตอบกลับไปยังหน่วยงานภายนอก) 

- ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ 
- การตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการไม่ตรงตามสาขาวิชา 

ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้วิเคราะห์ระบุความเสี่ยงจากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 2 ประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงสุด ได้แก่  (สวพ-5.1.3-2-02)  
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1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 
สถานที่) ประเด็น: จ านวนเงินสบับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ สกอ.ก าหนด 

2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ประเด็น: ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ 

3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
    ในข้อ 2 
ผลการด าเนินงาน 
 มีการประเมินโอกาสโดยใช้เกณฑ์ประเมินโอกาสที่จะเกิด 5 ระดับ และเกณฑ์ประเมินผลกระทบความ
เสียหาย 5 ระดับ แล้วน าความเสี่ยงทั้งหมด 13 ประเด็นมาวิเคราะห์และระบุในตารางความเสียหายตามต าแหน่ง 
โดยน าความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากสีแดง มาท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2560 ซึ่งได้ความเสี่ยงทั้งหมด 
2 ประเด็น คือ 1.จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และ 2. 
ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ (สวพ-5.1.3-3-01)  
 
4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน  
ผลการด าเนินงาน 
 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยน า
ความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากและสูง มาท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2560 มีความเสี่ยงทั้งหมด 2 
ประเด็น คือ 1.จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และ 2. 
ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ (สวพ-5.1.3-4-01) ซึ่งมีการด าเนินการตามแผน
โดยการจัดโครงการ ศึกษาดูงานชุมชนเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย ณ วิสาหกิจชุมชนเกษตรสวนนอก อ าเภอบางคณฑี 
จังหวัดสมุทรสงคราม และโครงการศึกษาดูงานชุมชนบ้านผาปกเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย ณ กลุ่มแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร บ้านผาปก อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี  (สวพ-5.1.3-4-02)  
 
5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ผลการด าเนินงาน 
 มีการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยการสอบถามไปยังคณะต่างๆ  ถึ งประ เด็น
ความเสี่ยง 2 ประเด็นดังนี้ 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด ภาพรวมใน 
ปี 2560 

  เงินงบประมาณปี 2560 
งบประมาณ สายวิทย์ฯ สายสงัคมฯ 

เงินรายได ้ 4,743,600 460,000 
เงินแผ่นดิน 11,285,900 200,000 
เงินภายนอก 1,201,054 64,545 
รวม 17,230,554 724,545 
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เงินสนบัสนุนงานวิจัยคิดต่อจ านวนอาจารย ์
559  คน (สายวิทย์ 358 คนและสายสังคม 201 คน) 
- สายวิทย์ฯ ......48,130.04.......บาท/คน 
- สายสงัคม  .... 3,604.70......บาท/คน 

เงินงบประมาณปี 2559 
งบประมาณ สายวิทย์ฯ สายสงัคมฯ 

เงินรายได ้ 4,267,000 1,073,700 
เงินแผ่นดิน 8,575,000 460,000 
เงินภายนอก 7,309,266 630,000 
รวม 20,151,266 2,163,700 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยคิดต่อจ านวนอาจารย ์
597  คน (สายวิทย์ 372 คนและสายสังคม 225คน) 
- สายวิทย์ฯ ......54,170.06.......บาท/คน 
- สายสงัคม  .... 9,616.44......บาท/คน 

เงินงบประมาณปี 2558 
งบประมาณ สายวิทย์ฯ สายสงัคมฯ 

เงินรายได ้ 3,606,780 1,375,000 
เงินแผ่นดิน 8,415,300 765,000 
เงินภายนอก 850,000 300,000 
รวม 12,872,080 2,440,000 

               เงินสนับสนุนงานวิจัยคิดต่อจ านวนอาจารย์ 588  คน (สายวิทย์ 434 คนและสายสังคม 154 คน) 
-    สายวิทย์ฯ ......29,659.17.......บาท/คน 

                             สายสังคม  .... 15,844.15......บาท/คน 
 
จากจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ปี 2558 – 2560 จะเห็นได้ว่า จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยสายสังคมต่อ
อาจารย์ ผลออกมาแล้วยังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด คือ สายวิทย์ฯ 60,000 บาท/คน   สายสังคมฯ 25,000 
บาท/คน เนื่องจากนักวิจัยไม่เห็นความจ าเป็นในการท าวิจัย จึงท าให้เงินสนับสนุนของนักวิจัยสายสังคมมีจ านวน
น้อยกว่าเกณฑ์ เมื่อท าการประเมินผลแล้วประเด็นความเสี่ยงนี้ยังคงความเสี่ยงอยู่ในปีถัดไป 

2. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ จากผลการด าเนินงาน สถาบันวิจัย
และพัฒนาได้จัดโครงการศึกษาดูงานชุมชนเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย ณ วิสาหกิจชุมชนเกษตรสวนนอก อ าเภอบาคณ
ฑี จังหวัดสมุทรสงคราม โดยได้น านักวิจัยจ านวน 20 คน ลงชุมชนเพื่อค้นหาโจทย์วิจัยเพื่อขอรับงบประมาณในปี 
2561 และยังได้จัดโครงการศึกษาดูงานชุมชนบ้านผาปกเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย ณ กลุ่มแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร บ้านผาปก อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี โดยได้น าผลงานวิจัย จ านวน 3 โครงการกลับคืนสู่ชุมชน 
ได้แก่ 

1. ระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ าอุปโภคส าหรับกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร บ้านผาปก 
2. การศึกษารูปแบบ แบบตัดและวัสดุส าหรับผลิตกระเป๋าที่ระลึก อ าเภอสวนผึ้ง เพื่อพัฒนารูปแบบ

ด้านประโยชน์การใช้งานและมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ 
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3. การจัดการสายโซ่ความเย็น และการประยุกต์ใช้สภาพดัดแปลงบรรยากาศต่อคุณภาพและการยดื
อายุการเก็บรักษาผักกูดบริโภคสด 

จากจ านวนการจัดโครงการ 2 โครงการท าให้ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักของชุมชน และได้น า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชน ท าให้สามารถควบคุมความเสี่ยงในข้อนี้ได้ แต่ยังมีการน าไปใช้ประโยชน์
น้อยอยู่  ผลประเมินความเสี่ยงประเด็นนี้ยังคงความเสี่ยงอยู่ในปีถัดไป (สวพ-5.1.3-5-01) และจะน าผลการ
ประเมินความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา ในวันที่ 26 กันยายน 2560 (ซึ่ง
ยังไม่ถึงวันประชุมเพราะวันตรวจประเมินคุณภาพภายในตรงกับวันที่ 31 สค. 60)   
 
6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ 
    ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
ผลการด าเนินงาน 
 เนื่องจากการน าผลการประเมินความเสี่ยงต้องน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ก าหนดประชุมในวันที่ 26 กันยายน 2560 จึงยังไม่สามารถน าผลการประเมินความเสี่ยงและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป แต่
ด้วยผลการประเมินความเสีย่งประจ าปี 2560 และ ผลการประเมินความเสี่ยงประจ าป ี2559เป็นประเด็นเดียวกนั 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงขอน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาครั้งที่แล้วมาใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง ในรอบปีถัดไป ได้แก่  ประเด็นที่ 1 จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด เสนอแนะว่าให้ทางสถาบันวิจัยและ
พัฒนาหาแหล่งทุน จากภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเห็น
ความส าคัญของการท าวิจัยให้มากข้ึน ประเด็นที่ 2 ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติ เสนอแนะว่าให้ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรมหรือโครงการน านักวิจัยของมหาวิทยาลัยลงพืน้ที่
เพื่อหาแนวทางการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้เพิ่มมากข้ึน คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงได้น าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะทีไ่ด้มาวิเคราะห์ความเสีย่งเพือ่จัดท าแผนบริหารความเสีย่งประจ าปี 2561 (สวพ-5.1.3-
6-01)   
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 5.1.3 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

6 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.3  การบริหารความเสี่ยง 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
 
 
7 
 
8 
 
9 
 

สวพ-5.1.3-1-01 
สวพ-5.1.3-2-01 
สวพ-5.1.3-2-02 
สวพ-5.1.3-3-01 
 
สวพ-5.1.3-4-01 
สวพ-5.1.3-4-02 
 
 
 
สวพ-5.1.3-5-01 
 
สวพ-5.1.3-5-02 
 
สวพ-5.1.3-6-01 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ครัง้ที่ 1/2559 
ตารางระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยง ประจ าปี 2560 
ตารางแสดงโอกาส/ผลกระทบ/ตารางระดบัความเสี่ยง ต าแหน่งความเสี่ยง 
การยอมรับความเสี่ยง ประจ าปี 2560 
แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปี 2560 
โครงการศึกษาดูงานชุมชนเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย ณ วิสาหกจิชุมชนเกษตร
สวนนอก อ าเภอบาคณฑี จงัหวัดสมุทรสงคราม และโครงการศึกษาดูงาน
ชุมชนบ้านผาปกเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย ณ กลุ่มแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
บ้านผาปก อ าเภอสวนผึ้ง จงัหวัดราชบรุี 
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับ วันที่ 1 ต.ค. 59 – 31 มี.ค. 60 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที่
1/2559 วันพุธที่ 5 ตุลาคม 2559 
แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ ส านัก/สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
   1.มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (ใช้การสัมภาษณ์) 
   2.มีการจัดท ารายงานประเมินตนเองครบทั้ง 10 ประการ 

เกณฑ์การประเมิน 
              ด าเนินการครบ ได้ 5 ด าเนินการไม่ครบ ได้ 0 

 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี ้
1. หลักประสิทธิผล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ โดย
จัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 (อ้างถึง สวพ-5.1.1-1-01)  และมีการถ่ายทอดโดยท าหนังสอื
ให้บุคลากรเซ็นรับทราบ (อ้างถึง สวพ-5.1.1-2-01) และท าการเผยแพร่บนเว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
www.rdi.rmutk.ac.th (อ้างถึง สวพ-5.1.1-2-02) มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2560 (อ้างถึง สวพ-5.1.1-3-01)  ครบตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา (อ้างถึง สวพ-5.1.1-1-05) มีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้ก าหนดไว้กับกองนโยบายและแผนเป็นรายเดือน 
(อ้างถึง สวพ-5.1.1-5-01)   
2. หลักประสิทธิภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มี 2 พันธกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   ได้แก่ 1. ส่งเสริม
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ และ 2. ส่งเสริมการบริการวิชาการเชิง
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ โดยได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝาย ได้แก่ ฝ่ายงานวิจัย ฝ่าย
ฝึกอบรม และฝ่ายบริหาร (สวพ-5.1.4-2-01) มีการก าหนดข้ันตอนบริหารงานวิจัย การขอทุนอุดหนุนงานวิจัย งบ
แผ่นดินและเงินรายได้ (สวพ-5.1.4-2-02) มีการใช้ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS (สวพ-5.1.4-2-03) ของ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย UTKRMS (สวพ-5.1.4-2-04) มาใช้ในการบริหาร
งานวิจัย มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยของบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น  อบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย อบรมการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติและระดับนานาชาติ (สวพ-
5.1.4-2-05) มีการจัดเวทีให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นประจ าทุกปี (สวพ-5.1.4-2-06)  
3. หลักการตอบสนอง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานในแต่ละงานที่ชัดเจนโดยจัดท าเป็นเล่มคู่มือและ
แผ่นพับแจกไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (สวพ-5.1.4-3-01) และมีการเผยแพร่บนเว็บไซด์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา www.rdi.rmutk.ac.th (สวพ-5.1.4-3-02) มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แจกไปยัง

http://www.rdi.rmutk.ac.th/
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmS3Y5QlUybURMckU
http://www.rdi.rmutk.ac.th/
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คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ (สวพ-5.1.4-3-03) มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถติดต่อได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เช่น เว็บไซด์ 
(www.rdi.rmutk.ac.th) เฟลบุ๊ค (สถาบันวิจัยและพัฒนา ราชมงคลกรุงเทพ) เป็นต้น (สวพ-5.1.4-3-04) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดทิศทางและแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนโดยก าหนดตัวช้ีวัด 
เป้าหมายที่ชัดเจนไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 (อ้างถึง สวพ-5.1.1-3-03) เสนอต่ออธิการบดีเพื่อ
พิจารณา (อ้างถึง สวพ-5.1.1-3-04) รวมทั้งมีการก าหนดภาระงานเป็นรายบคุคล ในส่วนของผู้บริหารสถาบันวิจยั
และพัฒนา (สวพ-5.1.4-4-01) และก าหนดภาระงานเป็นรายบุคคลในส่วนของเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ-5.1.4-4-02) 
5. หลักความโปร่งใส 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ ตามแบบ
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 1) (สวพ-5.1.4-5-01) และ
แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที 2) (สวพ-
5.1.4-5-02) โดยหากผู้รับการประเมินมีข้อสงสัยในผลการประเมินสามารถทวนสอบได้ 
6. หลักการมสี่วนร่วม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดให้มีการประชุมบุคลากรทัง้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพฒันา
เข้าร่วมวางแผนการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสถาบันฯ รวมทั้งให้ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (สวพ-5.1.4-6-01) 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกระจายอ านาจโดยก าหนดผังองค์กร เป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ 1) ฝ่ายงานวิจัย 2) 
ฝ่ายฝึกอบรม และ 3) ฝายบริหาร และในแต่ละฝ่ายมีรองผู้อ านวยการเป็นผู้ก ากับดูแล และมีหัวหน้าฝ่ายงาน ซึ่ง
สามารถตัดสินใจในระดับเบื้องต้นเพื่อให้งานคล่องตัวยิ่งขึ้น  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ-5.1.4-7-01) 
8. หลักนิติธรรม 
 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยยึดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่สอดคล้องกับอ านาจตามกฎหมาย ยึดหลักความเป็นธรรม 
ความเสมอภาคในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างถึง สวพ-5.1.4-4-03) 
9. หลักความเสมอภาค 
 ส่งเสริมการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้รับการปฏิบัติและได้รับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ โดยได้มีการจัดโครงการอบรมสมรรถนะการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เพิ่มศักยภาพในการท างานวิจัยซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และได้มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.4-9-01) 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
 สถาบันวิจัยและพัฒนาใช้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ภายในได้มาจากการประชุมระดับหน่วยงานซึ่งสามารถแสดงความคิดเห็น ถ้าเป็นความเห็นที่
บุคลากรส่วนใหญ่เห็นด้วยก็จะน ามาปรับใช้ในครั้งต่อไป (อ้างถึง สวพ-5.1.4-06-01) และภายนอกได้มาจาก
สรุปผลการประเมินการจัดโครงการต่าง ๆ ของสถาบันฯ น าข้อคิดเห็นที่รวบรวมมาปรับใช้ในการจัดโครงการครั้ง
ต่อไป 

http://www.rdi.rmutk.ac.th/
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 สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

ครบ 10 ประการ 5 คะแนน  

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
1.  สวพ-5.1.1-1-01    แผนยุทธศาสตร์ 5 ป ีพ.ศ. 2560 - 2564 สถาบันวิจัยและพฒันา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
2.  สวพ-5.1.1-2-01     บันทึกข้อความถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564  

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3.  สวพ-5.1.1-2-02     การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564  

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพฒันา 

4.  สวพ-5.1.1-3-01    แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2560 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

5.  สวพ-5.1.1-1-05   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ที ่646/2559 
6.  สวพ-5.1.1-5-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน/รายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
7.  สวพ-5.1.4-2-01 โครงสร้างการบรหิารงานสถาบันวิจัยและพฒันา 
8.  สวพ-5.1.4-2-02 ข้ันตอนการบริหารโครงการวิจัย 
9.  สวพ-5.1.4-2-03 ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS 
10. สวพ-5.1.4-2-04 ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย UTKRMS 
11. สวพ5.1.4-2-05 โครงการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยของบุคลากร  
12. สวพ-5.1.4-2-06 เวทีการเผยแพรผ่ลงานวิจัย (โครงการประชุมวิชาการระดบันานาชาติเชิง 
   สร้างสรรค์ราชมงคลวิชาการ ประจ าปี 2558) 
13. สวพ-5.1.4-3.01    คู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
14. สวพ-5.1.4-3.02 การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพฒันา 
15. สวพ-5.1.4-3-03 ปฏิทินการด าเนินโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
16. สวพ-5.1.4-3-04 ช่องทางการติดต่อสือ่สารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
17. สวพ-5.1.4-4.01 ภาระงานรายบุคคลของผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
18. สวพ-5.1.4-4.02 ค าสั่งมอบหมายภาระงานของเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
19. สวพ-5.1.4-5-01 แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบ

ที่ 1)  
20. สวพ-5.1.4-5-02  แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(องค์ประกอบที 2) 
21. สวพ5.1.4-6-01 รายงานการประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา 
22. สวพ-5.1.4-7-01 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTEtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTItMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTItMDJfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTMtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTEtMDRfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTUtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1.5  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
            1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย/ภาระกิจหลักของหน่วยงาน 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( Tacit 
Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลั กษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร ( Explicit Knowledge) และจากความรู้  ทักษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง ( Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

       
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย/ภาระกิจหลักของ
หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ( KM) 
(สวพ-5.1.5-1-01) ได้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ (สวพ-5.1.5-1-02 , สวพ-5.1.5-1-
03)  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (อ้างถึง สวพ-5.1.1-1-01) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
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การบริหารจัดการ เป้าประสงค์ ด้านพัฒนาองค์กร คือ บุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการ (Functional & Managerial Competency) และได้ก าหนดแผนการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิค
การจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ (สวพ-5.1.5-1-04)  
          2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 

ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการการจัดการความรู้(KM) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะในเรื่อง เทคนิคการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมี
ประสิทธิภาพ (อ้างอิง สวพ-5.1.5-1-03) โดยก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จาก
ข้อมูลความรู้ด้านการบริการจากแหล่งต่าง ๆ (สวพ-5.1.5-2-01) และรวบรวมความรู้จากผู้ปฏิบัติงานหลักของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้จากเจ้าหน้าที่พัสดุของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.5-2-02) โดยจะเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในการท างาน ให้กับบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ -5.1.5-2-03 , สวพ-
5.1.5-2-04)   
          3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู้  (KM) จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในเรื่อง “เทคนิคการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ” จ านวน 1 
ครั้ง เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 (สวพ-5.1.5-3-01 , สวพ-5.1.5-3-02 , สวพ-5.1.5-3-03) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อการปรับปรุงองค์ความรู้ให้สมบูรณ์มากข้ึนแล้วสรุป
รายงานในที่ประชุมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพฒันาทราบเพือ่ปรบัแนวทางในการด าเนินการตามแผนงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป (สวพ-5.1.5-3-04 , สวพ-5.1.5-3-05) 

 
          4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเกบ็อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit Knowledge) 

ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) รวบรวมความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ  แหล่งเรียนรู้
อื่น ๆ ที่เป็นเทคนิคที่ดีมาพัฒนาการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย กระชับ เข้าใจง่าย โดยจัดท าเป็น “คู่มือเทคนิคการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมี
ประสิทธิภาพ” (สวพ-5.1.5-4-01) เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.5-4-02) เพื่อให้
ผู้สนใจสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้ง่าย 
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          5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้น าผลงานการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการจัดการเอกสาร
งานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ มาจัดแสดงและน าเสนอในกิจกรรมประกวด Show & Share การ
จัดการความรู้ โครงการ “ประชุมวิชาการระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ 2560” ใน
วันที่ 20 กรกฎาคม 2560 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานต่าง ๆ รับทราบและสามารถน าองค์ความรู้ดังกลา่วน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการท างานของตนเอง
ต่อไปได้ และได้ท าการประเมินผลของเทคนิคการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
วิธีการจัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ “การจดัการเอกสารงานจัดซื้อ – จัดจ้าง” ของบุคลากรในสถาบันวิจยั
และพัฒนา (สวพ-5.1.5-5-01) โดยได้รวบรวมคะแนนจากแบบสอบถามจากเจ้าหน้าที่กองคลัง ส่วนงานเบิกจ่าย 
ที่ได้ท าการตรวจสอบเอกสารงานจัดซื้อ – จัดจ้าง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 คน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.52 
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มาเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดี (สวพ-5.1.5-5-02) เพื่อปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงของสถาบันวิจัยและพัฒนาและใช้ประโยชน์ได้จริงกับบุคคลอื่นต่อไป 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.5 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

5 ข้อ 5 คะแนน 
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.5 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

1. สวพ-5.1.5-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ (KM) 
2. สวพ-5.1.5-1-02 หนังสือเชิญประชุมวันที่ 13 กันยายน 2559 : ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย 
3. สวพ-5.1.5-1-03 รายงานการประชุมวันที่ 13 กันยายน 2559 
4. สวพ-5.1.5-1-04 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) เรื่อง เทคนิคการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ  

 - จัดจ้าง อย่างมปีระสิทธิภาพ 
5. สวพ-5.1.1-1-01  แผนยุทธศาสตรส์ถาบันวิจัยและพฒันา มทร. กรงุเทพ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564  
6. สวพ-5.1.5-2-01 แหล่งข้อมูลที่ศึกษาเพิม่เติม ด้านเอกสารจัดซื้อ – จัดจ้าง 
7. สวพ-5.1.5-2-02 หนังสือเชิญเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
8. สวพ-5.1.5-2-03 ข้อมูลเอกสารจากผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผูป้ฏิบัติงานหลัก 
9. สวพ-5.1.5-2-04 รูปภาพกจิกรรมการถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากผูป้ฏิบัติงานหลกั 
10. สวพ-5.1.5-3-01 หนังสือเชิญร่วมกจิกรรมระดมความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของสถาบันวิจัยและ 

 พัฒนา 
11. สวพ-5.1.5-3-02 เอกสารกจิกรรมระดมความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
12. สวพ-5.1.5-3-03 รูปภาพกจิกรรมระดมความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. สวพ-5.1.5-3-04 หนังสือเชิญประชุมวันที่ 8 พฤษภาคม 2560 : สรุปรายงานความคืบหน้าการจัด 

 กิจกรรม 
14. สวพ-5.1.5-3-05 รายงานการประชุมวันที่ 8 พฤษภาคม 2560 
15. สวพ-5.1.5-4-01 คู่มือเทคนิคการจัดการเอกสารงานจัดซื้อ - จัดจ้าง อย่างมีประสทิธิภาพ 
16. สวพ-5.1.5-4-02 รูปภาพหน้าเว็บไซด์ สวพ. Virtual RDI : Knowledge Management  

 www.rdi.rmutk.ac.th 
17. สวพ-5.1.5-5-01 แบบประเมินผลความพึงพอใจ “การจัดการเอกสารงานจัดซือ้ – จัดจ้าง” ของ 

 บุคลากรในสถาบันวิจัยและพฒันา 
18. สวพ-5.1.5-5-02 รายงานสรุปผลความพึงพอใจ “การจัดการเอกสารงานจัดซือ้ – จัดจ้าง” ของ 

 บุคลากรในสถาบันวิจัยและพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rdi.rmutk.ac.th/
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.6 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 
ระดับ ส านัก 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.มีแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยพ์ัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มกีารวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2.มีการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
3.มีระบบการติดตามใหบุ้คลากรสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้อง 
4.มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
5.มีการน าผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

       

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าป ี
2559 คณะกรรมการมีหน้าที่จดัท าแผนบรหิารและพฒันาบคุลากร ประจ าปีและติดตามรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (สวพ-5.1.6-1-01) โดยประกอบไปด้วย แผนพัฒนา  กรอบอัตราก าลัง 
แผนพัฒนานักวิจัยและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการส ารวจความต้องการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร (สวพ-5.1.6-1-02) และน าผลการส ารวจข้อมูลดังกล่าว  (สวพ-5.1.6-1-03) มา
วิเคราะห์และสรุปความต้องการพัฒนาบุคลากร โดยคณะกรรมการจัดท าแผน (สวพ-5.1.6-1-04) เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  พ.ศ. 2560 (สวพ-5.1.6-1-05) 
 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้เพียงพอกับ     ภาระงาน
ของสถาบัน (อ้างถึง สวพ-5.1.6-01-04) มีการสรรหาบุคลากรเพิ่ม/ทดแทน ด้วยการสอบแข่งขัน      โดย
กระบวนการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย (สวพ-5.1.6-2-01) มีการช้ีแจงภาระงาน ลักษณะงานแต่ละต าแหน่ง 
รวมทั้งความสามารถที่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงาน (สวพ-5.1.6-2-02) โดยการจัดท าค าสัง่
มอบหมายภาระงานที่ปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร (สวพ-
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5.1.6-2-03) มีการวิเคราะห์ภาระงานของบุคลาการให้ตรงกับต าแหน่งให้สอดคล้องกับภาระงานประจ าที่ปฏิบัติ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน (สวพ-5.1.6-2-04)  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงาน
ตามภาระงานและตามสมรรถนะหลักเพื่อพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานที่มีรูปแบบชัดเจนตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (สวพ-5.1.6-2-05) มีการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนโดยได้รับจัดสรร
ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย (สวพ-5.1.6-2-06) และสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพโดยการเข้าร่วมการ
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน (สวพ-5.1.6-2-07) เพื่อให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ฝึกทักษะและเพิ่มศักยภาพของตนเองซึ่งเป็นไปตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

3. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน (สวพ-5.1.6-3-01) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้บุคลากรกรอกข้อมูลลงแบบฟอร์ม (สวพ-5.1.6-3-02) และ
จัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน สรุปสาระความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานรายงานต่อผู้บริหาร (สวพ-5.1.6-3-03) 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2560 โดยมีการประเมินผลความส าเร็จจากการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
(สวพ-5.1.6-4-01)  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบคุลากร (อ้างถึง สวพ-5.1.6-1-01) เพื่อน าผล
การประเมิน (สวพ-5.1.6-4-02) ไปปรับปรุงแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากร ในรอบปีถัดไป  

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าผลการประเมินความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ไปปรับปรุงแผนประจ าปี 2561 (อ้างถึง สวพ-5.1.6-4-02) โดยในปีงบประมาณ 2560 บุคลากร       ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีไปศึกษาต่อ จ านวน 2 คน และมีบุคลากรในหน่วยงานไปฝึกทักษะและเพิ่มศักยภาพ ทุก
คน ซึ่งคณะกรรมการจึงได้น าผลการประเมินความส าเร็จจากปีงบประมาณ 2560 ไปปรับปรุงแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2561 ให้สอดคล้องตรงตามภาระงานของบุคลากรในหน่วยงาน (สวพ-5.1.6-5-01) 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.6 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

5 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.6 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 
 

ท่ี รหัส รายละเอียดหลักฐาน 
1 สวพ-5.1.6-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2559 
2 สวพ-5.1.6-1-02 แบบส ารวจความต้องการพฒันาตนเอง 
3 สวพ-5.1.6-1-03 รายงานสรุปผลการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง 
4 สวพ-5.1.6-1-04 รายงานการประชุมสถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ครั้ง

ที่ 1/2559 
5 สวพ-5.1.6-1-05 แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร สถาบันวิจัยและพฒันา พ.ศ. 2560 
6 สวพ-5.1.6-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
7 สวพ-5.1.6-2-02 ลักษณะงานการระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
8 สวพ-5.1.6-2-03 ค าสั่งมอบหมายภาระงาน 
9 สวพ-5.1.6-2-04 เส้นทางเดินต าแหนง่บุคลากรสายสนับสนุน 
10 สวพ-5.1.6-2-05 แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนข้ันค่าจ้าง 
11 สวพ-5.1.6-2-06 เอกสารแจง้ผูม้ีรายช่ือในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 
12 สวพ-5.1.6-2-07 เอกสารการสง่บุคลากรไปเข้าร่วมโครงการอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
13 สวพ-5.1.6-3-01 รายงานสรุปผลการเข้าร่วมโครงการอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
14 สวพ-5.1.6-3-02 แบบติดตามรายงานการไปฝกึอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
15 สวพ-5.1.6-3-03 รายงานผลการพฒันาตนเองและพฒันางาน 
16 สวพ-5.1.6-4-01 แบบรายงานประเมินผลความส าเรจ็ของการปฏิบัตงิาน 
17 สวพ-5.1.6-4-02 สรปุรายงานประเมินผลความส าเรจ็ของการปฏิบัตงิาน 
18 สวพ-5.1.6-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ ครั้งที่ 1/2559 
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องค์ประกอบท่ี 6  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการและผลลัพธ์ 

ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ 
         C2.1ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 
เกณฑ์การประเมิน 
         ด าเนินการครบ ได้ 5 ด าเนินการไม่ครบ ได้ 0 

        
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 มหาวิทยาลัยมีวิธีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TOF ดังต่อไปนี ้
 1. ประชุมคณะ/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดท าแบบสอบถามให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 2. จัดท าแบบสอบถามของแต่ละหลักสูตร (สวพ-6.1-1-01) 
 3. เก็บรวบรวมข้อมลู ด้วยวิธีก าหนดให้บัณฑิตที่ตอบข้อมูลภาวะการมีงานท า print แบบสอบถามน าไป
ให้นายจ้างตอบแบบสอบถามแล้วน าแบบสอบถามที่นายจ้างตอบข้อมลูแล้วมาส่งคืนในวันซ้อมย่อยระดับคณะ 
และซ้อมใหมร่ะดบัมหาวิทยาลัย 
 4. น าข้อมูลมาวิเคราะห ์
 5. จัดท าเล่มรายงานให้แต่ละหลักสูตร 
 6. เผยแพร่ข้อมูล MIS ในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ผลข้อมูล แล้วพบว่าจากบัณฑิตที่จบจ านวนทั้งหมด 2,149 คน บัณฑิต
ตอบแบบสอบถามภาวการณ์มีงานท า จ านวน  คน และได้แจกแบบสอบถามกับบัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 1,125 
ชุด ไดร้ับแบบประเมินกลับมายังมหาวิทยาลัย จ านวน 1,125 ชุด  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 (สวพ-6.1-1-02)   

 เมื่อแยกข้อมูล ทั้ง 7 คณะ รายหลักสูตรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิต
ท่ีตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน แปลค่า 

1 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

วิทยาศาสตรบัณฑิตเคม ี 50 31 62 3.94 มาก 
เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยี
การพิมพ ์

18 8 44.44 4.53 มากที่สุด 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยี
และการจัดการความปลอดภัย
ของอาหาร 

27 10 37.04 4.16 มาก 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการ
คอมพิวเตอร)์ 

32 23 71.88 4.36 มาก 
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ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิต
ท่ีตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน แปลค่า 

 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลยีบัณฑิต (ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

63 24 38.09 4.27 มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยี
เครื่องเรอืนและการออกแบบ) 

13 12 92.31 4.89 มากที่สุด 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยี
การถ่ายภาพและภาพยนตร)์ 

16 9 56.25 3.99 มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยี
การโทรทัศน์และ
วิทยุกระจายเสียง) 

46 13 28.26 4.29 มาก 

  รวม 265 130 49.06 4.30 มาก 
 
 

ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิต
ท่ีตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน แปลค่า 

2 ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(วิศวกรรมเครื่องกล)  
(4ปีและ5ปี) 

5 2 40 4.18 มาก 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีโลหการ) 

5 3 60 4.64 มากที่สุด 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  
(4ปีและ5ปี) 

2 1 50 4.32 มาก 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)์ 

42 32 76.19 4.24 มาก 

อุตสาหกรรมบัณฑิต  
(เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

16 4 25 4.29 มาก 
 

รวม 70 42 60 4.33 มาก 
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ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน แปลค่า 

3 วิศวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมส ารวจ) 

24 19 79.17 4.18 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

54 19 35.18 4.16 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม) 

43 9 20.93 4.23 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 

41 31 75.61 4.08 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

25 20 80 4.01 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

48 10 20.83 4.09 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเคมี) 

21 5 23.81 3.77 มาก 

รวม 256 113 44.14 4.07 มาก 
 

ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบ 

เปอร์เซ็น
ต์(อย่าง

ต่ า 20%) 
คะแนน 

แปล
ค่า 

4 ศิลปศาสตร ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว
และการบรกิาร) 

29 7 24.14 4.03 มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพฒันา
ผลิตภัณฑ์ภูมิปญัญาไทย) 

42 42 100 4.27 มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น) 57 32 56.14 4.35 มาก 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) 76 35 46.05 4.13 มาก 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีนเพื่อ
การสือ่สาร) 

29 19 65.52 4.06 มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การโรงแรม) 113 63 55.75 4.26 มาก 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสากล) 

111 58 52.25 4.42 มาก 

รวม 457 256 56.02 4.22 มาก 
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ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน 
แปล
ค่า 

5 บรหิารธุรกิจ บรหิารธุรกิจบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 

30 13 43.33 4.18 มาก 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) 57 22 38.60 4.13 มาก 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 198 100 50.50 4.11 มาก 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต (ระบบ
สารสนเทศ) 

9 
 

6 
 

66.67 
 

4.33 
 

มาก 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต (ระบบ
สารสนเทศทางคอมพิวเตอร)์ 

49 30 61.22 4.26 มาก 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 180 103 57.22 4.07 มาก 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 165 147 89.09 4.25 มาก 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การประเมิน
ราคาทรัพยส์ิน) 

15 3 20 3.76 มาก 

  หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 2 1 50 5 มาก
ที่สุด 

 411 284 69.10 4.27 มาก 
6 วิทยาลัย

นานาชาติ 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

36 16 44.44 4.19 มาก 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต (ระบบ
สารสนเทศ) Inter 

13 4 30.77 4.20 มาก 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
Inter 

20 4 20.00 4.15 มาก 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
Inter 

13 3 23.08 4.53 มาก
ที่สุด 

รวม 82 27 32.93 4.27 มาก 
 

ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน 
แปล
ค่า 

7 อุตสาหกรรม 
สิ่งทอ 

เทคโนโลยีบัณฑิต (ออกแบบสิง่
ทอและแฟช่ัน) 

32 8 25 4.43 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมสิ่งทอ) 

5 3 60 3.98 มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเคมีสิง่ทอ) 

14 3 21.43 3.88 มาก 

รวม 17 14 82.35 4.10 มาก 
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ท่ี คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 
20%) 

คะแนน 
แปล
ค่า 

8 เทคโนโลย ี
คหกรรม
ศาสตร ์

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหาร
และโภชนาการ) 

217 68 31.34 4.22 มาก 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) 

31 14 45.16 4.00 มาก 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คหกรรม
ศาสตร์ศึกษา) 

103 62 60.19 4.37 มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต (การ
ออกแบบแฟช่ัน) 

44 37 84.09 4.07 มาก 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจ
อาหาร) 

69 21 30.43 4.40 มาก 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร) 

44 16 36.36 4.20 มาก 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีเสื้อผ้าและ
แพตเทิร์น) 

40 14 35 4.28 มาก 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจ
เสื้อผ้า) 

43 27 62.79 4.20 มาก 

รวม 591 259 43.82 4.22 มาก 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 6.1  ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ  
C2.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

ครบทุกข้อ 5  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

49.06

60

44.14

56.02

69.1

32.93

82.35

43.82

จ านวนบณัฑิตที่ตอบแบบสอบถาม/ร้อยละคนที่ตอบ

คิดเป็นร้อยละ

3.9

3.95

4

4.05

4.1

4.15

4.2

4.25

4.3

4.35

4.3 4.33

4.07

4.22
4.27 4.27

4.1

4.22

คะแนน 7 คณะ

คะแนน



53 
 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 6.1 

1. สวพ-6.1-0-01 แบบสอบถามของแต่ละหลกัสูตร  
2. สวพ-6.1-0-02 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

องค์ประกอบท่ี 6  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
       ค่าเฉลี่ยของคะแนนเต็ม 5 
หมายเหตุ จ านวนผู้ท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่า 110 คน 

      ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา แจก

ให้กับผู้มารับบริการที่สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนผู้ที่ตอบแบบประเมิน 110 คน คะแนนเฉลี่ย 4.77  
  

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

คะแนนเฉลี่ย 4.77 4.77  

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ 
1.  สวพ-6.2-0-01 ตารางสรุปผลแบบประเมินความพงึพอใจต่อการบรกิารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 6  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

น้อยกว่าร้อย
ละ 88 

ร้อยละ 88-
89.9 

ร้อยละ 90-
91.9 

ร้อยละ 92-
93.9 

ร้อยละ 94-
95.9 

ร้อยละ 96 ข้ึน
ไป 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2560 เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 4,689,600 บาท (สี่ล้านหกแสนแปดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)   ยอดใช้ไปทั้งสิ้น 4,122,586.95 บาท 
(สี่ล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันห้าร้อยแปดสิบหกบาทเก้าสิบห้าสตางค์) คงเหลือ 567,013.05  บาท  (ห้าแสน
หกหมื่นเจ็ดพันสิบสามบาทห้าสตางค์) รายละเอียดดังนี้ (สวพ-6.2-0-01) 

ที่ หมวดเงิน จ านวนเงิน ยอดใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 
1 งบด าเนินงาน 239,000.00 238,995.45 4.55 100.00 
2 งบลงทุน 90,000.00 74,900.00 15,100.00 83.22 
3 งบรายจ่ายอื่น 4,360,600.00 3,808,691.50 551,908.50 74.57 
  4,122,586.95 4,122,586.95 567,013.05   87.91 

     

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ 6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

ร้อยละ 87.91 1  

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ตัวบ่งชี้ 6.3 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
1. สวพ-6.3-0-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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สรุปผลการประเมินตนเองสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 ปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

5 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.08 

3. การบรกิารวิชาการ 3.1 การบรกิารวิชาการแกส่ังคม 5 

5. การบรหิารจัดการ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

5 

5.1.3 ระบบบรหิารความเสี่ยง 5 

5.1.4 การบรหิารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล 5 

5.1.5 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู ้ 5 

5.1.6 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสนบัสนุน 5 

6.  6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 

5 

 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผูเ้กี่ยวข้องต่อการ
ให้บรกิาร 

4.77 

 6.3 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณ
แผ่นดิน 

1 

คะแนนเฉลี่ย 4.44 

  


