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ค าน า 
  

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน    
ประจ าปีการศึกษา 2557  เพื่อให้การประเมินคุณภาพเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งมีองค์ประกอบที่ 2 (2,1 และ 
2.2) องค์ประกอบที่ 3 (3.1)  องค์ประกอบที่ 5 (5.1.1 – 5.1.4) และ ตัวช้ีวัดที่ 6.1 – 6.2 ระยะเวลาใน
การรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการเขียนรายงานประเมินตนเอง (1 สิงหาคม 2557 - 31 กรกฎาคม 2558) 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประวัติและความเป็นมาและ
สภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 
พร้อมตารางสรุปผลการประเมินตนเองสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2557   

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ นอกจากจะเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาแล้ว ยังเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท า รายงานการประเมินตนเองใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย องค์ประกอบที่ 2 และ องค์ประกอบที่ 3 เพื่อส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ดร.วุฒิวัฒน์  คงรัตนประเสริฐ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท ารายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ผลการประเมนิ 3.03 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม ผลการประเมิน 5 คะแนน  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.1 การ
พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.2 ระบบ
บริหารความเสี่ยง ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ผลการ
ประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ผลการ
ประเมิน 5 คะแนน และองค์ประกอบที 6 ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ ผลการประเมิน 5 
คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 6.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ผลการประเมิน 5 
คะแนน  

สรุปผลการประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา  2557     คะแนนที่ได้ 
4.75 ผลการประเมิน การด าเนินงานระดับดีมาก  
 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
22 ตุลาคม 2558 
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ส่วนท่ี 1 
ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 

 
ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัตคิวามเป็นมาโดยย่อ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ที่ตั้ง 

อาคาร 36 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก่อตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 9 บัญญัติว่าการจัดต้ัง การรวมและการยกเลิกสานักงานวิทยาเขต บัณฑิต
วิทยาลัย คณะ สถาบัน วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้ท า เป็น
กฎกระทรวง และการแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี สานักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา กอง หรือ
ส่วนราชการที่ เ รี ยก ช่ืออย่ า งอื่ นที่ มี ฐ านะ เทียบ เท่ าภา ค วิชาหรื อกอง ให้ท า เป็ นประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเดิมหน่วยงานน้ีเรียกช่ือว่า แผนกวิจัย เป็นหน่วยงานหนึ่งสังกัดฝ่ายวิชาการและ
วิจัย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสานักงาน
อยู่ที่ อาคาร 36 ช้ัน 3 รับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมการทาวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย การบริการ
วิชาการ และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  
  
วิสัยทัศน ์พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเดน็ยุทธศาสตร ์ 
วิสัยทัศน ์ 

ผู้นาด้านงานวิจัยและบริการวิชาการเทคโนโลยเีชิงสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
 พันธกิจ  

1. ส่งเสรมิงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์  
2. ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาเศรษฐกิจสู่อาเซียน 

 เป้าประสงค์  
1. งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดบัชาติและระดับนานาชาติ  
2. งานวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ  
3. งานวิจัยบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือการบรกิารวิชาการ  
4. ผลงานวิจัยไดร้ับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
5. องค์ความรู้ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้บรกิารวิชาการสู่ชุมชน/อุตสาหกรรม ในระดับชาติ

และระดบันานาชาติ 
6. ผลงานวิจัยตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  
7. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรบั  
8. มีผู้ประกอบการใหม ่ 
9. มีความร่วมมือกบัเครอืข่ายด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
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10.มีความร่วมมือกบัเครือข่ายด้านบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
11. มีการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
12. การบรหิารงานเป็นที่ยอมรับ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  
2. การเพิ่มมูลค่างานวิจัยและบรกิารวิชาการสู่เศรษฐกิจและสังคม  
3. การสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย/บริการวิชาการ  
4. การบรหิารจัดการ 

โครงสร้างองคก์รและโครงสร้างบริหาร 
โครงสร้างองคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยฝึกอบรม 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยงำนวิจัย 

หัวหน้ำศูนย์ทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนแห่งชำต ิ

ผู้จัดกำรคลินิก
เทคโนโลยี 

ผู้จัดกำรหน่วยบ่มเพำะวิสำหกิจ
ในสถำบันอุดมศึกษำ (UBI) 

ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยฝึกอบรม ฝ่ำยงำนวิจัย 

ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำต ิ

คลินิกเทคโนโลยี 
หน่วยบ่มเพำะวิสำหกิจใน
สถำบันอุดมศึกษำ (UBI) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

หัวหน้ำนโยบำยและแผน 
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รายช่ือกรรมการสภาสถาบันและกรรมการบริหารชดุปัจจุบนั 
1. ดร.สาธิต    พุทธชัยยงค์  ที่ปรึกษา       
2. ดร.จิราภรณ์    สัพทานนท์  ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภรณ์  บางเจริญพรพงค์  ที่ปรึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีร์   รัตนนาคินทร์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศาสตราจารย์โกสินทร์   จ านงไทย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวุฒิวัฒน์    คงรัตนประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  อนันต์วราพงษ์  กรรมการ 
8. รองศาสตราจารย์ขนิษฐา  เจริญลาภ  กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยันต์  ไชยยะ   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สว่าง  ฉันทวิทย์  กรรมการ 
11. นายกฤษณ์    สงวนพวก  กรรมการ 
12. นางกรกมล    ศรีเดือนดาว  กรรมการ 
13. นางสาววรรณี    สินศุภรัตน์  กรรมการ 
14. นายอลงกรณ์    อยู่ส าราญ  กรรมการ 
15. นางกุลชยา    พงษ์แสวง  กรรมการ 
16. นางนพรัตน์    ภัยวิมุติ   กรรมการ 
17. นางภิรดี    ฤทธิเดช   กรรมการ 
18. นางสาวเลิศลักษณ์   แก้ววิมล   กรรมการและเลขานุการ  
19. นางสาววราพร   ชาญชัยฤทธ์ิ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางสาวนาฎนภา   จรเข้   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวเกตุวดี    อุเทน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าและบคุลากรสายสนบัสนนุ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุน มีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ าซึ่งสังกัดคณะต่าง 
ๆ(คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์) มาปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา  จ านวน 5 คน และ
เจ้าหน้าที่ประจ าสถาบันฯ จ านวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน ดังนี ้
       1) จ านวนอาจารยป์ระจ า ปีการศึกษา 2557 
 บุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งหมด 5 คน จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ 
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

- - - - 2 - - - 3 - - - 5 - - - 

รวม - 2 3 5 
 

2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นเจ้าหน้าที่ จ านวนทั้งหมด 11 คน  จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 

และต าแหน่ง ดังนี้ 

คณะวิชา/หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พนั
กง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พนั
กง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พนั
กง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

- - 1 - - - - - 1 8 - - - - 1  

รวม 1 9 1 11 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
ครุภัณฑ์  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีครุภัณฑ์สานักงาน จ านวน 75 รายการ มูลค่ารวม 3,245,953.25 บาท 
(สามล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยห้าสิบสามบาทยี่สิบห้าสตางค์) ครุภัณฑ์อื่น ๆ จ านวน 23 รายการ 
มูลค่ารวม 920,263.95 บาท (เก้าแสนสองหมื่นสองร้อยหกสิบสามบาทเก้าสิบห้าสตางค์) และวัสดุถาวร 
จ านวน 17 รายการ มูลค่ารวม 57,845.50 บาท มูลค่ารวมทั้งสิ้น 4,224,062.70 บาท (สี่ล้านสองแสน
สองหมื่นสี่พันหกห้าสิบสองบาทเจ็ดสิบสตางค์)  

 
 งบประมาณ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีงบประมาณที่เป็นรายรับ จ านวน 8,973,835 บาท งบประมาณที่เป็น
รายจ่าย จ านวน 8,689,949.02 บาท และเงินเหลือจ่ายสทุธิ จ านวน 283,529.98 บาท  
 
 อัตลักษณ์ของสถาบัน  

จ านวนผู้ประกอบการที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New 
Entrepreneurs Creation) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แล้วน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปประกอบธุรกิจใหม่หรือขยายธุรกิจเดิม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนนิการตามองคป์ระกอบคณุภาพภายใน 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรอืงาน 
    สร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
    - ห้องปฏิบัตกิารหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้   
      ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมลูสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
      ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
    - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง 
      งานสร้างสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารยร์ับเชิญ(visiting professor) 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
   หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
5. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนกัวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
    นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจยัเรื่องานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ 
    ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ 
    งานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพฒันามีขั้นตอนการบรหิารโครงการวิจัย (สวพ-2.1-1-01) และได้
พัฒนาฐานข้อมลูงานวิจัย (สวพ-2.1-1-02) เพื่อใหบุ้คลากรทุกคณะ/หน่วยงาน สามารถใช้ฐานข้อมลู และ
มหาวิทยาลัยใช้ฐานข้อมลูดังกล่าวในการปฎิบัติงาน วางแผนการด าเนินงาน ทั้งแผนระยะสัน้และระยะยาว 
รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังไดจ้ัดท าฐานข้อมูลนกัวิจัย ฐานข้อมลูผลงานวิจัย และ
ฐานข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในด้านแหล่งค้นคว้า มีหอสมุดกลาง เป็นหน่วยรองรับ มีศูนย์
คอมพิวเตอรอ์ านวยความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมลู ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสงู     

มหาวิทยาลัยมีการน าระบบบรหิารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS (สวพ-2.1-1-03) ของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และระบบฐานข้อมลูงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มาใช้ในการบรหิารงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี 
 - ห้องปฏิบัติการหรือหอ้งปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ 
      ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
      ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน 
      สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารยร์ับเชิญ(visiting professor) 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการสนบัสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ดังต่อไปนี ้

- มีห้องปฏิบัตกิารวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมอื หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนการ
วิจัยฯ ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาชีววิทยา สาขาฟิสิกส์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการพิมพ์ 
สาขาวิชาการถ่ายภาพและภาพยนตร์ ฯลฯ ที่มเีครื่องมือทันสมัย (สวพ-2.1-2-01) 

-  มีห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนบัสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ในเว็บไซด์ของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ www.carit.rmutk.ac.th (สวพ-2.1-2-02) และมีฐานข้อมูลเพื่อการศึกษา
และวิจัยในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://www.rdi.rmutk.ac.th/  (สวพ-2.1-2-03) และ
ฐานข้อมูลเพื่อศึกษาและวิจัย ของส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
http://www.carit.rmutk.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=8 
(สวพ-2.1-2-04) 

- มีสิง่อ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบความปลอดภัยส าหรับ
ห้องปฎิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สวพ-2.1-2-05) 

- มีกิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยฯ และมกีารเชิญอาคันตุกะศาสตราจารยร์ับเชิญ เช่น การจัด
โครงการเทคโนโลยสีร้างสรรค์ ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ (สวพ-2.1-2-06)  

https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmRE9MMVg4N2hBUEk
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmVGQtWUFyYzRCSVE
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmS3Y5QlUybURMckU
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmZEpZTnpZVG9VTUk
http://www.carit.rmutk.ac.th/
http://www.carit.rmutk.ac.th/
http://www.rdi.rmutk.ac.th/
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmTGxhUmUzWjBkZDQ
http://www.carit.rmutk.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=8
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmQVZDZEtrY1VlZ2s
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmWlZCdEdFenJ4Sk0
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3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจยัให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 

       3.1 งบนอก จ านวน 4 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 1,150,000 บาท (สวพ-2.1-3-01) 

คณะ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 350,000 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 500,000 

ศิลปศาสตร ์ 1 300,000 

       3.2 งบประมาณเงินรายจ่ายจากส านักงบประมาณโดยการพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ จ านวน 26 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 9,180,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 65 ได้แก่ (สวพ-2.1-3-02) 

คณะ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

วิศวกรรมศาสตร ์ 15 5,881,300 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 3 547,000 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 910,000 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 1 707,000 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 370,000 

บรหิารธุรกิจ 2 465,000 

ศิลปศาสตร ์ 1 300,000 

                  3.3 งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 36 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 4,981,780 บาท (สวพ-2.1-3-
03) คิดเป็นร้อยละ 35 ได้แก่ 

คณะ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

วิศวกรรมศาสตร ์ 3 630,000 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 285,000 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 1,961,780 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 2 230,000 

https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmLXRtTmQ2RGRoLVE
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmbVpaZzRQU0tWYWc
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คณะ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4 500,000 

บรหิารธุรกิจ 9 760,000 

ศิลปศาสตร ์ 4 615,000 

รวมโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ 
จ านวน 62 โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 14,162,080 บาท และงบประมาณภายนอก จ านวน 4 โครงการ 
เป็นจ านวนเงิน 1,150,000  บาท (สวพ-2.1-3-03) 
 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการสนบัสนุนให้นักวิจัยไปน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่าย ตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล เรือ่งหลักเกณฑก์ารใหเ้งินอุดหนุนบุคลากร
เพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2544 (สวพ-2.1-4-01) ในปีการศึกษา 2557 มีนักวิจัย
ได้รับอนุมัติให้ไปน าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 64 เรื่อง (สวพ-2.1-4-02) 
แบ่งเป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 26 เรื่อง คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ จ านวน 1 เรื่อง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 16 เรือ่ง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 2 เรื่อง คณะบรหิารธุรกิจ  จ านวน  7 เรื่อง คณะศิลปศาสตร ์ จ านวน 11 เรื่อง โดยมกีารจัดสรรเงิน
รางวัล ให้แก่นักวิจัยที่มผีลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและเงินรางวัลจากการตีพมิพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ พ.ศ. 2553 (สวพ2.1-4-03) โดยมีนักวิจัยได้รับอนุมัตเิงินรางวัลจากการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน 
เป็นจ านวนเงิน 68,500 บาท แบ่งเป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 30,000 บาท คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 20,000 บาท และคณะศิลปศาสตร ์ จ านวน 18,500 บาท และมีนักวิจัยได้รบัอนมุัติให้ไป
น าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 51 เรื่อง แบ่งเป็น คณะวิศวกรรมศาสตร ์
จ านวน 16 เรือ่ง คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ านวน 1 เรื่อง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 15 เรื่อง 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 2 เรื่อง คณะ
บรหิารธุรกิจ  จ านวน 7 เรือ่ง และคณะศิลปศาสตร ์ จ านวน 9 เรื่อง  
 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย มีการสรา้งขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารยแ์ละ
นักวิจัยท่ีมีผลงนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพฒันาได้ด าเนินการจัดประชุม/อบรม/สมัมนา ให้ความรู้ด้านการ
วิจัยและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยเชิญผู้ที่ประสบความส าเร็จทางด้านการวิจัยมาถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการวิจัยให้แก่อาจารย์ นักวิจัย รวมถึงบุคลากรที่มีความสนใจการท าวิจัย ได้แก่ การจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกบัทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย (สวพ-2.1-5-01) โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmTHBMbUo0VjF2Ync
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmQWlIbGNEelktMDQ
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmeGd6OEFIa0p5eW8
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmTy1NUlI2U3ozYjA
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmOFg3Mm1paWdreWc
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มงคลกรุงเทพ (สวพ-2.1-5-02) โครงการพฒันาระบบนักวิจยัพี่เลี้ยง (Mentors)  (สวพ-2.1-5-03) โครงการต้น
กล้านักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (สวพ-2.1-5-04) โครงการการพฒันาบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (สวพ-2.1-5-05) เพื่อเพิม่ศักยภาพให้นักวิจัยสามารถตีพมิพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ และโครงการประชุมวิชาการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ 2557 ซึ่งเป็นงาน
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  รวมทัง้มหาวิทยาลัยมกีารสร้างขวัญและก าลงัใจโดยการมอบโล่รางวัลให้แก่
นักวิจัยที่มผีลงานวิจัยดีเด่นทั้งสายวิทยาศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ (สวพ-2.1-5-06) 
 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสทิธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์โดยได้ช้ีแจงข้ันตอนการจดสทิธิบัตร  (สวพ-2.1-6-01) พร้อมแบบฟอร์มการจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร ไปยังคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และกรมทรพัทย์สินทางปญัญา ได้ข้ึนทะเบียนเป็นตัวแทนสิทธิ
บัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมทิพย ์  ปราบพาล       (ต้นทับทมิทอง) เป็นผูป้ระสานงานการจดสิทธิบัตร
การซื้อขายทรัพยส์ินทางปัญญา (สวพ-2.1-6-02) โดยมีหน้าที่เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร
การซื้อขายทรัพยส์ินทางปัญญา พร้อมทัง้มหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งผู้ประสานงานการจดสิทธิบัตร การซื้อขาย
ทรัพยส์ินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ (สวพ-2.1-6-03) เพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบรอ้ย ในปีงบประมาณ 2557 มีการต่ออายุอนุสิทธิบัตร เลขที่ขอจด 0803001041 ช่ือผลงาน
อุปกรณ์การร่ าเครือ่งร่ าและอบควันเทียนแบบประหยัดเวลา  (สวพ-2.1-6-04) 

 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

6 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmQ1plOUM0Z1N6dUU
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmSm5kcjRuMHJubTA
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmT3UzZE5EWG1aNWM
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmejltTWdsX0JfY2M
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmNnl2N3NiX3VaR2M
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmbGNoTW9KeDIyM2c
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmNHpKNWFKUU5CbWc
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmMDNGa3h5SlZ5a00
https://drive.google.com/open?id=0Byo7IugFhPHmVEk0azZKQUlQVVU
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 
1.   สวพ-2.1-1-01 ข้ันตอนการบริหารโครงการวิจัย 
2.   สวพ-2.1-1-02 ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย 
3.   สวพ-2.1-1-03  ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRMS 
4.   สวพ-2.1-2-01 ภาพถ่ายห้องปฎิบัตกิารวิจัย 
5.   สวพ-2.1-2-02 ภาพถ่ายหอสมุดกลาง และห้องสมุดสาขาวิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมโยธา 
6.   สวพ-2.1-2-03 ฐานข้อมูลเพื่อการศึกษาและวิจัย  ใน Website สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7.   สวพ-21-2-04 ฐานข้อมูลเพื่อศึกษาและวิจัย ใน Website ส านักวิทยบริการและเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
8.   สวพ-2.1-2-05 ภาพถ่ายระบบความปลอดภัยส าหรับหัองปฎิบัติการ 
9.   สวพ-2.1-2-06 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเทคโนโลยี สร้างสรรค์ ราชมงคลกรุงเทพ

วิชาการ 2557 
10. สวพ-2.1-3-01 ตารางรายช่ือโครงการวิจัยงบประมาณภายนอก ปี 2558 
11. สวพ-2.1-3-02 ตารางรายช่ือโครงการวิจัยงบประมาณภายใน (งบแผ่นดิน) (เงินรายได้) ปี 2558 
12. สวพ-2.1-3-03 ตารางรวมสรปุโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2558 
13. สวพ-2.1-4-01 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เรื่องหลกัเกณฑก์ารให้เงินอุดหนุน บุคลากร 

เพื่อไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2544 
14. สวพ-2.1-4-02 ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยอัตราการจ่ายเงินสนบัสนุนและเงินรางวัลจากการ

ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ พ.ศ.2553 
15. สวพ-2.1-4-03 สรปุการน าเสนอและการตีพิมพ์เผยแพรง่านวิจัย 
16. สวพ-2.1-5-01 โครงการอบรมเชิงปฎิบัตกิาร การเขียนข้อเสนอโครงการวิจยั 
17. สวพ-2.1-5-02 โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ 
18. สวพ-2.1-5-03 โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) 
19. สวพ-2.1-5-04 โครงการต้นกล้านักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
20. สวพ-2.1-5-05 โครงการพัฒนาบทความวิจัย เพือ่ตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ  
21. สวพ-2.1-5-06 รูปถ่ายนักวิจัยดีเด่น 
22. สวพ-2.1-6-01 ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
23. สวพ-2.1-6-03 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยส์ินทางปัญญา 
24. สวพ-2.1-6-04 อนุสิทธิบัตรที่ขอต่ออายุ เลขที่ขอจด 0803001041 ช่ือผลงานอุปกรณ์การร่ าเครื่อง

ร่ าและอบควันเทียนแบบประหยัดเวลา   
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้: ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสสร้างผลงานวิจัยโดยใช้เงินสนับสนุนจากงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย และมหีลายคณะวิชาที่ได้รับเงินสนบัสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยสรปุในแต่ละคณะ 
มีจ านวนเงินที่ได้รับดงันี ้

หน่วยงาน 
จ านวนเงินวิจัย (บาท) 

รวม (บาท) 
ภายใน ภายนอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 870,000 - 870,000 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 937,000 - 937,000 

คณะบริหารธุรกจิ 1,225,000 - 1,225,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,871,780 500,000 3,371,780 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 6,511,300 - 6,511,300 

คณะศิลปศาสตร ์ 915,000 300,000 1,215,000 

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ 832,000 350,000 1,182,000 

วิทยาลัยนานาชาติ - - - 

รวม 14,162,080 1,150,000 15,312,080 
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สรุปผลการประเมินค านวณเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระดับคณะ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.34 

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 1.19 

3 คณะบริหารธุรกจิ 3.7 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2.84 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 

6 คณะศิลปศาสตร ์ 1.93 

7 คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ 5 

8 วิทยาลัยนานาชาติ 0.2 

รวม 24.2 

สูตรการค านวณ ตัวบ่งชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คะแนน
ที่ได้ = 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 24.2/8 
=3.025 

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 2.2  
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การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการท างานอย่างชัดเจน 
2. มีเวทีวิจัยให้นักวิจัยได้น าเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
3. มีระบบการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยที่ชัดเจน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสรมิให้นักวิจัยมีการของบวิจัยให้มากขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี:้ กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
    1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 
    2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
    3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
    4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
    5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
    6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจ านวน
อาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งน้ีต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายของการบริการวิชาการ โดยจัดสรรงบประมาณให้กับสถาบันวิจัย
และพัฒนาเพื่อจัดโครงการบริการวิชาการร่มใหญ่ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในแผนงบประมาณเงินรายจ่าย ช่ือ 
“โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน” ปีงบประมาณ 2558 (สวพ-3.1-1-01)  (โครงการที่จัดระหว่าง 1 สิงหาคม 
2557 – 31 กรกฎาคม 2558) และก าหนดพื้นที่กลุ่มเป้าหมายในการให้บริการ 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่ม
พื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 2) พื้นที่กลุ่มบ้านตะโกล่าง อ าเภอ    สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี และหรือนักเรียน/
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโกล่าง เพื่อสนองโครงการในพระราชด าริส าหรับผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และ 3) ศิษย์เก่าและผู้สูงอายุรอบรั้วมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แจ้งให้คณะทราบ
ในลักษณะเป็นบันทึกข้อความเปิดรับการยื่นข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน งบประมาณปี 2558 
(สวพ-3.1-1-02) ให้คณะวิชาทั้ง  7 คณะ ยึดเป็นแนวในการเขียนข้อเสนอโครงการของกิจกรรมย่อยแล้วเสนอ
ขอการสนับสนุนงบประมาณมาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อบริการวิชาการภายใต้โครงการร่มใหญ่ 
 
2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 1 
ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ 2556-2559 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2557 (สวพ-3.1-2-01) โดยเช่ือมโยงมาจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2556-
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2559 และแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 2555-2559 ซึ่งวิธีการก าหนดแผนกลยุทธ์จากการรวบรวม
ข้อมูลเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการของการบริการวิชาการไปแล้ว 2-3 เดือน สถาบันวิจัยและพัฒนาจะ
ด าเนินการติดตามผลประโยชน์และผลกระทบ และความต้องการรับความช่วยเหลือจากการบริการวิชาการ 
โดยจัดเป็นโครงการ “การติดตามผลประโยชน์และผลกระทบของการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2557” ระหว่างวันที่ 18-31 สิงหาคม 2557 (สวพ-3.1-2-02)  เพื่อติดตามและเก็บข้อมลู 
ผลประโยชน์/ผลกระทบ/ของชุมชนและน ามาจัดมาท าเป็นแผนบริการวิชาการของโครงการบริการวิชาการ
ของชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2558 ต่อไป ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเขียนโครงการการบริการวิชาการแก่
ชุมชนในภาพร่มใหญ่ แล้วประสานงานไปยังคณะทั้ง 7 คณะวิชา ให้เสนอกิจกรรมย่อยในการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนตามศักยภาพและความเช่ียวชาญที่คณะมีเพื่อน ามาแก้ปัญหาหรือช่วยเหลือชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมาย
ตามที่โครงการใหญ่ก าหนด โดยคณะต้องจัดกิจกรรมภายใต้ความต้องการฝึกอบรมหรือจากผลการประเมินผล
ประโยชน์หรือผลกระทบที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เก็บรวบรวมข้อมูลมา ยกตัวอย่างเช่น จากการติดตาม
ผลประโยชน์ผลกระทบพบว่า 1) ชุมชนบ้านห้วยผาก อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี มีมะขามจ านวนมาก
ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือโดยน ามะขามมาแปรรูป คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จัดกิจกรรมย่อยใน
ปีงบประมาณ 2558 ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 2557  ช่ือโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี     ทางคหกรรม
ศาสตร์เพื่อเพิ่มมูลค้าสินค้าชุมชน (สวพ-3.1-2-03) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง           การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากมะขาม ได้แก่ การแปรรูปน้ าพริกมะขาม มะขามสติ๊ก มะขามลูกแก้ว          สบู่มะขาม ยาสระ
ผมมะขาม การท างานประดิษฐ์จากเปลอืกมะขามและเสน้ใยมะขาม 2) ชุมชนสวนหลวง 1 ต้องการความยั่งยืน
ของการจัดตลาดนัดริมคลองสวนหลวง คลินิกเทคโนโลยี จึงได้จัดกิจกรรมโครงการให้ค าปรึกษาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพตลาดนัดริมคลองชุมชนสวนหลวง 1 (สวพ-3.1-2-04) เพื่อ
ด าเนินการช่วยเหลือในเรื่องการยกระดับมาตรฐานอาหารฮาลาล คาว หวาน และอาหารว่าง โดยอาหารคาว 
ได้แก่ ผัดไทเส้นจันทร์กุ้งสด ปีกไก่ยัดไส้ อาหารวาง ได้แก่ สาคูไส้ไก่ ปอเปี๊ยะ แฮมชีสสติ๊ก  ส่วนอาหารฮา
ลาลหวาน ได้แก่ ขนมช้ัน วาฟเฟิล การช่วยเหลือในเรื่องการบริหารการเงินสว่นบุคคล โดยถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้รู้จักการท าบัญชีรับ จ่ายอย่างง่าย การคิดต้นทุน การตั้งราคาขาย การเพิ่มมูลค่าของสินค้า ตลอดจน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีความรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล  ของ
ปีงบประมาณ 2558 ระหว่างวันที่ 17-18 และ 24 มกราคม 2558 3) ครูสอนคณิตศาสตร์ และนักเรียนพื้นที่
โรงเรียนบ้านตะโกล่าง จังหวัดราชบุรี  ต้องการให้จัดกิจกรรมการติว      O-NET (คณิตศาสตร์) คณ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ให้กับครูสอน
คณิตศาสตร์ และนักเรียนพื้นที่โรงเรียนบ้านตะโกล่าง จังหวัดราชบุรี  ระหว่างวันที่ 27-29 พฤษภาคม 2558  
(สวพ-3.1-2-05) เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา จากผลของ
การติดตามผลประโยชน์ผลกระทบกลับไปที่ชุมชน  ที่เคยให้บริการวิชาการแล้ว การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ/ความคิดเห็นจึงท าให้เกิดแผนและโครงการบริการชุมชนในปี  2558 
ตามล าดับ 
 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการด าเนินโครงการ “การติดตามผลประโยชน์และผลกระทบของการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2557” พบว่า ในกิจกรรมย่อย 
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1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิตศาสตร์ให้กับผู้สอนคณิตศาสตร์และนักเรียนพื้นที่โรงเรียน
บ้านตะโกล่าง จังหวัดราชบุรี (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) กลุ่มเป้าหมายบุคลากรทางการศึกษา
โครงการโรงเรียนในพระราชด าริพื้นที่บ้านตะโกล่าง ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน ได้แก่  

1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโกล่างมีผลการเรียนดีข้ึนจากการติว โดย ด.ช.ปรีดา  รวบรวม ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  ได้รับรางวัลอันดับ 9 จากการแข่งขันคณิตศาสตร์ระดบัจังหวัด (สวพ-3.1-3-01) หาก
พิจารณาในภาพรวมพบว่า จากผลการสอบ O-NET ในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนบ้านตะโกล่าง มผีล
การสอบในเกณฑ์ทีสู่งข้ึนเมื่อเทียบระหว่างปี 2556 กับ ปี 2557 (สวพ-3.1-3-02) 

1.2 ครู-อาจารย์โรงเรียนบ้านตะโกล่างมีเทคนิควิธีการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ซึ่งแยกเป็นระดับช้ัน และจัดท าสื่อในการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ได้ (สวพ-3.1-3-03) 

2) โครงการให้ค าปรึกษาเทคโนโลยีคลินิกสัญจร 
2.1 ชุมชนบ้านตะโกล่างมีความรู้ในการสร้างอาชีพและสามารถน าความรู้จากการบริการวิชาการ

ไปใช้เพื่อเพิม่รายได้และ/หรือลดรายจ่ายในครัวเรือนได ้เช่น การท าน้ ายาล้างจาน การท าน้ าสมุนไพร การท า
หมูสวรรค์ และการท าสครบัขัดผิด เป็นต้น (สวพ-3.1-3-04) 
 3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแบรนด์ของผลิตภัณฑ์รูปแบบต่างๆ ในชุมชนสวนหลวง 1 
เจริญกรุง 103 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ใบตองในการจัดตกแต่งภาชนะบรรจุภัณฑ์
และการตกแต่งร้านค้าเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติในตลาดนัดชุมชน ซึ่งจากโครงการดังกล่าวคลินิกเทคโนโลยีได้
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง การสร้างแบรนด์ของตลาดนัด การจัดตกแต่งผลิตภัณฑ์ โดยใช้ใบตอง และการท า
ใบตองให้เป็นภาชนะเพื่อใส่อาหารให้มีความน่าสนใจและสวยงาม และในปี 2558 คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้ความช่วยเหลือต่อเนื่องโดยจัดโครงการให้ค าปรึกษาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพตลาดนัดริมคลองชุมชนสวนหลวง 1 (ความร่วมมือระหว่างคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) โดยให้ช่วยเหลือในเรื่อง 
การท าอาหารฮาลาลคาวและหวาน และการจัดตกแต่งจาน  และการจัดวางอาหาร ( Food stylist) ซึ่ง ณ 
ปัจจุบันชุมชนสวนหลวง 1 ได้น าองค์ความรู้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีในด้านต่างๆ เช่น แบรนด์ของตลาดนัด
ริมคลองสวนหลวง 1 ที่คลินิกเทคโนโลยีช่วยออกแบบให้ ณ ปัจจุบันชุมชนก็ยังคงใช้เป็นแบรนด์ของตลาดนัด
ในชุมชนอยู่ ส่วนองค์ความรู้ในเรื่องของการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล ทั้งคาว หวาน และอาหารว่าง ที่
ได้รับการถ่ายทอดจากมหาวิทยาลัย คนในชุมชนได้น าไปใช้ประกอบอาชีพค้าขายในตลาดดังกล่าว ซึ่งตลาดนัด
ชุมชนริมคลองสวนหลวง 1 จัดทุกวันอาทิตย์สัปดาห์แรกของเดือนจนถึงปัจจุบัน (สวพ-3.1-3-05)  
 
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดกิจกรรมย่อยโครงการปฏิบัติการออกแบบลวดลายผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมด้วยการย้อมจากสี
ธรรมชาติ (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ) ในปี 2557 ณ กลุ่มแม่บ้านทหารเรือสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี (สวพ-
3.1-4-01) มีการพัฒนาตนเองด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับการมัดย้อมด้วยสีธรรมชาติ และเมื่อไปด าเนินการ
ติดตามผลประโยชน์ผลกระทบ พบว่าชุมชนต้องการองค์ความรู้ในเรื่อง เทคนิคในการมัดย้อมผสมระหว่างสี
ธรรมชาติกับสีสังเคราะห์ จึงจัดโครงการปฏิบัติการพัฒนาลวดลายผ้ามัดย้อมด้วยเทคนิคการย้อมสีผสมจากสี
สังเคราะห์  กลุ่มแม่บ้านทหารเรือชลบุรีภาคสัตหีบ จังหวัดชลบุรี (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ) ในปี 2558 (สวพ-
3.1-4.02) ให้กับชุมชนกลุ่มดังกล่าวส่งผลให้ชุมชนได้พัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมอาชีพการพัฒนาลวดลายสีมัด
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ย้อมของชุมชนให้เข้มแข็งข้ึน โดย ณ ปัจจุบันได้ชุมชนน าองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาและสร้างอาชีพ
ของชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าอย่างต่อเนื่องอยู่จนถึงปัจจุบัน 
 
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวพ-3.1-5-01)  และได้จัดโครงการให้ค าปรึกษาเทคโนโลยีของคลินิก
เทคโนโลยี ซึ่งได้รับงบสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวพ-3.1-5-02)   โครงการลักษณะ
คลินิกสัญจรออกไปให้ค าปรึกษาเทคโนโลยีแก่ชุมชนทั้ง In wall และ Out wall และในขณะเดียวกันก็ได้
ติดตามผลประโยชน์ และผลกระทบจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนด้วย เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือ
ต่อเนื่องกับชุมชน และกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่รอดและยั่งยืน ซึ่งจะน าผลของการติดตามมา
จัดท าเป็นแผนในการพัฒนาโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของปีต่อไป 
 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารยท้ั์งหมดของสถาบัน ท้ังน้ีต้องมีอาจารย์มาจากทุก
คณะ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมจี านวนทั้งสิ้น 592 คน ร้อยละ 5 ของอาจารยท์ั้งหมด 
คือ จ านวน 30 คน จากการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปรากฏว่า มีอาจารยจ์ากคณะต่างๆ จ านวน 7 
คณะ เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 13.51 (สวพ-3.1-6-01) ปรากฏดังต่อไปนี ้
 

ที่ คณะ 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

1 วิศวกรรมศาสตร ์ 86 4 4.65 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 130 21 16.15 
3 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 31 2 6.45 
4 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 40 16 40 
5 ศิลปศาสตร ์ 123 18 14.63 
6 บรหิารธุรกิจ 95 7 7.37 
7 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 87 12 13.73 
 รวม 7 คณะ 592 80 13.51 

 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม   

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

6 5  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 3.1 
สวพ-3.1-1-01  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปี 2558 
สวพ-3.1-1-02  บันทึกเปิดรับการยื่นข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน งบประมาณปี 2558 
สวพ-3.1-2-01  แผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี2557 
สวพ-3.1-2-02  โครงการ “การติดตามผลประโยชน์และผลกระทบของการด าเนิน 

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2557” 
สวพ-3.1-2-03   โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางคหกรรมศาสตรเ์พื่อเพิ่มมลูค่าสินค้าชุมชน  

ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
สวพ-3.1-2-04  โครงการให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพ 

ตลาดนัดริมคลองชุมชนสวนหลวง 1 ของคลินกิเทคโนโลยี 
สวพ-3.1-2-05  โครงการเตรียมความพรอ้มศักยภาพทางคณิตศาสตร์ใหก้ับครูสอนคณิตศาสตร์  

และนักเรียนพื้นที่โรงเรียนบ้านตะโกล่าง จังหวัดราชบุรี ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สวพ-3.1-3-01 โบว์ชัวร์ตะโกล่าง 
สวพ-3.1-3-02 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปี 56 และ 57 
สวพ-3.1-3-03 ภาพการอบรมเทคนิควิธีการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์/ภาพอบรมการ 

จัดท าสือ่ในการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ 
สวพ-3.1-3-04 โครงการคลิกนกิสญัจร 
สวพ-3.1-3-05 หน้า web ของสวนหลวง/ภาพการประชาสัมพันธ์ตลาดนัดที่มีรปูแบรนด์ตลาดนัด  

รูปขนมต่างๆ 
สวพ-3.1-4-01 โครงการปฏิบัตกิารออกแบบลวดลายผลิตภัณฑผ์้ามัดย้อมด้วยการย้อมจากสีธรรมชาติ 

กลุ่มแมบ่้านทหารเรือชลบรุีภาคสัตหบี จ.ชลบุรี ปี 2557 
(คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ) 

สวพ-3.1-4-02 โครงการปฏิบัตกิารพฒันาลวดลายผ้ามัดย้อมด้วยเทคนิคการย้อมสีผสมจาก 
สีสงัเคราะห์  กลุม่แม่บ้านทหารเรือชลบรุีภาคสัตหบี จ.ชลบรุี ปี 2558 
(คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ) 

สวพ-3.1-5-01  MOU กับกระทรวงวิทยาศาสตร์และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
สวพ-3.1-5-02 โครงการคลิกนกิสญัจร 
สวพ-3.1-6-01 สรปุจ านวนอาจารย์ทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สงัคม 

การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายชัดเจนในการสนบัสนุนส่งเสริมให้เกดิโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ที่มาจาก

การบรูณาการองค์ความรู้ภายในมหาวิทยาลัยตามศักยภาพที่มี เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชนและก าหนด
กลุ่มเป้าหมายไว้ชัดเจน โดยมีนโยบายใหบ้ริการในพื้นทีเ่ดิมซ้ าๆ อย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้ชุมชนเข้มแข็งอยู่รอด
ได ้และใหม้ีความยั่งยืน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

1.  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ 
    บุคลากรในสถาบันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับ  
    ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม 
    สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา 
    การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 
2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน 
    การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อ 
    วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5.  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ  
    2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ 
    รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8.  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน 
    กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2-3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน
และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกบัปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุม่สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ี ฉบับที ่ 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2555-พ.ศ.2559 ในปี พ.ศ 2557 ได้มีการ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) (สวพ-5.1.1-1-01) หลังจากการ
ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2556 และการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
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ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและของสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่าน
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายงานภายในสถาบันฯ (สวพ-5.1.1-1-02 และ สวพ-5.1.1-1-03) โดยเสนอ
การปรับแผนและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-1-04) ใน
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2557 (สวพ-5.1.1-1-05) ซึ่งแผนยุทธศาสตร์นี้
เป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) (สวพ-5.1.1-1-06) 
 
2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2555 - 2559 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (สวพ-5.1.1-1-01*) ไปสู่ทุกฝ่ายงานภายในสถาบันฯ โดยจัดท าบันทึกข้อความ
พร้อมให้บุคลากรเซ็นรับทราบ (สวพ-5.1.1-2-01) และถ่ายทอดแผนดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ-5.1.1-2-02) 
 
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน 
    การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแปลงแผนยุทธศาสตรเ์ป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 (สวพ-
5.1.1-3-01) ตามพันธกิจของสถาบันฯ คือ การวิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
มอบหมายใหร้องผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝ่ายบรหิาร จัดท าแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าป ี 2557 
โดยเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี พ.ศ.2557 และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครัง้ที ่1/2557 (สวพ-5.1.1-1-05*)  
 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแตล่ะตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดตัวบ่งช้ีไว้ในแผนยุทธศาสตร์  5 ปี พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง ประจ าปี 2557)  (สวพ-5.1.1-1-01*) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 (สวพ-5.1.1-3-01*) 
และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557  (สวพ-5.1.1-3-
01*)  ตามพันธกิจของสถาบัน คือ การวิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน  (สวพ-5.1.1-5-01)  ผลการ
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จัดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณต่อผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
(สวพ-5.1.1-5-02)  
 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา  
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2557 จ านวน 2 ครั้ง คือ รายงานผลรอบ 6 เดือน (ณ สิ้นไตรมาสที่ 2) (สวพ-5.1.1-6-01)  ต่อ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพิจารณา และรอบ 12 เดือน (ณ สิ้นไตรมาสที่ 4) (สวพ-5.1.1-6-02) 
รายงานต่อที่ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 7/2557 วันพฤหัสบดีที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2557  (สวพ-
1.1-6-03) 
 
7.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน 
     ผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี
พ.ศ. 2555 - 2559  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2557 รายงานต่ออธิการบดี (สวพ-5.1.1-7-01) และ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 24 ตุลาคม 2557 (สวพ-5.1.1-7-02) 
 
8.  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
     และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2558 
(สวพ-5.1.1-8-01,สวพ-5.1.1-8-02) 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

8 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.1 
1.  สวพ-5.1.1-1-01    แผนยุทธศาสตร5์ ป ีพ.ศ. 2555 - 2559 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2557) สถาบันวิจัย 

และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
2.  สวพ-5.1.1-1-02    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์5 ป ีพ.ศ. 2555 - 2559  

และแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  สวพ-5.1.1-1-03    รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ีพ.ศ. 2555 –  

2559 และแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที ่1/2556 
4.  สวพ-5.1.1-1-04   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ที ่184/2557 
5.  สวพ-5.1.1-1-05   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที ่1/2557  

วันที่ 30 เมษายน 2557 
6.  สวพ-5.1.1-1-06   ตารางแสดงความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ีพ.ศ. 2555 - 2559  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบญัญัติสถาบัน และสอดคล้องกับจุดเนน้ของกลุม่สถาบัน 
กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

7.  สวพ-5.1.1-2-01     บันทึกข้อความถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2555 - 2559 (ฉบับปรบัปรุง  
ประจ าปี 2557) สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
กรุงเทพ 

8.  สวพ-5.1.1-2-02     การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2555 - 2559 (ฉบบัปรบัปรุง ประจ าปี  
2557) สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพผ่านทาง 
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพฒันา 

9.   สวพ-5.1.1-3-01    แผนปฏิบัตริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2557 สถาบันวิจัยและพฒันามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

10.  สวพ 5.1.1-5-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน/รายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
11.  สวพ 5.1.1-5-02 เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปงีบประมาณ 2557 
12.  สวพ 5.1.1-6-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดือน 

(ณ สิ้นไตรมาสที ่2) ต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
13. สวพ 5.1.1-6-02 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 รอบ 12  

เดือน (ณ สิ้นไตรมาสที ่4) ต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
14.  สวพ 5.1.1-6-03 รายงานการประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที ่7/2557 วันที่ 16 ตุลาคม 2557 
15.  สวพ 5.1.1-7-01   รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ 
16.  สวพ 5.1.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที ่2/2557 

วันที่ 24 ตุลาคม 2557 
17.  สวพ 5.1.1-8-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตริาชการ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที ่2/2557 
18.  สวพ 5.1.1-8-02   แผนปฏิบัตริาชการประจ าป ีพ.ศ.2558 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1.2 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบ้รหิารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกจิหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปจัจัยที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
- ความเสี่ยงด้านยทุธศาสตร ์หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ
บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบรบิทของสถาบัน 
3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจดัล าดับความเสี่ยงที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ใน
ข้อ 2  
4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทีม่ีระดบัความเสีย่งสูง และด าเนินการตามแผน  
5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพือ่พิจารณา
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามกณฑ์มาตรฐาน 
1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน 
    ท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(สวพ-5.1.2-1-01) โดยมีหน้าที่ ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ก าหนด วัตถุประสงค์ ระบุความ
เสี่ยง ประเมินความเสี่ยง บริหาร/จัดการความเสี่ยง การรายงาน การติดตามผลและทบทวน 
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2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท 
    ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
     - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
     - ความเสี่ยงด้านยทุธศาสตร ์หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
     - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
     - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร    
       งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
     - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์ และ 
       บุคลากร 
     - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
     - อื่น ๆ ตามบรบิทของสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (สวพ-5.1.2-1-01*) ประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นหนึ่งในพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2558 (สวพ-5.1.2-2-01, สวพ-5.1.2-2-02 )  ทั้งหมด 2 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 
    สถานที่)  ประเด็น : จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์ที่  
    สกอ. ก าหนด 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ประเด็น : ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน ์
    ในระดับชาติ 

 
3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
    ในข้อ 2 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินโอกาสโดยใช้เกณฑ์ประเมินโอกาสที่จะเกิด 5 ระดับ และเกณฑ์
ประเมินผลกระทบความเสียหาย 5 ระดับ แล้วน าความเสี่ยงที่วิเคราะห์มาระบุในตารางความเสียหายตาม
ต าแหน่ง โดยจัดเรียงเหตุการณ์ความเสี่ยงตามระดับความเสียหายจากสูงมากสีแดงไปที่ระดับความเสียหายสูง
สีส้ม ปานกลางสีเหลือง ต่ าสีเขียว และต่ ามากสีฟ้า ตามล าดับ (สวพ-5.1.2-3-01)  
 
4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน  
ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยน าความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากและสูง มาท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2558 มีความเสี่ยงทั้งหมด 2 ประเด็น คือ 1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด และ 2. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่น าไปใช้ประโยชน์ ในระดับชาติ (สวพ-
5.1.2-4-01) ซึ่งมีการด าเนินการตามแผนโดยการจดัโครงการต้นกล้านักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ประจ าปี 2558 (สวพ-5.1.2-4-02)  
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5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
     อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีประมาณ 2558 (สวพ-5.1.2-5-01) น าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
พิจารณา ในวันที่ 24 ตุลาคม 2557 (สวพ-5.1.1-7-02*) 
  
6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ 
    ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
และพัฒนา ไปใช้ในการปรับแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2558 (สวพ-5.1.2-6-1) 
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 5.1.2 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

6 ข้อ 5 คะแนน  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.2 

1 สวพ-5.1.2-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2 สวพ-5.1.2-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ครัง้ที่1/2557 
3 สวพ-5.1.2-2-02 ตารางระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยง ประจ าปี 2558 
4 สวพ-5.1.2-3-01 ตารางแสดงโอกาส /ผลกระทบ/ตาราระดับความเสี่ยง ต าแหน่งความเสี่ยง 

การยอมรับความเสี่ยง ประจ าปี 2558 
5 สวพ-5.1.2-4-01 แผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปี 2558 
6 สวพ-5.1.2-4-02 โครงการต้นกล้านักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
7 สวพ-5.1.2-5-01  รายงานการติดตามและประเมินผลตามแผนบรหิารความเสีย่ง ประจ าปี 2558 
8 สวพ-5.1.1-7-02* รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที่ 2/2557 

วันที่ 24 ตุลาคม 2557 
9 สวพ-5.1.2-6-01 แผนบรหิารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2559 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

1.มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
2.ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  
3.มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
4.มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge)  
5.มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปกีารศึกษาปัจจบุันหรือปกีารศึกษาที่ผ่านมาที่เปน็ลายลกัษณ์
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกีย่วกับการจัดการความรู้ (KM) (สวพ-5.1.3-
1-01) ได้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ (สวพ-5.1.3-1-02) , (สวพ-5.1.3-1-03)  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-1-01)* ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4      
การบริหารจัดการ เป้าประสงค์ ด้านคุณภาพการให้บริการ คือ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ    
และก าหนดจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.3-1-04) , 
(สวพ-5.1.1-6-03*) และก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรของสถาบันวิจยัและพัฒนา     
(สวพ-5.1.3-1-05) , (สวพ-5.1.3-1-06) โดยก าหนดแผนการจัดการความรู้คือ เทคนิคการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ (สวพ-5.1.3-1-07) เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานทางด้านฝ่ายสนับสนุน      
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ทั้งด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ  มีการบริการเข้ามาเป็นส่วนเกี่ยวข้อง สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการบริการ เนื่องจากการบริการเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย อย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1  
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการการจัดการความรู้  ( KM) ก าหนดให้ เจ้าหน้าที่ของสถาบัน วิจัยและพัฒนา              

เป็นกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะในเรื่อง การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ (สวพ-5.1.3-1-03)*  
โดยก าหนดให้บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ จากข้อมูลความรู้ด้านการบรกิารจากแหลง่
ต่าง ๆ (สวพ-5.1.3-2-01) และรวบรวมความรู้จากผู้เ ช่ียวชาญภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้จาก      
นางกุลชยา  พงษ์แสวง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร และนางนพรัตน์  ภัยวิมุติ      
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายฝึกอบรม (สวพ-5.1.3-2-02) โดยจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ที่เกิด
จากประสบการณ์และการเรียนรู้จากการบริหารน ามาถ่ายทอดความรู้และทักษะนั้น ๆ ให้กับบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.3-2-03, สวพ-5.1.3-2-04) 
 
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge)  
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) จัดกิจกรรมการถ่ายทอดแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ในเรื่อง “เทคนิคการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ” จ านวน  7 ครั้ง 
โดย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2558 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2558 และครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 (สวพ-5.1.3-3-01) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ระดม
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อการปรับปรุงองค์ความรู้ให้สมบูรณ์มากข้ึนแล้วสรุป
รายงานในที่ประชุมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบเพื่อปรับแนวทางในการด าเนินการตาม
แผนงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป (สวพ-5.1.3-3-02) 
 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรยีนรู้อ่ืนๆ   
ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge)  
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) รวบรวมความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็น

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา เพื่อตรวจสอบให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย โดยจัดท าเป็นคู่มือ เทคนิคการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร     
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(explicit knowledge) (ส วพ -5.1.3-4-01) และ เผ ยแพร่ ผ่ าน เ ว็บ ไซด์ ของสถาบั น วิจั ยและพัฒนา           
(สวพ-5.1.3-4-02) เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้ง่าย 

 

5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการจัดการความรู้ น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความรู้  จัดท าเป็นคู่มือเทคนิคการ

ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ งได้น าคู่มือดังกล่าวมาให้บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา               
ได้ท าการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อท าความเข้าใจในเทคนิคการให้บริการอย่างไรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  และได้ท า
การประเมินผลของเทคนิคการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีการจัดท าประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.3-5-01) ที่มีการน าองค์ความรู้
ไปใช้ โดยได้รวบรวมคะแนนจากแบบสอบถามจากอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคคลภายนอก ที่มาใช้
บริการของบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จาก 50 ท่าน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.62 ความพึงพอใจในระดับ 
มากที่สุด มาเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดี (สวพ-5.1.3-5-02) เพื่อปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงของสถาบันวิจัย
และพัฒนาและใช้ประโยชน์ได้จริงกับบุคคลอื่นต่อไป  

 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

5 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5.1.3 
 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 

 
16. 

 
17. 
18. 
19. 

 
20. 
21. 

สวพ-5.1.3-1-01 
สวพ-5.1.3-1-02 
สวพ-5.1.3-1-03 
 
สวพ-5.1.3-1-04 
สวพ-5.1.1-6-03 
สวพ-5.1.3-1-05 
สวพ-5.1.3-1-06 
 
สวพ-5.1.1-1-01 
สวพ-5.1.3-1-07 
 
สวพ-5.1.3-2-01 
สวพ-5.1.3-2-02 
สวพ-5.1.3-2-03 
สวพ-5.1.3-2-04 
 
สวพ-5.1.3-3-01 
สวพ-5.1.3-3-02 
 
สวพ-5.1.3-3-03 
 
สวพ-5.1.3-3-04 
สวพ-5.1.3-4-01 
สวพ-5.1.3-4-02 
 
สวพ-5.1.3-5-01 
สวพ-5.1.3-5-02 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ (KM) 
หนังสือเชิญประชุมวันที่ 19 สิงหาคม 2557  
รายงานการประชุมวันที่ 19 สิงหาคม 2557 : ก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมาย 
หนังสือเชิญประชุมวันที่ 16 ตุลาคม 2557 
รายงานการประชุมวันที่ 16 ตุลาคม 2557 : ก าหนดจัดกจิกรรมถ่ายทอดความรู ้
หนังสือเชิญประชุมวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 
รายงานการประชุมวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 : ก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
องค์ความรู ้
แผนยุทธศาสตร ์5 ปี พ.ศ. 2555 – 2559 ของสถาบันวิจัยและพฒันา 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) เทคนิคการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แหล่งข้อมูลที่ศึกษาเพิม่เติม ด้านการบริการ 
หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ  ด้านการบริการ 
ข้อมูลเอกสารทีร่วบรวมจากผู้เช่ียวชาญ  ด้านการบริการ 
รูปภาพกจิกรรมการถ่ายทอดความรู้จากผู้เช่ียวชาญให้กบับคุลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตารางแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เอกสารกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง เทคนิคการให้บริการอย่างมปีระสทิธิภาพ 
รูปภาพกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง เทคนิคการให้บริการอย่างมปีระสทิธิภาพ 
รายงานการประชุมวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 
คู่มือ เทคนิคการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
รูปภาพหน้าเว็บไซด์ สวพ. Virtual RDI : Knowledge Management 
www.rdi.rmutk.ac.th 
แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการของบุคลากร ในสถาบันวิจัยและพฒันา 
รายงานสรุปผลความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.rdi.rmutk.ac.th/
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2.  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
3.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ท้ังพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคกรงุเทพ โดยกองบริหารงานบุคคล ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2557 ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนายึดเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน (สวพ-5.1.4-1-01) และ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร (สวพ-5.1.4-1-02) และน าผล
การส ารวจมาสรุปผลความต้องการพัฒนาบุคลากร (สวพ-5.1.4-1-03) โดยที่สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพในหัวข้อที่มีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองทั้งทางด้านการศึกษาและด้าน
การพัฒนางาน  (สวพ-5.1.4-1-04)  น าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านบุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ-5.1.4-1-05)   
 

2.  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เปน็ไปตามแผนที่ก าหนด เช่น         
ในการรับสมัครบุคลากรใหม่มีการจัดสอบคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ (สวพ-5.1.4-2-01) มีการ
คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบและโปร่งใสตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
(สวพ-5.1.4-2-02) มีการจัดท าการวิเคราะห์งานที่เป็นรูปแบบชัดเจน  โดยก าหนดให้มีค าอธิบายลักษณะงาน
เฉพาะต าแหน่งของบุคลากรแต่ละคนรวมทัง้ความสามารถที่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติงาน (สวพ-5.1.4-2-03) และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพก าหนด (สวพ-5.1.4-2-

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzYxMjM=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzYxMjM=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzYxMjk=
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04)  มีการก าหนดเส้นทางเดินต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามเส้นทางของต าแหน่งงาน (สวพ-5.1.4-2-05) 
และสนับสนุนให้บุคลากรไปเข้าร่วมโครงการอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา ต่าง ๆ โครงการ ที่จัดทั้งหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก (สวพ-5.1.4-2-06) เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจ (สวพ-5.1.4-2-07) และสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน (สวพ-5.1.4-2-08) มีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ 1. แผนพัฒนาบุคลากรด้านอัตราก าลัง ได้แก่ 1.1 การสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อ 1.2 การ
สนับสนุนให้บุคลากรเสนอผลงานทางวิชาการ 1.3 การเทียบคุณวุฒิวิชาชีพ 2.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากร 2.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน  (สวพ-5.1.4-2-09) และรายงาน
ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (สวพ-5.1.4-2-10) 
 

3.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน           
     ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบติดตามและประเมินผล (สวพ-5.1.4-3-01) โดยมีแบบฟอร์มการ
ติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรกรอกข้อมูล
ลงแบบฟอร์มดังกล่าว (สวพ-5.1.4-3-02) และจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานต่อ
ผู้บริหาร (สวพ-5.1.4-3-03) 
 

4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 2 รูปแบบ 
คือ 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน ในช่วงของการประเมินผลเพื่อเลื่อนค่าจ้าง  (สวพ-5.1.4-2-
04*)  2. แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากร ในสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.3-5-01)* 
และได้ท าการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ (สวพ-5.1.3-5-02)* 
 
5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าผลการประเมินทั้ง 2 แบบ  (สวพ-5.1.3-5-01*, สวพ-5.1.3-5-02* ) เข้า
ที่ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 7/2557 วันพฤหัสบดีที่  16 ตุลาคม พ.ศ. 2557 (สวพ-5.1.1-6-03*) 
รายงานต่อที่ประชุมเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงานพัฒนาบุคลากร ซึ่งได้ระบุในแผนพัฒนา
บคุลากร ประจ าปีงบประมาณ 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.4-5-02, สวพ-5.1.3-1-06* และ สวพ-
5.1.4-5-02)  
สรุปผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ 5.1.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

5 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5.1.4 

ท่ี รหัส รายละเอียดหลักฐาน 
1 สวพ-5.1.4-1-01 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรงุเทพ 
2 สวพ-5.1.4-1-02 แบบส ารวจความต้องการพฒันาตนเอง  
3 สวพ-5.1.4-1-03 รายงานสรุปผลแบบส ารวจความต้องการพฒันาตนเองของบคุลากร 
4 สวพ-5.1.4-1-04 เอกสารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหเ้ข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
5 สวพ-5.1.4-1-05 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมด้านบุคลากรของสถาบันวิจัยและพฒันา 
6 สวพ-5.1.4-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
7 สวพ-5.1.4-2-02 ข้ันตอน กระบวนการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย (Flow chat) 
8 สวพ-5.1.4-2-03 ลักษณะงานการระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของบุคลากรสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
9 สวพ-5.1.4-2-04 แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนข้ันค่าจ้าง 
10 สวพ-5.1.4-2-05 เส้นทางเดินต าแหนง่บุคลากรสายสนับสนุน 
11 สวพ-5.1.4-2-06 เอกสารการสง่บุคลากรไปเข้าร่วมโครงการอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
12 สวพ-5.1.4-2-07 รายงานสรุปผลการเข้าร่วมโครงการอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
13 สวพ-5.1.4-2-08 เอกสารแจง้ผูม้ีรายช่ือในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท   
14 สวพ-5.1.4-2-09 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ เรือ่ง การพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 
15 สวพ-5.1.4-2-10 รายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   
16 สวพ-5.1.4-3-01 ข้ันตอนการด าเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
17 สวพ-5.1.4-3-02 เอกสารการติดตามรายงานการไปฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา  
18 สวพ-5.1.4-3-03 รายงานผลการพฒันาตนเองและการพฒันางาน 
19 สวพ-5.1.3-5-01* แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการของบุคลากร ในสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
20 สวพ-5.1.3-5-02* รายงานสรุปผลความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัและ 

พัฒนา 
21 สวพ-5.1.1-6-03* รายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2557 วันพฤหัสบดทีี่  16 ตุลาคม พ.ศ. 

2557 
22 สวพ-5.1.4-5-01 ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 

2558 สถาบันวิจัยและพฒันา 
23 สวพ-5.1.3-1-06* รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2558 วันอังคารที่  10 กุมภาพันธ์ 2558 
24 สวพ-5.1.4-5-02 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2558 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
จุดเด่น 
1.  ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไดอ้ย่างครบถ้วน บรรลเุป้าหมายที่วางไว้  
2.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. เจ้าหน้าทีป่ระจ าสถาบันวิจัยและพฒันาควรศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้ 6.1  ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการและผลลพัธ์ 

ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 
C2.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการครบ ได้ 5  ด าเนินการไม่ครบ ได้ 0 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตตาม TQF ปีการศึกษา 2556 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 (สวพ-6.1-0-01) 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 6.1  ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ  
C2.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

ครบทุกข้อ 5  

 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 6.1 

1. สวพ-6.0-0-01 รายงานสรุปความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF ปีการศึกษา 2556 
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องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้ 6.2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 88 

  ร้อยละ 88- 
  89.9 

  ร้อยละ 90-  
  91.9 

  ร้อยละ 92- 
  93.9 

  ร้อยละ 94- 
   95.9 

  ร้อยละ 96  
  ข้ึนไป 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากงบประเมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ 2558 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 5,580,265 บาท (ห้าล้านห้าแสนแปดหมื่นสองร้อยหกสิบห้าบาท
ถ้วน) ยอดใช้ไปทั้งสิ้น 5,422,724.81 บาท (ห้าล้านสี่แสนสองหมื่นสองพันเจ็ดร้อยยี่สิบสี่บาทแปดสิบเอ็ด
สตางค์) คงเหลือ 157,540.19  บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหา้ร้อยสีส่บิบาทสิบเกา้สตางค์) รายละเอียดดังนี้ 
(สวพ-6.2-0-01) 
 

ที่ หมวดเงิน จ านวนเงิน ยอดใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 
1 งบด าเนินงาน 239,000 238,972.62 27.38 99.99 
2 งบลงทุน 227,900 222,998,99 4,901.01 97.85 
3 งบเงินอุดหนุน 3,127,700 3,109,723 17,977 99.90 
4 งบรายจ่ายอื่น 1,985,665 1,851,030.20 134,634.80 93.22 
  5,580,265 5,422,724.81 157,540.19 97.18 

 
  

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 6.2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนท่ีได้ หมายเหต ุ

ร้อยละ 97.18 5  
 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
1. สวพ-6.2-0-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 6  
จุดเด่น 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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สรุปผลการประเมินสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2557 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

5 คะแนน 

 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.025 คะแนน 
3. การบริการวิชาการ 3.1 การบรกิารวิชาการแกส่ังคม 5 คะแนน 
5. การบริหารจัดการ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบัตริาชการ

ประจ าป ี
5 คะแนน 

 5.1.2 ระบบบรหิารความเสี่ยง 5 คะแนน 
 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู ้ 5 คะแนน 
 5.1.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสนบัสนุน 5 คะแนน 
6 6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 

C2.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 
 

5 คะแนน 

 
6.2 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณ
แผ่นดิน 

5 คะแนน 

 
การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของภาพรวม  
จุดเด่น 

1. การปฏิบัติตามพันธกจิของหน่วยงานงานวิจัยและบริการวิชาการมีประสทิธิภาพ 
2. งานด้านบริหารจัดการของหน่วยงานทกุฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
3. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  
2.  
3.  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ประกอบที่ จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
I P O คะแนน

เฉลี่ย 
0.01-1.50  
การด าเนินงานต้องปรับปรุงอย่าง
เร่งด่วน 
1.51-2.50  
การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  
การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  
การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   
การด าเนินงานระดับดีมาก 

2 2 2.2 2.1  4.01  

3 1 - 3.1 - 5  

5 4 - 5.1.1, 
5.1.2, 
5.1.3, 
5.1.4 

 5  

6 2  6.1,6.2  5  

รวม 9 1 8    

ผลการประเมิน        4.75  การด าเนินงานระดับดีมาก 

 


